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INFORMACION SOBRE LAS
CAMPANAS AGRICOLAS EUROPEAS:
BELGICA, HOLANDA Y SUIZA
EN EL ANO 2012

La Federacion Agroalimentaria de CCOO NO realiza tareas de
intermediacion laboral , es decir, no tiene bolsa de empleo, ni ofertas laborales
concretas, ni pone en contacto a empleadores/as y trabajadores/as sino que

proporciona informacién sobre:

» Cdmo buscar trabajo en las campafas agricolas europeas de Bélgica,
Holanda y Suiza.
» Ddnde buscar las ofertas de trabajo:  en la Red Europea de Empleo

EURES http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

» Atencion ante problemas que surgen una vez que se esta trabajando en
otro pais: Federacion Agroalimentaria de CCOO y en las Consejerias vy

Secciones de Empleo y Seguridad Social.

» Documentacién basica, antes de salir: DNI/NIE/Pasaporte, Tarjeta
Sanitaria Europea (TSE) y formulario E-104 del INSS ; preferiblemente llevar carné
de conducir, 2 fotos tamafio carné, precontrato u oferta laboral escrita, tarjeta
bancaria de crédito, formularios de la Seguridad Social de prestaciones (E-100, E-
200, E-300, E-400). Al volver a Espafia: copia de contrato y nominas

Para consultas laborales y sindicales le atenderemos en las Uniones
Territoriales y locales de las Federaciones Agroali  mentarias de CCOO mas
cercanas.

Las informaciones para buscar trabajo y sobre las condiciones laborales se
han actualizado el presente afio 2012, y se pueden encontrar en nuestra web:

www.agroalimentaria.ccoo.es
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|.- BUSQUEDA DE EMPLEO

Las principales direcciones de internet para buscar empleo son las siguientes
(si se busca la web a través de “Google Translate” u otro traductor, se podrén leer en
espaiiol.)

» A NIVEL EUROPEO:

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es, EURES en espafiol

www.pickingjobs.com, en inglés

www.summerjobs4students.co.uk, en inglés
» BELGICA, Servicios de Empleo Publico:

www.vdab.be, se puede consultar en espaiiol

www.leforem.be, en francés

www.actiris.be, en francés
» PAISES BAJOS (Holanda), Servicio de Empleo Publico

www.seasonalwork.nl, en inglés

www.werk.nl, se puede consultar en espafiol
» SUIZA, Servicio de Empleo Publico:

www.seco.admin.ch _, en inglés, francés, italiano y aleman

Las campafias agricolas son diferentes dependiendo del pais, y por lo tanto,
las tareas también son distintas en cuanto a requerimientos técnicos, experiencia,
desgaste fisico, etc.

» Los trabajos que se ofrecen a los temporeros y temporeras son: en
Bélgica se recoge fresa, manzana y pera de abril a octubre; en Holanda se trabaja
en los invernaderos de flores y legumbres y la recoleccién de hortalizas al aire libres
de abril a septiembre; y en Suiza se trabaja en la recoleccion de la manzana de
mayo a octubre.

» Las formas de buscar trabajo son a través de los servicios publicos de

empleo de cada pais, Bélgica (www.vdab.be), Holanda (www.seasonalwork.nl), y

Suiza (www.seco.admin.ch).

En Holanda, las Empresas de Trabajo Temporal también seleccionan
personal, se puede inscribir a través de sus web o yendo personalmente a las
oficinas.

» Como ciudadanos/as de la Union Europea se tiene los mismos derechos y
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obligaciones que los/as nacionales, por lo que no es necesario permiso de
residencia.

» En los tres paises hay un salario minimo legal que se establece por ley
en base al cual se paga el precio/hora de trabajo, ademas hay convenios
colectivos por los que se establecen salarios y jornadas.

En las ofertas se indica si se proporciona alojamiento y comida gratuitos o los
precios que tienen que se descontaran del salario.

Hay que exigir una copia del contrato firmado y las néminas al finalizar la
campana, pues al volver a Espafia, se debe gestionar las sumas de cotizaciones a la
Seguridad Social, prestaciones por desempleo, por hijos a cargo, etc.

» En relacion con la asistencia sanitaria , es necesario que vengan
provistos de la tarjeta sanitaria europea (TSE) asi como del formulario E-104, que

deberén entregar a su llegada a Bélgica en una Mutualidad de su eleccion.

.- INFORMACION LABORAL Y SOCIAL PARA TRABAJAR EN BELGICA,
HOLANDA'Y SUIZA

2.1.- BELGICA

1. Las zonas geograficas donde se desarrollan las campafas agricolas son
principalmente las provincias de Amberes y Limburgo;

2. Los productos que se recogen son la fresa, manzana y pera ;

3. Las fechas son abril, mayo, junio, septiembre y octubre ;

4. Las formas de buscar trabajo son a través de la Célula de la Fruta (Fruitcel)
en colaboracién con la Oficina de Empleo (VDAB). Se pueden consultar las ofertas
de empleo en las siguientes paginas web:

www.vdab.be, www.leforem.be, www.actiris.be

5. Los requisitos legales para los/as espafioles/as, como ciudadanos/as de
la Union Europea tienen los mismos derechos y obligaciones que los/as
ciudadanos/as belgas.

A su llegada a Bélgica se tienen que presentar en el ayuntamiento de la
localidad donde vayan a permanecer y solicitar la inscripcion provisional por tres
meses. A la que acompafiara fotocopia de pasaporte/DNI/NIE en vigor y dos
fotografias, si ya dispone del contrato de trabajo es conveniente presentarlo.

6. El salario minimo para 2012 es de 7,94€/hora. Pueden trabajar un
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maximo de 65 dias al afio como temporeros y temporeras. Si tienen menores a cargo
tienen derecho a solicitar las prestaciones familiares.

7. En relacion con la asistencia sanitaria , es necesario que vengan provistos
de la tarjeta sanitaria europea (TSE) asi como del formulario E-104, que deberan
entregar a su llegada a Bélgica en una Mutualidad de su eleccién.

Para informacion més detallada sobre la vida en Bélgica, pueden consultar la
pagina web de la Célula de la Fruta: www.fruitcel.be

2.2.- PAISES BAJOS (Holanda )

1. Los trabajos son en los invernaderos en el cultivo de flores y legumbres.

2. La temporada suele durar desde abril hasta septiembre.
3. Las formas de buscar trabajo son a través del Servicio de Empleo

Publico holandés: www.seasonalwork.nl en el que hay que rellenar una ficha

solicitando empleo y también se puede consultar la web www.werk.nl. Las empresas
también pueden acceder al sitio web y seleccionar y ponerse en contacto con los/as
solicitantes de empleo.

Las Empresas de Trabajo Temporal (mayormente del este de Europa y de
Polonia) se ocupan de la recluta y seleccion de personal y de su alojamiento, y
suministran mano de obra para los invernaderos.

Los/as empresarios/as en el sector del cultivo al aire libre, normalmente se
ocupan ellos mimos de seleccionar su personal y de su alojamiento.

4. Los requisitos legales son ser mayores de edad (de 18 afios en adelante)
y ser nacional o residente legal de la UE o del Espacio Economico Europeo.

Para poder trabajar hay que tener un Burger Service Nummer (abreviado
BSN) o un Sofinummer (Namero de Identificacion Personal), y si se tiene la intencion
de quedarse mas de 3 meses, debe empadronarse

5. Respecto al nivel retributivo en Holanda rige el salari6 minimo legal que se
establece por ley. Ademas, los sectores tienen sus convenios colectivos por los que
se establecen salarios y jornadas. En el caso del trabajo de temporada se suele fijar
en la mayoria de los casos el salario minimo vigente.

6. En relacion con la asistencia sanitaria , es necesario que vengan provistos
de la tarjeta sanitaria europea (TSE) asi como del formulario E-104, que deberan
entregar a su llegada a Bélgica en una Mutualidad de su eleccién.

Para ampliar la informacion:

https://www.werk.nl/pucs/groups/public/documents/document/wdo 007720.pdf
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2.3. SUIZA

1. Las zonas geograficas se centran principalmente en los cantones de
Ginebra, Valais, Vaud, Berna .

2. Los productos que se recogen son la manzana.

3. Las fechas son entre mayo y octubre

4. Las formas de buscar trabajo es a través del Servicio de Empleo Publico:

www.seco.admin.ch.

5. Los requisitos legales para los/as espafioles/as hay libre circulacion, y las
personas que se desplacen con un contrato de trabajo de duracion inferior a tres
meses no necesita permiso de trabajo. Si la estancia durara mas de tres meses hay
gue inscribirse en el Registro Municipal y solicitar el otro permiso de residencia.
Los/as ciudadanos/as de terceros paises tiene limitado el acceso.

6. En relacion con la asistencia sanitaria , es necesario que vengan provistos
de la tarjeta sanitaria europea (TSE) asi como del formulario E-104.

La Union suiza de agricultores ofrece en su pagina web informacién sobre las
condiciones laborales y salariales e interviene en la contratacion de trabajadores/as:

http://www.agroimpuls.ch/index.php?id=331&L=1

lIl.- INFORMACION SOBRE Y PREVENCION DE RIESGOS LAB ORALES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las labores de trabajos agricolas presentan diversos riesgos laborales, que
indicamos junto a las medidas preventivas para evitarlos.

» Viaje con seguridad para trasladarse a las campafia s agricolas:
asegurese de que el medio de transporte utilizado para desplazarse a las campafas
agricolas de los paises europeos, ofrece garantias de seguridad y que el
transportista dispone de las autorizaciones reglamentarias.

Consejo: reserve con anticipacion el viaje de ida y vuelta en un transporte
autorizado y con garantias.

» Cortes derivados de la utilizacion de tijeras u otras herramientas de corte.

» Caidas del tractor o del remolque: por peligros derivados de las
irregularidades del suelo, pendientes, etc. Los accidentes mas comunes son vuelcos

y caidas o golpes por frenadas o aceleraciones bruscas. Consejo: no utilizar los
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tractores y remolques como medios de transporte.

» Fatiga y sobreesfuerzo derivados de las posturas forzadas y por los
sobreesfuerzo por carga. Consejo: evita las cargas excesivas y realiza pausas
periodicas procurando relajar los musculos.

» Accidentes oculares derivados de la aproximacion a las plantas, por
golpes o pinchazos de las ramas en la cara y en los ojos. Consejo: Utilizar
proteccion ocular como gafas de proteccion o de sol.

» Caidas asociadas a las labores de carga y descarga de cestos/cajas.
Consejo: Utilizar escaleras con peldafios y rejilla metélica para cargar descargar
cestos y dotar a los remolques de asideros suficientes.

» Riesgos bioldgicos provocados por heridas y cortes 0 por contacto de
materiales o sustancias contaminantes. Consejo: Proceder al lavado con abundante
aguay jabony curar y cubrir cuanto antes la herida. Vacunarse contra el tétanos.

» Picaduras de insectos , las picaduras de abejas y avispas son frecuentes
y pueden ser graves en el caso de personas alérgicas. Consejo: evitar ropa de
colores vivos que pueda atraer a los insectos. Disponer de un botiquin con material
de cura y medicacion antialérgica.

» Prevencion del estrés térmico: para prevenir los golpes de calor e
insolaciones se recomienda:

- Hacer pausas y descansos mas frecuentes

- Tomar abundante liquido: bebidas isoténicas o agua fresca

- Reducir el ritmo de trabajo en las horas mas calurosas

- Vestimenta adecuada a la climatologia: tejidos transpirables, colores claros.

- Utilizacion de medios de proteccion contra el sol: sombreros, proteccion
solar...

» Trato desigual o discriminatorio : al igual que en Espafia en los paises
europeos el trato desigual y discriminatorio por razén de sexo, etnia, religion u origen
estd penado por ley. Consejo: sefialar, rechazar y denunciar todas las actitudes y

acciones que se perciban como acoso sexual, por razén de sexo y/o moral.

Si crees que el empresario/a incumple las normas de salud y seguridad
en el trabajo, presenta la correspondiente reclamac  i6n en la seccion de trabajo

e inmigracion de los consulados de Espafia en Franci a
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IV.- OFICINAS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO PARA
PERSONAS CON CONTRATO

Las Consejerias y Secciones de Empleo y Seguridad Socia | en Europa
proporcionan atencién a los trabajadores y trabajadoras espafioles que tengan
problemas, dudas o consultas UNA VEZ QUE ESTAN TRABAJANDO en el pais de
destino.

Asesoran sobre cotizaciones de jubilacién, desempleo, enfermedades
comunes, contratos y prestaciones de apoyo familiar y social.

En estas direcciones no se gestionan ofertas de em  pleo, so6lo atienden

a los trabajadores y trabajadoras con contrato.

Consejerias y Secciones de Empleo y Seguridad Socia | en
» BELGICA: Avenue de Tervuren, 168. 1150 Bruxelles
00 32 22 42 20 85 ctasbxl@meyss.es

» PAISES BAJOS: Trompstraat, 5. 2518-BL La Haya
00 31 703 50 38 11 ctpaisesbajos@meyss.es

» SUIZA: Kirchenfeldstrasse, 42. 3000 Berna 6
00 41 313 57 22 50 conslab.suiza@meyss.es
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ANEXO: GUIA RAPIDA DE MANEJO DE LA WEB DE EURES

EURES es un servicio publico de empleo, un portal europeo para la
movilidad entre las personas europeas que quieran trabajar en cualquier pais de la
UE. En ella se encuentran ofertas de empleo de todo tipo, pero las que aqui
interesan son las relacionadas con los trabajos agricolas

El enlace para acceder a la pagina EURES es:

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

A continuacion se describen los pasos a seguir dentro de EURES:

a. Pagina Inicial

P

EUROPA > Comisién Europea » Empleo, Asuntos Sociales € Inclusidn > EURES

4+ El portal europeo de {a movilidad profesional

Contacto | bisqueca en Europa

Bisyueca repita (RN

Una forma facil de encontrar i
Europa.

i6n sobre las de emplea y aprendizaje en

La ref ELRES le ovece vasantes de emalec en 32 paises oLrcpeos, currulos de eandidetos iterssacos, oque EURES
nezesta saber para ssiry trabajar er el extero, 1 mLcha mds.

10/04/2012: 1288 543 yacantss d= emplec, 831 830 CU y 26 905 smpesarics registracos.

La red EURES Solicitantes de emples Entrar 2n la pagina
{l Mi EURES.

Aprendizaje
n Sigue EURES en Tuiter

rﬁ Conéetate s ERES n
linkedin

+ Aviso importante para los usuarios del portal EURES: Se .
han distr s corro fraudulentos que

mensajes de
ofrecen falsos puestos de trabaja

ELROPEAN
O B4
Ly T

\x‘ X ¥ Punt de mira.. Madiante:

Una ascciacion transfronteriza promueve O auscacor
I

a creacidn d empresas Qpublcidad

B el currentc celdeserleo y s penuia de
' by OF eorsejers EURES o
P i I
fronterizzs con Hu caEREST |l
Danii

trabao
(QH portal sEuropar

hinga

En la pantalla inicial, dentro de “Solicitantes de empleo” hay que entrar en
“Busqueda de empleo”, tal como sefiala la flecha en rojo.
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b. Una vez se entre en “Busqueda de Empleo ", aparece esta pantalla

ro=jobic

+"  El portal europeo de Ia movilidad profesional

. Busqueda de empleo

Hoy, 1 197 799 Hay puestos vacantes disponibles.

» La biisqueda de empleo
con EURES

1. seleccidn de puestos vacantes

Seleceione una profesién dz los menis desplegables:

Ponerse en
contacto con un
asesor EURES

éEnla\:es
ver favoritos relacionados

* Servicios nacionales de

» Declaracién de | Seleccionar — ] empleo
profeccion de L3 intimidad
4 Condicisnes especificss o: + Miembros v sodos de

utilizar Encantrar para buscar profesiones relacinadas con habilidadss o titulas especificas

o
Intraduzea un TERMING CLAVE:

s 5>

o

Introduzca un niimero de referencia nacional:

i Crear y gestionar sus [
s en linea

# Crear y gestionar
perfiles de bisqueda
de empleo

2. Seleccién de fecha

Mostrar puestos vacantes creados: [Todos [ae]

# Recibir ofertas de
empleo por correo
electriinico

Duracidn del cantrato; | Todos [w]

3. eDénde desearia trabajar? 4
% Recibir por correo 4

electrénica . ;
Seleccionar un pafs

nofificaciones de ® B

nuey0s puestas que s |~ Seleccionar un pals — [v]

corresponden a su

perfil Region | | Seleccione una regidn []

# Recibir el boletin (O Selecsion de varios paises/varias regiones
< o

Y3 estd reqistrado?
Mombre de usuarin

seleccionar en un maps

Buscar

Estadisticas

Aqui, hay que seleccionar los puestos vacantes y el pais donde se quiera
trabajar. Una vez seleccionado, indicara las ofertas de empleo que existen en ese
momento para el puesto y pais seleccionado, asi como de donde sale la oferta.

1) Para la selecciéon del puesto vacante , se debe seleccionar “Peones

agropecuarios, forestales, pesqueros y afines ", luego “Peones agricolas,

ganaderos, forestales, pesqueros y afines” y a su vez “Peones agricolas y
ganaderos”.

2) Luego hay que hacer la seleccion del pais , por ejemplo, Francia.

3) Buscar .
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Con mas detalle, se ha sefialado con las flechas rojas:

Hoy, 1 197 799 Hay puestos vacantes disponibles.

ver favoritos

1. seleccidn de puestos vacantes

Seleccione una profesion de los mends desplegables

Pecnes agropecuarios, Forestales, pesquercs y afines
Pecnes agricolas, ganadsos, Forestales, pesqueros y afines

| Pecnies agricalas ¥ ganaderos

[lele]

@

utilizar Encontrar para buscar profesiones relacionadas con habilidades o tiulos especificos

o
Introduzea un TERMING CLAVE:

Més >>

LH

Introduzea un nimero de referencia nacional

2. Seleccion de fecha

[ Todos

Bl E

Mostrar puestns vacantss oreadns:

[ Todos

Duracidn del contrato:

3. iDdnde desearia trabajar?

@ Seleccianar un pais
[Francia

Fais

El E

[~ Todas las regiones —

Region :
© Seleccidn de varios paises/varias regiones

@

seleccionar en un mapa

Calidad de los datos - clausula de exencion de respensabilidad
La informacitn relativa al mercado laboral v a los puestos vacantes ofrecida aqui ha sido remitida por las autoridades pertinentes de los distintos Estados miembros por o que la Comisidn Europea no asume ningdn tipo de
responsabilidad con respecto al contenido 0 2 s fisbilidad de los anuncios de puestos vacantes ofrecidos en este sitio web.

c. A continuacién aparecen las ofertas que se han encontrado . A partir de
aqui se puede afinar mas la busqueda o bien buscar directamente dentro de las

ofertas, la que mas interese.

P
o de |a movilidad profesional

pleo, Asuntos Sociales e Inclusion > EURES > Solicitantes de empleo > Bisqueda de empleo

Blsqueda ripida

- s

Busqueda de empleo

| Sus términos de busqueda:
Profesicn : Peones agricolas y ganaderos
paices: Francia(Todas |as regiones )
Puestos vacantes libres desde: Todes
Término clave:

Afinar la busqueda utilizando:

1 Duracion del contrato:

Experiencia; | Todos
Cualificacidn: Todes
|10

Resultades por péina:

EEEEE

wer favoritos

Francia: 27 trabaje(s) encontrado(s) (356 emnlen(sn@ -

Nueva biisqueda
=

Para ir a las ofertas, hay que entrar en el enlace que marca en la flecha roja.
10
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d. En la siguiente pantalla, ya salen las ofertas encontradas por EURES vy a

partir de aqui ya se entra la que se adapte mejor a lo que se busca.

fiparentCategary =482 2R E

afinar la bisqueda utilizando:
Duracién del contrato Tordos [v]
Experiencia: Todos [v]
Cualificacién Todos (]
Resultados por pagina: 10 [v]

Wer favoritos

S olver a los resuitadns

vida v trahain ,
ﬂ Bisqueda de Conseieros EURES, Ambito nscional, Francia

{27 Puestos vacantes disponibles)

Siguiente psaina

H IEl PALEFRENIER / PALEFRENIERE ¥er detalles
Descripcién: RESPONSABLE DE L'ECURIE, YOUS ENTRET ENEZ LES BOXES DU CENTRE EQUESTRE ET GEREZ LA NOURRITURE POUR LES CHEWALX . - Salaire : CONVENTION COLL. PERSO NNEL EQUESTRE
Origen: Péle Emploi, Servicios Pablicos de Emples, Francia
2. PALEFRENIER / PALEFRENIERE Yer detalles
C Descripcién:  NOUS RECHERCHONS UN PALEFRENIER/PALE FRENIERE SOIGNEUR DE CHEVAUK AVEC DES CONNAISSANCES EN MARECHALERIE, ¥ OUS DEVREZ VOUS OCCUPER DE BOVINS ET DE OVINS,
Salar Eura 9.22 (Por haras)
origen: Pole Emploi, Servicios Prblicas de Empleo, Francia
h 3.l AIDE VITICOLE Ver detalles
- Descripcién:  PRESTATAIRE DE TRAVAUX VITICOLES REC RUTE UM AIDE VITICOLE POLR LES TRA- WAUX DE PLANTATION MECANIQUE, NECESS ITANT LINE BONNE COMDITION PHYSIQUE. CONTRAT JUSQU'EN JUILLET, *
POSSIBILITE D'ETRE VEHICULE FAR L' EMPLOTELR AL DEFART DE FRONTENAC
salario: Euro 3.28 (Por horas)
a origen: Péle Emplol, Servicios Priblicas de Empleo, Francia
4 [ CUEILLEUR / CUEILLEUSE DE FRUITS ¥er detalles
Descripcién:  RECHERGHE A PARTIR DU 15/6 AL 15/06/ 2012 DES PERSCHNES MOTIVEES ET RAFIDES FOUR LA GUEILLETTE DE FRUITS ROUGES (MYRTILLES, FRAMBOISES). GAMPING A 5 KMS.TRAVAIL EN PLEIN ATR ET EN
S EQUIPE SMIC+PRIMES RENDEMENT. INSCRIPTION SUR LE SITE WWW.ANJOUMYR TILLES.FR ET A VOTRE POLE EMPLOL.
Salario: Eure 9.2 (Per haras)
origen: Péle Emploi, Servicios Pblicas de Emplea, Francia
r 5.l AIDE AGRICOLE EN PRODUCTION LAITIERE Ver detalles
- Descripcién:  DANS UNE EXPLOITATION LATTIERE EN AG RICULTURE BIOLOGIQUE, ¥OUS ASSUREZ LA COMDUITE D'UNM TROUPEAU DE 100 WAC HES LAITIERES. WOUS PARTICIPEZ 4 LA TRAITE 1 MATIN SUR 2 ET TOUS LES SOI RS
AINSI QUL W.E. SUR 2. VOUS PARTI CIPEZ AL SOINS, AU PAILLAGE ET A L'E LEVAGE DES VEALX.
. salario: Euro 9.22 (Por horas)
OJ Origen: Péle Emploi, Servicios Pablicas de Emplea, Francia
6 PALEFRENIER / PALEFRENIERE Ver detalles
Descripcién:  POUR UNE ENTREFRISE DE TRAVAUX FORES TIERS YOUS YOUS OCCUPEREZ FRINCIFALE MENT DE 4 CHEVAUX SUR UN MI-TEMPS ET SUR LAUTRE MI-TEMPS YOUS FOURREZ F AIRE DE LENTRETIEN DE PARCS ET
JARD INS 51 YOUS LE SOUHAITEZ TOUT CELA EST A NEGOCIER AVEC L'EMPLOYEUR.UN C DI EST ENVISAGE A LA SUITE.
a Salario: Euro 9.22 (Por horas)
Origen: Péle Emploi, Servicios Pablicos de Emples, Francia
7. AIDE D'ELEVAGE BOVIN Yer detalles
S Descripcién:  POLYCULTURE (ELEVAGE, VIANDE, ENGRAI SSEMENT, BOVIN, OVIN) RECHERCHE MAIN D'GEUVRE POUR ASSURER LA DISTRI BUTION DE LALIMENTATION AUX BETES, LE PAILLAGE DES ANIMAUX, LA VACCINA TION,

LE DEPARASITAGE ET EGALEMENT POUR ASSURER LA CONDUITE DI MATERIEL AGRICOLE. FIBRE ELEVAGE ATTENDUE,

enalan Ias dlstmtas ofertas encontradas segun la seleccién de busqueda.

Pza. Cristino Martos, 4, 3% planta

28015 Madrid

Tels. 91 540 92 66/18

Fax: 91 559 86 30
agroalimentaria@agrealimentaria.ccoo.es

www.agroalimentaria.ccoo.es Afiliada a la UITA y EFFAT.



