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INFORMACIÓN SOBRE LAS 

CAMPAÑAS AGRÍCOLAS EUROPEAS:  

BÉLGICA, HOLANDA Y SUIZA 

EN EL AÑO 2012 

 

La Federación Agroalimentaria de CCOO NO realiza tareas de 

intermediación laboral , es decir, no tiene bolsa de empleo, ni ofertas laborales 

concretas, ni pone en contacto a empleadores/as y trabajadores/as sino que 

proporciona información sobre: 

  

 ► Cómo buscar trabajo en las campañas agrícolas europeas  de Bélgica, 

Holanda y Suiza. 

 ► Dónde buscar las ofertas de trabajo: en la Red Europea de Empleo  

EURES http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es 

 

► Atención ante problemas que surgen una vez que se está trabajando en 

otro país: Federación Agroalimentaria de CCOO y en las Consejerías y 

Secciones de Empleo y Seguridad Social. 

 

► Documentación básica, antes de salir: DNI/NIE/Pasaporte, Tarjeta 

Sanitaria Europea (TSE) y formulario E-104 del INSS ; preferiblemente llevar carné 

de conducir, 2 fotos tamaño carné, precontrato u oferta laboral escrita, tarjeta 

bancaria de crédito, formularios de la Seguridad Social de prestaciones (E-100, E-

200, E-300, E-400).     Al volver a España: copia de contrato y nóminas .  

 

Para consultas laborales y sindicales le atenderemos en las Uniones 

Territoriales y locales de las Federaciones Agroali mentarias de CCOO más 

cercanas. 

Las informaciones para buscar trabajo y sobre las condiciones laborales se 

han actualizado el presente año 2012, y se pueden encontrar en nuestra web:  

www.agroalimentaria.ccoo.es  
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I.- BÚSQUEDA DE EMPLEO 

 

Las principales direcciones de internet para buscar empleo son las siguientes 

(si se busca la web a través de “Google Translate” u otro traductor, se podrán leer en 

español.) 

► A NIVEL EUROPEO: 

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es, EURES en español 

www.pickingjobs.com, en inglés 

www.summerjobs4students.co.uk, en inglés 

► BÉLGICA, Servicios de Empleo Público: 

www.vdab.be, se puede consultar en español 

www.leforem.be, en francés 

www.actiris.be, en francés 

► PAÍSES BAJOS (Holanda), Servicio de Empleo Público 

www.seasonalwork.nl, en inglés 

www.werk.nl, se puede consultar en español 

► SUIZA, Servicio de Empleo Público: 

www.seco.admin.ch , en inglés, francés, italiano y alemán     

 

Las campañas agrícolas son diferentes dependiendo del país, y por lo tanto, 

las tareas también son distintas en cuanto a requerimientos técnicos, experiencia, 

desgaste físico, etc. 

► Los trabajos que se ofrecen a los temporeros y temporeras son: en 

Bélgica  se recoge fresa, manzana y pera de abril a octubre; en Holanda se trabaja 

en los invernaderos de flores y legumbres y la recolección de hortalizas al aire libres 

de abril a septiembre; y en Suiza se trabaja en la recolección de la manzana de 

mayo a octubre. 

► Las formas de buscar trabajo son a través de los servicios públicos de 

empleo de cada país, Bélgica (www.vdab.be), Holanda (www.seasonalwork.nl), y 

Suiza (www.seco.admin.ch).  

En Holanda, las Empresas de Trabajo Temporal también seleccionan 

personal, se puede inscribir a través de sus web o yendo personalmente a las 

oficinas. 

► Como ciudadanos/as de la Unión Europea se tiene los mismos derechos y 
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obligaciones que los/as nacionales, por lo que no es necesario permiso de 

residencia. 

► En los tres países hay un salario mínimo legal  que se establece por ley 

en base al cual se paga el precio/hora de trabajo, además hay convenios 

colectivos  por los que se establecen salarios y jornadas.  

En las ofertas se indica si se proporciona alojamiento y comida gratuitos o los 

precios que tienen que se descontarán del salario. 

Hay que exigir una copia del contrato firmado y las nóminas al finalizar la 

campaña, pues al volver a España, se debe gestionar las sumas de cotizaciones a la 

Seguridad Social, prestaciones por desempleo, por hijos a cargo, etc. 

► En relación con la asistencia sanitaria , es necesario que vengan 

provistos de la tarjeta sanitaria europea (TSE) así como del formulario E-104, que 

deberán entregar a su llegada a Bélgica en una Mutualidad de su elección. 

 

II.- INFORMACIÓN LABORAL Y SOCIAL PARA TRABAJAR EN BÉLGICA, 

HOLANDA Y SUIZA 

 

2.1.- BÉLGICA 

1. Las zonas geográficas  donde se desarrollan las campañas agrícolas son 

principalmente las provincias de Amberes y Limburgo; 

2. Los productos que se recogen son la fresa, manzana y pera ; 

3. Las fechas son abril, mayo, junio, septiembre y octubre ; 

4. Las formas de buscar trabajo son a través de la Célula de la Fruta (Fruitcel) 

en colaboración con la Oficina de Empleo (VDAB). Se pueden consultar las ofertas 

de empleo en las siguientes páginas web:  

www.vdab.be, www.leforem.be, www.actiris.be 

5. Los requisitos legales  para los/as españoles/as, como ciudadanos/as de 

la Unión Europea tienen los mismos derechos y obligaciones que los/as 

ciudadanos/as belgas.  

A su llegada a Bélgica se tienen que presentar en el ayuntamiento de la 

localidad donde vayan a permanecer y solicitar la inscripción provisional por tres 

meses. A la que acompañará fotocopia de pasaporte/DNI/NIE en vigor y dos 

fotografías, si ya dispone del contrato de trabajo es conveniente presentarlo. 

6. El salario mínimo  para 2012 es de 7,94€/hora. Pueden trabajar un 
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máximo de 65 días al año como temporeros y temporeras. Si tienen menores a cargo 

tienen derecho a solicitar las prestaciones familiares. 

7. En relación con la asistencia sanitaria , es necesario que vengan provistos 

de la tarjeta sanitaria europea (TSE) así como del formulario E-104, que deberán 

entregar a su llegada a Bélgica en una Mutualidad de su elección. 

Para información más detallada sobre la vida en Bélgica, pueden consultar la 

página web de la Célula de la Fruta: www.fruitcel.be 

2.2.- PAÍSES BAJOS (Holanda ) 

1. Los trabajos son en los invernaderos en el cultivo de flores y legumbres. 

2. La temporada suele durar desde abril hasta septiembre. 

3. Las formas de buscar trabajo son a través del Servicio de Empleo 

Público holandés: www.seasonalwork.nl en el que hay que rellenar una ficha 

solicitando empleo y también se puede consultar la web www.werk.nl. Las empresas 

también pueden acceder al sitio web y seleccionar y ponerse en contacto con los/as 

solicitantes de empleo.  

Las Empresas de Trabajo Temporal  (mayormente del este de Europa y de 

Polonia)  se ocupan de la recluta y selección de personal y de su alojamiento, y 

suministran mano de obra para los invernaderos. 

Los/as empresarios/as en el sector del cultivo al aire libre, normalmente se 

ocupan ellos mimos de seleccionar su personal y de su alojamiento. 

4. Los requisitos legales  son ser mayores de edad (de 18 años en adelante) 

y ser nacional o residente legal de la UE o del Espacio Económico Europeo.  

Para poder trabajar hay que tener un Burger Service Nummer (abreviado 

BSN) o un Sofinummer (Número de Identificación Personal), y si se tiene la intención 

de quedarse más de 3 meses, debe empadronarse  

5. Respecto al nivel retributivo en Holanda rige el salarió mínimo legal que se 

establece por ley. Además, los sectores tienen sus convenios colectivos por los que 

se establecen salarios y jornadas. En el caso del trabajo de temporada se suele fijar 

en la mayoría de los casos el salario mínimo vigente. 

6. En relación con la asistencia sanitaria , es necesario que vengan provistos 

de la tarjeta sanitaria europea (TSE) así como del formulario E-104, que deberán 

entregar a su llegada a Bélgica en una Mutualidad de su elección. 

Para ampliar la información:   

https://www.werk.nl/pucs/groups/public/documents/document/wdo_007720.pdf 
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2.3. SUIZA 

1. Las zonas geográficas  se centran principalmente en los cantones de 

Ginebra, Valais, Vaud, Berna . 

2. Los productos que se recogen son la manzana.  

3. Las fechas son entre mayo y octubre . 

4. Las formas de buscar trabajo es a través del Servicio de Empleo Público: 

www.seco.admin.ch.  

5. Los requisitos legales  para los/as españoles/as hay libre circulación, y las 

personas que se desplacen con un contrato de trabajo de duración inferior a tres 

meses no necesita permiso de trabajo. Si la estancia durará más de tres meses hay 

que inscribirse en el Registro Municipal y solicitar el otro permiso de residencia. 

Los/as ciudadanos/as de terceros países tiene limitado el acceso. 

6. En relación con la asistencia sanitaria , es necesario que vengan provistos 

de la tarjeta sanitaria europea (TSE) así como del formulario E-104. 

La Unión suiza de agricultores ofrece en su página web información sobre las 

condiciones laborales y salariales e interviene en la contratación de trabajadores/as: 

http://www.agroimpuls.ch/index.php?id=331&L=1 

 

III.- INFORMACIÓN SOBRE Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LAB ORALES 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 

Las labores de trabajos agrícolas presentan diversos riesgos laborales, que 

indicamos junto a las medidas preventivas para evitarlos. 

► Viaje con seguridad para trasladarse a las campaña s agrícolas: 

asegúrese de que el medio de transporte utilizado para desplazarse a las campañas 

agrícolas de los países europeos, ofrece garantías de seguridad y que el 

transportista dispone de las autorizaciones reglamentarias.  

Consejo: reserve con anticipación el viaje de ida y vuelta en un transporte 

autorizado y con garantías. 

► Cortes derivados de la utilización de tijeras u otras herramientas de corte. 

► Caídas del tractor o del remolque: por peligros derivados de las 

irregularidades del suelo, pendientes, etc. Los accidentes más comunes son vuelcos 

y caídas o golpes por frenadas o aceleraciones bruscas. Consejo: no utilizar los 
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tractores y remolques como medios de transporte.  

► Fatiga y sobreesfuerzo derivados de las posturas forzadas y por los 

sobreesfuerzo por carga. Consejo: evita las cargas excesivas y realiza pausas 

periódicas procurando relajar los músculos.  

► Accidentes oculares  derivados de la aproximación a las plantas, por 

golpes o pinchazos de las ramas en la cara y en los ojos.  Consejo: Utilizar 

protección ocular como gafas de protección o de sol. 

► Caídas  asociadas a las labores de carga y descarga de cestos/cajas. 

Consejo: Utilizar escaleras con peldaños y rejilla metálica para cargar descargar 

cestos y dotar a los remolques de asideros suficientes. 

► Riesgos biológicos  provocados por heridas y cortes o por contacto de 

materiales o sustancias contaminantes. Consejo: Proceder al lavado con abundante 

agua y jabón y curar y cubrir cuanto antes la herida. Vacunarse contra el tétanos. 

► Picaduras de insectos , las picaduras de abejas y avispas son frecuentes 

y pueden ser graves en el caso de personas alérgicas. Consejo: evitar ropa de 

colores vivos que pueda atraer a los insectos. Disponer de un botiquín con material 

de cura y medicación antialérgica. 

► Prevención del estrés térmico: para prevenir los golpes de calor e 

insolaciones se recomienda:  

- Hacer pausas y descansos más frecuentes 

- Tomar abundante líquido: bebidas isotónicas o agua fresca 

- Reducir el ritmo de trabajo en las horas más calurosas 

- Vestimenta adecuada a la climatología: tejidos transpirables, colores claros. 

- Utilización de medios de protección contra el sol: sombreros, protección 

solar… 

► Trato desigual o discriminatorio : al igual que en España en los países 

europeos el trato desigual y discriminatorio por razón de sexo, etnia, religión u origen 

está penado por ley. Consejo: señalar, rechazar y denunciar todas las actitudes y 

acciones que se perciban como acoso sexual, por razón de sexo y/o moral. 

 

 Si crees que el empresario/a incumple las normas de  salud y seguridad 

en el trabajo, presenta la correspondiente reclamac ión en la sección de trabajo 

e inmigración de los consulados de España en Franci a  
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IV.- OFICINAS DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO PARA 

PERSONAS CON CONTRATO 

 

Las Consejerías y Secciones de Empleo y Seguridad Socia l en Europa  

proporcionan atención a los trabajadores y trabajadoras españoles que tengan 

problemas, dudas o consultas UNA VEZ QUE ESTÁN TRABAJANDO  en el país de 

destino.  

Asesoran sobre cotizaciones de jubilación, desempleo, enfermedades 

comunes, contratos y prestaciones de apoyo familiar y social. 

En estas direcciones no se gestionan ofertas  de em pleo, sólo atienden 

a los trabajadores y trabajadoras con contrato.  

 

Consejerías y Secciones de Empleo y Seguridad Socia l en 

► BÉLGICA: Avenue de Tervuren, 168. 1150 Bruxelles 

00 32 22 42 20 85 ctasbxl@meyss.es 

 

► PAÍSES BAJOS: Trompstraat, 5. 2518-BL La Haya 

00 31 703 50 38 11 ctpaisesbajos@meyss.es 

 

► SUIZA:  Kirchenfeldstrasse, 42. 3000 Berna 6 

00 41 313 57 22 50 conslab.suiza@meyss.es 
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ANEXO: GUÍA RÁPIDA DE MANEJO DE LA WEB DE EURES  

 

EURES es un servicio público de empleo, un portal europeo  para la 

movilidad entre las personas europeas que quieran trabajar en cualquier país de la 

UE. En ella se encuentran ofertas de empleo de todo tipo, pero las que aquí 

interesan son las relacionadas con los trabajos agrícolas . 

El enlace para acceder a la página EURES es: 

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es 

 

A continuación se describen los pasos a seguir dentro de EURES: 

a. Página Inicial 

 

 

 

En la pantalla inicial, dentro de “Solicitantes de empleo”  hay que entrar en 

“Búsqueda de empleo”,  tal como señala la flecha en rojo. 
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b. Una vez se entre en “Búsqueda de Empleo ”, aparece esta pantalla 

 

 

 

Aquí, hay que seleccionar los puestos vacantes y el país donde se quiera 

trabajar. Una vez seleccionado, indicará las ofertas de empleo que existen en ese 

momento para el puesto y país seleccionado, así como de donde sale la oferta. 

1) Para la selección del puesto vacante , se debe seleccionar “Peones 

agropecuarios, forestales, pesqueros y afines ”, luego “Peones agrícolas, 

ganaderos, forestales, pesqueros y afines” y a su vez “Peones agrícolas y 

ganaderos”. 

2) Luego hay que hacer la selección del país , por ejemplo, Francia. 

3) Buscar . 
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Con más detalle, se ha señalado con las flechas rojas: 

 

c. A continuación aparecen las ofertas que se han encontrado . A partir de 

aquí se puede afinar más la búsqueda o bien buscar directamente dentro de las 

ofertas, la que más interese. 

Para ir a las ofertas, hay que entrar en el enlace que marca en la flecha roja. 
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d. En la siguiente pantalla, ya salen las ofertas encontradas por EURES  y a 

partir de aquí ya se entra la que se adapte mejor a lo que se busca. 

 
 

L

a

s 

fl

e

c

h

a

s 

r

oj

a

s 

señalan las distintas ofertas encontradas según la selección de búsqueda. 

 

 

 

 

 


