SERVICIO§ DE EMPLEO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

10 ADMINISTRATIVE WITH ENGLISH
AND EUROPEAN LANGUAGES (REF.
0331)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000331

26/02/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DIRECTOR COMERCIAL Y MARKETING
(REF: 340)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032013000340

26/02/2013

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Sector Profesional: COMERCIO

FUNCIONES: DUE TO THE EXPANSION PROCESS OF OUR OFFICE IN
ASTURIAS, CSC IS HIRING SEVERAL ADMINISTRATIVE WITH HIGH LEVEL OF
ENGLISH AND OTHER EUROPEAN LANGUAGES. THEY WILL BE IN CHARGE
OF: - ENSURING OPTIMAL SERVICING OF CLIENTS, - DEVELOPING
DEPARTMENT OBJECTIVES AND PLANS TO ACCOMPLISH THEM, -
OVERSEEING THE VERIFICATION OF WORK REQUESTS TO ENSURE THAT
THOSE APPROVED ARE COMPLETE, ACCURATE, AND COMPLY WITH
STANDARDS, - UTILIZING PREPARED QUEUE DATA AND REPORTS
TOMONITOR THE ACHIEVEMENT OF CONTRACT AND SERVICE LEVEL
AGREEMENTS AND PROJECTCOMMITMENTS. PERFIL DE LOS CANDIDATOS:
HIGH LEVEL OF ENGLISH (THE INTERVIEW WILL BE DONE FULLY IN
ENGLISH). HIGH LEVEL OF ANY OTHER OF THE FOLLOWING EUROPEAN
LANGUAGES: GERMAN, ITALIAN, PORTUGUESE, DUTCH. WINDOWS AND
OFFICE USER. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DETRABAJO: BUSINESS
HOURS. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
EMPRESASCONSULTORAS MAS INCENTIVOS.

ENVIAR C.V. A: pmartinferna@csc.com (INDICAR REFERENCIA:
ADMINISTRATIVE WITH ENGLISH AND EUROPEAN LANGUAGES)

FUNCIONES: ELABORAR Y ESTIMAR LOS OBJETIVOS COMERCIALES.
ESTABLECER EL PLAN DEMARKETING Y SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
GASTOS DEL MISMO. CONTROL Y DISENO PAGINAS WEB. CONTROL DE
REDES SOCIALES /// REQUISITOS: FORMACION SUPERIOR EN MARKETING Y
PUBLICIDAD O SIMILAR. ALTO NIVEL DE INGLES, SE VALORARAN OTROS
IDIOMAS.CONOCIMIENTOS DE FOTOGRAFIA, PUBLICIDAD, REDES
SOCIALES, ETC. /// CONDICIONES:CONTRATO A TIEMPO PARCIAL (20 HORAS
SEMANALES). JORNADA Y SALARIO A NEGOCIARCON LA EMPRESA.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: selecion@ideasonline.es

2 PUESTOS DE COMERCIAL (REF.:
3531)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032012003531

27/12/2012

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AGENTES COMERCIALES (REF 103)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000103

16/01/2013

FUNCIONES: VISITAR Y GESTIONAR CARTERA DE CLIENTES, EN EMPRESA
DEDICADA A LA VENTA INTEGRAL DE PRODUCTQOS, (MATERIAL DE OFICINA,
MOBILIARIO, ETC.)**PROMOCIONAR LA MERCANCIA VISITANDO A
EMPRESAS Y TODO TIPO DE NEGOCIOS, *AMPLIAR CARTERA DE CLIENTES.
REQUISITOS: *VALORABLE EXPERIENCIA EN EL AREA COMERCIAL,
*CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. CONDICIONES: *CONTRATO
MERCANTIL. *FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA. *JORNADA
COMPLETA. *SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOSMENSUALES MAS
COMISIONES Y BONUS POR VENTAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS, DEBEN
ENVIAR C.V. A: silvia@a4unit.es

FUNCIONES: CAPTAR NUEVOS CLIENTES COMERCIALIZANDO PRODUCTOS
DE AHORRO, SEGUROSDE VIDA, PLANES DE PENSIONES. ASESORAR A LOS
CLIENTES SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS DE LOS PRODUCTOS.

CONTROLAR Y ORGANIZAR LA GESTION DE CARTERA Y RED DE AGENCIAS.
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COMERCIALES (REF 205)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000205
04/02/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COMERCIALES RESIDENCIALES
JUNIOR PARA CUENCA DEL NALON,
SIERO Y OVIEDO (REF.:309)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000309

21/02/2013

Oficina: LANGREO

COMERCIAL/ AGENTE DE SEGUROS
(0079)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000079

22/02/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

DOS AGENTES COMERCIALES (0112)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000112

22/02/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

ASESORES/AS DE SEGURIDAD (0193)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000193

22/02/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2013

PRESENTAR OFERTAS, DESCUENTOS Y PROMOCIONES. REQUISITOS:
FORMACION MINIMA DE BACHILLER O EQUIVALENTE. EXPERIENCIA
COMERCIAL EN VENTAS DE PRODUCTOS FINANCIEROS Y/O FISCALES.
INFORMATICA A NIVEL USUARIO. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL.
FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA. JORNADA COMPLETA DE LUNES A
VIERNES.FIJO MAS COMISIONES E INCENTIVOS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE: mcueli@ingnn.es

FUNCIONES: REALIZAR LA VENTA DE SISTEMAS DE PURIFICACION
AMBIENTAL CON VISITASPREVIAMENTE CONCERTADAS. ELABORAR
PRESUPUESTOS DE VENTA. PRESENTAR OFERTAS YDESCUENTOS.
REQUISITOS: CARNE DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL DE LUNESA VIERNES EN HORARIO DE TARDE. SALARIO
SEGUN CONVENIO DE COMERCIO MAS INCENTIVOS POR PRODUCCION.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO: 985296514 EXCLUSIVAMENTE
EN HORARIO DE 10A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PREGUNTAR POR
PATRICIA.

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- COMERCIALIZACION A DOMICILIO PRODUCTOS
DE TELEFONIA FIJA, MOVIL, TELEVISION E INTERNET<BR/>-FIDELIZACION
DE LA CARTERA DE CLIENTES CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA COMERCIAL DE LA COMPANIA.<BR/>-ELABORACION DE
INFORMES DE VENTA.<BR/><B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA EN VISITA
DOMICILIO A PUERTA FRIA.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B>
CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. SUELDO FIJO + COMISIONES + PLUS OBJETIVOS.
INCORPORACION INMEDIATA.FORMACION CONTINUA A CARGO DE
LAEMPRESA.

Enviar curriculum: <b>mlopez@sercable.com</b> o llamar al <b>teléfono
637541281</b>

PROMOCIONAR LOS DIVERSOS PRODUCTOS DE UNA EMPRESA DEL
SECTOR DEL SEGURO (DE VIDA, DEL HOGAR, DEL AUTOMOVIL ETC),
EXPLOTAR LA CARTERA DE CLIENTES, BUSCAR OTROS NUEVOS, IMPULSAR
LAS SUCESIVAS CAMPANAS COMERCIALES.--- SE REQUIERE: CLAROPERFIL
COMERCIAL, HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, CAPACIDAD DE
ORGANIZACION. SE VALORARA COCHE PROPIO.---RELACION LABORAL A
TRAVES DE CONTRATO MERCANTIL. LA EMPRESA DARA FORMACION EN
TECNICAS DE VENTA Y APOYO EN LA CAPTACION DE CLIENTES .
INCORPORACION INMEDIATA.--

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
carlos.vera@ocaso.es /// O, LLAMAR, ENTRE LAS 9 Y LAS 14 HORAS, AL TELEF.
985561966 (PREGUNTAR POR EL SR. VERA).-

PROMOCIONAR Y COMERCIALIZAR TELEFONIA FIJA E INTERNET
OFERTANDO LOS SERVICIOSDE UN OPERADOR NACIONAL, VISITAR A LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, FIRMAR LOS CONTRATOS CON LOS
NUEVOS CLIENTES, FIDELIZAR Y ASESORAR A LOS CLIENTES ANTIGUOS .---
SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO
,VALORABLE EXPERIENCIA EN VENTAS Y/O ATENCION AL PUBLICO.---
RELACION LABORAL A TRAVES DE CONTRATO MERCANTIL, JORNADA
COMPLETA DE LUNES AVIERNES. COMISIONES SOBRE VENTAS. ACTUACION
EN DIFERENTES ZONAS DE ASTURIAS.--

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE :
asturnegocio@gmail.com

DESARROLLAR LA CAMPANA DE PROMOCION DE UNA IMPORTANTE
MULTINACIONAL DEL SECTORDE LA SEGURIDAD PRIVADA, VENTA DE
ALARMAS PARA HOGARES Y NEGOCIOS, OFRECER SISTEMAS DE
VIDEOVIGILANCIA A PYMES Y RESIDENCIAL.--- SE REQUIERE EXPERIENCIA
EN VENTAS, CONOCIMIENTOS BASICOS DE INFORMATICA, CLARO PERFIL
COMERCIAL E INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.--- RELACION
LABORAL INICIAL A TRAVES DEL REGIMEN DE AUTONOMOS (POSIBLE
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COMERCIAL-VENDEDOR
AMBULANTE(REF.321).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032013000321
22/02/2013

Oficina: MIERES

2 COMERCIALES CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO(REF: 344)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000344

26/02/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL PARA EMPRESA
NACIONAL (SUELDO
FIJO+COMISIONES)(REF.290)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 142013000290
28/02/2013

Oficina: SAN JAVIER

TECNICO/A INDUSTRIAL DE
COMPRAS(REF.284).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032013000284
04/03/2013

Oficina: MIERES

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2013

INGRESO EN LA PLANTILLA DE LA EMPRESA POSTERIORMENTE). JORNADA
DE LUNES A VIERNES, FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA, ALTAS
REMUNERACIONES, INCORPORACION INMEDIATA.--

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
info@veonetsolutions.com

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>-VENDER MERMELADAS EN FERIAS Y MERCADOS
POR TODA ESPANA-FINES DE SEMANA.<BR/>-COLOCAR LOS PRODUCTOS
EN EL EXPOSITOR.<BR/>-COMPROBAR QUE LOS ARTICULOS EN VENTA
PASEN LOS CONTROLES DE HIGIENE Y CALIDAD
NECESARIOS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>-CARNE DE CONDUCIR
B-1.<BR/>-PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA PREVIA EN EL
OFICIO.<BR/>-DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZARSE POR TODO EL
PAIS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>-CONTRATO MERCANTIL
-NECESIDAD DE DARSE DE ALTA COMO AUTONOMO. <BR/>-JORNADA A
TIEMPO PARCIAL DE FINES DE SEMANAY HORARIO DE
MANANAS.<BR/>-SUELDO DE 400 EUROS BRUTOS MENSUALES MAS DIETAS
Y COMISIONES E INCORPORACION INMEDIATA.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
DPTO.COMERCIAL@MERMELADASDONRAMIRO.ES.

FUNCIONES: CAPTAR CLIENTES PARA EMPRESA QUE PRESTA SERVICIOS
DE ASESORAMIENTOY AYUDA A VICTIMAS DE ACCIDENTES DE TRAFICO.
DAR A CONOCER LOS SERVICIOS DE LAEMPRESA VISITANDO CLINICAS O
TALLERES. PRESENTAR PUBLICACION ESPECIALIZADA DE LA PROPIA
EMPRESA Y CAPTAR ANUNCIANTES PARA LA MISMA.// REQUISITOS: SE
REQUIERE DISCAPACIDAD DEL 33% O SUPERIOR(SE TRATA DEUN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO). SE VALORA EXPERIENCIA COMO COMERCIAL.
PERMISOB Y COCHE. CONTRATO LABORAL POR OBRA DE UN MES DE
DURACION CON POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 Y DE 17:00 A 20:00 HORAS.SALARIO
DE 925 EUROS + COMISIONES. 2 PUESTOS UNO PARA GIJON Y OTRO PARA
OVIEDO.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.:
SILVIAAASTURIAS@AVATAHISPANIA.COM

EMPRESA PRECISA<B>COMERCIAL DE IMPRESION FOTOGRAFICA PARA
OVIEDO </B>.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> - EXPERIENCIA DE CINCO
ANOS COMO COMERCIAL(NO NECESARIA EN EL MISMO SECTOR)
.<BR/>-CONOCIMIENTOS DE OFFICE,INTERNET OUTLOOK A NIVELUSUARIO .
<BR/>- PERMISO DE CONDUCIR B1 Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR . <BR/>-
PREFERENTEMENTE RESIDENTES EN OVIEDO .<BR/><B>SE
OFRECE:</B>.<BR/>- JORNADACOMPLETA, SALARIO FIJO.

Si cumple los requisitos y esté interesado, envie su curriculum a la
siguientedireccion: <br/><b>sefsanjavierl@gmail.com </b>, indicando el nimero de
ref.290 y en formato PDF o WORD.<BR/><B >SOLO SE TENDRAN EN CUENTA
AQUELLOS C.V QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS,NO ENTRARAN EN EL PROCESODE SELECCION AQUELLOS C.V
QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS CITADOS</B> <br/>Sélo se garantizara la
vigencia de esta oferta si accedi6 a ella a través de nuestro portal www.sefcarm.es

FUNCIONES:REALIZAR PETICIONES DE OFERTA,HACER LA EVALUACION Y
COMPARATIVA TECNICA Y ECONOMICA DE LAS OFERTAS RECIBIDAS Y
GESTIONAR LA BUSQUEDA Y SEGUIMIENTODE PROVEEDORES
NACIONALES E INTERNACIONALES.**REQUISITOS:EXPERIENCIA MINIMA DE
2 ANOS COMO TECNICO/A DE COMPRAS EN
ENTORNOSMULTINACIONALES,ESTUDIOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL
TECNICA O SUPERIOR, PREFERIBLEMENTE EN MECANICA,NIVEL DE INGLES
MUY ALTO,VALORANDOSE OTROS IDIOMAS,DESEABLE FORMACION EN
GESTION DE PROVEEDORES,NEGOCIACION Y COMERCIO EXTERIOR Y
CARNETB-1.**CONDICIONES:CONTRATO TEMPORAL DE ACUMULACION DE
TAREAS,PRORROGABLE,A JORNADA COMPLETA DE LUNES A
VIERNES,HORARIO DE OFICINA,SUELDO SEGUN CONVENIO PROPIO DE
EMPRESA A NEGOCIAR E INCORPORACION INMEDIATA.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:

Pagina 3 de 16



DEPENDIENTE/A (REF. 0368)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000368
05/03/2013

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

COMERCIAL PUERTA FRIA(REF:285)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000285

05/03/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL (REF. 400)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000400
06/03/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

RECURSOS.HUMANOS.SELECCION2013@GMAIL.COM

REALIZAR LA VENTA DIRECTA DE ARTICULOS DE SEGUNDA MANO
(ELECTRONICOS, INFORMATICA, JOYERIA, ETC.) EN ESTABLECIMIENTO
SITO EN EL CENTRO DE GIJON. ASESORAR ALCLIENTE E INFORMAR DE LOS
ASPECTOS TECNICOS DE LOS PRODUCTOS, EFECTUANDO ELPROCESO DE
COMPRA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO SU FUNCIONAMIENTO Y CALIDAD
PARASU POSTERIOR VENTA. SE REQUIERE EXPERIENCIA PREVIA EN LA
OCUPACION E INGLESBASICO. SE VALORARA FORMACION PROFESIONAL
EN ELECTRONICA, MECANICA O COMERCIO.CONTRATO TEMPORAL
PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIODE
10 A 14 HORAS. RETRIBUCION: 600 EUROS BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A gijon@cash-converters.es

FUNCIONES: COMERCIALIZACION SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES(TELEFONIA FIJA, MOVIL Y TELEVISION) DE
IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR. CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES.
FIDELIZACION DE CLIENTES ACTUALES.REQUISITOS: VALORABLE
EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR.CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO COMERCIAL. SALARIO DE 700
EUROS BRUTOS MAS COMISIONES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A : MCPEREZR@EULEN.COM

FUNCIONES: REALIZAR VISITAS POSTVENTA A CLIENTES DE LA ZONA DE
ASTURIAS. VISITAR PERISDICAMENTE A GANADEROS LECHEROS
PROMOCIONANDO PRODUCTOS CONSUMIBLES,PRODUCTOS QUIMICOS Y
RECAMBIOS DE MARCA. ACTUALIZAR CARTERA DE CLIENTES Y
PRODUCTOS. PRESENTAR OFERTAS Y NEGOCIAR CONDICIONES DE PAGO.
/Il REQUISITOS: EXPERIENCIA COMERCIAL EN VENTAS DETALLISTAS COMO
MINIMO DE 2 ARROS EN SECTOR DE GANADERIA, FERRETERIA,
AGRICULTURA O SERVICIOS. NIVEL DE ESTUDIOS BACHILLERATOO
SUPERIOR. INGLéS NIVEL B&SICO. PERMISO DE CONDUCIR. DISPONIBILIDAD
PARA VIAJAR Y RESIDENCIA EN ASTURIAS. /// CONDICIONES. CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO AJORNADA COMPLETA, HORARIO DIURNO FLEXIBLE
ENTRE LAS 9 Y LAS 19 HORAS. SALARIO16000 € BRUTOS ANUALES Mas
DIETAS, TELEFONO Y COCHE DE EMPRESA.

Las personas inteesadas pueden enviar su curriculum a: agricola@gea.com

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

FORMADOR/A EN MARKETING Y
COMPRAVENTA INTERNACIONAL
(0352)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000352

27/02/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

MONITOR/A DE CESTERIA(REF: 349)
Oviedo (ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2013

IMPARTIR LOS MODULOS CORRESPONDIENTES AL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL,
EVALUAR A LOS ALUMNOS, ASESORARLES.--- IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS ANOS EN EL AMBITO DEL
MARKETING,LA NEGOCIACION Y/O LA COMPRAVENTA INTERNACIONAL (
APORTAR VIDA LABORALY/O ACREDITACION DE EMPRESA). DIPLOMATURA ,
LICENCIATURA O TiTULO DE GRADO EN LAS MATERIAS A IMPARTIR. CAP O
CURSO DE FORMACION DE FORMADORES, O ACREDITAR 600 HORAS DE
EXPERIENCIA DOCENTE DENTRO DE LOS ULTIMOS 7 ANOS.---
CONTRATOTEMPORAL POR LA DURACION DE LOS MODULOS. JORNADA DE
15 HORAS SEMANALES. HORARIO DE MANANAS-PENDIENTE DE
CONCRETAR-. SALARIO SEGUN CONVENIO DE ENSENANZAS NOREGLADAS.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
formacion@cepconsultoriayformacion.com (INDICAR REF: PROF. MARKETING) ///
O, PRESENTENSE EN LA CALLE RUI PEREZ, N° 3 -AVILES .---

FUNCIONES:IMPARTIR CLASES DE CESTER[A NIVEL INICIACION, A UN
GRUPO DE ALUMNOS.PROGRAMACION DE LAS SESIONES Y DEL MATERIAL.
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Oferta: 032013000349
27/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR DE LENGUA,FILOSOFIA E
INGLES (REF 385)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000385

05/03/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

REALIZAR LA EVALUACION FINAL.REQUISITOS: CONOCIMIENTO DE LAS
TECNICAS DE LA CESTERIA Y EXPERIENCIA EN SU EJECUCION. SE VALORA
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO. BUENA CAPACIDAD DE
COMUNICACION.CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA A TIEMPO
PARCIAL. UN DIA A LA SEMANA ENTREEL LUNES Y EL VIERNES DURANTE
DOS HORAS EN LA TARDE. SALARIO 96 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: MIGUEL@AZVASE.COM

FUNCIONES: IMPARTICION, EN ACADEMIA, DE CLASES DE LENGUA, INGLES
Y FILOSOFIA AALUMNOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHLILLER,
PREPARACION DE LA PAU. DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE APOYO,
BUSCAR Y PREPARAR LOS RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS,
MOTIVAR AL ALUMNADO, GESTIONAR EL DESARROLLO DE LAS CLASES
MANTENIENDO EL ORDEN, *REQUISITOS: LICENCIATURA ACORDE CON LAS
MATERIAS QUE TIENE QUE IMPARTIR. **CONDICIONES: CONTRATO
TEMPORAL HASTA FINAL DE CURSO 2012-2013.JORNADA PARCIAL DE TRES
HORAS DIARIAS. HORARIO DE 16 A 19 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO
DE ENSENANZA NO REGLADA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
CONCERTAR ENTREVISTA EN LOS SIGUIENTES TELEFONOS: 619 188 744
YOLANDA,659 464 416 BEATRIZ DE 9:00 A 20:00 Y 984 29 49 15 DE 16 A 20
HORAS.

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

CALORIFUGADORI/A (0370)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000370

04/03/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

40 MONTADORES DE FORMAS DE
HORMIGON EN BRASIL (REF. 384)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000384

05/03/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ALBARIL OFICIAL 22, TEJADOS. REF
(381)

AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIAS CUYA TEMPERATURA ES SUPERIOR A
LA DEL MEDIO AMBIENTE, TAMBIEN AISLAMIENTO DE CALDERAS, TRABAJOS
DE TALLER, TAREAS DE INSTALACION DE REVESTIMIENTOS.--- SE
REQUIERE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA O SEGUNDA EN LA
PROFESION. CURSOS DE PREVENCION Y RECONOCIMIENTO MEDICO
ACTUALIZADOS.--- CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO ( LA OBRA ESTA EN PORTUGAL Y DURARA DOS MESES
APROXIMADAMENTE). JORNADA COMPLETA. DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DEL METAL EN FUNCION DE LA
CATEGORIA.---

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
manuelisidrog@gmail.com

FUNCIONES: MONTAJE DE MOLDES CON PANELES SEGUN EL SISTEMA
"PUJOL BARCONS" PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
PREFABRICADAS DE HORMIGO6N EN BRASIL, ZONA DESAO PAULO.
TRASLADO , POSICIONAMIENTO Y ENSAMBLAJE DE LAS PIEZAS ,SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS. DESMONTAJE DE LOS MOLDES, LIMPIEZA Y
ENGRASADO DE LOS PANELES PARA SU USO POSTERIOR . OPERAR CON
LOS MATERIALES Y EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD ESTABLECIDAS. //// REQUISITOS: EXPERIENCIA ACREDITABLE
DE 3 A0S COMO MONTADOR O EN PUESTO SIMILAR.
IMPRESCINDIBLEDISPONIBILIDAD PARA TRASLADARSE A BRASIL Y
PERMANENCIA A MEDIO PLAZO. SE VALORARA EXPERIENCIA EN
ENCOFRADO DE CIMIENTOS. //// CONDICIONES: CONTRATO INDEFINIDO POR
EMPRESA ESPANOLA Y ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN
ESPANA.JORNADA COMPLETA SEGUN HORARIOS DE LA ZONA. SALARIO
2500 € BRUTOS/MES . TRANSPORTE AL PUESTO DE TRABAJO Y
ALOJAMIENTO EN APARTAMENTO A CARGO DE LA EMPRESA (HABITACION
COMPARTIDA 2 PERSONAS) . MANUTENCION Y VIAJE POR CUENTA DEL
TRABAJADOR. * EXPERIENCIA DE TRABAJO CON EL SISTEMA PUJOL
BARCONS**

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: hdibras@gmail.com
Indicando como Referencia MONTADOR . *IMPRESCINDIBLE DISPONIBILIDAD
VIAJARY PERMANENCIA A MEDIO PLAZO**

FUNCIONES: REPARACIS6N, CONSTRUCCISON DE TEJADOS, CUBIERTAS Y
TERRAZAS, TRABAJOSVERTICALES. IMPRESCINDIBLE: EXPERIENCIA MINIMA
EN TEJADOS DE 2 A0S, DEMOSTRABLE CON VIDA LABORAL; TARJETA
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Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032013000381
05/03/2013

Oficina: SIERO-POLA

10 FONTANEROS/AS PARA
BRASIL(REF:389)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000389
06/03/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

30 PINTORES/AS PARA BRASIL (REF:
391)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000391

06/03/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

10 ELECTRICISTAS PARA BRASIL (REF.
393)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000393

06/03/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCI6N; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, JORNADA COMPLETA (8:00 A 17:00HORAS).
SALARIOSEGUN CONVENIO.

enviar c.v. a la siguiente direccion: reteyaores@reteyaores.com

FUNCIONES: MONTAR INSTALACIONES DE AGUA FRIA Y CALIENTE EN
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS PREFABRICADAS DE HORMIGON EN BRASIL,
ZONA DE SAO PAULO. INSTALAR REDESDE SANEAMIENTO PARA RECOGIDA
DE AGUAS PLUVIALES. MONTAR APARATOS SANITARIOS
YGRIFERIA.REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS. DISPONIBLIDAD
PARA TRASLADARSE A BRASIL Y PERMANECER ALLI A MEDIO
PLAZO.CONTRATO INDEFINIDO POR EMPRESA ESPANOLA Y ALTA EN LA
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA.JORNADA COMPLETA SEGUN HORARIOS
DE LA ZONA. SALARIO 2500 EUROS BRUTOS/MES .TRANSPORTE AL PUESTO
DE TRABAJO Y ALOJAMIENTO EN APARTAMENTO A CARGO DE LA EMPRESA
(HABITACION COMPARTIDA 2 PERSONAS) . MANUTENCION Y VIAJE POR
CUENTA DELTRABAJADOR.

INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A: hdibras@gmail.com INDICAR COMO
REFERENCIA FONTANERO

FUNCIONES: PREPARAR LAS SUPERFICIES A TRATAR (LIMPIAR. APLICAR
IMPRIMACIONES YTRATAMIENTOS ADECUADOS). APLICAR PINTURA SOBRE
SUPERFICIES TANTO INTERIORES COMO EXTERIORES. ORGANIZAR
MATERIALES, MEDIOS Y EQUIPOS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS EN CONDICIONES DE SEGURIDAD. REQUISITOS: EXPERIENCIA
MINIMA DE 3 ANOS. DISPONIBILIDAD PARA TRASLADARSE A BRASIL Y
PERMANECER ALLI A MEDIO PLAZO. CONTRATO INDEFINIDO POR EMPRESA
ESPANOLA Y ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA.JORNADA
COMPLETA SEGUN HORARIOS DE LA ZONA. SALARIO 2500 EUROS
BRUTOS/MES . TRANSPORTE ALPUESTO DE TRABAJO Y ALOJAMIENTO EN
APARTAMENTO A CARGO DE LA EMPRESA (HABITACION COMPARTIDA 2
PERSONAS) . MANUTENCION Y VIAJE POR CUENTA DEL TRABAJADOR.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: HDIBRAS@GMAIL.COM
INDICAR COMO REFERENCIA PINTOR.

FUNCIONES: MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS DE OBRA
DESTINADOS A VIVIENDAS PREFABRICADAS DE HORMIGON EN BRASIL,
ZONA DE SAO PAULO. REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALACIONES DE
ENLACE. REALIZAR INSTALACIONES INTERIORES, CONEXIONES,
CABLEADO, MONTAR CAJAS, CONTADORES, CUADROS Y DEMAS
ELEMENTOS. OPERAR CON LOS MATERIALES Y EQUIPOS DE TRABAJO
SEGUN LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS. **** REQUISITOS:
EXPERIENCIA ACREDITABLE DE 3 AiiOS EN PUESTO SIMILAR.
IMPRESCINDIBLE DISPONIBILIDAD PARA TRASLADARSE A BRASIL Y
PERMANENCIA A MEDIO PLAZO. **** CONDICIONES: CONTRATO INDEFINIDO
POR EMPRESA ESPANOLA Y ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA.
JORNADA COMPLETA SEGUN HORARIOS DE LA ZONA. SALARIO 2500 EUROS
BRUTOS/MES. TRANSPORTE AL PUESTO DE TRABAJO Y ALOJAMIENTO EN
APARTAMENTO A CARGO DE LA EMPRESA (HABITACION COMPARTIDA, 2
PERSONAS). MANUTENCION Y VIAJE POR CUENTA DEL TRABAJADOR.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE A: hdibras@gmail.com. INDICAR
COMO REFERENCIA ELECTRICISTA.

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

JEFE/A DE TALLER (REF. 0372)
Gijén (ASTURIAS)

Oferta: 032013000372
04/03/2013

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

PLANIFICAR, DIRIGIR Y COORDINAR LA PRODUCCION DE UNA PLANTA DE
LAMINACIONUBICADA EN GIJON. RECIBIR Y CONTROLAR EL MATERIAL
UTILIZADO. VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS. VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO.IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA COMO JEFE DE TALLER EN EMPRESA DEL METAL DE AL
MENOS 5 ANOS, PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO PARA
ACCEDER AL CENTRO DE TRABAJO.CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8 A 17 HORAS CONPOSIBILIDAD DE
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REALIZAR HORAS EXTRAS. RETRIBUCION A NEGOCIAR SEGUN VALIA DEL
CANDIDATO/A. INCORPORACION INMEDIATA.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A ANA.MARTINEZ@GRUPO-NORTE.ES
INDICANDO REFERENCIA"JEFE TALLER"

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A (REF. 253)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000253
14/02/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PANADERO/A OFICIAL DE PRIMERA
(0390)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000390

06/03/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

FUNCIONES: ATENDER Y ASESORAR AL CLIENTE EN DESPACHO DE
CARNICERIA. MANIPULAR LOS PRODUCTOS UTILIZANDO LAS TECNICAS
ADECUADAS. EMBUTIR CHORIZOS, ELABORACION DE PREPARADOS DE
CARNE, CACHOPOS, SAN JACOBOS, DESHUESADO DE JAMONES.
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LA ZONA DE TRABAJO,
UTENSILIOS Y MAQUINARIA. HACER LA VENTA, EMPAQUETADO Y COBRO
DEL PRODUCTO.**** REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR
MINIMO DE 1 ANO. CARNE DE MANIPULACION DE ALIMENTOS. PREFERIBLE
ENTRE 27 Y 50 ANOS. SE REQUIEREN INFORMES DEL ULTIMO TRABAJO
COMO CARNICERO/A. ***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL A
TIEMPO PARCIAL. 20 HORASSEMANALES EN HORARIO DE 9,00 A 14,00 DE
LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
AL POR MENOR DE CARNICOS.

PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C. VITAE A: OFERTA130213@GMAIL.COM

ELABORACION DE PAN Y BOLLERIA, TAREAS DE AMASADO, PESADO,
HORNEADO, OBSERVAR LAS NORMAS DE HIGIENE VIGENTES.--- SE
PRECISA ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS TRES ANOS COMO
OFICIAL PANADERO, CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACION DE BOLLERIA Y
CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.--- CONTRATO TEMPORAL POR
TRES MESES, PRORROGABLES, CON POSIBLE CONVERSION EN INDEFINIDO
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA DE LUNES A SABADOS CON HORA DE
INICIO A LAS 4 DE LA MADRUGADA. SALARIO DE 14817 EUROS BRUTOS
ANUALES.---

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
2013panadero@gmail.com

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

TECNICO MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES

Vegadeo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000249
15/02/2013

Oficina: VEGADEO

TECNICO/A EN AS400 (REF. 238)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000238
28/02/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2013

EL TRABAJADOR EFECTUARA LAS TAREAS DE REVISI6N PERISDICA DE LAS
INSTALACIONES,REPARACION Y SUSTITUCION DE PIEZAS, ATENDER& A LAS
O6RDENES DE REPARACI6N DE LA COMPARIA Y EFECTUARA GUARDIAS PARA
HACER REPARACIONES PARA LA ATENCI6N DE LAASISTENCIA DE 24 H. QUE
OFRECE LA COMPAIA EN EL aMBITO GEOGRaFICO DE NAVIA ABURELA. LA
EMPRESA OFRECE CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA, CON
RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO DEL METAL Y ESTABLECIENDO EN EL
HORARIO LA POSIBILIDADDE TRABAJAR DOMINGOS Y FESTIVOS.

Los candidatos que cumplan requisitos tales como una experiencia laboral de
24meses en la ocupacién ofertada, valorandose que estén en posesion del
certificado de instador eléctrico y que residan en el occidente de Asturias o la Marifia
Lucense (entre Navia y Burela), habran de enviar su curriculum vitae a la siguiente
direccioén de correo electronico: rrhh@ascensoreslica.es

FUNCIONES: AS400 ENGINEER// PERFORMING AS400 OPERATION TASKS
/ISCHEDULING USING CONTROL-M///REQUISITOS: TITULA CI6N DE TECNICO
DE GRADO MEDIO//EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 AfiOS EN
I-SERIES//CONOCIMIENTOS DE I-SERIES/AS400 // NIVEL ALTO DEINGLES//
VALORABLE CONOCIMIENTOS DE OTROS IDIOMAS///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGUN
CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retinan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.
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4 COORDINADORES/AS DE SOPORTE

TECNICO (REF. 239)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013000239
28/02/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: RESTORE NORMAL SERVICE AS QUICKLY AS
POSSIBLE//MINIMIZE THE IMPACTOF INCIDENTS ON THE BUSINESS//ENSURE
THAT INCIDENTS ARE PROCESSED CONSISTENTLYAND THAT NONE ARE
LOST//DIRECTLY SUPPORT RESOURCES WHERE MOST REQUIRED//
PROVIDE INFORMATION THAT ALLOWS SUPPORT PROCESSES TO BE
OPTIMIZED//PROVIDING MANAGEMENT OF ALL HIGH SEVERITY INCIDENTS
/ICO-ORDINATE RESOLUTION BETWEEN LINES OFSERVICE.//[REQUISITOS:
TITULA CI6N DE TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA//EXPERIENCIA
MiNIMA DE 1 ARO//CERTIFICADOS IT (NETWORKING, SYSTEMS, ADMIN,
CISCO, MICROSOFT, DESIGN, TECHNICAL SUPPORT...)// CONOCIMIENTOS
EN WINDOWS XP// EXPERIENCIA PROVADA EN FIELD SERVICES, SERVICE
DESK, HELPDESK O REMOTE RESOLUTION SUPPORT//NIVEL ALTO DE
INGLES///ICONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
/IJORNADACOMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,
INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

ELECTRICISTA OFICIAL 12 (REF 242)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000242

11/02/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

REPARTIDOR-VENDEDOR CAFE CON

CONOCIMIENTOS
ELECTRICIDAD-ELECTRONICA
(REF:366)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032013000366
01/03/2013

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Sector Profesional: SANIDAD

FUNCIONES: INSTALACION DEL SISTEMA DE SUMINISTRO ELECTRICO EN
VIVIENDAS E INDUSTRIA. MONTAJE Y PROGRAMACION DE ANTENAS, REDES
Y TELECUMUNICACIONES. REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y LA
REPARACION DE LOS EQUIPOS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLETENER
EXPERIENCIA DE UN MINIMO DE 5 ANOS EN EL SECTOR. FORMACION EN
PREVENCIONDE RIESGOS LABORALES DE 50 HORAS. CICLO DE GRADO
SUPERIOR EN INSTALACIONES ELECTROTECNICAS. CARNE DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNESDE
8 A 13 HORAS Y DE 15 A 18 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL.
ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION: administracion@indepa.eu

FUNCIONES: AUTOVENTA DE CAFE. REPARTO DE MERCANCIA.
REPARACION Y MANTENIMIENTOMAQUINAS CAFETERAS EN EMPRESAS DE
HOSTELERIA. ///REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN
AUTOVENTA Y REPARTO. FORMACION A NIVEL DE GRADO MEDIO DE
ELECTRICIDAD-ELECTRONICA. EXPERIENCIA EN REPARACION Y
MANTENIMIENTO MAQUINARIA DE HOSTELERIA (CAFETERAS).
/ICONDICIONES: CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. REPARTO
EN TODA ASTURIAS. VEHICULO DE LA EMPRESA. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

ENVIAR CV a: EMPRESAS-LUG@asturias.org . ABSTENERSE QUIEN NO
CUMPLA EL PERFIL

FISIOTERAPEUTA (REF.: 303) - SAN
JUAN DE BELENO (PONGA)

Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032013000303

22/02/2013

Oficina: CANGAS DE ONIS

FISIOTERAPEUTA (REF.:323)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032013000323

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2013

*FUNCIONES: DIAGNOSTICAR LAS PATOLOGIAS DEL PACIENTE. UTILIZAR LA
TECNICA DE FISIOTERAPIA MAS ADECUADA A CADA PACIENTE. REALIZAR
ACCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCION DE LA SALUD. *REQUISITOS:
DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA Y PERMISO DE CONDUCIR. *CONDICIONES
OFERTADAS: CONTRATO DE 6 MESES DE DURACION A JORNADA PARCIAL (4
HORAS/MES) EN HORARIO A CONVENIR. SALARIO SEGUN CONVENIO
ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION:
residencia_ponga@hotmail.es

REALIZAR VALORACIONES DIAGNOSTICAS ADECUADAS A LAS PATOLOGIAS
QUE PRESENTA ELCLIENTE , TRATAR SUS AFECCIONES Y TRASTORNOS DE
ARTICULACIONES, HUESOS, MUSCULOS Y PARTES DEL SISTEMA
CIRCULATORIO O NERVIOSO MEDIANTE MASAJES TERAPEUTICOSY
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25/02/2013
Oficina: PRAVIA

ODONTOLOGO/A ORTODONCISTA
(REF.224)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000224

01/03/2013

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TRABAJO PARA
ASTURIAS(REF.3327).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032012003327
05/03/2013

Oficina: MIERES

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TRABAJO PARA
ASTURIAS(REF.3329).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032012003329

05/03/2013

Oficina: MIERES

ATENDER LA RECEPCION DE CITAS Y ORGANIZAR LA AGENDA.SE
VALORARAN CONOCIMIENTOS DE ESTETICA Y EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR.CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA
A TIEMPO COMPLETO.JORNADA DE INVIERNO:TRABAJO DE TARDEDURANTE
LA SEMANA Y JORNADA PARTIDA DE MANANAS Y TARDES DURANTE LOS
FINES DE SEMANA Y FESTIVOS.JORNADA DE VERANO:DE JUNIO AL 15 DE
SEPTIEMBRE,JORNADA PARTIDA DE MANANA Y TARDE,INCLUYENDO LOS
FINES DE SEMANA Y FESTIVOS.DESCANSO SEMANAL.SUELDO DE 1300
EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA TENDRAN QUE LLEVAR SU
CURRICULUM VITAEEN PERSONA AL HOTEL PALACIO DE LA MAGDALENA EN
SOTO DEL BARCO.

PREVENIR, DIAGNOSTICAR Y CORREGIR LAS POSIBLES ALTERACIONES DE
LAS ESTRUCTURASDENTOMAXILOFACIALES. MANTENERLAS EN BUEN
ESTADO MEDIANTE USO Y CONTROL DEAPARATOS CORRECTORES.
REALIZAR EXPLORACIONES DE LA NORMALIDAD FACIAL ESTATICAY
DINAMICA. REALIZAR HISTORIAS CLINICAS ORTODONCICAS. REGISTRAR
ANAMNESIS COMPLETAS, EXAMENES FACIALES, BUCALES, DENTARIOS Y
DE OCLUSION. IMPRESCINDIBLEAMPLIA EXPERIENCIA COMO
ORTONDONCISTA.CONTRATO TEMPORAL. JORNADA HORARIO Y
RETRIBUCION A CONVENIR.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A eliviajeros@hotmail.com

FUNCIONES:HACER RECONOCIMIENTOS MEDICOS LABORALES,REALIZAR
INFORMES PRECEPTIVOS,Y GESTIONAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES/AS.**REQUISITOS:LICENCIATURA EN MEDICINA
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO,PREFERIBLEMENTE CON
CARNET DE CONDUCIR B-1 Y RESIDENCIA EN
ASTURIAS.***CONDICIONES:CONTRATO INDEFINIDO,A JORNADA
COMPLETA,CON HORARIO DE TRABAJO DE 8A 15 HORAS,DE LUNES A
VIERNES,Y SUELDO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR.INCORPORACION
INMEDIATA.

INTERESADOS/AS SOLICITAR INFORMACION EN EL AREA DE EMPRESAS DE
LA OFICINA DE EMPLEO DE MIERES LLAMANDO AL TFNO.985467711,LUNES A
VIERNES-DE 9 A 14 HORAS-. IMPRESCINDIBLE TENER LA ESPECIALIDAD DE
MEDICINA EN EL TRABAJO.LAS SOLICITUDESQUE NO TENGAN DICHA
ESPECIALIDAD NO SERAN VALORADAS.

FUNCIONES:ACOMPARNAR AL MEDICO/A EN LOS RECONOCIMIENTOS
MEDICOS LABORALES,REALIZAR EXTRACCIONES DE SANGRE,Y
COLABORAR EN LOS INFORMES Y VALORACIONES

FINALES . **REQUISITOS:DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN
ENFERMERIA,D.U.E.,O A.T.S.,ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL
TRABAJO,PREFERIBLEMENTE CON CARNET DE CONDUCIR B-1,Y
RESIDENCIA EN ASTURIAS.**CONDICIONES:CONTRATO INDEFINIDO,A
JORNADA COMPLETA,CON HORARIO DE 8 A 15 HORAS,LUNES A VIERNES,Y
SUELDO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR.INCORPORACION INMEDIATA.
INTERESADOS/AS PEDIR INFORMACION EN EL AREA DE EMPRESAS DE LA
OFICINA DE EMPLEO DE MIERES LLAMANDO AL TFNO.985467711 DE LUNES
A VIERNES-9 A 14 HORAS-. IMPRESCINDIBLE TENER LA ESPECIALIDAD EN
MEDICINA DEL TRABAJO. NO SE VALORARAN SOLICITUDES SIN DICHA
ESPECIALIDAD.

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE COMERCIAL (REF.3527)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032012003527

27/12/2012

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2013

FUNCIONES: CAPTACION DE CLIENTES EN DOMICILIOS Y EMPRESAS.
INFORMACION Y VENTA DE SEGUROS. GESTION DE SINIESTROS.
REQUISITOS: NIVEL ACADEMICO:BACHILLERATO.EXPERIENCIA COMERCIAL
EN EL SECTOR SERVICIOS. PERMISO DE CONDUCIR.PUESTO DE TRABAJO
EN TODA LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
CONDICIONES:CONTRATO MERCANTIL. JORNADA PARCIAL (4 HORAS
DIARIAS). HORARIO FLEXIBLE. SALARIO: 500 EUROS BRUTOS MENSUALES +
COMISIONES E INCENTIVOS.
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ASESOR/A DE SEGUROS Y

PRODUCTOS FINANCIEROS ( REF 277)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000277
18/02/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

5 AGENTES DE SEGUROS (REF.369)

Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032013000369
04/03/2013

Oficina: NAVIA

ENVIAR CURRICULUM VITAE A mjmartinez@segurosbilbao.com

FUNCIONES: COMERCIALIZAR PRODUCTOS FINANCIEROS, POLIZAS Y
FONDOS DE INVERSION.GESTION Y MANTENIMIENTO DE LA CARTERA DE
CLIENTES. CONTROL Y ORGANIZACION DEUNA OFICINA DE SEGUROS
BILBAO. REQUISITOS: EXPERIENCIA COMERCIAL O QUE HAYAN
GESTIONADO SU PROPIO NEGOCIO. FORMACION ACADEMICA MINIMA DE
BACHILLERATO. PERMISO DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE9 A 14 HORAS Y DE 16 A 19
HORAS. SALARIO: 1200 EUROS MENSUALES MAS COMISIONESMENSUALES
POR VENTAS, INCENTIVOS SEMESTRALES Y ANUALES.

ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION:
psarmiento@segurosbilbao.com

SE OFERTAN 5 PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTES DE SEGUROS PARA LA
ZONA DE OCCIDENTE DE ASTURIAS: LUARCA, NAVIA,BOAL,TAPIA DE
CASARIEGO Y VEGADEO. LAS FUNCIONESSON: PROMOCION DE LOS
DIVERSOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA;EXPLOTACION DE LA CARTERA DE
CLIENTES;CAPTACION DE NUEVA CLIENTELA;IMPULSO DE CAMPANAS
COMERCIALES;CONTRATO DE TRABAJO MERCANTIL; HORARIO FLEXIBLE,
POSIBILIDAD DE HACER MANANASY/O TARDES; JORNADA
COMPLETA;SUELDO FIJO MAS COMISIONES. FORMACION A CARGO DELA
EMPRESA EN TECNICAS DE VENTAS Y APOYO EN LA CAPTACION DE
CLIENTES; INCORPORACION INMEDIATA.REQUISITOS: PERIL COMERCIAL,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y TRABAJO EN EQUIPO. SE VALORARA
DISPOSICION DE COCHE PROPIO

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA HAN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE AL MAIL "carlos.vera@ocaso.es" 6 BIEN LLAMAR AL tfno
985 561 966 EN HORARIO DE 9/14PREGUNTANDO POR EL SR.VERA

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

ABOGADO/A (REF.327)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000327
26/02/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

OFICIAL DE PELUQUERIA PARA
LUGONES (REF: 308)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032013000308
01/03/2013

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 LIMPIADOR-A PARA HOTEL (REF.

282)
Ribadesella (ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2013

FUNCIONES: CONTROL DE EXPEDIENTES A TRAVES DE HERRAMIENTA
INFORMATICA. TAREASCONTABLES Y DE FISCALIDAD. APOYO EN LAS
AREAS DE CIVIL, PENAL Y LABORAL. REQUISITOS: LICENCIATURA EN
DERECHO Y ESTAR COLEGIADO. EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANOEN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL (20 HORAS SEMANALES).
HORARIO: 9,30 A 13,30 HORAS. SALARIO:12000 EUROS BRUTOS ANUALES +
SEGURO DE ACCIDENTES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A rrhh@novaley.es

FUNCIONES: ASESORAR AL CLIENTE SOBRE POSIBLES CAMBIOS EN SU
IMAGEN PERSONAL. LAVAR Y TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO,
PREVIO ANALISIS DE LOS MISMOS. ONDULAR Y DESRIZAR EL CABELLO
MEDIANTE REACCIONES QUIMICAS. COLOREAR Y DECOLORAREL CABELLO
TOTAL O PARCIALMENTE. CORTAR EL CABELLO ADAPTANDOLO AL GUSTO Y
PERSONALIDAD DEL CLIENTE /// REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PELUQUERIA DE AL MENOS 3 AROS. SE
VALORARA TITULACISON /// CONDICIONES: JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES. SE TRABAJARA& JUEVES TARDE, VIERNES TODO EL DiAY
S4BADOS MARANAS. SALARIO SEGUN CONVENIO SECTOR.

LLAMAR TELEFONO 984186723 O PRESENTARSE EN C/LEOPOLO LUGONES
22 DE LUGONES, enhorario de 09:00 a 19:00 horas.

CONDICIONES: CONTRATO PARA LA TEMPORADA DE VERANO (APROX. DE
JUNIO A SEPT.).JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE MANANAS.
DESCANSOS SEGUN TURNOS. SALARIO SEGUNCONVENIO DE
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Oferta: 032013000282
04/03/2013
Oficina: LLANES

APLICACION.** FUNCIONES: LIMPIAR Y ORDENAR LAS HABITACIONES
DELHOTEL Y LAS ZONAS COMUNES. CUMPLIMENTAR REGISTROS.
COMUNICAR ANOMALIAS.**REQUISITOS: SE VALORARAN EXPERIENCIA EN
HOSTELERIA Y CARNET DE CONDUCIR.***

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar curriculuma la
direccion de c.e.: HOTELRIBADESELLA3ESTRELLAS@GMAIL.COM

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TELEOPERADORI/A (REF 65)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000065
10/01/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TELEOPERADORES/AS CON CATALAN
(211)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000211

22/02/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

CONSULTOR/A- AUDITOR/A EN
1ISO27.000 (REF.316)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000316
22/02/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO-ESPECIALISTA EN WINDOWS
(REF. 225)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000225

28/02/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO EN SOPORTE DE
APLICACIONES UNIX (REF. 226)
Carreiio (ASTURIAS)

FUNCIONES: PROMOVER OPERACIONES DE VENTA DE SISTEMAS DE
PURIFICACION AMBIENTAL. CONCERTAR VISITAS POR TELEFONO. DAR A
CONOCER SISTEMAS DE CALIDAD DE AIRE INTERIOR. REQUISITOS: SE
VALORARA EXPERIENCIA COMO TELEOPORADOR/A.
CONDICIONES:CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE 10 A 14 HORAS O DE 15 A 19 HORAS DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO DE COMERCIOMAS OBJETIVOS.
CONCERTAR CITA EN EL TELEFONO: 985296514 EXCLUSIVAMENTE EN
HORARIO DE 10 A 14HORAS DE LUNES A VIERNES. PREGUNTAR POR
PATRICIA.

DESARROLLO DE LA CAMPANA DE COMERCIALIZACION, PARA UNA
IMPORTANTE EMPRESA DELSECTOR ELECTRICO, DE SUS PRODUCTOS DE
GAS Y ELECTRICIDAD, BUSQUEDA DE NUEVOS CLIENTES, FIDELIZACION DE
LOS ANTERIORES, ACCIONES DE SEGUIMIENTO.--- ES IMPRESCINDIBLE
POSEER UN BUEN NIVEL DE CATALAN, EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
ATENCIONAL CLIENTE Y CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO.--- CONTRATO TEMPORAL POR DURACION DE LA CAMPANA
(POSIBLE CONTINUIDAD EN OTRAS POSTERIORES). JORNADA PARCIAL
(CONTRATOS POR 30 HORAS O CONTRATOS POR 25 HOAS). TURNO DE
TARDES. RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO .--

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
selecciénaviles@grupokonecta.com

FUNCIONES: INFORMACION DE LA NORMA. ASESORAMIENTO A LAS
EMPRESAS QUE LO REQUIERAN . AUDITORIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMA 1SO27.000. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL
MENOS UN ANO EN PUESTO SIMILAR. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE
INGLES. CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO.
JORNADA COMPLETA: 8 HORAS DIARIAS DE LUNES A VIERNES. HORARIO:
DE MARNANA Y TARDE. SALARIO: 15000 EUROS BRUTOS ANUALES + OTROS
INCENTIVOS A NEGOCIAR CON LA EMPRESA.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A info@minalia.com REF. "ISO27.000"

FUNCIONES:INSTALL REMOTELY WINDOWS OPERATING SYSTEMS//REVIEW
CONFIGURATIONS ONNETWORK CARDS ON WINTEL SERVERS//PERFORM
DAILY CHECK TSM BACKUPS//REGULAR REVIEWS OF FIRMWARE LEVELS
ON SERVERS//EXPAND DISKS UPON RESULTS ON CAPACITY
PLANNINGS//WORK ON REMEDY TICKETS ASSIGNED TO THE WINTEL
TEAM///REQUISITOS: TITULACION DE TECNICO SUPERIOR//EXPERIENCIA
MiNIMA DE 1 AfiO EN LA ADMINISTRACI6N DESERVIDORES
WINDOWS//CONOCIMIENTOS DE ENTORNOS VIRTUALES (VMWARE,
HYPER.V)//FRANCES, ALEMAN Y NIVEL ALTO DE INGLES///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO DESCANSO//SALARIO SEGUN
CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-->OFERTAS
DE EMPLEDO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: ROLL OUT NEW APPLICATION INFRASTRUCTURE ON
UNIX/LINUX PLATFORMS//DEPLOY APPLICATION UPDATES ON UNIX AND
LINUX PLATFORMS//PARTICIPATE IN THE INFRASTRUCTURE PROJECT
DEFINITION AND DESIGN //PROVIDE SUPPORT TO THE CUSTOMER
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Oferta: 032013000226
28/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRADOR/A DE BASES DE
DATOS (REF. 243)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000243

28/02/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRADOR/A DE SERVICIOS DE
MENSAJERIA (REF. 244)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013000244

28/02/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DISENADOR/A INDUSTRIAL (REF.221).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032013000221

04/03/2013

Oficina: MIERES

TECNICO/A EN INFORMATICA (REF 377)

Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032013000377
04/03/2013

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2013

ANDTROUBLESHOOT IN CASE OF APPLICATION FAILURES//WORK
ACCORDING TO THE LATEST ITIL STANDARDS/// REQUISITOS: TITULACI6N
DE INGENIERiIA TECNICA O TéECNICO EN INFORMATICA DE
SISTEMAS//EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 AROS EN UNIX//DOMINIO DE UNIX,
AlIX, SOLARIO, LINUX..., ASi COMO SHELL SCRIPTING Y EXPOSURE JAVA O
C/INIVEL ALTODE INGLéS// VALORABLE CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA
EN SERVIDORES WINDOWS///CONDICIONES: : CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE
9:00-18.00, INCLUYENDO DESCANSO//SALARIO SEGUN CONVENIO DE
EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-->OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: INTEGRATED IN THE DATABASE SERVICES TEAM//WORK WITH
AT LEAST ONE OFTHE FOLLOWING DATABASE TECHNOLOGIES (DEPENDING
ON THEIR PROFILE): IMS, SQL SERVER, ORACLE,DB2, SYBASE ON WINTEL,
UNIX OR MAINFRAME PLATFORMS// INTERNATIONAL AND STABLE
PROJECTS/// REQUISITOS: TITULA CI6N DE INGENIER{IA TECNICA
/IEXPERIENCIA M iNIMA DE 1 ARO EN AL MENOS UNO DE LAS SIGUIENTES
TECNOLOGIAS DE BASES DE DATOS: IMS, SQL SERVER, ORACLE, DB2 O
SYBASE // NIVEL ALTO DE INGLES// CERTIFICADO OFICIAL DE
DBA///[CONDICIONES: CONTRATO LABO RAL INDEFINIDO
//IJORNADACOMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,
INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y DE PLAN IFICACIG6N.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: LOTUS NOTES / DOMINO ADMINISTRATOR//MAIL AND
MESSAGING BREAK/FIX INCIDENT RESOLUTION//SERVER
MAINTENANCE//USER MANAGEMENT//DAILY MONITORING
TASKS//COLLABORATE WITH OTHER TEAMS//CHANGE MANAGEMENT
SUPPORT//CREATE / MAINTAIN DOCUMENTATION/// REQUISITOS: TITULA
CI6N DE TECNICO DE GRADO SUPERIOR//EXPERIENCIA M iNIMA DE 1 AROS
EN AREA DE MENSAJERIA (OUTLOOK, LOTUS DOMINO)// NIVEL ALTO DE
INGLES// DESEABLE CONOCIMIENTOS EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SERVIDORES DOMINO, APLICACIONES DE LOTUS NOTES Y DE
BLACKBERRY//VALORABLE CONOCIMIENTOS DE ALEMAN///CONDICIONES:
CONTRATO LABO RAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO
SEGUNCONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLAN IFICACISN.
Los candidatos/as interesados/as y que retinan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >SOFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse

FUNCIONES: ANALIZAR POSIBLES MEJORAS DEL PRODUCTO,IDENTIFICAR
LAS NECESIDADESDEL CLIENTE Y DE LA FABRICACION Y REALIZAR EL
DISENO MECANICO INDUSTRIAL DE LAS SOLUCIONES OBTENIDAS DE ESE
ANALISIS.**REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO DISENADOR
INDUSTRIAL DE 2 ANOS COMO MINIMO,CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE
CAD 3D O PROGRAMA SIMILAR Y TITULACION DEINGENIERIA INDUSTRIAL
EN DISENO MECANICO.**CONDICIONES: CONTRATO

TEMPORAL, TRANSFORMABLE EN INDEFINIDO,A JORNADA COMPLETA DE 40
HORAS SEMANALES,HORARIO DE TRABAJO DE 8 A 18 HORAS,CON
DESCANSO INTERMEDIO,SUELDO CON CONVENIO PROPIO SUPERIOR AL
CONVENIO COLECTIVO E INCORPORACION INMEDIATA.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
RECURSOS.HUMANOS.SELECCION2013@GMAIL.COM

FUNCIONES: CONFIGURACION DE EQUIPOS INFORMATICOS. REPARACION
DE EQUIPOS A NIVEL DE HARDWARE. ASISTENCIA TELEFONICA A CLIENTES.
REQUISITOS: CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS. SE VALORARAN
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ADMINISTRADOR/A DE FINCAS
(REF.382)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000382
05/03/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CERTIFICACIONES EN MICROSOFT, CISCO APPLE Y SONICWALL.
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS DEMOSTRABLE EN ATENCION TECNICA A
USUARIO. IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDICIR Y VEHICULO PROPIO.
DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZARSE POR LA PROVINCIA. CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO DE UN ANO DE DURACION
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE
LUNES A JUEVES DE 8 A 13.30 Y DE 15 A 18 HORAS. VIERNES: DE 8 A 15
HORAS. SALARIO: 10000 EUROS BRUTOS ANUALES.

ENVIAR CURRICULUM A: rrhh@gystic.es

FUNCIONES: ADMINISTRAR COMUNIDADES DE PROPIETARIOS. GESTIONAR
INCIDENCIAS. CONVOCAR Y ASISTIR A LAS REUNIONES. REALIZAR
SEGUIMIENTO DE OBRAS Y NEGOCIAR CONLOS
PROVEEDORES.REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA EN ADMINISTRACION
DE COMUNIDADES O EN GESTION DE OBRAS EN EMPRESAS DE REFORMAS.
IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDUCIR B. CONOCIMIENTOS DE LA ZONA
DE AVILES. PREFERENTEMENTE FORMACION UNIVERSITARIA. SE
VALORARA POSITIVAMENTE DISCAPACIDAD SUPERIOR AL
33%.CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDODE LUNES A VIERNES Y SABADOS POR LA
MARNANA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE GESTIONE INTERMEDIACION
INMOBILIARIA. COCHE Y TELEFONO DE EMPRESA.

ENVIAR C.V. A: oferta.empleo@hotmail.es

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

3 CONDUCTORES DE VEHIiCULO
TRANSPORTE ADAPTADO (REF:0292)
Vegadeo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000292

19/02/2013

Oficina: VEGADEO

COMERCIAL DEL SECTOR DE LA
ALIMENTACION / AUTONOMO (N° REF:
350)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000350

27/02/2013

Oficina: TINEO

LAS FUNCIONES A DESARROLLAR CONSISTIRAN EN RECOGER EN EL
DOMICILIO A LOS VIAJEROS, ACOMODARLOS EN LOS ASIENTOS Y
TRASLADARLOS AL CENTRO DE DiA PARA PERSONASDE LA TERCERA EDAD
Y RECOGERLOS AL FINAL DE LA JORNADA Y LLEVARLOS NUEVAMENTEA SU
DOMICILIO.SE VALORARA& QUE AL MENOS UNO DE LOS CANDIDATOS ESTé
EN POSESI6N DEL CAP, TENIENDO LOS OTROS DOS EL PERMISO B Y SERa
POSITIVAMENTE TENIDO EN CUENTA POR LA EMPRESA QUE LOS
CANDIDATOS TENGAN RECONOCIDA AL MENOS UNA MINUSVALIA DEL
33%EL CONTRATO SERa LABORAL INDEFINIDO, A TIEMPO PARCIAL CON
UNA JORNADA DE DOS HORAS DIARIAS Y UN SALARIO DE 300 € MENSUALES
BRUTOS.

Los interesados deberan remitir cu curriculo a la siguiente direccién de correo
electrénico rarias@clece.es

FUNCIONES: VENTA Y REPARTO DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS POR
ASTURIAS, VISITARCLIENTES YA CONSOLIDADOS Y BUSQUEDA DE NUEVOS
CLIENTES. CARGAR Y DESCARGAR LOS PRODUCTOS PARA LLEVARLOS AL
LUGAR DE VENTA. ** CONDICIONES: VINCULACION DIRECTA CON LA
EMPRESA EN CONDICIONES DE ESTABILIDAD, EN REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS. JORNADA DE LUNES A VIERNES. A LO
LARGO DEL ANO SE TRABAJAALGUN FIN DE SEMANA QUE SERA
COMPENSADO CON DESCANSOS POR SEMANA. *** REQUISITOS: CARNET
DE CONDUCIR TIPO B. EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN PRODUCTOS
CHACINEROS Y SALA DE DESPIECE.DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR
COMO AUTONOMO. PREFERIBLE MENOR DE 30,0 35 ANOS EN CASO DE
MUJERES, PARA QUE PUEDA APLICAR LAS BONIFICACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL REGULADAS EN EL RD-LEY 4/2013

Las personas interesadas deben enviar el curriculum vitae a
andreasaxo@hotmail.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

1 CAMARERO-A PARA RESTAURANTE
(REF. 317)

Ribadedeva (ASTURIAS)

Oferta: 032013000317

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2013

CONDICIONES: CONTRATO DE TRES MESES, INCORPORACION INMEDIATA
(MARZO), JORNADACOMPLETA EN HORARIO PARTIDO. DESCANSO
SEMANAL SEGUN TURNOS. SALARIO A CONVENIR. *** FUNCIONES:
ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN LA BARRA COMO EN LAS MESASDEL
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22/02/2013
Oficina: LLANES

OFICIAL DE COCINA (REF.:301)
Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032013000301
27/02/2013

Oficina: LANGREO

1 COCINERO-A (REF. 356)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032013000356
27/02/2013

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE COCINA (REF 358)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000358

28/02/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

UN PUESTO DE JEFE/A DE COCINA,UN
PUESTO DE COCINERO/A EN GIJON
(REF 376)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000376

04/03/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

RESTAURANTE. TOMAR Y SERVIR LOS PEDIDOS. COBRAR CONSUMICIONES.
PREPARARLAS MESAS Y MANTENER EL ORDEN Y LA LIMPIEZA DEL AREA DE
TRABAJO.**REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLE TENER MEDIOS PROPIOS
PARA DESPLAZARSE HASTA ELPUESTO UBICADO EN UN PUEBLO DE
RIBADEDEVA. CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.HABILIDAD PARA
TRABAJO EN EQUIPO.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V., con foto,
a la direccion de correo electrénico: jeusmario@hotmail.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ELABORACION DE PLATOS DE MENU Y CARTA DE
RESTAURANTE CON ESPECIALIDAD EN ARROZ Y PARRILLADAS DE
PESCADO.<BR/>- CONTROL Y GESTION DE MATERIAS PRIMAS.<BR/>-
RELACION CON PROVEEDORES.<BR/>- MANTENIMIENTO DEL AREA DE
TRABAJO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA ACREDITABLE
COMO RESPONSABLE DE
COCINA.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL.
INCORPORACION INMEDIATA. SALARIO Y RESTO DE CONDICIONES
LABORALES SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Concertar entrevista en el <b>teléfono 985852631 (Noemy)</b>

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL PARA TRES DIAS EN SEMANA SANTA
Y DE JUNIO A 8DE SEPTIEMBRE. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
PARTIDO. SALARIO SEGUN CONVENIO DEAPLICACION.*** FUNCIONES:
PLANIFICACION DE LA CARTA Y MENUS DEL RESTAURANTEDE UN HOTEL.
ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS PLATOS (COCINA
TRADICIONAL).MANIPULACION Y CONSERVACION DE LOS ALIMENTOS ***
REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLETENER EXPERIENCIA EN LA OCUPACION
ACREDITADA DE UN MINIMO DE CINCO ANOS.**PREFERENTEMENTE
PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS*** UBICACION: CELORIO (LLANES)

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar curriculuma la
direccién de c.e. : info@eltabanu.es

FUNCIONES: ELABORACION DE PLATOS SENCILLOS PARA LOS CLIENTES
BAJO LAS DIRECTRICES DEL JEFE DE COCINA. COLABORAR EN LA
PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS. SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE
EXISTENCIAS Y UTENSILIOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA ENPUESTO
SIMILAR. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE PRORROGA. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES
LOS VIERNES, SABADOS YDOMINGOS. SALARIO: 350 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

PRESENTARSE APORTANDO CURRICULUM VITAE EN LA SIGUIENTE
DIRECCION: RESTAURANTEJAMON JAMON. C/RAMON Y CAJAL, N° 18.
OVIEDO. EXCLUSIVAMENTE EN HORARIO DE 9 A13.30 HORAS.

FUNCIONES: JEFE/A DE COCINA: ELABORAR DISTINTOS MENUS
NUTRICIONALMENTE EQUILIBRADOS Y VARIADOS, DE ACUERDO CON LOS
RESPONSABLES DEL ESTABLECIMIENTO Y LAS DEMANDAS DE LOS
CLIENTES. SUPERVISAR LA ELABORACION DE TODO TIPO DE PLATOS,
PARACOMPROBAR EL ADECUADO GRADO DE PERFECCION TECNICA Y LA
DECORACION Y PRESENTACION DE LOS PLATOS ELABORADOS EN LOS
RECIPIENTES ADECUADOS. ORGANIZAR Y CONTROLAR EL PERSONAL
ADSCRITO A SU CARGO. COCINERO: ELABORAR Y CONDIMENTAR LOS
DIFERENTES PLATOS, PRESENTAR Y DECORAR LOS PLATOS
ADECUADAMENTE, CONTROLAR LAS E XISTENCIAS EN LA DESPENSA,
COLABORAR EN LA RECEPCION DE PEDIDOS.*REQUISITOS
:PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA DEMOSTRABLE*CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL CONPOSIBILIDAD DE PRORROGA, JORNADA
COMPLETA, HORARIO DE 11 A 16 Y DE 20 A 23, ESTE HORARIO PUEDE
ESTAR SUJETO A MODIFICACION PARA ATENDER LAS NECESIDADES
DELSERVICIO. DESCANSO DIA Y MEDIO SEMANAL. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V A cvpersonal08@hotmail.com
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1 AYUDANTE DE RECEPCION PARA

HOTEL (REF. 283)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032013000283
04/03/2013

Oficina: LLANES

CAMARERA SABIENDO COCINA

SENCILLA PARA COLLOTO (REF: 330)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000330
04/03/2013

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYTE. CAMARERA CON EXPERIENCIA

(REF: 383)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000383
05/03/2013

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 APRENDIZ DE CAMARERO/A (N° REF.

398)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032013000398
06/03/2013

Oficina: CANGAS DE NARCEA

1 CAMARERA Y 1 AYUDANTE DE
CAMARERA (REF. 388)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032013000388

06/03/2013

Oficina: GRADO

COCINERO/A (REF. 380)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000380

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2013

CONDICIONES: CONTRATO PARA LA TEMPORADA DE VERANO (APROX. DE
JUNIO A SEPT.) ,JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE TARDES.
DESCANSOS SEGUN TURNOS. SALARIO SEGUNCONVENIO DE
APLICACION.*** FUNCIONES: ATENDER LLEGADAS DE CLIENTES Y
GESTIONDE LAS SALIDAS. LLEVAR LOS REGISTROS. ATENDER EL
TELEFONO. ATENDER PETICIONESDE INFORMACION Y QUEJAS DE LOS
HUESPEDES.*** REQUISITOS: SE VALORARAN IDIOMAS,EXPERIENCIA EN
HOSTELERIA Y CARNET DE CONDUCIR.***

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar curriculuma la
direccion de c.e.: HOTELRIBADESELLA3ESTRELLAS@GMAIL.COM

FUNCIONES: ELABORAR PINCHOS SENCILLOS. ATENDER CLIENTES EN
BARRA. SERVIR Y COBRAR CONSUMICIONES. PREPARAR MOSTRADOR Y
MESAS ///REQUISITOS: EDAD ENTRE 30 Y 50 ANOS. IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE ///CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL DE MANANAS O TARDES. DESCANSOLOS JUEVES O A
TRATAR CON EL EMPRESRIO. SALARIO SEGUN CONVENIO HOSTELERIA.
CENTRO DE TRABAJO EN COLLOTO.

PRESENTARSE CON CV EN: CAFETERIA BOCABEA, C/CAMINO REAL, 18 DE
COLLOTO, A PARTIR DE LAS 11 DE LA MANANA. jijj NO LLAMAR POR
TELEFONO !!!

FUNCIONES: SERVICIO BARRA'Y MESAS. COBRO CONSUMICIONES.
MANTENIMIENTO HIGIENICO MENAJE UTILIZADO ///[REQUISITOS: EDAD DE 18
A 30 ANOS. EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 1AKO.
/ICONDICIONES: CONTRATO EVENTUAL. 1/2 JORNADA. SALARIO SEGUN
CONVENIO. /I

ENVIAR CV A: trabajobarl3@hotmail.es. ABSTENERSE QUIEN NO TENGA
EXPERIENCIAO NO CUMPLA EL PERFIL.

FUNCIONES: APRENDIZAJE TEORICO-PRACTICO DEL OFICIO DE
CAMARERO, ATENDER BARRA,MESAS, PRESENTACION Y SERVICIO DE
BEBIDAS, COBRO DE CONSUMICIONES. MANTENER EN BUEN ESTADO LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS, VIGILAR LA EXISTENCIA DE
PRODUCTOS.CONDICIONES: CONTRATO DE UN ANO PARA LA FORMACION Y
EL APRENDIZAJE, JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE MANANA Y TARDE,
DEDICANDO EL 25% DEL HORARIO PARA LA FORMACION. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA PARA ASTURIAS. ** REQUISITOS:EDAD ENTRE
16 Y 30 ANOS. QUE CAREZCAN DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL
RECONOCIDA POR EL SISTEMA EDUCATIVO PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS. LA EMPRESA PREFIERE MUJERES Y VALORARA
RESIDENCIA EN CANGAS DEL NARCEA O ALREDEDORES.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos deberan presentarse en
horario de 10 a 15 horas Bar Rosendo C/Tres peces, n° 1 en Cangas del Narcea

REQUISITOS: MUJER, ENTRE 25 Y 35 AiOS. CONDICIONES: UNA DE LAS
SELECCIONADAS TRABAJARA A JORNADA COMPLETA Y LA OTRA A MEDIA
JORNADA. HORARIOS: LA QUE TRABAJE A MEDIA JORNADA LO HARA DE
9,30 A 13,30 Y LA QUE LO HAGA A JORNADA COMPLETAENTRE LAS 16
HORAS Y EL CIERRE. FECHA PREVISTA DE INCORPORACI6N: EL 21 O 22
DEMARZO. CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE
CONVERSION EN INDEFINIDA. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE LA
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: SERVICIO DE
CONSUMICIONES EN BARRA Y MESAS; COBROS; TOMAR LAS COMANDAS;
MANTENIMIENTO EN BUEN ORDEN DE MESAS Y MOSTRADOR; REPOSICISON
DE MERCANCIA;ELABORACION DE PINCHOS.

Las interesadas en esta oferta deberan llamar al teléfono 651856355. Persona de
contacto: Herminia

FUNCIONES: ELABORACION Y PRESENTACION DE MENUS PARA
RESIDENTES DE CENTRO GERIATRICO. PREPARACION DEL AREA DE
TRABAJO. SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE EXISTENCIAS Y
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06/03/2013 UTENSILIOS. MANIPULACION Y CONSERVACION DE

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA ALIMENTOS.***REQUISITOS: TiTULO O CURSO RELACIONADO CON LA
OCUPACION. EXPERIENCIA MiNIMA DE UN ANO EN PUESTO
SIMILAR.****CONDICIONES:; CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. TURNOS DE MANANA Y TARDE, SEGUN PLANNING. SALARIO
SEGUN CONVENIO DE RESIDENCIAS GERIATRICAS
ENVIAR C. VITAE A: RECEPCION@CGWASHINGTON.ES
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