Ayu ntamiento de Ponferrada

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AYUDANTE
DE MUSEOS, en la modalidad de INTERINIDAD, A TIEMPO COMPLETO (100% DE
LA JORNADA ORDINARIA) CON DESTINO AL AREA DE CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA .-

En cumplimiento de la resolucién de la Concejalia Delegada de Personal de 14
de Noviembre de 2017, se redactan las presentes bases que han de regir la
convocatoria de 1 plaza de AYUDANTE DE MUSEOS, en la modalidad de
INTERINIDAD, al 100% de la jornada ordinaria, correspondiente a la plantilla de
personal funcionario.

BASES:

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por
objeto seleccionar al aspirante con el/la que se nombrara funcionario interino, con la
categoria de AYUDANTE DE MUSEOS.

Segunda.- Naturaleza y duracion del contrato.- Seran contratados para los
puestos de trabajo reflejados en el Anexo de esta convocatoria y se interrumpiran en
caso de baja por ILT y se reanudara por el tiempo que reste para concluir aquella.

Tercera.- Prestacion de los servicios.- Las funciones inherentes al puesto de
trabajo se desemperfiaran conforme al Acuerdo Marco del personal funcionario de este
Ayuntamiento.

Cuarta.- Condiciones de los aspirantes.- Las condiciones exigidas para
participar en la presente convocatoria son las establecidas en el articulo 56 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la LEBEP y en concreto las siguientes:

a) Tener nacionalidad espaficla 0 de un pais miembro de la Comunidad
Europea, de acuerdo con lo que establezca la ley que regule el acceso a la
funcién publica espafiola de los nacionales de los demas estados miembros
de la Comunidad Econémica Europea. Los aspirantes con nacionalidad
distinta a la de los paises miembros de la Comunidad Europea, deberan
presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se encuentren en
situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha
situacién. Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacién
homologada a la exigida en la convocatoria.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.
c) Estar en posesion de la titulacién de: Bachiller Superior, FIP 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme.

Estos requisitos deberan ponerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de tomar posesién, en su
caso.
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Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.- Quienes deseen
tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacer constar en sus instancias que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referida siempre
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se dirigiran a la llma. Sr2.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Ponferrada, y se presentaran en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo fijado en el anuncio de publicidad de estas
bases. También podran presentarse las solicitudes en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que envien sus instancias a través de los medios oficialmente
establecidos (Oficinas de Correos, Subdelegaciéon del Gobierno, ventanilla tinica, etc)
deberan enviarlas ademas por FAX al numero 987-44.66.30, con el objeto de que el
Ayuntamiento tenga constancia de la presentaciéon de las instancias dentro del plazo
establecido.

A la instancia, cuyo modelo se facilitara en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompafara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria del
Ayuntamiento, la cantidad de 10,00 Euros en concepto de derecho de
examen.

b) Copia compulsada del DNI
c) Copia compulsada de las titulacion exigidas en las presentes bases.

Sexta.- Admisién de los aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Concejala Delegada de Personal, dictard resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos motivando la exclusién y
detallando los requisitos que no se retnen y publicitdndose en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanaciéon de
defectos, conforme determina el articulo 68 de la Ley 5/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de documentos, en el plazo indicado, supone la exclusiéon
de los aspirantes.

Séptima.- Comision de Seleccion.- Estara formada por los siguientes
miembros:

Presidente: Un Técnico Municipal o funcionario en quien delegue.

* 3 empleados municipales.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Seleccidon deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran los supuestos del articulo 23 de la Ley 5/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion, tendran voz y voto, excepto
el Secretario, que solamente tendra voz. La Comisién de Seieccibn no quedara
validamente constituida sin la presencia de al menos, 3 de sus miembros titulares o
suplentes, debiendo estar, en todo caso el Presidente o el Secretario o quien
legalmente le sustituya.
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Octava.- Procedimiento de Seleccion.- La seleccion de los aspirantes se
llevara a cabo a través de 2 ejercicios:

Primer ejercicio.- Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de al
menos 20 preguntas cortas, relacionadas con el temario de la convocatoria en el
tiempo que determine la Comisidn de Seleccién, no inferior a una hora.

Segundo ejercicio.- Consistira en contestar por escrito un tema propuesto por
la Comision de Seleccion, relacionado con la parte especifica de las bases de la
convocatoria, pudiendo ajustarse a uno o varios temas ya sea en forma parcial o total
realizar un supuesto practico relacionado con las funciones propias del puesto de
trabajo y ajustado al temario de la convocatoria, en un tiempo maximo de dos horas.

Ambos ejercicios seran eliminatorios y sera preciso obtener un minimo de 5
puntos para no ser eliminado. El orden de la clasificacion definitiva estara
determinado por las puntuaciones, obtenidas en ambos ejercicios, formalizandose el
contrato con el aspirante que mayor puntuacion obtenga, a la vez que se formalizara
una bolsa de trabajo de al menos 3 aspirantes que hayan superado ambos ejercicios
por el orden de la puntuacién obtenida.

Con los aprobados que no hayan obtenido plaza, se formalizara una bolsa de
trabajo, para cubrir eventuales bajas que se puedan producir de la misma categoria
profesional, de al menos tres aspirantes que hayan superado los ejercicios a realizar,
por el orden de puntuacién y que tendra una validez maxima de 3 arfios.

Novena.- Concluida la seleccion la Comision de Seleccion publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y pagina web, la relacién de aspirantes
seleccionados por orden de puntuacion, precisandose que el numero de ellos no
podra exceder del de las plazas convocadas. Finalizado el proceso selectivo en su
integridad, la Comisién de Seleccion elevara la relaciéon de aspirantes que hayan sido
seleccionados al 6rgano competente con el acta de la ultima sesién de las pruebas
realizadas, en las que se habra de hacer concreta referencia al aspirante seleccionado
y proponiendo su hombramiento.

Décima.- Presentacion de la documentaciéon.- El| aspirante propuesto
presentara en el plazo de 5 dias siguientes, al que se haga publica la relacién de
seleccionados en el Tablon de Edictos de la Corporacion, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria y no exigidos en el momento de la presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Quien no presentase ni alegase justa causa no podra ser contratado y
quedaran anuladas todas las circunstancias, incurriendo en su caso en las
responsabilidades que pudiera haber contraido por falsedad de documento privado.

Aprobada la documentacién, se formalizara el correspondiente contrato, en
modelo oficial, dentro de los 5 dias habiles siguientes, realizando la correspondiente
alta en la Seguridad Social. Quien no firmase contrato en los plazos antedichos
decaera en todos los derechos al puesto.

Undécima: Incidencias.- La Comision de Seleccion queda facultada para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos y decisiones precisas para
el desarrollo del buen orden de la oposicion.
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Duodécima: Impugnaciones.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones de la Comisién de Seleccién,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 19992 y Ley 4/99, de 13 de enero, de
modificacion de dicha ley.

Decimotercera: Derecho Supletorio.- En lo no previsto en la presente
convocatoria, sera de aplicacion el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
legislacién que le sea de aplicacion.

La presente convocatoria se publicara en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pagina web y al menos en un medio de comunicacién de publicacién
diaria.

ANEXO I:. AYUDANTE DE MUSEOS
1.1.- Denominacion de la plaza: AYUDANTE DE MUSEOS

1.2.- Numero de plazas: UNA a jornada tiempo completo (100% de la jornada
ordinaria).

1.3.- Titulacién requerida:  Bachiller Superior, FP Il o equivalente.

1.4.- Tipo de Contrato: Nombramiento como funcionario/a interino/a.

1.5.- Jornada Laboral.- Segun Acuerdo Marco.

1.6.- Duracién del contrato: La relaciéon funcionarial se extendera desde la fecha de
toma de posesion hasta la incorporacién de la titular de la plaza en la jornada completa
o decisién de la Administracién, debidamente motivada.

1.7.- Retribuciones.- Se ajustaran a las equivalencias del Grupo C, Subrupo C2, en
retribuciones basicas, Nivel de Complemento de Destino 18 y Complemento
Especifico del Puesto de Trabajo, en proporcién a la jornada realizada.

1.8.- Programa de la convocatoria: Plaza de AYUDANTE DE MUSEOS.

A) Temario General:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Tema 3.- La organizacion municipal. Competencias municipales.
Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas: Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Términos y plazos. Actos Administrativos. Recursos Administrativos.



Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema 7.- Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

B) PARTE ESPECIFICA

1. GESTION DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO Y CULTURAL

Tema 1- Concepto de Patrimonio Histérico y Artistico, su evolucién y su relevancia
dentro del Patrimonio Cultural.

Tema 2.- EI Régimen Juridico del Patrimonio Cultural.

Tema 3.- Gestion y Ordenacion del Patrimonio Territorial. EI Plan PAHIS 2020 del
Patrimonio Cultural de Castilla y Leén.

Tema 4.- Patrimonio Natural y Rural en el contexto de la evaluacién y la gestiéon del
Patrimonio. Planes estratégicos y patrimonializacion del paisaje.

Tema 5.- Teécnicas historiograficas y nuevas tecnologias aplicadas al Patrimonio
Cultural.

Tema 6.- Patrimonio Arqueoldgico. Gestion, dindmica, conservacién y puesta en valor.
Tema 7.- Gestidn de Emergencias en el Patrimonio Historico y Artistico.

Tema 8.- La gestiéon de los museos, exposiciones y monumentos y la conservacion de
colecciones. Medidas preventivas y tratamiento técnico y administrativo.

Tema 9.- Horizonte 2020: El Patrimonio Cultural en el Programa Marco de la
Investigacion e Innovacién de la Unién Europea.

Tema 10.- Catalogacion, planificacion y rehabilitaciéon del patrimonio histérico del
medio rural.

2. LEGISLACION

Tema 11.- Ley de Régimen Local de Castilla y Leon. Competencias y Servicios
Municipales. Relaciones entre la Comunidad Auténoma y las Entidades Locales.

Tema 12.- Ley del Patrimonio Histérico Espariol.
Tema 13.- Patrimonio Cultural de Castilla y Leén. Legislacion.

Tema 14.- La proteccion legal de los bienes muebles. Categorias de proteccién y
régimen de los bienes protegidos.

Tema 15.- Ley de Centros Museisticos de Castilla y Ledn.



3.- HISTORIA Y ARQUEOLOGIA
Tema 16.- Las excavaciones arqueolégicas en El Bierzo.
Tema 17.- Las vias romanas en El Bierzo. Las Médulas.
Tema 18.- Arte y Arquitectura mozarabe.
Tema 19.- La Tebaida Berciana y el eremitismo en la didcesis de Astorga.

Tema 20.- Ponferrada en la Edad Media.

4.- HISTORIA DEL ARTE
Tema 21.- EI Camino de Santiago en el Bierzo.
Tema 22.- Los Bienes de Interés Cuitural en el Municipio de Ponferrada.
Tema 23.- El romanico en El Bierzo.
Tema 24.- Los monasterios en El Bierzo.

Tema 25.- El Castillo de los Templarios. Fases constructivas y sistemas defensivos. La
coleccién bibliografica Templum Libri.

Tema 26.- La arquitectura civil en Ponferrada en el siglo XVI.

5.- ETNOLOGIA
Tema 27.- La arquitectura popular en El Bierzo.
Tema 28.- La indumentaria tradicional y la joyeria popular en El Bierzo.
Tema 29.- Las herrerias bercianas.
Tema 30.- La vida popular berciana en el siglo XIX. Autores y obras.

Contra las presentes bases se puede interponer directamente recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Leén,
en un plazo de DOS MESES, contados a partir del siguiente al de la notificacion del
mismo o, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictdé la
resolucion, en un plazo de UN MES, contado a partir del siguiente a la notificaciéon de
la misma (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

La no resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo.
Ponferrada, 14 de Noviembre de 2017
La Concejala Delegada de Personal
Fdo/ Amparo Vidal Gago



