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B.O.P. de Palencia

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PROMOCION ECONOMICA

ANUNCIO

Aprobadas por resolucién de la Presidencia con fecha 23
de los corrientes, las Bases de la “Convocatoria para Alum-
nos Universitarios del Campus Palentino, de la Universidad
de Valladolid, para la realizacion de Practicas en Empresas
en el afo 2014”, se hacen publicas, para general conoci-
miento, en los siguientes términos:

“CONVOCATORIA PARA ALUMNOS UNIVERSITARIOS DEL CAMPUS
PALENTINO, DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, PARA LA REALIZA-
CION DE PRACTICAS EN EMPRESAS EN EL ANO 2014”

BASES
Articulo 12.- Objeto y finalidad.

Esta convocatoria tiene por objeto realizar una seleccion
de alumnos, pertenecientes al Campus Palentino de la Uni-
versidad de Valladolid, y que puedan realizar practicas curri-
culares en empresas y Fundaciones, cuya sede social
radique en el medio rural palentino. La finalidad es que los
alumnos pertenecientes al Campus Universitario de Palencia
realicen practicas formativas fijando su atencién en la activi-
dad empresarial provincial y evitando, en la medida de lo
posible, la pérdida de recursos humanos.

Articulo 22.- Aplicacion Presupuestaria.

El presupuesto asignado a la presente convocatoria es de
15.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria
35.24103.481 del presupuesto de 2014.

La presente convocatoria se tramita anticipadamente, al
amparo de lo dispuesto por el articulo 56 del Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones. La tramitacion de las solicitudes, asi como la pro-
puesta de concesidn, seran realizadas en el presente
ejercicio. La concesion de subvenciones se realizara en el
ejercicio 2014, con cargo a los créditos del Presupuesto de la
Diputacion del citado ejercicio.

Dicho presupuesto esté vinculado al pago de 15 becas de
practicas a alumnos del Campus Universitario de Palencia,
que por la Universidad de Valladolid sean seleccionados, a
razon de 1.000 € por practica, por un periodo de 300 horas,
que no excederan de tres meses.

Los importes previstos en el presente articulo tienen
caracter estimativo. La concesion de las subvenciones regu-
ladas en la presente convocatoria queda, en todo caso, con-
dicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el ejercicio 2014.

Articulo 32.- Requisitos de los Participantes.

Podran solicitar un programa de practicas en empresas
los alumnos universitarios que satisfagan los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, ser nacional de un pais

miembro de la UE o ser extranjero con permiso de resi-
dencia en Espana.

b) Tendran preferencia, los alumnos empadronados en la
provincia de Palencia (incluida la capital) con, una
antigiedad minima de seis meses.

c) Estar matriculado en cualquier ensefianza oficial de
grado o master impartida en el Campus de Palencia.
Tendran esta consideracion los alumnos que en virtud
de programas de movilidad académica o de convenios,
se encuentren cursando dichos estudios en la Univer-
sidad de Valladolid, Campus de Palencia.

d) Haber superado el 50% de los créditos correspondien-
tes a su titulacion en el momento de iniciar la practica, o
estar cursando estudios de master, o de segundo ciclo.

e) No haber participado con anterioridad como alumno recep-
tor de beca en anteriores convocatorias del programa.

f) No estar en disposicién de solicitud de titulo en el
momento de iniciar la practica.

La Universidad de Valladolid, asumira la condicién de
Entidad Colaboradora de la Diputacion a los efectos previs-
tos por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de
Subvenciones.

Articulo 42.- Solicitudes y documentacion.

La solicitud, segun Anexo |, se presentara en el Registro
General de la Diputacién de Palencia o por cualquier otro medio
de los previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero. Aquellos solicitantes que dispon-
gan de DNI electronico o certificado digital (*) para su identifi-
cacion electrénica, podran presentar las solicitudes a través del
procedimiento electronico habilitado en el catdlogo de procedi-
mientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica de la
Diputacion de Palencia: http:/sede.diputaciondepalencia.es.
Los formularios electrénicos para su cumplimentacion y tra-
mitacion presencial, también estan disponibles en la misma
direccion.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de los siguientes
documentos (original o fotocopia compulsada) o en formato
digital si la tramitacion se realiza por la sede electronica,
pudiendo esta administracion solicitar los originales, en cual-
quier momento, si fuera preciso:

¢ D.N.I. del firmante de la solicitud o pasaporte en vigor.

e Curriculum vitae, con acreditaciéon documental de los
méritos expuestos. No se valoraran aquellos méritos
que no estén justificados documentalmente.

* Expediente académico.

e Certificado de empadronamiento, en el que conste una
antigliedad en el municipio de 6 meses o superior.

¢ Informe de vida laboral actualizado.
* N2 de afiliacién a la seguridad social.

El Servicio de Promocion Econdémica comprobara las
solicitudes, los datos y la documentacion presentada, requi-
riendo a los interesados, en su caso, para que en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la recep-
cion del requerimiento, subsanen deficiencias presentando la
documentacion requerida, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se les tendra por desistido de su peticidn, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

(*) Los certificados digitales adminidos por la sede electrénica de la Diputacion de Palencia se pueden consultar en el apartado de preguntas frecuentes de esta sede.
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Seran causas de exclusion: la presentacion de solicitudes
y de la subsanacioén de deficiencias a dicha solicitud fuera del
plazo establecido, a tal efecto en la presente Convocatoria y
el no cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria.

Para la tramitacion de la presente convocatoria, es necesa-
ria la cesion de datos personales a la Universidad de Valladolid
con la finalidad de gestionar las diferentes actuaciones previstas
tanto en el proceso de seleccion como en el seguimiento de
los alumnos beneficiarios de las practicas. La presentacion
de la solicitud comporta que quien lo suscribe autoriza expresa-
mente a la Diputacion a ceder sus datos a la Universidad
de Valladolid en su calidad de Entidad Colaboradora.

Articulo 52.- Régimen de concurrencia competitiva y criterios de
valoracion de las solicitudes.

Siendo el procedimiento de concesion la concurrencia
competitiva, la propuesta de beneficiarios de concesion de
practicas en empresas y fundaciones, se realiza por la com-
paracion de las solicitudes presentadas, estableciéndose una
prelacién entre las mismas, de acuerdo a los criterios de
valoracion de los solicitantes, que son los siguientes:

— Por el expediente académico, hasta 40 puntos.

— Por adecuacion del perfil solicitado en la oferta por
parte de la empresa, hasta 30 puntos.

— Por méritos expuestos en el curriculum vitae, hasta 30
puntos.

Articulo 62.- Proceso de seleccion.

Finalizado el procedimiento de verificacion de solicitudes,
subsanaciones y del cumplimiento de los requisitos de los
participantes que se relacionan en el articulo 3°, la Diputa-
cion Provincial, remitird la documentacion aportada por los
solicitantes, a la Universidad de Valladolid, que procedera a
la seleccion de los beneficiarios con arreglo a los criterios de
valoracién que se relacionan en el articulo 5°.

La seleccion de los beneficiarios sera motivada, a cuyo
efecto la Universidad remitira a la Diputaciéon un informe jus-
tificativo de la valoracién efectuada a los solicitantes. Esta
seleccion se elevara a definitiva por la Diputada Delegada del
Area de Desarrollo Provincial, previa propuesta de resolucién
de la Comisién Informativa de Desarrollo Provincial.

La Diputacién Provincial de Palencia notificara a los bene-
ficiarios la concesion de la beca.
Articulo 72.- Gestion de las practicas.

Correspondera a la Universidad de Valladolid la gestion
de las practicas, y el cumplimiento de la legislacién vigente al
respecto.

Finalizado el periodo de practicas, la Universidad expedira
un certificado acreditativo del cumplimiento de la finalidad de
aquellas, asi como de cuantos extremos se prevean por la
legislacion vigente, en concreto la Universidad aportara:

— Certificado de aprovechamiento de cada alumno que
haya realizado practicas conforme a esta Convocatoria.
— Informe del tutor empresarial y del tutor académico.
— Memoria resumen sobre las practicas realizadas.
Articulo 82.- Solicitud de pago por parte de los beneficiarios de
las practicas en empresas.

Una vez realizadas las practicas, los alumnos deberan
presentar la siguiente documentacion:

¢ Anexo Il. para solicitar el pago.

* Certificado de situacion de cotizacién de la Agencia Tri-
butaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢ Informe inexistencia de inscripcién como empresario en
el sistema de la Seguridad Social.

e Certificado de cuenta bancaria.
Articulo 92.- Condiciones de las practicas.

La duracion de las practicas no excedera de tres meses
por cada alumno y se realizara en el periodo que de mutuo
acuerdo convengan la Universidad de Valladolid y la empresa
respectiva. Para ello, ambas partes, suscribiran un convenio
programa singularizado para cada caso en el que se especi-
ficaran las caracteristicas de las practicas y los compromisos
mutuos, teniendo como condicionante que las practicas fina-
lizaran con fecha limite el 30 de noviembre de 2014.

La duracion de los periodos de practicas no sera superior
a las 300 horas laborables, y su realizacion no excedera de
tres meses para cada uno de los alumnos. En el caso de
no finalizacién de la practica y siempre que se haya superado
el 80% de horas establecidas (sobre la duracion total de
300 horas), el alumno tendra derecho al pago proporcional
de la beca.

La realizacion de las practicas no comportara obligacion
de pago de cantidad alguna para las empresas, sin perjuicio
de las asignaciones que puedan otorgar éstas a los estu-
diantes que las realicen.

Los alumnos se acogeran a las condiciones vigentes en
la Universidad de Valladolid para los seguros de los estu-
diantes en practicas, comprometiéndose la misma a incluirlos
como beneficiarios en el seguro escolar, en el Seguro colec-
tivo de accidentes y en el de Responsabilidad Civil suscritos
por la propia Universidad.

Los estudiantes tendran a su disposicion los medios
materiales y humanos que ponga a su disposicion la
empresa para desarrollar el proyecto formativo, bajo la direc-
cién del tutor empresarial y la supervision de la Universidad
de Valladolid.

Articulo 102.- Incompatibilidad de la solicitud.

El desarrollo del proyecto formativo sera incompatible,
tanto para el estudiante como para la empresa o Fundacion
donde se realice, con cualquier subvencion de entidades
publicas o privadas.

Articulo 112.- Plazo de presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes, acompahadas de la documentacion
requerida, podran ser presentadas desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA ProvINnCIA hasta el 30 de octubre de 2013.

Articulo 122.- Ordenanza General de la Diputacion de Palencia.

Todas las actuaciones derivadas de esta apertura de
plazo se regiran, en lo no dispuesto en ellas, por la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputaciéon de
Palencia (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia num. 9,
de 19 de enero de 2007).

NOTA: los anexos/modelos se podran descargar en:
www.diputaciondepalencia.es/diputacion/subvencionesAyudas

Palencia, 23 de septiembre de 2013. - El Secretario General,
José Luis Abia Abia.
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