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Complejo Asistencial Universitario de Palencia

CONVOCATORIA P,l'JBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO DE CARACTER TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO (GRUPO C2) EN EL PUESTO DE
TRABAJO DE ELECTROMECANICO, EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO
DE PALENCIA.

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn dispone, que la seleccién de personal estatutario se realizara a través de
procedimientos que, previa negociacién en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando,
en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcidn publica de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

En desarrollo del citado articulo se aprobd el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se
regula la Gestion de las Bolsas de Empleo, derivadas de procesos selectivos para el ingreso en las
Categorias y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y la Orden
SAN/398/2010, por la que se establece el procedimiento para su funcionamiento.

La Disposicion Adicional Primera del Decreto 5/2010 referida a las convocatorias especificas en
caso de ausencia de bolsa de empleo de la categoria de que se trate establece, que “en el caso de que
no se haya celebrado nunca proceso selectivo para la categoria de que se trate, el baremo que se
apruebe, previa negociacion con la representacion sindical presente en la Mesa sectorial, se publicara al
efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se tendrdn en cuenta la experfencia profesional
y la formacion.”

Vista la normativa aludida anteriormente, y de conformidad con el Decreto 85/2009, de 3 de
diciembre, por el que se desarrolld el sistema de clasificacion funcional establecido en la Ley 2/2007 de
7 de Marzo y los “Criterios dictados por la Direccion General de Recursos Humanos de fecha
16/06/2010, respecto de la cobertura temporal de determinados puestos de trabajo”, y previa
negociacion con la representacion sindical presente en la Mesa Sectorial, esta Gerencia en uso de la
competencia atribuida en el apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucién de 15 de julio de 2008 de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (B.O.C.Y.L. n°® 167 de 29.08.2008), procede a eefectuar
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para la cobertura con caracter
temporal de la categoria de OFICIAL DE MANTENIMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO DE
ELECTROMECANICO, EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE PALENCIA,
conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.- Constitucién de la bolsa de empleo para la seleccién con
caracter temporal de la categoria de OFICIAL DE MANTENIMIENTO (GRUPO C2) EN EL
PUESTO DE TRABAJO DE ELECTROMECANICO.

SEGUNDA.- Solicitudes y Plazo de Presentacion.- Los interesados, que en todo caso deberan
reunir los requisitos que se sefialan en las presentes bases, presentaran instancia de participacion,
y deberan dirigirla al Gerente de Asistencia Sanitaria de Palencia, sito en Avda. Donantes S/N, 34005
Palencia, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria.
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Asimismo, junto con la solicitud, han de acompanar fotocopia del DNI, curriculo vital, fotocopia
del titulo exigido y de los méritos que se aleguen, debidamente compulsados o cotejados,
cuando se trate de fotocopias. No se tendréan en cuenta los méritos alegados y no acreditados
documentalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizard mediante las
certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos de trabajo acompanados de
los certificados de la vida laboral.

Las solicitudes podran presentarse en los registros de las Gerencias de Salud de Area y en las
Gerencias de Asistencia Sanitaria, o en los lugares a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- Requisitos.- Los candidatos deberan reunir a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

Poseer la nacionalidad espanola o la de un estado miembro de la Unidon Europea o del
Espacio Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unidén Europea o a otros Tratados ratificados por Espafia o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

Estar en posesion de Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado, Técnico Auxiliar o
Técnico de Formacion Profesional, correspondientes a cualquiera de las ramas de
mantenimiento, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos los 16 anos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) del presente
articulo, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos
en los seis anos anteriores a la convocatoria.

CUARTA.- Publicacidn.- La presente Convocatoria se publicard en los Tablones de anuncios de la
Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia, y Oficina del Servicio Publico de Empleo (E.C.Y.L) de

Palencia.

QUINTA.-

Baremo.- La constitucion de la bolsa objeto de la presente convocatoria, se llevara a

cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS que figura en el ANEXO I, y en funcién del
resultado de la PRUEBA que se efectle, que, en todo caso, serd de caracter eliminatoria. Todo ello
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de acuerdo con dispuesto en el Ultimo parrafo de la Disposicion Adicional Primera del Decreto 5/2010,
de 4 de febrero (BOCyL del 10.02.2010).

El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finalizara el dia
de la publicacion de la presente convocatoria.

Los aspirantes que sean admitidos al proceso, deberan realizar una PRUEBA DE CARACTER
ELIMINATORIO, tedrico y/o practica, que versara especialmente sobre las funciones especificas que
constan en el ANEXO II de esta convocatoria.

La calificacion de la prueba tedrico y/o practica sera de 0 a 10 puntos, siendo dicha prueba de caracter
eliminatorio, de tal forma que solamente a aquellos que obtengan 5 6 mas puntos en la misma se les
sumara la puntuacion correspondiente a los 2 apartados del baremo de méritos.

SEXTA.- ()rganos de Seleccidn.- La Comision de Seleccién a que se encomiende el proceso de
seleccion es nombrada por el Gerente de Asistencia Sanitaria de Palencia, estando constituida por los
miembros que se incluyen en el ANEXO III de esta convocatoria.

La valoracion de la prueba y de los méritos acreditados corresponde a la Comision de Seleccidn.

Podran colaborar con la Comisién de Seleccidn, si ésta lo considera necesario, asesores para aquellos
puestos que por sus caracteristicas peculiares lo requieran. Dichos asesores tendran voz pero no voto
en la seleccion.

Igualmente la Comision de Seleccién podra proponer que se declare desierto el procedimiento
respecto al puesto para el que no se encontrase candidato idéneo.

SEPTIMA.- Resolucién de la convocatoria.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Gerente de Asistencia Sanitaria dictara resolucién, que se publicard en el Tabldn de Anuncios del

Complejo Asistencial U. de Palencia, que contenga la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran del plazo de 5 dias para presentar reclamaciones o subsanar, en su caso los
defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos.

Una vez finalizado dicho plazo, el Gerente de Asistencia Sanitaria aprobaré la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en la que se haré constar la fecha, lugar y hora para la realizacion
de las pruebas.

Realizadas las pruebas, esta Gerencia, a propuesta de la Comision de Seleccién, emitiré la relacién
provisional de aspirantes que ha superado el proceso de seleccién, por haber superado la
prueba, con indicacién de la puntuaciéon obtenida tanto por ésta como por el baremo de

méritos del ANEXO I, con indicacién de la suma total.

Los interesados dispondran de un plazo de 7 dias naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha
en que se haga publico el resultado provisional, para interponer reclamaciones contra el mismo.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Gerencia convocante, mediante Resolucion que se

publicara en el Tablon de Anuncios de la misma, procedera a publicar la relacion definitiva de
aprobados integrantes de la bolsa de empleo, con las puntuaciones correspondientes:
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La gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustarda a lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, y en la ORDEN SAN/398/2010, de 23 de marzo.

Los aspirantes que sean seleccionados y nombrados, estaran sujetos a un periodo de prueba de 2
meses, segun lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007 y en el articulo 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud.

Los aspirantes que no presenten la documentacion exigida o no reunan los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados.

OCTAVA.- Remuneracion.- La remuneracion de estas plazas sera la que corresponda de acuerdo
con la normativa vigente.

NOVENA.- Recursos.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, a eleccion del demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su
domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto originario impugnado, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Gerente Regional de Salud de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Palencia, a 3 de mayo de 2018

EL GERENTE REGIONAL DE SALUD
P.D. (Rs 15/07/08.BOCYL.29/08/08)

T
EL GERENTE DE ASISTENCIA S RIA .
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Fdo: Felipe MIELGO CP\&BAJG %ﬂg;
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DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 3 de<may9';j’ae/?>1018, se procede a la
publicacion de la convocatoria para la seleccién con carécter\fﬁfporal en la categoria de
Oficial de Mantenimiento en el puesto de trabajo de Electromecanico del Complejo
Asistencial Universitario de Palencia.

Palencia, a 3 de mayo de 2018

EL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA

Fdo: Felipe MIELGO
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

I. — Experiencia profesional: Servicios Prestados.

1.- Por Servicios Prestados:

a). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de
la Union Europea: 0,04 puntos.

b). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintas de las contempladas en el apartado
anterior: 0,024 puntos.

¢). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros o instituciones sanitarias privadas concertadas con los Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud: 0,02 puntos.

d). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros o Instituciones Sociosanitarias privadas concertadas con cualquier Administracién Publica:
0,012 puntos.

e). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros o Instituciones Sanitarias o Sociosanitarias privadas: 0,010 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podrd ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado de servicios prestados.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, slo se computara el mas
favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.
La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional serd de 7 puntos.

II.- Formacion:

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el contenido
de la plaza a proveer, que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente
por cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el correspondiente certificado y
que estén realizados en el periodo de los Gltimos diez anos, contados desde la fecha de fin de la
actividad formativa hasta el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias de la presente
convocatoria. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito asignado o, supletoriamente, por idéntica
puntuacion por cada mddulo o tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto de que la certificacion
venga expresada simultaneamente en créditos y en horas, la valoracion se realizara siempre por los
créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni creditos, dicha actividad no serd objeto de valoracion.
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A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas en el articulo 2 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer organizados/impartidos por las Organizaciones Sindicales al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos y que estén realizados en el periodo de los Ultimos diez anos, contados desde la fecha de fin de
la actividad formativa hasta el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias de la presente
convocatoria. Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos
organizados por las Centrales Sindicales, los que se haya impartido al amparo de los acuerdos de
formacion continua, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente. Se valoraran a razon de 0,02 puntos por crédito asignado o, supletoriamente,
por idéntica puntuacion por cada modulo o tramo de 10 horas de formacion. En el supuesto de que la
certificacion venga expresada simultdneamente en créditos y en horas, la valoracion se realizara
siempre por los créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no
se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

La valoracion de la formacion se realizara de forma independiente por cada actividad formativa;
de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningin caso sera
acumulable a otra/s.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo el apartado de formacion sera de 3
puntos.
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ANEXO II

PRUEBA

Los aspirantes deberan realizar una prueba practica, que compruebe su aptitud en las

siguientes areas de conocimiento:

Mantenimiento y explotacion de instalaciones eléctricas, telefénicas, informaticas (cableado) y
mecanicas asi de como de maquinaria en sus componentes eléctrica y mecanica.

Regulacion, control y supervision de las comprobaciones periddicas definidas en los
reglamentos de instalaciones eléctricas, mecanicas y de gases medicinales (oxigeno y vacio),
cuadros eléctricos, transformadores, lavanderia en su dmbito de actuacion.

Conocimientos sobre cualquier actuacién que figure dentro del dmbito de la electricidad
cableado e instalaciones de datos, voz y mecanica.

Normativa reguladora en materia de electromecanica.

Conocimientos relativos a las funciones propias en el dmbito de la electromecanica.

La calificacion de la prueba practica serd de 0 a 10 puntos, siendo dicha prueba de caracter

eliminatorio, de tal forma que solamente a aquellos que obtengan 5 ¢ mas puntos en la misma se
les sumara la puntuacion correspondiente a los 2 apartados del baremo de méritos.
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ANEXO III

Composicion de Comision de Seleccion

e Presidente:
-Titular: Sergio Abril Gonzalez (Director de Gestidn y Servicios Generales del CAUPA).
-Suplente: Ana Pajares Cardenioso (Subdirectora de Gestion y Servicios Generales del CAUPA.)
e Vocales:
o Juan Carlos Gonzalez de Cossio. Jefe de Servicio de Mantenimiento del CAUPA.
o Luis Fernando Blanco Carbajo. Jefe de Grupo del Servicio de Mantenimiento del CAUPA.
o Julio Gdmez Tarrero. Maestro de Oficios del CAUPA.

e Secretario: Emilio Rodriguez Monge (Jefe del Servicio de Personal del CAUPA).
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MODELO DE SOLICITUD

D./DONA D.N.I. no , de
nacionalidad , domiciliado en , provincia de
, ¢/ , no , PisO ____, con n°

de teléfono , correo electrénico

SOLICITA, ser admitido en el proceso de seleccién con caracter temporal de la categoria de
OFICIAL DE MANTENIMIENTO (Grupo C2) en el puesto de trabajo de Electromecanico en el Complejo
Asistencial U. de Palencia, segin convocatoria de fecha ..o acompanando a la

presente solicitud la documentacion siguiente:

Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos en ella resefiados y que relne los requisitos

exigidos en la convocatoria y que todos los datos aportados son ciertos.

de de 2018

Firma

SR. GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA
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