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ANUNCIO EN TABLON DE EDICTOS Y LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO

Por Resolucidon de Alcaldia de fecha 8/05/2017, se aprobaron las bases y la convocatoria
para la contratacién, mediante proceso selectivo por concurso de méritos y creacién de una
Bolsa de Empleo, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla:

e Oficiales de servicios multiples (2 PLAZAS)
e Mecanico-conductor (1 PLAZA)
e Oficial- Vigilante de instalaciones municipales (2 PLAZAS)

Asimismo, se constituird bolsa de trabajo a fin de cubrir las posibles vacantes.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria como ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Las
Navas del Marqués, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Castillay Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio

de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Las Navas del Marqués, a 8 de mayo de 2.017.
El Alcalde,

Fdo.: Gerardo Pérez Garcia
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BASES CONTRATACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO DE MERITOS 2017
Y CREACION BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de Personal Laboral Temporal,
mediante concurso de méritos, en régimen laboral temporal, asi como proceder a la creacién de
una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar
vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, jubilacién, etc

Las referidas plazas se incluyen en el expediente de declaracién de puestos de trabajo
como prioritarios o como afectos a un servicio publico esencial correspondiente al ejercicio del
ano 2017, aprobado por el Pleno Municipal en 28 de febrero de 2.017, cuyas caracteristicas son:

Dos oficiales de servicios multiples (albaiil, fontanero, pintor, conductor), un

mecanico conductor y dos Oficiales-Vigilantes de instalaciones municipales.
Las plazas referidas estan adscritas a los Departamentos de OIBRAS y SERVICIOS vy las

funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Perfil del Puesto de Oficial Servicios Muilltiples (Albaiiil, Fontanero, Pintor, Conductor)

Requisitos obligatorios:

e Oficial 18, albanileria, fontaneria, Pintor, Conductor.

e Graduado escolar

e 2 afios de experiencia demostrable en puesto similar.

e Carnet de conducir tipo B

e TPC, CAP, Carnet de instalador o Profesional, segun la categoria profesional.

Funciones

e Realizar trabajos especializados relacionados con la obra civil bajo la tutela de un técnico
o encargado; puede contar con el apoyo de pedn o peones no cualificados, oficiales
segunda u otros especialistas.

e Interpretar un croquis o plano de detalles constructivos e instalaciones y llevar a cabo
el replanteo y ubicacién definitiva de los elementos.

e Realizar trabajos de obra civil y acondicionamiento complejos o especiales, utilizando
herramientas y maquinas complejas.

e Ejecutar el aprovisionamiento de materiales.

e Manejar maquinaria y vehiculos municipales adscritos a OBRAS y SERVICIOS.
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En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y

resulten necesarias por razones del servicio.

Perfil del Puesto de mecanico-conductor

Requisitos obligatorios:

Graduado escolar
2 ainos de experiencia demostrable en puesto similar.
Carnet de conducir tipo Cy D estar en posesion del C.A.P.

Certificado de profesionalidad o titulo habilitante

Funciones

Examinar los vehiculos para determinar los dafios o averias.

Inspeccionar los vehiculos garantizando que las partes importantes se examinan,
incluyendo los cinturones de seguridad, canales de circulacion de fluidos, sistemas de
direccién, bujias, frenos y sistemas de combustion, transmisién y otras dareas
potencialmente problematicas.

Reparar, reemplazar y ajustar las partes gastadas o defectuosas, usando herramientas
manuales y equipos especializados en la reparacion de automoviles.

Llevar a cabo la puesta a punto periddica, realizando tareas como el cambio de aceite,
de lubricantes y otros ajustes.

Volver a montar, probar y ajustar las partes reparadas o montadas para asegurarse de
gue funcionan adecuadamente y que se ajustan a las especificaciones de rendimiento
del fabricante.

Llevar a cabo trabajos menores de carroceria y tapiceria.

Mantenimiento diario y revision del vehiculo para asegurar un buen transporte.
Supervisar o realizar las operaciones de carga y descarga y manipulacién de mercancias.
Registrar todo incidente concerniente al vehiculo, los viajes realizados, el consumo de
gasolina.

Verificar las condiciones mecanicas y del equipo, antes-durante-después, del viaje para
asegurar el transporte de la carga y descarga, conforme a la normatividad establecida.
Verificar las maniobras de carga y descarga y, en su caso, participan en la manipulacién
de la carga.

Realizacion de encargos que requieran o aconsejen el uso de los vehiculos asignados.



I.ns. Navas del .HIII.IIII.I.E‘S

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y

resulten necesarias por razones del servicio

Perfil del Puesto de Oficial — Vigilante de Instalaciones municipales

Requisitos obligatorios:

Graduado escolar

2 afios de experiencia demostrable en puesto similar (Albafil, Fontanero, Pintor,
Jardinero.)

Carnet de conducir tipo B

Manejo de ordenadores y aplicaciones informaticas a nivel usuario (Word y Excel)

Funciones

Bajo la directa supervisién de personal de mayor cualificacién técnica del Area de
Instalaciones, realizar las operaciones diarias de puesta en marcha y seguimiento de las
instalaciones municipales en las que se trabaje.

Realizacion de todo tipo de trabajos sencillos, relacionados con el mantenimiento de
edificios, equipamientos e instalaciones, con un suficiente conocimiento del mismo,
utilizando para ello los medios y equipamiento adecuados.

Trabajos sencillos de reparacion, en las instalaciones a su cargo, con la adecuada
supervisién de personal de mayor cualificacién.

Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

Control, conservacién y limpieza del material e instalaciones a su cargo.

De conformidad con la normativa al efecto, reserva de pistas asi como control del uso
de las instalaciones deportivas.

Garantizar la apertura y cierre del edificio y dependencias donde presta servicio.
Controlar y custodiar las llaves del edificio y dependencias donde presta servicio.
Revisar y reponer materiales y equipamiento del local donde presta servicio,
procurando se encuentren en condiciones normales de uso.

Vigilar el estado del local y el funcionamiento de sus instalaciones, comunicando

cualquier anomalia al responsable administrativo.
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e Garantizar el encendido y apagado de luces equipos, sistemas de acondicionamiento
por aire, calefaccidn, gas, etc. que no dispongan de mecanismos automaticos que las
regulen, en instalaciones a su cargo.

e Facilitar informacidn general, personal o telefénicamente. obteniendo dicha
informacidn por cualquier soporte, incluso informatico.

e En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a
las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten

necesarias por razones del servicio.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de interinidad en tanto se tramita el proceso selectivo para
proveer las plazas en propiedad por los medios legales establecidos, regulada en el del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo. La
jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dia de descanso el domingo. El
horario de trabajo serd de lunes a viernes y sabados por la mafana

Se fija una retribucion bruta de 912,33 €, sin incluir prorrateo de pagas extras, segun el

Convenio Colectivo de Personal Laboral de este Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla
y Ledn, en relacién con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, o nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Asi mismo podran acceder los extranjeros con residencia legal en Espafia.

— Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon
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de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

— Poseer la capacidad necesaria para el desempeio de las correspondientes funciones
y no tener reconocida incapacidad permanente total para profesién relacionada con las tareas
a desempeiiar por el puesto.

— Estar en posesién del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

— No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeiio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier

Administracion Publica.

CUARTA. Forma y Plazo de presentacion de Solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn,
en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén

de Edictos de este Ayuntamiento y pagina web municipal

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el la pagina web municipal:

http://www.lasnavasdelmargques.es

La solicitud deberd ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o NIE

— Documentacién acreditativa de los méritos que se solicitan para el puesto, conforme
a lo indicado en la Base siguiente.

— Curriculun vitae e Informe de vida laboral
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de siete dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En la misma publicacidn se hara constar la composicion del Tribunal calificador.

Por el Departamento correspondiente se realizara un baremo indicando:

e Relacién de solicitantes admitidos.
e Documentacién que acredita que cumple los requisitos para el puesto:
o Informe de vida laboral
o Contrato de trabajo, ndmina o certificado de empresa que acredite
estar cualificado para el puesto.
o Carnet de conducir u otros.
o Cursos relacionados con el puesto.
o Titulacién académica acorde al puesto.
o Curriculum vitae.

o Residencia y permiso de trabajo en vigor.

SEXTA. Comité de Seleccion

Una vez realizado el baremo, se el Comité de Seleccién donde, a la vista del informe
técnico correspondiente, .se procederd a baremar las solicitudes.

El Comité de Seleccién estard compuesto por:

— Presidente.

— Secretario el de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue.

—Vocales que determine la convocatoria un representante de los trabajadores,
Técnicos expertos en la materia, funcionarios del Ayuntamiento....

Los dérganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no formara parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse éste en representacidn o por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacion de los miembros de la Mesa de Contratacién serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Comité de Seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacidn de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos

por el Comité de Seleccidn, por mayoria.

SEPTIMA. Valoracién de Méritos

BAREMO DE MERITOS OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES (albaiiil, fontanero, pintor, conductor)

FORMACION PUNTOS

Por Cursos relacionados con la funciéon a desempeiiar, organizados | El maximo de puntuacién
por Administraciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante | posible por cursos de
convenios de colaboracion con aquellas, debidamente |formacién serd de 1,5

homologados, de acuerdo con la siguiente tabla puntos

De una duracion igual a 20 horas 0,05 puntos por curso
De 21 a 30 horas 0,10 puntos por curso
De 31 a 70 horas 0,20 puntos por curso
De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso
De 101 a 250 horas 0,40 puntos por curso
De mas de 250 horas 0,50 puntos por curso
EXPERIENCIA ALBANILERIA, FONTANERIA, ETC. PUNTOS

Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la funcién a
desempenar. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se
puntuardn a 0,10 puntos.

0,20 puntos por mes,
hasta un maximo de 2.

Servicios prestados en Empresas Privadas. Las fracciones iguales o 0,10 puntos por mes,
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superiores a 15 dia se puntuaran a 0,05 puntos.

hasta un maximo de 2.

El maximo de puntos en este apartado serd de 4.

OTROS CARNETS DE CONDUCCION PUNTOS
Se valorard 0,75 puntos por cada permiso Cy D 1,5 puntos
PRUEBA PUNTOS
Prueba practica 3 puntos
BAREMO DE MERITOS MECANICO-CONDUCTOR
FORMACION PUNTOS

Por Cursos relacionados con la funcidn a desempeiiar, organizados
por Administraciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante
convenios de colaboracion con aquellas, debidamente
homologados, de acuerdo con la siguiente tabla

El maximo de puntuacion
posible por cursos de
formacion serd de 2

puntos

De una duracion igual a 20 horas

0,05 puntos por curso

De 21 a 30 horas

0,10 puntos por curso

De 31 a 70 horas

0,20 puntos por curso

De 71 a 100 horas

0,30 puntos por curso

De 101 a 250 horas

0,40 puntos por curso

De mas de 250 horas

0,50 puntos por curso

EXPERIENCIA

PUNTOS

Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la funcidn a
desempenar. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se
puntuaran a 0,10 puntos.

0,20 puntos por mes,
hasta un maximo de 3.

Servicios prestados en Empresas Privadas. Las fracciones iguales o
superiores a 15 dia se puntuaran a 0,05 puntos.

0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 2.

El maximo de puntos en este apartado serd de 5.

CARNET

PUNTOS

C,DyCA.P

OBLIGATORIO

PRUEBA

PUNTOS

Prueba practica

3 puntos
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BAREMO DE MERITOS OFICIAL-VIGILANTE MANTENIMIENTO DE INSTALACIIONES

MUNICIPALES

FORMACION

PUNTOS

Por Cursos relacionados con la funcidon a desempefiar, organizados
por Administraciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante
convenios de colaboracion con aquellas, debidamente
homologados, de acuerdo con la siguiente tabla

El maximo de puntuacion

posible por cursos de
formacion sera de 2
puntos

De una duracion igual a 20 horas

0,05 puntos por curso

De 21 a 30 horas

0,10 puntos por curso

De 31 a 70 horas

0,20 puntos por curso

De 71 a 100 horas

0,30 puntos por curso

De 101 a 250 horas

0,40 puntos por curso

De mas de 250 horas

0,50 puntos por curso

EXPERIENCIA

PUNTOS

Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la funcién a
desempenar. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se
puntuaran a 0,10 puntos.

0,20 puntos por mes,
hasta un maximo de 2.

Servicios prestados en Empresas Privadas. Las fracciones iguales o
superiores a 15 dia se puntuaran a 0,05 puntos.

0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 2.

El maximo de puntos en este apartado serd de 7.

PRUEBA

PUNTOS

Prueba practica

3 puntos

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los baremos sera de 0 a 10 puntos. La puntuacion final sera la

suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. Para optar al puesto deberd alcanzar una

puntuacién minima de 5 puntos
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NOVENA. Relacién de Seleccionados, Presentacion de Documentos y Formalizaciéon del

Contrato

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, por los técnicos municipales, e
informada por la mesa de contratacidn se elevard al Presidente de la Corporacion para que
proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro del plazo de
tres dias naturales desde que se les comunica la resolucidn, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Con aquellos aspirantes que hayan superado el concurso con una puntuacién minima de
3,5 puntos se confeccionara una bolsa de trabajo para contrataciones de cardcter temporal que
se formalizaran en el momento en que sea necesario y Unicamente por el tiempo preciso para
cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de
los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:
a. Se procederd al llamamiento segun el orden establecido en la propia
bolsa en funcién de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada
sustitucion que proceda por la puntuacién mas alta.
b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por
finalizacion de la sustitucion volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de
la contratacién en funcién de su puntuacion.
C. Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucién
y renunciara a ella sin causa justificada, pasara automaticamente al tltimo lugar
de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondrd la expulsidn de
la bolsa.
d. La renuncia por causa justificada supondrd el mantenimiento del

candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién,
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pero permanecerd en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la
Corporacién su disponibilidad para futuros llamamientos.

e. Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad
del interesado (enfermedad, maternidad,..) asi como la existencia de un
contrato con una Administracién Publica o con una empresa privada. Dicha
causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en

Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...).

No obstante, la presente bolsa de trabajo podra ser utilizada por el Ayuntamiento al
objeto de cubrir las bajas de personal laboral operario de servicios multiples, asi como cubrir
necesidades puntuales de personal. En este caso los contratos seran laborales temporales a
jornada completa o tiempo parcial segun las necesidades del Ayuntamiento.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1.En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa

justificada por segunda vez.

2.Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de

24 horas tras su notificacidn.

3.Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a

realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5.La no presentacion de la documentacidon necesaria para la formalizacion de su

contrato.

6. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

La bolsa de trabajo finalizara con la provisidn de la plaza por su titular segun lo dispuesto

en las presentes bases una vez realizado el procedimiento selectivo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
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por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Castilla y Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en la pagina web
municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Las Navas del Marqués, a 28 de abril de 2017.
El Alcalde,

Fdo.: Gerardo Pérez Garcia



ANEXO I AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES (AVILA)
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, POR
CONCURSO DE MERITOS Y BOLSA DE TRABAJO.

PLAZA: ANO DE LA CONVOCATORIA: 2017

A) DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre N° D.N.I.

Fecha nacimiento Lugar nacimiento Provincia Pais

Domicilio

Calle Num. | Esc. |Piso |Pta. | Localidad Cod. Postal
Teléfono Correo Electrénico

B) VALORACION MERITOS

Experiencia En Administraciones u En empresas o
profesional Organismos Publicos: entidades privadas:

Cursos de formacion:

Desempleo:

Permisos de Conduccion:

C) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (Fotocopia compulsada)

[J Fotocopia DNI o NIE [J Contratos de trabajo o nominas

[] Certificado de la vida laboral actualizada [ Fotocopia de los titulos de cursos a valorar
[ Certificado del ECYL (como demandante o mejora de empleo) [] Fotocopias permisos conducir

[ Graduado Escolar o titulo superior [ Curriculum vitae

D) SOLICITUD

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan para la
seleccion de personal laboral temporal y el acceso a la bolsa de empleo publico de y se compromete a acreditar
documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En especial declara

[] No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto y no tener reconocida incapacidad permanente total
para profesion relacionada con las tareas a desempefar por el puesto

[] No haber sido separado del servicio en cualquier Administracion Publica o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

En Las Navas del Marqués, a ............ A€ i de 2017.

Firma

Los datos suministrados en este formulario seran utilizados Unicamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de proteccion
adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opcion a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, siendo el responsable de los datos: Ayuntamiento de Las Navas del Marqués —
Plaza de la Villa n°1 05230 Las Navas del Marqués (Avila)







