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CONVOCATORIA ICEX PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE
EN LA OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE ESPANA EN NUEVA YORK (OFC 08/2014)

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaniola, la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan para la igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracidn General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollard de acuerdo con las
siguientes

BASES
1.- PLAZA CONVOCADA

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de la plaza de
e 1 plaza de Técnico Temporal de Contabilidad ICEX
Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo .

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de 65 anos.

b) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

d) Estar en posesion de Titulacion Universitaria Superior o de Grado.

e) Dominio de los idiomas castellano e inglés.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse y acreditarse el Ultimo dfa del plazo de presentacion
de solicitudes y deberan mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

f) Para los candidatos que no tengan la nacionalidad americana, deberén estar en posesién del
correspondiente permiso o autorizacion de residencia y trabajo en Estados Unidos, no sujeto
a limitacién temporal, en la fecha de inicio de la prestacion de servicios.

3.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicion. La fase de Concurso sera eliminatoria y la fase
de Oposicion constara de una entrevista personal,

3.1.- Fase de Concurso:
Se valorara sobre un maximo de 10 puntos.

a) Meritos profesionales: se valorard la experiencia en puestos de igual o similar categoria,
acreditada documentalmente. Puntuacién méaxima: 6 puntos.

b) Meéritos formativos: se valoraran los cursos relacionados con el puesto, titulos académicos
y otros conocimientos de utilidad para el puesto. Puntuacion méxima: 4 puntos.

El 6rgano de seleccion determina que la puntuaciéon minima necesaria para superar esta fase
es de 6 puntos.
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Los méritos (profesionales y formativos) deberan acreditarse documentalmente en el
momento _de la presentacion de la solicitud, para que puedan ser valorados en la fase de
concurso. Para la acreditacion de méritos profesionales sera necesario aportar informe de
vida laboral o similar (debe figurar como minimo el nombre del trabajador, de la empresa,
fecha de alta en la empresa, fecha de fin en su casc y categoria profesional). Para la
valoracién de méritos formativos, debera acreditarse documentalmente el numero de horas
lectivas. Cualquier tipo de beca serd considerada sdlo a efectos de méritos formativos. Solo
se tendrda en cuenta la documentacion que se presente junto con la correspondiente
traduccidn al castellano (no se requiere traduccion oficial).

3.2.- Fase de Oposicion:

Consistira en la realizacién de una entrevista personal cuyo contenido versara sobre aspectos
relativos al dominio de los idiomas requeridos, la experiencia profesional y a su capacitacion
profesional para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a:
a) Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.
b) El Tribunal de Seleccién podra determinar la realizacién de pruebas adicionales de
caracter objetivo.

4.- ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccién estara formado por los miembros que aparecen en el Anexo |Il. Tendra su
sede en los Servicios Centrales de ICEX (P° Castellana, 14-28046 Madrid) y en la Oficina
Econdémica y Comercial de Espara en Nueva York, 405 Lexington Avenue, 44 Floor, NY 10174-
4499. Para cualquier consulta que se desee hacer referente al proceso selectivo, se podra llamar
al ndmero de teléfono 91.349.18.40 de Madrid, o dirigir un escrito a la direccién de correo
electronico rrhh.seleccion@icex.es

5.- SOLICITUDES
Los candidatos deberan dirigir sus solicitudes:

- Segun el modelo que figura como Anexo I, a la Oficina Economica y Comercial de Espana en
Nueva York, 405 Lexington Avenue, 44 Floor, NY 10174-4499, o correo electronico:
nuevayork@comercio.mineco.es (por limitaciones del sistema, no se garantiza la recepcion de
documentacion superior a 3 MB). Se ruega que los candidatos gue envien la documentacion
por correo postal, o la presenten en un registro _publico, remitan un correo electrénico
comunicando el envio o presentacion dentro de plazo.

- Através del Registro Telematico, en la web del ICEX (www.icex.es, Oficina Virtual).
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Se establece un plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de esta convocatoria, siendo la fecha limite de presentacion de
solicitudes el jueves 27 de noviembre de 2014. En el caso de las solicitudes que se reciban por
correo no se admitiran aquéllas cuya fecha de expedicion sea posterior a la fecha mencionada
anteriormente.

A la solicitud se acompanara:

a) Los candidatos de nacionalidad espafiola gue dispongan de D.N.I. o candidatos extranjeros
residentes en territorio espanol que dispongan de documento acreditativo de identidad, o
tarjeta equivalente, expedido por las autoridades espafiolas, podran prestar su consentimiento
en el impreso de solicitud (Anexo Il) para que sus datos de identidad personal sean
consultados por el ICEX a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad; en otro
caso, Fotocopia del Documento de Identidad o Pasaporte.

b) Curriculum vitae del candidato en castellano.

c¢) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, acompanada en su caso de
la correspondiente traduccion al castellano (no se requiere traduccion oficial).

d) Documentos que justifiquen los méritos que se aleguen. Sélo se tendra en cuenta para la
valoracion de méritos la informacion acreditada documentalmente y acompanada en su caso
de la correspondiente traduccion al castellano (no se requiere traduccion oficial). Los méritos
indicados en el Curriculum Vitae pero no acreditados documentalmente, no se valoraran.

El modelo de solicitud estara disponible en el portal de ICEX en Internet, en la direccion:
http.//www.icex.es (apartado Empleo Publico)

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano de seleccion publicara la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la relacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision y
para presentar reclamaciones. Estas se dirigiran al érgano de seleccion.

NINGUNA PRUEBA SE COMUNICARA INDIVIDUALMENTE A LOS ASPIRANTES.

7.- CANDIDATOS DISCAPACITADOS

El Organo de Seleccién, en caso de que concurra a las pruebas algun aspirante discapacitado
podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones que sean posibles para la
normal realizacion de éstas.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempos y/o de medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo

emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.
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8.- DESIGNACION DEL CANDIDATO SELECCIONADO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano de seleccion hara publica la relacion definitiva de
aspirantes que lo hayan superado.

El primer candidato que figure en la relacion anterior, dispondra de un plazo de 5 dias habiles para
presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en el Anexo I.

b) Declaracién jurada original o promesa de no haber sido separado del servicio de cualquier
Administracién publica ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones publicas,
segun el modelo que figura como Anexo V.

¢) Certificado médico, o declaracion jurada original de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempeno de las tareas o funciones
correspondientes, segtin el modelo que figura como Anexo V.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido o no cumpla los requisitos exigidos a los aspirantes, la plaza se podra adjudicar
al siguiente candidato de la lista anteriormente citada.

9. - FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

El nimero de contratos que se formalice no podra ser superior al de plazas convocadas y, hasta
que no se formalice, el aspirante no tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

Se establecera un periodo de prueba méximo de seis meses. Si alguno de los trabajadores no
superara el periodo de prueba o renunciara al contrato, se podra sustituir por el siguiente
candidato de la relacion definitiva.

A esta contratacion le sera de aplicacion la legislacion laboral local.

10. - BOLSA DE TRABAJO

Se podra elaborar una bolsa de trabajo con los aspirantes que realicen la entrevista personal,
quedando ordenada segun la puntuacién obtenida en los ejercicios superados.

Madrid, a 17 de noviembre de 2014
PF!ESIDENQIA DEL TRIBUNAL
AL D

Juan Carlos/Alfonso [Ru
Secretario Generany del
Consejo de-Adminisiracion
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE TECNICO - ACCESO LIBRE

PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA OFICINA DE NUEVA YORK
DATOS PERSONALES

APELLIDOS '

NOMBRE |

NUMEROQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD |

DIRECCION (Calle, Avda, Plaza) |

e | ' PISO ILOCALIDAD __________

PAIS | TEEERONCS s A . o e :
FECHA NACIMIENTO | _ :.__E__MA'L i i
PAISNACIMENTO NACIONALIDAD |
DISCAPACIDAD i ADAPTACION SOLICITADA

DATOS PROFESIONALES

ca 'categona

Denominacion 'Puesto ~_ Empresa u Organismo Pubhco Penodo trabajado (meses, dias, anos)

‘EXxperiencia en puestos de trabajo similares

Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publico Penodo trabajado (meses, dias, anos)

| Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto

D AUTORIZO a ICEX Espana Exportacion e Inversiones para acceder al Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el
que se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad. En caso no marcar esta
casilla, debera adjuntarse fotocopia del D.N.I., o de la tarjeta de residencia en el caso de extranjeros.
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Conforme al art. 5 de la Ley 15/1999 de Proteccion de Datos de Carécter Personal, le informamos:

1° Que la informacién solicitada se recoge con el fin de seleccionar al candidato que, en funcion de
los resultados de las pruebas de seleccidn que se lleven a cabo y de la valoracion de su
curriculum, mejor se adapte a las necesidades del puesto a cubrir. Sus datos seran incluidos en el
fichero de Gestion de Personal y Nominas del Area de Recursos Humanos de ICEX.

2° Que Ud. esté obligado a proporcionar los datos solicitados por el ICEX, implicando la negativa a
suministrar estos datos, la imposibilidad de participar en este proceso de seleccion.

3° Que el destinatario de la informacion solicitada es ICEX, pudiendo ser comunicados estos datos
a las Oficinas Econémicas y Comerciales de Espana en el extranjero, en caso de gue el proceso de
seleccién sea para cubrir plazas en el extranjero. Asimismo, sus datos se comunicaran a las
empresas que, en su caso, ICEX contrate para llevar a cabo este proceso de seleccion.

4° Que Ud. presta su consentimiento expreso e inequivoco para el tratamiento de sus datos de
cardcter personal por parte de ICEX y para la comunicacion de los mismos a las entidades
mencionadas en el punto 3° anterior (si fuera el caso).

5° Que una vez finalizado el proceso de seleccién, ICEX conservara los datos de los candidatos no
seleccionados con objeto de incorporar estos datos en la bolsa de trabajo de ICEX y poder
informarle de otros puestos que puedan ser de su interés, sin perjuicio de los derechos que podra
ejercer, en cualquier momento, de conformidad con lo sefnalado en el punto siguiente.

6° Que tiene Ud. la posibilidad legal de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién, en los términos establecidos en la Ley, dirigiéndose a ICEX- Secretaria General - Area
de RRHH, Paseo de la Castellana 14-16, 28046 Madrid, unidad de ICEX responsable del fichero.
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ANEXO Il

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara por el estricto
cumplimiento del principic de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENCIA:

Juan Carlos Alfonso Rubio

Secretario General y del Consejo de Administracion de ICEX
SECRETARIA:

Juan Manuel Ibanez Garcia
Tecnico responsable del Departamento de Administracion de Personal de ICEX

VOCALES:

Angel Martin Acebes
Consejero Jefe de la Oficina de Nueva York

Rosa M? Lis de Miguel
Directora Econdmico-Financiera de ICEX

Susana Ketterer Rodriguez
Agregada Comercial de la Oficina de Nueva York

SUPLENTES:

Francisco Mefio Galindo
Director Adjunto del Area de Recursos Humanos de ICEX

Esther Espinosa Malo
Directora Adjunta Econdmico-Financiera de ICEX

Olga Blas Gonzalo
Jefe de Sector de Personal en el Exterior de ICEX
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ANEXO IV

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a como Técnico -
personal laboral Temporal ICEX, en la Oficina Econdmica y Comercial de Espana en
Nueva York, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna Administracion

Publica y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO V

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a como Técnico -
personal laboral Temporal ICEX, en la Oficina Economica y Comercial de Espana en
Nueva York, que no padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones

correspondientes.
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