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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANGOMEZ

Por resolucion de Alcaldia 2015-0062, se aprobaron las bases y la convocatoria para
la seleccion, en régimen de interinidad, de Secretario-Interventor mediante sistema de
concurso, para cubrir la vacante de la Agrupacion de Municipios de Villangémez, Villaverde
del Monte y Mahamud.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases por las que se rige la convocatoria publica para la provision con caracter interino
del puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera de la Agrupacion de Municipios
de Villangdmez, Villaverde del Monte y Mahamud

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden social y en el Decreto 32/2005,
de 28 de abril, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
por Decreto de la Presidencia de fecha 5 de agosto de 2015, se acordd aprobar las bases
que a continuacion se reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir
por personal interino el puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera de esta
Agrupacion, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional de la Subescala
y Categoria de Secretaria-Intervencion, Grupo A1, Nivel de Complemento de Destino 24.

La provision de la plaza se condiciona a la vacante por nombramiento de su titular
en comisién de servicios en otro puesto, y resulta urgente e inaplazable para evitar la
ausencia de personal para la gestién de los asuntos de los municipios agrupados. Se ha
cumplido con la obligacién de comunicacién a la Administracién que ejerce la tutela
financiera, conforme establece el articulo 15 del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo,
por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

Segunda. — Lugar y presentacion de solicitudes: Los aspirantes a desempefar dicha
plaza deberan dirigir sus solicitudes —conforme al modelo que se acompafna como Anexo |-
al Presidente de esta Agrupacion, presentandolas en el Registro del Ayuntamiento de
Villangémez o en cualquier otro de los previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la
documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacion nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito
al Presidente de la Agrupacién su interés en el desempefio del mismo. Si hubiera
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tenga mas puntos por aplicacién del apartado 1.2 de la misma base, y si aun se mantiene
el empate al que tenga puntuacién por el apartado 1.3. Si aplicando estos criterios sigue
existiendo un empate se resolvera mediante sorteo.

Quinta. — Composicion del drgano de seleccion: La Comisién de seleccion estara
integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Funcionario Grupo A1.
— Vocal: Funcionario de la Administracién de la Comunidad de Castilla'y Ledn.
— Vocal: Funcionario con habilitacion de caracter estatal.

Sexta. — El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Agrupacion
la siguiente documentacion: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de
los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso,
declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes, declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima. — La Comisién de seleccién propondra a la Agrupacién el candidato
seleccionado y hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacion
obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién General de
Administracion Territorial, que resolvera definitivamente.

El nombramiento efectuado debera hacerse publico en los tablones de anuncios de
los Ayuntamientos agrupados.

Octava. — El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles desde el siguiente al de la recepcion en la Agrupacién de la resolucién por la que
se efectla el nombramiento.

Novena. — La Agrupacidon convocante podra proponer motivadamente que la
Direccion General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. — El funcionario interino cesara en el desempefo del puesto de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril.

* * *
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