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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: BASES DE LA CONVOCATORIA

Bases de la Convocatoria Ref: FEDER 03/2015

POSICION: Técnico Micro- CT/FEDER

REFERENCIA: FEDER 03/2015

AREA: TECNICA

PROCEDIMIENTO: Convocatoria publica por concurso publico.

1. Normas Generales

El CENIEH ha obtenido una financiacion del Programa Operativo Fondo Tecnoldgico, para
desarrollar el proyecto “Ampliacion y mejora de las instalaciones y capacidades cientifico-
técnicas del CENIEH". El objeto de dicho proyecto es la valorizacion, diversificacion, ampliacién
y mejora tanto de sus capacidades cientifico-técnicas como de los servicios ofertados a las
comunidad cientifico-técnica e industrial, tanto en el ambito nacional como internacional,
potenciando la transversalidad y creando condiciones favorables para aumentar el impacto de
sus actividades de I+D+l, en el entorno socioeconémico y generando una cultura de valores

comprometidos con la innovacion.

Una de las actuaciones previstas, y ya ejecutadas parcialmente, dentro de este proyecto es la
adquisicion, instalacion y puesta en marcha de un equipo de Microtomografia Computarizada
que permitira escaneres de piezas de mayor tamario al del equipo actual, y realizar mayor
variedad de trabajos sobre diferentes materiales con gran resolucién. El plazo de ejecucion de
este Proyecto Feder abarca hasta el 31 de diciembre de 2015.

Se convoca proceso selectivo para la cobertura de esta posicién temporal de Técnico Micro CT,
posicion aprobada por la Comisién Ejecutiva del 22 de julio de 2015, de conformidad con el
procedimiento y requisitos previstos en la Instruccién sobre los criterios y procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral temporal, aprobado por el Consejo Rector el 10 de
julio del 2015. Su incorporacion debera ser a la mayor brevedad posible para que, hasta el 31
de diciembre de 2015 que dura la ejecucion del Proyecto FEDER, pueda dedicarse integramente
a la fase de puesta a punto del nuevo equipo e implantacién de los protocolos derivados del
mismo, y de esta forma dejar ejecutada e implantada la parte mas técnica del Proyecto que
afectara sin duda a los servicios futuros del laboratorio de Microtomografia Computarizada.
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Esta contratacion esta subvencionada al 80% por los fondos FEDER y a 20% por el presupuesto
del Consorcio CENIEH.
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El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican a continuacion, en el apartado y anexo correspondiente.

2. Requisitos de los candidatos
Los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Formacion:
- Gradollicenciado en fisica, biologia, ingenieria, quimica o afines.

- Estar en posesion de la formacién de Operador/Supervisor de Instalaciones Radioactivas
con fines cientificos seglin RD 1836/1999, por el que se aprueba el reglamento de

instalaciones nucleares y radiactivas.

Experiencia: Experiencia laboral acreditada de al menos 6 meses en la técnica mencionada
(Tomografia Axial Computarizada y digitalizacién 3D) detallando en el CV los equipos
utilizados y experiencia acreditada en el manejo de programas de tratamiento y
procesamiento de imagen 3D: MIMICS y/o similar.

Informatica: Conocimientos informaticos a nivel de usuario (hoja de excel, procesador de

textos, bases de datos...)

Capacidades: Capacidad y habilidad personal para interaccionar con cientificos, técnicos o
usuarios de distintas disciplinas, orientacién a resultados, trabajo en equipo, autonomia e
iniciativa.

Idiomas: Nivel medio de inglés oral y escrito, y castellano.

La no especificacion de estos requisitos en la solicitud supondra la exclusion del proceso de

seleccion.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar, indicando la referencia del puesto
solicitado, bien via a través de la pagina Web del CENIEH, bien via email a la direccion
rrhh@cenieh.es, o bien por correo ordinario a la direccién Paseo Sierra de Atapuerca, n® 3

09002 Burgos, la siguiente documentacion:

15 El curriculum vitae detallando la experiencia requerida con el detalle de equipos
y software utilizados.
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2. Los datos de al menos un contacto profesional de su trayectoria para solicitar

referencias.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o
certificado equivalente para los extranjeros.

4, DNI o pasaporte.

5. Titulacion que deba ser considerada en el proceso de seleccion.

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales, lo que para este proceso en concreto, el
plazo de recepcion de candidaturas alcanza hasta el dia 26 de Agosto de 2015 a las 23:59.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato, no
obstante, el defecto en la aportacion de la documentacion requerida sera comunicado de oficio
por el Consorcio a cada candidato para su subsanacion, a poder ser dentro del periodo de

presentacion de las candidaturas.

4. Comision de Seleccién

El Director nombraré a los miembros de la Comisién de Seleccion que han de evaluar las
solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que han de efectuar la
propuesta de adjudicacién de la posicién mencionada.

La composicion de los miembros de la Comision de Seleccion atendera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente

motivadas.

Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando concurran las aludidas

circunstancias.

Los datos personales de los miembros de Comision de Seleccion que pudieran ser tratados por
el Consorcio CENIEH, se regiran por la Ley Organica 15/1999 de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, incorporandose en un fichero de datos de caracter personal y con la finalidad
de llevar a cabo el presente proceso de seleccion, pudiendo ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion cancelacion y/u oposicién a la direccién del Responsable del Fichero: Consorcio
CENIEH, descrita en el siguiente parrafo.
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Segun el art. 10 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los
miembros de la Comisién de Seleccion estan obligados al secreto profesional respecto a los
datos de caracter personal que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente

proceso de seleccion.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, la Comisiéon tendra su sede en el
Consorcio CENIEH, Paseo Sierra de Atapuerca n® 3 - 09002 Burgos.

5. Proceso de seleccion

La Comisidon de Seleccion examinara las solicitudes recibidas para determinar si cumplen o no
con todos los requisitos y documentacion sefialados en el punto nimero 2 (solo el requisito de la
formacion) y punto nimero 3 (documentacion) de la presente convocatoria, formalizandose con
este fin una Lista de candidatos admitidos y excluidos.

Unicamente pasaran a la siguiente fase, la valoracién curricular las solicitudes que figuren como
Admitidas en esta Lista que sera aprobada por todos los miembros de la Comision de Seleccion.

El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH sera el 6rgano responsable de la custodia
y control de toda la documentacion referida al proceso de seleccion.

6. Fases del Proceso y Criterios de Valoracion.

Las candidaturas admitidas comenzaran el proceso de seleccion conforme a las fases y criterios

de valoracion establecidos en el Anexo |.

Cada miembro de la Comision debe puntuar de manera individual a los candidatos,

obteniéndose el promedio de las puntuaciones.
Se podra rectificar la puntuacion si se comprobase posteriormente la falta de veracidad de los

datos aportados en el CV,

Se considerara que el puesto objeto de la convocatoria sera obtenido por aquel candidato que
obtenga la maxima puntuacion de puntos conforme a los criterios de evaluacion y el
procedimiento establecido en el Anexo | correspondiente.

Si ninglin candidato alcanza la puntuacion minima requerida, el puesto quedara vacante.

La Comisién dejara constancia de su propuesta de contratacion para la referida posicion en el

Acta de Resolucion donde figurara tanto el candidato propuesto como dos suplentes, para su

posterior aprobacion por el Director.

Pagina4 de 5



CONSORCIO
Centro Naconal » rwvestigacion

EvOluOON HuMana

Bases de la Convocatoria Ref: FEDER 03/2015

Una vez terminado el proceso de seleccion, toda documentacion referida al mismo debera ser
devuelta al departamento de Recursos Humanos del C. CENIEH, érgano responsable de su

custodia y control.

Durante todo el proceso de seleccion, toda la documentacién del proceso estara a disposicion de
los candidatos en el Departamento de Recursos Humanos, quien asimismo informara a cada
candidato del desarrollo del proceso asi como de los resultados obtenidos. Del mismo modo,
cualquier duda o consulta sobre el proceso debera plantearse a este departamento.

7. Resolucion del proceso de seleccion
Una vez aprobada la resolucion final de contratacién por el Director, se publicara en la pagina
Web del CENIEH y en cuantos lugares se considere oportuno.

Se formalizara con el candidato seleccionado un contrato laboral temporal, por obra o servicio, y
tendra que superar el periodo de prueba de un mes durante el cual el responsable
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En caso de que el candidato propuesto renuncie o el resultado de la evaluaciéon del periodo de
prueba sea desfavorable, o durante el desempefio de la misma presente baja, el puesto podra
adjudicarse al siguiente(s) candidato(s) de la relacién propuesta en el Acta de Resolucion.

Recursos Humanos se pondrd en contacto con el candidato seleccionado para recabar la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato. No se podran formalizar mayor
numero de contratos que el de las posiciones convocadas.

El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion
del CENIEH y ser declarado por éste “apto” para desempenar las funciones correspondientes al

puesto.

En Burgos, a 6 de agosto de 2015

A
Fdo. D? Carmen Gutiérrez Fdo.: D? Isabel Sarrd
Vocal/Secretaria de la Comision Vocal de la Comision
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