
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
PRIMER AÑO REF. (421)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000421
25/01/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Contabilidad.<br/> Preparación de
documentos.<br/>Traslado de documentación a los organismos oficiales.<br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/>Poseer titulación compatible para contrato en prácticas
<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal en prácticas con
posibilidad de prórroga. <br/>Jornada parcial de 20 horas semanales<br/> Horario
de 9:30 a 13:30 de lunes a viernes<br/> Salario según convenio de asesores
tributarios del Princpado de Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:dsammr@yahoo.es

2 AUX. ADMINISTRATIVOS. EN
PRÁCTICAS - PLAN EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LLANES (REF. 473)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000473
30/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> TAREAS PROPIAS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL
AYUNTAMIENTO: ATENDER PÚBLICO, ATENDER TFNO., ARCHIVAR,
REGISTRAR, FOTOCOPIAR, ENCUADERNAR, DESPACHAR
CORRESPONDENCIA, MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS.
<b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO EN GARANTÍA JUVENIL
A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. SE DEBEN CUMPLIR LOS
REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR CONTRATO EN PRÁCTICAS Y EL
RESTO DE LOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. ES
IMPRESCINDIBLE TENER ALGUNA DE LAS TITULACIONES: TÉCNICO EN
GESTIÓN ADMINISTRATIVA O TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS O EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN
PRÁCTICAS DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO.
Las solicitudes se deben presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Llanes presencialmente o mediante cualquiera de las formas establecidas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015 de 1-Oct. El modelo de solicitud y las bases se pueden
consultar en las dependencias municipales o en la web del Ayto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 471)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032018000471
30/01/2018
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIONAR LA CONTABILIDAD. REALIZAR LA GESTIÓN
DE LA DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA. REALIZAR LAS TAREAS DE LA
ACTIVIDAD DE ASESORÍA. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD. SE VALORARÁ FORMACIÓN
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 25 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DE
ASTURIAS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>javier@agenastur.com</b>.

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO
-CONTRATO EN PRÁCTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE IBIAS (REF. 600)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032018000600
01/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de selección para la contratación de un/a
joven como Técnico/a administrativo/a, a través de la modalidad de contratación en
prácticas, con un año de duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Elaboración
y tratamiento de documentación administrativa y contable.<br/>-Registro de entrada
y salida del Ayuntamiento.<br/>-Realizar registros contables y gestiones
administrativas de tesorería apoyando a la Intervención municipal.<br/>-Resto de
funciones recogidas en las bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los
requisitos exigidos por la normativa vigente para la celebración de contratos en
prácticas.<br/>-Estar en posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la
convocatoria -<b>CFGM DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
(ADG-201) O CFGS EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
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(ADG-301)</b>-.<br/>-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menores de 30 años.<br/>-Estar
inscritos como demandantes no ocupados en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido contratado/a en virtud de
similares convocatorias en los ejercicios 2015 o 2016.<br/>-Resto de requisitos de la
convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 21 de febrero de
2018 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href= "http://www.ibias.es">
WWW.IBIAS.ES </a></b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE BOAL (REF. 571)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032018000571
01/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO: **CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR UN
CONTRATO FORMATIVO EN LA MODALIDAD DE PRÁCTICAS. TÍTULO
TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD, O TÍTULOS OFICIALMENTE RECONOCIDOS COMO
EQUIVALENTES, DE ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS DEL
SISTEMA EDUCATIVO VIGENTES. **INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO/A EN
EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. **MENOR DE
30 AÑOS. **FIGURAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>EXCLUSIONES:</b> **NO SE
SUBVENCIONARÁ LA CONTRATACIÓN DE QUIENES HUBIERAN SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE BOAL EN LAS CONVOCATORIAS
DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS 2016 NI 2015 <b>CONDICIONES:</b>
**CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD EN PRÁCTICAS.
**DURACIÓN 12 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **SALARIO: 871 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> --REGISTRO DE DOCUMENTACIÓN. --COMPULSA DE
DOCUMENTOS. --ATENCIÓN AL PÚBLICO. --MANEJO DEL PORTAL DE
ENTIDADES LOCALES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO
www.boal.es</b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE ESPECIFICA EN EL
APARTADO 12 DE LAS BASES, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DESDE
EL DÍA 2 AL 15 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE </b>

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A
-CONTRATO EN PRÁCTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 609)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018000609
02/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a joven como Técnico/a administrativo/a, a través de la
modalidad de contratación en prácticas, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Se desempeñaran para el
Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones propias a las que habilitan las
titulaciones exigidas.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la celebración de contratos en
prácticas.<br/>-Estar en posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la
convocatoria <b>CFGM DE TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CFGS EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O CFGS EN ASISTENCIA A LA
DIRECCIÓN</b>-.<br/>-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil.<br/>-Estar inscritos como demandantes no
ocupados en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias.<br/>-No haber sido contratado/a en virtud de similares convocatorias en
los ejercicios 2015 o 2016 por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos
de la convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de
febrero de 2018 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA
CONTRATO EN PRÁCTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA (REF. 621)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000621
02/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO: **CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR UN
CONTRATO FORMATIVO EN LA MODALIDAD DE PRÁCTICAS. TÍTULO
TÉCNICO MEDIO O SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, O TÍTULOS OFICIALMENTE
RECONOCIDOS COMO EQUIVALENTES, DE ACUERDO CON LAS LEYES
REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTES. **INSCRIPCIÓN COMO
BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA
JUVENIL. **MENOR DE 30 AÑOS. **FIGURAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. **CARNET
DE CONDUCIR B. <b>EXCLUSIONES:</b> **NO SE SUBVENCIONARÁ LA
CONTRATACIÓN DE QUIENES HUBIERAN SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA EN LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN
PRÁCTICAS 2016 NI 2015 <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL
TEMPORAL MODALIDAD EN PRÁCTICAS. **DURACIÓN 12 MESES NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **SALARIO: 750
EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> --REGISTRO DE
DOCUMENTACIÓN. --COMPULSA DE DOCUMENTOS. --ATENCIÓN AL
PÚBLICO. --ATENCIÓN EN EL PUNTO DE INFORMACIÓN CATASTRAL.
--REALIZACIÓN DE PEDIDOS, ARCHIVO, MANEJO DEL PORTAL DE
ENTIDADES LOCALES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO
www.ayuntamientodecoana.com </b> LA SOLICITUD, EN MODELO
NORMALIZADO, SE PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE
ESPECIFICA EN LAS BASES, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DESDE
EL DÍA 2 AL 22 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE </b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR DE
45 AÑOS - PLAN DE EMPLEO LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
653)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000653
05/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u> (prevista para el 12 de marzo de 2018):
<b>Tener 45 años de edad o más</b>; estar inscrito/a como demandante de
empleo desempleado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias;
no ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo; tener el
Graduado Escolar o la ESO. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las
convocatorias de 2015 y 2016 en la línea correspondiente a los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1
año, improrrogable; jornada de 37 horas y media semanales, de lunes a viernes;
salario de 870 euros brutos mensuales en 12 pagas. <b>FUNCIONES</b>:
Clasificación y archivo de documentación; tramitación de la correspondencia;
asiento informático de trámites y documentación; atención telefónica y presencial de
los usuarios.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 16
DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/empleo-publico" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>

ANIMADOR/DINAMIZADOR DE
BIBLIOTECA - PLAN DE EMPLEO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 665)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000665
05/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u> (prevista para el 12 de marzo de 2018):
Titulación universitaria en Biblioteconomía, Documentación o Archivística; estar
inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias; no ser perceptor/a de prestación por desempleo
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a nivel contributivo Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las
convocatorias de 2015 y 2016 en la línea correspondiente a los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1
año, improrrogable; jornada de 37 horas y media semanales; salario de 897 euros
brutos mensuales en 12 pagas. <b>FUNCIONES</b>: Servicio de préstamos de
libros y otros materiales culturales; participar en la planificación y organización de
las actividades culturales y de promoción de la lectura; realizar las tareas técnicas
de catalogación y clasificación de los fondos bibliográficos y documentales.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 16
DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/empleo-publico" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A EN
PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 677)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000677
05/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b>: TÍTULO DE TÉCNICO/A
DE FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA EN LAS FAMILIAS
PROFESIONALES DE ADMINISTRACIÓN (LOGSE) O ADMINISTRACIÓN Y
GESTIÓN (LOE), O BIEN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA
DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN; INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; EDAD MÁXIMA DE 29 AÑOS;
CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA PODER FORMALIZAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS; INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER FORMALIZADO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE GRADO AL AMPARO DE
LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2015 Ó
2016. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN POR 1 AÑO, IMPRORROGABLE;
JORNADA DE 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES; SALARIO DE 870 EUROS
BRUTOS MENSUALES EN 12 PAGAS; CONTRATO EN PRÁCTICAS.
<b>FUNCIONES</b>: CLASIFICACIÓN Y ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN;
TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA; ASIENTO INFORMÁTICO DE
TRÁMITES Y DOCUMENTACIÓN; ATENCIÓN A LOS USUARIOS.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 16
DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/empleo-publico" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>

ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO EN
PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
BIMENES (REF. 654)
Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000654
06/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atender al público, de forma presencial y telefónica. -
Registrar la documentación de entrada y de salida. - Notificar actos administrativos.
<b>*** REQUISITOS:</b> A fecha de inicio del contrato: - Estar en posesión del
título otorgado tras la finalización de los estudios de <b>CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.</b> - Cumplir los
requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. -
Estar inscrito/a en el Fichero Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a
4 meses con el Ayuntamiento de Bimenes, al amparo de las subvenciones de los
contratos en prácticas en sus convocatorias de 2015 o 2016. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en prácticas, de 12 meses de duración. -
Jornada de trabajo completa. - Horario: de lunes a viernes de 8 a 15'30 h. - Salario:
715 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud en modelo normalizado, junto
con la documentación requerida en las bases de la convocatoria, <b>del 6 al 19 de
febrero de 2018 (ambos inclusive)</b> en horario <b>de 9 a 14 h.</b> en el
<b>Registro del Ayuntamiento de Bimenes.</b> Para más información y consulta,
ver las bases reguladoras en <b>www.bimenes.es</b> o en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento.

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 4 de 108



ADMINISTRATIVO/A CONTABLE
(REF.:0702)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032018000702
06/02/2018
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Llevanza y seguimiento de la contabilidad de la empresa. -
Gestión de facturas, relación con clientes y proveedores. - Manejo del programa de
contabilidad contaplus/sage. <b>Requisitos:</b> - Estudios universitarios o de
formación profesional relacionados con la actividades de contabilidad. -
<b>Imprescindible</b> experiencia mínima de 3 años en departamento de
contabilidad o funciones contables en empresas del sector de la contrucción y obra
pública. - Experiencia en manejo de Contaplus/sage. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal con posibilidad de continuidad. - Jornada parcial de 5 horas
diarias de lunes a viernes. - Horario flexible. - Convenio colectivo del sector de
construcción y obras públicas del Principado de Asturias.
Enviar currículum a: , mailto: emplecontala18@gmail.com

EMPLEADO ADMINISTRATIVO PARA
ASESORÍA CONTABLE Y FISCAL(REF.
686)
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000686
06/02/2018
Oficina: VEGADEO

Funciones: *Contabilidad de sociedades. *Manejo de libros contables. *Cuentas
anuales de ámbito fiscal *Gestión de impuestos IRPF, IVA, impuesto de sociedades,
etc. Condiciones; *Contrato laboral temporal. *Jornada parcial de 4 horas diarias.
*Salario en virtud del convenio colectivo vigente en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberán enviar su c.v. a la siguiente dirección de correo
electrónico: antunaasesores@gmail.com

ADMINISTRATIVO/A (REFER. 680)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000680
07/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones:</b>: Asistir en tareas de administración y contabilidad. Contacto con
proveedores y clientes. Control de logística de envios.<br/><b>Requisitos</b>:
Experiencia demostrable en tareas de administración. Ciclo formativo en
administración y finanzas o similiar. Permiso de conducir y disponibilidad para
desplazamientos. Se valora el conocimiento de inglés. <br/><b>Condiciones</b>:
Contrato temporal a jornada parcial de cuatro horas diarias en horario de 10 a 14.
Retribución a partir de 600 euros/mes.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: jobs@bringthenoise.events

ADMINISTRATIVO/A (REFER. 681)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000681
07/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones:</b>: Realizar las gestiones administrativas propias de la actividad de
la empresa. Atender a clientes telefónica y presencialmente. Trato con proveedores.
Gestionar la documentación administrativa y contable de la empresa, albaranes,
facturas, contabilidad.<br/><b>Requisitos</b>: Experiencia mínima de dos años en
tareas similares. Formación en módulo administrativo o
similar.<br/><b>Condiciones</b>: Contrato temporal a jornada completa. Horario de
9 a 13 y de 16 a 20. Retribución 1200 euros/mes
Envie su curriculum profesional a : , mailto: coaselectra@hotmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A REF
(760)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032018000760
07/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Gestión de documentos.<br/>Contabilidad
basica.<br/>Colaboracion en la liquidación de impuestos.<br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/>Se valorará experiencia en puesto similar.<br/>Se valorará
conocimientos básicos de contabilidad, declaraciones de la renta y liquidación de
impuestos . <br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal con
posibilidad de prórroga. <br/>Jornada completa en horario partido de 9:15 a 14:30 y
de 16:30 a 19:15. <br/> Salario según convenio de oficinas y despachos del
Principado de Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:info@asesoriafreilecifra.com

LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN
ECONOMÍA O EN ADMON Y DIRECCIÓN
DE EMPRESAS (2 PTOS) PLAN DE
EMPLEO 2018/19 AYTO. GIJÓN (REF.
0728)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000728
08/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de
Empleo. Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. Respeto a las normas de Seguridad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
Encontrarse desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria. <br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse
con quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 5 de 108



con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES (, https://goo.gl/WESm7v) pueden presentar SOLICITUD (

10 PUESTOS DIPL.CIENCIAS
EMPRESARIALES-GRADO FINANZAS
CONTABI.-GRADO COMERCIO
MARKETING - PLAN EMPLEO 2018/19
AYTO GIJON (REF 811)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000811
08/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: a) Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. b) Realizar tareas con respeto
a las normas de Seguridad. c) Colaborar, si es necesario, con la documentación
relacionada con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de
Diplomatura en Ciencias Empresariales, Grado en Finanzas y Contabilidad o Grado
en Comercio y Marketing. - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de
Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de
un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de
contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2018/19. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario según el Anexo VI del Convenio
Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato
dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la categoría correspondiente
de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, <a href='
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224831'
target='blank'><b>(Haz click aquí para ver las BASES)</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224832'
target='blank'> <b>(Haz click aquí para ver la Solicitud)</b></a> en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Gijón, a través del registro electrónico,o cualquiera
de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
fecha límite de presentación de solicitudes será el próximo día 16 de febrero de
2018.

3 PUESTOS DE DIP/GRADO DE
GESTIÓN Y ADMON. PÚBLICA - AYTO
DE GIJÓN PLAN DE EMPLEO 2018/2019
(REF.: 812)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000812
08/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto
a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de
Grado/Diplomatura de Gestión y Administración Pública. - Encontrarse desempleado
e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los
requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las
plazas ofertadas en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de
Empleo 2018/19. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de
Prácticas. Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5
horas/semana. - Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal
laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y
percibirán sus salarios según la categoría correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, <a href='
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224831'
target='blank'><b>(Haz click aquí para ver las BASES)</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224832'
target='blank'> <b>(Haz click aquí para ver la Solicitud)</b></a> en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Gijón, a través del registro electrónico,o cualquiera
de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
fecha límite de presentación de solicitudes será el próximo día 16 de febrero de
2018.

TCO. DE GRADO M O CERTI PROF N. 2
DE ADMON Y GESTION (EMPLEADO/A
OFICINA)(12 PUESTOS) PLAN DE
EMPLEO AYTO GIJON 2018/19 (REF
826)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
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Oferta: 032018000826
08/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

CERT DE PR DE N 1 OPERA AUX DE
SERVICIOS ADMTVOS Y GRALES
(EMPLEADO/A DE SVCIOS.) (9
PUESTOS) P EMP. AYTO. GIJON 2017/18
(REF 832)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000832
08/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A -
CONTRATO EN PRÁCTICAS -
AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 776)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032018000776
08/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Tramitar, registrar y archivar documentos. - Atender al
público, de forma presencial y telefónica. - Realizar tareas de apoyo administrativo
en el Ayuntamiento de Nava. <b>*** REQUISITOS:</b> A fecha de inicio del
contrato: - Estar en posesión del título de <b>Técnico/a en Gestión
Administrativa</b> o del <b>Certificado de Profesionalidad de "Actividades de
gestión administrativa" (ADGD0308)</b>. - Cumplir los requisitos para poder
formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como
beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral
superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Nava, al amparo de las subvenciones de
los contratos en prácticas en sus convocatorias de 2015 o 2016. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en prácticas, de doce meses de duración. -
Jornada de trabajo completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 747 euros brutos
mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro del Ayuntamiento de Nava</b> en
horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 9 al 22 de
febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de la
convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-nava.es</b> o en el <b>Tablón
de Edictos del Ayuntamiento.</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF.825)
PLAN LOCAL DE EMPLEO
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032018000825
08/02/2018
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES: *** ********************** - Tramitar, registrar y archivar documentos.
- Atender al público, de forma presencial y telefónica. - Realizar tareas de apoyo
administrativo en el Ayuntamiento de Grandas de Salime - COLABORAR EN LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES COMO PERSONAL DE APOYO
ESPECIALMENTE EN SERVICIOS DE AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL,
OFICINA TÉCNICA Y OFICINA DE TURISMO. *** REQUISITOS: *** Requisitos a
fecha 4 de octubre de 2017: - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: *
Parados de larga duración (personas que en los doce meses anteriores a la fecha
indicada no hayan trabajado más de 93 días). * Personas en situación de exclusión
social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Requisitos en el
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momento de formalización del contrato:
******************************************************************* - CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O EQUIVALENTE
DE ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO
VIGENTE O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE HABILITEN PARA EL
EJERCICIO PROFESIONAL. - Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. ***
EXCLUSIONES: *** - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Grandas
de Salime de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. ***
CONDICIONES:*** - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Salario: en arreglo al convenio colectivo vigente en el Principado de
Asturias.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Grandas
de Salime en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentación: del 9 al 22 de febrero de
2018 (ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://goo.gl/XAQNUF en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento

TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS (REF.831) PLAN LOCAL DE
EMPLEO. CONTRATO EN PRÁCTICAS.
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032018000831
08/02/2018
Oficina: VEGADEO

***FUNCIONES: *** ********************* * Trabajar en proyecto dinamización y
promoción cultural. * Así como trabajar en la programación de actividades culturales
en la villa, en las distintas instalaciones municipales. * Informar y promover el
patrimonio de la villa de interés turístico. ***REQUISITOS:*** ********************* *
Ser menor de 30 años inscrito en el Fichero Nacional de Garantía Juvenil. * Cumplir
con los requisitos exigidos para celebrar un contrato en prácticas. * Ser demandante
de empleo no ocupado inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
* Estar en posesión de uno de los siguientes títulos: Grado en Turismo, GRADO EN
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS, O GRADO EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN
PUBLICA O LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE
EMPRESAS O LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y
EMPRESARIALES (Consultar bases en la <a href="https://goo.gl/6vSoTz">WEB
DELAYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE SALIME</a> ). ***CONDICIONES:***
*********************** * Contrato de un año en modalidad de prácticas. * Jornada
completa. * Retribuciones en arreglo al convenio vigente en el Principado de
Asturias
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Grandas
de Salime en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentación: del 9 al 22 de febrero de
2018 (ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://goo.gl/6vSoTz en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento.

1 ADMINISTRATIVO. CONTRATO EN
PRÁCTICAS AYTO DE PARRES
(REF.784)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000784
09/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE LA SIGUIENTE TITULACION:
TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS . - TENER MÁS DE 16
AÑOS Y MENOS DE 30 AÑOS. - ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN
EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. - NO SE
SUBVENCIONARÁN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PARRES O
SU SECTOR PÚBLICO DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES;
CONVOCATORIA 2015 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS;
CONVOCATORIA 2016 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS. -
ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO EN PRÁCTICAS. - LOS
REQUISITOS SE DEBERÁN CUMPLIR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO.
<b>FUNCIONES:</b> GESTIONES ADMINISTRATIVAS, TRATAMIENTO
INFORMÁTICO DE LA INFORMACIÒN, TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS,
ATENCIÓN AL PÚBLICO, ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL, EN PRÁCTICAS. - DURACIÓN
DE 1 AÑO. - JORNADA: DE 37:30 HORAS. - SALARIO: 725,18 EUROS BRUTOS
MENSUALES. (14 PAGAS) - INCORPORACIÓN EL 31 DE MARZO DE 2018.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
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UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES,
ENTRE LOS DÍAS <b>09 DE FEBRERO DE 2018 Y EL 19 DE FEBRERO DE 2018,
AMBOS INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.ayto-parres.es

TS FAM ADMON Y GESTION.CERTIF 3
ASIST DOCUMENTAL,GESTION
DESPACHOS.GESTION RRHH(11
PUESTOS)-PLAN EMPLEO 18/19
AYUNT.GIJON(REF.846)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000846
09/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de Empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar con las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación y/o Certificado de Profesionalidad correspondiente establecida en
la Base Cuarta de la Convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral en
Prácticas que podrá concertarse con quienes estuvieren en posesión del título
correspondiente y que cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco
años desde la obtención del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con
un trabajador con discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se
tiene en cuenta la fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5
horas semanales. Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, con las particularidades especificadas en el Anexo VI del
citado Convenio Colectivo (Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en
BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES , https://goo.gl/WESm7v pueden presentar SOLICITUD

CP 1 OPERACIONES AUXILIARES DE
GRABACION Y TRATAMIENTO DE
DATOS(6 PUESTOS)-PLAN EMPLEO
18/19 AYUNTAMIENTO DE
GIJON(REF.853)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000853
09/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de Empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar con las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la Convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión del Certificado de Profesionalidad correspondiente y
que cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la
obtención del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES , https://goo.gl/WESm7v pueden presentar SOLICITUD

ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO EN
PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
PILOÑA (REF. 835)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000835
09/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar gestiones administrativas. - Tramitar
documentos. - Atender al público. - Archivar y registrar documentación. - Registrar
información en las aplicaciones informáticas. <b>*** REQUISITOS:</b> A fecha de
la finalización de la presentación de solicitudes: - Estar en posesión del título de
<b>CFGS en Administración y Finanzas</b>. A fecha de formalización del contrato:
- Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor
de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional
de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No
haber tenido una relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Piloña,
al amparo de las subvenciones de los contratos en prácticas en sus convocatorias
de 2015 o 2016. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en prácticas, de un
año de duración. - Jornada completa, de 37,5 h. semanales. - Salario: 718 euros
brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Piloña</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación de solicitudes:
<b>del 12 al 21 de febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases
de la convocatoria</b> en la web municipal <b>www.aytocaravia.com</b> o en el
<b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>
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RECEPCIONISTA DE TALLER
MECÁNICO DE AUTOMOCIÓN(REF.872).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000872
09/02/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender y asesorar a los clientes/as presencial y
telefónicamente. Elaborar presupuestos. Coordinar la Recepción con los trabajos
técnicos del Taller Mecánico. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 2 años en la profesión. Se valorará tener el título Técnico/a Superior
en Automoción. Tener el permiso de conducir tipo -B-. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de 3 meses transformable en Indefinido. Jornada:completa y
partida con horario laboral de 9 a 13 y de 15 a 18,30,lunes a sábados,con
descansos los domingos y entre semana. Sueldo:según convenio del sector de
Talleres de Reparación del Automovil y/o Afines del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:abel.mieres@gmail.com

INVESTIGADOR/A <B> NUEVO PLAZO:
MODIFICACION DE BASES </B>
(REF.5685)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017005685
09/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/>comportamiento y produccion de los herbivoros
domesticos manejados en pastoreo <br/> manejo de pastos y recursos forrajeros
<br/> produccion sostenible y revalorización de productos agroalimentarios:
interaccion con el medio ambiente, uso de nuevos productos y aplicacion de
transformaciones enzimaticas<br/> efectos nutricionales y sanitarios de las
interacciones de comunidades vegetales y animales <br/> tecnicas analiticas dde
laboratorio aplicadas a la produccion animal <br/> evaluacion economica y mejora
de los sistemas de produccion animal y efectos sobre los productos de origen
animal <br/> coordinación /participacion en proyectos de I+D <br/> participación en
congresos cientificos, conferencias y seminarios de especial relevancia <br/><b>
REQUISITOS:</b> <br/>titulado/a superior con licenciatura /grado de ciencias
biologicas, agronomia o veterinaria, grado de doctor y experiencia en investigacion
agraria <br/> <b> Imprescindible consultar bases de la convocatoria </b> <br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal de relevo <br/> jornada
completa de 8 a 16 horas <br/> Salario: 1700 euros brutos mensuales
El C.V. con la documentacion justificativa necesaria se presentará por correo
electronico en la siguiente dirección: <a href=
"mailto:seridavilla@serida.org"><b>seridavilla@serida.org</b></a>, en asunto
añadir: contrato relevo investigador 2/2017 <br/> Fin de plazo: 20:00 horas del dia
14 de febrero de 2018 <br/> Consultar bases en , http://www.serida.org"
target="_blank

AUX. ADMINISTRATIVO-
AYUNTAMIENTO RIBADESELLA- CONT.
PRÁCTICAS (REF. 890)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000890
12/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Recepcionar visitas. Realizar atención ciudadana y control de
entradas y salidas. Trabajos de apoyo administrativo, archivo de documentos,
correspondencia y demás tareas similares. <b>REQUISITOS: </b> Cumplir las
condiciones para celabrar un contrato en prácticas. Estár en posesión de una de las
siguintes titulaciones: Téc. Gestión Administrativa - Técnico Superior en
Administración y Finanzas - Certificados de Profesionalidad "actividades
administrativas en relación con el cliente" o "actividades de gestión administrativa".
Menor de 30 años. Inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Ser
demandante de empleo inscrito en el SEPEPA. No haber formalizado una relación
laboral con el Ayto de Ribadesella convocatoria en prácticas 2015 o 2016. (Mas
información en Bases) <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal en prácticas por
un año. Jornada completa. Horario 7.45 a 15.15 horas. Fecha de incorporación 1 de
abril.
Las solicitudes deberán presentarse entre el 12 y el 26 de Febrero (ambos incluidos)
en el Registro del Ayuntamiento de Ribadesella. de 9 a 14 horas. También se
podrán presentar mediante cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las
Admones. Públicas. Las bases se encuentran publicadas en la web municipal y en
el tablón de anuncios.

ADMINISTRATIVO/A CON IDIOMA
FRANCÉS (REF.: 699)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000699
12/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN A CLIENTES DE EMPRESAS FRANCESAS.
GESTIÓN DE PEDIDOS, ORGANIZACIÓN LOGÍSTICA. COORDINACIÓN
AGENTES COMERCIALES EN FRANCIA. CONTABILIDAD, FACTURACIÓN,
SEGUIMIENTO DE COBROS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
FRANCÉS BILINGÜE. ESTUDIOS MÍNIMOS DE F.P. RAMA ADMINISTRATIVA.
PERMISO DE CONDUCIR. EXPERIENCIA PROBADA EN SERVICIO Y ATENCIÓN
AL CLIENTE EN EXPORTACIÓN. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO EVENTUAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES
A JUEVES DE 9:00 A 18:00 Y LOS VIERNES DE 9:00 A 15:40 HORAS. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COMERCIO.
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INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFERTA12014@GMAIL.COM'><B>OFERTA12014@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ADMINISTRATIVO/A (REF. 879)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000879
12/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Elaboración y trámite de documentación académica
-Registro, clasificación y archivo de documentos conforme a protocolos establecidos
y normativa vigente -Atención al público y despacho de comunicaciones internas y
externas -Uso de nociones básicas de derecho administrativo
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Técnico Superior en Administración y
Finanzas -Conocimientos y experiencia en administración de información y archivo
en soporte convencional e informático en condiciones de seguridad -Nivel avanzado
de inglés oral y escrito <b>CONDICONES:</b> -Contrato laboral temporal por
acumulación de tareas -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
secretariadecanato@facultadpadreosso.es'><B>secretariadecanato@facultadpadreosso.es</B></A><BR/>
<i>El proceso de selección tendrá dos fases, recepción de CV y entrevista
personal</i>

2 AUXILIARES ADMINISTRATIVO/AS -
CONTRATO EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO VILLAVICIOSA-
(REF.855)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032018000855
12/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> atencion telefonica <br/> atencion presencial al
publico <br/> manjar herrramientas oficimaticas <br/> archivo documentacion <br/>
<b> REQUISITOS:</b> <br/> imprescindible titulo de Grado Medio de Tecnico en
Gestion Administrativa (no se admite titulación superior) <br/> inscrito/a en el
sistema nacional de garantia juvenil <br/> ser menor de 30 años <br/> estar inscritos
como demandante de empleo no ocupado <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO O SU
SECTOR PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016
<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/> contrato en
practicas: 1 año de duración <br/> jornada completa: de 8.00 a 15.30 horas <br/>
Salario: 708 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
nomalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el registro
general del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria. Fin plazo: 26 febrero de 2018 (inclusive).

TECNICO/A EN GESTION
ADMINISTRATIVA- CONTRATO EN
PRACTICAS AYTO. DE LLANERA-
(REF:874)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000874
12/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones que corresponda desempeñar a las personas
contratadas serán aquéllas de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a sus respectivas categorías según el convenio colectivo aplicable, que
ayuden al buen funcionamiento del Servicio Municipal al que se adscriba, siguiendo
al efecto las órdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura en los
respectivos servicios y bajo su supervisión. <b>REQUISITOS:</b> Consultar las <a
href=
"http://www.llanera.es/servicios/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/contratos-en-practicas-de-jovenes-desempleados-2017-2018"
target= 'blank' > <b>BASES REGULADORAS</b> </a> publicadas en el tablon de
anuncios y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Llanera. <b>CONDICONES:</b>
Contratación, bajo la modalidad de "contrato de trabajo en prácticas", durante un
período mínimo de un año, a jornada completa. Convenio Colectivo del Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activación en el
Ámbito Local y de los Contratos de Trabajo en prácticas, Incluidos dentro del
ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y LA SOSTENIBILIDAD
SOCIAL 2016-2019.
PRESENTAR SOLICITUD SEGUN FORMULARIO RECOGIDO EN LAS <a href=
"http://www.llanera.es/servicios/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/contratos-en-practicas-de-jovenes-desempleados-2017-2018"
target= 'blank' > <b>BASES REGULADORAS</b> </a> <b>Plazo de solicitud desde
el 12 hasta el 21 de febrero, ambos inclusive</b>

TÉCNICO EN GESTIÓN
ADMINISTRATIVA. CONTRATO EN

***FUNCIONES: *** ********************* - Atender al público, de forma presencial y
telefónica. - Registrar la documentación de entrada y de salida. - Notificar actos
administrativos. ***REQUISITOS:*** ********************* * Ser menor de 30 años
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PRÁCTICAS (REF.893) PLAN LOCAL DE
EMPLEO.
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000893
12/02/2018
Oficina: VEGADEO

inscrito en el Fichero Nacional de Garantía Juvenil. * Cumplir con los requisitos
exigidos para celebrar un contrato en prácticas. * Ser demandante de empleo no
ocupado inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. * Estar en
posesión de uno de los siguientes títulos: Técnico/a Superior en Administración y
Finanzas o Técnico Superior en Asistencia a la dirección. ***CONDICIONES:***
*********************** * Contrato de un año en modalidad de prácticas. * Jornada
completa. * Retribuciones en arreglo al convenio vigente en el Principado de
Asturias
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Vegadeo
en horario de 8 a 15 h. Plazo de presentación: del 12 al 23 de febrero de 2018
(ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://goo.gl/U57GP5 en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTRATO EN PRÁCTICAS (REF. 950)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032018000950
13/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
ENTIDAD: ATENDER LLAMADAS TELEFÓNICAS, RECEPCIÓN DE
DOCUMENTOS, ATENCIÓN DE VISITAS, ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN, ETC.
<b>REQUISITOS: </b> SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS
JÓVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTÍA
JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
CONCERTAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS,</u> REÚNAN EL RESTO DE
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES 4ª (REQUISITOS GENERALES) Y
1ª Y 5ª (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LA CONVOCATORIA. ESTAR EN
POSESIÓN, COMO MÍNIMO DEL TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE
GRADO MEDIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA. <b><u>NO PODRÁN</u></b>
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU SECTOR
PÚBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS DE 2015
Y/Ó 2016. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN
PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 747
EUROS BRUTOS MENSUALES.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO: <b> https://www.santoadriano.org/</b> O BIEN <a
href='https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=enter//'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE
REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO, HASTA EL DÍA 23 DE FEBRERO, ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO, EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS, ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN
SEÑALADA EN LA BASE 6ª DE LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU
SOLICITUD POR OTROS MEDIOS, VER LA BASE 6ª DE LA CONVOCATORIA.

Sector Profesional: AGRARIO

CONDUCTOR DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA /TRACTORES Y
MAQ.RETROEXCAVADORA (REF.:509)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000509
31/01/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> - Se requiere experiencia mínima en todo tipo de maquinaria
agrícola y forestal. - Experiencia mínima en manejo de máquina retroexcavadora.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato de modalidad temporal por obra o
servicio (por campañas). - Posibilidad de prórroga. - Jornada laboral completa.
<b>FUNCIONES:</b> - Conducción de todo tipo de maquinaria agrícola y forestal. -
Manejo de máquina retroexcavadora. - Mantenimiento de la máquinaria, engrase,
niveles...
Quienes estén interesados en esta oferta de empleo, llamen al número de teléfono
<b>609250002</b> o envíen C.V. al correo electrónico
<b>agricolajesus@hotmail.com</b>

OFICIAL DE JARDINERÍA, PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA-ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN, ÁMBITO LOCAL (REF.
606)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a oficial de jardinería, con un año de duración. Entre todas las
contrataciones del Plan de Empleo, la mitad de los trabajadores/as tendrá que ser
mayor de 45 años; en caso de que en cada convocatoria no se dé tal proporción,
habrá la siguiente prelación para contratar mayores de 45 años: 1º.- Oficial de obra
civil; 2º.- Oficial de albañilería; 3º.- Oficial de jardinería; y 4º.-Peón de
jardinería.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones del oficial de jardinería
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Oferta: 032018000606
01/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

y las tareas a realizar serán las indicadas en los respectivos Planes de Actuación
aprobados en el Ayuntamiento para las diferentes actividades a realizar,
concretamente en este caso, el Plan de Actuación de
Jardinería.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 04 de octubre de 2017, no hayan trabajado más de 93
días).; en este caso concreto se priorizarán mujeres Víctimas de violencia de género
y personas mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social
incluida en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A
fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo.<br/>+Estar en
posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de
empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2015 y 2016 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de
febrero de 2018 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

PEÓN DE JARDINERÍA,PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA-ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF. 607)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018000607
01/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a peón de jardinería, con un año de duración. Entre todas las
contrataciones del Plan de Empleo, la mitad de los trabajadores/as tendrá que ser
mayor de 45 años; en caso de que en cada convocatoria no se dé tal proporción,
habrá la siguiente prelación para contratar mayores de 45 años: 1º.- Oficial de obra
civil; 2º.- Oficial de albañilería; 3º.- Oficial de jardinería; y 4º.-Peón de
jardinería.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones del peón de jardinería
y las tareas a realizar serán las indicadas en los respectivos Planes de Actuación
aprobados en el Ayuntamiento para las diferentes actividades a realizar,
concretamente en este caso, el Plan de Actuación de
Jardinería.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 04 de octubre de 2017, no hayan trabajado más de 93
días).; en este caso concreto se priorizarán mujeres Víctimas de violencia de género
y personas mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social
incluida en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A
fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. <br/>+Estar
inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as en el
SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en similares convocatorias en los
ejercicios 2015 y 2016 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de
febrero de 2018 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL O
GRADUADO/A EN INGENIERÍA
FORESTAL EN PRÁCTICAS -
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO (REF.
594)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000594
01/02/2018

<b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b>: CONTAR CON LA
TITULACIÓN DE INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL O DE GRADUADO/A EN
INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL; TENER PERMISO DE
CONDUCIR DE LA CLASE B1; INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; TENER MENOS DE 30 AÑOS; CONTAR CON
LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA PODER FORMALIZAR UN CONTRATO
EN PRÁCTICAS; INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER FORMALIZADO UNA
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Oficina: GRADO RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO AL AMPARO DE
LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2015 Ó
2016. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN POR 1 AÑO; JORNADA
COMPLETA; SALARIO DE 753 EUROS BRUTOS MENSUALES; CONTRATO EN
PRÁCTICAS. <b>FUNCIONES</b>: CONTRASTAR LOS DATOS QUE FIGURAN
EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD E INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES
CON LOS DATOS CATASTRALES; VERIFICAR LOS DATOS MUNICIPALES DE
LOS MONTES MEDIANTE TRABAJO DE CAMPO; DEFINIR EL ESTADO
FORESTAL DE LOS MISMOS.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE PRESENTARÁ EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 9
A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 15 DE FEBRERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-candamo.es/noticia/-/asset_publisher/2f7c14d2058f/content/contrato-de-trabajo-en-practicas-2017-2018?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.ayto-candamo.es%2Fnoticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_2f7c14d2058f%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2#.WnMAT9ThBkg"
target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>

TÉCNICO/A FORESTAL -CONTRATO EN
PRÁCTICAS- PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CANGAS DEL NARCEA (REF. 608)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018000608
02/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a joven como Técnico/a forestal, a través de la modalidad de
contratación en prácticas, con un año de duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b>
<br/>-Se desempeñaran para el Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones
propias a las que habilitan las titulaciones
exigidas.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebración de contratos en prácticas.<br/>-Estar en
posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la convocatoria <b> CFGS EN
GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL O TÍTULO DE GRADO EN
INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL</b>-.<br/>-Estar inscritos/as
como beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil.<br/>-Estar inscritos como demandantes no ocupados en cualquier oficina
del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido
contratado/a en virtud de similares convocatorias en los ejercicios 2015 o 2016 por
plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos de la
convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de
febrero de 2018 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

2 PUESTOS DE PEÓN FORESTAL PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA 2017 (REF. 0625)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032018000625
02/02/2018
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE: SENDA DEL OSO.
CARRETERAS. ÁREAS VERDES, ETC. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE
EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS (BASE 4ª) DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES, APARTADOS 5º
Y 6º, PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS
QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN,
PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y A
LAS PERSONAS MAYORES DE 52 AÑOS. 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL, ACREDITADA POR LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES, INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b>NO
PODRÁN PARTICIPAR</b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2015 Y 2016. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS 5º (REQUISITOS
GENERALES) Y 6º (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN
ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE 7:30 A 15:00. SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN, HASTA EL DÍA 15/02/2018, EN
<u>MODELO NORMALIZADO</u>, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA. LA SOLICITUD SE ACOMPAÑARÁ DE LA
DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN EL PUNTO 7º DE LAS BASES POR LAS
QUE SE REGIRÁ ESTE PROCEDIMIENTO. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE
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LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA
WEB DE LA SEDE ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLÓN
DE ANUNCIOS: <b>
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=enter&edictos=0</b>
O BIEN <a href='https://goo.gl/J2VGWF'target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

2 PUESTOS DE PEÓN FORESTAL SÓLO
MAYORES DE 45 AÑOS PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE TEVERGA
2017 (REF. 0626)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032018000626
02/02/2018
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE: SENDA DEL OSO.
CARRETERAS. ÁREAS VERDES, ETC. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE
EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS (BASE 4ª) DESEMPLEADAS,
MAYORES DE 45 AÑOS, QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS
EN LAS BASES, APARTADOS 5º Y 6º, PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y A LAS PERSONAS MAYORES DE 52
AÑOS. 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, ACREDITADA
POR LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES, INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO
2 DE LA LEY 44/2007. <b>NO PODRÁN PARTICIPAR</b> EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS
5º (REQUISITOS GENERALES) Y 6º (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS
BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 7:30 A 15:00. SALARIO MÍNIMO
INTERPROFESIONAL.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN, HASTA EL DÍA 15/02/2018, EN
<u>MODELO NORMALIZADO</u>, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA. LA SOLICITUD SE ACOMPAÑARÁ DE LA
DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN EL PUNTO 7º DE LAS BASES POR LAS
QUE SE REGIRÁ ESTE PROCEDIMIENTO. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA
WEB DE LA SEDE ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLÓN
DE ANUNCIOS: <b>
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=enter&edictos=0</b>
O BIEN <a href='https://goo.gl/J2VGWF'target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

2 PEONES FORESTALES PARA PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO. PEÑAMELLERA
BAJA (REF.706)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032018000706
06/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Creación de dos nuevas rutas como extensión por el
recorrido del Arboretum. Potenciación del senderismo como instrumento de
divulgación de la naturaleza. Creación de nuevas rutas de pequeño recorrido aptas
para niños/as. <b>REQUISITOS:</b> Personas que a fecha 4 de octubre de 2017
pertenecen al colectivo de parados de larga duración o en situación de exclusión
social. En el momento de formalizar el contrato no ser perceptores de prestación por
desempleo a nivel contributivo. Estar inscritos como demandantes en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. Formalizar un compromiso de
seguimiento de un itinerario personalizado de inserción (ver bases de la
convocatoria). <b>CONDICIONES:</b> Contrato de un año de duración a tiempo
completo. Horario: invierno 08:00-15:30 y verano 07:30-15:00 de lunes a viernes.
Sábados dos y media horas de mañana. Retribuciones 747,04 € por 14 pagas y
doce días de indemnización a fin de contrato.
Las solicitudes en modelo normalizado está disponible en las dependencias
municipales y en la web del Ayuntamiento y se presentarán en el Registro General
en el plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de la
presente convocatoria.

2 OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES
-PLAN EMPLEO AYUNTAMIENTO
SARIEGO (REF.684)
Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032018000684
06/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> poda selectiva de arboles <br/> plantacion <br/>
mantenimiento y conservacion de cespedes: aireacion, recebado, resiembra, corte y
perfilado <br/> mantenimiento, conservacion y reposicion infraestructuras como
cercas, caminos, zonas de recreo infantil <br/> <b> REQUISITOS :</b> <br/>
consultar bases en la web del Ayuntamiento de Sariego <br/> EL PLAN DE
EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO
LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: <br/> 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
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COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS
<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007 <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SARIEGO SUPERIOR A
4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2015 Y 2016 <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/>
en la modalidad de interes social para la realización del plan de actuación de obras
previsto <br/> jornada completa: de 8 a 15:30 horas <br/> Salario: 747 euros brutos
mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web del Ayuntamiento, ,
http://www.sariego.org" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
nomalizado, junto con documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Sariego de 9 a 14 horas. Plazo: desde el 7 al 20 de
febrero de 2018 (inclusive).

ING TC AGRICOLA.ING TC
FORESTAL.GRADO ING
AGRÍCOLA.GRADO ING FORESTAL(2
PUESTOS)-PLAN EMPLEO 18/19
AYUNTAMIENTO DE GIJON(REF.805)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000805
08/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de Empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar con las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la Convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES , https://goo.gl/WESm7v pueden presentar SOLICITUD

AUXILIAR DE JARDINERÍA - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 756)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032018000756
08/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Preparar y abonar el terreno. - Realizar plantaciones. -
Podar y regar. - Limpiar el terreno de restos vegetales y orgánicos. - Aplicar
productos fitosanitarios. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de "Instalación y mantenimiento de jardines y zonas
verdes" (AGAO0208) o de "Jardinería y restauración del paisaje" (AGAO0308). -
Tener permiso de conducir B. - Tener el carné de manipulador de productos
fitosanitarios. <u>Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017:</u> - Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce
meses anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de formalización del contrato:</u> -
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de
prestación por desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - No
podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2015 o 2016. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal de un año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. -
Salario: 751 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 9 al 22 de
febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de la
convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-nava.es</b> o en el <b>Tablón
de Edictos del Ayuntamiento.</b>

JARDINERO/A OFICIAL 2ª (10 <b>FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 16 de 108



PUESTOS) -PLAN DE EMPLEO 2018/19
DEL AYTO. DE GIJÓN. (REF. 0848)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000848
09/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Empleo. Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. Respeto a las normas de Seguridad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
Encontrarse desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria. <br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse
con quienes estuvieren en posesión del Certificado de Profesionalidad
correspondiente y que cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco
años desde la obtención del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con
un trabajador con discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se
tiene en cuenta la fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5
horas semanales. Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, con las particularidades especificadas en el Anexo VI del
citado Convenio Colectivo (Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en
BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES (, https://goo.gl/WESm7v) pueden presentar SOLICITUD (

TÉCNICO EN GESTIÓN FORESTAL EN
PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
YERNES Y TAMEZA (REF. 714)
Yernes y Tameza (ASTURIAS)
Oferta: 032018000714
09/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b>: TITULACIÓN DE
FORMACIÓN PROFESIONAL, INGENIERÍA TÉCNICA O GRADO O
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD RELACIONADOS CON LA GESTIÓN
FORESTAL Y DE MONTES; INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; EDAD MÁXIMA DE 29 AÑOS; CONTAR CON
LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA PODER FORMALIZAR UN CONTRATO
EN PRÁCTICAS; INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER FORMALIZADO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA AL
AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS
AÑOS 2015 Ó 2016. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN POR 1 AÑO;
JORNADA DE 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES, ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30;
SALARIO DE 870 EUROS BRUTOS MENSUALES EN 12 PAGAS; CONTRATO EN
PRÁCTICAS. <b>FUNCIONES</b>: CONTRASTAR LOS DATOS QUE CONSTAN
EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y EN EL INVENTARIO MUNICIPAL DE
BIENES CON LOS DATOS CATASTRALES; TRABAJO DE CAMPO EN LOS
MONTES PARA COMPROBAR SU CONSONANCIA CON LOS DATOS
EXISTENTES EN EL REGISTRO Y EN EL INVENTARIO; DEFINIR EL ESTADO
FORESTAL DE LOS MONTES.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE
LUNES A VIERNES O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN
EL ARTÍCULO 16 DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN
DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. FECHA FIN DE PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23 DE FEBRERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD <A HREF= "https://goo.gl/14xDXA" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>

JARDINERO/A - CONTRATO EN
PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
CARAVIA (REF. 833)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000833
09/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Acondicionar, limpiar y segar espacios públicos. -
Limpiezas de caminos y vías publicas. - Realizar tareas habituales de servicios
medioambientales del Ayuntamiento. - Manejar segadoras, desbrozadoras,
cortacésped y pequeña maquinaria. <b>*** REQUISITOS:</b> A fecha de inicio del
contrato: - Estar en posesión del título de <b>Técnico en floristería y/o jardinería
</b> o similar o <b>Certificado de Profesionalidad de "Instalación y mantenimiento
de jardines y zonas verdes".</b> - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a
4 meses con el Ayuntamiento de Caravia, al amparo de las subvenciones de los
contratos en prácticas en sus convocatorias de 2015 o 2016. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en prácticas, de un año de duración. -
Jornada de trabajo completa. - Horario: de 8 a 15 h. de lunes a viernes y sábados
alternos. - Salario: 740 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación de solicitudes:
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<b>del 12 de febrero al 2 de marzo de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las
<b>bases de la convocatoria</b> en la web municipal <b>www.aytocaravia.com</b>
o en el <b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>

JARDINERO/A - CONTRATO EN
PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
COLUNGA (REF. 838)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032018000838
12/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Mantener y conservar zonas ajardinadas. - Realizar
labores de mantenimiento y conservación de pequeñas infraestructuras en caminos,
jardines... - Realizar el control fitosanitario. - Mantener los equipos e instalaciones
de jardinería. <b>*** REQUISITOS:</b> A fecha de inicio del contrato: - Estar en
posesión del título de <b>Técnico en Jardinería y Floristería </b> o <b>Certificado
de Profesionalidad de "Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes" o
Certificado de Profesionalidad de "Jardinería y Restauración del Paisaje".</b> -
Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de
30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No
haber tenido una relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de
Caravia, al amparo de las subvenciones de los contratos en prácticas en sus
convocatorias de 2015 o 2016. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en
prácticas de un año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. de
lunes a viernes. - Salario: 749 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación de solicitudes:
<b>del 13 al 22 de febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases
de la convocatoria</b> en la web municipal <b>www.colunga.es</b>

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE EN EL
AYUNTAMIENTO DE BOAL (REF. 898)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032018000898
12/02/2018
Oficina: NAVIA

CERTIFICADO OPERACIONES AUX.CONSERVACIÓN Y MEJORA MONTES
NIVEL 1 <b>REQUISITOS: </b> **MAYORES DE 25. **COLECTIVO DE
DESEMPLEADAS LARGA DURACIÓN ( EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES A ESTA PUBLICACIÓN NO HAYAN ESTADO OCUPADAS MÁS DE
93 DÍAS). **INSCRITOS/AS EN EL SEPEPA. **NO TENER EL CERTIFICADO
OBJETO DEL PROGRAMA. **COMPROMETERSE A ASISTIR Y PARTICIPAR
CON APROVECHAMIENTO A LA FORMACIÓN QUE SE IMPARTIRÁ PARA
OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OBJETO DEL
PROGRAMA. <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS: </b> POR EL SIGUIENTE
ORDEN, Y CON CARÁCTER EXCLUYENTE: 1º PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO MAYORES DE 45 2º
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO
MENORES DE 45 3º DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45
AÑOS. 4º DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE 25 AÑOS.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO
DETERMINADO TIEMPO PARCIAL. **6 MESES NO PRORROGABLE. **LOS 3
PRIMEROS 60% JORNADA PARA FORMACIÓN, Y 40% TRABAJO EFECTIVO. 3
SIGUIENTES MESES 40% FORMACIÓN Y 60% TRABAJO. **HORARIO LUNES A
VIERNES DE 8 A 15.30 HORAS **SALARIO: 658,87 EUROS BRUTOS
MENSUALES PRIMEROS TRES MESES: SEGUNDA ETAPA: 988,31 €
<b>FUNCIONES:</b> ADECUACIÓN DE ESPACIOS EN LA ZONA DE BOAL DE
ARRIBA. TRABAJOS DE REPOBLACIÓN FORESTAL, CENTRÁNDOSE ÉSTOS
DESDE LA PRIMERA FASE (ESTUDIOS PREVIOS Y PREPARACIÓN DEL
TERRENO) HASTA LA PROPIA PLANTACIÓN Y PROTECCIÓN DE LA PLANTA.
REPARACIÓN Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS FORESTALES,
PRINCIPALMENTE CAMINOS Y SENDAS, INCLUYENDO OBRAS DE FÁBRICA,
PUNTOS DE AGUA Y TODAS AQUELLAS INSTALACIONES O ELEMENTOS
EXISTENTES EN EL MONTE Y QUE ESTÉN RELACIONADOS DIRECTAMENTE
CON ÉL. TRATAMIENTOS SELVÍCOLAS SOBRE ARBOLADO YA EXISTENTE:
PODAS, CLAREOS, REPOSICIÓN DE MARRAS PRINCIPALMENTE. ASÍ COMO
OTRAS ACTUACIONES COMO ABONADO, REPARACIÓN DE CIERRES
PERIMETRALES, ETC. ESTUDIO Y CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
QUE ACTÚEN Y AFECTEN A LAS PLANTACIONES, CENTRÁNDOSE EN LA
ELIMINACIÓN DE LAS MISMAS.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL ACOMPAÑADA DE LA
DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS Y
MÉRITOS O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN
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DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. NO SE VALORARÁ NINGÚN
REQUISITO Y/O MÉRITO QUE NO ESTÉ ACREDITADO CON UN DOCUMENTO
OFICIAL. PLAZO DE PRESENTACIÓN: <b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO
AMBOS INCLUSIVE </b>

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE
AYUNTAMIENTO EL FRANCO (REF.
905)CERTIF.OP.AUX.CONSERVACIÓN
MEJORA MONTES NIVEL 1
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000905
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO Y A
FECHA DE INICIO DE CONTRATO </b> **MAYORES DE 25. **COLECTIVO DE
DESEMPLEADAS LARGA DURACIÓN (EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES A ESTA PUBLICACIÓN NO HAYAN ESTADO OCUPADAS MÁS DE
93 DÍAS). **INSCRITOS/AS EN EL SEPEPA. **NO TENER EL CERTIFICADO
OBJETO DEL PROGRAMA. **COMPROMETERSE A ASISTIR Y PARTICIPAR
CON APROVECHAMIENTO A LA FORMACIÓN QUE SE IMPARTIRÁ PARA
OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OBJETO DEL
PROGRAMA. <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS: </b> POR EL SIGUIENTE
ORDEN, Y CON CARÁCTER EXCLUYENTE: 1º PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO MAYORES DE 45 2º
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO
MENORES DE 45 3º DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45
AÑOS. 4º DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE 25 AÑOS. A
ESTOS EFECTOS SE CONSIDERARÁN PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO TANTO A AQUELLAS PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE ESTÉN PERCIBIENDO LA PRESTACIÓN ECONÓMICA,
COMO AQUELLAS QUE, UNA VEZ AGOTADA LA MISMA, CONTINÚAN CON EL
ITINERARIO INICIADO EN EL MARCO DE ESTE PROGRAMA.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO
DETERMINADO TIEMPO PARCIAL. **6 MESES NO PRORROGABLE. **LOS 3
PRIMEROS 60% JORNADA PARA FORMACIÓN, Y 40% TRABAJO EFECTIVO. 3
SIGUIENTES MESES 40% FORMACIÓN Y 60% TRABAJO. **HORARIO LUNES A
VIERNES DE 8 A 15 **SALARIO: 500 EUROS BRUTOS MENSUALES PRIMEROS
TRES MESES. <b>FUNCIONES:</b> LAS OBRAS A REALIZAR CONSISTEN EN
LA REPOBLACIÓN FORESTAL CON PINUS PINASTER (90% Y QUERCUS
ROBUR (10%) EN LA SIERRA DE VEIGUI, SAN JULIÁN. LA REPOBLACIÓN
CONTARÁ CON UN CIERRE PERIMETRAL DE ALAMBRE DE ESPINO Y CON
PROTECTORES INDIVIDUALES DE RED PARA LAS PLANTAS DE QUERCUS
ROBUR. APRENDIZAJE TEÓRICO Y PRÁCTICO PARA OBTENCIÓN DEL
CRETIFICADO DE PROFESIONALIDAD
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LA BASE 8ª EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 H. O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. LA DOCUMENTACIÓN
PRESENTADA SERÁ COPIA DEL ORIGINAL, SI BIEN, ANTES DE LA FIRMA DEL
CONTRATO SE DEBE PRESENTAR ANTE EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ORIGINALES PARA SU COMPROBACIÓN Y COTEJO. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO AMBOS INCLUSIVE
</b>

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
ACTÍVATE AYTO DE EL FRANCO
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO
JARDINES ZONAS VERDES NIVEL 2
(REF. 927)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000927
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO Y A
FECHA DE INICIO DE CONTRATO </b> **MAYORES DE 25. **PERSONAS
DESEMPLEADAS LARGA DURACIÓN (EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES A ESTA PUBLICACIÓN NO HAYAN ESTADO OCUPADAS MÁS DE
93 DÍAS). **INSCRITOS/AS EN EL SEPEPA. **NO TENER EL CERTIFICADO
OBJETO DEL PROGRAMA. ** TENER: GRADUADO EN ESO;
CERTIF.PROFES.NIVEL 2 O NIVEL 1 DE LA FAMILIA AGRARIA Y ÁREA
JARDINERÍA; CUMPLIR EL REQUISITO ACADÉMICO DE ACCESO O HABER
SUPERADO LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO; PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25
AÑOS Y/O DE 45 AÑOS; COMPETENCIAS CLAVE **COMPROMETERSE A
ASISTIR Y PARTICIPAR CON APROVECHAMIENTO A LA FORMACIÓN QUE SE
IMPARTIRÁ PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
OBJETO DEL PROGRAMA. <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS: </b> POR EL
SIGUIENTE ORDEN, Y CON CARÁCTER EXCLUYENTE: 1º PARTICIPANTES EN
EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO MAYORES DE 45 2º
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO
MENORES DE 45 3º DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45
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AÑOS. 4º DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE 25 AÑOS. A
ESTOS EFECTOS SE CONSIDERARÁN PARTICIPANTES DEN EL PROGRAMA
DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO TANTO A AQUELLAS PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE ESTÉN PERCIBIENDO LA PRESTACIÓN ECONÓMICA,
COMO AQUELLAS QUE, UNA VEZ AGOTADA LA MISMA, CONTINÚAN CON EL
ITINERARIO INICIADO EN EL MARCO DE ESTE PROGRAMA.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO OBRA O SERVICIO DETERMINADO
TIEMPO PARCIAL. **6 MESES NO PRORROGABLE. **3 PRIMEROS 60%
JORNADA FORMACIÓN, Y 40% TRABAJO EFECTIVO. 3 SIGUIENTES MESES
40% FORMACIÓN Y 60% TRABAJO. **HORARIO LUNES A VIERNES DE 8 A 15
**SALARIO: 500 EUROS BRUTOS MES 1ª FASE <b>FUNCIONES:</b>
**APRENDIZAJE TEÓRICO Y PRÁCTICO DEL CERTIFICADO. **EJECUCIÓN DE
ACTUACIONES EN ZONAS VERDES POLÍGONO NOVALES, PARQUES DE
MARÍA CRISTINA EN A CARIDÁ, VALDEPARES, AS BARREIRAS, SAN PELAYO,
PLAYA PORCÍA, AS PEDREIRAS
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LA BASE 8ª EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 H. O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. LA DOCUMENTACIÓN
PRESENTADA SERÁ COPIA DEL ORIGINAL, SI BIEN, ANTES DE LA FIRMA DEL
CONTRATO SE DEBE PRESENTAR ANTE EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ORIGINALES PARA SU COMPROBACIÓN Y COTEJO. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO AMBOS INCLUSIVE
</b>

4 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES-PLAN DE EMPLEO DE
AYTO DE VILLAVICIOSA (REF. 794)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032018000794
12/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> Poda selectiva de arboles <br/> Plantación de arboles
<br/> Mantenimiento y conservación de cespedes:aireación, recebado, resiembra,
corte, perfilado <br/> Reposición de marras de elementos vegetales <br/> <b>
REQUISITOS: </b> <br/> Los expresados en las bases. <br/> una de las plazas es
para mayores de 45 años y dos plazas son para perceptores de salario social <br/>
EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE
PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN,
PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y
MAYORES DE 52 AÑOS.<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
DURACION SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016 <br/> <b> CONDICIONES: </b><br/> contrato
laboral temporal. <br/> Duración: un año <br/> Jornada completa: de 8 a 15:30
horas <br/> Salario 712 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
nomalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el registro
general en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria. Fin plazo: 26 de febrero de 2018 (inclusive).

DINAMIZADOR/A SOCIOECONOMICO
-MAYOR DE 45 AÑOS PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO
VILLAVICIOSA- (REF. 817)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032018000817
12/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Prospeccionar y analizar el sector agroalimentario,
especialmente en lo referente a las oportunidades de empleo <br/> Proponer y
diseñar actuaciones concretas de promoción y apoyo al sector <br/> Seguimiento de
proyectos, control y analisis de resultados obtenidos <br/> Colaboracion en
actuaciones y proyectos a desarrollar por agentes relacionados con las actuaciones
propuestas <br/> Apoyo en la organizacion de actividades y eventos promocionales
<br/> <b> REQUISITOS: </b> mayores de 45 años <br/> ingeniero/a tecnico/a
agronomo o graduado/a en ingenieria agricola o, equivalentes <br/> EL PLAN DE
EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO
LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52
AÑOS.<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS
EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
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UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE DURACION SUPERIOR
A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2015 Y 2016.<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/>
Duracion: un año. <br/> Jornada completa de 8 a 15:30 horas. <br/>Salario 757,50
euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
nomalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el registro
general del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria. Fin plazo: 26 febrero de 2018 (inclusive).

TECNICO/A FORESTAL -PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO VILLAVICIOSA-
(REF.847)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032018000847
12/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Elaboracion de ortofotos catastrales en color de las
distintas parroquias del municipio para su sometimiento a informacion publica de las
mismas a fin de depurar el inventario de parcelas rusticas y complementar el de
caminos publicos <br/> Confeccion del estado de cultivo de todas las parcelas
municipales <br/>Elaboracion de un plan de explotacion de las parcelas en desuso
con el cultivo agricola o forestal mas idoneo para cada parcela <br/> <b>
REQUISITOS: </b> <br/> graduado/a en ingenieria forestal o equivalente <br/> EL
PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE
PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN,
PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y
MAYORES DE 52 AÑOS.<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
DURACION SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016.<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato
laboral temporal <br/> Duracion: un año. <br/> Jornada completa de 8 a 15:30
horas. <br/>Salario 757,5 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
nomalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el registro
general del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria. Fin plazo: 26 febrero de 2018 (inclusive).

3 PUESTOS DE PEÓN. 1 DE ELLOS
DEBERÁ SER >45 AÑOS Y 2 SERÁN
PERCEPTORES DE SALARIO SOCIAL
(REF.900) PLAN LOCAL DE EMPLEO
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000900
12/02/2018
Oficina: VEGADEO

**Funciones: --TAREAS DE LIMPIEZA DE RUTAS TURÍSTICAS, ÁREAS
RECREATIVAS Y ESPACIOS PÚBLICOS. --LIMPIEZA Y PEQUÉÑAS
REPARACIONES EN PUNTOS DE AGUA, Y LAVADEROS --LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES **REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE
DE 2017 ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE
LARGA DURACIÓN: En los 12 meses inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE
no hayan trabajado o participado en un programa de formación más de 93 días,
priorizando a mujeres Víctimas de violencia de género y a los mayores de 52. b)
EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE DICIEMBRE.
**REQUISITOS FECHA DE LA FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO --INSCRITOS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO
PODRÁN SER BENEFICIARIOS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO SUBSIDIO SÍ PUEDEN PARTICIPAR)
--DEBERÁN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN --ESTAR EN POSESIÓN DEL PERMISO DE CONDUCIR CLASE
B EN VIGOR. **EXCLUSIONES QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN
LABORAL CON Ayuntamiento de Vegadeo MAS DE 4 MESES, EN
CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016. CONDICIONES:
**CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE INTERÉS
SOCIAL **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Vegadeo
en horario de 8 a 15 h. Plazo de presentación: del 12 al 23 de febrero de 2018
(ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://goo.gl/DvgbPZ en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento.
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JARDINERO >45 AÑOS (REF.910)
ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACIÓN DE EMPLEO EN ÁMBITO
LOCAL.
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000910
12/02/2018
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES: - Preparar y abonar el terreno. - Realizar plantaciones. - Podar y
regar. - Limpiar el terreno de restos vegetales y orgánicos. - Aplicar productos
fitosanitarios. *** REQUISITOS: - Estar en posesión del Certificado de
Profesionalidad de "Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes"
(AGAO0208) o de "Jardinería y restauración del paisaje" (AGAO0308). - Tener
permiso de conducir B. - Tener el carné de manipulador de productos fitosanitarios.
Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017: - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses anteriores
a la fecha indicada no hayan trabajado más de 93 días). * Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
Requisitos en el momento de formalización del contrato: - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo
de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de inserción. *** EXCLUSIONES: - No podrán participar en la presente convocatoria
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Vegadeo de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. ***
CONDICIONES: - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Salario en función del convenio vigente en el Principado de Asturias.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Vegadeo
en horario de 8 a 15 h. Plazo de presentación: del 12 al 23 de febrero de 2018
(ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://goo.gl/DvgbPZ en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento.

INGENIERO TÉCNICO FORESTAL PLAN
DE EMPLEO SANTO ADRIANO (REF.
949)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032018000949
13/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CONTINUAR CON EL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN E
INVENTARIADO DE LOS MONTES DE TITULARIDAD MUNICIPAL, YA INICIADO
CON EL ESTUDIO Y PROYECTO DE ORDENACIÓN DE BOSQUES PARA SU
PLANIFICACIÓN Y APROVECHAMIENTO FORESTAL. <b>DESTINATARIOS: </b>
EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN
AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y LAS PERSONAS MAYORES
DE 52 AÑOS. 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS
EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>NO PODRÁN
PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2015 Y 2016. <b>REQUISITOS:</b> LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS 4º (REQUISITOS
GENERALES) Y 1º Y 5º (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE
REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES. SALARIO
DE 768,80 EUROS BRUTOS MENSUALES.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO: <b> https://www.santoadriano.org/</b> O BIEN <a href='
https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=enter/'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE
REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO, HASTA EL DÍA 23 DE FEBRERO, ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO, EN
HORARIO DE 9 A 14 HORAS, SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS
MEDIOS, VER LA BASE 6ª DE LA CONVOCATORIA.

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
ACTÍVATE EN EL AYTO DE
CASTROPOL.OPERACIONES
AUX.CONSERVACIÓN Y MEJORA
MONTES.NIVEL 1(REF. 961)
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032018000961

REQUISITOS: **MAYORES DE 25. **COLECTIVO DE DESEMPLEADAS LARGA
DURACIÓN (EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A ESTA
PUBLICACIÓN NO HAYAN ESTADO OCUPADAS MÁS DE 93 DÍAS).
**INSCRITOS/AS EN EL SEPEPA. **NO TENER EL CERTIFICADO OBJETO DEL
PROGRAMA. **COMPROMETERSE A ASISTIR Y PARTICIPAR CON
APROVECHAMIENTO A LA FORMACIÓN QUE SE IMPARTIRÁ PARA OBTENER
EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OBJETO DEL PROGRAMA.
COLECTIVOS PRIORITARIOS: POR EL SIGUIENTE ORDEN, Y CON CARÁCTER
EXCLUYENTE: 1º PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA
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14/02/2018
Oficina: VEGADEO

EL EMPLEO MAYORES DE 45 2º PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO MENORES DE 45 3º DESEMPLEADOS DE
LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS. 4º DESEMPLEADOS DE LARGA
DURACIÓN MAYORES DE 25 AÑOS. CONDICIONES: **CONTRATO TEMPORAL
OBRA O SERVICIO DETERMINADO TIEMPO PARCIAL. **6 MESES NO
PRORROGABLE. **LOS 3 PRIMEROS 60% JORNADA PARA FORMACIÓN, Y
40% TRABAJO EFECTIVO. 3 SIGUIENTES MESES 40% FORMACIÓN Y 60%
TRABAJO. **HORARIO LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30 HORAS **SALARIO:
495,39 EUROS BRUTOS MENSUALES PRIMEROS 3 MESES: SEGUNDA ETAPA:
743,09 € FUNCIONES: REALIZACION DE TRABAJOS FORESTALES COMO
REPARACION Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS FORESTALES, CAMINOS,
SENDAS O PUNTOS DE AGUA, TRATAMIENTO SILVICOLAS COMO PODAS,
CLAREOS, ABONADO Y PREPARACION DE CIERRES PERIMETRALES,
ESTURIO Y CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES QUE AFECTEN A LAS
PLANTACIONES CENTRANDOSE EN LA ELIMINACION DE LAS MISMAS.
CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTROPOL .LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN
MODELO NORMALIZADO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTROPOL ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA
ACREDITAR LOS REQUISITOS Y MÉRITOS O POR CUALQUIERA DE LOS
MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS. NO SE VALORARÁ NINGÚN REQUISITO Y/O MÉRITO QUE NO
ESTÉ ACREDITADO CON UN DOCUMENTO OFICIAL. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: DESDE EL 14 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO AMBOS
INCLUSIVE EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS

Sector Profesional: ARTESANÍA

CERRAJERO (REF.: 793)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000793
08/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto de cerrajero y, además, entre otras: -
Manejo de herramientas propias de carpintería metálica. - Soldadura con
semiautomática de portones, barandillas, pasamanos, etc. - Interpretación de
planos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 3 años llevando a cabo las
funciones anteriormente mencionadas. - Se valorará la experiencia en trabajo en
forja. - Se valorará categoría. - F.P. del Metal. - Tener carnet de conducir, clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o servicio. - Incorporación inmediata -
Jornada completa. - Horario de lunes a viernes en jornada continua de las 8:00 a las
17:00 horas. - Salario según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>jmenendez@eurofirms.es</b>

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

MECÁNICO/A AJUSTADOR (REF.: 347)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000347
22/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Tratamiento, montaje y verificación de piezas, componentes
y conjuntos mecánicos industriales. - Realizar revisiones mecánicas empleando los
equipos e instrumentos de medida y verificación establecidos. - Puesta a punto de
maquinaria de mecanizado. - Mantenimiento y limpieza de las máquinas auxiliares
utilizadas. - Interpretación de planos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en ajuste
mecánico de maquinaria y equipos. - Experiencia en interpretación de planos. - Uso
de herramientas manuales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de obra o
servicio. - Jornada completa - Horario de 08:00a 18:00 horas. - Salario y demás
condiciones laborales según Convenio Colectivo de Comercio del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V a:
<b>gijon@temporingett.com</b>

MECÁNICO DE AUTOMOCIÓN (REF.
337)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032018000337
22/01/2018

<b>FUNCIONES:</b> REVISIÓN Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MECÁNICOS Y
ELÉCTRICOS DE AUTOMÓVILES. MANTENIMIENTO Y PUESTA A PUNTO,
AJUSTE, MONTAJE Y DESMONTAJE DE COMPONENTES DE VEHÍCULOS A
MOTOR. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DE 3 AÑOS COMO MECÁNICO
DE AUTOMOCIÓN. SE VALORARÁN ESTUDIOS RELACIONADOS.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO INDEFINIDO. INCORPORACIÓN
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Oficina: LLANES INMEDIATA. JORNADA COMPLETA. HORARIO MAÑANA Y TARDE. SALARIO
SEGÚN VALÍA <b>UBICACIÓN DEL PUESTO:</b>TALLERES CELSO MEIRIÑO
S.L. EN ARENAS DE CABRALES
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar al 677455988
(Gerardo)

CHAPISTA OFICIAL DE PRIMERA REF.
(435)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000435
25/01/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Montar y desmontar.<br/> Manejo de equipo de
Soldadura.<br/>Manejo de radial.<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>Imprescindible
experiencia acreditada de al menos cinco años en la misma ocupación. <br/>Se
valorará experiencia en vehículos de alta gama.<br/>Se valorará la titulación de
Formación Profesional relacionada con el puesto . <br/>Necesario permiso de
conducir B1.<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de tres
meses de duración con posibilidad de prórroga. <br/>Jornada completa. <br/>
Salario según convenio de reparación del automóvil del Principado de Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:tallerchapasiero@gmail.com

CHAPISTA (REF.725)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000725
07/02/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Reparar carrocerías de vehículos. Pintar automóviles.
Sustituir lunas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Titulación de FP en automoción.
Experiencia al menos de 3 años. Permiso de conducir. Residencia en Avilés o
comarca. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario
partido de lunes a viernes. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
del automóvil del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su C.V. a: ,
mailto:puestodetrabajo33450@gmail.com.

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN (REF.
747)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000747
07/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Revisión y reparación de sistemas mecánicos del vehículo,
encendido y alimentación del motor (gasolina y diésel). *Revisión y reparación de
elementos mecánicos del vehículo y los sistemas de seguridad: dirección, frenos,
sistemas de suspensión, transmisiones, embragues, culatas, caja de cambios, etc.
*Realiza el mantenimiento y puesta a punto y ajuste de los componentes de cada
sistema. *Reparación rápida y de mantenimiento del vehículo: cambio de ruedas,
cambio de aceite, etc. Desmontaje, reparación y montaje de componentes del
motor. <b>REQUISITOS</b> Experiencia en la diagnosis de problemas en
vehículos de automoción. Experiencia en labores de mecánica rápida. Se valorará
conocimientos en el área eléctrica <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal por obra o servicio. Jornada completa en horario de 9:00 a 13:30 y de
15:00 a 18:30, de lunes a viernes. Salario según Convenio de Talleres de
Reparación de Vehículos.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:gijon@temporingett.com

CHAPISTA DE VEHÍCULOS (REF. 901)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000901
12/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Desmontar y montar vehículos de todas las marcas. Reparar
pequeños golpes, utilizando soldadora, máquina de clavos, martilos, esmeriladora.
Gestionar y controlar el stock de productos. <b>REQUISITOS</b> <u>Categoría
Oficial 1ª o 2ª.</u> Experiencia mínima de 10 años como chapista. Incorporación
inmediata. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal, de 45 días.
Jornada de trabajo a tiempo completo. Horario de trabajo: de 8.30 a 13 y de 15 a 18
horas. Salario y demás condiciones, conforme al Convenio Colectivo del Automóvil
de Asturias.
Interesados/as, enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
, mailto: mig231@carrocerias.org indicar en asunto: chapista o bien, llamar para
concertar entrevista <b>al número de teléfono: 667531903</b>

MECANICO/A MOTORES DIESEL (REF.
956)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000956
13/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> DIAGNOSTICAR FALLOS O AVERIAS EN MOTORES
DIESEL DE VEHICULOS AUTOMOVILES . VERIFICAR SISTEMAS MECANICOS
DE FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR. MANTENER, REPARAR Y CONTROLAR
SISTEMA COMBUSTIBLE DIESEL Y SISTEMA DE INYECCION MECÁNICA.
DIAGNOSTICAR, MANTENER, REPARAR Y REGULAR INYECTORES Y
SISTEMAS DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACIÓN GRADO MEDIO EN AUTOMOCION O SIMILAR. VALORABLE
EXPERIENCIA PREVIA EN MANTENIMIENTO Y REPARACION MOTORES
DIESEL Y BOMBAS DE INYECCION. VEHICULO PROPIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN
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HORARIO PARTIDO DE MAÑANA Y TARDE. CONVENIO DE COMPRAVENTA O
REPARACION DEL AUTOMOVIL DE ASTURIAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto:teasturias@gmail.com"><b>teasturias@gmail.com</b></a>

Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIAL SECTOR METAL (REF. 326)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000326
19/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones:</b> Desarrollar y mantener actualizados los conocimientos sobre los
productos de la empresa. Mantener actualizada documentación técnica detallada
sobre los productos comercializados. Organizar los planes operativos de ventas:
planificación de visitas, rutas, objetivos de venta y condiciones ofertadas. Visitar
clientes para determinar sus necesidades.<br/><b>Requisitos</b>: Experiencia en
el sector. Carnet de conducir tipo B.<br/><b>Condiciones:</b> Contrato laboral
indefinido a jornada completa.
, mailto: RRHHTPGIJON@GMAIL.COM

AGENTE COMERCIAL (REF: 485 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000485
29/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> COMERCIALIZAR SEGUROS DE HOGAR, DE AUTOMÓVILES,
SEGUROS DE EMPRESA, ETC. INCREMENTAR LA CARTERA DE CLIENTES DE
LA COMPAÑIA. DESARROLLAR LAS DIFERENTES CAMPAÑAS
COMERCIALES.------------ <u>PERFIL</u> ESTUDIOS MÍNIMOS A NIVEL DE ESO.
HABILIDADES COMERCIALES. RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILÉS. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA COMERCIAL, Y ESPECIALMENTE EN EL SECTOR
DE LOS SEGUROS.---------- <u>CONTRATO:</u> MERCANTIL. RETRIBUCIÓN:
PARTE FIJA MÁS COMISIONES. PLAN DE CARRERA PROFESIONAL. APOYO
COMERCIAL.
INTERESADOS/AS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
fermigu@mapfre.com

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.
4763)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017004763
29/01/2018
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; CONTRATACIÓN TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; HORARIO
PARTIDO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DEL COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;
INCORPORACIÓN INMEDIATA <b>FUNCIONES</b>: ATENDER AL PÚBLICO;
COLOCAR LA MERCANCÍA; ASESORAR SOBRE LOS PRODUCTOS E
INFORMAR DE SU UBICACIÓN; MANTENER EN BUEN ESTADO LOS
EXPOSITORES. LA EMPRESA MUESTRA PREFERENCIA POR LA
CONTRATACIÓN DE UNA MUJER.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN LLAMAR AL
TELÉFONO: <b>695323586</b>

CARNICERO/A (REF. 516)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032018000516
30/01/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROLAR LA RECEPCIÓN DE LAS MATERIAS
CÁRNICAS Y SU ALMACENAMIENTO. - PREPARAR PEDIDOS DE PIEZAS Y
PRODUCTOS CÁRNICOS. - MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL ÁREA DE
TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. - SE
VALORARA FORMACIÓN RELACIONADA CON LA OCUPACIÓN. -
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE ALIMENTARIA. <b>CONCIDICONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL (EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN). -
JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: DE LUNES A SABADO EN
TURNOS SEMANALES. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR. - OTROS
INCENTIVOS: SEGÚN PRODUCTIVIDAD. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>picoseuropamarket@gmail.com</b>

COMERCIAL/DISTRIBUIDOR (REF.: 254)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032018000254
30/01/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> - Persona autónoma y con don de gentes. - Experiencia
demostrable en el sector comercial, preferiblemente en el de alimentación. -
Imprescindible vehículo propio. - Se valorará conocimiento de la zona y del sector
(alimentación) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato Mercantil - Jornada
de trabajo completa - Horario de trabajo mañana y tarde. - Salario a convenir.
<b>FUNCIONES:</b> - Venta de conservas y semiconservas de pescado en
tiendas de alimentación. - Gestión de cobro de las ventas realizadas - Captación de
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nuevos clientes.
Las personas interesadas en el puesto envíen Curriculum Vitae a la dirección de
correo electrónico <b>info@elviejopescador.es</b>

DEPENDIENTE/A PARA CONTRATO
FORMACIÓN (REF.5675)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017005675
01/02/2018
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Alternar actividad laboral con la formativa tal como establece
el tipo de contrato formativo en la ocupación de dependiente/a en bar-tienda situado
en Brieves,bajo supervisión directa del responsable del establecimiento: -Atender e
informar adecuadamente al cliente -Realizar actividades auxiliares de
reposición,disposición y acondicionamiento de productos en el punto de venta
-Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente <b>REQUISITOS</b> Los
establecidos para formalizar contrato formación: edad mayor de 16 años y menor de
30 años;carecer de formación o cualificación profesional en la ocupación que
permita hacer contrato prácticas -Disponer de medio de locomoción para llegar al
puesto de trabajo situado en Brieves -Estar en posesión del Titulo de Bachiller
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal en la modalidad de formación.
-Duración 1 año con posibilidad de prórroga -Jornada:completa de lunes a domingo
(descanso los miercoles) -Horario:se adaptará a las condiciones específicas de este
tipo de contrato para respetar el tiempo dedicado a formación y a la actividad
-Salario:Convenio Comercio Principado de Asturias -Fecha de incorporación al
puesto: Inmediata
Contactar con Jose María Ugalde llamando al tfno.: <b>985 64 71 58</b> para
concertar entrevista <b>Importante:</b> LLamar en horario de tarde a partir de las
<b>16 horas</b>

GESTOR/A COMERCIAL (REF. 0635)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000635
02/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> VISITAR A EMPRESAS PARA OFERTAR CURSOS DE
FORMACIÓN A SUS TRABAJADORES. ASESORAR SOBRE LA FORMACIÓN
BONIFICADA A EMPRESAS. GESTIONAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA VENTA
Y CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS MARCADOS.<br/><b>REQUISITOS:</b>
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO DEL 33% O SUPERIOR.
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS.<br/><b>CONDICIONES:</b> CONTRATO A
TIEMPO PARCIAL. INCORPORACIÓN INMEDIATA. RETRIBUCIÓN EN FUNCIÓN
DE LA JORNADA Y EL HORARIO ACORDADO.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:ABZGIJON@GMAIL.COM

CAJERO/A DE SUPERMERCADO PARA
CONTRATO DE FORMACIÓN Y
APRENDIZAJE (REF. 623)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000623
02/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Alternar actividad laboral con la formativa tal como establece
el tipo de contrato formativo en la ocupación, bajo la supervisión directa del
responsable. *Realización de las operaciones de caja en el proceso de venta.
*Atención de las posibles incidencias planteadas por los clientes. *Adecuación a la
normativa de seguridad <b>REQUISITOS</b> *Los establecidos para formalizar
contrato de formación: edad mayor de 16 años y menor de 30 años; carecer de
formación o cualificación profesional en la ocupación que permita hacer contrato en
prácticas. *Estar en posesión del título E.S.O. *Valorable conocimiento del sector de
comercio y distribución <b>CONDICIONES</b> *Contrato laboral temporal en la
modalidad de formación y aprendizaje *Duración 1 año con posibilidad de prórroga
*Jornada completa de lunes a sábado *Horario: cinco horas de lunes a sábado en
turnos rotativos de mañana y tarde; diez horas de formación adaptándose a las
condiciones específicas de este tipo de contrato para respetar el tiempo dedicado a
formación y actividad. *Salario: 900 euros brutos mensuales *Fecha de
incorporación: inmediata
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto: monicapalacio@hotmail.com

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.
710)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032018000710
06/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - CONOCIMIENTO DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE
VENTA EN EL ESTABLECIMIENTO. - RECEPCIÓN Y ATENCIÓN AL CLIENTE
TANTO PRESENCIAL COMO TELEFÓNICAMENTE. - COBRO Y CONTROL DEL
CAMBIO. - RECIBIR Y COLOCAR LA MERCANCÍA. <b>REQUISITOS:</b> -
MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES, CON POSIBILIDAD DE TRANSFORMARSE
EN INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>pepeines1971@gmail.com</b>
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AYUDANTA/E DE DEPENDIENTA/E
(REF:685)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000685
06/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>:ATENDER Y ASESORAR AL CLIENTE EN TIENDA DE
ALIMENTACIÓN. PROCEDER A LA VENTA DE PRODUCTOS Y A SU REGISTRO
Y COBRO EN CAJA. RECEPCIONAR Y COLOCAR LAS MERCANCÍAS.
<br/><b>REQUISITOS</b>:EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN PUESTO
SIMILAR.<br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 10,30 A 14H. Y DE
16,30 A 20 H. SÁBADOS DE 9 A 14 H. SALARIO:950 EUROS MES.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:COASELECTRA @HOTMAIL.COM

COMERCIAL ( REF: 733 )
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000733
07/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> BUSQUEDA DE CLIENTES PARA UN TALLER DEDICADO A LA
INSTALACIÓN DE LUNAS EN TODO TIPO DE VEHÍCULOS. REALIZAR VISITAS
A OFICINAS DE SEGUROS. TAMBIÉN A EMPRESAS CON UNA FLOTA
IMPORTANTE DE AUTOMÓVILES.---------- <u>REQUISITOS:</u> EXPERIENCIA
COMERCIAL ESPECÍFICAMENTE EN ÉSTE SECTOR DE LAS LUNAS.-----------
<u>CONTRATO:</u> TEMPORAL. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 10 HORAS
DIÁRIAS. HORARIO DESDE LAS 9:00 HASTA LAS 14:00 HORAS. DIAS DE
TRABAJO: LUNES Y MIÉRCOLES.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
curriculum.cristanorsl@gmail.com

2 PUESTOS DE COMERCIAL DE
TELEFONÍA SECTOR EMPRESARIAL
(REF. 5673)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005673
08/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>ZONA DE TRABAJO PRINCIPALMENTE NÚCLEO CENTRAL</i>
<b>FUNCIONES:</b> -COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
TELECABLE PARA EL SECTOR EMPRESARIAL -SEGUIMIENTO Y
FIDELIZACIÓN DE CLIENTES -CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES DE SU
ZONA <b>REQUISITOS: </b> -IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMERCIAL
DEMOSTRABLE EN EMPRESAS, PREFERIBLEMENTE DE
TELECOMUNICACIONES -SE VALORA CONOCIMIENTOS EN CENTRALITAS Y
REDES -IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDUCIR B Y VEHÍCULO PROPIO
-EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN VENTAS <b>CONDICIONES:</b>
-CONTRATO LABORAL INDEFINIDO -JORNADA COMPLETA EN HORARIO
COMERCIAL -SALARIO DE 15.500 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS
COMISIONES
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
albertobencex@gmail.com'><B> albertobencex@gmail.com</B></A><BR/>

VISITADOR/A COMERCIAL ( REF: 5147)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017005147
09/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> COMERCIALIZAR PROGRAMAS INFORMÁTICOS. TAMBIÉN
ORDENADORES, PORTÁTILES Y MAQUINARIA DE OFICINA. BUSCAR NUEVOS
CLIENTES Y MANTENER LA CARTERA ACTUAL. CONTACTAR
TELEFÓNICAMENTE CON LOS POTENCIALES CLIENTES Y
VISITARLES.----------- <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN VENTAS, Y PREFERIBLEMENTE EN ÉSTE
SECTOR.------------ <b>CONTRATO:</b> CONTRATO TEMPORAL POR SEIS
MESES DE DURACIÓN. OPCIÓN A PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA
PARCIAL A RAZÓN DE 4 HORAS DIÁRIAS. HORARIO DESDE LAS 9 HASTA LAS
13 HORAS. RETRIBUCIÓN : FIJO MÁS COMISIONES POR OBJETIVOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
esther@seaspo.com (INDICAR EN EL ASUNTO DEL CORREO " VISITADOR/A " )

DEPENDIENTE/A DE VIVERO-GARDEN
(REF.: 865)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000865
09/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atención y venta al público. - Preparación de pedidos. -
Recepción de la mercancía. - Mantenimiento de zonas de cultivo y exposición. -
Manejo de programas informáticos para el control de stock. - Emisión de facturas y
cobros. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE disponer de Certificado de
Discapacidad con un grado igual o superior al 33%. - Tener experiencia de, al
menos, 1 año en comercio. - Título de Graduado en ESO o equivalente. - Carnet de
conducir, clase B. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal . - Incorporación
inmediata. - Jornada parcial 16 horas semanales. - Horario de jueves y viernes de
10:30 a 18:00 horas y los sábados de 10:00 a 14:00 horas. - Salario de acuerdo con
el convenio de Centros Especiales de Empleo.
Datos de Contacto Las personas interesadas y que cumplan los requisitos,
<B>ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN, </B>pueden enviar su C. V. a la
dirección de correo <b>rrhh@vegapresas.es</b>
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CERT PROF NIVEL 3 AT. CLIENTE,
CONSUM, USUA. GEST MARKETING Y
COMU. (T. APOYO PROF)(5 PUESTOS)
P. EMP AYT. GIJON 2018-19 (REF.843)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000843
09/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

DEPENDIENTE/A DE CHARCUTERÍA
(REF. 861)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000861
09/02/2018
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención y asesoramiento a clientes sobre características y
calidad de los productos. - Corte de embutidos a máquina y a cuchillo. - Tareas de
caja. <b>Requisitos:</b> - Se requieren <i><b>conocimientos y experiencia en
charcuteria y en corte a cuchillo</b></i>. - Se valora flexibilidad horaria.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial de 30 horas semanales,
en turnos alternos de mañana y tarde, de lunes a sábado. - Convenio colectivo de
Comercio.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
elcolmaodelafelguera@gmail.com

PESCADERO/A (REF.: 875)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000875
09/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CORTE Y PREPARACIÓN DE PESCADOS EN
AUTOSERVICIO MAYORISTA. PREPARACIÓN DE PEDIDOS. VENTA A
CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PREPARACIÓN DE
PESCADOS Y ATENCIÓN AL CLIENTE. VEHÍCULO PARA ACUDIR AL PUESTO
DE TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL.
JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS SEMANALES UNA SEMANA DE MAÑANAS Y
OTRA DE TARDES. SALARIO SEGÚN CONVENIO GRANDES ALMACENES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RESPADMON.11@MAKRO.ES'><B>RESPADMON.11@MAKRO.ES</B></A><BR/>

VENDEDOR/A (REF. 786)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000786
09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ORIENTAR Y ASESORAR AL CLIENTE EN LA COMPRA
DEL INMUEBLE. PLANIFICAR VISITAS COMERCIALES. ATENDER
RECLAMACIONES DE CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b> BACHILLERATO, FPII,
O SUPERIOR. FORMACIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE 5 AÑOS EN PUESTO SIMILAR, O COMO
EMPLEADO O AUTÓNOMO DE AGENCIAS INMOBILIARIAS. CARNÉ DE
CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. REUNIR EL RESTO DE
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA BASE 3º DE LA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN DE DURACIÓN DE 6 MESES.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PARA LA
CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS SEÑALADOS
PRESENTARÁN SU CANDIDATURA A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB DE LA
EMPRESA SEDES, S.A. EL PLAZO DE PRESENTACIÓN SERÁ DESDE LAS 12
HORAS DEL DÍA 9/2/2018 HASTA LAS 24 HORAS DEL DÍA 15/02/2018. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <b>,
http://www.sedes.es</b>.<br/>

COMERCIAL (REF.: 914)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000914

<b>FUNCIONES:</b> -Asesoría y venta de cursos de formación bonificada a
empresas en colaboración con la FUNDAE. -Gestionar la agenda y concreción de
citas. -Fidelización de clientes.etc. <b>REQUISITOS:</b> -Formación minima de
bachiller. -Conocimientosde informática a nivel de ususario. -Experiencia en venta
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12/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

de formación. -Conocimiento de formación subvencionada y de la FUNDAE.
-Persona proactiva y habilidades sociales(capacidad de comunicación, trabajo en
equipo, etc.) -permiso de conducir. <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal.
-Jornada completa de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas -Salario y demás
condiciones laborales según el convenio de enseñanza no reglada del Principado de
Asturias.
Las personas que reúnan los requisitos, pueden enviar su c.v. a la dirección de
correo electrónico a: <b>info@ilabora.com</b>

COMERCIALES SECTOR DE LA
TELECOMUNICACIÓN (REF: 944 )
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000944
13/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> VENTA A PUERTA FRÍA EN EL MERCADO RESIDENCIAL DE
PRODUCTOS DE TELEFONÍA, TELEVISIÓN E INTERNET. CAPTAR NUEVOS
CLIENTES. FIDELIZARLOS. ENTREGARLES FOLLETOS, REVISTAS,
ETC.-------------- <u>PERFIL:</u> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS
UN AÑO EN VENTA DIRECTA. CONOCIMIENTO BÁSICOS DE TELEFONÍA
MÓVIL. ESTUDIOS A NIVEL DE BACHILLER.-------- <u>CONTRATO:</u>
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO (HORAS DE MAÑANA/
HORAS DE TARDE). SALARIO : PARTE FIJA, MÁS BONUS Y COMISIONES.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

DEPENDIENTE/A (REF. 523)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032018000523
13/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCIÓN AL CLIENTE. - CONOCIMIENTO DE LOS
PRODUCTOS OFERTADOS. - PREPARACIÓN, COLOCACIÓN Y REPOSICIÓN
DE LA MERCANCÍA. - MANTENER LIMPIOS Y ORDENADOS LOS
EXPOSITORES. - EFECTUAR EL CIERRE DE LAS VENTAS MEDIANTE SU
REGISTRO Y COBRO EN CAJA. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR DE DEPENDIENTE/A - CAJERO/A. - FORMACIÓN
REQUERIDA: BACHILLER. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: DE LUNES A
SABADO, A TURNOS SEMANALES. - SALARIO: SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V.
<b>picoseuropamarket@gmail.com</b>

PESCADERO/A (REF. 954)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032018000954
13/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCIÓN AL CLIENTE EN MOSTRADOR. - RECEPCIÓN
Y UBICACIÓN DEL PEDIDO. - REPOSICIÓN DE MOSTRADOR E ISLA DE
CONGELADO. - MANTENER LAS ÁREAS DE TRABAJO MUY LIMPIAS, ELIMINAR
ADECUADAMENTE LOS RESIDUOS Y USAR ROPA Y CALZADO PROTECTOR.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIRENCIA EN PUESTO
SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA COMPLETA. - HORARIOS DE TRABAJO: DE LUNES A SABADO A
TURNOS SEMANALES. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR. -
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A
<b>picoseuropamarket@gmail.com</b>

COMERCIAL (REF. 0932)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000932
13/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Funciones:</b> Realizar visitas y seguimiento de cartera de clientes en
dependencia del director comercial Captación de nuevos clientes. Presentar
productos y gestionar acuerdos. <b>Requisitos:</b> Formación mínima de FP
Grado Superior.Experiencia comercial al menos de 2 años, valorable en el sector
industrial. Permiso de conducir. Iniciativa, proactividad, habilidad negociadora y
disponibilidad para viajar y trabajar en equipo. <b>Condiciones laborales: </b>
Contrato laboral temporal, prorrogable. Jornada completa entre las 8 - 17 horas de
lunes a viernes. Salario 18000 euros brutos anuales más incentivos.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
maria@cartonajesvir.com'><B>maria@cartonajesvir.com</B></A><BR/>

AYUDANTE DE FLORISTERÍA (REF. 948)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000948
13/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CONFECCIÓN DE TODO TIPO DE COMPOSICIONES
FLORALES PARA SU VENTA. REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO. GESTIONAR EL COBRO DE FACTURAS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
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EXIGIDOS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>javier.delaroza@bnicentronorte.com</b>

2 AGENTES COMERCIALES (REF. 522)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000522
13/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Asesorar y cerrar ventas de cursos de formación, mediante
visitas concertadas. Identificar las necesidades de los clientes. Aportar
asesoramiento y recomendaciones a los clientes en lo que se refiere a gama,
precios, garantía de los productos. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible
experiencia mínima de 2 años como Agente comercial o tareas similares.
<b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal, con posibilidad de indefinido.
Jornada de trabajo a convenir con la empresa, parcial o a tiempo completo. Salario y
demás condiciones, según Convenio Colectivo de Formación no Reglada de
Asturias.
Interesados/as, enviar curriculum vitae actualizado a la dirección de correo
electrónico: , mailto: trabajo@brainstormformacion.es indicar en asunto: agente
comercial

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR/A DE INGLÉS ( REF. 4746)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017004746
19/12/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> NATIVO. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN FORMACIÓN
PARA EMPRESAS. <b>FUNCIONES:</b> AUXILIAR DE CONVERSACIÓN;
SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS; PREPARAR E IMPARTIR CLASES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INICIAL DE 1 MES CON POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD HASTA EL MES DE JUNIO; CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
DISTRIBUIDO ENTRE LUNES Y MARTES EN HORARIO DE TARDE DE 15:30 A
18:30; SALARIO SEGÚN CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO REGLADAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR EL
CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:<a
href= "mailto:mpagrado@gmail.com"><b>mpagrado@gmail.com</b></a>

DOCENTE PARA CERTIFCADO DE
PROFESIONALIDAD (TMVL0509 ):
PINTURA DE VEHÍCULOS (REF: 443)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032018000443
26/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> IMPARTIR EL MÓDULO MF0122_2: PREPARACIÓN DE
SUPERFICIES, CORRESPONDIENTE AL CdP -(TMVL0509)- PINTURA DE
VEHÍCULOS. TAMBIÉN EL MÓDULO MF0123_2 : EMBELLECIMIENTO DE
SUPERFICIES. EVALUAR A LOS ALUMNOS.---------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLES ACREDITACIÓN REQUERIDA Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL REQUERIDA SEGÚN EL R.D. 723/2011,DE 20 DE MAYO.
ADEMÁS CAPACITACIÓN DOCENTE SEGÚN EL R.D. 189/2013.---------
<b>CONTRATO:</b> CONTRATO TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA O
SERVICIO. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 4 HORAS DIÁRIAS. RETRIBUCIÓN
SEGÚN EL CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO REGLADAS.
INTERESADOS/AS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
empresas.oeaviles@asturias.org ( Indíquese DNI, y nº de oferta).-

DOCENTE PARA EL CERTIF.DE PROFE.
: MANTENIMI. DE SISTEMAS DE
TRANSMISIÓN DE FUERZA Y TRENES
DE RODAJE DE VEHÍCULOS
AUTOMÓVILES.-
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000467
29/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> IMPARTIR EL MÓDULO MF0130_2 : SISTEMAS DE
DIRECCIÓN Y SUSPENSIÓN (DEL CdP TMVG0309). Y EL MÓDULO MF0131_2:
SISTEMAS DE TRASMISIÓN Y FRENOS. ASESORAR A LOS ALUMNOS.---------
<u>REQUISITOS:</u> ACREDITACIÓN REQUERIDA, Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL REQUERIDA SEGÚN EL R.D. 723/2011 DE 20 DE MAYO.
ADEMÁS CAPACITACIÓN DOCENTE SEGÚN EL R.D. 189/2013.--------
<u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA O SERVICIO.
JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 4 HORAS DIÁRIAS. SALARIO EN FUNCIÓN
DEL CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO REGLADAS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
empresas.oeaviles@asturias.org ( INDICAR Nº DNI Y Nº DE OFERTA).-

PROGRAMADOR/A CULTURAL Y
PROMOCIÓN TURÍSTICA (REF.764)
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS PARA
PLAN LOCAL DE EMPLEO.

***FUNCIONES: *** ********************* * Trabajar en proyecto dinamización y
promoción cultural. * Así como trabajar en la programación de actividades culturales
en la villa, en las distintas instalaciones municipales. * Informar y promover el
patrimonio de la villa de interés turístico. ***REQUISITOS:*** ********************* *
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Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032018000764
07/02/2018
Oficina: VEGADEO

Ser menor de 30 años inscrito en el Fichero Nacional de Garantía Juvenil. * Cumplir
con los requisitos exigidos para celebrar un contrato en prácticas. * Ser demandante
de empleo no ocupado inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
* Estar en posesión de uno de los siguientes títulos: Grado en Turismo, Historia o
títulos oficialmente reconocidos como equivalentes. (Consultar bases en la web. del
ayuntamiento de Castropol). ***CONDICIONES:*** *********************** * Contrato
de un año en modalidad de prácticas. * Jornada completa. * Retribuciones en
arreglo al convenio vigente en el Principado de Asturias.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Castropol
en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentación: del 7 al 21 de febrero de 2018
(ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la web municipal
www.castopol.es, en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de Edictos
del Ayuntamiento.

LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN
MATEMÁTICAS (1 PUESTO) PLAN DE
EMPLEO 2018/19 DEL AYTO. DE GIJÓN
(REF. 0727)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000727
08/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de
Empleo. Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. Respeto a las normas de Seguridad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
Encontrarse desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria. <br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse
con quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES (, https://goo.gl/WESm7v) pueden presentar SOLICITUD (

LICENCIADO/A EN CIENCIAS
BIOLÓGICAS O GRADUADO/A EN
BIOLOGÍA (2 PTOS.)- PLAN DE EMPLEO
2018/19 AYTO. DE GIJÓN (REF. 0729)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000729
08/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de
Empleo. Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. Respeto a las normas de Seguridad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
Encontrarse desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria. <br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse
con quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES (, https://goo.gl/WESm7v) pueden presentar SOLICITUD (

PROFESOR/A PARA MÓDULO DE
CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL
(REF.: 781)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000781
08/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir los contenidos del módulo de Exploración de la
Cavidad Oral incluido en el título de Técnico Superior en Higiene Bucodental. -
Colaborar en la evaluación de la formación impartida. - Preparación previa de los
contenidos y de los materiales a utilizar en el espacio de formación.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Técnico Superior en Higiene Bucodental
(siendo requisito que durante los cuatro (4) últimos años haya trabajado al menos
dos (2) como Higienista Bucodental) o disponer del Título de Odontólogo con la
certificacion pedagógica apropiada (disponer de CAP o del Master en Formación del
profesorado). - Reunir los requisitos establecido en el art. 12 del R.D. 276/2007 <a
href='http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd276-2007.t2.html#cpa12'
target='blank'> <b>(Haz click aquí para ver requisitos generales)</b></a>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de Obra o Servicio Determinado (hasta
fin de curso escolar). - Jornada parcial de 7 horas a la semana. - Horario de tardes:
Martes (2 horas), Miércoles (3 horas) y Jueves (2 horas). - Salario según el
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Convenio Colectivo de Centros de Enseñanza Privada de Formación Reglada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos establecidos en las normas
legales de aplicación, <a
href='http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/04/pdfs/BOE-A-2014-10066.pdf'
target='blank'> <b>(Haz click aquí para ver RD 769/2014)</b></a> pueden enviar su
C.V. a la dirección de correo electrónico: belen.zapata@svida.es

3 PUESTOS DE DIP. EN
MAGISTERIO/GRADO EN MAGISTERIO
DE EDUCACIÓN PRIMARIA - AYTO DE
GIJÓN PLAN DE EMPLEO 2018/2019
(REF.: 810)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000810
08/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto
a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de
Grado/Diplomatura en Magisterio de Educación Primaria. - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan
de Empleo 2018/19. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de
Prácticas. Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5
horas/semana. - Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal
laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y
percibirán sus salarios según la categoría correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, <a href='
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224831'
target='blank'><b>(Haz click aquí para ver las BASES)</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224832'
target='blank'> <b>(Haz click aquí para ver la Solicitud)</b></a> en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Gijón, a través del registro electrónico,o cualquiera
de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
fecha límite de presentación de solicitudes será el próximo día 16 de febrero de
2018.

DIP.MAGISTERIO, ESPEC.
EDUC.FÍSICA.GRADO MAGIST.EDUC.
PRIMARIA,MENCIÓN EDUCACIÓN
FÍSICA-PLAN EMPLEO 18/19 AYTO DE
GIJON (REF. 819)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000819
08/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de Empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar con las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la Convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES , https://goo.gl/WESm7v pueden presentar SOLICITUD

DIP EN MAGISTERIO, ESP INGLÉS
/GRADO EN MAGISTERIO EDUC PRIM,
MENCIÓN INGLÉS (TM) PLAN EMPLEO
AYTO GIJÓN 2017/2018 (REF: 830)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000830
08/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
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(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015).
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

PROFESOR/A AUXILIAR (REF.903)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032018000903
12/02/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar la parte específica para oposiciones de auxiliar de
enfermería (ERA y SESPA) y de enfermería si surgiera grupo. Impartir los
contenidos. Planificar el curso. <b>REQUISITOS:</b> Formación de enfermería,
medicina o FP de rama sanitaria en general. Se valorará experiencia.
Preferentemente con residencia en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada parcial de 3 horas semanales. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio de enseñanza privada no reglada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deben concertar entrevista de
16.00h. a 20.00h. en el <b>teléfono 627355819</b> (Mª del Mar).

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE
AYUNTAMIENTO DE BOAL (REF. 894 )
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032018000894
12/02/2018
Oficina: NAVIA

MENTOR/A PARA PROGRAMA ACTÍVATE PARA OBTENCIÓN DEL
<b>(AGAR0309) CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES
AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES (RD 682/2011, de 13
de mayo), nivel de cualificación 1.</b>.><br/> <b>REQUISITOS: </b> **ESTAR EN
POSESIÓN, AL MENOS, DE UNA DIPLOMATURA O EQUIVALENTE.
**PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A EN FORMACIÓN DE ADULTOS CON
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA TRABAJAR CON EL COLECTIVO, CON
DESTREZAS PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL, FOMENTANDO LA
MOTIVACIÓN, LA COMUNICACIÓN, LAS HABILIDADES SOCIALES, EL
TRABAJO EN EQUIPO GENERANDO CONOCIMIENTO COLECTIVO Y
COLABORACIÓN EN LA CONSECUCIÓN DE UN FIN COMÚN: ENCONTRAR
EMPLEO, YA SEA POR CUENTA PROPIA O AJENA, UTILIZANDO LAS NUEVAS
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. **DURACIÓN 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA
DE TRABAJO PARCIAL: 30 HORAS A LA SEMANA. **HORARIO: MAÑANAS DE
LUNES A VIERNES. **SALARIO: 2040 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> **EN COORDINACIÓN CON EL DOCENTE DISEÑARÁ LAS
PROGRAMACIONES, COLABORARÁ EN LA ELABORACIÓN DE LAS PRUEBAS
DE EVALUACIÓN, EN EL SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE, Y EVALUACIÓN
DE LOS PROGRESOS Y RESULTADOS DE LOS MISMOS. **LABORES
ADMINISTRATIVAS, DE GESTIÓN Y DE COORDINACIÓN DEL PROGRAMA.
**IMPARTIR FORMACIÓN TRANSVERSAL Y DE ADULTOS
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL ACOMPAÑADA DE LA
DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS Y
MÉRITOS O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN
DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. NO SE VALORARÁ NINGÚN
REQUISITO Y/O MÉRITO QUE NO ESTÉ ACREDITADO CON UN DOCUMENTO
OFICIAL. PLAZO DE PRESENTACIÓN: <b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO
AMBOS INCLUSIVE </b>

ACTÍVATE AYUNTAMIENTO BOAL
DOCENTE CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUX.CONSERVACIÓN MEJORA DE
MONTES (AGAR0309). (REF.895)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032018000895
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **POSEER <b>COMPETENCIA DOCENTE
</b>CONFORME AL ARTÍCULO 13 DEL RD 34/2008, DE 18 DE ENERO,
MODIFICADO POR RD 189/2013, DE 15 DE MARZO. **TITULACIÓN INDICADA
EN EL CERTIFICADO RD 682/2011, de 13 de mayo: LICENCIATURA.
INGENIERÍA, ARQUITECTURA O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE
U OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. DIPLOMATURA, INGENIERÍA TÉCNICA,
ARQUITECTURA TÉCNICA O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR DE LA
FAMILIA PROFESIONAL DE AGRARIA. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE NIVEL 2 Y 3 DEL ÁREA PROFESIONAL FORESTAL, DE LA FAMILIA
PROFESIONAL AGRARIA. **<b>EXPERIENCIA LABORAL</b> SE ACREDITARÁ
CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTÍCULO 29 DE LA ORDEN
ESS/1897/2013 DE 10 DE OCTUBRE. DE UN AÑO SI SE POSEE ALGUNA DE LA
TITULACIONES ANTERIORES O DE 3 AÑOS SI SE CARECE DE ELLA, EN
OCUPACIONES RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS A CADA MÓDULO FORMATIVO (ACTIVIDADES DE
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REPOBLACIÓN, CORRECCIÓN HIDROLÓGICA Y DE CONSTRUCCIÓN Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS FORESTALES, ACTIVIDADES
AUXILIARES DE TRATAMIENTOS SILVÍCOLAS, ACTIVIDADES AUXILIARES EN
EL CONTROL DE AGENTES CAUSANTES DE PLAGAS Y ENFERMEDADES A
LAS PLANTAS FORESTALES). <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL
TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO. **DURACIÓN 6 MESES. NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO: LUNES A
VIERNES DE 8 A 15.30 **SALARIO: 2163 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> **IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD INDICADO. **TUTORIZAR, GUIAR, Y SUPERVISAR LA
ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. **EVALUAR COMPETENCIAS
PROFESIONALES. **REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA EN EL
TRABAJO.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL </b> HAN DE ENVIAR ESCANEADA <b>ÚNICAMENTE</b> ( NO SERÁ
NECESARIA OTRA FORMACIÓN NI DOCUMENTACIÓN ADICIONAL) SU CV,
INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO, Y DOCUMENTACIÓN
ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 3 REQUISITOS: COMPETENCIA
DOCENTE; TITULACIÓN QUE POSEAN; EXPERIENCIA LABORAL EN LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CERTIFICADO A LA OFICINA DE EMPLEO
DE NAVIA: , mailto: oenavia@asturias.org PLAZO DE PRESENTACIÓN:
<b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO AMBOS INCLUSIVE EN HORARIO DE 9 A
14 HORAS </b> LA OFICINA PRESELECCIONARA A QUIENES CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIARÁ LA RELACIÓN AL AYUNTAMIENTO Y LES CONVOCARÁ
A LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN DEFINITIVA DONDE HABRÁN DE APORTAR
TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN LAS BASES DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO.

DOCENTE CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUX.CONSERVACIÓN Y MEJORA DE
MONTES ACTÍVATE AYUNTAMIENTO
EL FRANCO (REF.909)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000909
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **POSEER <b>COMPETENCIA DOCENTE
</b>CONFORME AL ARTÍCULO 13 DEL RD 34/2008, DE 18 DE ENERO,
MODIFICADO POR RD 189/2013, DE 15 DE MARZO. **TITULACIÓN INDICADA
EN EL CERTIFICADO RD 682/2011, de 13 de mayo: LICENCIATURA.
INGENIERÍA, ARQUITECTURA O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE
U OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. DIPLOMATURA, INGENIERÍA TÉCNICA,
ARQUITECTURA TÉCNICA O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR DE LA
FAMILIA PROFESIONAL DE AGRARIA. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE NIVEL 2 Y 3 DEL ÁREA PROFESIONAL FORESTAL, DE LA FAMILIA
PROFESIONAL AGRARIA. **<b>EXPERIENCIA LABORAL</b> SE ACREDITARÁ
CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTÍCULO 29 DE LA ORDEN
ESS/1897/2013 DE 10 DE OCTUBRE. DE UN AÑO SI SE POSEE ALGUNA DE LA
TITULACIONES ANTERIORES O DE 3 AÑOS SI SE CARECE DE ELLA, EN
OCUPACIONES RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS A CADA MÓDULO FORMATIVO (ACTIVIDADES DE
REPOBLACIÓN, CORRECCIÓN HIDROLÓGICA Y DE CONSTRUCCIÓN Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS FORESTALES, ACTIVIDADES
AUXILIARES DE TRATAMIENTOS SILVÍCOLAS, ACTIVIDADES AUXILIARES EN
EL CONTROL DE AGENTES CAUSANTES DE PLAGAS Y ENFERMEDADES A
LAS PLANTAS FORESTALES). <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL
TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO. **DURACIÓN 6 MESES. NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO: LUNES A
VIERNES DE 8 A 15.30 **SALARIO: 1600 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> **IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD INDICADO. **TUTORIZAR, GUIAR, Y SUPERVISAR LA
ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. **EVALUAR COMPETENCIAS
PROFESIONALES. **REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA EN EL
TRABAJO.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO </b> HAN DE ENVIAR ESCANEADA <b>ÚNICAMENTE</b> ( NO SERÁ
NECESARIA OTRA FORMACIÓN NI DOCUMENTACIÓN ADICIONAL) SU CV,
INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO, Y DOCUMENTACIÓN
ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 3 REQUISITOS: COMPETENCIA
DOCENTE; TITULACIÓN QUE POSEAN; EXPERIENCIA LABORAL EN LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CERTIFICADO A LA OFICINA DE EMPLEO
DE NAVIA: , mailto: oenavia@asturias.org PLAZO DE PRESENTACIÓN:
<b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO AMBOS INCLUSIVE EN HORARIO DE 9 A
14 HORAS </b> LA OFICINA PRESELECCIONARA A QUIENES CUMPLAN LOS
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REQUISITOS, ENVIARÁ LA RELACIÓN AL AYUNTAMIENTO Y LES CONVOCARÁ
A LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN DEFINITIVA DONDE HABRÁN DE APORTAR
TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN LAS BASES DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO.

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO (REF.
911 )
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000911
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **DIPLOMATURA O GRADO EN MAGISTERIO.
**PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A EN FORMACIÓN DE ADULTOS CON
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA TRABAJAR CON EL COLECTIVO, CON
DESTREZAS PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL, FOMENTANDO LA
MOTIVACIÓN, LA COMUNICACIÓN, LAS HABILIDADES SOCIALES, EL
TRABAJO EN EQUIPO GENERANDO CONOCIMIENTO COLECTIVO Y
COLABORACIÓN EN LA CONSECUCIÓN DE UN FIN COMÚN: ENCONTRAR
EMPLEO, YA SEA POR CUENTA PROPIA O AJENA, UTILIZANDO LAS NUEVAS
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. **DURACIÓN 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA
DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO: MAÑANAS DE LUNES A VIERNES DE 8
A 15.30 **SALARIO: 1600 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b>
**EN COORDINACIÓN CON EL DOCENTE DISEÑARÁ LAS PROGRAMACIONES,
COLABORARÁ EN LA ELABORACIÓN DE LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN, EN
EL SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE, Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRESOS Y
RESULTADOS DE LOS MISMOS. **LABORES ADMINISTRATIVAS, DE GESTIÓN
Y DE COORDINACIÓN DEL PROGRAMA. **IMPARTIR FORMACIÓN
TRANSVERSAL Y DE ADULTOS
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LA BASE 8ª EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 H. O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. LA DOCUMENTACIÓN
PRESENTADA SERÁ COPIA DEL ORIGINAL, SI BIEN, ANTES DE LA FIRMA DEL
CONTRATO SE DEBE PRESENTAR ANTE EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ORIGINALES PARA SU COMPROBACIÓN Y COTEJO. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO AMBOS INCLUSIVE
</b>

DOCENTE OPERACIONES AUXILIARES
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCIÓN ACTÍVATE
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO (REF.
912)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000912
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **POSEER <b>COMPETENCIA DOCENTE
</b>CONFORME AL ARTÍCULO 13 DEL RD 34/2008, MODIFICADO POR RD
189/2013, DE 15 DE MARZO. **TITULACIÓN INDICADA EN EL CERTIFICADO
(RD 644/2011 DE 9 DE MAYO, MODIFICADO POR RD 612/2013 DE 2 DE
AGOSTO) LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O EL TÍTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE U OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES; DIPLOMADO,
INGENIERO TÉCNICO, ARQUITECTO TÉCNICO O EL TÍTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE U OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES; TÉCNICO Y
TÉCNICO SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL EDIFICACIÓN Y OBRA
CIVIL; CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL NIVEL 2 Y 3 DE LAS ÁREAS
PROFESIONALES DE ESTRUCTURAS, ALBAÑILERÍA Y ACABADOS Y
COLOCACIÓN Y MONTAJE DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACIÓN Y
OBRA CIVIL **<b>EXPERIENCIA LABORAL</b> SE ACREDITARÁ CONFORME A
LO INDICADO EN EL ARTÍCULO 29 DE LA ORDEN ESS/1897/2013 DE 10 DE
OCTUBRE. DE UN AÑO SI SE POSEE ALGUNA DE LA TITULACIONES
ANTERIORES O DE 3 AÑOS SI SE CARECE DE ELLA, EN OCUPACIONES
RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
ASOCIADAS A CADA MÓDULO FORMATIVO REALIZAR TRABAJOS
AUXILIARES EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN; ELABORAR PASTAS,
MORTEROS, ADHESIVOS Y HORMIGONES; SANEAR Y REGULARIZAR
SOPORTES PARA REVESTIMIENTO EN CONSTRUCCIÓN; REALIZAR
ENFOSCADOS Y GUARNECIDOS A BUENA VISTA ; APLICAR IMPRIMACIONES
Y PINTURAS PROTECTORAS EN CONSTRUCCIÓN). <b>CONDICIONES:</b>
**CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO.
**DURACIÓN 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **HORARIO: LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30. **SALARIO: 1600
EUROS BRUTOS MENSUALES; PAGA PRORRATEADA 300 EUROS.
<b>FUNCIONES:</b> **IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD INDICADO. **TUTORIZAR, GUIAR, Y SUPERVISAR LA
ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. **EVALUAR COMPETENCIAS

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 35 de 108



PROFESIONALES. **REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA EN EL
TRABAJO.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO </b> HAN DE ENVIAR ESCANEADA <b>ÚNICAMENTE</b> ( NO SERÁ
NECESARIA OTRA FORMACIÓN NI DOCUMENTACIÓN ADICIONAL) SU CV,
INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO, Y DOCUMENTACIÓN
ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 3 REQUISITOS: COMPETENCIA
DOCENTE; TITULACIÓN QUE POSEAN; EXPERIENCIA LABORAL EN LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CERTIFICADO A LA OFICINA DE EMPLEO
DE NAVIA: , mailto: oenavia@asturias.org PLAZO DE PRESENTACIÓN:
<b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO AMBOS INCLUSIVE EN HORARIO DE 9 A
14 HORAS </b> LA OFICINA PRESELECCIONARA A QUIENES CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIARÁ LA RELACIÓN AL AYUNTAMIENTO Y LES CONVOCARÁ
A LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN DEFINITIVA DONDE HABRÁN DE APORTAR
TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN LAS BASES DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO.

MENTOR/A ACTÍVATE AYUNTAMIENTO
EL FRANCO OPERACIONES
AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCIÓN (REF.
913 )
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000913
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **DIPLOMATURA O GRADO EN MAGISTERIO.
**PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A EN FORMACIÓN DE ADULTOS CON
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA TRABAJAR CON EL COLECTIVO, CON
DESTREZAS PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL, FOMENTANDO LA
MOTIVACIÓN, LA COMUNICACIÓN, LAS HABILIDADES SOCIALES, EL
TRABAJO EN EQUIPO GENERANDO CONOCIMIENTO COLECTIVO Y
COLABORACIÓN EN LA CONSECUCIÓN DE UN FIN COMÚN: ENCONTRAR
EMPLEO, YA SEA POR CUENTA PROPIA O AJENA, UTILIZANDO LAS NUEVAS
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. **DURACIÓN 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA
DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO: MAÑANAS DE LUNES A VIERNES DE 8
A 15.30 **SALARIO: 1600 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b>
**EN COORDINACIÓN CON EL DOCENTE DISEÑARÁ LAS PROGRAMACIONES,
COLABORARÁ EN LA ELABORACIÓN DE LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN, EN
EL SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE, Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRESOS Y
RESULTADOS DE LOS MISMOS. **LABORES ADMINISTRATIVAS, DE GESTIÓN
Y DE COORDINACIÓN DEL PROGRAMA. **IMPARTIR FORMACIÓN
TRANSVERSAL Y DE ADULTOS
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LA BASE 8ª EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 H. O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. LA DOCUMENTACIÓN
PRESENTADA SERÁ COPIA DEL ORIGINAL, SI BIEN, ANTES DE LA FIRMA DEL
CONTRATO SE DEBE PRESENTAR ANTE EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ORIGINALES PARA SU COMPROBACIÓN Y COTEJO. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO AMBOS INCLUSIVE
</b>

DOCENTE ACTIVIDADES INSTALACIÓN
Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES ACTÍVATE
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO (REF.
917 )
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000917
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **POSEER <b>COMPETENCIA DOCENTE
</b>CONFORME AL ARTÍCULO 13 DEL RD 34/2008, MODIFICADO POR RD
189/2013, DE 15 DE MARZO. **TITULACIÓN INDICADA EN EL CERTIFICADO
(RD 1375/2008 DE 1 DE AGOSTO) INGENIERO AGRÓNOMO O INGENIERO DE
MONTES; LICENCIADO EN BIOLOGÍA; LICENCIADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES; INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA O FORESTAL; TÉCNICO
SUPERIOR EN GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES
Y PAISAJÍSTICOS; TÉCNICO SUPERIOR EN GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS; CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 3 DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE AGRARIA Y DEL ÁREA
PROFESIONAL DE JARDINERÍA. **<b>EXPERIENCIA LABORAL</b> SE
ACREDITARÁ CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTÍCULO 29 DE LA ORDEN
ESS/1897/2013 DE 10 DE OCTUBRE. DE UN AÑO SI SE POSEE ALGUNA DE LA
TITULACIONES ANTERIORES O DE 3 AÑOS SI SE CARECE DE ELLA, EN
OCUPACIONES RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS A CADA MÓDULO FORMATIVO (INSTALAR
JARDINES DE INTERIOR, EXTERIOR Y ZONAS VERDES; MANTENER Y
MEJORAR JARDINES DE INTERIOR, EXTERIOR Y ZONAS VERDES;
CONTROLAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES, MALAS HIERBAS Y
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FISIOPATÍAS. OCUPACIONES: TRABAJADORES DE HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES; DE CONSERVACIÓN DE PARQUES
URBANOS, JARDINES HISTÓRICOS Y BOTÁNICOS, JARDINERO EN GENERAL;
JARDINERO CUIDADOR DE CAMPOS DE DEPORTE; TRABAJADOR
CUALIFICADO EN LA INSTALACIÓN DE JARDINES Y ZONAS VERDES; EN EL
MANTENIMIENTO Y MEJORA; POR CUENTA PROPIA EN EMPRESA DE
JARDINERÍA. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. **DURACIÓN 6 MESES. NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO: LUNES A VIERNES DE 8 A
15.30. **SALARIO: 1600 EUROS BRUTOS MENSUALES <b>FUNCIONES:</b>
**IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
INDICADO. **TUTORIZAR, GUIAR, Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE
LOS PARTICIPANTES. **EVALUAR COMPETENCIAS PROFESIONALES.
**REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA EN EL TRABAJO.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO </b> HAN DE ENVIAR ESCANEADA <b>ÚNICAMENTE</b> ( NO SERÁ
NECESARIA OTRA FORMACIÓN NI DOCUMENTACIÓN ADICIONAL) SU CV,
INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO, Y DOCUMENTACIÓN
ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 3 REQUISITOS: COMPETENCIA
DOCENTE; TITULACIÓN QUE POSEAN; EXPERIENCIA LABORAL EN LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CERTIFICADO A LA OFICINA DE EMPLEO
DE NAVIA: , mailto: oenavia@asturias.org PLAZO DE PRESENTACIÓN:
<b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO AMBOS INCLUSIVE EN HORARIO DE 9 A
14 HORAS </b> LA OFICINA PRESELECCIONARA A QUIENES CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIARÁ LA RELACIÓN AL AYUNTAMIENTO Y LES CONVOCARÁ
A LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN DEFINITIVA DONDE HABRÁN DE APORTAR
TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN LAS BASES DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO.

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ACTIVIDADES INSTALACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES (REF. 918)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000918
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **DIPLOMATURA O GRADO EN MAGISTERIO.
**PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A EN FORMACIÓN DE ADULTOS CON
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA TRABAJAR CON EL COLECTIVO, CON
DESTREZAS PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL, FOMENTANDO LA
MOTIVACIÓN, LA COMUNICACIÓN, LAS HABILIDADES SOCIALES, EL
TRABAJO EN EQUIPO GENERANDO CONOCIMIENTO COLECTIVO Y
COLABORACIÓN EN LA CONSECUCIÓN DE UN FIN COMÚN: ENCONTRAR
EMPLEO, YA SEA POR CUENTA PROPIA O AJENA, UTILIZANDO LAS NUEVAS
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. **DURACIÓN 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA
DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO: MAÑANAS DE LUNES A VIERNES DE 8
A 15.30 **SALARIO: 1600 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b>
**EN COORDINACIÓN CON EL DOCENTE DISEÑARÁ LAS PROGRAMACIONES,
COLABORARÁ EN LA ELABORACIÓN DE LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN, EN
EL SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE, Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRESOS Y
RESULTADOS DE LOS MISMOS. **LABORES ADMINISTRATIVAS, DE GESTIÓN
Y DE COORDINACIÓN DEL PROGRAMA. **IMPARTIR FORMACIÓN
TRANSVERSAL Y DE ADULTOS
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LA BASE 8ª EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 H. O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. LA DOCUMENTACIÓN
PRESENTADA SERÁ COPIA DEL ORIGINAL, SI BIEN, ANTES DE LA FIRMA DEL
CONTRATO SE DEBE PRESENTAR ANTE EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ORIGINALES PARA SU COMPROBACIÓN Y COTEJO. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO AMBOS INCLUSIVE
</b>

FORMADOR DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "PROGRAMACIÓN
DE SISTEMAS INFORMÁTICOS" (REF.
0618)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000618

<b>Funciones:</b> PROGRAMAR LOS MÓDULOS FORMATIVOS DEL
CERTIFICADO DE NIVEL 3 IFCT0609 "PROGRAMADOR DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS" . IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO.
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>Requisitos:</b>
-LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O EL TÍTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE, DIPLOMADO, INGENIERO TÉCNICO, ARQUITECTO
TÉCNICO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U OTROS TÍTULOS
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12/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EQUIVALENTES. -EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 1 AÑO, EN LOS ÚLTIMOS
TRES AÑOS, COMO: ANALISTA DE SISTEMAS, NIVEL SUPERIOR O
PROGRAMADOR, NIVEL MEDIO O PROGRAMADOR DE APLICACIONES
INFORMÁTICAS O DE SISTEMAS O COMPONENTES. -CAP, O CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE DOCENCIA PARA EL EMPLEO, O 600 HORAS
IMPARTIDAS EN FORMACIÓN PARA EL EMPLEO EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS
CONFORME A RD 34/2008. <b>Condiciones laborales:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS
DIARIAS DE 9:00 A 15:15 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
FORMACIÓN NO REGLADA.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum acreditando los requisitos
especificados en la oferta a: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>
empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>

PROFESOR/A DE INGLÉS Y LENGUA Y
LITERATURA ESPAÑOLAS (REF. 915)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000915
12/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES A INGLÉS Y LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA DE
LOS NIVELES DE PRIMARIA Y BACHILLER. <b>REQUISITOS: </b> POSEER LA
TITULACIÓN DE FILOLOGÍA INGLESA Y POSEER CONOCIMIENTOS DE
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, O BIEN, POSEER LA TITULACIÓN DE
FILOLOGÍA ESPAÑOLA O GRADO EN LENGUA Y LITERATURA ESPAÑOLAS
CON CONOCIMIENTOS DE INGLÉS, NIVEL C2. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 120 DÍAS DE DURACIÓN. JORNADA
PARCIAL, DE 15 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 16:00 A 19:00 HORAS.
SALARIO DE 720 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:lian2218@hotmail.com?subject=PROFESOR/A%20DE%20INGLÉS%20Y%20LENGUA%20Y%20LITERATURA%20ESPAÑOLAS'><B>lian2218@hotmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: PROFESOR/A DE INGLÉS Y LENGUA Y
LITERATURA ESPAÑOLAS.

PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF: 4154)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017004154
12/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y organizar las clases para academia de ingles.
Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido de las clases
adaptándolas al grupo. Evaluar los logros de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>
Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede ser nativa o no. Imprescindible
acreditación titulación de enseñanza en ingles (Filologia, Magisterio rama ingles o
traductores en ingles). Se valorarán titulos como RSA CERTIFICATE, TEFL, etc.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trbajo temporal por la duración del curso
escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un máximo de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Centro de trabajo en Lugones. Salario y demás
condiciones según convenio de enseñanza no reglada.
Enviar CV con fotografia reciente a: , mailto: britannia.l.s.c@telefonica.net

PROFESOR/A DE FORMACION VIAL
(REF: 5746)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017005746
12/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar e impartir clases teoricas y practicas de formacion
vial. Valoracion de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 2
años como profesor/a de formacion vial. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual.
Jornada parcial (20 horas semanales) con posibilidad con ampliacion. Convenio
nacional de centros de formacion vial. Centro de trabajo en LUGONES.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: lamundial_lugo@hotmail.es">
<b>lamundial_lugo@hotmail.es</b> </a>

TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL- CONTRATO EN PRACTICAS
AYTO. LLANERA- (REF: 871)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000871
12/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones que corresponda desempeñar a las personas
contratadas serán aquéllas de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a sus respectivas categorías según el convenio colectivo aplicable, que
ayuden al buen funcionamiento del Servicio Municipal al que se adscriba, siguiendo
al efecto las órdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura en los
respectivos servicios y bajo su supervisión. <b>REQUISITOS:</b> Consultar las <a
href=
"http://www.llanera.es/servicios/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/contratos-en-practicas-de-jovenes-desempleados-2017-2018"
target= 'blank' > <b>BASES REGULADORAS</b> </a> publicadas en el tablon de
anuncios y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Llanera.
<b>CONDICIONES:</b> Contratación, bajo la modalidad de "contrato de trabajo en
prácticas", durante un período mínimo de un año, a jornada completa. Convenio
Colectivo del Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de
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Activación en el Ámbito Local y de los Contratos de Trabajo en prácticas, Incluidos
dentro del ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y LA
SOSTENIBILIDAD SOCIAL 2016-2019 .
PRESENTAR SOLICITUD SEGUN FORMULARIO RECOGIDO EN LAS <a href=
"http://www.llanera.es/servicios/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/contratos-en-practicas-de-jovenes-desempleados-2017-2018"
target= 'blank' > <b>BASES REGULADORAS</b> </a> <b>Plazo de solicitud desde
el 12 hasta el 21 de febrero, ambos inclusive</b>

DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL DE 0
A 3 - AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF.
939)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032018000939
13/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la
escuela. - Organizar al personal. - Orientar, colaborar e intercambiar información
con las familias. - Realizar funciones docentes, incluyendo las tareas relacionadas
con la salud, higiene y alimentación. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión
del título de Maestro/a en Educación Infantil. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo. - Ver resto de requisitos generales incluidos en las bases de la
convocatoria. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de interinidad.
- Jornada completa, en horario de 8 a 17'30 h. - Salario: 1300 brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> presencialmente o por cualquiera de los medios que establece la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común. Plazo de
presentación: <b>desde el 14 hasta el 20 de febrero de 2018 (ambos inclusive).
</b> Ver <b>bases de la convocatoria</b> en la web municipal
<b>www.ayto-nava.es</b>

MENTOR/A ACTÍVATE PARA
OBTENCIÓN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD OPERACIONES
AUXILIARES CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (REF. 966)
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032018000966
14/02/2018
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS: **ESTAR EN POSESIÓN, AL MENOS, DE UNA DIPLOMATURA O
EQUIVALENTE. **PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A EN FORMACIÓN DE
ADULTOS CON CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA TRABAJAR CON EL
COLECTIVO, CON DESTREZAS PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL,
FOMENTANDO LA MOTIVACIÓN, LA COMUNICACIÓN, LAS HABILIDADES
SOCIALES, EL TRABAJO EN EQUIPO GENERANDO CONOCIMIENTO
COLECTIVO Y COLABORACIÓN EN LA CONSECUCIÓN DE UN FIN COMÚN:
ENCONTRAR EMPLEO, YA SEA POR CUENTA PROPIA O AJENA, UTILIZANDO
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. .
FUNCIONES: **EN COORDINACIÓN CON EL DOCENTE DISEÑARÁ LAS
PROGRAMACIONES, COLABORARÁ EN LA ELABORACIÓN DE LAS PRUEBAS
DE EVALUACIÓN, EN EL SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE, Y EVALUACIÓN
DE LOS PROGRESOS Y RESULTADOS DE LOS MISMOS. **LABORES
ADMINISTRATIVAS, DE GESTIÓN Y DE COORDINACIÓN DEL PROGRAMA.
**IMPARTIR FORMACIÓN TRANSVERSAL Y DE ADULTOS CONDICIONES:
**CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO.
**DURACIÓN 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA: 37,5 HORAS A LA SEMANA. **HORARIO: MAÑANAS DE LUNES A
VIERNES DE 8 A 15:30 H. **SALARIO: 1837 EUROS BRUTOS MENSUALES
CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
CATROPOL LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LAS BASES HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO
NORMALIZADO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTROPOL ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA
ACREDITAR LOS REQUISITOS Y MÉRITOS O POR CUALQUIERA DE LOS
MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS. NO SE VALORARÁ NINGÚN REQUISITO Y/O MÉRITO QUE NO
ESTÉ ACREDITADO CON UN DOCUMENTO OFICIAL. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: DESDE EL 14 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO AMBOS
INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS.

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

1 INGENIERO EN CONSTRUCCIÓN Y
OBRA CIVIL EN PRÁCTICAS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LLANES. (REF. 472)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000472

<b>FUNCIONES:</b> REDACCIÓN DE PROYECTOS. SUPERVISIÓN DE OBRAS.
CONTROL EJECUCIÓN OBRAS. ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS.
<b>REQUISITOS:</b> TÍTULO DE INGENIERÍA CIVIL O INGENIERÍA DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS O EQUIVALENTE. SER MENOR DE 30 AÑOS
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO Y EN GARANTÍA JUVENIL. SE
DEBEN CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS LEGALMENTE PARA
PODER FORMALIZAR CONTRATO EN PRÁCTICAS Y TODOS LOS DEMÁS
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30/01/2018
Oficina: LLANES

ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
Las solicitudes se deben presentar dentro del plazo del 30-01-18 al el 19-02-18,
ambos incluidos, en el Registro General del Ayuntamiento de Llanes
presencialmente o mediante cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1-Oct. El modelo de solicitud y las bases se pueden consultar en
las dependencias municipales o en la web del Ayto.

3 OFICIALES DE ALBAÑILERÍA - PLAN
DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANES 8REF. 474)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000474
30/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> INTERVENCIÓN PARA MANTENIMIENTO Y
RECUPERACIÓN DE DIVERSOS EDIFICIOS Y PARCELAS MUNICIPALES.
ELABORAR PASTAS, MORTEROS Y ADHESIVOS, LEVANTAR OBRAS DE
FÁBRICA. <b>REQUISITOS:</b> TENER TÍTULO DE FP. O GRADO MEDIO EN
ALBAÑILERÍA O EQUIVALENTE O, EN SU DEFECTO, ACREDITAR CINCO AÑOS
DE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE ALBAÑILERÍA. ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS:
PARADO DE LARGA DURACIÓN O EXCLUSIÓN SOCIAL?. NO SER
PERCEPTOR DE PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA. NO HABER TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYTO. EN PLANES DE EMPLEO
SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016. CUMPLIR EL
RESTO DE LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS BASES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN AÑO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO.
Las solicitudes se deben presentar dentro del plazo del 30-01-18 al el 19-02-18,
ambos incluidos, en el Registro General del Ayuntamiento de Llanes
presencialmente o mediante cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1-Oct. El modelo de solicitud y las bases se pueden consultar en
las dependencias municipales o en la web del Ayto.

9 PEONES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LLANES (REF. 475)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000475
30/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> IINTERVENCIÓN PARA MANTENIMIENTO Y
RECUPERACIÓN DE DIVERSOS EDIFICIOS Y PARCELAS MUNICIPALES.
COLABORAR CON LOS ALBAÑILES EN LAS OBRAS. CARGA Y DESCARGA.
ELABORACIÓN DE PASTAS. <b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS COLOECTIVOS: PARADOS DE
LARGA DURACIÓN O PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
ADEMÁS DE NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA Y NO
HABER TENEIDO RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYTO. EN PLANES DE
EMPLEO SUBVENCIONADOS EN LAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016.
CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN AÑO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO.
Las solicitudes se deben presentar dentro del plazo del 30-01-18 al el 19-02-18,
ambos incluidos, en el Registro General del Ayuntamiento de Llanes
presencialmente o mediante cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1-Oct. El modelo de solicitud y las bases se pueden consultar en
las dependencias municipales o en la web del Ayto.

2 PUESTOS DE OFICIAL DE OBRAS,
PLAN DE EMPLEO DEL AYTO DE
IBIAS-ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF. 597)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032018000597
01/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de selección para la contratación de dos
oficiales de obras públicas, con un año de duración. Entre todas las contrataciones
del Plan de Empleo, la mitad de los trabajadores/as tendrá que ser mayor de 45
años; preferentemente, la mitad de los trabajadores/as de cada
categoría.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Actuaciones de arreglos puntuales en
la red de fuentes públicas.<br/>-Desbroces, colocación de cierres y elementos de
seguridad en espacios públicos.<br/>-Acondicionamiento de firmes y actuaciones en
la red de alcantarillado.<br/>-Resto de funciones recogidas en las
bases.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 4 de octubre de 2017, no hayan trabajado más de 93
días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los colectivos
establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-No ser perceptor/a de
prestación por desempleo de nivel contributivo.<br/>-A fecha de formalización del
contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar en posesión, como mínimo,
del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de empleo
desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2015 y 2016 con duración superior a 4
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meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las 15:00
horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 21 de febrero de 2018
(inclusive). Bases y documentación: <b><a href= "http://www.ibias.es">
WWW.IBIAS.ES </a></b>

4 PUESTOS DE PEÓN DE OBRAS, PLAN
DE EMPLEO DEL AYTO DE
IBIAS-ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF. 598)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032018000598
01/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de selección para la contratación de 4
puestos de peón de obras públicas, con un año de duración. Entre todas las
contrataciones del Plan de Empleo, la mitad de los trabajadores/as tendrá que ser
mayor de 45 años; preferentemente, la mitad de los trabajadores/as de cada
categoría.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Actuaciones de arreglos puntuales en
la red de fuentes públicas.<br/>-Desbroces, colocación de cierres y elementos de
seguridad en espacios públicos.<br/>-Acondicionamiento de firmes y actuaciones en
la red de alcantarillado.<br/>-Resto de funciones recogidas en las
bases.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 4 de octubre de 2017, no hayan trabajado más de 93
días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los colectivos
establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-No ser perceptor/a de
prestación por desempleo de nivel contributivo.<br/>-A fecha de formalización del
contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar en posesión, como mínimo,
del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de empleo
desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2015 y 2016 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las 15:00
horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 21 de febrero de 2018
(inclusive). Bases y documentación: <b><a href= "http://www.ibias.es">
WWW.IBIAS.ES </a></b>

2 OFICIALES OBRA CIVIL, PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA-ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN, ÁMBITO LOCAL (REF.
604)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018000604
01/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 2 puestos de oficial de obra civil, con un año de duración. Entre
todas las contrataciones del Plan de Empleo, la mitad de los trabajadores/as tendrá
que ser mayor de 45 años; en caso de que en cada convocatoria no se dé tal
proporción, habrá la siguiente prelación para contratar mayores de 45 años: 1º.-
Oficial de obra civil; 2º.- Oficial de albañilería; 3º.- Oficial de jardinería; y 4º.-Peón de
jardinería.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones de los/las oficiales de
obra civil y las tareas a realizar serán las indicadas en los respectivos Planes de
Actuación aprobados en el Ayuntamiento para las diferentes actividades a realizar,
concretamente en este caso, el Plan de Actuación de Obra
Civil.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 04 de octubre de 2017, no hayan trabajado más de 93
días).; en este caso concreto se priorizarán mujeres Víctimas de violencia de género
y personas mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social
incluida en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A
fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo.<br/>+Estar en
posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de
empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2015 y 2016 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
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documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de
febrero de 2018 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

2 OFICIALES ALBAÑILERÍA,PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA-ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN, ÁMBITO LOCAL (REF.
605)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018000605
01/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 2 puestos de oficial de albañilería, con un año de duración. Entre
todas las contrataciones del Plan de Empleo, la mitad de los trabajadores/as tendrá
que ser mayor de 45 años; en caso de que en cada convocatoria no se dé tal
proporción, habrá la siguiente prelación para contratar mayores de 45 años: 1º.-
Oficial de obra civil; 2º.- Oficial de albañilería; 3º.- Oficial de jardinería; y 4º.-Peón de
jardinería.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones de los/las oficiales de
albañilería y las tareas a realizar serán las indicadas en los respectivos Planes de
Actuación aprobados en el Ayuntamiento para las diferentes actividades a realizar,
concretamente en este caso, el Plan de Actuación de
Albañilería.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 04 de octubre de 2017, no hayan trabajado más de 93
días).; en este caso concreto se priorizarán mujeres Víctimas de violencia de género
y personas mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social
incluida en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A
fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo.<br/>+Estar en
posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de
empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2015 y 2016 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de
febrero de 2018 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

2 PEONES /AS - PLAN DE EMPLEO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CANDAMO (REF. 587)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000587
01/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u>: Estar inscritos/as como demandantes de
empleo desempleados/as en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias; no ser perceptores/as de prestación por desempleo a nivel contributivo
Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Candamo superior a 4 meses en las convocatorias de 2015 y 2016
en la línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato laboral temporal por interés social/fomento del empleo; duración de 1 año,
improrrogable; jornada completa; salario de 747 euros brutos mensuales.
<b>FUNCIONES</b>: Acondicionamiento de zonas naturales; reparación y pintura
de fuentes y lavaderos; limpieza de viales y zonas verdes.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE PRESENTARÁ EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 9
A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 15 DE FEBRERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD <A HREF=
"https://sedeelectronica.ayto-candamo.es/action/infopublica?method=view&id=45700"
target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>

ALBAÑIL OFICIAL 1ª AYUNTAMIENTO
DE BOAL PLAN DE EMPLEO E
ITINERARIOS INTEGRALES DE

**<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</b> ** PERTENECER A UNO DE
LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: En los 12
meses inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado
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ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.569)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032018000569
01/02/2018
Oficina: NAVIA

en un programa de formación más de 93 días, priorizando a mujeres Víctimas de
violencia de género y a los mayores de 52. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA
LEY 44/2007, 13 DE DICIEMBRE. **<b>REQUISITOS A FECHA DE
PRESENTACIÓN SOLICITUD </b> ** --ACREDITAR TITULACIÓN Y/O
FORMACIÓN NECESARIA PARA DESARROLLAR LA OCUPACIÓN Y/O
EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO COMO OFICIAL 1ª EN EDIFICACIÓN Y
OBRA PÚBLICA. --CARNET DE CONDUCIR B. **<b>REQUISITOS FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b> ** --INSCRITOS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN SER
BENEFICIARIOS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO SUBSIDIO SÍ PUEDEN PARTICIPAR)
--DEBERÁN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN **<b>EXCLUSIONES</b> QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON AYTO BOAL MAS DE 4 MESES, EN
CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATOS TEMPORALES POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO, UNO POR CADA ACTUACIÓN, HASTA EL MÁXIMO DE
DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **SALARIO: 876 EUROS BRUTOS MES. <b>FUNCIONES:</b>
REPARACIÓN DE LA CARPINTERÍA EXTERIOR EN VARIOS EDIFICIOS
MUNICIPALES: CASA CONSISTORIAL, CENTRO DE LA EMIGRACIÓN E
INSTRUCCIÓN PÚBLICA, CASA DE LA APICULTURA, CENTRO DE ARTESANÍA
DEL HIERRO. LIMPIEZA DE PISTAS Y CAMINOS MUNICIPALES: TOLEDO,
ARMAL, SILVÓN, PENOUTA, PENDIA, LLAVIADA Y CASTRILLÓN, ASÍ COMO EN
LA PISCINA MUNICIPAL. PEQUEÑAS REPARACIONES Y LIMPIEZA DE LAS
ARQUETAS Y DEPÓSITOS MUNICIPALES DE ARMAL, TREVÉ-VIDURAL, VEGA
DE OURIA-OURIA, VILLAS DE SAN PEDRO, SILVÓN Y SARCEDA
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL (www.boal.es) </b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE ESPECIFICA EN EL
APARTADO 12 DE LAS BASES, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DESDE
EL DÍA 2 AL 15 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE </b>

3 PEONES/AS CONSTRUCCIÓN
AYUNTAMIENTO DE BOAL PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.570)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032018000570
01/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017 </b> ** PERTENECER A UNO DE
LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: En los 12 meses
inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un
programa de formación más de 93 días, priorizando a mujeres Víctimas de violencia
de género y a los mayores de 52. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. **<b>REQUISITOS FECHA DE LA FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO </b> --INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN SER BENEFICIARIOS DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO
SUBSIDIO SÍ PUEDEN PARTICIPAR) --DEBERÁN COMPROMETERSE A SEGUIR
EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN **<b>EXCLUSIONES </b>
QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYTO BOAL MAS DE
4 MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016.
<b>CONDICIONES: </b> **CONTRATOS TEMPORALES POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO, UNO POR CADA ACTUACIÓN, HASTA EL MÁXIMO DE
DURACIÓN DE 12 MESES. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **SALARIO:
871 EUROS BRUTOS MES. <b>FUNCIONES: </b> REPARACIÓN DE LA
CARPINTERÍA EXTERIOR EN VARIOS EDIFICIOS MUNICIPALES: CASA
CONSISTORIAL, CENTRO DE LA EMIGRACIÓN E INSTRUCCIÓN PÚBLICA,
CASA DE LA APICULTURA, CENTRO DE ARTESANÍA DEL HIERRO. LIMPIEZA
DE PISTAS Y CAMINOS MUNICIPALES: TOLEDO, ARMAL, SILVÓN, PENOUTA,
PENDIA, LLAVIADA Y CASTRILLÓN, ASÍ COMO EN LA PISCINA MUNICIPAL.
PEQUEÑAS REPARACIONES Y LIMPIEZA DE LAS ARQUETAS Y DEPÓSITOS
MUNICIPALES DE ARMAL, TREVÉ-VIDURAL, VEGA DE OURIA-OURIA, VILLAS
DE SAN PEDRO, SILVÓN Y SARCEDA
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL (www.boal.es) </b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE ESPECIFICA EN EL
APARTADO 12 DE LAS BASES, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DESDE
EL DÍA 2 AL 15 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE </b>
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2 ALBAÑILES OFICIALES
AYUNTAMIENTO DE COAÑA PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.572)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000572
01/02/2018
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017 </b> ** PERTENECER A UNO DE
LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: En los 12 meses
inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un
programa de formación más de 93 días, priorizando a mujeres Víctimas de violencia
de género y a los mayores de 52. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. **<b>REQUISITOS FECHA DE LA FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO </b> --INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN SER BENEFICIARIOS DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO
SUBSIDIO SÍ PUEDEN PARTICIPAR) --DEBERÁN COMPROMETERSE A SEGUIR
EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN --2 AÑOS DE EXPERIENCIA
ACREDITADA COMO ALBAÑIL O TRABAJADOR/A EN LA CONSTRUCCIÓN EN
LA CATEGORÍA DE OFICIAL. --CARNET DE CONDUCIR TIPO B.
**<b>EXCLUSIONES </b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON AYTO COAÑA MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES DE
EMPLEO DE 2015 Y 2016. **<b>EXCLUSIONES </b> QUIENES HUBIERAN
TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYTO COAÑA MAS DE 4 MESES, EN
CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016. <b>CONDICIONES:
</b> **CONTRATO TEMPORAL DE INTERÉS SOCIAL **DURACIÓN DE 12
MESES. ** NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
**HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30 **SALARIO: 750 EUROS
BRUTOS MES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA (www.ayuntamientodecoana.com) </b> LA SOLICITUD, EN MODELO
NORMALIZADO, SE PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE
ESPECIFICA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. <b>EL
PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DESDE EL DÍA 1 AL 21 DE
FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE </b>

PEÓN DE OBRA PÚBLICA
AYUNTAMIENTO DE COAÑA PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.573)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000573
01/02/2018
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017 </b> ** PERTENECER A UNO DE
LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: En los 12 meses
inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un
programa de formación más de 93 días, priorizando a mujeres Víctimas de violencia
de género y a los mayores de 52. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. **<b>REQUISITOS FECHA DE LA FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO </b> --INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN SER BENEFICIARIOS DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO
SUBSIDIO SÍ PUEDEN PARTICIPAR) --DEBERÁN COMPROMETERSE A SEGUIR
EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN --2 AÑOS DE EXPERIENCIA
ACREDITADA COMO PEÓN DE OBRAS PÚBLICAS O DE CONSTRUCCIÓN EN
GENERAL. --CARNET DE CONDUCIR TIPO B. **<b>EXCLUSIONES </b>
QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYTO COAÑA MAS
DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016.
<b>CONDICIONES: </b> **CONTRATO TEMPORAL DE INTERÉS SOCIAL
**DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30 **SALARIO: 745
EUROS BRUTOS MES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA (www.ayuntamientodecoana.com) </b> LA SOLICITUD, EN MODELO
NORMALIZADO, SE PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE
ESPECIFICA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. <b>EL
PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DESDE EL DÍA 1 AL 21 DE
FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE </b>

3 OFICIALES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO - ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
AYTO. DE CABRANES (REF. 639)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000639
02/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar las actividades y tareas necesarias para la
ejecución de las obras o prestación de servicios especificados en el Plan de
actuación adjunto a las bases de la convocatoria. <b>*** REQUISITOS:</b>
<u>Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga
duración, priorizando a las mujeres víctimas de violencia de género y a los mayores
de 52 años. * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la
Ley 44/2007. <u>Requisitos en el momento de la formalización del contrato:</u> *
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. * No ser perceptor de
prestación por desempleo de nivel contributivo. * Formalizar el compromiso de
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seguir el itinerario personalizado de inserción. * Estar en posesión del permiso de
conducir B. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Cabranes de una duración superior a 4 meses, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2015
o 2016. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada completa, en horario de 8 a 15'30 h. - Salario: 751,10 euros
brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de abril de 2018
La solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en las
bases se presentará en el <b>Registro del Ayuntamiento de Cabranes</b> en
horario de <b>9 a 14 h.</b>. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 5 al 16 de
febrero (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de la convocatoria </b> en la
web municipal <b>www.cabranes.es</b> o en el <b>Tablón de Edictos del
Ayuntamiento.</b>

2 OPERARIOS/AS DE OBRAS MAYORES
DE 45 AÑOS - PLAN DE EMPLEO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 649)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000649
05/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u> (prevista para el 12 de marzo de 2018):
tener 45 años ó mas; estar inscritos/as como demandantes de empleo
desempleados/as en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias; no
ser perceptores/as de prestación por desempleo a nivel contributivo Quedarán
excluidas las personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de 2015 y 2016 en
la línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato
de obra o servicio de interés social; duración de 1 año, improrrogable; jornada
completa, de lunes a viernes en horario de mañanas; salario de 870 euros brutos
mensuales en 12 pagas. <b>FUNCIONES</b>: Apoyo en el mantenimiento de las
infraestructuras del concejo: agua, red de saneamiento, viales, ...; limpieza de
caminos y vías; labores de jardinería.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 16
DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/empleo-publico" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>

2 OPERARIOS/AS DE OBRAS
BENEFICIARIOS/AS DEL SALARIO
SOCIAL - PLAN DE EMPLEO LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
652)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000652
05/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u> (prevista para el 12 de marzo de 2018):
<b>Ser beneficiario/a del Salario Social Básico</b>; estar inscrito/a como
demandante de empleo desempleado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias; no ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de
2015 y 2016 en la línea correspondiente a los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1
año, improrrogable; jornada completa, de lunes a viernes en horario de mañanas;
salario de 870 euros brutos mensuales en 12 pagas. <b>FUNCIONES</b>: Apoyo
en el mantenimiento de las infraestructuras del concejo: agua, red de saneamiento,
viales, ...; limpieza de caminos y vías; labores de jardinería.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 16
DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/empleo-publico" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>
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ALBAÑIL - PLAN DE EMPLEO LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
663)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000663
05/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u> (prevista para el 12 de marzo de 2018):
estar inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en el Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias; no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo; experiencia acreditada como oficial de albañilería.
Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de 2015 y 2016 en
la línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato
de obra o servicio de interés social; duración de 1 año, improrrogable; jornada de 37
horas y media semanales en horario de mañanas; salario de 876 euros brutos
mensuales en 12 pagas. <b>FUNCIONES</b>: Realizar encofrados; hacer
arquetas; meter tuberías; hacer replanteos; revestimientos, ...
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 16
DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/empleo-publico" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>

1 PUESTO DE OFICIAL DE 2ª DE
ALBAÑILERÍA U OBRA CIVIL PLAN DE
EMPLEO 2017/2018 AYUNTAMIENTO DE
QUIRÓS (REF. 0528)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032018000528
05/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE UN OFICIAL DE 2ª DE ALBAÑILERÍA U
OBRA CIVIL PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO MEJORAS DEL
ENTORNO RURAL DEL CONCEJO DE QUIRÓS DEL PLAN DE EMPLEO.
<b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2015 Y 2016. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS 4º (REQUISITOS
GENERALES) Y 5º (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN
ESTA CONVOCATORIA, ASÍ COMO EN EL ANEXO DE LAS PLAZAS A CUBRIR
EN EL QUE SE SEÑALAN LOS REQUISITOS ESPECÍFICOS DE ESTE PUESTO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 DE LUNES A
VIERNES. SALARIO DE 751,1 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN (BASE 6ª), HASTA LAS 14 HORAS DEL
DÍA 26/02/2018, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS: <b> http://www.quiros.es/</b> O BIEN <a
href='https://goo.gl/PHTHfr'target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

ARQUITECTO/A-ARQUITECTO/A
TÉCNICO. CONTRATO EN
PRÁCTICAS-AYUNTAMIENTO
TEVERGA. (REF. 644)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032018000644
05/02/2018
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> DELIMITACIÓN DE LOS NÚCLEOS RURALES. REVISIÓN
DEL CATÁLOGO URBANÍSTICO. REALIZAR MODIFICACIONES PUNTUALES
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA. <b>REQUISITOS:</b> SERÁN
BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JÓVENES DESEMPLEADOS
INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS
CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS, REÚNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES CUARTA (REQUISITOS GENERALES) Y QUINTA (REQUISITOS
ESPECÍFICOS) DE LA CONVOCATORIA. <b>NO PODRÁN</b> PARTICIPAR EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN
LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE PRÁCTICAS NO LABORALES CON
COMPROMISO DE CONTRATACIÓN EN LA CONVOCATORIA 2015 O DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS DE LA CONVOCATORIA 2016.
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ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES:
GRADO EN ARQUITECTURA+MASTER EN ARQUITECTURA; ARQUITECTO
SUPERIOR; ARQUITECTO TÉCNICO O GRADO EN ARQUITECTURA TÉCNICA.
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, EN PRÁCTICAS, DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MAÑANAS, DE 8 A 15 HORAS.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA-TABLÓN DE ANUNCIOS O <A
HREF='https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=45752'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHANDO AQUÍ</B></A> LA SOLICITUD SE
PRESENTARÁ EN MODELO NORMALIZADO HASTA EL 16 DE FEBRERO, ANTE
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA, ACOMPAÑADA
DE COPIA DE DNI, COPIA DE LA TITULACIÓN Y COPIAS DEL RESTO DE
SITUACIONES QUE PRESENTEN PARA LA JUSTIFICACIÓN DE LOS
REQUISITOS GENERALES, ESPECÍFICOS O VALORABLES.

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES.
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
AMIEVA (REF-616)
Amieva (ASTURIAS)
Oferta: 032018000616
07/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE. -
PERMISO DE CONDUCIR B. - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: + PARADOS DE LARGA DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA (04/10/2017)). + PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. -
ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: +
ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. + NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO. + FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. -
EXCLUSIONES: + NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE AMIEVA O SU SECTOR
PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2015 Ó CONVOCATORIA 2016
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> +
LIMPIEZA, DESBROCE, ELIMINACIÓN DE MATORRAL EN CAMINOS, VÍAS
PÚBLICAS, ESPACIOS PÚBLICOS. + MONTAJE Y DESMONTAJE DE
EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES EN GENERAL. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL
CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL DE: 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO:
719.12 EUROS BRUTOS MENSUALES. (14 PAGAS). - INCORPORACIÓN EL
15/03/2018.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA, ENTRE
LOS DÍAS <b>07 DE FEBRERO DE 2018 Y EL 20 DE FEBRERO DE 2018,</b>
AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.amieva.es

JEFE/A DE EQUIPO - PLAN DE EMPLEO
2018/19 DEL AYTO DE GIJÓN (REF.:
722)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000722
07/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EL OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA ES CONFECCIONAR UNA BOLSA
ESPECIAL DE EMPLEO. EL LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS INCLUIDAS EN
ESTA BOLSA SEGUIRÁ LA MECÁNICA ESTABLECIDA EN LA BASE
DECIMOQUINTA DE LA CONVOCATORIA. <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del
puesto, y entre otras: a) Colaborar en la coordinación del trabajo de los
profesionales del equipo. b) Colaborar en la comprobación de la ejecución y calidad
de los trabajos. c) Realizar y hacer realizar las tareas con respeto a las normas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - La
Titulación, experiencia laboral y edad mínima establecidas en la Base Cuarta de la
convocatoria. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las
plazas dentro del Plan de Empleo 2018/19 - Se realizará prueba conforme a temario
establecido en Anexo II <a href='https://goo.gl/NZ1AA6' target='target'> <b>(Haz
click aquí para ver el Temario)</b></a> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral
Temporal. Interés Social. Corporación local. Obra o Servicio. - Jornada completa de
37,5 horas semanales. - Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de
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personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo
y percibirán sus salarios según la categoría correspondiente en la tabla salarial en el
Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, <a href='
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224831'
target='blank'><b>(Haz click aquí para ver las BASES)</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224832'
target='blank'> <b>(Haz click aquí para ver la Solicitud)</b></a> en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Gijón, a través del registro electrónico,o cualquiera
de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
fecha límite de presentación de solicitudes será el próximo día 16 de febrero de
2018.

PEÓN DE OFICIOS - PLAN DE EMPLEO
AYTO. DE GIJÓN (REF. 737)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000737
07/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EL OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA ES CONFECCIONAR UNA BOLSA
ESPECIAL DE EMPLEO. EL LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS INCLUIDAS EN
ESTA BOLSA SEGUIRÁ LA MECÁNICA ESTABLECIDA EN LA BASE
DECIMOQUINTA DE LA CONVOCATORIA. <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del
puesto y entre otras: - Colaborar en la realización de trabajos asignados. - Colaborar
con los Oficiales. - Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de
Empleo del Principado de Asturias. - La experiencia laboral establecida en la Base
Cuarta. - Edad mínima 45 años. - Pertenecer a una unidad mínima de convivencia
perceptora del Salario Social. - Otros requisitos establecidos en las Bases
Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo
con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2018/19. - Se realizará
prueba conforme a temario establecido en Anexo II (<a href=
"https://sedeelectronica.gijon.es/from/10328/empleos/show/3043-beneficiarios-plan-de-empleo-2018-19"
target=" blank"><b>Haz click aquí para ver el temario</b></a>)
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal Obra o Servicio. Interés
Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario según
el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y <b>REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES</b> (<a href=
"https://sedeelectronica.gijon.es/from/10328/empleos/show/3043-beneficiarios-plan-de-empleo-2018-19"
target="blank"><b>Haz click aquí para ver las bases</b></a>) pueden presentar
<b>SOLICITUD</b> (<a href=
"https://sedeelectronica.gijon.es/from/10328/empleos/show/3043-beneficiarios-plan-de-empleo-2018-19"
target=" blank"><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>) en cualquiera de los
Registros del Ayuntamiento de Gijón, a través del Registro Electrónico, o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre. La fecha límite de presentación de solicitudes será el próximo día 16 de
febrero de 2018.

PEÓN DE OFICIOS (RESERVA DE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL) - PLAN
DE EMPLEO AYTO. DE GIJÓN (REF.
742)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000742
07/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EL OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA ES CONFECCIONAR UNA BOLSA
ESPECIAL DE EMPLEO. EL LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS INCLUIDAS EN
ESTA BOLSA SEGUIRÁ LA MECÁNICA ESTABLECIDA EN LA BASE
DECIMOQUINTA DE LA CONVOCATORIA. <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del
puesto y entre otras: - Colaborar en la realización de trabajos asignados. - Colaborar
con los Oficiales. - Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible disponer de Certificado de Discapacidad
intelectual. - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - La experiencia laboral establecida en la Base Cuarta. - Ser
mayor de 16 años. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen
el proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las
plazas dentro del Plan de Empleo 2018/19. - La selección será de acuerdo con el
sistema de concurso definido en el apartado B) de la Base Novena.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal Obra o Servicio. Interés
Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario según
el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y <b>REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
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LAS BASES</b> (<a href=
"https://sedeelectronica.gijon.es/from/10328/empleos/show/3043-beneficiarios-plan-de-empleo-2018-19"
target="blank"><b>Haz click aquí para ver las bases</b></a>) pueden presentar
<b>SOLICITUD</b> (<a href=
"https://sedeelectronica.gijon.es/from/10328/empleos/show/3043-beneficiarios-plan-de-empleo-2018-19"
target=" blank"><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>) en cualquiera de los
Registros del Ayuntamiento de Gijón, a través del Registro Electrónico, o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre. La fecha límite de presentación de solicitudes será el próximo día 16 de
febrero de 2018.

OFICIALES DE SEGUNDA (VARIAS
ESPECIALIDADES) - PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 2018/19
(REF.: 761)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000761
07/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EL OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA ES CONFECCIONAR BOLSAS
ESPECIALES DE EMPLEO EN LAS SIGUIENTES ESPECIALIDADES: - OFICIAL/A
DE 2ª ALBAÑILERÍA. - OFICIAL/A DE 2ª PINTURA. - OFICIAL/A DE 2ª
ENCOFRADOS. - OFICIAL/A DE 2ª CARPINTERÍA DE MADERA. - OFICIAL/A DE
2ª CARPINTERÍA METÁLICA. - OFICIAL/A DE 2ª FONTANERÍA. EL
LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS INCLUIDAS EN ESTAS BOLSAS SEGUIRÁ
LA MECÁNICA ESTABLECIDA EN LA BASE DECIMOQUINTA DE LA
CONVOCATORIA. <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto, y entre otras: a)
Colaborar en la realización de los trabajos relacionados con su puesto. b) Colaborar
con los encargados de las obras. c) Realizar las tareas con respeto a las normas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - La
Titulación, experiencia laboral y edad mínima establecidas en la Base Cuarta de la
convocatoria. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las
plazas dentro del Plan de Empleo 2018/19 - Se realizará prueba conforme a temario
establecido en Anexo II <a href='https://goo.gl/NZ1AA6' target='target'> <b>(Haz
click aquí para ver el Temario)</b></a> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral
Temporal. Interés Social. Corporación local. Obra o Servicio. - Jornada completa de
37,5 horas semanales. - Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de
personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo
y percibirán sus salarios según la categoría correspondiente en la tabla salarial en el
Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, <a href='
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224831'
target='blank'><b>(Haz click aquí para ver las BASES)</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224832'
target='blank'> <b>(Haz click aquí para ver la Solicitud)</b></a> en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Gijón, a través del registro electrónico,o cualquiera
de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
fecha límite de presentación de solicitudes será el próximo día 16 de febrero de
2018.

10 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS (5
>45 AÑOS Y 3 PERCEPTORES SAL.
SOCIAL) - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS-AYTO.PILOÑA (REF.713)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000713
07/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Hormigonar caminos. - Realizar tareas de limpieza y
ordenación de la obra. - Cargar y descargar materiales. <b>*** REQUISITOS:</b>
<u>Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. <u>Requisitos en el momento de formalización del contrato:</u> - Estar
inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de prestación por
desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Piloña de una duración superior a 4 meses, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2015
o 2016. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada de trabajo completa, de 37,5 h. semanales. - Salario: 712 euros
brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Piloña</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 16 de
febrero de 2018 (ambos inclusive)</b>. Consultar las <b>bases de la
convocatoria</b> en las web municipal <b>www.ayto-pilona.es</b> o en el
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<b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>

2 TÉCNICOS/AS DE EDIFICACIÓN Y
OBRA CIVIL (1 MAYOR DE 45 AÑOS) -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS- AYTO.DE PILOÑA (REF.
716)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000716
07/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Organizar y supervisar la ejecución del proyecto incluido
en la programación de obras y servicios del Plan Local de Empleo 2018. - Realizar
mediciones. - Coordinar y realizar replanteos. - Controlar y llevar a cabo el
seguimiento de la planificación del proyecto. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en
posesión de la titulación de CFGS en Proyectos de Edificación, Proyectos de obra
civil; Ingeniero Técnico Agrícola; Ingeniero Técnico Forestal; Ingeniero Técnico en
Topografía o equivalente. <u>Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017:</u> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
(personas que en los doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado
más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de formalización
del contrato:</u> - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No ser
perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Piloña de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
de trabajo completa, de 37,5 h. semanales. - Salario: 732,2 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Piloña</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 16 de
febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de la
convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-pilona.es</b> o en el
<b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>

TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN
CONTRATO EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS (REF.
0695)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032018000695
07/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REPLANTEAR, EJECUTAR Y REMATAR OBRAS DE
ALBAÑILERÍA, MAMPOSTERÍA Y HORMIGÓN. <b>REQUISITOS: </b> SERÁN
BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JÓVENES DESEMPLEADOS
<u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO
LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS,</u> REÚNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES 4ª Y 5ª DE LA CONVOCATORIA. <b><u>NO PODRÁN</u></b>
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE PRÁCTICAS NO
LABORALES EN LAS CONVOCATORIAS DE 2015 O DE CONTRATO EN
PRÁCTICAS DE LA CONVOCATORIA DE 2016. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN PRÁCTICAS, DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA, 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES.
HORARIO DE MAÑANAS DE 8:00 A 15:30 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
SALARIO DE 749 EUROS BRUTOS MENSUALES.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
<b>http://www.quiros.es/ </b> O BIEN <a href='https://goo.gl/72DkTx'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE
REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS <B>PRESENTARÁN SU SOLICITUD
<U>EN MODELO NORMALIZADO</U>,</B> DESDE EL DÍA 07 DE FEBRERO
HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA 21 DE FEBRERO, ANTE EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS.

TÉCNICO PARA LA ELABORACIÓN DEL
CALLEJERO MUNICIPAL (REF.758)
PLAN DE EMPLEO LOCAL
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032018000758
07/02/2018

*** FUNCIONES:*** ********************* El personal técnico encargado de la
actualización del callejero municipal, deberá incorporar al mismo las nuevas calles,
renumerando los edificios, tanto en los nucleos urbanos como rurales, con el
consiguiente levantamiento de la planimetría. *** REQUISITOS: ***
*********************** - Estar en posesión de la titulación de Ingeniería Técnica en
Topografía o Grado equivalente. *************************************************
Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017: *************************************************

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 50 de 108



Oficina: VEGADEO - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
(personas que en los doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado
más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
******************************************************************** Requisitos en el
momento de formalización del contrato:
******************************************************************** - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo
de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de inserción. *** EXCLUSIONES: *** ************************ - No podrán participar en
la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Castropol de una duración superior a 4 meses, formalizada
al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de
2015 o 2016. *** CONDICIONES: *** - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada completa. - Salario: en virtud del convenio colectivo vigente en
el Principado de Asturias.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Castropol
en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentación: del 7 al 21 de febrero de 2018
(ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la web municipal
www.castopol.es, en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de Edictos
del Ayuntamiento

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A GRADO EN
EDIFICACIÓN-PLAN EMPLEO 18/19
AYUNTAMIENTO DE GIJON (REF. 799)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000799
08/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programas Planes Locales de
Empleo. - Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. - Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Encontrarse desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión del título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. - Jornada completa de 37,5 horas semanales.
- Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224831
pueden presentar SOLICITUD

OFICIAL DE OBRAS (MAYOR DE 45
AÑOS) - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYTO.NAVA (REF.754)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032018000754
08/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar la limpieza y mantenimiento de viales públicos. -
Llevar a cabo obras de acondicionamientos de carreteras. - Manejar un dumper.
<b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de formación reglada u ocupacional
de más de 400 horas relacionada con la albañilería o tener experiencia laboral
acreditable documentalmente de, al menos, seis meses en la misma ocupación por
cuenta ajena o haber estado dado de alta como autónomo, al menos, seis meses en
una actividad económica relacionada con la construcción. - Tener el permiso de
conducir B. <u>Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017:</u> - Pertenecer a uno de
los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce
meses anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de formalización del contrato:</u> -
Ser mayor de 45 años. - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No ser
perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Horario de 8 a 15'30 h. - Salario: 751,1 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
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las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 9 al 22 de
febrero de 2018 (ambos inclusive)</b>. Consultar las <b>bases de la
convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-nava.es</b> o en el <b>Tablón
de Edicos del Ayuntamiento.</b>

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS
(MAYORES DE 45 AÑOS) - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN - AYTO.NAVA
(REF.755)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032018000755
08/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Acondicionar y limpiar los viales públicos. <b>***
REQUISITOS:</b> <u>Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017:</u> - Pertenecer a
uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los
doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de formalización del contrato:</u> -
Ser mayor de 45 años. - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No ser
perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. <b>Texto</b> - Contrato
laboral temporal de un año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30
h. - Salario: 747 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 9 al 22 de
febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de la
convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-nava.es</b> o en el <b>Tablón
de Edictos del Ayuntamiento.</b>

3 PEONES/AS DE
ALBAÑILERIA(MAYORES DE 45
AÑOS)PLAN EMPLEO-ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN ÁMBITO
LOCAL-AYTO.VALDES(REF.797)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000797
08/02/2018
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Acondicionamiento de inmuebles de uso público del
Ayuntamiento de Valdés: albergue de peregrinos municipales de Almuña y
Cadavedo; varias fuentes y lavaderos del municipio de Valdés
<b>REQUISITOS</b> -A fecha de publicación de la convocatoria <b>4 de octubre
2017</b> *Pertenecer a uno de los dos colectivos siguientes*: a)PARADOS DE
LARGA DURACIÓN: Personas que en los doce meses anteriores al 4 de octubre no
hayan trabajado o participado en un programa de formación de mas de 93 días
,priorizando a las mujeres Víctimas de violencia de género y alos mayores de 52
años b)COLECTIVO DE EXCLUSIÓN SOCIAL, artículo 2 de la Ley 44/2007 - <b>A
la fecha de formalización del contrato:</b> *Estar inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el SEPEPA *No ser perceptores de prestación por
desempleo de nivel contributivo *Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción *Resto de requisitos: generales (detallados en apartado
4 de las bases de la Convocatoria) y específicos(detallados en el Anexo I de las
bases de la convocatoria) <b>EXCLUSIONES:</b> Las personas que hubiesen
tenido relación laboral con el Ayuntamiento de Valdés o su sector público en
programas de subvenciones convocatorias años 2015 y 2016
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal -Modalidad contractual: por obra o
servicio determinado (cláusulas específicas correspondientes a trabajos de interés
social) y para la realización de un proyecto concreto y singular detallado -Duración
del contrato: 1 año -Jornada:Completa (37 horas y media semanales, prestadas de
lunes a viernes) -Fecha de incorporación al puesto: Aproximadamente marzo 2018
Las personas que cumplan los requisitos y deseen participar en el proceso de
selección deberán presentar solicitud (Anexo I) en el Registro General del
Ayto.Valdés(Plaza Alfonso X el Sabio,1-Luarca) o por el resto de procedimientos
indicados en las Bases de la Convocatoria. <b>Plazo presentación solicitudes hasta
22 de febrero 2018 (inclusive)</b> Las <b>BASES</b> de la Convocatoria pueden
consultarse en la web del Ayuntamiento: <b>www.valdes.es</b> y en el Tablón de
anuncios del Ayto.Valdés

2 OFICIALES DE ALBAÑILERÍA-PLAN
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL-AYUNTAMIENTO DE VALDES
(REF.822)
Valdés (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b> Acondicionamiento de inmuebles de uso público del
Ayuntamiento de Valdés: albergue de peregrinos municipales de Almuña y
Cadavedo;varias fuentes y lavaderos del municipio de Valdés <b>REQUISITOS</b>
-A fecha de publicación de la convocatoria <b>4 de octubre 2017</b> *Pertenecer a
uno de los dos colectivos siguientes*: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN:
Personas que en los doce meses anteriores al 4 de octubre no hayan trabajado o
participado en un programa de formación de mas de 93 dias, priorizando a las
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Oferta: 032018000822
08/02/2018
Oficina: LUARCA

mujeres Víctimas de violencia de género y a los mayores de 52 años b)
COLECTIVO DE EXCLUSIÓN SOCIAL, artículo 2 de la Ley 44/2007 - <b>A la fecha
de formalización del contrato:</b> *Estar inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en el SEPEPA *No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
contributivo *Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción *Resto de requisitos: generales (detallados en apartado 4 de las Bases
dela Convocatoria) y específicos ( detallados en el Anexo I de las Bases de la
Convocatoria) <b>EXCLUSIONES:</b> las personas que hubiesen tenido relación
laboral con el Ayuntamiento de Valdés o su sector público en programas de
subvenciones convocatorias años 2015 y 2016 <b>CONDICIONES</b> -Contrato
temporal -Modalidad contractural: por obra o servicio determinado (cláusulas
específicas correspondientes a trabajos de interés social) y para la realización de un
proyecto concreto y singular detallado -Duración del contrato: 1 año
-Jornada:Completa (37 horas y media semanales, prestadas de lunes a viernes)
-Fecha de incorporación al puesto:Aproximadamente marzo 2018
Las personas que cumplan los requisitos y deseen participar en el proceso de
selección deberán presentar la solicitud (Anexo I) en el Registro General del
Ayto.Valdés ( Plaza Alfonso x el Sabio,1- Luarca) o por el resto de procedimientos
indicados en las Bases de la Convocatoria. <b>Plazo de presentación de solicitudes
hasta 22 de febrero 2018 (inclusive)</b>. Las <b>BASES</b> de la Convocatoria
pueden consultarse en la web del Ayuntamiento: <b>www.valdes.es</b> y en el
Tablón de anuncios del Ayto.Valdés

1 ARQUITECTO/A TECNICO/A, <B>PLAN
DE EMPLEO AYTO. LLANERA</B> (REF.
732)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000732
08/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> EJECUTAR PROGRAMACION DE OBRAS A REALIZAR
DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO 2017-2018 EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL ÁMBITO LOCAL.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE GRADO en ARQUITECTURA TÉCNICA,
GRADO EN INGINIERIA DE LA EDIFICACION O DIPLOMATURA EN
ARQUITECTURA TÉCNICA O EQUIVALENTE. <b><u>RESTO DE
REQUISITOS</u></b>, CONSULTAR LAS BASES PUBLICADAS EN TABLON DE
ANUNCIOS O PAGINA WEB DEL AYTO. DE LLANERA: <a
href="http://www.llanera.es/servicios/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/plan-de-empleo-2017"
target= 'blank'><b>PAGINA WEB</b></a>. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO Y DEMAS
CONDICIONES LABORALES SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL CONTRATADO POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL
ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONONOMICA Y SOSTENIBILIDAD
SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019).
SOLICITUDES SEGUN MODELO PUBLICADO EN LAS BASES EXPUESTAS EN
TABLON DE ANUNCIOS O PAGINA WEB DEL AYTO. DE LLANERA: <a href=
"http://www.llanera.es/servicios/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/plan-de-empleo-2017"
target= 'blank'><b>VER BASES</b></a>. <b><u>PLAZO DE PRESENTACION:
DESDE 8 DE FEBRERO A 19 DE FEBRERO 2018, AMBOS INCLUSIVE</u></b>

2 ALBAÑILES - PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (REF:
735)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000735
08/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las tareas y funciones a realizar serán las propias de su
profesión y se ceñirán estrictamente a la ejecución de la PROGRAMACIÓN DE
OBRAS A REALIZAR. PLAN DE EMPLEO 2017-2018 EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.
<b>REQUISITOS:</b> Consultar las bases expuestas en <b>TABLON DE
ANUNCIOS</b> o en la <b>PAGINA WEB</b> del ayuntamiento de Llanera. <a
href=
"http://www.llanera.es/servicios/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/plan-de-empleo-2017"
taget= 'blank' > <b>VER BASES</b> </a> <b>CONDICIONES:</b> Contrato de
obra o servicio. Jornada completa. Convenio colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de
Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activación en el ámbito local, y
de los contratos de trabajo en prácticas incluidos dentro del Acuerdo para la
Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias
2016-2019).
Solicitudes segun modelo publicado en las bases expuestas en <b>TABLON DE
ANUNCIOS</b> o en la <b>PAGINA WEB</b> del ayuntamiento de Llanera. <a
href=
"http://www.llanera.es/servicios/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/plan-de-empleo-2017"
taget= 'blank' > <b>VER BASES</b> </a> <b><u>PLAZO DE PRESENTACION
DESDE EL DIA 8 AL 19 DE FEBRERO DE 2018, AMBOS INCLUSIVE.</u> </b>
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6 PEONES/AS, PLAN DE EMPLEO
LOCAL AYUNTAMIENTO LLANERA
(REF. 746)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000746
08/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Realizar la ejecución de la programación de obras a realizar
en el plan de empleo 2017-2018, en el marco de los itinerarios integrados de
activación en el ámbito local. <b>REQUISITOS</b> Requisitos específicos: 4
puestos se reservaràn para mayores de 45 años a fecha de inicio del contrato. Dos
puestos para beneficiarios del Salario Social bàsico a fecha de inicio del contrato.
Requisitos generales y específicos consultar las <a
href="http://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-52/RHH12I017_7_2_2018_12_47_13.PDF"
target= 'blank'><b>BASES REGULADORAS</b></a>, publicadas en el tablón de
anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de LLanera. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de trabajo de Obra y Servicio de duración determinada. Jornada de trabajo
a tiempo completo. Salario y demás condiciones, según el Convenio colectivo del
personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro
de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activación en el
ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas incluidos dentro del Acuerdo
para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social
Asturias 2016-2019)
PRESENTAR SOLICITUD SEGÚN EL FORMULARIO ANEXO 1, RECOGIDO EN
LAS ,
http://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-52/RHH12I017_7_2_2018_12_47_13.PDF"
target= 'blank'><b>BASES REGULADORAS</b></a> <b>PLAZO DE SOLICITUD
DESDE EL 8 DE FEBRERO HASTA EL 19 DE FEBRERO, AMBOS
INCLUSIVE.</b>

OFICIAL DE PRIMERA EN EDIFICACIÓN
Y OBRA PÚBLICA (REF.808) PLAN
LOCAL DE EMPLEO
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032018000808
08/02/2018
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES: *** ********************** -Realizar encofrados. -Hacer arquetas.
-Meter tuberías. -Hacer replanteos. -Revestimientos. -Resto de funciones recogidas
en las bases. *** REQUISITOS: *** Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017: -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
(personas que en los doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado
más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Requisitos en el momento de formalización del
contrato: ******************************************************************* - Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de prestación por
desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. *** EXCLUSIONES: *** - No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Grandas de Salime de una duración superior a 4 meses,
formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2015 o 2016. *** CONDICIONES:*** - Contrato laboral temporal de
un año de duración. - Jornada completa. - Salario: en arreglo al convenio colectivo
vigente en el Principado de Asturias
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Grandas
de Salime en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentación: del 9 al 22 de febrero de
2018 (ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://goo.gl/XAQNUF en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento.

12 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS(6
MAYORES DE 45 AÑOS Y 3 PARA
PERCEPTOR SALARIO SOCIAL). PLAN
DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PARRES(REF-766)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000766
09/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - LOS /AS PERSONAS QUE OPTEN A LAS PLAZAS DE
MAYORES DE 45 AÑOS, DEBERÁN DE TENER DICHA EDAD A LA FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO LABORAL. - LOS /AS PERSONAS QUE
OPTEN A LAS PLAZAS DE PERSCEPTORES DEL SALARIO SOCIAL BÁSICO,
DEBERÁN DE JUSTIFICARLO A TRAVÉS DE LA RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN
DEL SALARIO SOCIAL BÁSICO. - PERTENCER A ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACIÓN, (SE ENTIENDE
POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93
DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA (04/10/2017)). PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. -
ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN:
ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO. FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. -
EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PARRES O SU SECTOR
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PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2015 Ó CONVOCATORIA 2016
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
LIMPIEZA DEL PROYECTO - ORDENACIÓN DE LA OBRA - CARGAR Y
DESCARGAR MATERIALES. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO,
NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 37,5 HORAS SEMANALES. -
SALARIO: 719,12 EUROS BRUTOS MENSUALES. (14 PAGAS). -
INCORPORACIÓN EL 31/03/2018.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES SOLICITUD QUE SE
FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA WEB DEL MISMO, ENTRE
LOS DÍAS <b>09 DE FEBRERO DE 2018 Y EL 19 DE FEBRERO DE 2018,
AMBOS INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.ayto-parres.es

7 OFICIALES DE ALBAÑILERÍA (4
PLAZAS PARA MAYORES DE 45
AÑOS).PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. DE PARRES (REF-767)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000767
09/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - LOS /AS PERSONAS QUE OPTEN A LAS PLAZAS DE
MAYORES DE 45 AÑOS, DEBERÁN DE TENER DICHA EDAD A LA FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO LABORAL. - PERTENCER A ALGUNO DE
LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACIÓN, (SE
ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO
MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (04/10/2017)). PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA.
NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO. FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR
LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYTO. DE PARRES O SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A
4 MESES; EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2015 Ó
CONVOCATORIA 2016 EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO
DE ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.
<b>FUNCIONES:</b> - APUNTALAMIENTOS - HORMIGONADO DE CAMINOS -
COLOCAR REGLAS Y NIVELES - COORDINAR EL TRABAJO DEL PEÓN E
INSTRUIR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE
OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO, NO
PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 37,5 HORAS SEMANALES. -
SALARIO: 739,57 EUROS BRUTOS MENSUALES. (14 PAGAS). -
INCORPORACIÓN EL 31/03/2018.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES SOLICITUD QUE SE
FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA WEB DEL MISMO, ENTRE
LOS DÍAS <b>09 DE FEBRERO DE 2018 Y EL 19 DE FEBRERO DE 2018,
AMBOS INCLUS</b> IVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.ayto-parres.es

ING TECNICO/A EN TOPOGRAFIA O
GRADUADO EN GEOMÁTICA Y
TOPOGRAFIA O EN GEOMÁTICA (2
PTOS)-PLAN EMPLEO 2018/19 AYTO.
GIJÓN(REF.0807)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000807
09/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de
Empleo. Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. Respeto a las normas de Seguridad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
Encontrarse desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria. <br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse
con quienes estuvieren en posesión del título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
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Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES (, https://goo.gl/WESm7v) pueden presentar SOLICITUD (

OFICIAL 2ª DE ALBAÑILERÍA (6
PUESTOS) -PLAN DE EMPLEO 2018/19
DEL AYTO. DE GIJÓN. (REF. 0850)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000850
09/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de
Empleo. Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. Respeto a las normas de Seguridad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
Encontrarse desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria. <br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse
con quienes estuvieren en posesión del Certificado de Profesionalidad
correspondiente y que cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco
años desde la obtención del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con
un trabajador con discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se
tiene en cuenta la fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5
horas semanales. Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, con las particularidades especificadas en el Anexo VI del
citado Convenio Colectivo (Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en
BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES (, https://goo.gl/WESm7v) pueden presentar SOLICITUD (

PINTOR/A -OFICIAL 2ª (4 PUESTOS)
-PLAN DE EMPLEO 2018/19 DEL AYTO.
DE GIJÓN. (REF. 0852)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000852
09/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de
Empleo. Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. Respeto a las normas de Seguridad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
Encontrarse desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria. <br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse
con quienes estuvieren en posesión del Certificado de Profesionalidad
correspondiente y que cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco
años desde la obtención del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con
un trabajador con discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se
tiene en cuenta la fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5
horas semanales. Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, con las particularidades especificadas en el Anexo VI del
citado Convenio Colectivo (Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en
BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES (, https://goo.gl/WESm7v) pueden presentar SOLICITUD (

2 PUESTOS CERT.PROFESIONALIDAD
DE NIVEL 2 "ENCOFRADOS" (OFICIAL/A
DE SEGUNDA)-PLAN EMPLEO 18/19
AYUNTAMIENTO DE GIJON (REF.844)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000844
09/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de Empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar con las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la Convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión del Certificado de Profesionalidad correspondiente y
que cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la
obtención del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES , https://goo.gl/WESm7v pueden presentar SOLICITUD
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TS PROYECTOS URBANISTICOS Y OP
TOPOGRAFICAS.TS PROYECTOS DE
OBRA CIVIL(2 PUESTOS)-PLAN
EMPLEO 18/19 AYUNTAMIENTO DE
GIJON(REF.845)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000845
09/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de Empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar con las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la Convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión del título correspondiente y que cumplan el requisito
de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención del mismo o de
siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad. Si el/la
trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la fecha de terminación de
los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales. Retribución según lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, con las particularidades
especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo (Resolución de 11 de
noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES , https://goo.gl/WESm7v pueden presentar SOLICITUD

CERT PROF NIVEL 1 OPER AUX FÁB Y
CUBIERTAS, ACAB RÍG Y URB, REVEST
CONT EN CONST (PEÓN)(30 PUESTOS)
PLAN E. AYTO GIJON (REF. 828)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000828
09/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

4 OPERARIOS/AS DE OBRAS (2 DE DE
LAS PLAZAS RESERVADAS A
MAYORES DE 45 AÑOS) - PLAN DE
EMPLEO LOCAL DEL AYTO. DE
YERNES (REF. 718)
Yernes y Tameza (ASTURIAS)
Oferta: 032018000718
09/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u> (prevista para el 19 de marzo de 2018):
estar inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en el Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias; no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo Quedarán excluidas las personas que hubiesen
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Yernes y Tameza superior a 4
meses en las convocatorias de 2015 y 2016 en la línea correspondiente a los Planes
de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social;
duración de 1 año, improrrogable; jornada de 37 horas y media semanales, entre las
8 y las 15,30 horas; salario de 870 euros brutos mensuales en 12 pagas.
<b>FUNCIONES</b>: Recuperación y mejora de caminos ganaderos; limpieza y
desbroce de malezas, argayos y derrumbamientos; canalización de fuentes y
regueras, manantiales y abrevaderos.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE
LUNES A VIERNES O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN
EL ARTÍCULO 16 DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN
DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. FECHA FIN DE PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23 DE FEBRERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD <A HREF= "https://goo.gl/14xDXA" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>
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2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN -
AYUNTAMIENTO DE CARAVIA (REF.
752)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000752
09/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Acondicionar, limpiar y segar espacios públicos. -
Limpiar caminos y vías públicas. - Abrir y cerrar zanjas para reparaciones de
servicios públicos. - Realizar pequeñas obras de albañilería y fontanería. - Montar y
desmontar instalaciones y equipamientos municpales y, en general, las que se
requieran para las tareas habituales de servicios múltiples del Ayuntamiento, lo que
requerirá el conocimiento y manejo de segadoras, desbrozadoras, cortacésped y
pequeña maquinaria. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>Requisitos a fecha 4 de octubre
de 2017:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duración (personas que en los doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan
trabajado más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de
formalización del contrato:</u> - Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Caravia
de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de
los Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Horario: de lunes a viernes, de 8 a 15 h. y sábados alternos. - Salario:
700 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, en el <b>Registro General del
Ayuntamiento de Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de
presentación: <b>del 12 de febrero al 2 de marzo de 2018 (ambos inclusive).</b>
Consultar las <b>bases de la convocatoria</b> en la web municipal
<b>www.aytocaravia.com</b>

2 PUESTOS DE OPERARIOS DE OBRAS
PLAN DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
LAS REGUERAS (REF. 0772)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032018000772
09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE UN PEÓN PARA LA REALIZACIÓN DE
OBRAS O SERVICIOS DETERMINADOS DE INTERÉS SOCIAL DEL PLAN LOCAL
DE EMPLEO. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO
A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y A LOS MAYORES DE 52 AÑOS. 2 PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016. <b>REQUISITOS:</b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS
5º (REQUISITOS GENERALES) Y APARTADOS 1º Y 6º (REQUISITOS
ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DE INTERÉS SOCIAL. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE
MAÑANAS. SALARIO DE 870 EUROS BRUTOS MENSUALES, EN 12 PAGAS.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS: HTTPS://WWW.LASREGUERAS.ES/WEB/AYTO-LASREGUERAS O
BIEN <A
HREF='https://sedeelectronica.lasregueras.es/action/infopublica?method=view&id=45792'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSANDO AQUÍ</B></A> LAS SOLICITUDES SE
PRESENTARÁN, DESDE EL DÍA 09/02/2018 HASTA EL DÍA 23/02/2018, EN
<U>MODELO NORMALIZADO</U>, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS. LA SOLICITUD SE ACOMPAÑARÁ DE LA
DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN EL PUNTO 7º DE LAS BASES POR LAS
QUE SE REGIRÁ ESTE PROCEDIMIENTO.

2 PUESTOS DE ALBAÑIL PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS (REF. 0774)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032018000774

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE UN ALBAÑIL PARA LA REALIZACIÓN
DE OBRAS O SERVICIOS DETERMINADOS DE INTERÉS SOCIAL DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ
DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
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09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA
AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016. <b>REQUISITOS:</b>
LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS
EN LOS APARTADOS 5º (REQUISITOS GENERALES) Y APARTADOS 1º Y 6º
(REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN ESTA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO DE INTERÉS SOCIAL. JORNADA COMPLETA, EN
HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO DE 870 EUROS BRUTOS MENSUALES, EN
12 PAGAS.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS: <B>
HTTPS://WWW.LASREGUERAS.ES/WEB/AYTO-LASREGUERAS</B> O BIEN <A
HREF='https://sedeelectronica.lasregueras.es/action/infopublica?method=view&id=45792'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSANDO AQUÍ</B></A> LAS SOLICITUDES SE
PRESENTARÁN, DESDE EL DÍA 09/02/2018 HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA
23/02/2018, EN <U>MODELO NORMALIZADO</U>, ANTE EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS. LA SOLICITUD SE
ACOMPAÑARÁ DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN EL PUNTO 7º DE
LAS BASES POR LAS QUE SE REGIRÁ ESTE PROCEDIMIENTO.

FONTANERO CONTRATO EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS (REF. 0775)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032018000775
09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACIÓN DE PLANOS, REPLANTEAR,
EJECUTAR Y REMATAR OBRAS DE FONTANERÍA, SANEAMIENTO Y
ABASTECIMIENTO DE AGUAS. <b>REQUISITOS: </b> SERÁN BENEFICIARIOS
DE ESTOS CONTRATOS LOS JÓVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO Y EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL
QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS,</u> REÚNAN EL RESTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. <b><u>NO
PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
PRÁCTICAS NO LABORALES EN LAS CONVOCATORIAS DE 2015 O DE
CONTRATO EN PRÁCTICAS DE LA CONVOCATORIA DE 2016.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN PRÁCTICAS.
JORNADA COMPLETA, 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES EN HORARIO DE
MAÑANAS. SALARIO DE 870 EUROS BRUTOS MENSUALES, EN 12 PAGAS.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS: HTTPS://WWW.LASREGUERAS.ES/WEB/AYTO-LASREGUERAS O
BIEN <a
href='https://sedeelectronica.lasregueras.es/action/infopublica?method=view&id=45794'
target='BLANK'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> LAS SOLICITUDES SE
PRESENTARÁN, DESDE EL DÍA 09/02/2018 HASTA EL DÍA 23/02/2018, EN
<u>MODELO NORMALIZADO</u>, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS. LA SOLICITUD SE ACOMPAÑARÁ DE LA
DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

2 OFICIALES DE ALBAÑIL - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL-
AYUNTAMIENTO DE COLUNGA
(REF.836)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032018000836
12/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Construir obras. - Colocar cargaders y cercos. - Revestir
cubiertas. - Realizar otras operaciones de acabado de las obras. <b>***
REQUISITOS:</b> - Acreditar una experiencia laboral de 18 meses a jornada
completa en el puesto de oficial de albañil o de 6 meses a jornada completa si se
cuenta con el título de Grado Superior o Grado Medio de "Edificación y obra civil" o
Certificado de Profesionalidad de "Fábricas de albañilería". - Estar en posesión del
permiso de conducir clase B en vigor. <u>Requisitos a fecha 4 de octubre de
2017:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duración (personas que en los doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan
trabajado más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de
formalización del contrato:</u> - Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. -
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Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Colunga
de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de
los Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Horario: de 8 a 15 h. de lunes a viernes. - Salario: 751,1 euros brutos
mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación de solicitudes:
<b>del 13 al 22 de febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases
de la convocatoria</b> en la web municipal <b>www.colunga.es</b> o en el
<b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>

4 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES
(3 PLAZAS PARA MAYORES DE 45
AÑOS)- PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS -
AYTO.COLUNGA (REF.837)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032018000837
12/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos elementales de albañilería, limpieza y
mantenimiento en espacios y vías públicas, edificios y equipamientos municipales.
<b>*** REQUISITOS:</b> <u>Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017:</u> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
(personas que en los doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado
más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de formalización
del contrato:</u> - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No ser
perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Colunga
de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de
los Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Horario: de 8 a 15 h. de lunes a viernes. - Salario: 747 euros brutos
mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación de solicitudes:
<b>del 13 al 22 de febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases
de la convocatoria</b> en la web municipal <b>www.colunga.es</b> o en el
<b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES -
PLAN LOCAL DE EMPLEO EN
ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACIÓN ÁMBITO LOCAL -
CONCEYU DE CASU
Caso (ASTURIAS)
Oferta: 032018000916
12/02/2018
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos generales</b> - <u><i>A fecha 4 de octubre de 2017,
pertenecer a uno de estos colectivos</i></u>: ---> Ser <i>parado/a de larga
duración</i>: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
más de 93 días. ---> <i>Personas en riesgo de exclusión social</i>, de acuerdo con
el artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptores/as del Salario Social y de
otros colectivos, según la Base Tercera de las bases de la convocatoria. - <u><i>En
el momento de formalizar el contrato</i></u> deberán, además: -- Estar <i>inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a</i> en el Servicio Público de Empleo
del Principado de Asturias. -- <i>No ser perceptor/a de prestación por desempleo de
nivel contributivo</i>. -- <i>Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción</i>. <b>Requisitos específicos:</b> - Certificado de
escolaridad o equivalente y carnet de conducir B. <b>Condiciones:</b> - Contrato
por obra o servicio a jornada completa, de 1 año de duración. - Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para
la Competitividad económica y sostenibilidad social <a href='https://goo.gl/NsqzQu'
target= "blank"><b><i>calca aquí para abrir</i></b></a>.
<br/>Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10
días hábiles siguientes a la publicación de esta oferta, en la manera especificada en
la Base Sexta de la convocatoria. <b><i>El plazo de presentación de solicitudes
finaliza <u>el 26 de febrero</u></i></b>. En este enlace puede <b><i>descargar las
bases completas de la convocatoria y la solicitud</i></b>: <a
href='https://goo.gl/S86fga' target= "blank"><b><i>www.caso.es</i></b></a>
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3 OFICIALES DE ALBAÑILERIA- PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO. RIBADESELLA
(REF.884)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000884
12/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Tabicar en seco y húmedo, cargar, lucir, forjar y alicatar.
Trabajos de fontanería, pintura, mampostería y cantería. <b>REQUISITOS:</b>
Certificado de Profesionalidad de la familia de edificación y obra civil de nivel 2 o
formación para el empleo que acredite conocimientos específicos de la ocupación.
De no poseer formación, acreditar dos años de experiencia como Oficial de 1ª y/o
2ª. Permiso de conducir B. Estar en posesión de la Tarjeta Profesional de la
Construcción. Pertenecer a los colectivos de parados de larga duración o exclusión
social a fecha 04/10/2017. El día de la formalización de contrato deberá: ser
demandante de empleo inscrito, acreditar edad o percepción de salario social. No
ser perceptor de prestación contributiva. No haber tenido relación laboral con el
Ayuntamiento de Ribadesella en los planes de empleo convocatorias 2015 o 2016.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral por obra y servicio de un año de duración.
Incorporación 1 de abril. Jornada completa. Horario 7.45 a 15.15 de lunes a viernes.
Las solicitudes deberán presentarse entre el 12 y el 26 de Febrero (ambos incluidos)
en el Registro del Ayuntamiento de Ribadesella. de 9 a 14 horas. También se
podrán presentar mediante cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las
Admones. Públicas. Las bases se encuentran publicadas en la web municipal y en
el tablón de anuncios.

6 PEONES DE OFICIOS.- PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO RIBADESELLA (REF.
885)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000885
12/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Apoyo en las operaciones de pintado y decapado.
Desescombar. Limpiar maquinaria y herramientas. <b>REQUISITOS:</b>
Certificado de Profesionalidad de la familia de edificación y obra civil de nivel 1 o
bien acreditar dos años de experiencia como peón. Certificado de escolaridad.
Pertenecer a los colectivos de parados de larga duración o exclusión social a fecha
04/10/2017. El día de la formalización de contrato deberá: ser demandante de
empleo inscrito, acreditar edad o percepción de salario social. No ser perceptor de
prestación contributiva. No haber tenido relación laboral con el Ayuntamiento de
Ribadesella en los planes de empleo convocatorias 2015 o 2016.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral por obra y servicio de un año de duración.
Incorporación 1 de abril. Jornada completa. Horario 7.45 a 15.15 de lunes a viernes.
Las solicitudes deberán presentarse entre el 12 y el 26 de Febrero (ambos incluidos)
en el Registro del Ayuntamiento de Ribadesella de 9 a 14 horas. También se podrán
presentar mediante cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Admones.
Públicas. Las bases se encuentran publicadas en la web municipal y en el tablón de
anuncios.

AYUDANTE OFICINA TÉCNICA.- PLAN
DE EMPLEO LOCAL AYTO.
RIBADESELLA (REF. 887)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000887
12/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas de apoyo como auxiliar de la Oficina Técnica
Municipal que ayuden a la adquisición de la práctica profesional adecuada al nivel
de estudios cursados. <b>CONCICIONES: </b> Estar en posesión de una de las
siguientes titulaciones: Arquitecto Técnico - Topógrafo - Técnico Superior Proyectos
Edificación - Técnico Superior Proyectos Obra Civil . Carnet de conducir B. Reunir
las condiciones para formalizar un contrato en prácticas. A fecha 04/10/2017: ser
parado de larga duración o persona en riesgo de exclusión social. No haber estado
contratado por tiempo superior a dos años para la misma titulación. Más condiciones
en las Bases. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal en prácticas por un año.
Jornada completa. Horario de 7.45 a 15.15 de lunes a viernes. Incorporación 1 de
abril.
Las solicitudes deberán presentarse entre el 12 y el 26 de Febrero (ambos incluidos)
en el Registro del Ayuntamiento de Ribadesella de 9 a 14 horas. También se podrán
presentar mediante cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Admones.
Públicas. Las bases se encuentran publicadas en la web municipal y en el tablón de
anuncios.

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
ACTÍVATE AYUNTAMIENTO EL
FRANCO (REF. 923) OPERACIONES
AUX.REVESTIMIENTOS CONTINUOS
CONSTRUCCIÓN 1
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000923
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO Y A
FECHA DE INICIO DE CONTRATO </b> **MAYORES DE 25. **COLECTIVO DE
PERSONAS DESEMPLEADAS LARGA DURACIÓN (EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A ESTA PUBLICACIÓN NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MÁS DE 93 DÍAS). **INSCRITOS/AS EN EL SEPEPA. **NO TENER
EL CERTIFICADO OBJETO DEL PROGRAMA. **COMPROMETERSE A ASISTIR
Y PARTICIPAR CON APROVECHAMIENTO A LA FORMACIÓN QUE SE
IMPARTIRÁ PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
OBJETO DEL PROGRAMA. <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS: </b> POR EL
SIGUIENTE ORDEN, Y CON CARÁCTER EXCLUYENTE: 1º PARTICIPANTES EN
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EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO MAYORES DE 45 2º
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO
MENORES DE 45 3º DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45
AÑOS. 4º DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE 25 AÑOS. A
ESTOS EFECTOS SE CONSIDERARÁN PARTICIPANTES DEN EL PROGRAMA
DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO TANTO A AQUELLAS PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE ESTÉN PERCIBIENDO LA PRESTACIÓN ECONÓMICA,
COMO AQUELLAS QUE, UNA VEZ AGOTADA LA MISMA, CONTINÚAN CON EL
ITINERARIO INICIADO EN EL MARCO DE ESTE PROGRAMA.
<b>FUNCIONES:</b> CONSTRUCCIÓN DE UNA NAVE QUE SIRVA DE
ALMACÉN Y TALLER. APRENDIZAJE TEÓRICO Y PRÁCTICA PARA
OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LA BASE 8ª EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 H. O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. LA DOCUMENTACIÓN
PRESENTADA SERÁ COPIA DEL ORIGINAL, SI BIEN, ANTES DE LA FIRMA DEL
CONTRATO SE DEBE PRESENTAR ANTE EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
ORIGINALES PARA SU COMPROBACIÓN Y COTEJO. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b>DESDE EL 13 AL 26 DE FEBRERO AMBOS INCLUSIVE
</b>

ALBAÑIL CONTRATO EN PRÁCTICAS
(REF. 842)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032018000842
12/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REPLANTEAR, EJECUTAR Y REMATAR OBRAS DE
ALBAÑILERÍA, MAMPOSTERÍA Y HORMIGÓN. <b>REQUISITOS: </b> SERÁN
BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JÓVENES DESEMPLEADOS
<u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO
LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS,</u> REÚNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES TERCERA Y CUARTA DE LA CONVOCATORIA, ESTAR EN
POSESIÓN DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE TÉCNICO EN
CONSTRUCCIÓN. <b><u>NO PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO O SU SECTOR PÚBLICO FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS DE 2015 Y/Ó 2016. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, EN PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES.
SALARIO DE 749 EUROS BRUTOS MENSUALES.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
MORCÍN <b>http://www.morcin.es</b> O BIEN <a
href='http://www.morcin.es'target='blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> LAS
PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DÍA 12
AL DÍA 23 DE FEBRERO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARÁ
ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORCÍN, SITO EN
AVDA. DE MONT-SACRO Nº 17, SANTA EULALIA DE MORCÍN, EN HORARIO DE
9 A 14 HORAS, ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN SEÑALADA EN LA
BASE SÉPTIMA DE LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR
OTROS MEDIOS, VER LA BASE QUINTA DE LA CONVOCATORIA.

OFICIAL DE ALBAÑIL-PLAN DE
EMPLEO -AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(REF.904)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000904
12/02/2018
Oficina: PRAVIA

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No
habertrabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u> : Titulación en ESO o equivalente o
formación para el empleo relacionada con la ocupación; estar inscrito/a como
demandante de empleo desempleado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias; no ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Pravia superior a 4 meses en las convocatorias de
2015 y 2016 en la línea correspondiente a los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1
año, improrrogable; jornada completa. <b>FUNCIONES</b>: -Realizar trabajos en
el colector de Saneamiento del Narcea. -Limpiar caminos de acceso a los depósitos
de agua. -Preparación de la zona de trabajo. - Excavación de zanjas y pozos para la
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colocación de tuberías, pozos de registro y pozos de resalto. - Suministro, transporte
y colocación de las tuberías. - Formación de los pozos de registro. - Formación de
los pozos de resalto.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA . FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 23 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A
HREF="https://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3711175/Bases+plan+empleo+2018/f0ee0d73-cf2b-4345-b45e-f06ae864428d
" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>

2 PEONES /AS -PLAN DE
EMPLEO-AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(REF.908)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000908
12/02/2018
Oficina: PRAVIA

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No
habertrabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u> : Titulación en ESO o equivalente o
formación para el empleo relacionada con la ocupación; estar inscrito/a como
demandante de empleo desempleado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias; no ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Pravia superior a 4 meses en las convocatorias de
2015 y 2016 en la línea correspondiente a los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1
año, improrrogable; jornada completa. <b>FUNCIONES</b>: -Realizar trabajos en
el colector de Saneamiento del Narcea. -Limpiar caminos de acceso a los depósitos
de agua. -Preparación de la zona de trabajo. - Excavación de zanjas y pozos para la
colocación de tuberías, pozos de registro y pozos de resalto. - Suministro, transporte
y colocación de las tuberías. - Formación de los pozos de registro. - Formación de
los pozos de resalto.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA . FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 23 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A
HREF="https://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3711175/Bases+plan+empleo+2018/f0ee0d73-cf2b-4345-b45e-f06ae864428d
" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>

2 OFICIALES DE OBRAS MAYORES 45
AÑOS -PLAN DE EMPLEO AYTO
VILLAVICIOSA- (REF. 792)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032018000792
12/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones
<br/> Construir fabricas y mamposteria para revestir <br/> Organizar trabajos de
albañileria <br/>Instalar sistemas de falsos techos <br/> Coberturas con teja y
pizarra <br/> <b> REQUISITOS: </b> mayores de 45 años <br/> certificado
profesional de nivel 2 ó 3 en el area profesional de albañileria o, experiencia de al
menos de tres años como oficial en el area profesional de albañileria. <br/> EL
PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE
PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN,
PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y
MAYORES DE 52 AÑOS.<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
DURACION SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016.<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato
laboral temporal <br/> Duracion: un año. <br/> Jornada completa de 8 a 15:30
horas. <br/>Salario 732,25 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
nomalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el registro
general en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria. Fin plazo: 26 febrero de 2018 (inclusive).

PINTOR/A - MAYOR 45 AÑOS PLAN
EMPLEO AYUNTAMIENTO

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Realizar trabajos auxiliares en obras de construccion
<br/> sanear y regularizar soportes para revestimiento en construccion <br/> Aplicar
imprimaciones y pinturas protectoras en construccion <br/> Empapelar <br/>
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VILLAVICIOSA- (REF.806)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032018000806
12/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

Controlar a nivel básico riesgos en construccion <br/> <b> REQUISITOS: </b>
mayores de 45 años <br/> certificado profesional de nivel 3 en el area profesional de
albañileria y acabados de la familia profesional de edificacion y obra civil o,
experiencia de al menos de tres años como oficial en el area profesional de
albañileria. <br/> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS.<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/>
NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016.<br/> <b> CONDICIONES:
</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> Duracion: un año. <br/> Jornada completa
de 8 a 15:30 horas. <br/>Salario 732,25 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
nomalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el registro
general del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria. Fin plazo: 26 febrero de 2018 (inclusive).

2 PUESTOS DE ALBAÑIL MAYORES DE
45 AÑOS (REF. 906). PLAN LOCAL DE
EMPLEO.
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000906
12/02/2018
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES: *** ********************** -Realizar encofrados. -Hacer arquetas.
-Meter tuberías. -Hacer replanteos. -Revestimientos. -Resto de funciones recogidas
en las bases. *** REQUISITOS: *** Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017: -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
(personas que en los doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado
más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Requisitos en el momento de formalización del
contrato: ******************************************************************* - Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de prestación por
desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. *** EXCLUSIONES: *** - No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Vegadeo de una duración superior a 4 meses, formalizada
al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de
2015 o 2016. *** CONDICIONES:*** - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada completa. - Salario: en arreglo al convenio colectivo vigente en
el Principado de Asturias
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Vegadeo
en horario de 8 a 15 h. Plazo de presentación: del 12 al 23 de febrero de 2018
(ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://goo.gl/DvgbPZ en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento.

ARQUITECTO TÉCNICO (REF 925)
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000925
12/02/2018
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES: -Dirección de la ejecución material de obras y control cualitativo y
cuantitativo de la construcción y la calidad de lo edificado en los siguientes grupos
de obras. -Proyecto y Dirección de obras y de ejecución. -Actuaciones en materia de
Seguridad y Salud en obras. -Redacción de proyectos parciales del proyecto, o
partes que complementan al proyecto, en aspectos concretos correspondientes a
las especialidades y competencias de la profesión, bajo la coordinación del
proyectista que redacta el proyecto. *** REQUISITOS: - Estar en posesión del título
de licenciatura en Arquitectura Técnica, o equivalente. Requisitos a fecha 4 de
octubre de 2017: - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duración (personas que en los doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan
trabajado más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Requisitos en el momento de
formalización del contrato: - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado
en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No
ser perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. *** EXCLUSIONES: -
No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Vegadeo de una duración
superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de
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Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. *** CONDICIONES: - Contrato laboral
temporal de un año de duración. - Jornada completa. - Salario en función del
convenio vigente en el Principado de Asturias.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Vegadeo
en horario de 8 a 15 h. Plazo de presentación: del 12 al 23 de febrero de 2018
(ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://goo.gl/DvgbPZ en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento.

TOPÓGRAFO/A - CONTRATO EN
PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
CABRANES (REF. 960)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000960
13/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar trabajo de campo de identificación de caminos
públicos y señalización de edificaciones. - Numerar, señalizar y confeccionar
callejeros de viviendas en el concejo de Cabranes (numeración por sistema
métrico). - Recoger datos de instalaciones de alumbrado público. - Actualizar el
Padrón de Servicios y vigilancia urbanística. <b>*** REQUISITOS:</b> A fecha de
inicio del contrato: - Estar en posesión del título de <b>Ingeniero/a Técnico/a en
Topografía </b> o <b>Grado en Geomática y Topografía.</b> - Cumplir los
requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. -
Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido
una relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Cabranes, al
amparo de las subvenciones de los contratos en prácticas en sus convocatorias de
2015 o 2016. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en prácticas de un año
de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 766,8 euros
brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación de solicitudes:
<b>del 14 al 27 de febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las
<b>bases</b> de la convocatoria en la web municipal <b> www.cabranes.es</b>

PEÓN DE OBRAS PLAN DE EMPLEO
SANTO ADRIANO (REF. 943)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032018000943
13/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES DEL
EDIFICIO CONSISTORIAL. LIMPIEZA DE TRAMOS DE LA SENDA DEL OSO Y
REPARACIÓN DE VALLADOS. REPARACIÓN DE MOBILIARIO URBANO.
ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE ARQUETAS DE LA CONDUCCIÓN GENERAL
DE AGUAS. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y LAS PERSONAS MAYORES DE 52 AÑOS. 2
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA
AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016. <b>REQUISITOS:</b>
LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS
EN LOS APARTADOS 4ª (REQUISITOS GENERALES) Y 5ª (REQUISITOS
ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL . JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 747 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO: <b> https://www.santoadriano.org/</b> O BIEN <a
href='https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=enter/'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE
REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO, HASTA EL DÍA 23 DE FEBRERO, ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO, EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS, SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS
MEDIOS, VER LA BASE 6ª DE LA CONVOCATORIA.

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS
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CNC TURNER TORNERO CNC
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000308
31/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

For a Temporary Work Agency, it is needed 3 CNC TURNER. Tasks: Applicants will
produce a variety of pieces; Must calculate parameters and setting/programming
CNC lathe: Siemens, Heidenhain or Fagor; Will verify and measure for the control of
parts; Experience using micrometers and gauges; Ability to read engineering
drawings. Vocational training Technician in Machining . Knowledge of Spanish will
be positively valued. Interested candidates please send CV in one of the following
languajes: Spanish, English, Romanian or polish to
elenabran@professionalworkett.com. Para Empresa de Trabajo Temporal se
necesitan 3 TORNEROS CNC. Tareas: Torneado de piezas variadas; Cálculo de
parámetros y programación de torno CNC: Siemens, Heidenhain o Fagor;
Verificación y medida para el control de piezas.; Utilización de micrómetros y
calibres; Interpretación de planos. Formación profesional en mecanizado. Se
valorarán conocimientos de español. Candidatos interesados envíen CV en alguno
de los siguientes idiomas: inglés, español, rumano o polaco a
elenabran@professionalworkett.com
Elena Bran. Professional Work ETT. elenabran@professionalworkett.com

3 PUESTOS DE CALDERERO/A OFICIAL
1ª EN TALLER (REF.: 529)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000529
31/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR ESTRUCTURAS METÁLICAS. CORTAR
PERFILES Y TUBOS. INTERPRETAR PLANOS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS COMO OFICIAL DE 1ª EN CALDERERÍA.
VALORABLE ESTUDIOS F.P. EN LA RAMA DE FABRICACIÓN MECÁNICA.
MANEJO DE PLEGADORA, RODILLO CURVADOR DE CHAPA Y TRAZADOS.
<b>CONDCICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE 7:00 A 15:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONENIO
DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@PRIETOYROSAL.COM'><B>INFO@PRIETOYROSAL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "CALDERERÍA"

SOLDADOR/A DE CERRAJERÍA (REF.:
530)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000530
31/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> SOLDADURA DE CERRAJERÍA EN HIERRO Y
ESPESORES FINOS. MONTAJE EN TALLER DE ESTRUCTURAS METÁLICAS.
INTERPRETACIÓN DE PLANOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL
MENOS 3 AÑOS COMO OFICIAL CERRAJERO EN HIERRO. VALORABLE F.P.
EN LA RAMA DE FABRICACIÓN METÁLICA. EXPERIENCIA EN LA CONFECCIÓN
DE BARANDILLAS, ESCALERAS, PORTONES Y CIERRES. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
DE 8:00 A 17:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@PRIETOYROSAL.COM'><B>INFO@PRIETOYROSAL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "SOLDADOR"

DOS OFICIALES DE CARPINTERIA DE
ALUMINIO (REF. 0547)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000547
31/01/2018
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES: </B> -COLOCAR AJUSTAR Y REMATAR PUERTAS VENTANAS
Y OTRAS CONSTRUCCIONES DE ALUMINIO. -UTILIZAR ELEMENTOS
CONVENCIONALES DE CARPINTERIA. -MANEJO DE MAQUINAS MODERNAS Y
NUEVOS MATERIALES EN CARPINTERIA DE ALUMINIO Y PVC.
<B>REQUISITOS: </B> - EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AÑOS -CARNET DE
CONDUCIR B. <B>CONDICIONES :</B> -CONTRATO POR OBRA. -JORNADA
COMPLETA Y PARTIDA DE LUNES A VIERNES. -SALARIO SEGÚN CONVENIO
DEL METAL.
Las personas interesadas enviaran cv a: , mailto:aluminioscelso@hotmail.com

PEÓN ESPECIALISTA( REF. 0549)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000549
31/01/2018
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES: </B> -COLOCAR AJUSTAR Y REMATAR PUERTAS VENTANAS
Y OTRAS CONSTRUCCIONES DE ALUMINIO. -UTILIZAR ELEMENTOS
CONVENCIONALES DE CARPINTERIA. -MANEJO DE MAQUINAS MODERNAS Y
NUEVOS MATERIALES EN CARPINTERIA DE ALUMINIO Y PVC.
<B>REQUISITOS: </B> - SE VALORARÁ EXPERIENCÍA EN EL SECTOR DEL
METAL -CARNET DE CONDUCIR B. <B>CONDICIONES :</B> -CONTRATO POR
OBRA. -JORNADA COMPLETA Y PARTIDA DE LUNES A VIERNES. -SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
Las personas interesadas enviaran cv a: , mailto: aluminios celso@hotmail.com

TUBERO-CALDERERO/A NAVAL (REF: <b>TAREAS:</b> INTERPRETAR LOS PLANOS DE FABRICACIÓN, MANEJAR
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585 )
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000585
01/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

CIZALLAS, HERRAMIENTAS DE CORTE MANUALES, AMOLADORAS,
SOLDADURA CON SEMIAUTOMÁTICA.---------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA O SEGUNDA EN
CONSTRUCCIÓN NAVAL. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS EN
INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y SOLDADURA MIG-MAG.----------
<b>CONTRATO:</b> POR DURACIÓN DE OBRA ( MÁS DE UN AÑO). JORNADA
COMPLETA. HORARIO : DE 8 A 13 H., Y DE 15 A 18 HORAS. SALARIO DE 1850
EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
comercial@navalfahim.es

OPERARIO/A DE VERIFICACIÓN Y
EMPAQUETADO (REF.146)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000146
05/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VERIFICACIÓN Y EMPAQUETADO DE PIEZAS. CONTROL
DE CALIDAD. UTILIZACIÓN DE MICRÓMETROS Y CALIBRES.
<b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNO DE ESTOS TÍTULOS:
- TÉCNICO/A EN MECANIZADO. - TÉCNICO/A SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN
DE LA PRODUCCIÓN POR MECANIZADO. EXPERIENCIA DE AL MENOS 3
AÑOS EN LÍNEAS DE PRODUCCIÓN DEL SECTOR METAL. CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIA EN EL USO DE MICRÓMETROS Y CALIBRES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. JORNADA COMPLETA. HORARIO A TURNOS: MAÑANA DE
06:00 A 14:00 HORAS; TARDE: DE 14:00 A 22:00 HORAS; NOCHE: DE 22:00 A
06:00 HORAS. SALARIO: SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
SELECCION@PROFESSIONALWORKETT.COM

PINTOR/A DE CARROCERÍAS Y/O
ESTRUCTURAS METÁLICAS
(REF.:5631)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005631
06/02/2018
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Programar la línea de pintura de acuerdo con la tipología de
las piezas. - Preparación de la superficie: desengrasar, limpiar,... - Realizar el
pintado con equipos airless, teniendo en cuenta la normativa en prevención de
riesgos laborales y medioambientales. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Experiencia
como pintor/a de carrocerías o de estructuras metálicas</i></b>. - Vehículo para
desplazarse al puesto de trabajo ubicado en el polígono de Riañu.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal con posibilidad de continuidad. - Jornada
completa de lunes a viernes en horario partido. - Convenio colectivo de construcción
del Principado de Asturias.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar currículum vitae y vida laboral</b> a: ,
mailto: maria@bazdistribuciones.com

SOLDADOR/A DE SEMIAUTOMÁTICA
(REF.292).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000292
07/02/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el armado y la soldadura de la estructura de las
pasarelas de embarque-cabinas,túneles,etc-,siguiendo los procedimientos
establecidos. Hacer la interpretación de los planos y la planificación. Encargarse de
las listas de materiales de ingeniería. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable mínima de 5 años en un puesto similar,especialmente en grandes
estructuras y angulares. Conocimientos de interpretación de planos y calderería.
Formación profesional en calderería y soldadura. Saber manejar Puente Grúa y
plataformas y trabajos en altura. Se valorará formación básica en Prevención de
Riesgos Laborales. Preferiblemente con medio propio de transporte para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 6
meses,prorrogable. Jornada:completa y a turnos con horario laboral de:mañanas de
7 a 15,tardes de 15 a 23 y noches de 23 a 7 horas. Sueldo:según convenio propio
de empresa. Empresa contratante:<b>THYSSENKRUPP AIPORT SYSTEMS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com

14 PUESTOS DE SOLDADOR OFICIAL
PRIMERA (REF.:65)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000065
12/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Soldador semiautomática. - Soldar equipos industriales y
estructuras metálicas GMAW-SMAW/FCAW. - Soldar grandes espesores.
<b>REQUISITOS:</b> - Categoría Profesional Oficial de 1ª. - Imprescindible
experiencia mínima de 2 años como soldador oficial de 1ª en porcesos
GMAW-SMAW/FCAW. - Experiencia en trabajos de soldeo de grandes espesores. -
Necesario carnet de conducir, Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
de obra o servicio. - Posibilidad de estabilidad laboral en función del desempeño
profesional. - Jornada completa. - Horario en turnos rotatorios (mañana/tarde). -
Incorporación inmediata. - Salario según con el convenio colectivo del Metal del
Principado de Asturias, negociable en función de la valía del candidato.
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Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>soldador.oficial.primera@gmail.com</b>

8 PUESTOS DE CALDERERO/A
(REF.:66)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000066
12/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Realizar trabajos de calderería pesada. - Interpretar planos
de calderería pesada. - Armado y montaje en taller de equipos industriales y
estructuras metálicas. - Manejo de puente grúa. <B>REQUISITOS:</B> -
Imprescindible categoría de<B> Oficial de 1ª</B> y experiencia acreditable mínima
de 2 años en la categoría. - Título de Grado Medio en Soldadura y Calderería. -
Saber interpretar planos y armado de equipos industriales y grandes estructuras. -
Se valorará estar en posesión de certificado en vigor para el manejo de puente grúa.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral de obra o servicio. - Posibilidad de
estabilidad laboral en función del desempeño profesional. - Jornada completa. -
Horario en turnos rotatorios (mañana/tarde). - Incorporación inmediata. - Salario
según con el convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias, negociable en
función de la valía del candidato.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar C.V a la siguiente dirección:
<b>calderero.oficialdeprimera@gmail.com</b>

2 PUESTOS DE SOLDADOR/A DE ARCO
SUMERGIDO-OFI 1ª (REF.: 103)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000103
12/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de soldeo de arco sumergido de equipos
industriales. - Soldeo de tuberías industriales y estructuras metálicas de acero al
carbono, aceros inoxidables y otros aceros aleados de espesores medios y grandes.
- Manejo de procedimientos e instrucciones de soldeo. - Realizar los trabajos en
condiciones de seguridad y mantener el puesto de trabajo en orden.
<b>REQUISISTOS:</b> - Experiencia acreditable mínima de 2 años como soldador
de arco sumergido con categoría de oficial 1ª. - Experiencia en soldadura por arco
sumergido de espesores medios y grandes en acero al carbono e inoxidable. - Se
requiere la realización de prueba previa de selección. - Disponer de permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de Obra o Servicio.
- Posibilidad de transformación en indefinido dependiendo de la calidad del trabajo
realizado. - Jornada completa . - Horario a turnos rotatoria de manaña o tarde. -
Salario y demás condiciones según el Convenio del Metal del Principado de Asturias
Las personas interesadas y que reúnan todos los requisitos, ABSTENERSE
CANDIDATOS QUE NO CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS, pueden enviar su
C.V. a la dirección de correo elctrónico: <b>arcosumergido.oferta@gmail.con</b>

TORNERO/A (REF: 520)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000520
12/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<u><b>OFICIAL DE PRIMERA</b></u> <b>FUNCIONES:</b> Fijar la pieza a la
bancada o maquina correspondiente. Seleccionar el material en brupo, cortarlo o
tronzarlo. Analizar e interpretar planos o croquis. Tornear superficies en maquinas
herramientoas tradicionales y por control numerico. Verificar y controlar la calidad de
los productos finales. <b>REQUSISITOS:</b> EXPERIENCIA minima de 2 años
como oficial de primera. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual ampliable.
Jornada completa. Horario continuado en turnos de mañana y tarde. Convenio del
metal.
Presentarse con CV actualizado en COVEMYM ( Poligono de Asipo. C/ B, 53 B -
Posada de Llanera) o concertar entrevista en el telefono 985 262 219.
EXCLUSIVAMENTE en horario de 8 a 14 horas.

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CHARCUTERO/A (REF. 340)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000340
22/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE. RECEPCIÓN DE MERCANCIAS Y
COLOCACIÓN EN EL MOSTRADOR. GESTIÓN DE PEDIDOS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN
CHARCUTERÍA EN MOSTRADOR VALORANDOSE FORMACIÓN EN EL OFICIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 14000 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>selecciondistribucionasturias@gmail.com</b>

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 68 de 108



PANADERO/A (REF.650)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000650
05/02/2018
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está en Ferreras. <b>FUNCIONES:</b> - Elaborar productos
de panadería-bollería. - Conocer los procesos de elaboración de
pastelería-repostería. -Controlar el almacén y conocer la legislación vigente en
materia de seguridad e higiene alimentaria, medioambiente y prevención de riesgos
laborales. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia acreditada en panadería
-Imprescindible carnet de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal. -Jornada de trabajo completa en horario nocturno. -Salario según el
Convenio Colectivo del sector de panadería de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN CONCERTAR CITA PARA ENTREVISTA EN EL
TELEFONO : <b>606309970</b> (Persona de contacto:Ofelia)

TÉCNICO/A DE CONTROL Y CALIDAD
ALIMENTARÍA ( REF: 778 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000778
08/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> TOMAR MUESTRAS DE LOS ALIMENTOS. ANALIZAR E
INFORMAR DE LOS RESULTADOS. REALIZAR AUDITORÍAS SUPERVISANDO
LAS CONDICIONES HIGIÉNICO-SANITARIAS DE LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN Y DE LA MANIPULACIÓN DE LAS MATERIAS PRIMAS.-----------
<i>PERFIL:</i> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
TÍTULO/GRADO EN INGENIERÍA AGRÓNOMA, VETERINARIA, O EN CIENCIA Y
TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS. NIVEL ALTO DE INGLÉS.----------
<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL POR ACUMULACIÓN DE TAREAS. JORNADA
PARCIAL A RAZÓN DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE MAÑANAS.
RETRIBUCIÓN DE 1078 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
laboral@ungoguardado.es

TÉCNICO/A SUPERIOR EN NUTRICIÓN
(REF. 0952)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000952
13/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Funciones:</b> Atenciones directas con enfermos crónicos. Asesorar y
supervisar pautas y dietas adecuadas al estado del paciente. Impartir talleres
grupales y charlas. <b>Requisitos:</b> Titulación de FP Técnico Superior en
Nutrición. Experiencia con enfermos crónicos. Vehículo propio y disponibilidad de
desplazamiento. <b>Condiciones laborales:</b> Contrato laboral temporal por obra.
Jornada parcial sobre 20 horas mensuales, pueden variar en función de las
necesidades. Salario sobre 300 euros, en función de las horas trabajadas.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
alcerasturias@gmail.com'><B>alcerasturias@gmail.com</B></A><BR/>

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERO/A RAMA ELECTRICA CON
DISCAPACIDAD (REF: 622)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000622
02/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Responsabilizarse de las obras o proyectos que le sean
asignados, asi como de los trabajos que se le encarguen con otras obras o
proyectos mas amplios, atendiendo cualquier necesidad que surja en los mismos y
solicitando los recursos pertinentes para su buen desarrollo en tiempo y forma.
<b>REQUSISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual o superior al 33%
compatible con el puesto de trabajo. Titulacion de Grado en Ingenieria dentro de la
rama electrica. Nivel alto de ingles (minimo un B2). Disponibilidad geografica
internacional para desplazarse a los proyectos encomendados.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa (de lunes a jueves
de 8 a 13:30 y de 15 a 18 horas; viernes y jornada de verano de 8 a 15 horas).
Convenio del sector para la industria del metal de Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org">
<b>empresas-lug@asturias.org</b> </a> INDICAR EN EL ASUNTO: REF. 622

INGENIERO/A TÉCNICO/A
ELECTRICIDAD/MECÁNICA PARA LEÓN
(REF. 0700)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000700
06/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i> El puesto de trabajo es en LEÓN</i> <b>Funciones:</b> Control y supervisión
de instalaciones contra incendios y seguridad, mantenimiento preventivo y
correctivo. Diseño y desarrollo de medidas y equipos, cálculos hidráulicos,
mecánicos y eléctricos. Hacer informes y documentación técnica..
<b>Requisitos:</b> Título de Ingeniero/a Técnico/a Electricidad y/o Mecánica.
Experiencia de al menos 3 años en puesto similar. Dominio de Autocad, programas
de cálculo hidráulicos,... Permiso de conducir. <b>Condiciones laborales:</b>
Contrato laboral temporal por obra de 2 meses. Jornada completa de lunes a
viernes, entre las 9 - 18 horas. Salario según Convenio de metal.
Interesados/as deben enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
luna@lunagrupo.es'><B>luna@lunagrupo.es </B></A><BR/>
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INGENIERO/A INDUSTRIAL
ESPECIALIDAD ELECTRÓNICA- GRADO
INGENIERÍA ELECTRÓNICA PLAN
EMPLEO 2018/19 AYUNTAMIENTO
GIJON (REF: 804)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000804
08/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES: Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. REQUISITOS: Encontrarse desempleado/a e
inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. Tener la titulación
establecida en la Base Cuarta de la convocatoria. CONDICIONES: Contrato laboral
en Prácticas que podrá concertarse con quienes estuvieren en posesión de título
universitario correspondiente y que cumplan el requisito de no haber transcurrido
más de cinco años desde la obtención del mismo o de siete cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30
años no se tiene en cuenta la fecha de terminación de los estudios. Jornada
completa de 37,5 horas semanales. Retribución según lo dispuesto en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, con las particularidades especificadas en el
Anexo VI del citado Convenio Colectivo (Resolución de 11 de noviembre de 2015
publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

AYUDANTE DE INGENIERO/A
TÉCNICO/A (REF. 970)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000970
13/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b>: CONOCIMIENTOS DE AUTOCAD. <b>CONDICIONES</b>:
JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES; CONTRATACIÓN INICIAL POR 6
MESES CON POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA EMPRESA; SALARIO SEGÚN
LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTUIRIAS. <b>FUNCIONES</b>: ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS;
CONTROL DE PROVEEDORES; CONTROL DEL ALMACÉN.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR EL
CURRICULUM A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como Asunto:
Ayudante de Ingeniero/a Técnico/a

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A OFICIAL DE 1ª (REF.
0434)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000434
05/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Fabricar y elaborar mobiliario. - Instalar y montar
puertas, ventanas y escaleras. - Manejar carretilla elevadora. <b>***
REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima<b> acreditada</b> de 5 años en la misma
ocupacion y categoría profesional. - Imprescindible permiso de conducir B. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de 6 meses de duración, con posibilidad de
prórroga. - Jornada completa. - Horario: de lunes a viernes, de 8 a 13 y de 14 a 17
h. - Salario según convenio de carpintería y mueble.
Las personas interesadas, <b>que cumplan los requisitos</b>, deben <b>enviar
CV</b> a la siguiente direccion de correo electrónico:
<b>seleccionpersonal.carpinteria@gmail.com</b>

6 CARPINTEROS/AS (MADERA Y
METÁLICA) EN HABILITACIÓN NAVAL
ZONA NAVIA, GIJÓN Y BURELA
(REF:928)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032018000928
12/02/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> - No se requiere experiencia en dicho puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal - Jornada laboral
completa de lunes a viernes - Incorporación inmediata. <b>TAREAS:</b> - Armar y
colocar muebles - Soldar y colocar estructuras metálicas. - Soldar y colocar
pavimentos....
QUIENES ESTÉN INTERESADOS EN EL PUESTO DE TRABAJO ENVÍEN
CORREO ELECTRÓNICO A LA DIRECCIÓN , mailto:aserantes@restaurosl.com

CARPINTERO/A PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE MORCIN (REF. 840)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032018000840
12/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE UN OFICIAL DE CARPINTERÍA DENTRO
DEL PROYECTO PLAN DE INSTALACIÓN, CONSERVACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE CIERRES EN ESPACIOS MUNICIPALES .
<b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
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PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y A LA PERSONAS MAYORES DE 52 AÑOS. 2
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA
AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016. <b>REQUISITOS:</b>
LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS
EN LOS APARTADOS 4ª (REQUISITOS GENERALES) Y 5ª (REQUISITOS
ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 751 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
MORCÍN <b>http://www.morcin.es</b> O BIEN <a
href='http://www.morcin.es'target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> LAS
PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DÍA 12
AL DÍA 23 DE FEBRERO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARÁ
ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORCÍN, SITO EN
AVDA. DE MONT-SACRO Nº 17, SANTA EULALIA DE MORCÍN, EN HORARIO DE
9 A 14 HORAS, ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN SEÑALADA EN LA
BASE 8ª DE LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS
MEDIOS, VER LA BASE 6ª DE LA CONVOCATORIA.

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERADORA U OPERADOR DE
PLANTA DE FABRICACIÓN DE VIDRIO
PLANO REFERENCIA 539
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000539
31/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Manejo de diferentes útiles y maquinaria, funcionamiento y reglajes en planta de
fabricación industrial de vidrio. Mantenimiento, verificación y control de primer nivel
en la instalación. Inspección y control de calidad del vidrio, de acuerdo con los
cuadernos de cargas. Movimientos internos de material de entrada y salida en los
almacenes. Titulación académica mínima: Ciclo Formativo de Grado Superior en
ramas industriales. Valorable la acreditación para el manejo de carretillas
elevadoras, puentes-grúa o similares. Formación específica incial a cargo de la
empresa. Contrato de trabajo temporal para suplencias o especial acumulación de
tareas o fines de semana, de acuerdo con las necesidades de producción. Jornada
completa en régimen de turnos: de 06,00 a 14,00, de 14,00 a 22,00 y de 22,00 a
06,00 horas. Retribución de acuerdo con el convenio colectivo de trabajo de la
empresa.
Por favor, lea detenidamente las instrucciones siguientes: Las personas interesadas
han de enviar su curriculum vitae a la dirección de correo electrónico
rrhhaviles@saint-gobain.com. En el espacio reservado a "Asunto" ha de indicarse la
titulación académica poseida, seguida de la expresión "PROCESO DE SELECCIÓN
539". Ejemplo: Asunto: C. F. GRADO SUPERIOR MECATRÓNICA. PROCESO DE
SELECCIÓN 539

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
TALLER ELECTRICO CON
DISCAPACIDAD (REF. 577)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000577
01/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Cableado de cuadros eléctricos. - Mecanizado de cajas. -
Corte de cable y preparación de materiales. <b>REQUISITOS:</b> - Formación
Profesional en electricidad/electrónica o Certificado de Profesionalidad en la familia
profesional de electricidad. - Experiencia en puesto similar. - Permiso de conducir
tipo B. - Estar en posesión de certificado de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio determinado. - Jornada de Trabajo
Completa. - Horario de Trabajo: de 07:00 a 15:00 horas. - Salario: 10.400 euros
brutos anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:operariotallerelectrico@gmail.com

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
TALLER CON DISCAPACIDAD (REF.643)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000643
05/02/2018

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricar estructuras metálicas. - Realizar tareas de
soldadura. - Preparar y mecanizar cajas y armarios metálicos.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación en Carpintería Metálica o trabajos auxiliares de
montaje. - Conocimientos de Carpintería Metálica y Soldadura. Mecanizado de cajas
o armarios metálicos. - Manejo de las herramientas. - Permiso de conducir tipo B. -
Imprescindible Certificado de Discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 71 de 108



Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA Laboral Temporal por Obra o Servicio determinado. - Jornada de Trabajo: Completa.
- Horario de Trabajo: Lunes a Viernes de 07:00 a 15:00 horas. - Salario: 10.400
euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:fabricacionymontajesasturias@gmail.com Indicando en el asunto Ref.643

1PUESTO DE PEÓN PLAN DE EMPLEO
2017/2018 AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS
(REF. 527)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032018000527
05/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE UN PEÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL
PROYECTO MEJORAS DEL ENTORNO RURAL DEL CONCEJO DE QUIRÓS DEL
PLAN LOCAL DE EMPLEO. <b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ
DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><U>NO PODRÁN PARTICIPAR</U></b> EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA
AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016. <b>REQUISITOS: </b>
LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS
EN LOS APARTADOS 4º (REQUISITOS GENERALES) Y 5º (REQUISITOS
ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 DE LUNES A
VIERNES. SALARIO 747 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN (BASE 6ª), HASTA LAS 14 HORAS DEL
DÍA 26/02/2018, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS: <b> http://www.quiros.es/</b> O BIEN <a
href='https://goo.gl/PHTHfr'target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES (REF.
739) PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO
DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032018000739
07/02/2018
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES: *** ********************** -Actuaciones de arreglos puntuales en la
red de fuentes públicas. -Desbroces, colocación de cierres y elementos de
seguridad en espacios públicos. -Acondicionamiento de firmes y actuaciones en la
red de alcantarillado. -Resto de funciones recogidas en las bases. *** REQUISITOS:
*** Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017: - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses anteriores
a la fecha indicada no hayan trabajado más de 93 días). * Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
Requisitos en el momento de formalización del contrato:
******************************************************************* - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo
de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de inserción. *** EXCLUSIONES: *** - No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Castropol de una duración superior a 4 meses, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2015
o 2016. *** CONDICIONES:*** - Contrato laboral temporal de un año de duración. -
Jornada completa, de 8 h. semanales. - Salario: en arreglo al convenio colectivo
vigente en el Principado de Asturias.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Castropol
en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentación: del 7 al 21 de febrero de 2018
(ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la web municipal
www.castopol.es, en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de Edictos
del Ayuntamiento.

2 PLAZAS DE PEÓN (REF.818) PLAN
LOCAL DE EMPLEO
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032018000818
08/02/2018

*** FUNCIONES: *** ********************** -Actuaciones de arreglos puntuales en la
red de fuentes públicas. -Desbroces, colocación de cierres y elementos de
seguridad en espacios públicos. -Acondicionamiento de firmes y actuaciones en la
red de alcantarillado. -Resto de funciones recogidas en las bases. *** REQUISITOS:
*** Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017: - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses anteriores
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Oficina: VEGADEO a la fecha indicada no hayan trabajado más de 93 días). * Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
Requisitos en el momento de formalización del contrato:
******************************************************************* - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo
de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de inserción. *** EXCLUSIONES: *** - No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Grandas de Salime de una duración superior a 4 meses,
formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2015 o 2016. *** CONDICIONES:*** - Contrato laboral temporal de
un año de duración. - Jornada completa. - Salario: en arreglo al convenio colectivo
vigente en el Principado de Asturias.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Grandas
de Salime en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentación: del 9 al 22 de febrero de
2018 (ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://goo.gl/XAQNUF en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento

2 PEONES/AS SERVICIOS MÚLTIPLES
PLAN EMPLEO ITINERARIOS
INTEGRALES ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL AYUNTAMIENTO DE
ILLANO (REF.866)
Illano (ASTURIAS)
Oferta: 032018000866
09/02/2018
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017 </b> ** PERTENECER A UNO DE
LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: En los 12 meses
inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un
programa de formación más de 93 días, priorizando a mujeres Víctimas de violencia
de género y a los mayores de 52. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. **<b>REQUISITOS FECHA DE LA FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO </b> --INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN SER BENEFICIARIOS DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO
SUBSIDIO SÍ PUEDEN PARTICIPAR) --DEBERÁN COMPROMETERSE A SEGUIR
EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN --ESTAR EN POSESIÓN DEL
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN VIGOR. **<b>EXCLUSIONES </b>
QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYTO ILLANO MAS
DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016.
<b>CONDICIONES: </b> **CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE INTERÉS SOCIAL **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE
TRABAJO A CONCRETAR <b>FUNCIONES: </b> --TAREAS DE LIMPIEZA DE
RUTAS TURÍSTICAS, ÁREAS RECREATIVAS Y ESPACIOS PÚBLICOS.
--LIMPIEZA Y PEQUÉÑAS REPARACIONES EN PUNTOS DE AGUA, DEPÓSITOS
DE ACCESOS --PEQUEÑAS OBRAS DE REPARACIONES EN INSTALACIONES
MUNICIPALES --
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
ILLANO www.illano.es </b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ILLANO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE ESPECIFICA EN EL
APARTADO OCTAVO DE LAS BASES HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DESDE
HASTA EL 26 DE FEBRERO. </b>

3 PUESTOS DE PEÓN DE SERVICIOS
MÚLTIPLES (2 MAYORES DE 45 AÑOS)
PLAN DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
MORCIN (REF. 841)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032018000841
12/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE UN PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES
DENTRO DEL PROYECTO PLAN DE INSTALACIÓN, CONSERVACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE CIERRES EN ESPACIOS MUNICIPALES .
<b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y A LAS PERSONAS MAYORES DE 52 AÑOS. 2
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA
AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016. <b>REQUISITOS:</b>
LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS
EN LOS APARTADOS 4ª (REQUISITOS GENERALES) Y 5ª (REQUISITOS
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ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL . JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 747 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
MORCÍN <b>http://www.morcin.es</b> O BIEN <a
href='http://www.morcin.es'target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> LAS
PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DÍA 12
AL DÍA 23 DE FEBRERO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARÁ
ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORCÍN, SITO EN
AVDA. DE MONTSACRO Nº 17, SANTA EULALIA DE MORCÍN, EN HORARIO DE
9 A 14 HORAS, ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN SEÑALADA EN LA
BASE 8ª DE LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS
MEDIOS, VER LA BASE 6ª DE LA CONVOCATORIA.

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
(REF.517)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000517
30/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> -APOYO A LA GERENCIA Y A LA DIRECCIÓN ARTÍSTICA
EN LA ELABORACIÓN DE TEMPORADAS DE ABONO DE LA ORQUESTA. -
CONTACTO CON AGENCIAS DE REPRESENTACIÓN DE ARTISTAS PARA LA
CONTRATACIÓN DE DIRECTORES Y SOLISTAS INVITADOS. - CONTACTO CON
SALAS DE CONCIERTOS, COORDINACIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
ORQUESTA IMPLICADOS EN LA PRODUCCIÓN DE CONCIERTOS,
ELABORACIÓN DE HOJAS DE ENSAYO. - SER JEFE DE RUTA EN
DESPLAZAMIENTOS DE LA ORQUESTA (NACIONALES E INTERNACIONALES).
<b>REQUISITOS:</b> NIVEL ACADÉMICO MÍNIMO DE DIPLOMATURA,
INGENIERÍA TÉCNICA O GRADO. NIVEL SUPERIOR DE INGLÉS. SE
VALORARÁ: NIVEL ALTO EN OTROS IDIOMAS. CONOCIMIENTOS EN GESTIÓN
DE EQUIPOS DE TRABAJO EN ORQUESTAS SINFÓNICAS Y EN GESTIÓN
CULTURAL. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE INTERINIDAD. JORNADA
COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES. HORARIO FLEXIBLE SUJETO A LAS
NECESIDADES DE ACTUACIÓN DE LA ORQUESTA (FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS). SALARIO: 30.134,17 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: info@ospa.es

RETOCADOR/A FOTOGRÁFICO
(REF.619)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000619
02/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Retocar en todas sus fases, en cuanto a los extremos de
velado, raspado, corrección de luces y atenuación de defectos. - Utilizar programas
de edición lineal de vídeo y de edición fotográfica. - Tratar digitalmente las
imágenes. <b>REQUISITOS:</b> - Alto dominio de programas de edición lineal de
vídeo (Adobe Premiere). - Alto dominio de programas de edición fotográfica (Adobe
Camera Raw, Adobe Photoshop). - Experiencia de un año en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de Obra o Servicio
determinado a distancia de 45 días de duración. - Jornada de Trabajo Parcial (75%
Jornada). - Se facilitará equipo informático con programas instalados y se resarcirán
por los gastos proporcionales a jornada de trabajo de los suministros y consumos
domésticos relacionados con el desempeño del trabajo (conexión a Internet,
electricidad). - Salario: según Convenio colectivo para la Industria Fotográfica.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:fotografo@estudio111.com

LICENCIATURA CIENCIAS DE LA
INFORMACIÓN /GRADO EN
PERIODISMO- PLAN DE EMPLEO
2018/2019 AYTO GIJÓN (REF: 802)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000802
08/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 74 de 108



fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015).
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

MECÁNICO MAQUINARIA AGRÍCOLA
(REF.: 510)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000510
30/01/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> - Se requiere experiencia mínima en reparaciones y
mantenimiento de maquinaria agrícola. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato de modalidad temporal. - Jornada laboral completa - Horario a convenir.
<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento de la maquinaria agrícola. - Reparación de la
maquinaria agrícola
Quienes estén interesados en esta oferta de empleo llamen al número de teléfono
<b>609250002</b> o envíen C.V a la dirección de correo electrónico
<b>agricolajesus@hotmail.com</b>

PRENSISTA (REF. 5260)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017005260
31/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Realizar tareas de prensado de piezas metálicas
manejando prensas programables. Cambiar troqueles y manejar máquinas en taller
como: plegadora, roscadora, taladro..
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Imprescindible experiencia en el manejo de
prensas programables y máquinas de taller.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal. Jornada completa.
Retribución a partir de 20000 euros/año con incremento en función de la categoría
profesional.
Enviar currículum vitae a:, mailto:cv.gijon@randstad.es. Indicar referencia
"PRENSISTA"

OPERARIO/A TÉCNICO/A
MECÁNICO/A(REF.5752).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017005752
01/02/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer el montaje mécanico de pasarelas de embarque y de
sus elementos mecánicos. Interpretar planos. Hacer listas de materiales.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 4 años en algún puesto
similar. Imprescindible tener conocimientos en interpretación de planos mecánicos y
listas de materiales,manejo de plataforma elevadora,escalera y puente grúa.
Preferentemente con formación profesional de Grado Medio o Superior en
Mantenimiento Electromecánico,Mecanizado o Instalaciones mecánicas.
Aconsejable tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 6 meses. Jornada:completa y a
turnos:Mañanas de 7 a 15 y Tardes de 15 a 23 horas. Sueldo:según convenio propio
de empresa. Empresa contratante:<b>THYSSENKRUPP AIRPORT SYSTEMS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com

2 MECÁNICOS/AS DE
AUTOMOCIÓN(REF.5666).
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017005666
09/02/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Revisar y reparar los elementos
mecánicos:frenos,suspensión,transmisiones,etc. Hacer la diagnosis y reparación de
los elementos eléctricos. Conducir una Grúa portacoches. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable en electromecánica de automoción. Preferiblemente con
formación en Mecánica y Electricidad de la actividad. Estar en posesión del carnet
de conducir -C-. Tener el C.A.P.de transporte de personas.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción de 3 meses,prorrogable. Jornada:completa y partida,con horario laboral
de 9 a 13 y de 15 a 18,30 horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del sector
de Talleres de Reparación del Automovil y/o Afines. Puesto de trabajo:una persona
sería para Siero y otra para Avilés.
INTERESADOS/AS PUEDEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:abel.mieres@gmail.com

ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO Y
REPARACIÓN DE

<b>FUNCIONES:</b> LOCALIZAR AVERIAS. REPARAR PEQUEÑOS
ELECTRODOMÉSTICOS. ATENCIÓN AL CLIENTE. <b>REQUISITOS: </b>
TITULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CUALQUIER NIVEL
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ELECTRODOMÉSTICOS (REF. 0867)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000867
09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PERTENECIENTE A LA FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRÓNICA. QUE NO HAYAN TRANSCURRIDO MÁS DE CINCO AÑOS, O DE
SIETE CUANDO EL CONTRATO SE CONCIERTE CON UN TRABAJADOR CON
DISCAPACIDAD, DESDE LA TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS, O SI EL
TRABAJADOR ES MENOR DE 30 AÑOS, NO SE TIENE EN CUENTA LA FECHA
DE TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS. <b>SE VALORARÁ:</b> OTROS
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN PRÁCTICAS, DE
6 MESES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE 10:00 A 13:00 HORAS Y DE 16:30 A 19:30 HORAS.
SALARIO DE 750 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:glosandi@yahoo.es?subject=ELECTRICISTA%20REPARADOR%20DE%20ELECTRODOMÉSTICOS'><B>glosandi@yahoo.es</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: ELECTRICISTA REPARADOR DE
ELECTRODOMÉSTICOS.

ELECTROMÉCANICO/A (REF. 878)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000878
09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LAS OPERACIONES ASOCIADAS AL MONTAJE
Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES. REALIZAR LAS PRUEBAS Y
VERIFICACIONES, TANTO FUNCIONALES COMO REGLAMENTARIAS, DE LAS
INSTALACIONES PARA COMPROBAR Y AJUSTAR SU FUNCIONAMIENTO.
<b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN DE TÉCNICO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO QUE NO HAYAN TRANSCURRIDO MÁS DE CINCO AÑOS,
O DE SIETE CUANDO EL CONTRATO SE CONCIERTE CON UN TRABAJADOR
CON DISCAPACIDAD, DESDE LA TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS; SI EL
TRABAJADOR ES MENOR DE 30 AÑOS, NO SE TIENE EN CUENTA LA FECHA
DE TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL EN PRÁCTICAS DE 6 MESES DE DURACIÓN,
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE 8:30 A 13:30 Y
DE 15:00 A 18:00 HORAS. SALARIO DE 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:belval@belval.es?subject=ELECTROMÉCANICO/A
'><B>belval@belval.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
ELECTROMÉCANICO.

PLEGADOR/A DEL METAL (REF.926)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000926
12/02/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Manejar máquina plegadora. Programar equipos. Realizar
cambios de cotas y ajustes. Efectuar el control de producción en dichos equipos.
Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en el manjeo de plegadoras de bancada
media (3 a 5 metros), así como en el resto de las funciones descritas.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario: de 8.00h a
17.00h. Salario según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:, mailto:gijon@temporingett.com.

ELECTROMECÁNICO/A (REF. 959)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000959
13/02/2018
Oficina: GRADO

<b>Requisitos</b>: Oficial de 1ª con experiencia demostrable; Carnet de conducir
B1. <b>Condiciones</b>: Contratación inicial de 6 meses con posibilidad de
continuar en la empresa; jornada completa; salario según lo fijado en el convenio
colectivo del metal del Principado de Asturias. <b>Funciones</b>: Puesta en
marcha de instalaciones eléctricas; reparaciones; labores de mantenimiento.
Trabajo en toda Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR EL
CURRICULUM A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. INDICAR COMO
ASUNTO: ELECTROMECÁNICO/A.

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

TÉCNICO/A ELECTRICISTA (REF.: 581)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000581
01/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN DE EQUIPOS CONTRA INCENDIOS.
CANALIZACIÓN Y CABLEADO DE LAS INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b>
F.P. RAMA ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA. EXPERIENCIA EN INSTALACIÓN
DE EQUIPOS CONTRA INCENDIOS. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA DE 2 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO SIDEROMETULURGIA.
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INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ALBERTOLUNA@LUNAGRUPO.ES'><B>ALBERTOLUNA@LUNAGRUPO.ES</B></A><BR/>

ELECTRICISTA EN PRÁCTICAS -
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF. 675)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000675
05/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b>: TITULACIÓN DE
FORMACIÓN PROFESIONAL O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
RELACIONADOS CON OFICIOS DE ELECTRICIDAD; INSCRIPCIÓN COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; EDAD
MÁXIMA DE 29 AÑOS; CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
PODER FORMALIZAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS; INSCRIPCIÓN COMO
BENEFICIARIO EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER
FORMALIZADO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
GRADO AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN
PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2015 Ó 2016. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACIÓN POR 1 AÑO; JORNADA DE 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES;
SALARIO DE 870 EUROS BRUTOS MENSUALES EN 12 PAGAS; CONTRATO EN
PRÁCTICAS. <b>FUNCIONES</b>: CONFIGURAR Y VERIFICAR EL
FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRÓNICOS; ORGANIZAR Y
GESTIONAR LAS INTERVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO; REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS DISFUNCIONES O
AVERÍAS EN LOS EQUIPOS O SISTEMAS; SUPERVISAR Y/O EJECUTAR LOS
PROCESOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y PREDICTIVO.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 16
DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/empleo-publico" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>

INSTALADOR/A ELECTRICISTA (REFER.
5655)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017005655
07/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones:</b>Operaciones de cableado. Monaje de bandejas. Conexionar
equipos y cuadros eléctricos.<br/><b>Requisitos:</b>Experiencia demostrable en
climatizacion o en entorno industrial. Formación como técnico en electricidad. Se
valorarán conocimientos de inglés. Disponibilidad total e inmediata para viajar al
extranjero.<br/><b>Condiciones</b>: Contrato indefinido. Jornada completa con
horario de lunes a viernes. Retribución según Convenio Colectivo para el sector de
la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: procesoseleccion.asturias@gmail.com
indicando referencia "electricista"

TÉCNICO EN TELECOMUNICACIONES Y
ELECTRICIDAD PARA ZONA ORIENTE Y
CENTRO (REF. 827)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000827
08/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar la instalación y puesta a punto de sistemas de
telecomunicación. - Instalar cableado. - Realizar reparaciones en sistemas de
telecomunicación y electricidad. <b>*** REQUISITOS:</b> - Titulación de Formación
Profesional de la rama de Electricidad y Telecomunicación. - Permiso de conducir B.
<b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 3 meses de duración,
con posibilidad de prórroga. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 9 a 13 y de
15 a 19 h., de lunes a viernes. - Salario según convenio del metal.
Interesados en la oferta <b>enviar CV</b> a la dirección de correo electrónico
<b>abusto@gmail.com</b>

Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A (REF.:0260)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000260
17/01/2018
Oficina: LANGREO

<b>Para residencia geriátrica</b> <b>Funciones:</b> - Vigilar y atender a las
personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanitarias, especialmente
en el momento en que éstos necesiten de sus servicios. - Preparar y administrar los
medicamentos según prescripciones facultativas, específicamente los tratamientos. -
Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de
ser utilizados. - Ordenar las historias clínicas, anotar los datos relacionados con la
propia función que deba figurar. - Todas las que se indican en el Anexo III del
convenio.(Enlace en <i>Datos de contacto</i>) <b>Requisitos:</b> - Diplomatura o
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grado en enfermería. - Imprescindible carnet de conducir y vehículo. - Se valora
experiencia en residencias geriátricas. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o
servicio. - Jornada parcial de 18 horas semanales a realizar entre una residencia en
La Felguera y otra en Tiuya/Tuilla. - Salario y condiciones según convenio colectivo
(Enlace en <i>Datos de contacto</i>)
Enviar currículum a: , mailto: gemma.fernandez@azvase.com Enlace con el <a
href='https://goo.gl/n5rDm7' target= "blank

FISIOTERAPEUTA (REF.: 405)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000405
24/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> APLICACION DE TECNICAS Y TRATAMIENTO DE
TERAPIAS INDIVIDUALES Y GRUPALES, A PERSONAS CON ESCLEROSIS
MULTIPLE. MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FUNCIONALES.
DETENER EL DETERIORO FISICO. <b>REQUISITOS:</b> GRADO O
DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA. PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE. SE
VALORAN CONOCIMIENTOS EN ENFERMEDADES NEUROLÓGICAS Y EN
PILATES. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:AADEM@AADEM.ORG'><B>AADEM@AADEM.ORG</B></A><BR/>

FISIOTERAPEUTA (REF. 455)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000455
26/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PREVENIR Y TRATAR LESIONES PUNTUALES DE LOS
USUARIOS DE RESIDENCIAS GERIATRICAS. APLICAR LAS TÉCNICAS Y
TRATAMIENTOS ADECUADOS A CADA CASO. PREVENIR EL DETERIORO
FISICO-MUSCULAR DE LOS USUARIOS. VALORAR PERIODICAMENTE A LOS
USUARIOS. TRABAJAR JUNTO CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR
ADECUANDO LAS DISTINTAS TERAPIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS USUARIOS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TITULACION
UNIVERSITARIA EN FISIOTERAPIA. SE VALORARA EXPERIENCIA PREVIA.
VEHICULO PARA DESPLAZAMIENTOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE 20 H SEMANALES. JORNADA
CONTINUADA DE MAÑANA O TARDE. LUGAR DE TRABAJO EN ZONA CENTRO
DE ASTURIAS. CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DEL P.A.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
administracion@acdcentros.com"><b>administracion@acdcentros.com</b></a>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 484)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000484
29/01/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - VIGILAR Y ATENDER A LAS PERSONAS USUARIAS,
SUS NECESIDADES GENERALES HUMANAS Y SANITARIAS, ESPECIALMENTE
EN EL MOMENTO EN QUE ÉSTOS NECESITEN DE SUS SERVICIOS. -
PREPARAR Y ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN PRESCRIPCIONES
FACULTATIVAS, ESPECÍFICAMENTE LOS TRATAMIENTOS. - COLABORAR
CON LOS MÉDICOS PREPARANDO EL MATERIAL Y MEDICAMENTOS QUE
HAYAN DE SER UTILIZADOS. <b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA O GRADO
EN ENFERMERÍA. - SE VALORA EXPERIENCIA EN RESIDENCIAS
GERIÁTRICAS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA PARCIAL DE 11 HORAS SEMANALES. - SALARIO Y CONDICIONES
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR. - INCORPORACIÓN
INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR C.V. EN LA
RESIDENCIA GERIATRICA, SITA EN C/ EL TEXU, S/N - ARRIONDAS.

ENFERMERO O ENFERMERA ( 601)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032018000601
01/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> ATENDER A LOS PACIENTES DE UNA RESIDENCIA
GERIÁTRICA. REALIZAR LAS ACCIONES PROFESIONALES ADECUADAS A
SUS PATOLOGÍAS. CUIDAR SU REHABILITACIÓN.---------- <i>PERFIL:</i>
DIPLOMATURA/GRADO EN ENFERMERÍA. SE VALORARÁ EXPERIENCIA..........
<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
TRABAJO DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS LEGALES
CORRESPONDIENTES. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
marisa.sadaviles@azvase.com

ENFERMERA/O (REF:645)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b>:ATENCIÓN DE PACIENTES EN CLÍNICA ESTÉTICA SITA
EN GIJÓN.COLABORAR CON EL ESPECIALISTA EN QUIRÓFANO (CIRUGÍA
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Oferta: 032018000645
05/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

FACIAL, CORPORAL). REALIZAR TRATAMIENTOS MEDIANTE LÁSER.
RADIOFRECUENCIA FACIAL Y CORPORAL. CAVITACIÓN. NUTRICIÓN.
DIAGNÓSTICO DE PIEL Y TRATAMIENTO COSMÉTICO ADECUADO.
INFILTRACIONES. PEELINGS QUÍMICOS. <br/><b>REQUISITOS</b>:
TITULACIÓN EN ATS O DUE. EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN.
PERMISO DE CONDUCIR B.<br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO A PARTIR DE 1400 EUROS MES.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:CLINICABARON @YAHOO.ES

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF. 697)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000697
06/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atender las necesidades básicas de los usuarios de la
residencia. - Encargarse de la higiene personal y el aseo de los mismos. - Colaborar
en la movilidad de los usuarios del Centro. - Proporcionar la alimentación y
supervisar la ingesta de comidas. - Realizar la limpieza de las instalaciones cuando
se trate de sustituir al personal de limpieza (para dar vacaciones). <b>***
REQUISITOS:</b> - Título de Auxiliar de Enfermería o Certificado de
Profesionalidad equivalente. - Se valorará experiencia en puesto similar. -
Preferentemente, con domicilio en la zona. - Permiso de conducir B. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral por período de 15 días, con posibilidad de
continuar en períodos de 15 días (aproximadamente hasta octubre de 2018). -
Jornada de trabajo en turnos rotatorios: de 8 a 15 h. (mañanas), de 15 a 22 h.
(tardes) o de 22 a 7 h. (noches). - Salario según convenio de residencias privadas
de personas mayores.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
dirección de correo electrónico <b>info@residenciaelsueve.es</b>

ENFERMERO/A (REF. 5268)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005268
06/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CONTROL NUTRICIONAL DE UNA UNA PERSONA
MAYOR. REALIZAR LAS CURAS. CONTROL DE CONSTANTES VITALES.
ACOMPAÑAMIENTO MÉDICO. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
TITULACIÓN DE DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA. DISPONIBILIDAD
DE VEHÍCULO PARA DESPLAZAMIENTO AL DOMICILIO DE TRABAJO SITO EN
LATORES-OVIEDO <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
DE TRABAJO COMPLETA DESCANSOS: SÁBADO Y UNA MAÑANA O TARDE A
LO LARGO DE LA SEMANA. SALARIO: 1400 EUROS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE ACOMPAÑADO DE INFORMES
ACREDITATIVOS A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>merfer23@hotmail.com</b> O BIEN SOLICITAR CITA TELEFÓNICA EN EL
NÚMERO DE TELÉFONO: 616707709. PREGUNTAR POR LA SEÑORA
MERCEDES FERNÁNDEZ.

TERAPEUTA TRATAMIENTOS
ORIENTALES (REF.591)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000591
06/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> - APLICACIÓN DE TRATAMIENTOS ORIENTALES. -
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL PUESTO DE TRABAJO. - ELABORACIÓN DE
PRODUCTOS PARA LOS TRATAMIENTOS OFERTADOS. <b>REQUISITOS:</b>
CERTIFICADO/DIPLOMA EN TERAPIAS DE TRATAMIENTOS BALINÉS,
TAILANDÉS, SHIATSU, AROMATERAPIA, REFLEXOLOGÍA Y PINDAS DE
HIERBA. EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN TERAPIA DE
TRATAMIENTOS BALINÉS, TAILANDÉS, SHIATSU, AROMATERAPIA,
REFLEXOLOGÍA Y PINDAS DE HIERBA. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE
INGLÉS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO, JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 11:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 21:00 HORAS. SALARIO:
865 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN SOLICITAR CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
DE OVIEDO C/ GENERAL ZUBILLAGA, 7 BAJO . TFNO. 985277072

MÉDICO/A (REF. 0720)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000720
07/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>ESTUDIAR LOS RENDIMIENTOS Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO MEDICO-DEPORTIVO DE LOS DEPORTISTAS. DIAGNOSTICAR
PROCESOS PATOLÓGICOS QUE PUDIERAN INTERFERIR LA PRÁCTICA
NORMAL DE LA ACTIVIDAD FÍSICA. REALIZAR EL RECONOCIMIENTO Y
CONTROL MÉDICO DE LOS DEPORTISTAS. REDACTAR INFORMES.
<BR/><b>CONDICONES:</b><BR/> MÉDICO/A PREFERENTEMENTE CON LA
ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEPORTIVA. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>
CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL (20 HORAS SEMANALES).
HORARIO DE 17:00 A 21:00 HORAS DE LUNES A VIERNES. RETRIBUCIÓN:
15.000 EUROS BRUTOS ANUALES.
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ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:mutualidadgijon@asturfutbol.es

FISIOTERAPEUTA (REF:723)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000723
08/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>:DESARROLLAR INTERVENCIONES DE FISIOTERAPIA A
PERSONAS AFECTADAS POR LA ENFERMEDAD DE PARKINSON Y/O
FAMILIARES. APLICACIÓN DE TRATAMIENTOS MEDIANTE MEDIOS FÍSICOS,
MANUALES Y EJERCICIOS TERAPÉUTICOS. SESIONES DE FISIOTERAPIA EN
GRUPO. <br/><b>REQUISITOS</b>:EXPERIENCIA EN EL SECTOR. TITULACIÓN
DE FISIOTERAPEUTA. PREFERENTEMENTE RESIDENTE Y EMPADRONADO
EN GIJÓN.<br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL. 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE MAÑANAS.
SALARIO:680 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:ASOCIACIONPARKINSONJOVELLANOS
@YAHOO.ES

FISIOTERAPEUTA (REF. 795)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000795
08/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Realizar valoraciones diagnósticas adecuadas a la patología
del paciente. Realizar intervenciones en los pacientes , a través de la técnica de
Fisioterapia adecuada. Realizar terapias manuales, masajes terapeúticos, a
pacientes de geriatría. <b>REQUISITOS</b> Poseer Titulación en Fisioterapia,
Diplomatura o similar. Lugar de trabajo en Oviedo. Para trabajar en Geriatría.
<b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal. Jornada de trabajo a tiempo
parcial de 6 horas semanales. Lunes, miércoles y viernes, 2 horas por la tarde.
Salario y demás condiciones según Convenio Colectivo de Servicios de Ayuda a
domicilio y afines.
Interesados/as. enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
, mailto: asindaupe@asindaupe.es indicar en asunto: Fisioterapeuta

AUXILIAR DE GERIATRÍA CON
DISCAPACIDAD (REF. 854)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000854
09/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Asistencia y apoyo emocional a personas mayores que
necesian ayuda para la realización de las actividades de la vida diaria. *Apoyo a los
ususarios para levantarse, acostarse, trasladarse, etc. *Apoyo en la alimentación de
los internos. <b>REQUISITOS</b> Persona con la formación requerida para el
desempeño del puesto (Aux. de clínica, aux. enfermería, certificado
profesionalidad...) <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido, en horario de turnos
(jornada de 8:00 a 15:00, de 15:00 a 22:00 y de 22:00 a 8:00), con los descansos
correspondientes. Salario según Convenio Colectivo Geriatricos Privados Principado
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan las condiciones, deberán
enviar C.V. a la dirección , mailto:residenciaeljardindesomio@gmail.com o
presentarlo en Camino de los Castaños, 172 Somió

AUXILIAR DE GERICULTOR/A (REF.
856)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000856
09/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Asistencia y apoyo emocional a personas mayores que
necesian ayuda para la realización de las actividades de la vida diaria. *Apoyo a los
ususarios para levantarse, acostarse, trasladarse, etc. *Apoyo en la alimentación de
los internos. <b>REQUISITOS</b> Persona con la formación requerida para el
desempeño del puesto (Aux. de clínica, aux. enfermería, certificado
profesionalidad...) <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, los fines de
semana (sábado y domingo), en horario de turnos (jornada de 8:00 a 15:00, de
15:00 a 22:00 y de 22:00 a 8:00). Salario según Convenio Colectivo Geriatricos
Privados Principado Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan las condiciones, deberán
enviar C.V. a la dirección , mailto:residenciaeljardindesomio@gmail.com o
presentarlo en Camino de los Castaños, 172 Somió

FISIOTERAPEUTA (REF.858)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000858
09/02/2018
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en residencia geriátrica en el Concejo de Valdés:
-Realizar valoraciones diagnósticas adecuadas a las patologías que presentan los
usuarios/as del Centro -Tratamiento individualizado para cada paciente, utilizando
las técnicas de fisioterapia adecuadas -Establecer acciones encaminadas a la
prevención de la salud <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de Grado o
Diplomatura en Fisioterapia -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto
de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal -Duración: 8 meses
-Jornada:Completa con horario de mañana y tarde -Salario y resto de
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condiciones:Convenio de Servicios de atención a personas dependientes y
desarrollo de la autonomía personal -Fecha de incorporación al puesto: 15 marzo
2018
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>gerentempresarial2016@gmail.com</b>

ENFERMERO/A (REF.: 886)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000886
12/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES: </B> REALIZAR LA VALORACIÓN INICIAL Y CONTINUA DE LA
SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LOS RESIDENTES EN CENTRO
GERIÁTRICO. CONTROLAR Y VIGILAR PROCESOS AGUDOS, CRÓNICOS Y
SITUACIONES DE URGENCIA. REALIZAR CURAS Y SUMINISTRAR
MEDICACIÓN. <B>REQUISITOS: </B> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. SE VALORA EXPERIENCIA EN RESIDENCIAS GERIÁTRICAS
IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR. <B>CONDICIONES LABORALES:
</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN TURNOS
ROTATORIOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO RESIDENCIAS GERIÁTRICAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM

GEROCULTOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 924)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000924
12/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ayudar a la persona residente a lavarse o a bañarse, a
vestirse, a comer, a tomar la medicación, a ir al baño y a desplazarse.Realizar
tareas sanitarias rutinarias, como la aplicación de cremas o el cambio de apósitos,
siempre bajo la supervisión de una enfermera cualificada. Atención y seguimiento
del estado del paciente. Asistencia social al paciente y apoyo emocional. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual o superior al 33%
compatible con el puesto de trabajo. Poseer certificado de profesionalidad de
atencion a personas dependientes en instituciones o titulo de tecnico en cuidados
auxiliares de enfermeria o de tecnico en atencion a personas en situacion de
dependencia. VALORABLE experiencia en el puesto. Carnet de conducir y vehiculo
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa en turnos de mañana, tarde o noche. Convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: sierotrabajo@gmail.com">
<b>sierotrabajo@gmail.com</b> </a>

AUXILIAR DE GERIATRÍA (REF. 930)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000930
13/02/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** ATENCIÓN Y APOYO A PERSONAS MAYORES
DEPENDIENTES EN EL ASEO, BAÑO, VESTIDO, TOMA DE MEDICACIÓN Y
ALIMENTACIÓN.<BR/>** INTEGRACIÓN EN LAS ACTIVIDADES
TERAPEUTICAS.<BR/>**MANTENIMIENTO DE LA LIMPIEZA Y EL ORDEN EN
LAS INSTALACIONES.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO
LABORAL DURANTE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. <BR/>**
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS PRIVADAS DE
PERSONAS MAYORES Y DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <BR/>** JORNADA COMPLETA CON TURNOS.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** IMPRESCINDIBLE ACREDITAR
FORMACIÓN PROFESIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA O CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. <BR/>**PERMISO DE
CONDUCIR.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>geriatricoarguelles@gmail.com</b> O bien llamar al tfno:
<b>653 24 23 48</b>

AUX. DE GERIATRIA (REF.5334)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017005334
13/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTIR RESIDENTES EN SUS NECESIDADES BASICAS.
DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION FISICA, PSIQUICA Y SOCIAL.
APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA MANTENER Y MEJORAR AUTONOMIA
PERSONAL. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE GRADO MEDIO DE
CUIDADOS AUX.ENFERMERIA O SIMILAR, O CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES. SE VALORARA EXPERIENCIA EN RESIDENCIAS
GERIATRICAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA CONTINUADA Y A TURNOS. CONVENIO DE RESIDENCIAS
GERIATRICAS.
ENVIAR CV A: <a href= "mailto:
afernandez@vitalcentro.com"><b>afernandez@vitalcentro.com</b></a> Indicar en
el asunto: GERIATRIA
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ENFERMERO/A GERIATRIA (REF: 701)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000701
13/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER NECESIDADES BASICAS USUARIOS DE LA
RESIDENCIA. APLICAR CUIDADOS PARA LA REDUCCION DE LOS DAÑOS
PROVOCADOS POR LAS ENFERMEDADES. ADMINISTRAR MEDICACION
PAUTADA DE ACUERDO CON LA DIRECCION MEDICA. REALIZAR CURAS
DIARIAS. CONTROLAR DIETAS. APLICAR PROTOCOLOS DE ENFERMERIA.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE GRADO EN ENFERMERIA O
DIPLOMATURA. SE VALORARA EXPERIENCIA PREVIA EN RESIDENCIAS
GERIATRICAS. SE VALORARA CERTIFICADO DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%. VEHICULO PROPIO PARA LLEGAR AL CENTRO.
<b>CONDICIONES:</b> LUGAR DE TRABAJO EN VALDESOTO. CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN TURNOS DE MAÑANA Y TARDE, FINES
DE SEMANA Y FESTIVOS. CONVENIO DE RESIDENCIAS GERIATRICAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
direccion@residenciapalaciodelecenes.com"><b>direccion@residenciapalaciodelecenes.com</b></a>

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

3 PUESTOS DE AGENTE DE SEGUROS
(REF. 0084)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000084
09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE
SEGUROS. ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE
COMERCIALIZAN. ATENCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO, REDES SOCIALES,
ETC. <b>REQUISITOS: </b> NIVEL DE ESTUDIOS DE E.S.O. PERMISO DE
CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO.
MANEJO DE REDES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS.
SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES + COMISIONES.
<b>INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:</b> <A
HREF='mailto:grivas@generali.es?subject=AGENTE%20DE%20SEGUROS
'><B>grivas@generali.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AGENTE
DE SEGUROS.

AGENTE COMERCIAL (REF. 857)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000857
09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VENTA DE PRODUCTOS MAPFRE.
INICIALMENTE SE INCORPORARÁ AUN PROGRAMA DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN CONTINUA EN CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y
COMERCIALES. IGUALMENTE, RECIBIRÁ FORMACIÓN INICIAL EN
HABILIDADES Y APLICACIONES INFORMÁTICAS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN MÍNIMA DE BACHILLER O CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN VENTAS. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO COMPUESTO POR UNA PARTE
FIJA Y COMISIONES EN FUNCIÓN DE LA CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS PODRÁN
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>rmgarc1@mapfre.com</b>

TÉCNICO DE SEGUROS (REF. 0947)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000947
13/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PROSPECCIÓN DEL MERCADO. VISITA DE CLIENTES.
GESTIÓN DE CARTERA, EXISTENTE, DE CLIENTES. ATENCIÓN TELEFÓNICA
Y PRESENCIAL DE CLIENTES. <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b>
TITULACIÓN MÍNIMA DE BACHILLER O EQUIVALENTE. EXPERIENCIA DE AL
MENOS 3 AÑOS EN SEGUROS. INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>SE VALORARÁ:</b> DISPONIBILIDAD DE
VEHÍCULO. CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS, SOFTWARE DE GESTIÓN DE
SEGUROS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL, DE 6 MESES DE
DURACIÓN INICIAL. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. HORARIO FLEXIBLE.
SALARIO COMPUESTO DE FIJO Y COMISIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:torres0880@hotmail.com?subject=TÉCNICO/A%20DE%20SEGUROS
'><B>torres0880@hotmail.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
TÉCNICO/A DE SEGUROS.

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES
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LIMPIADOR/A (REF. 5573)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017005573
04/12/2017
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA DE LUNES A VIERNES, Y UN SÁBADO SÍ Y
OTRO NO; CONTRATACIÓN INICIAL ENTRE 2 Y 4 HORAS DIARIAS, CON
POSIBILIDAD DE AMPLIACIÓN HORARIA DE CONSEGUIR MÁS
ADJUDICACIONES; CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO. <b>FUNCIONES</b>:
LIMPIEZA DE COMUNIDADES; RETIRADA DE PUBLICIDAD Y BASURA;
PREPARACIÓN Y CONTROL DE LOS ÚTILES DE LIMPIEZA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:grupolimpiezas@outlook.es"><b>grupolimpiezas@outlook.es</b></a>

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF.525)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000525
31/01/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y asesoramiento de clientes sobre los servicios y/o
posibles cambios de imagen. - Peinar, cortar, color, mechas, etc. - Mantener en
orden el puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa acreditable
en el puesto de al menos 36 meses. - Formación Requerida: Titulación de
Formación Profesional o Certificado de Profesionalidad en la rama de
Peluquería/Estética. - Se valorará experiencia y conocimientos de estética.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de Interinidad. - Jornada de
Trabajo Parcial. 30 horas semanales. - Horario de Trabajo: Lunes a Jueves de 9:30
a 13:30 horas, Viernes de 9:30 a 19:30 horas y Sábado de 9:00 a 14:00 horas. -
Salario: 787 euros brutos mensuales. Otros incentivos: complementos a negociar
con la empresa.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:lfdzmtnez@gmail.com o llamar al teléfono <b>687100828</b>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 5812)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017005812
31/01/2018
Oficina: NAVIA

Se precisa persona de limpieza con discapacidad para Navia.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de certificado de minusvalía mínimo del
33%. - No es necesaria experiencia previa. - Disponibilidad para trabajar los
sábados. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido a
jornada parcial de 7 horas semanales. - Jornada de trabajo de lunes a sábado. -
Salario bruto de 180 euros mensuales. - Incorporación inmediata. <b>TAREAS:</b>
- Limpieza de las instalaciones. - Control de útiles, materiales y productos de
limpieza. - Reposición de materiales.
Personas interesadas en este puesto, han de enviar curriculum vitae al siguiente
correo electrónico: <b>jmartinezrod@clece.es</b>

ABOGADO/A (REF. 0628)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000628
02/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> TRABAJAR EN LA EMPRESA REALIZANDO
DOCUMENTOS, ESCRITOS Y GESTIONES LEGALES EXTRAJUDICIALES.
REPRESENTAR EN PROCESOS JUDICIALES EN LOS DISTINTOS ÁMBITOS
MERCANTIL, CIVIL Y LABORAL. ASESORAR EN TEMAS
LEGALES.<br/><b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
RECONOCIDO DEL 33% O SUPERIOR. ESTAR COLEGIADO. EXPERIENCIA
MÍNIMA DE 2 AÑOS EN GESTIONES LABORALES Y MERCANTILES.
<br/><b>CONDICIONES:</b> CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. RETRIBUCIÓN EN FUNCIÓN DE LA JORNADA Y
EL HORARIO ACORDADO.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:ABZGIJON@GMAIL.COMINDICAR
REFERENCIA "ABOGADO/A"

CONSERJE MAYOR DE 45 AÑOS - PLAN
DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF. 660)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000660
05/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u> (prevista para el 12 de marzo de 2018):
<b>Tener cumplidos 45 años</b>; estar inscrito/a como demandante de empleo
desempleado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias; no ser
perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Grado
superior a 4 meses en las convocatorias de 2015 y 2016 en la línea correspondiente
a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de
interés social; duración de 1 año, improrrogable; jornada de 37 horas y media
semanales; salario de 870 euros brutos mensuales en 12 pagas.
<b>FUNCIONES</b>: Apertura y cierre de instalaciones municipales; control de la
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calefacción y la iluminación; cuidado del buen uso de las instalaciones por parte de
los usuarios.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 16
DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/empleo-publico" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL EN
PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 678)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000678
05/02/2018
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b>: CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR EN ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL (LOGSE) O ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA (LOE) O ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A
LA COMUNIDAD; DINAMIZACIÓN COMUNITARIA; DINAMIZACIÓN,
PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES;
DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL O DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL; INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; EDAD MÁXIMA DE 29 AÑOS;
CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA PODER FORMALIZAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS; INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER FORMALIZADO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE GRADO AL AMPARO DE
LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2015 Ó
2016. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN POR 1 AÑO, IMPRORROGABLE;
JORNADA DE 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES; SALARIO DE 870 EUROS
BRUTOS MENSUALES EN 12 PAGAS; CONTRATO EN PRÁCTICAS.
<b>FUNCIONES</b>: ELABORAR PROYECTOS DE INTERVENCIÓN
SOCIOCULTURAL; DINAMIZAR GRUPOS APLICANDO TÉCNICAS
PARTICIPATIVAS Y DE DINAMIZACIÓN; DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR
ACTIVIDADES LÚDICAS, CULTURALES Y FÍSICORECREATIVAS; DISEÑAR
ESPACIOS, ESTRATEGIAS Y MATERIALES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE
PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIOCULTURAL.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 16
DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/empleo-publico" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></A>

PROFESOR DE YOGA (REF. 0664)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000664
05/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> -IMPARTIR CLASES DE YOGA -PREPARAR EL
CONTENIDO DE LAS CLASES -SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES
<b>REQUISITOS:</b> -FORMACION EN YOGA -MINIMO 1 AÑOS DE
EXPERIENCIA -GANAS DE APRENDER Y FORMAR PARTE DE UN PROYECTO
<b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL -JORNADA
PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES -HORARIO DE LUNES Y MIÉRCOLES
TARDE, MARTES Y JUEVES MAÑANA Y TARDE -SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE FORMACIÓN NO REGLADA
interesados/as enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
admon@solunapilates.es'><B>admon@solunapilates.es</B></A><BR/>

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 0705)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000705
06/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>AYUDAR EN EL ASEO Y EN EL VESTIR A USUARIOS
EN SUS DOMICILIOS DE GIJÓN. ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE
MEDICACIÓN, ASÍ COMO DE LAS CONDICIONES FÍSICAS DE LOS MISMOS.
ACOMPAÑAMIENTO EN DOMICILIO Y EN SALIDAS A LA CALLE, ETC.
<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> EXPERIENCIA ACREIDTABLE EN EL
SECTOR DE LA ATENCIÓN SOCIOSANITARIA. Y TENER ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES TITULACIONES: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL DOMICILIO O DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O AUXILIAR DE
ENFERMERÍA. <BR/><b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL.
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DISTINTAS JORNADAS PARCIALES. RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS EN FUNCIÓN DE LA JORNADA TRABAJADA.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A:, mailto:info@censad.es

AUX. DE LIMPIEZA PARA COCINA (REF.
694)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000694
06/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> FREGAR MENAJE. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA DE
UN RESTAURANTE SIDRERÍA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. PREFERENTEMENTE MUJERES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO PARA SEMANA SANTA Y TEMPORADA DE VERANO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> CUÉ (LLANES)
Llamar de 12,- a 14,- h. al tfno: <b>985401662</b>

2 TÉCNICOS DE PROMOCIÓN
CULTURAL (1 MAYOR DE 45 AÑOS) -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS - AYUNTAMIENTO DE
PILOÑA (REF. 712)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000712
07/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Poner en marcha el plan de animación cultural en el
espacio de la Casa de la Cultura. - Dinamizar, animar y sensibilizar a la población
hacia la cultura. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de alguno de los
siguientes títulos: CFGS en Animación sociocultural y turística, Integración Social,
Promoción de Igualdad de Género o Mediación Comunicativa; Grado en Educación
Social o en Pedagogía o equivalente. <u>Requisitos a fecha 4 de octubre de
2017:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duración (personas que en los doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan
trabajado más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de
formalización del contrato:</u> - Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Piloña de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa, de 37,5 h. semanales. - Salario: 755,4 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Piloña</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 16 de
febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de la
convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-pilona.es</b> o en el
<b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>

2 ARCHIVEROS/AS (MAYORES DE 45
AÑOS) - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN ÁMBITO LOCAL -
AYTO.PILOÑA (REF.715)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000715
07/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Centralizar documentación e información. - Gestionar
contenidos y su digitalización. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de la
Diplomatura en Biblioteconomía o el Grado en Información y Documentación o
equivalente. <u>Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017:</u> - Pertenecer a uno de
los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce
meses anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de formalización del contrato:</u> -
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de
prestación por desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - No
podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Piloña de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2015 o 2016. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal de un año de duración. - Jornada completa, de 37,5 h. semanales. -
Salario: 757,5 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Piloña</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 16 de
febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de la
convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-pilona.es</b> o en el
<b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>
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MONITOR ACTIVIDADES RECREATIVAS
Y DE ENTRENAMIENTO- CONTRATO EN
PRACTICAS- AYUNTAMIENTO DE
SARIEGO (REF.717)
Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032018000717
07/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> realizar actividades deportivas y recreativas en el
polideportivo de Sariego,<br/> organizar actividades especificas para personas
mayores e infantil <br/> control de uso de la instalaciones deportivas <br/> vigilar el
cumplimiento de las normas <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/>Estar en posesión
de alguna de las siguientes titulaciones: <br/> CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD de <br/> Dinamizacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil <br/> Direccion y coordinacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil <br/> Acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente <br/> GRADO MEDIO O SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL en: <br/> Tecnico en animacion de actividades Fisico-Deportivas
<br/> Tecnico en acondicionamiento fisico <br/> Tecnico en conduccion de
actividades fisicas y deportivas en el medio natural <br/> Tecnico en Enseñanza y
Animacion sociodeportiva <br/> <br/>otras titulaciones o enseñanzas
sociodeportivas especiales y aquellas que pudieran acontecer de ese ambito
profesional, siempre que se acredite que son titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes<br/> A fecha de inicio del contrato: <br/> Estar inscrito/a en el Fichero
Nacional de Garantía Juvenil <br/> Ser menor de 30 años <br/> Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias <br/> No haber tenido una relación laboral con
el Ayuntamiento de Sariego al amparo de las subvenciones de los contratos en
prácticas en sus convocatorias de 2015 o 2016 <br/> <b> CONDICIONES: </b>
<br/> Contrato laboral en prácticas, de 12 meses de duración <br/> Jornada de
trabajo completa: 37.5 horas semanales <br/> En horario de tardes <br/> Salario:
750 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud en modelo normalizado, junto
con la documentación requerida en las bases de la convocatoria, del 8 al 21 de
febrero de 2018 (ambos inclusive) en horario de 9 a 14 h. en el Registro del
Ayuntamiento de Sariego. Para más información y consulta, ver las bases
reguladoras en , http://www.sariego.org" target="_blank

ARCHIVERO- PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN ÁMBITO LOCAL -
AYTO.DE CASTROPOL (REF.749)
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032018000749
07/02/2018
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES:*** ********************* - Centralizar documentación e información. -
Gestionar contenidos y su digitalización. - Gestionar préstamos y transferencias de
contenidos. - Clasificar, catalogar y ordenar por unidades documentales. ***
REQUISITOS: *** *********************** - Estar en posesión de la Diplomatura en
Biblioteconomía o el Grado en Información y Documentación o equivalente.
************************************************* Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017:
************************************************* - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses anteriores
a la fecha indicada no hayan trabajado más de 93 días). * Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
******************************************************************** Requisitos en el
momento de formalización del contrato:
******************************************************************** - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo
de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de inserción. *** EXCLUSIONES: *** ************************ - No podrán participar en
la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Castropol de una duración superior a 4 meses, formalizada
al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de
2015 o 2016. *** CONDICIONES: *** - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada completa. - Salario: en virtud del convenio colectivo vigente en
el Principado de Asturias.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Castropol
en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentación: del 7 al 21 de febrero de 2018
(ambos inclusive). Consultar las bases de la convocatoria en la web municipal
www.castopol.es, en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de Edictos
del Ayuntamiento.

LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN
DERECHO (11 PUESTOS) - PLAN DE
EMPLEO 2018/19 DEL AYTO. DE GIJÓN.
(REF. 0724)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de
Empleo. Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. Respeto a las normas de Seguridad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
Encontrarse desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria. <br/>
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Oferta: 032018000724
08/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse
con quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES (, https://goo.gl/WESm7v) pueden presentar SOLICITUD (

2 PUESTOS DE DIPLOMADOS/AS O
GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TM) -
PLAN DE EMPLEO 2018/19 DEL AYTO
GIJÓN (REF.: 813)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000813
08/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: a) Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. b) Realizar tareas con respeto
a las normas de Seguridad. c) Colaborar, si es necesario, con la documentación
relacionada con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título
Diplomatura o Grado en Trabajo Social - Encontrarse desempleado e inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en
la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2018/19.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social.
Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario según el Anexo
VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y
Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la categoría
correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, <a href='
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224831'
target='blank'><b>(Haz click aquí para ver las BASES)</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224832'
target='blank'> <b>(Haz click aquí para ver la Solicitud)</b></a> en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Gijón, a través del registro electrónico,o cualquiera
de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
fecha límite de presentación de solicitudes será el próximo día 16 de febrero de
2018.

2 PUESTOS TÉCNICOS/AS SUPERIOR
INTEGRACIÓN SOCIAL (TÉC. DE
APOYO PROFESIONAL)-PLAN EMPLEO
18/19 AYUNTAMIENTO DE GIJON (REF.
820)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000820
08/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programas Planes Locales de
Empleo. - Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. - Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Encontrarse desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de la titulación correspondiente y que cumplan el
requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención del mismo
o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad. Si
el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la fecha de terminación
de los estudios. - Jornada completa de 37,5 horas semanales. - Retribución según lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, con las particularidades
especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo (Resolución de 11 de
noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224831
pueden presentar SOLICITUD

LICENCIADO/A O GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES (2 PUESTOS)- PLAN DE
EMPLEO AYTO DE GIJON 2018/2019
(REF. 801)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000801

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
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08/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

TÉCNICO/A CULTURAL - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 757)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032018000757
08/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Planificar actividades de animación infantil y juvenil. -
Organizar talleres para la población escolar. - Realizar actividades de difusión de la
programación cultural de la Casa de Cultura de Nava. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Estar en posesión del título de "Técnico Superior en Animación Sociocultural y
turística" y/o "Técnico Superior en Animación Sociocultural". <u>Requisitos a fecha
4 de octubre de 2017:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: *
Parados de larga duración (personas que en los doce meses anteriores a la fecha
indicada no hayan trabajado más de 93 días). * Personas en situación de exclusión
social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. <u>Requisitos en
el momento de formalización del contrato:</u> - Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo de nivel
contributivo. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Nava de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo
de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016.
<b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. -
Jornada completa. - Horario: manañas y/o tardes. - Salario: 766,8 euros brutos
mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 9 al 22 de
febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de la
convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-nava.es</b> o en el <b>Tablón
de Edictos del Ayuntamiento.</b>

OPERARIO/A DE LIMPIEZA (REF.: 788)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000788
08/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE GARAJES, PATIOS EN COMUNIDADES DE
VECINOS. PULIDOS, ABRILLANTADOS, LIMPIEZA DE CRISTALES. TRABAJOS
BÁSICOS DE JARDINERÍA. <b>REQUISITOS:</b> VALORABLE EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA DE 1 MES CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 19 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
MAÑANAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO LIMPIEZA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:LIMPIEZAS-EMY@HOTMAIL.COM'><B>LIMPIEZAS-EMY@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>
O LLAMAR AL TELÉFONO: 625687314 EN HORARIO DE OFICINA PREGUNTAR
POR ELENA.

1 TÉCNICO EN PROMOCIÓN
CULTURAL. PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. DE PARRES (REF-768)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000768
09/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES TÍTULOS: CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA; INTEGRACIÓN SOCIAL; PROMOCIÓN DE
IGUALDAD DE GÉNERO O MEDIACIÓN COMUNICATIVA; GRADO EN
EDUCACIÓN SOCIAL O GRADO EN PEDAGOGÍA O EQUIVALENTE. -
PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: PARADOS DE
LARGA DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO
HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (04/10/2017)). PERSONAS
EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA.
NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
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CONTRIBUTIVO. FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR
LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYTO. DE PARRES O SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A
4 MESES; EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2015 Ó
CONVOCATORIA 2016 EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO
DE ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.
<b>FUNCIONES:</b> - PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE ANIMACIÓN
CULTURAL EN EL ESPACIO DE LA CASA DE LA CULTURA. - DINAMIZAR,
ANIMAR Y SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN. <b>CONDICIONES: </b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL
CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 37,5
HORAS SEMANALES. - SALARIO: 763,03 EUROS BRUTOS MENSUALES. (14
PAGAS). - INCORPORACIÓN EL 31/03/2018.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES SOLICITUD QUE SE
FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA WEB DEL MISMO, ENTRE
LOS DÍAS <b>09 DE FEBRERO DE 2018 Y EL 19 DE FEBRERO DE 2018,
AMBOS INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.ayto-parres.es

DIPLOMADO/A /GRADO EDUCACIÓN
SOCIAL. PLAN EMPLEO AYTO. GIJON
2018/19 (REF. 829)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000829
09/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

CERT PROFES 3 PRESTACION DE
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS (T APOYO
PROFESIONAL)(5 PUESTOS) PLAN DE
EMPLEO AYTO GIJON 2018/19 (REF
851)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000851
09/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF. 0190)
Langreo (ASTURIAS)

<b>Funciones:</b> - Recepción, acogida, atención personalizada y asesoramiento
estético a clientas. - Realizar los cuidados generales del cabello y los específicos
según las necesidades de la clienta: lavar, cortar, marcar, peinar, ondular, desrizar y
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Oferta: 032018000190
09/02/2018
Oficina: LANGREO

colorear el cabello. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - <b><i><u>IMPRESCINDIBLE experiencia acreditable</u></i>
como oficial de peluquería</b>. - Persona seria y responsable. <b>Condiciones:</b>
- Contrato eventual a jornada completa, con posibilidad de prórroga. - convenio
colectivo de Peluquerías, Institutos de Belleza y Gimnasios.
<br/>Las personas interesadas, que puedan <i>acreditar experiencia como
oficial</i>, pueden <b>concertar entrevista en el 687848608 (Ana) de 10 a 13:30
horas</b>. NOTA: La fecha fin de difusión es orientativa, pudiendo modificarse por
solicitud de la empresa o por otras causas.

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (REF.
869)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000869
09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES PARA LOS
RESIDENTES DE CENTRO DE MAYORES. DESARROLLAR LOS PROYECTOS.
OBSERVACIÓN Y DETECCIÓN DE LAS NECESIDADES. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN DE TÉCNICO SUPERIOR EN ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL.
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN EN RESIDENCIAS DE MAYORES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>personal@ovida.es</b>

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF. 873)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000873
09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE CRISTALES. SECADO Y
ABRILLANTADO. MANTENIMIENTO DE LOS UTENSILIOS DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LIMPIEZA DE CRISTALES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 10 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>isrlozano@gmail.com</b>

ESTETICISTA (REF: 889 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000889
12/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES Y CORPORALES EN
UN CENTRO DE BELLEZA, HACER LA MANICURA, LA PEDICURA,
DEPILACIONES.---------.- <u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE. SE VALORARÁ TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE
LA ESPECIALIDAD. PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA COMARCA DE
AVILÉS.--------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR SEIS MESES DE
DURACIÓN INICIAL. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO ( CON DESCANSO PARA COMER).
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE
(CON FOTO) A : bellezaprofesional67@gmail.com

CONSERJE-PLAN DE
EMPLEO-AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(REF.902)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000902
12/02/2018
Oficina: PRAVIA

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</u> : Titulación en ESO o equivalente o
formación para el empleo relacionada con la ocupación; estar inscrito/a como
demandante de empleo desempleado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias; no ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Pravia superior a 4 meses en las convocatorias de
2015 y 2016 en la línea correspondiente a los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1
año, improrrogable; jornada completa. <b>FUNCIONES</b>: Atención de: -
Proyección de películas de cine, Jornadas de teatro. - Conciertos. - Conferencias y
presentaciones de libros. - Jornadas literarias. - Certámenes de pintura.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA . FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 23 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A
HREF="https://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3711175/Bases+plan+empleo+2018/f0ee0d73-cf2b-4345-b45e-f06ae864428d
" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>
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LIMPIADOR/A <B> DISCAPACIDAD</B>
(REF. 899)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000899
12/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> limpiar oficinas,<br/> reponer materiales, <br/> vaciar
papeleras,<br/> control de utiles y materiales de limpieza <br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/>imprescindible certificado de discapacidad igual o superior
al 33% <br/>se valorará experiencia <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato
laboral temporal <br/> jornada parcial: 35 horas semanales (de 15 a 22 horas) <br/>
salario segun convenio de limpieza
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:aalvareza@clece.es"><b>aalvareza@clece.es</b></a>

PELUQUERA/O (REF. 921)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000921
12/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Cortar, lavar, tratar el cuero cabelludo, en Peluquería unisex
de Lugo de llanera. Cortar el cabello. Acoger y asesorar al cliente sobre posibles
cambios en su imagen personal. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia
mínima de 2 años, como peluquera/o de señoras y caballeros. Se valorarán
conocimientos de Estética. Lugar de trabajo en Lugo de Llanera.
<b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal, con posibilidad de indefinido.
Jornada de trabajo a tiempo parcial, de 30 horas semanales. Salario y demás
condiciones conforme al Convenio Colectivo de Peluquerías, Institutos de Belleza y
Gimnasios.
Interesados/as, enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
, mailto: clarasanisidro@hotmail.com indicar en asunto: Peluquera

ESTETICISTA (REF: 938)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000938
13/02/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** REALIZAR MANICURAS Y PEDICURAS.
<BR/>**UÑAS DE GEL. <BR/>**EXTENSIONES DE PESTAÑAS.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA O BIEN DEPENDIENDO DEL CANDIDATO/A
CONTRATO EN PRÁCTICAS. <BR/>** SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍA, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS. <BR/>** JORNADA DE
TRABAJO A TIEMPO COMPLETO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **
TITULACIÓN RELACIONADA PARA LOS CANDIDATOS/AS QUE REÚNAN LOS
REQUISITOS PARA CONTRATOS EN PRÁCTICAS.
Las personas interesadas y que reúnan requisitos, deberán enviar CV a la siguiente
dirección: <b>valkirianails@hotmail.com</b>

ESTETICISTA (REF: 941)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000941
13/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar diagnostico sobre los posibles tratamientos faciales
y corporales que precisen lo/as clientes/as. Aplicacion de tratamientos faciales y
corporales. Manejar la diferente aparatologia necesaria en los tratamientos.
<b>REQUISITOS:</b> Poseer formacion como Tecnico/a en estetica y belleza.
IMPRESCINDIBLE 3 años minimo de experiencia en la aplicacion de tratamientos
faciales y corporales y manejo de aparatologia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa o parcial de tardes a negociar. Convenio de
Peluquerias, Centros de estetica y Gimnasios.
Enviar CV actualizado a <a herf= "mailto: bellezaseleccion@gmail.com">
<b>bellezaseleccion@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto ESTETICISTA

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

APRENDIZ DE REPARACION
ELECTRONICA (REF.11)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000011
02/01/2018
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar reparaciones electrónicas, diagnósticos e
intervenciones en telefonía móvil y tablets, como aprendiz. <b>REQUISITOS:</b>
-Tener conocimientos de reparación electrónica e informáticos en software y
hardware. -Se valorará experiencia en cualquier ámbito tecnológico.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga.
-Incorporación inmediata. -Jornada de trabajo parcial, 20 horas semanales , de
mañanas o tardes. -Salario según Convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM A:
<b>contacta@universogeek.es</b> .

INGENIERO O INGENIERA DE CALIDAD
EN EL SECTOR DEL METAL(REF: 470)
Avilés (ASTURIAS)

<i>FUNCIONES:</i> CONTROLAR LAS SUBCONTRATAS. ELABORAR Y
GESTIONAR LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE
CALIDAD. REALIZAR INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS RESPECTO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.----------- <i>PERFIL:</i>
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Oferta: 032018000470
29/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FORMACIÓN DE INGENIERÍA TÉCNICA O SUPERIOR. EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE FABRICACIÓN DENTRO DEL SECTOR DEL METAL.
CONOCIMIENTOS DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS.--------- <i>CONTRATO</i>
TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8
A 17 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
gijon@temporingett.com

INFORMÁTICO/A EXPERTO EN
WORDPRESS (REF. 0615)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000615
02/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> ACTUALIZAR CONTENIDOS Y MEJORAR LA PÁGINA WEB
DE LA EMPRESA. MAQUETAR, TRATAR IMÁGENES, PÁGINAS Y
DOCUMENTOS.<br/><b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
RECONOCIDO DEL 33% O SUPERIOR. DOMINIO DE WORDPRESS, CREACIÓN
DE PÁGINAS WEB, CSS Y HERRAMIENTAS DE DISEÑO GRÁFICO Y AFINES.
<br/><b>CONDICIONES:</b> CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. RETRIBUCIÓN EN FUNCIÓN DE LA JORNADA Y
EL HORARIO ACORDADO.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:ABZGIJON@GMAIL.COM

UN PUESTO EN ADMINISTRACIÓN EN
FORMACIÓN (REF.: 669)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000669
05/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención telefónica de clientes. - Tramitar documentos y
comunicaciones con los comerciales. - Clasificar, registrar y archivar documentos
relacionados con su puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en
condiciones de poder formalizar un contrato en formación y entre otros: a) Mayor de
16 años y menor de 25 años (30 años hasta que la tasa de desempleo sea menor
del 15 %). b) Sin cualificación profesional para concertar un contrato en prácticas
para el puesto ofertado. c) Desempleado e inscrito en oficina de empleo. d)
Disponer del título de ESO, etc. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral
temporal para la formación y el aprendizaje. Posibilidad de prórroga. - Jornada
completa en horario de 09 a 13 horas y de 16 a 18 horas, excepto las horas
dedicadas a la formación. - Salario en función del Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos
Las personas que estén interesadas y reúnan los <b>requisitos para poder
formalizar un contrato en formación</b>, abstenerse quienes no los cumplan,
pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>javier@inmoasturias.com</b>

COMUNITY MANAGER(REF.670)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000670
05/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestionar reservas online. - Cumplir los objetivos de
marketing digital, de social media y de redes sociales. - Atención al cliente.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de 2 años en puesto similar. - Inglés nivel alto.
- Manejo HTML y XML. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal
Eventual. - Jornada de trabajo: Completa. - Horario de trabajo: De 9:30 a 13:30 y de
16:30 a 19:30. - Salario según Convenio Colectivo del Sector de Agencias de Viajes.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar
curriculum a: , mailto:grupos@bidtravel.es

GESTOR/A DE CONTENIDOS (REFER.
682)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000682
06/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones:</b>: Generar contenidos para el área de estrategia digital y
marketing online. Atender telefonicamente a clientes del sector turístico y generar
y/o traducir los contenidos en canales online: web, blogs,
RRSS....<br/><b>Requisitos</b>: Dominio del euskera tanto hablado como escrito.
Conocimientos y/o titulaciones en comunicación, turismo, comercio y marketing,
publicidad, etc...<br/><b>Condiciones</b>: Contrato a jornada completa de duración
mínima de 1 año, con posibilidades de conversión a indefinido. Retribución
negociable.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: equipo@talentocorporativo.com

TÉC. INFORMÁTICA EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA
BAJA (REF. 708)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032018000708
06/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES: </b> Trabajar en proyecto de modernización y transformación
hacia la administración digital de la Entidad Promotora. Creación de un portal Web
de información turística. <b>REQUISITOS: </b> Ser menor de 30 años inscrito en el
Fichero Nacional de Garantía Juvenil. Cumplir con los requisitos exigidos para
celebrar un contrato en prácticas. Ser demandante de empleo no ocupado inscrito
en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. Estar en posesión de uno de
los siguientes títulos: Técnico Sup. Administración de Sistemas, Técnico Sup. en
Desarrollo de Aplicaciones Web o Técnico Sup. en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma. (Consultar bases en la web. del ayuntamiento de Peñamellera
Baja). <b>CONDICIONES:</b> Contrato de un año. Inicio 15 de marzo de 2018.
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Jornada de 37,5 horas. Horario de 08:00 a 15:30 de lunes a viernes. Retribuciones
751,10 € por 14 pagas anuales y doce días indemnización a fin de contrato.
Las solicitudes en modelo normalizado está disponible en las dependencias
municipales y en la web del Ayuntamiento y se presentarán en el Registro General
en el plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de la
presente convocatoria.

PROGRAMADOR/A APLICACIONES
MÓVILES (REF. 687)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000687
06/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLAR LA PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES
PARA MÓVILES. REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y LA ACTUALIZACIÓN.
RESOLVER INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN
DESARROLLO Y/O PUBLICACIÓN DE ALGUNA APP ANDROID E IOS.
FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN
INFORMÁTICA. CONOCIMIENTOS DE INGLÉS TÉCNICO. SE VALORARÁ
CONOCIMIENTOS DE: ENTORNOJ2EE, ECLIPSE, JOSS6.0, SENCHA EXT JS
3.4, SPRING FRAMEWORK, APACHE STRUTS, JASPERREPORTS, HIBERNATE.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL . JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>trabajar@intelseg.es</b>

TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL-
AYUNTAMIENTO DE PILOÑA (REF.709)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000709
07/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar la vigilancia y seguridad de la red informática
local del Ayuntamiento de Piloña. - Poner en marcha las acciones administrativas
2018 de la e-@administración electrónica. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en
posesión del título del CFGS en Administración de sistemas informáticos en red,
desarrollo de aplicaciones multiplataforma, desarrollo de aplicaciones web o de la
Ingeniería Técnica Informática o equivalente. <u>Requisitos a fecha 4 de octubre de
2017:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duración (personas que en los doce meses anteriores a la fecha indicada no hayan
trabajado más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de
formalización del contrato:</u> - Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - No ser perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Piloña de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2015 o 2016. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa, de 37,5 h. semanales. - Salario: 755,4 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Piloña</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 16 de
febrero de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de la
convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-pilona.es</b> o en el
<b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>

ING TC INFORMATICO.GRADO
INFORMATICA.INFORM
SOFTWARE.INFORM TECNOLO
INFORMACION.(3 PUESTOS)-PLAN
EMPLEO 18/19 AYUNT.GIJON(REF.816)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000816
08/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de Empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar con las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la Convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES , https://goo.gl/WESm7v pueden presentar SOLICITUD

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 93 de 108



TS DESARROLLO Y APLICACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION (1
PUESTO)-PLAN EMPLEO 18/19
AYUNTAMIENTO DE GIJON(REF.821)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000821
08/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de Empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar con las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la Convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión del título correspondiente y que cumplan el requisito
de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención del mismo o de
siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad. Si el/la
trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la fecha de terminación de
los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales. Retribución según lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, con las particularidades
especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo (Resolución de 11 de
noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES , https://goo.gl/WESm7v pueden presentar SOLICITUD

TS O CERTIF PROF 3 DE LA FAMILIA
INFORMATICA Y COMUNICACION (6
PUESTOS)-PLAN EMPLEO 18/19
AYUNTAMIENTO DE GIJON(REF.823)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000823
08/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de Empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar con las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Encontrarse
desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación y/o Certificado de Profesionalidad correspondiente establecida en
la Base Cuarta de la Convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral en
Prácticas que podrá concertarse con quienes estuvieren en posesión del título
correspondiente y que cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco
años desde la obtención del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con
un trabajador con discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se
tiene en cuenta la fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5
horas semanales. Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, con las particularidades especificadas en el Anexo VI del
citado Convenio Colectivo (Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en
BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES , https://goo.gl/WESm7v pueden presentar SOLICITUD

LICENCIADO/A/GRADO EN
TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN.
PLAN EMPLEO 2018/19 AYTO. GIJON
(REF. 803)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000803
08/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL
ELÉCTRICO (REF. 796)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000796

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE OFERTAS Y PRESUPUESTOS DE
INSTALACIONES. PREPARACIÓN DE LICITACIONES Y CONCURSOS
PÚBLICOS. ELABORACIÓN DE BOLETINES, CERTIFICADOS Y
LEGALIZACIONES DE ELECTRICIDAD Y GAS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN DE INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL. SE VALORARÁ
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08/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS Y
PROYECTOS DE ACTIVIDAD. MANEJO DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS DE
INSTALACIONES, MICROSOFT OFFICE Y PROJECT, ARQUÍMEDES Y PRESTO.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rrhh@indepa.eu</b>

TECNICO/A SUPERIOR PREVENCIÓN
DE RIESGOS PROFESIONALES
(T.APOYO PROFESIONAL)- PLAN
EMPLEO 18/19 AYUNTAMIENTO DE
GIJÓN (REF.824)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000824
09/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programas Planes Locales de
Empleo. - Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su
titulación. - Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Encontrarse desempleado/a inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión del título correspondiente y que cumplan el requisito
de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención del mismo o de
siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad. Si el/la
trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la fecha de terminación de
los estudios. - Jornada completa de 37,5 horas semanales. - Retribución según lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, con las particularidades
especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo (Resolución de 11 de
noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224831
pueden presentar SOLICITUD

CERT. PROF. NIVEL 3 ASISTENCIA
INVESTIGACIÓN DE MERCADO (TC
APOYO PROFESIONAL)(2 PUESTOS) P.
EMPLEO AYTO. GIJON 2018-19 (REF.
849)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000849
09/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2018-2019 del Ayuntamiento de Gijón. Programa Planes Locales de Empleo.
Colaborar en las tareas donde sea destinado/a en relación con su titulación.
Respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS</b> Encontrarse
desempleado/a e inscrito/a en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.
Tener la titulación establecida en la Base Cuarta de la convocatoria
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral en Prácticas que podrá concertarse con
quienes estuvieren en posesión de título universitario correspondiente y que
cumplan el requisito de no haber transcurrido más de cinco años desde la obtención
del mismo o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad. Si el/la trabajador/a es menor de 30 años no se tiene en cuenta la
fecha de terminación de los estudios. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Retribución según lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
con las particularidades especificadas en el Anexo VI del citado Convenio Colectivo
(Resolución de 11 de noviembre de 2015 publicada en BOPA del 23-XI-2015)
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=206686"
target="blank presentar SOLICITUD

INGENIERO/A JEFE DE PROYECTO
(REF.: 3957)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017003957
12/02/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Análisis técnico y valoración económica de obras y
proyectos del sector Metalmecánico. - Confección de ofertas técnicas y económicas
para clientes. - Planificación de proyectos. - Seguimiento y control de ejecución de
obras y proyectos, conforme a planificación. <b>REQUISITOS:</b> - Título de
Ingeniero/a Industrial o titulación equivalente. - Experiencia acreditada en estudio y
elaboración de ofertas técnicas y económicas de proyectos del sector de
metalmecánica. - Experiencia acreditada en tareas de planificación, seguimiento y
control de proyectos de metalmecánica. - Inglés con nivel C1 - Permiso de conducir
tipo B. - Manejo de software específico para cálculo de equipos. Dominio de
herramientas CAD y manejo de herramientas ERP. - Se valorará experiencia
específica en equipos a presión. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de
carácter indefinido. - Jornada completa. - Horario de 09 a 14 horas y de 15 a 18
horas de lunes a viernes. - Salario negociable, acorde con la valía del candidato.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
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<b>seleccion.personal.equipos@gmail.com</b> indicando <b>Referencia:
DIRECTOR DE PROYECTO</b>

VIGILANTE/RECEPCIONISTA
NOCTURNO PARA ALBERGUE (REF.
965)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000965
13/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER LA RECEPCION DEL ALBERGUE DURANTE
LA NOCHE. - EJERCER LA VIGILANCIA Y PROTECCIÓN DE BIENES MUEBLES
E INMUEBLES, ASÍ COMO LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS QUE PUEDAN
ENCONTRARSE EN LOS MISMOS. - ATENDER QUEJAS Y RECLAMACIONES. -
INFORMAR A LA DIRECCION DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A
<b>joseramonhevia@gmail.com</b> O LLAMAR AL TELEFONO
<b>659488858</b> PARA CONCERTAR ENTREVISTA.

COMERCIAL INMOBILIARIO/A PARA
CUENCA DEL NALÓN Y DEL CAUDAL
(REF. 936)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000936
13/02/2018
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar labores de captación y venta de propiedades
inmobiliarias. - Atención al cliente en oficina y visitas a inmuebles. - Asesoramiento
en todo el proceso de la compraventa. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
experiencia en tareas de atención al cliente o ventas. - Carnet de conducir clase B. -
Se valora formación universitaria e idiomas (inglés y/o francés). - Persona con don
de gentes y ganas de formarse en una profesión dinámica. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal a jornada completa, con posibilidad de indefinido. - Jornada
completa en horario de 10 a 2 y de 4 a 8 de lunes a viernes y sábados en horario de
mañanas. - Salario de 900 euros brutos mensuales más comisiones por ventas.
<br/>Las personas interesadas deberán <b>enviar <u>currículum con foto reciente y
carta de presentación</u></b> a: , mailto: oferta.empleo.inmobiliaria@hotmail.com

PROGRAMADOR/A ERP (REF: 5177)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017005177
13/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR, PROBAR Y DEPURAR PROGRAMAS DE
GESTION ERP. HACER SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
IMPLEMENTADOS. COMPROBAR Y CORREGIR POSIBLES ERRORES EN
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA. <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTOS
BASICOS Y FORMACION EN PROGRAMACION. SE VALORARAN
CONOCIMIENTOS PREVIOS EN ERP Y OTROS LENGUAJES DE
PROGRAMACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. CONVENIO ESTATAL DE EMPRESAS DE
CONSULTORIA.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto:
contacto@liderit.es"><b>contacto@liderit.es</b></a>

2 TELEOPERADORES/AS (REF. 521)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000521
13/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Llamar a posibles clientes y concertar citas. Cerrar contratos
de venta. Asesorar sobre cursos de formación. <b>REQUISITOS</b>
Imprescindible experiencia mínima de 2 años, como Teleoperador/a, o en labores
comerciales. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo laboral temporal, con
posibilidad de indefinido. Jornada de trabajo a tiempo parcial. Salario y demás
condiciones conforme al Convenio Colectivo de Formación no Reglada de Asturias.
Interesados/as, enviar curriculum vitae actualizado a la dirección de correo
electrónico: , mailto: trabajo@brainstormformacion.es indicar en asunto:
teleoperador/a

ASESOR/A COMERCIAL DE BELLEZA
(REF: 945)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000945
13/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar diagnosticos esteticos. Presentar los diferentes
productos y tratamientos que se aplican en el centro de belleza. Cerrar las ventas y
hacer seguimiento de la satisfaccion de los/as clientes/as. <b>REQUISITOS:</b>
Poseer formacion de Ciclo Formativo de Grado Medio. IMPRESCINDIBLE
experiencia minima de 3 años como asesor/a comercial de belleza. Conocimientos
de tratamientos faciales y corporales y de la aparatologia utilizada.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa o parcial en horario
de tarde a negociar. Convenio de Peluquerias, Centros de Estetica y Gimnasios.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: bellezaseleccion@gmail.com">
<b>bellezaseleccion@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto ASESOR/A

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 96 de 108



Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN ADR + CAP
(REF: 698)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000698
06/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> CONDUCIR UN CAMIÓN DE REPARTO DE GASÓLEO.
DISTRIBUIR EL COMBUSTIBLE A LOS CLIENTES. MANTENER EL VEHÍCULO
EN LAS DEBIDAS CONDICIONES.------------ <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLES CARNET ADR Y CAP. ADEMÁS, SE VALORARÍA
EXPERIENCIA EN REPARTO DE COMBUSTIBLE. ----------- <b>CONTRATO:</b>
TEMPORAL. PRORROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A DOMINGO, CON LOS
DESCANSOS LEGALES CORRESPONDIENTES. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DE COMERCIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
domiciliorepartos@gmail.com

3 CONDUCTORES DE CAMIÓN
ARTICULADO (REF. 0759)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000759
07/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Funciones:</b> Transporte de mercancías en camión articulado por rutas
nacionales. Seguir la ruta determinada cumpliendo normas de seguridad. Supervisar
y colaborar en la carga y descarga de la mercancía. <b>Requisitos:</b> Experiencia
mínima de 2 años como conductor de camión. Permiso de conducir C+E y CAP y
permiso ADR. <b>Condiciones:</b> Contrato laboral temporal por obra, para
continuar. Jornada completa de 40 horas semanales. Salario según Convenio de
transportes por carretera del P.A.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
helen.burton@outlook.es '><B>helen.burton@outlook.es </B></A><BR/>

CONDUCTOR-REPARTIDOR DE GAS
(REF.789)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000789
08/02/2018
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar con el camión el reparto del gas tanto a domicilio
como a los puntos de distribución. - Realizar el mantenimiento de los elementos
necesarios en el camión para su correcto funcionamiento. -Cargar y descargar las
bombonas de gas en el almacen central para su posterior distribución.
<b>REQUISITOS:</b> -Será imprescindible tener carné de conducir tipo C, el carné
de mercancías peligrosas (ADR) y el permiso CAP de formación continua. -Será
valorable la experiencia en la ocupación y el disponer del carné de manejo de
carretillas elevadoras. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por 6
meses, con posibilidad de conversión en indefinido. -Jornada completa de 8 a 16
horas. -Salario bruto de 1350 euros/mes con posiblidad de incentivos según
cumplimiento de objetivos.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y <u>QUE CUMPLAN TODOS LOS
REQUISITOS </u>, PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM A:
<b>salvatacho@gasante.es</b>

TAXISTA (REF. 5785)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005785
09/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTE DE VIAJEROS. FACTURACIÓN DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS. REVISIÓN PREVENTIVA DEL VEHÍCULO.
<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b> PERMISO DE CONDUCIR BTP.
LICENCIA DE CONDUCTOR DE AUTOTAXI DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
<b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN,
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO A TURNOS ROTATIVOS
SEGÚN CALENDARIO LABORAL. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
NACIONAL DEL AUTO-TAXI.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:taxiovd@gmail.com?subject=TAXISTA'><B>taxiovd@gmail.com</B></A><BR/>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: TAXISTA.

CONDUCTOR/A DE CAMION TRAILER
(REF.907)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000907
12/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTAR MERCANCANCIAS A TRAVES DE RUTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES. MANTENER EL VEHICULO EN LAS
ADECUADAS CONDICIONES DE MANTENIMIENTO. ENTREGAR LA
MERCANCIA EN LOS LUGARES SEÑALADOS EN LAS DISTINTAS RUTAS
MARCADAS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA
DE AL MENOS 6 MESES TANTO EN RUTAS NACIONALES COMO
INTERNACIONALES. ESTAR EN POSESIÓN DEL CAP. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE
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TRANSPORTES DE ASTURIAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a herf= "mailto:
transportes_elias_asturias@hotmail.com"><b>transportes_elias_asturias@hotmail.com</b>
</a> TAMBIEN PUEDEN CONTACTAR EN EL TFNO: <b>985 265 768</b>

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYUDANTE DE COCINA (REF: 462)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000462
26/01/2018
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b>DÍAS DE TRABAJO: VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO;
CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN
INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> COLABORAR CON LA COCINERA EN LA
ELABORACIÓN DE LOS MENÚS; PREPARACIÓN DE PLATOS SENCILLOS:
ENSALADAS, POSTRES, PINCHOS,...; VIGILAR LA EXISTENCIA DE
PRODUCTOS EN LA DESPENSA; FREGAR PLATOS Y DEMÁS UTENSILIOS DE
COCINA; LIMPIEZA DEL ÁREA DE TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono<b> 652 635
194.</b>

COCINERO/A (REF: 524)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000524
30/01/2018
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE MENÚS Y CARTAS;
CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA;
MANTENIMIENTO EN BUEN ESTADO DEL ÁREA DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; JORNADA COMPLETA; DESCANSO DE DÍA Y
MEDIO ENTRE SEMANA A DEFINIR; SUELDO SEGÚN LO ESTIPULADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; CON ALOJAMIENTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PONERSE EN CONTACTO EN LOS
TELÉFONOS 985763800 Y 652602875

CAMARERO/A (REF. 543)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000543
31/01/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**PREPARAR MESAS Y ELABORACIÓN DE
PINCHOS Y PLATOS COMBINADOS. <BR/>** SERVIR BEBIDAS Y COMIDAS EN
MESAS Y BARRA.<BR/>** ELABORACIÓN DE FACTURAS Y REALIZACIÓN DE
COBROS.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO TEMPORAL POR
TRES MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA .<BR/>** SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>**
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE TURNOS (MAÑANA, TARDE Y
NOCHE). <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** SE VALORARÁ EXPERIENCIA
EN EL PUESTO. <BR/>** IMPRESCINDIBLE CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. <BR/> ** LA EMPRESA PREFIERE CANDIDATOS DE AVILÉS Y
COMARCA.
Las personas interesadas y que reúnan requisitos deberán enviar CV a la siguiente
dirección: <b>Apartado de Correos nº 24 - Avilés 33401</b>

AYUDANTE/A DE COCINA (REF. 0580)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000580
01/02/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> APOYAR EN LA ELABORACIÓN Y PREPARACIÓN DE
PLATOS. MANIPULAR Y PREPARAR EN CRUDO DIFERENTES ALIMENTOS
(VERDURAS, CARNE, PESCADO ). PREPARAR COMIDAS SENCILLAS Y
PINCHOS. APOYAR EN LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS
DEPENDENCIAS Y UTENSILIOS DE COCINA.<br/><b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 MESES. <br/><b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA CON HORARIO DE 11:00 A 15:00 Y DE
20:00 A 24:00 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:GALMA@TELECABLE.ES

AYUDANTE DE CAMARERO (REF. 0222)
- LUGAR DE TRABAJO: FELECHOSA
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032018000222
02/02/2018

<b>FUNCIONES</b>: - Auxiliar en la preparación y servicio de comidas y bebidas. -
Ayudar a los camareros a la puesta a punto del comedor. - Atención y servicio de
clientes. <b>REQUISITOS</b>: - Experiencia previa en la ocupación demostrable. -
Carnet de manipulador de alimentos. - Posibilidad de incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES</b>: - Contrato temporal. - Jornada a tiempo parcial .Trabajo en
fines de semana (sábados y domingos) a razón de 6 horas diarias (12 horas
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Oficina: ALLER-MOREDA semanales). - Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN LLAMAR AL TELÉFONO
<b>985487770</b>. PREGUNTAR POR <b>CONCHITA</b>.

INFORMADOR/A
TURÍSTICO/A-CONTRATO EN
PRÁCTICAS- PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CANGAS DEL NARCEA (REF. 610)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018000610
02/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a joven como Informador/a turístico/a, a través de la modalidad
de contratación en prácticas, con un año de duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b>
<br/>-Se desempeñaran para el Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones
propias a las que habilitan las titulaciones
exigidas.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebración de contratos en prácticas.<br/>-Estar en
posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la convocatoria <b> CFGS DE
GUÍA, INFORMACIÓN Y ASISTENCIAS TURÍSTICAS, CFGS EN AGENCIAS DE
VIAJES Y GESTIÓN DE EVENTOS, O GRADO UNIVERSITARIO EN
TURISMO</b>-.<br/>-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil.<br/>-Estar inscritos como demandantes no
ocupados en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias.<br/>-No haber sido contratado/a en virtud de similares convocatorias en
los ejercicios 2015 o 2016 por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos
de la convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de
febrero de 2018 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

AYUDANTE DE CAMARERO O
CAMARERA ( REF: 648)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000648
05/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> ATENDER A LOS CLIENTES DEL RESTAURANTE TANTO EN
LA BARRA COMO EN EL COMEDOR. RECOGER LAS COMANDAS. SERVIRLES
LAS CONSUMICIONES.---------- <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE
AL MENOS SEIS MESES EN LA PROFESIÓN. PREFERIBLE DOMICILIO EN LA
COMARCA DE AVILÉS.---------- <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL. POSIBILIDAD
DE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA PARA FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS. HORARIO: SERVICIO DE COMIDAS MÁS SERVICIO DE CENAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
restaurante392@gmail.com

AGENTE DE VENTAS EN AGENCIA DE
VIAJES ONLINE (REF. 673)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000673
05/02/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Planear viajes individuales o grupales. - Preparar
documentación necesaria para el cliente. - Reserva de hotel, compra de billetes de
avión, etc... <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 2 años en puesto
similar. - Necesario conocimientos informáticos. - Inglés nivel alto necesario para
trato con proveedores. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal
Eventual de 6 meses de duración, con posibilidad de prórroga. - Jornada de Trabajo
Completa. - Horario de Trabajo: de 09:30 a 13:30 horas y de 16:30 a 19:30 horas. -
Salario según Convenio colectivo de ámbito estatal del sector agencias de viajes.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:grupos@bidtravel.es

COMMUNITY MANAGER Y GESTIÓN
WEB (REF. 672)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000672
05/02/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES *Gestionar acciones de Comunicación, Promoción, y Marketing
planificadas *Gestión de reservas online *Comunicar y atender a los usuarios de
grupos, comunidades, foros, etc. * Crear contenidos escritos de forma apropiada
para los canales que gestiona (blog, redes sociales, ) para comunicar de una
manera adecuada los servicios de la empresa REQUISITOS Community manager
con una experiencia de 2 años como mínimo Experiencia demontrada en HTML y
XML CONDICIONES Contrato laboral temporal de unos 6 meses de duración , con
posibilidad de prórroga. Jornada de 40 horas/semanales, en horario de 9:30 a 13:30
y de 16:30 a 19:30 de lunes a viernes y sábado de 9:00 a 14:00.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:grupos@bidtravel.es
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COCINERO/A (REF. 5591)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032017005591
05/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Confeccionar menú diario. - Preparar y presentar los
platos de menú y carta. - Realizar los pedidos de los productos culinarios. - Revisar
y controlar el material de uso en la cocina. <b>*** REQUISITOS:</b> -
<b>Imprescindible experiencia mínima de cinco años en bodas, eventos y carta.</b>
- Permiso de conducir B y vehículo propio. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 12 a 16 h. y de 20 a
24 h. - Salario: 1460 € brutos mensuales. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>direccion@palacioderubianes.com</b>

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF.: 646)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000646
05/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER LLEGADAS DE CLIENTES Y GESTIONAR LAS
SALIDAS. ATENCIÓN DE POSIBLES QUEJAS Y RECLAMACIONES. RECEPCIÓN
DE LLAMADAS TELEFÓNICAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE
DOS AÑOS EN PUESTO SIMILAR. MANEJO DEL PROGRAMA FORTUNE. NIVEL
DE INGLÉS TANTO HABLADO COMO ESCRITO. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMINISTRACION@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES'><B>ADMINISTRACION@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES</B></A><BR/>

CAMARERA/O (REF.: 667)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000667
05/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN BARRA Y COMEDOR EN RESTAURANTE
UBICADO EN EL POLÍGONO DEL ESPÍRITU SANTO. TOMAR COMANDAS.
MANTENIMIENTO DE LOS UTENSILIOS Y EL ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. EDAD
COMPRENDIDA ENTRE 17 Y 29 AÑOS. VEHÍCULO PARA LLEGAR AL PUESTO
DE TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA DE
2 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
NÚMEROS DE TELÉFONO: <b>684606127 Ò 984183968</b> PREGUNTAR POR
TANIA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 662)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000662
05/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> LIMPIAR, CORTAR, PELAR Y PREPARAR ALIMENTOS
(VERDURAS, HORTALIZAS, CARNES, PESCADOS ) PARA SU POSTERIOR
ELABORACIÓN PINCHOS Y POSTRES. APOYO EN LA CONFECCIÓN Y
PREPARACIÓN DE LAS COMIDAS. LIMPIEZA DE LOS UTENSILIOS Y LUGAR
DE TRABAJO. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN
LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. TURNOS VARIABLES DENTRO DEL HORARIO DE
APERTURA DE LA CAFETERÍA, SIENDO ESTE DE 9:00 A 22:00 HORAS, DE
LUNES A SÁBADO. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:porchesoviedo@gmail.com?subject=AYUDANTE%20DE%20COCINA'><B>porchesoviedo@gmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE DE COCINA.

AYUDANTE DE COCINA (REF: 691)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000691
06/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> APOYAR EN LA PREPARACIÓN DE LOS PLATOS (DE LA
CARTA Y DEL MENÚ) DE LA SIDRERÍA. MANTENER LIMPIO EL UTILLAJE DE
COCINA. RESTO DE TAREAS ENCOMENDADAS POR EL OFICIAL
COCINERO.----------- <u>REQUISITOS:</u> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN
AÑO EN RESTAURANTE/SIDRERÍA. RESIDENCIA EN LA COMARCA DE
AVILÉS.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL. PRORROGABLE Y CON
POSIBILIDAD DE INDEFINIDO POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO : SERVICIO DE COMIDAS,SERVICIO DE CENAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE
ACTUALIZADO A: cv@crivencar.com

AYUDANTE DE COCINA (REF. 683)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018000683
06/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en la villa de Cangas del Narcea, necesita
incorporar ayudante de cocina.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Ayudar en la
realización de los diferentes platos que componen la carta del
establecimiento.<br/>-Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de los
equipos y utensilios.<br/>-Controlar el suministro y stock de los ingredientes
necesarios para la realización de los platos.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Se
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valorará experiencia en la ocupación, aunque no es imprescindible.<br/>-Residencia
en la zona, o posibilidad de desplazamiento.<br/>
<b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, de 3 meses de
duración, con posibilidad de prórroga, según valía.<br/>-Jornada parcial de 30 horas
semanales, en horario de mañana.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos indicados, deberán personarse
en la Sidrería Narcea, sita en la calle Dos Amigos, nº12 de Cangas del Narcea en
horario de 12 a 13 horas.

AYTE. CAMARERO-A (REF. 692)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000692
06/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN SIDRERÍA
RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR ÁREAS DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. PREFERENTEMENTE
MUJERES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA SEMANA SANTA Y
TEMPORADA DE VERANO. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b> CUÉ (LLANES)
Llamar de 12,- a 14,- al tfno.: <b>985.40.16.62</b>

AYTE. DE COCINA (REF. 693)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000693
06/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACIÓN DE
PLATOS Y TAPAS EN SIDRERÍA RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR LA
COCINA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
PREFERENTEMENTE MUJERES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA
SEMANA SANTA Y TEMPORADA DE VERANO. JORNADA COMPLETA. SALARIO
A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> CUÉ (LLANES)
Llamar de 12,- a 14,- h. al tfno: <b>985401662</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 762)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032018000762
07/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACIÓN DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACIÓN DE PLATOS BAJO
SUPERVISIÓN. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO
EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V A:
<b>mesondelpuenteromano@hotmail.com</b>

COCINERO/A (REF. 763)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032018000763
07/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ELABORAR PLATOS INCLUIDOS EN LAS OFERTAS
CULINARIAS, SEGÚN LAS NECESIDADES Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CLIENTES. - REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA. -
COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS Y EN LA
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCÍAS.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS
EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>mesondelpuenteromano@hotmail.com</b>

4 CAMAREROS/AS (REF. 765)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032018000765
07/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACIÓN DE MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERÍA
Y VAJILLA. - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - COMPROBACIÓN DE MENÚS
DISPONIBLES Y DE LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y MENAJE. -
ESCANCIAR SIDRA EN EL INTERIOR Y EXTERIOR DEL LOCAL. -
ELABORACIÓN DE FACTURAS Y REALIZACIÓN DE COBROS. - LIMPIEZA DE
LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR. - INCORPORACIÓN
INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A:
<b>mesondelpuenteromano@hotmail.com</b>

2 TÉCNICOS DE TURISMO (1 MAYOR 45 <b>*** FUNCIONES:</b> - Poner en marcha actividades de dinamización turística.
sensibillizar a la población e informar de la exposición "Los trece del Sidrón". <b>***
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AÑOS)-PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMB. LOCAL-AYTO.PILOÑA (REF.711)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000711
07/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título del CFGS en Guía, Información y
asistencias turísticas, Gestión de alojamientos turísticos o Diplomatura en Turismo o
equivalente. <u>Requisitos a fecha 4 de octubre de 2017:</u> - Pertenecer a uno de
los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce
meses anteriores a la fecha indicada no hayan trabajado más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. <u>Requisitos en el momento de formalización del contrato:</u> -
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No ser perceptor de
prestación por desempleo de nivel contributivo. - Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - No
podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Piloña de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2015 o 2016. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal de un año de duración. - Jornada de trabajo completa, de 37,5 h.
semanales. - Salario: 755,4 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayto. de Piloña</b> en
horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 16 de febrero de
2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de la convocatoria</b> en la
web municipal <b>www.ayto-pilona.es</b> o en el <b>Tablón de Edictos del
Ayuntamiento.</b>

AYTE. DE COCINA (REF. 744)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000744
07/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACIÓN DE
PLATOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE 1 AÑO COMO MÍNIMO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA FINES DE SEMANA Y TEMPORADA
DE VERANO. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b> PARRES DE LLANES
Enviar C.V. a: , mailto:LAPONTIGA@HOTMAIL.COM

COCINERO-A (REF. 750)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032018000750
07/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA DE UN
RESTAURANTE. PLANIFICAR CARTA Y MENUS. ELABORAR Y PRESENTAR
PLATOS. CONTROLAR STOCKS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN ACREDITADA DE DOS AÑOS COMO MÍNIMO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PASAR
A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b> ARENAS DE CABRALES.
- Llamar al tfno.: <b>985.84.66.28</b>, - Enviar C.V. a: ,
mailto:restaurantecafecares@gmail.com, o - Presentarse en Restaurante Cares,
Ctral Gral, Arenas de Cabrales.

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A
(REF:507)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000507
07/02/2018
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Tomar nota y atender a los clientes en barra y mesas.
Escanciar sidra. Abastecer el mostrador de pinchos y bebidas. Mantener limpio y
ordenado el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 1 año
en puestos similares y Requisito indispensable saber escanciar sidra.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Eventual por Circunstancias de la produccion.
Jornada: Completa a turnos con horario laboral de 12:00 a 16:00 horas y de 20:00 a
00:00 horas de Lunes a Domingos, con descansos por semana. Sueldo: Según
Convenio del sector de la Hosteleria.
INTERESADOS/AS: PRESENTAR C.V EN <b>SIDRERIA PALMA ROYAL C/
ALLER, 21 BAJO MIERES</b> PREGUNTAR POR MARICEL O JULIO CESAR

COCINERO/A (REF.0285)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000285
07/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE MENÚ DIARIO Y
CARTA DE COMIDA TRADICIONAL. MANTENIMIENTO, ORDEN Y LIMPIEZA EN
EL ÁREA DE TRABAJO. CONTROLAR LA CONSERVACIÓN Y
APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCÍAS. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR Y CONOCIMIENTOS DE
COCINA TRADICIONAL Y ASTURIANA. . VEHÍCULO PARA LLEGAR AL PUESTO
DE TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> CONTRATO LABORAL DE
6 MESES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO CONTINUO DE MAÑANAS, LOS VIERNES Y SÁBADOS ADEMÁS
CENAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
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ana@oyg.info'><B> ana@oyg.info</B></A><BR/>

CAMARERA/O (REF.: 753)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000753
07/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CAMARERA/O PARA ATENDER MESAS EN COMEDOR DE
RESTAURANTE. TOMAR COMANDAS, SERVIR COMIDAS Y BEBIDAS.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE UTILLAJE Y ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. VEHÍCULO PARA
ACUDIR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 11:00 A 16:00
PARA SERVICIO DE COMIDAS, LOS FINES DE SEMANA TAMBIÉN SERVICIO
DE CENAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ANA@OYG.INFO'><B>ANA@OYG.INFO</B></A><BR/> EN
ASUNTO INDICAR "CAMARERA/O"

CAMARERA/O (REF. 736)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000736
07/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Atender a los clientes en barra y mesas en Cafetería de
Posada de Llanera. Elaborar pinchos y comida sencilla. Cobrar pedidos. Mantener
en orden el área de trabajo. <b>REQUISITOS</b> Tener experiencia previa como
camarera/o. Conocimientos de cocina sencilla, elaboración de pinchos. Lugar de
trabajo en Posada de LLanera. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo
indefinido. Jornada de trabajo a tiempo completo. Salario y demás condiciones
según Convenio de Hostelería de Asturias.
Interesadas/os, llamar para concertar entrevista al <b>número de teléfono:
638404589</b>, Atenderá Sr. Joaquín.

AYUDANTE DE COCINA (REF : 785 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000785
08/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> PREPARAR LOS PLATOS EN UNA SIDRERÍA-RESTAURANTE
DE COMIDA TRADICIONAL. LIMPIAR LOS UTENSILIOS DE COCINA. VIGILAR
LAS NECESIDADES DE PROVISIONES.-------- <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA PROFESIÓN. PREFERIBLE MUJER.----------
<b>CONTRATO:</b> TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACIÓN INICIAL.
PRORROGABLES Y CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO: SERVICIO DE COMIDAS, SERVICIO DE
CENAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMEN (ENTRE LAS 11 Y LAS 20 HORAS) AL
TELÉFONO 669594114. PREGUNTEN POR ANTONIO VILLARINO.

1 COCINERO/A Y 1 AYTE. DE COCINA
(REF: 707)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000707
08/02/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** ELABORACIONES CULINARIAS PARA MENÚ Y
CARTA. <BR/>** PRESENTACIÓN DE PLATOS DE FORMA AUTÓNOMA. <BR/>**
PUESTA A PUNTO DE EQUIPAMIENTOS, UTENSILIOS DE COCINA, MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO
TEMPORAL POR 3 MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. <BR/>**
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/>** JORNADA DE TRABAJO A TIEMPO COMPLETO. <BR/>**
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **
EXPERIENCIA EN EL OFICIO DE UN AÑO TANTO PARA EL PUESTO DE
AYUDANTE COMO PARA EL DE OFICIAL.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>santironda14@gmail.com</b>

1 RECEPCIONISTA HOTEL RURAL (REF.
790)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000790
08/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIÓN DE CLIENTES. MANEJO DE PROGRAMAS
DE GESTIÓN DE RESERVAS. LABORES VARIAS PROPIAS DE UN PEQUEÑO
HOTEL RURAL (LIMPIEZA DE DETERMINDAS ZONAS, SERVICIO DE
DESAYUNOS). <b>REQUISITOS:</b> INGLÉS NIVEL MEDIO (SE VALORARÁ EL
CONOCIMIENTO DE OTROS IDIOMAS) SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. ES PRECISO CARNET DE CONDUCIR Y DISPONER DE MEDIOS
PROPIOS PARA LLEGAR AL PUESTO UBICADO A 4 KMS. DE RIBADESELLA.
SE DEBE TENER DISPONIBILIDAD PARA DORMIR EN EL HOTEL EN DÍAS
ALTERNOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA SEMANA SANTA Y
TRES MESES DE VERANO. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
Enviar C.V. a: , mailto:HOTELRURALRIBADESELLA@GMAIL.COM

Ofertas en difusión a fecha 14/02/2018 Página 103 de 108



AGENTE DE TURISMO-CONTRATO EN
PRÁCTICAS-AYUNTAMIENTO DE
VALDES (REF.779)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000779
08/02/2018
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Realizar las funciones inherentes al contrato en prácticas en
la Oficina de turismo municipal del Ayuntamiento de Valdés <b>REQUISITOS</b>
-Generales: los referidos en el apartado 4 de las Bases de la Convocatoria
-Especificos: los referidos en el apartado 5 de las Bases de la Convocatoria, entre
otros: .Jóvenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil( la
edad viene incluida implicitamente en este requisito, hasta los 29 años inclusive)
.Estar incritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha del inicio del contrato
subvencionado .Cumplir con los requisitos para la formalización del contrato en
prácticas segun la normativa vigente y la titulación requerida en las Bases de la
Convocatoria(Ciclo Formativo Grado Superior de guía,Información y Asistencia
Turísticas o títulos reconocidos como equivalentes o certificado de
profesionalidad...) .No haber tenido relación laboral con el Ayuntamiento de Valdés o
su sector público en programas de subvenciones de convocatorias años 2015 y
2016 Resto de requisitos consultar Bases de la Convocatoria
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo temporal -Modalidad:contrato en
prácticas -Duración: 1 año -Jornada de trabajo:Completa 37 horas y media
semanales, prestadas de lunes a domingo -Fecha de incorporación al
puesto:aproximadamente marzo 2018
Las personas que cumplan los requisitos y deseen participar en el proceso de
selección deberán presentar solicitud (Anexo I) en el Registro General del
Ayto.Valdes(Plaza Alfonso X el Sabio,1- Luarca) o por el resto de procedimientos
indicados en las Bases de la Convocatoria. <b>Plazo presentación solicitudes hasta
22 de febrero 2018(inclusive)</b> Las <b>Bases</b> de la Convocatoria pueden
consultarse en la web del Ayuntamiento: <b>www.valdes.es</b> y en el Tablón de
anuncios del Ayto.Valdés

EMPLEADO/A DE AGENCIA DE VIAJES
(REF.880)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018000880
09/02/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Agencia de Viajes sita en la villa de Cangas del Narcea, necesita incorporar
Empleado/a para su oficina.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>- Venta de paquetes
vacacionales.<br/>- Venta de billetes aéreos, trenes, grupos y hoteles.<br/>-
Informar y asesorar a los clientes sobre las características de los destinos y viajes
existentes.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>- Estar en posesión del Ciclo Formativo
de Grado Superior de Técnico en Agencias de Viajes y Gestión de Eventos o
Técnico Superior de Guía, Información y Asistencia Turística o Título de Diplomatura
o Grado en Turismo.<br/>- Experiencia en agencias de viajes.<br/>- Se valorará
conocimiento del sistema AMADEUS.<br/><b>*CONDICIONES:</b><BR/>-
Contrato laboral temporal de seis meses de duración.<br/>- Jornada completa y
partida.<br/>- Salario según convenio de agencia de viajes.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben remitir su CV a la
dirección de correo electrónico <A HREF = "mailto:halcons37@halcon-viajes.es
"><B>halcons37@halcon-viajes.es</B></A>

COCINERO/A (REF. 881)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000881
09/02/2018
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: COLLOTO</b> <b>CONDICIONES</b>:JORNADA
COMPLETA; DESCANSO DE DÍA Y MEDIO LARGO A LA SEMANA, SIENDO EL
DÍA DE DESCANSO COMPLETO EL LUNES; CONTRATACIÓN TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA;
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>:PLANIFICACIÓN Y
ELABORACIÓN DE MENÚS Y CARTAS; COORDINACIÓN DEL TRABAJO DEL
PERSONAL DE COCINA; CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO
EN LA COCINA; MANTENIMIENTO EN BUEN ESTADO DEL ÁREA DE TRABAJO.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN LLAMAR AL
TELÉFONO <b>679228394</b>

COCINERO/A (REF. 882)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000882
09/02/2018
Oficina: GRADO

REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE CONDICIONES: CONTRATACIÓN
TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA;
JORNADA COMPLETA; DESCANSO DE 1 DÍA A LA SEMANA, NUNCA EN FINES
DE SEMANA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. FUNCIONES: PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE MENÚS Y
CARTAS; COORDINACIÓN DEL TRABAJO DEL PERSONAL DE COCINA;
CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA.
RESTAURANTE PEPE EL BUENO (GRADO).
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono
<b>630682775</b>
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GRADUADO/A EN TURISMO -
CONTRATO EN PRÁCTICAS -
AYUNTAMIENTO DE CARAVIA (REF.
834)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000834
09/02/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> Durante los períodos de apertura de la oficina de turismo
(julio, agosto, primera quincena de setiembre, período navideño, Semana Santa y
puentes de relevancia nacional): - Atender al público. - Actualizar documentación.
En el período restante: - Realizar la gestión turística del Concejo: actualización del
inventario de recursos turísticos, gestión de la web municipal, organización de
eventos, actualización de documentación y folletos, dinamización de actividades
turísticas, búsqueda de nueva informacíón turística, etc. <b>*** REQUISITOS:</b>
A fecha de inicio del contrato: - Estar en posesión del título de <b>Grado en
Turismo.</b> - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas.
- Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a 4 meses
con el Ayuntamiento de Caravia, al amparo de las subvenciones de los contratos en
prácticas en sus convocatorias de 2015 o 2016 <b>*** CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral en prácticas, de un año de duración. - Jornada completa. - Horario:
* Entre el 1 de julio y el 15 de setiembre: de 11 a 14 h. y de 17 a 20 h., de martes a
domingo. * Resto del año: de 9 a 15 h. de lunes a viernes. - Salario: 750 euros
brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación de solicitudes:
<b>del 12 de febrero al 2 de marzo de 2018 (ambos inclusive).</b> Consultar las
<b>bases de la convocatoria</b> en la web municipal <b>www.aytocaravia.com</b>
o en el <b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>

AYUDANTE DE COCINA
AVANZADO/A(REF.603).
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032018000603
09/02/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Ayudar al cocinero en la preparación y emplatado de los
menús y sustituirle ocasionalmente. Encargarse de fregar los utensilios de
cocina:platos,cubertería,cazuelas,etc. Mantener limpio y ordenado el área de
trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio y
conocimientos básicos de cocina. Preferiblemente con medio propio de transporte
para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal para la
temporada invernal. Jornada:completa y partida. Sueldo:según convenio del sector
de la Hostelería del Principado de Asturias. Puesto de trabajo:en
<B>FELECHOSA</B>. Incorporación inmediata.
INTERESADAS/OS CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO.630942598-</B>PREGUNTANDO POR PATRICIA.

CAMARERA (REF.862)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000862
09/02/2018
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Atender a los clientes tanto en barra como en mesas y
terraza, tomar las comandas, servir los pedidos y hacer los cobros. -Mantener en
orden y con limpieza la zona de trabajo. -Preparar el comedor para atender los
servicios. <b>REQUISITOS:</b> -La empresa manifiesta su preferencia por mujeres
para el puesto. -Se valorará la experiencia . -Imprescindible vehículo para llegar al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de
trabajo completa de sábados,domingos y festivos . -Salario segúen el Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar su currículum
a: <b>reservas@fidalgotapas.com</b>

AYUDANTE DE CAMARERA/O ( REF:
922)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000922
12/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> ATENDER A LOS CLIENTES DEL BAR. OFRECERLES LOS
PINCHOS. COBRAR LAS CONSUMICIONES.------------ <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 12 MESES EN PUESTO SIMILAR. SE VALORARÁ
CONOCIMIENTOS EN LA PREPARACIÓN DE PINCHOS Y/O TAPAS.
PREFERIBLE MUJER.----------- <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL,
PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 12 HORAS SEMANALES.
DÍAS DE TRABAJO: LOS VIERNES, SÁBADOS Y DOMINGOS. HORARIO DE
TRABAJO: DE 13 A 15 H., Y DE 20 A 22 HORAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
nikastur@gmail.com

AYTE. RECEPCIÓN (REF. 333)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000333

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER AL CLIENTE. GETIONAR RESERVAS.
REALIZAR CHECK IN-OUT, CHANEL MANNAGER, MANEJAR PROGRAMAS DE
FACTURACIÓN PARA HOTELES (FORTUNE4) Y REDES SOCIALES.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE DOS AÑOS EN
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12/02/2018
Oficina: LLANES

PUESTO SIMILAR. CONOCIMIENTO MEDIO-ALTO DE INGLÉS Y/O FRANCÉS.
CARNET DE CONDUCIR B Y COCHE PROPIO. <b>CONDICIONES: </b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. INCORPORACIÓN 15/03/2018. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO 1.200 EUROS/BRUTOS/MES.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos enviar curriculum a
RRHHHOTELORIENTE@GMAIL.COM

CAMARERO/A PISOS HOSTELERIA
(REF. 334)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000334
12/02/2018
Oficina: LLANES

UBICACIÓN PUESTO: JUNCO (RIBADESELLA) <b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y
ORDENAR HABITACIONES DEL HOTEL, BAÑOS Y ZONAS COMUNES.
ORGANIZAR Y REALIZAR LAS TAREAS DE LAVANDERÍA. COMUNICACIÓN DE
ANOMALIAS DETECTADAS EN LOS SERVICIOS AL CLIENTE.
<b>REQUISTOS:</b> PARA MENORES DE 30 NO ES NECESARIA
EXPERIENCIA PERO DEBEN ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO Y CUMPLIR REQUISITOS PARA LA
FORMALIZACIÓN DE CONTRATO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE. LOS
MAYORES DE 45 REQUIEREN DOS AÑOS DE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR Y ESTAR INSCRITOS EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO.
Las personas intersadas y que cumplan requisitos pueden enviar curriculum a
RRHHHOTELORIENTE@GMAIL.COM

AYUDANTE DE COCINA (REF. 919)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000919
12/02/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE APERITIVOS Y PLATOS
TRADICIONALES. REVISIÓN Y LIMPIEZA DEL MATERIAL DE COCINA.
CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN MÍNIMA DE UN AÑO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERÍA DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>mariayjuan555@hotmail.com</b>

CAMARERA(REF.109)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000109
12/02/2018
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está ubicado en Riberas. <b>FUNCIONES:</b> -Tomar las
comandas a los clientes tanto en barra como en mesa, servirlas y hacer los cobros.
-Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. -Realizar labores de servicio,
preparación y recogida la zona de comedor. <b>REQUISITOS:</b> -Es
imprescindible tener experiencia mínima de 2 años en el sector de hostelería.
-Preferiblemente con carnet de conducir para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga.
-Jornada de trabajo completa. -Salario según el Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ACUDIR CON SU
CURRÍCULUM AL RESTAURANTE EL PARAISO (Carretera General de
Riberas-Persona de contacto: José Manuel)

TECNICO DE TURISMO-CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA (REF.883)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000883
12/02/2018
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Informar a usuarios, clasificar y entregar folletos de
información y propaganda. -Realizar la memoria de la actividad desarrollada en la
oficina de turismo. -Colaborar en la asistencia a ferias y cértamenes realizados por
el Ayuntamiento. -Realizar visitas guiadas. <b>REQUISITOS:</b> A fecha de la
finalización de la presentación de solicitudes: - Estar en posesión del título de
Técnico de actividades turísticas. A fecha de formalización del contrato: - Cumplir
los requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de 30
años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No
haber tenido una relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Pravia,
al amparo de las subvenciones de los contratos en prácticas en sus convocatorias
de 2015 o 2016. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral en prácticas, de un año
de duración. -Jornada completa. -Salario bruto 700 euros/mes.
SE PRESENTARA LA SOLICITUD EN EL MODELO NORMALIZADO DISPONIBLE
EN LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO O EN SU PAGINA WEB, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA HASTA EL DÍA 23 DE
FEBRERO INCLUSIVE. PARA CONSULTAR LAS BASES , REQUISITOS Y
ACCEDER A LA SOLICITUD <A
HREF="https://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3711175/Bases+contratos+practicas+2018/bdb60130-cf6e-453c-8c4d-0d9617656213"
target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>
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TECNICO/A EN TURISMO -PLAN
EMPLEO AYUNTAMIENTO
VILLAVICIOSA- (REF.800)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032018000800
12/02/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Aplicación de conceptos clave de SEO y SEM en la
web turismovillaviciosa.es que ayuden a posicionar el destino en los principales
buscadores <br/> analizar la correcta usabilidad y gestion web de la pagina turistica
de villaviciosa <br/> Implementar claves de la analitica web, los distintos métodos y
herramientas de medición como Google Analytics <br/> Analizar las plataformas de
video on line mas relevantes <br/> Analizar las mejores formulas de formatos de
publicidad grafica on line <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> Diplomado/a o
Graduado/a en turismo <br/> Ciclo Formativo de Grado Superior: guia, información y
asistencia turistica o equivalente <br/> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: <br/> 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS <br/> 2 PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007 <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA
PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016 <br/> <b>
CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/> Duracion: un año <br/>
Jornada completa de lunes a domingo con dos dias de descanso semanales <br/>
Salario 755,48 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
nomalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el registro
general del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria. Fin plazo: 26 febrero de 2018 (inclusive).

CAMARERO O CAMARERA DE SALA
(REF: 935)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000935
13/02/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> ATENDER A LOS CLIENTES DEL NUEVO RESTAURANTE.
SERVIRLES LAS CONSUMICIONES. COBRAR LOS PEDIDOS. MANTENER EL
ORDEN Y LA LIMPIEZA EN EL ÁREA DE TRABAJO.----------
<u>REQUISITOS:</u> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO COMO PERSONAL
DE SALA.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL. POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DE HOSTELERÍA.-
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
comerciodelcoctelaviles@gmail.com

COCINERO/A (REFª 953)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000953
13/02/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ELABORAR PLATOS INCLUIDOS EN LAS OFERTAS
CULINARIAS, SEGÚN LAS NECESIDADES Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CLIENTES. - REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA. -
COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS Y EN LA
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCÍAS.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO
EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 3 MESES CON POSIBILIDAD A INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENTREGAR CURRICULUM VITAE
EN EL CAFÉ TROPICAL SITO EN CALLE ARGÜELLES Nº 6 (ARRIONDAS) EN
<b>HORARIO DE 16:00 A 18:00 HORAS</b>

AYTE. DE COCINA (REF. 955)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000955
13/02/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACIÓN DE
PLATOS. PREPARAR PLATOS SENCILLOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA PARA FINES DE SEMANA, SEMANA SANTA Y TEMPORADA DE
VERANO (JUNIO A SEPT.). SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b>RESTAURANTE EN EL CENTRO DE LLANES.
Llamar al tfno.: <b>678.912.226)</b>

COCINERA O COCINERO OFICIAL DE 1ª
Ó 2ª

<b>DESCRIPCIÓN Y FUNCIONES: </b> Es el/la profesional que organiza
actividades relacionadas con la preparación y puesta a punto de la cocina,
materiales, géneros, utensilios. Elabora los platos incluidos en la oferta culinaria.
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Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032018000963
13/02/2018
Oficina: POLA DE LENA.

Funciones: Reconocer los elementos necesarios para su trabajo y la manera de
prepararlos, respetando en todo momento las normas de higiene y seguridad en el
trabajo. Fomentar la adecuada coordinación y buenas relaciones entre el personal
de las distintas áreas de cocina y departamentos de mayor contacto. Preparar y
presentar elaboraciones básicas de platos elementales y A LA CARTA Manipular
toda clase de alimentos. Aplicar las normas y medidas para evitar riesgos laborales
y saber actuar ante situaciones de emergencia. <b>REQUISITOS: </b> Formación
Complementaria: Imprescindible carné de manipulador de alimentos. Deseable:
Cursos de formación "Cocinero"; (tener certificado de profesionalidad).
Conocimientos básicos de prevención de riesgos laborales. Higiene y seguridad en
el trabajo Destreza manual, agilidad. Capacidad de organización, iniciativa,
concentración, coordinación. <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo
de carácter temporal. JORNADA COMPLETA. <b>SALARIO: </b> Acorde al
Convenio Colectivo de hosteleria del Principado de Asturias. <b>TAMBIÉN PUEDE
PRESENTAR EL CURRICULUM EN EL HOTEL SANTA CRISTINA, sito en Palacio
- LENA</b>
Puede conocer el perfil completo de la oferta e <b><i>inscribirse como cnadidato
enviando su curriculum al siguiente enlace</i></b>:<a href=' https://goo.gl/eXcsbU'
target= "blank"><b><i>ofertas2018h@gmail.com </i></b></a>

COCINERO/A (REF. 958)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000958
13/02/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR MENUS DIARIOS. PREPARAR MENUS A LA
CARTA. CONTROLAR LA EXISTENCIA Y REPOSICIÓN DE MERCANCIA.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO DE HOSTELERIA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto:b.elliot.ortiz.o@gmail.com"><b>b.elliot.ortiz.o@gmail.com</b></a>. O bien
llamar al telefono: <b> 984 081 696</b>
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