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Programa Integrados Fundacion Randstad Avila y Segovia

El programa Integrados desarrollado por la Fundacion Randstad apoya la igualdad de
oportunidades en el empleo de personas en riesgo de exclusion social.

El programa esta dirigido a cinco colectivos concretos:

o Personas con capacidades diferentes

e Mujeres y hombres mayores de 45 afios

e Inmigrantes con dificultades para su insercién laboral
e Mujeres victimas de violencia de género

e Familias monoparentales

Para la mejora de la empleabilidad de los participantes, el técnico de la Fundacion,
interviene a través de itinerarios individualizados de orientacion y seguimiento laboral.

Acciones Programa Integrados

Las acciones de las que se compone el programa Integrados, segun las necesidades
de cada usuario, pueden ser individuales o grupales, y comprende:

Pertenencia al programa: informacién y ficha

Taller de confeccion de CV y carta de presentacion
Taller de entrevista de trabajo

Taller busqueda activa de empleo

Pruebas de nivel y evaluacién (idioma, informatica...)
Formacion

Role Play de entrevistas

Jornada de motivacion
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Talleres

El principal objetivo de los talleres es dar a conocer los recursos para la busqueda de
empleo y mejorar las habilidades sociolaborales de los candidatos. Los distintos
talleres abarcan confeccion de CV y cartas de presentacion, busqueda activa de
empleo y nuevas tecnologias, preparacion de entrevista de trabajo, entre otros. El
contenido de éstos se adapta segun las necesidades de los usuarios de manera que
aumente la posibilidad de encontrar un empleo adecuado a su perfil.
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Gestion de ofertas de empleo

La Fundacién Randstad trabaja proactivamente la gestién de candidaturas a través de
ofrecimientos o captacién de ofertas.

En Avila y Segovia contamos con un registro de empresas en la base de datos del
grupo Randstad y personas de contacto de los Departamentos de RRHH, a las que la
Fundaciéon Randstad y el Programa Integrados tiene acceso.

Perfiles profesionales susceptibles de empleo y donde hemos incorporado a nuestros
usuarios de los programas de la Fundacién son:

- Teleoperadores/ Telemarketing
- Limpieza

- Produccién / Almacén

- Dependientes de Comercio

- Monitores comedores

En todo momento el técnico realiza una adecuacion entre la oferta de empleo y el
perfil del candidato.

Sequimiento

Todo ello, con el fin de que aquellas personas con especial dificultad de insercion
laboral encuentren un puesto adaptado a sus necesidades y que las empresas faciliten
oportunidades de empleo conforme a las aptitudes y capacidades de los usuarios, con
las que trabajamos desarrollando planes de integracion en su plantilla.

Queremos que las personas y las empresas se sientan acompafiados por nuestra
entidad y seamos su referencia para la resoluciéon de dudas que puedan surgir y
asesoramiento.

Enlace web
www.randstad.es/fundacion

Persona de contacto

Tamara Carretero
607 649 437
tamara.delacruz@fundacionrandstad.es

Oficinas
AVILA SEGOVIA
Paseo de la Paseo Ezequiel
Estacion 10 Gonzalez 24 4°H
12 planta 05001 40002



