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SUBSECRETARIA

MINISTERIO _
DE EDUCACION, CULTURA SUBDIRECCION GENERAL
Y DEPORTE DE PERSONAL

Convocatoria de proceso selectivo para [a cobertura de una plaza de personal laboral temporal de
la categoria de Titulado Superior, en [a modalidad de contrato “para obra o servicic determinado”,
para el Proyecto “Oficina Europa Creativa-Cultura” en Espafia del Programa Europa Creativa, y
para e! Proyecto “Punio Europeo de Ciudadania”, del Pro'grama Europa con los Ciudadanos,
ambos de la Unidn Europea

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaficla, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por
el que se aprueba el It Plan para la igualdad enire mujeres y hombres en la Administracién General del
Estado y sus Organismos Autdnomos.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decrsio
364/1995, de 10 de marzo {Boletin Oficial del Estado de 10 de abril) y el contenido de la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se
establecen criterios sobre la seleccién de persenal laboral temporal, previe informe favorable de la
Direccién General de la Funcién Pidblica, este Ministerio acuerda convocar el presente proceso selectivo.
Esta convocatoria, a fin de facilitar el acceso a la informacién, figurara en el Punto de Acceso General
hitp://administracion.gob.es' ¥y en la pégina del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
hitp:/www. mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/cultura/empieo-publico.htmil, y se

- desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la categoria de Titulado Superior acogida al
Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado, mediante contrato
temporal en la modalidad de "para obra o servicio determinado”, para el Proyecto "Oficina Europa
Creativa-Cultura” en Espafia del Programa Europa Creativa {subprograma Cultura) y el Proyecto “Punto
Europeo de Ciudadania” del Programa Europa con los Ciudadanos, ambos de la Unién Europea, cuya
duracion sera mientras duren los citados Proyectos y en cualquier caso, como méaximo tres afios.

El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo [. La fase de oposicidn se iniciard dentro de los
tres meses siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo 1l de esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que o hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran contratados en la
modalidad de contrato para obra o servicio determinado.
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3.1.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberén poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y maniener hasta el momento de la formalizacidn del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion;

Nacionalidad:
Ser espafiol

Ser nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado,
al que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por ia Unién Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea vy, cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que en virud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismoe, con [as mismas
condiciones, podran participar sus descendientes vy los de su conyuge, menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podréan participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
rasidencia legal en Espana.

Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

Titulacidn: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo que se sefala en el Anexo [l. Los
aspirantes con titulaciones obienidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario

Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laborat, en-el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitade o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

Situacion laboral: Estar desempleado y figurar inscrito como tal.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura como
Anexo 1V a esta convocatoria que estara disponible en el Registro General del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Plaza det Rey,1 28071- Madrid y en la pagina web del Ministerio.
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La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Ministeric de Educacion, Cuitura y
Deporte, Plaza del Rey,1 28071-Madrid o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente ai de la fecha
de publicacién de esta convocatoria y se dirigiran al Subsecrstario del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusién del aspirante.

A ia solicitud se acompafiara;

Cualquiera gue sea la nacionalidad, una fotocopia del Documento de Identidad en vigor o tarjeta
equivalente, en el caso que no haya dado su consentimiento para realizar la consulta en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad.

Los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea o los nacionales de alguin
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, documento que acredite tal condicién.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite
esta condicion.

Los aspirantes extranjeros no incluidos en los parrafos anteriores, una fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de residencia, ¢ de trabajo y de residencia.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% gue soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facuitativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracion que dictamind el grado de minusvalfa.

Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en la fase de
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en ef Anexo 1.

Certificacion expedida por los Servicios Publicos de Empleo en la que conste que se halla inscrito como
desempleado.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusién del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurride el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante dictara resolucién declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y exciuidos. En dicha orden, que debera publicarse al menos
en el Punto de Acceso General hitp://administracién.gob.es y en la pagina web del Departamento, se
sefialara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para
subsanar e defecto que haya moftivado la exclusién u omisién.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunaj

El Tribunat calificador de este proceso selective es el que figura como Anexo [} a esta convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros det Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la ley ciiada en la base anterior

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ef Tribunal tendra su sede en el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, Subdireccidn General de Cooperacion Cultural con las Comunidades
Autonomas, Plaza del Rey,1 28004-Madrid, Tno: 91.701.72.74, direccion de correo electronico:
sg.cooperacion@mecd.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal publicard en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y en la sede del
Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion de los
aspirantes que hayan superado la fase de concurso con la puntuacion obtenida en dicha fase.

Ei orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra J, segin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones
Pdblicas, de 5 de febrero de 2015 (Boletin Oficial del Estado de 11 de febrero).

Concluida ta entrovista de la fase de oposicion, el Tribunal hard plblica, en el lugar o lugares de su
celebracién y en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que la hayan superado, con indicacion de
la calificacion obtenida.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de [os aspirantes no cumple cualquiera
de ios requisitos exigidos en ia convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de concurso y de oposicién el Presidente del Tribunal elevard a ia autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obienido, al menos, la calificaciéon minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

Dicha relaci6n se publicara en el lugar de celebracion de la fase de oposicion y en el Punto de Acceso
General http://administracion.gob.es , asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo
fos primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como méximo el nimero de plazas convocadas, de un
plazo de cinco dias habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa de los requisitos

exigidos en la convocatoria.

Para la adjudicacién de la plaza sera propuesto el aspirante que figure en la relacién indicada en la base
7.1 con la maxima puntuacion,

No se podrén formalizar mayor ndmero de contratos que el de plazas convocadas.

El aspirante contratado tendran que superar un periodo de prueba de tres meses durante el cual la unidad
de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.
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En el caso de que el candidato propuestio no presente la documentacién correspondiente en el plazo
gstablecido, no cumpla fos requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de |a relacion a que se refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, se podra sustituir por el siguiente candidato
de la lista a que se refiere [a base 7.1,en los términos establecidos en la Instruccién conjunta de las
Secretarias de Estado para la Administracién Publica y de Presupusstos y Gastos sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos vigente.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Convenio
colectivo que, en su caso, sea de aplicacion; el resto de la legistacién vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra inferponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educacidn, Cultura y Deporte en el plazo de un mes desde su
publicacidn ¢ bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Reégimen Juridico de fas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa,
significandose, que en caso de inierponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso — administrativo hasta que aquefl sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre

Madrid, 26 de Enero de 2016
EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
P.D.(Orden ECD/465/2012, de 2 de marzo, BOE de 9 de marzo }
EL SUBSECRETARIO

Sr Presidente/a det Tribunal Calificador.




ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de concurso y de una fase de oposicién con las valoraciones y
puntuaciones que se detallan a continuacién:

FASE DE CONCURSO
Esta fase tendra cardcter eliminatorio.

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos, que
deberan poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Meéritos profesionales: Puntuacién maxima 20 puntos

1.- Experiencia profesional en puestos de frabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad, con funciones y tareas iguales a ias de la plaza convocada gue se describen en
el Anexo |l

- Puntuacion maxima: 20 puntos
- Forma de puntuacion: 1,67 puntos por cada mes completo de experiencia.
- Forma de acreditacion:

o En el caso de experiencia adguirida en la Administracion, certificado expedido
por la correspoendiente Unidad de Personal.

o En los deméas casos, certificado original de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y fotocopia del confrato o contratos
de trabajo.

o Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por
cuenta propia, la copia del contrato o de los confratos de trabajo exigidos. En
los demas casos se sustituird por copia del contrato o contratos de servicios
gue hubieran dado [ugar a la experiencia alegada.

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y
tareas similares a las de la plaza convocada que se describen en el Anexo |l

- Puntuacion maxima: 6 puntos
- Forma de puntuacién: 0,55 puntos por cada mes completo de experiencia.
- Forma de acreditacioén: igual que |a anterior.

3.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas
similares a las de la plaza convocada que se describen en el Anexo Il

- Puntuacién maxima: 4 puntos
- Forma de puntuacién: 0,28 puntos por cada mes completo de experiencia.
- Forma de acreditacion: gual que la anterior.

En todo caso, |la experiencia se valorara con independencia del &mbito de adquisicién.

Méritos Formativos: Puntuacion Maxima § puntos

1.- Poseer algln tipo de titulacion académica oficial o, en su caso, especialidad académica,
distinta a ia exigida para participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias de la

plaza convocada que se describen en el Anexo |l (Unicamente se tendran en cuenta a efectos
de su valoracion los titulos con validez oficial en el Estado Espafiol).

6




Se valoraran, entre otras, las titulaciones de postgrado relacionadas con las siguientes
materias:

- Gestion Cultural

- Industrias Culturales y Creativas

- (Gestibn del patrimonio Histdrico, artistico o Audiovisual
- Unién Europea

- Desarrollo Local

- Puntuacion maxima: 2,5 puntos _
- Forma de puntuacién: 1,25 puntos por cada titulacion o especialidad

- Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

2.- Cursos, seminarios o congresos, (siempre gue tengan una duracidén minima de 15 horas)
relacionados con las funciones de las plazas convocadas.

Se valoraran, entre otros, [os cursos y seminarios relacionados con las siguientes materias:

- Gestion Cultural

- Industrias Culturales y Creativas

- Gestidon del patrimonio Historico, Artistico o Audiovisual
- Unién Eurcpea

- -Desarrolfo Local y Turistico

- Puntuacion méaxima 2,5 puntos

- Forma de puntuaciéon: 0,50 puntos por cada curso, seminario o0 congreso.

- Forma de acreditaciéon: Fotocopia compulsada de los titulos o certificados de los
cursos, seminarios o congresos donde figure consignado el nimerc de horas de
duracion.

Para superar esta fase, sera necesario obtener la puntuacion minima que determine &l

Tribunal.

FASE DE OPOSICION
A esta fase solo accederan los candidatos que hayan superado |a fase de concurso.
Consistira en la realizacién de una entrevista, parte en idioma castellano y parte de la

misma en idioma inglés, que versara sobre los méritos alegados por los candidatos en la fase
de concurso y se dirigird a valorar la adecuacion del candidato al puesto.

La calificacion de |la entrevista sera de 50 puntos como maximo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de concurso y en la fase de oposicion.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacién minima que
determine el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de frabajo de la misma categoria
profesional, con funciones y tareas iguales a las asignadas a las plazas convocadas.




2. NoOmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categorfa igual o
superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a las plazas convocadas.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior con
funciones y tareas similares a las asignadas a las plazas convocadas.

4. Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida para participar en la
convocatoria, relacionadas con las funciones de [as plazas convocadas.

5.  Cursos, seminarios 0 congresos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para los
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Antes de la formalizacion del contrato, a los candidatos que no posean la nacicnalidad espafiola y
el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe gue poseen un nivel
adecuado de comprensién y expresién oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre (B.Q.E. de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espaficl como lengua extranjera.




eHIepEpN|D) ap oadoing clung A eueds3 ealeal) edomng
BUDKO B 3p u0Nseb Sp SIUOIENIOE SBf U2 UQIDRINGR|0D)

S3[E100S
Sapas ep SUAERI B SOPIUSILIOD ap UQISYIP A LODESID 'up)ssn

sajen)no sojuaaa A sojoshosd ap ugpeziueblo A ugsan
s8jeuUOREBUILIU] @ soadoina sejasAcd ap ugipeloqe|y

eyedsy Ua BAE3ID
edoing euoyQ e| usuodwos anb seAjRLUGIUl SEUIDG SEJUNSIP
SBl QiUs SSPERIACE 8P UQIDBUIDICOD B Ua A UQIDBUIRIOCD
sp oueBigc |9 Jod sopeyseid eane2s) edoing ewesboid
[op ugmowosd A ugIsnyp 8P SOIDIAIBS SO U8 UQIDEIOGE|0D)

soye

$34) DWXEW (SOuEpepni) so| uoo edoing, ewelSory auodag A eimyno

OLI0Y ‘0sea [op ugpoweold A uQISHEP 8P SOIAGS SO U2 UQIDERINGE|0D) ‘upiedNps 8P ouSISIUIN

Isinbeno us BInjnog

A ‘ejuepepniny BJUBPEPNID 9P ap opejlsg ep BlUBRNsg

ap oadoung | oedoing oping (9 A eajjeal] edoing BUISUO B] 8P UOIDEUINIOND {ouq

olund A euyedsT | ap oueBio |2 uoo usPERUCO enb sajeINyne Sajopelado SO [op A saeImynD sewsnpu] @

-BAlRAID E 0JUBIWEeI0Sase A UDIDEULIOU 8 SOIDIAISS SO| U8 UQIDEIGGR|0D SapeplUBUNH | BIRII0d 2p [Blaussy ugioali()

edoing eUI2UO o auy |ep EBUOISIH SEWoUQINY SSPEPIUNLO.)

song S0j09A0.d SO sauopuUn) sejuanbls sej uglezieal | ‘epoisi @ epeiBoan | Se| Uoo [RINND uoneladoo)
gz'eel 8e uainp seiuslly | ‘UDIDBIBAUCD B] BNOaJS as anb so| eaed sojosAoud so| ep onuag | ua - opeinyeinieIdusdl |ap |Bleusn  uomoenpqns l pupen

sa|enue 0)]eAuUod sezeld | |ewo}sl

S3U0IINALISY ugpeIng seale) epuanbal ugeny(L ounsaq oM Oy

Opejs3 9P [eJaUSS) UCIDENSILILIDY Bf 8D [EIOQET [BUDSIS |2 BIed 0DUf) OIUBALOY) ||| TBEadY OUSALDS

YZV¥Vid ¥ 30 NOIDdINOS3d

Il OXANY

(1 reuoiouny eauy °y odrug) 1ousdng openy | TBLICBaTED




ANEXO Iil

TRIBUNAL CALIFICADCR
TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:
Dofia Griat Ibafiez de la Pefia, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos
SECRETARIO:

Dofia Marfa Azcona Anton, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

VOCALES:
Don Javier Pascual Echalecu, Cuerpo Superior de Administradores Civiles def Estado
Don David Casado Rabanal, Titulado Superior de Gestién y Servicios Comunes

Don Alfonso Davila Oliveda, Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Argquedblogos

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

Don Augusto Paramio Nieto, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

SECRETARIO:

Don Benito Burgos Barrantes, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

VOCALES:
Dofia Leticia de Frutos Sastre, Cuerpo Facultative de Conservadores de Museos
Don Jesls Cerdan Victoria, Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos

Don Juan José Clopes Burgos, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

El Tribunal podra contar con asesores especialistas en 1a fase de oposicidn.




