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DENOMINACION ACCION LOCALIDAD MAS
ke Expediente E.BENEFICIARIA EEENEH TR INFORMACION
PROYECTO CACABELOS |
PD 24/00001/2014 CACABELOS AYUNTAMIENTO DE CACABELOS FICHA
PD PROFESIONAL INTESS I . .
24/00002/2014 LEON ASPRONA LEON FICHA
PD ATENCION SOCIOSANITARIA ALZHEIMER
con | aeor pamespeeareros | picuy
24/00003/2014
PD <
SOCINA SOLIDARIA LEON FUNDACION LEONESA DESARROLLO FICHA
24/00004/2014 ECONOMICO FORMACION Y EMPLEO
PD ) )
CONOCE LEON II LEON FUNDACION LEONESA DESARROLLO FICHA
24/00006/2014 ECONOMICO FORMACION Y EMPLEO
PD BEMBIBRE FORMACION Y EMPLEO |
24/00007/2014 BEMBIBRE AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE FICHA
PD FABERO PROGRAMA MIXTO |
4/00009/2014 FABERO AYUNTAMIENTO DE FABERO FICHA
PD REFORMA Y AMPLIACION TALLER DE LA ~ ~
ESCUELA LA BANEZA AYUNTAMIENTO DE LA BANEZA FICHA
24/00010/2014
PD SAN ANDRES VERDE SAN ANDRES | AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES FICHA
24/00011/2014 DEL RABANEDO | DEL RABANEDO
PD TELE SAN ANDRES SAN ANDRES | AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES FICHA
24/00012/2014 DEL RABANEDO | DEL RABANEDO
PD
ECOTERRA Il AYUNTAMIENTO DE
24100013/2014 VILLAQUILAMBRE |\ | AQUILAMBRE FICHA
< DE
MONTE SAN ISIDRO Il . . )
25 2410001512014 LEON Y ALFOZ | DIPUTACION PROVINCIAL LEON FICHA
PD PINERA 2014 JARDINERIA VEGA DE AYUNTAMIENTO DE VEGA DE FICHA
24/00016/2014 ESPINAREDA | ESPINAREDA
PD TRABAJOS DE REPARACION PINTURA DE
EDIFICIOS PUBLICOS VILLABLINO AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO FICHA
24/00017/2014
PD CAMINO ESLA I MANSILLA DE | AYUNTAMIENTO DE MANSILLA DE FICHA
24/00018/2014 LAS MULAS LAS MULAS
PD
VIA NOVA II PONFERRADA Y
22/00021/2014 ALFOZ CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO FICHA
PD
MEDULAS I PONFERRADA Y
24/00022/2014 ALFOZ CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO FICHA
PD
PONFERRADA Il
24100023/2014 PONFERRADA | AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA FICHA
<DE | MENORES DE 25 PONFERRADA I|
25 2410002412014 PONFERRADA | AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA FICHA
PD BERNESGA Il
22/00025/2014 CUADROS AYUNTAMIENTO DE CUADROS FICHA
PD CARRACEDELO ESPACIO VERDE
24100027/2014 CARRACEDELO | AYUNTAMIENTO DE CARRACEDELO FICHA
PD JARDINERIA | CAMPONARAYA
24/00032/2014 CAMPONARAYA | AYUNTAMIENTO DE CAMPONARAYA FICHA
PD PICOTAV
24/00033/2014 TORENO AYUNTAMIENTO DE TORENO FICHA
PD ANCARES Il VILLAFRANCA | AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA FICHA
24/00036/2014 DEL BIERZO DEL BIERZO

1. Informacién sujeta a posibles cambios. Actualizado el 09/12/2014

2. Los contenidos y requisitos de las acciones pueden verse en las fichas informativas que puede encontrar en este pdf picando

en FICHA.

3. Para mas informacion dirigirse a las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondientes.



http://www.empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216482451/_/_/_
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00001/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: PROYECTO CACABELOS 1

DURACION TOTAL : 9_Meses

ESPECIALIDADES

FORMACION CERTIFICABLE

2.-

3.-

4-

FECHA
N° DE
DURACION PREVISTA DE Total
(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO S| y lo CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
]b—OQTI'EII\IIEIOON SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL 4 9 Meses 01/03/2015 I:l & TOTAL SSCS0108
2.- Meses I:‘ I:‘
3. Meses O |
4- Meses O O
5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- ATENCION A PERSONAS EN EL DOMICILIO

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:

AYUNTAMIENTO DE CACABELOS

DIRECCION DEL CENTRO:
C/ANGEL BASANTE

TELEFONO: 987549359 FAX: 987549359
@MAIL: concejalias@cacabelos.org

LOCALIDAD:
CACABELOS. 24540

ACCION DUPLO:

s NO X

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS

P.DESEMPLEADOS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADOS [X

REQUISITOS
ACADEMICOS

Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma
familia y &rea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25
y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
anexo |V del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS

LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS
PRIORITARIOS

PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

CAPITAL Y ALFOZ ]

AREA DE SELECCION

OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA g

PROVINCIAL O

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00002/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: PROFESIONAL INTESS II DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y lo CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES ° 6 Meses | 01/03/2015 | [] | [J [ Tora $SCS0208
2.- Meses I:‘ I:‘
3. Meses O |
4- Meses O O
5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- ATENCION PERSONAS DEPENDIENTES BENEFICIARIAS DE VIVIENDAS TUTELADAS, RESIDENCIAS Y CENTROS DE DIA
GESTIONADOS POR LA ENTIDAD

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
ASPRONA LEON

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987246644 FAX: 987246607
QUINTANA DE RANEROS y ANA MOGAS NUM: 2 @MAIL: correo@aspronaleon.org
LOCALIDAD: ]

LEON 24009 ACCION DUPLO: SI[] NO X

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADOS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADOS [X

Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma
familia y area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25
REQUISITOS ylo 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
ACADEMICOS anexo 1V del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacién
correspondiente al certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones



*
*

Junta de
Castilla y Leon

[Scyl 8 (5 vovera
£ =& _Volveral
awt

‘ Unidn Europea " oy i 1
g?&gﬁl_ﬂs\‘:l&%ﬁe EMPLEQ Fondo Social Europeo A laa In dl ce

El FSE invierte en tu futuro

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00003/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: ATENCION SOCIOSANITARIA ALZHEIMER DURACION TOTAL : 6 Meses

LEON
ESPECIALIDADES o DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
(Si es duplo se pondra cada fase con sus alumnos y su fecha por PLAZAS PURACION PRIEI\N/II(SZTCI';\ °E NO Sl 1;/0/t§| CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 8 6 meses | 01/03/2015 | [] | D | moraL SSCS0208
2- Meses I:‘ I:‘
3. Meses O |
4- Meses O O
5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- ATENCION PERSONAS CON DEMENCIA EN CENTROS DE DIA Y CENTRO ASISTENCIAL DE LA ASOCIACION

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
ASOC. FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE LEON
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987260796 FAX: 987102501
CALLE FOTOGRAFO PEPE GRACIA NUM: S/N @MAIL: formacion@alzheimerleon.org
LO?ALIDAD: . .
LEON 24005 ACCIONDUPLO:  SI[J NO[
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma
familia y area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25
REQUISITOS y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
ACADEMICOS anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion

correspondiente al certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00004/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: COCINA SOLIDARIA DURACION TOTAL - 12 Meses
ESPECIALIDADES oe . FORMACION CERTIFICABLE
Total

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS BURACION PRIEI\N/II(SZTCI';\ °E NO Sl 0/3 Y CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS

1.- COCINA 12 12 Meses 01/04/2015 O X] | ToTaL HOTR0408
2- Meses I:‘ D
3.- Meses O |
4.- Meses O O
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- ELABORACION DE MENUS PARA EL COMEDOR SOCIAL DE LA CARIDAD

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BE,NEFICIARIA: 3 3
FUNDACION LEONESA DESARROLLO ECONOMICO FORMACION Y EMPLEO
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987235040 FAX: 987226932
AVENIDA MARIANO ANDRES NUM: 66 @MAIL: formacionyempleo@iIdefe.es
LOCALIDAD: - .
LEON 24008 ACCIONDUPLO:  SI[] NO
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma
familia y area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25
REQUISITOS y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
ACADEMICOS anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion

correspondiente al certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00006/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: CONOCE LEON II DURACION TOTAL - 9 Meses
ESPECIALIDADES . FORMACION CERTIFICABLE

(Si es duplo se pondré cada fase con sus participantes y su fecha por Pl':‘;‘ZDES PURACION PRE|\N”|?:|T3 1 no sl Tofﬁ 'Y | copiGo DE LOS CERTIFICADOS

orden de especialidades) Parcial ASOCIADOS

,]DTI__ CTSOIMI'QI(\I:'QN TURISTICA LOCAL E INFORMACION 8 9 Moses 01/03/2015 0 2 | rora HOTI0108

2. Meses OO

3.- Meses D D

4.- Meses O O

5. Meses |1 d

OBJETO DE ACTUACION

1.- PROMOCIONAR Y COMERCIALIZAR PRODUCTOS TURISTICOS LOCALES

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BE,NEFICIARIA: 3 3
FUNDACION LEONESA DESARROLLO ECONOMICO FORMACION Y EMPLEO
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987235040 FAX: 987226932
AVENIDA MARIANO ANDRES NUM: 66 @MAIL: formacionyempleo@iIdefe.es
LOCALIDAD: - .
LEON 24008 ACCIONDUPLO:  SI[] NO
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

1.-Nivel 3,: BUP o bachillerato / o certificado profesionalidad nivel 3 /o certificado de profesionalidad nivel 2 misma familia y
area profesional/o en los ciclos de grado superior, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45

REQUISITOS afios con acceso superado a la universidad /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV
ACADEMICOS del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al
certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00007/2014

2.-

3.-

4-

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: BEMBIBRE FORMACION Y EMPLEO I DURACION TOTAL : © Meses
ESPECIALIDADES ) FECHA FORMACION CERTIFICABLE

f)Sr(lj es ggp;g ::c%?iziﬁleg?dafase con sus participantes y su fecha por PICIAZDES BURACION PREI\N/II(S';-II—C/;\ °E NO S| :,El: CODIGO DESIE;)CSI ACDEOR;-IFICADOS

1.- PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 12 9 Meses | 01/04/2015 | [ | X | TOTAL EOCBO0311

2- Meses O |

3- Meses OO

4 Meses 0| o

5. Meses |1 d

OBJETO DE ACTUACION

1.- PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION EN INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:

AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE

DIRECCION DEL CENTRO:
C/ LA VEGA

(PARQUE IND. BIERZO ALTO)

TELEFONO: 987526848 FAX: 987511917
@MAIL : departamentonersonal@avtobembibre.es

LOCALIDAD:
BEMBIBRE 24318

ACCION DUPLO: SI[] NO X

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X|

REQUISITOS
ACADEMICOS

1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia
y area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45
afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo 1V
del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al

certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS

LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS
PRIORITARIOS

PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

CAPITAL Y ALFOZ ]

AREA DE SELECCION

OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA g

PROVINCIAL O

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00009/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCiON: FABERO PROGRAMA MIXTO 1

DURACION TOTAL : 6_Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total y

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS JARDINERIA 8 6 Meses | 01/04/2015 | [] | DJ | ToTAL AGA00108
2.- Meses I:‘ I:‘
3. Meses O |
4- Meses O O
5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- MEJORA Y REFORMA PARQUE PUBLICO Y REHABILITACION DE INVERNADERO
2.-
3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE FABERO

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987550211 FAX: 987551729

ANTIGUO EDIFICIO DE F.P. @MAIL: gestionQ2@avtofabero.com

LOCALIDAD: . .
FABERO 24420 ACCION DUPLO: SI ] NO X
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1.-Nivel 1: Sin necesidad de estudios
REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00010/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: REFORMA Y AMPLIACION TALLER DE LA

DURACION TOTAL : 6_Meses

ESCUELA
ESPECIALIDADES - . . E\ﬁﬁ : DE FORMACION CERTIFICABLE

fnsni:sﬁ ggp(lg;:ci‘;?izg?eg?dafase con sus partcipantes y su fechapor [ P42 INICIo NO sl T%tilc?/a(o CERTICI::%/DAIS((D)SDESIZSSADOS
1.- OPERACIONES DE HORMIGON | X TOTAL EOCHO0108
IZ:R;RPIIE:RA/;C\I(OCI\:JEBSIEARl{rXAISLIARES DE ALBARNILERIA DE 12 6 Meses 01/04/2015 O | = | earca V0370 1 (EOCB0208)
3. Meses O O
4.- Meses I:‘ I:‘

Meses I:‘ I:‘

‘ OBJETO DE ACTUACION

1.- REFORMA Y AMPLIACION TALLER DE LA ESCUELA

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA: .
AYUNTAMIENTO DE LA BANEZA

D'RE/CC'ON DEL CENTRO: . ) TELEFONO: 987655639 FAX: 987642056
C/ REINO DE LEON UM: S/N @MAIL : agenciadesarrollo@avtobaneza.es
LOCALIDAD: 3
LA BANEZA 24750 ACCION DUPLO: Si I:l NO &
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS P. DESEMPLEADAS [X
1.-Nivel 1: Sin necesidad de estudios
REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA & PROVINCIAL I:’

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00011/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: SAN ANDRES VERDE

DURACION TOTAL : 6_Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
(Si es duplo se pondré cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS PURACION PREI\N/II(SZ-II—C? PE NO Sl Total y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) Parcial ASOCIADOS
1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA o ou 01/03/2015 X TOTAL AGA00108
eses
2.- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS
RIGIDOS Y URBANIZACION O | X | parciAL MF0276_1 (EOCB0209)
3- Meses O O
4.- Meses I:‘ D
Meses I:‘ D

‘ OBJETO DE ACTUACION

1.- MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES MUNICIPALES

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987844348  FAX:
CALLE CAMPOAMOR (BARRIO DE LA SAL) NUM: o6 @MA”_ icourel@cemfe_org

LOCALIDAD: )
SAN ANDRES DEL RABANEDO 24009 ACCIONDUPLO:  SI[] NO[Y

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADOS MENORES DE 25 ANOS P. DESEMPLEADOS [X
1.-Nivel 1: Sin necesidad de estudios

REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

CAPITAL Y ALFOZ & OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA I:, PROVINCIAL I:’

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00012/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: TELE SAN ANDRES DURACION TOTAL - 6 Meses
ESPECIALIDADES ) FECHA FORMACION CERTIFICABLE

f)sréiﬁ 32@25&%‘.’(&2@?""‘ fase con sus participantes y su fecha por P[‘A?’ES PURACION PREl\N/:(sleg o NO S| Tcllatae:lci);( ° CERTE%?AKDB(())SDAESLC?SADOS

1.- ACTIVIDADES DE VENTA 10 6 Meses 01/03/2015 | [ | X | PARCIAL MFOZ(%‘BO,NZI\,/(I;’IIFS);)41,2

2. Meses O | O

3. Meses O1 O

4 Meses N

5.- Meses N

‘ OBJETO DE ACTUACION

1.- ATENCION TELEFONICA SOBRE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987844348 FAX:
CALLE CAMPOAMOR (BARRIO DE LA SAL) NUM: 6 @MAIL: icourel@cemfe.org
LOCALIDAD: )
SAN ANDRES DEIL RABANEDO 24009 ACCIONDUPLO:  SI[J] NO[
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia

y area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45
REQUISITOS afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo 1V

ACADEMICOS del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al

certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

CAPITAL Y ALFOZ & OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA I:, PROVINCIAL I:’

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00013/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcclON: ECOTERRA III

DURACION TOTAL : 6_Meses

ESPECIALIDADES

N° DE

FECHA

FORMACION CERTIFICABLE

DURACION PREVISTA DE Total y
(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO Sl /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA . . 01/03/2015 O || rom AGAOO108
2.- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS oo 0 | = | esecn MF0276_1, MF0869_1
RIGIDOS Y URBANIZACION (EOCB0209)
3.- Meses |:| |:|
4.- Meses |:| I:‘
5.- Meses |:| D

OBJETO DE ACTUACION

1.- MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES
2.-
3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIAS:
AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE

DIRECCION DEL CENTRO:
VILLAOBISPO DE LAS REGUERAS

LOCALIDAD:
VILLAQUILAMBRE 24007

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1.-Nivel 1: Sin necesidad de estudios

TELEFONO: 987287201 FAX: 987287216
@MAIL: registro@villaquilambre.es

s

NUM: S/N

ACCION DUPLO: NO X

REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS

COLECTIVOS
PRIORITARIOS

LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D

CAPITAL Y ALFOZ X

PROVINCIAL O

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00015/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: MONTE SAN ISIDRO III DURACION TOTAL - 12 Meses

ESPECIALIDADES o FEChA F:I?I\:IACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal
(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO Sl y /o copbico DE LOSIACDERTIFICADOS
orden de especialidades) Parcial SOC O3S
1.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES ] | rye AGA00208; MF0520_1,
Y ZONAS VERDES g .. 01/04/2015 Y MF0522_1 (AGA00108)
1.- OPERACIONES DE ESTACIONES DE eses 0l = | o CEAG0210
TRATAMIENTO DE AGUAS
2.- ACTIVIDADES AUX. DE CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES O | X | rora AGARO309
8 12 Meses 01/04/2015
2.- REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS ] | rye AGAR0208; MF1116_2,
SELVICOLAS Y MF1118_2 (AGAR0108)
3.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, ] | rye AGAO0108; MF1479_2,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA Y MF1480_2 (AGAU0110)
8 12 Meses 01/04/2015
3.- APICULTURA | X | ToTaL AGAN0211

‘ OBJETO DE ACTUACION

1.- MEJORAS MEDIOAMBIENTALES EN CAPITAL Y PROVINCIA
2.- MEJORAS MEDIOAMBIENTALES EN CAPITAL Y PROVINCIA

3.- MEJORAS MEDIOAMBIENTALES EN CAPITAL Y PROVINCIA

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA: )
DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987085061  FAX: 987085085
CARRETERA CARBAJAL NUM: S/N @MAIL: asun.alvarez@dipuleon.es
LOCALIDAD: ;
LEON 24008 ACCION DUPLO: SI ] NO X

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS X P. DESEMPLEADAS []
1.-, 2.-, 3.-
Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
REQUISITOS area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45
ACADEMICOS afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

CAPITAL Y ALFOZ & OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA I:, PROVINCIAL I:’

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00016/2014

2.-

3.-

4-

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: PINERA 2014 JARDINERIA DURACION TOTAL : & Meses
ESPECIALIDADES FECHA FORMACION CERTIFICABLE
N°DE DURACION PREVISTA DE Total
f)iij:rs{ ggp;g ;:c%?iziﬁegldafase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI Pgr{:oial CODIGO DESIE;);ACDEOR;-IFICADOS
1.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
Y ZONAS VERDES 8 6 Meses o1/04/2015 | [ | X | TotaL AGAO0208
2.- Meses D I:‘
3.- Meses D D
4.- Meses O O
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- CREACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE ESPINAREDA

DIRECCION DEL CENTRO:
C/ LAS ESCUELAS

TELEFONO: 987564833 FAX: 987568988

NUM: 2 @MAIL: adl@veaadeesninareda.ora

LOCALIDAD:

VEGA DE ESPINAREDA 24430

ACCION DUPLO: SI[] NO X

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [ ]

REQUISITOS
ACADEMICOS

1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia
y area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45
afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo 1V
del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al

certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS

LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS
PRIORITARIOS

PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

CAPITAL Y ALFOZ ]

AREA DE SELECCION

OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA g

PROVINCIAL O

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00017/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: TRABAJOS DE REPARACION Y PINTADO DE DURACION TOTAL : 6 Meses
EDIFICIOS PUBLICOS

ESPECIALIDADES FecHA FORMACION CERTIFICABLE
N°DE DURACION PREVISTA DE Total y

< e dublo S pondré cada fase con Sus particinantes v su fec PLAZAS CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
S)r orgeﬂ(ziezssgga?id:g:sf)a e con paricipantes y su fecha INICIO NO St Pa/rgial ASOCIADOS
1.- PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 8 6 Meses | 01/03/2015 | [J | X | parciaL I\I/\IIIFF10983743_721,’ ("é'ggfﬁzor)
2- Meses I:‘ D
3.- Meses O |
4.- Meses O O
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- REPARACION Y PINTADO DEL AYUNTAMIENTO

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987470001 FAX: 987472236
Avd. Constitucién NUM: 23 ) . .
@MAIL: avtovillablino@teleline.es
LOCALIDAD: .
VILLABLING 24100 ACCIONDUPLO:  SI[] NOK
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia
y area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45
REQUISITOS afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo 1V
ACADEMICOS del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al

certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00018/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCloON: CAMINO ESLA III

DURACION TOTAL : 6_Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F-I(-Z)RI\TIACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal y

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINER{A 8 6 Meses | 01/03/2015 | [] | DJ | ToTAL AGA00108
2.- Meses I:‘ I:‘
3. Meses O |
4- Meses O O
5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- RECUPERACION DE JARDINES EN ENTORNO DEL CAMINO DE SANTIAGO Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
2.-
3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE MANSILLA DE LAS MULAS

DIRECCION DEL CENTRO: i )
AV. CONSTITUCTION NUM: 22 TELEFONO: 987311800 FAX: 987311810
@MAIL: reaistro@avto-mansilla.ora
LOCALIDAD: . .
MANSILLA DE LAS MULAS 24210 ACCIONDUPLO:  SI[] NO[
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

1.-Nivel 1: Sin necesidad de estudios

REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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El FSE invierte en tu futuro

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00021/2014

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: VIA NOVA 11 DURACION TOTAL : 6 Meses
ESPECIALIDADES o FEChA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total y

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO Sl /o CODIGO DESIE?SACDEOR;-IFICADOS
orden de especialidades) Parcial

1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 12 6Meses | 01/03/2015 | [] | IJ [ ToTAL S5€50208

2.- Meses D D

3.- Meses |:| |:|
4.- Meses |:| I:‘

5.- Meses |:| D

OBJETO DE ACTUACION

1.- ATENCION SOCIOSANITARIA EN RESIDENCIA PERSONAS MAYORES DE PONFERRADA

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO

DIRECCION DEL CENTRO:

TELEFONO: 987418655 FAX:

AVDA. CONDE DE LOS GAITANES

NUM: 33 BAJO

987423575

@MAIL: presidencia@cchierzo.com

LOCALIDAD:
PONFERRADA 24400

ACCION DUPLO: SI[] NO X

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS

P.DESEMPLEADOS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADOS [X

REQUISITOS
ACADEMICOS

1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia
y area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45
afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV
del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al

certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS

LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS
PRIORITARIOS

PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

CAPITAL Y ALFOZ ]

AREA DE SELECCION

OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA g

PROVINCIAL O

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00022/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: MEDULAS II DURACION TOTAL : 6 Meses
=SPECIALIDADES PLAZAS | DURACION PREVISTA DE FTCZ’T: ACIOCNOC;I:ZEEfzIs_iERTlFlCADos

f)Sr(lj :rs], ggp;g ::c%?iziﬁleg?dafase con sus participantes y su fecha por INICIO NO SI F%/r/coia1| ASOCIADOS

/14L OOJZENII?\IAE(':\‘ITOONSES BASICAS DE PISOS EN - 6 Meses ovozos | O = | +ye HOTA(%)?F;{Ongggst

2. Meses N

3. Meses D D

4.- Meses I:l D

5. Meses |1 d

OBJETO DE ACTUACION

1.- OPERACIONES BASICAS DE PISOS (LIMPIEZA) EN ALBERGUES MUNICIPALES

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987418655 FAX: 987423575
AVDA. CONDE DE LOS GAITANES NUM: 33 BAJO ) . .
@MAIL: presidencia@cchierzo.com
LOCALIDAD: .
PONFERRADA 24400 ACCIONDUPLO:  SI[] NOK
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADOS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADOS [X
1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia
y area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45
REQUISITOS afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV
ACADEMICOS del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al

certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00023/2014

m
DENOMINACION DE LA ACCION: PONFERRADA III DURACION TOTAL - 6 Meses

ESPECIALIDADES - FECHA FORMACION CERTIFICABLE

DURACION PREVISTA DE

e [ wo [ i [ roatye | comee ofsos cepmencs
héfggivé[éAﬁgﬁT/gXIuAREs EN CONSERVACION Y 12 6 Meses o1/04/2015 | [0 | X TOTAL AGAR0309
\2(.-ZION'\?;§LVAECRISENSY MANTENIMIENTO DE JARDINES N 6 Meses ovoa01s | 00 | @ | rorac ACAGD208
3.- Meses I:l D
4- Meses OO
5. Meses N

‘ OBJETO DE ACTUACION

1.- LABORES FORESTALES EN MONTE CASTRO Iy II
2.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO JARDINES EN PONFERRADA Y ACONDICIONAMIENTO MARGEN DERECHA RIO SIL

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA

DIRECCION DEL CENTRO: , TELEFONO: 987403060 FAX: 987446630
BAJOS CAMPO DE FUTBOL EL TORALIN NUM: S/N @MAIL: buzon@ponferrada.org
LOCALIDAD: .
PONFERRADA 24404 ACCION DUPLO: SI ] NO X
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X|
1.-Nivel 1: Sin necesidad de estudios
2.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia
REQUISITOS y area profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45
ACADEMICOS afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA & PROVINCIAL I:’

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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El FSE invierte en tu futuro

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00024/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: MENORES DE 25 PONFERRADA II DURACION TOTAL - 12 Meses
ESPECIALIDADES FECHA FORMACION CERTIFICABLE
N° DE
DURACION PREVISTA DE
f)snijgz ggpég ;:Cg?izc;?eg?dafase con sus participantes y su fecha por | PLAZAS INICIO NO SI T?;;:L?gllo CODIGO DESLC?S fDEgg IFICADOS
1.- PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION 7 12 Meses | 01/04/2015 | ] | X TOTAL EOCB0211
2.- MONTAJE MUEBLES Y ELEMENTOS DE
CARPINTERIA 6 12 Meses 01/04/2015 O X TOTAL MAMRO0108
3.- MONTAJE ESTRUCTURAS METALICAS 7 12 Meses 01/04/2015 I:l |z TOTAL FMEL40
4.- Meses D D
5.- Meses D D

‘ OBJETO DE ACTUACION

1.- PAVIMENTACION PLAZA PUBLICA Y CENTRO CIVICO EN CUATROVIENTOS Y 12 ACTUACIONES MAS

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987403060 FAX: 987446630
AMALIO FERNANDEZ NUM: 4 @MAIL: buzon@ponferrada.org
LOCALIDAD: .
CONFERRADA 24404 ACCIONDUPLO:  SI[] NO[

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS X P. DESEMPLEADAS [ |

1.-, 2.-, 3.-, Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1

misma familia y &rea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/
REQUISITOS mayores de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo

ACADEMICOS recogido en el anexo 1V del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la

formacion correspondiente al certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA & PROVINCIAL I:’

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00025/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: BERNESGA III

DURACION TOTAL : 6_Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:T'\TACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otaly

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA . . 01/03/2015 O | X [ Toma AGAO0108
1.- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS oo 0 | = | esecn MF0276_1; MF08691_1
RIGIDOS Y URBANIZACION (EOCB0209)
3.- Meses O |
4.- Meses O O
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- VARIAS OBRAS DE JARDINERIA Y CREACION DE VIVERO MUNICIPAL
2.-
3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE CUADROS

DIRECCION DEL CENTRO:
CASA CULTURA DE LORENZANA, C/APOSTOL

LOCALIDAD:
LORENZANA 24122

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS [ P. DESEMPLEADAS [X|

TELEFONO: 987577083 FAX: 987577404
@MAIL: avtocuadros@avtocuadros.es

ACCION DUPLO: SI[] NO X

NUM: S/N

1.-Nivel 1: Sin necesidad de estudios

REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS

COLECTIVOS
PRIORITARIOS

LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA g

CAPITAL Y ALFOZ ]

PROVINCIAL O

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00027/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcClON: CARRACEDELO ESPACIO VERDE

DURACION TOTAL : 6_Meses

ESPECIALIDADES N° DE racion PRE&E?: . FORMACION CERTIFICABLE
e oo T o o | oo g
e A ™| v | o [owoorons | O [ @ | o
2- Meses I:‘ |:|
3- Meses |:| D
4.- Meses I:‘ I:‘
Meses I:‘ I:‘

‘ OBJETO DE ACTUACION

1.- MANTENIMIENTO DE JARDINES Y RUTAS DE SENDERISMO

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE CARRACEDELO

DIRECCION DEL CENTRO: . . TELEFONO: 987562553 FAX: 987562800
PLAZA DEL AYUNTAMIENTO UM: @MAIL : avuntamiento@carracedelo.ora
LOCALIDAD: 3
CARRACEDELO 24549 ACCIONDUPLO:  SIL]  NO[
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS P. DESEMPLEADAS [X
1.-Nivel 1: Sin necesidad de estudios
REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION
COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA & PROVINCIAL I:’

. Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON

N©° expte: 24/00032/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: JARDINERIA I CAMPONARAYA DURACION TOTAL - 6 Meses
ESPECIALIDADES -~ FECHA FORMACION CERTIFICABLE

i s sy o | 209 | PO | TS | wo | | Tl | @00 iR o ees
\1('-210'\‘5/@ LVAECRISENSY MANTENIMIENTO DE JARDINES 6 6 Meses 01/03/2015 | [0 | X | TOTAL AGA00208

2- Meses 0| O

3. Meses OO

4- Meses OO

5.- Meses O1 O

OBJETO DE ACTUACION

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE CAMPONARAYA
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987450004 FAX: 987450049
PALEROS NUM: 30 @MAIL: adl@camponaraya.org
LOCALIDAD: . _
CAMPONARAYA 24410 ACCION DUPLO: SI[] NO [X
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS [ P. DESEMPLEADAS [X

1.-, Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma

familia y &rea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25
REQUISITOS y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el

ACADEMICOS anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion

correspondiente al certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ 0 OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA X PROVINCIAL n

. Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON
N©° expte: 24/00033/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: PICOTA V

DURACION TOTAL : 9_Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS BURACION PRIEI\N/II(S:TCI’;\ °E NO Sl Total y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) Parcial ASOCIADOS
1.- OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS EN CONSTRUCCION 8 oM 01/03/2015 I:l IZ' TOTAL EOCBO109
1.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBARILERIA DE eses 0 | = | earcia MFO142 1
FABRICAS Y CUBIERTAS -
3.- Meses D D
4.- Meses D D
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- ACONDICIONAMIENTO ANTIGUO INSTITUTO

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE TORENO

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987533683 FAX: 987527314
LA CHANA NUM: 1 @MAIL: ayuntamiento@toreno.net
LOCALIDAD: . .
TORENO 24450 ACCION DUPLO: SI ] NO X
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1.-Nivel 1: Sin necesidad de estudios
REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION
COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL I:’

Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEON
N° expte: 24/00036/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: ANCARES III

DURACION TOTAL : 6_Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE
(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por | PLAZAS INICIO NO S Total y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) Parcial ASOCIADOS
1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERTA 8 6Meses | 01/03/2015 | [] | DJ | TOTAL AGA00108
2.- Meses I:l D
3- Meses I:‘ D
4.- Meses I:‘ D
5.- Meses O O

OBJETO DE ACTUACION

1.- ACONDICIONAMIENTO DE JARDINES Y VIVERO MUNICIPAL

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DEL BIERZO

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 987540089 FAX: 987542479
AVDA. PARADASECA NUM: 7/ @MAIL: admin@villafrancadelbierzo.org
LOCALIDAD: . .
VILLAFRANCA DEL BIERZO 24500 ACCION DUPLO: Sl D NO IZ'
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1.-Nivel 1: Sin necesidad de estudios
REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

Documento informativo sujeto a posibles modificaciones



