
 

LISTADO ACCIONES DE FORMACIÓN Y EMPLEO EN  

TIPO 
DENOMINACION ACCION 

Expediente 
LOCALIDAD 

E.BENEFICIARIA 
E.BENEFICIARIA 

MÁS 
INFORMACIÓN 

PD 
PROYECTO CACABELOS I 
24/00001/2014 

CACABELOS  AYUNTAMIENTO DE CACABELOS FICHA 

PD PROFESIONAL INTESS II 
24/00002/2014 

LEÓN ASPRONA LEÓN FICHA 

PD ATENCIÓN SOCIOSANITARIA ALZHEIMER 
LEÓN 
24/00003/2014 

LEÓN 
ASOC. FAMILIARES DE ENFERMOS 
DE ALZHEIMER DE LEÓN 

FICHA 

PD 
SOCINA SOLIDARIA  
24/00004/2014 

LEÓN 
FUNDACIÓN LEONESA DESARROLLO 
ECONÓMICO FORMACIÓN Y EMPLEO 

FICHA 

PD 
CONOCE LEÓN II 
24/00006/2014 

LEÓN 
FUNDACIÓN LEONESA DESARROLLO 
ECONÓMICO FORMACIÓN Y EMPLEO 

FICHA 

PD 
BEMBIBRE FORMACIÓN Y EMPLEO I 
24/00007/2014 

BEMBIBRE AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE FICHA 

PD 
FABERO PROGRAMA MIXTO I 
24/00009/2014 

FABERO AYUNTAMIENTO DE FABERO FICHA 

PD REFORMA Y AMPLIACIÓN TALLER DE LA 
ESCUELA 
24/00010/2014 

LA BAÑEZA AYUNTAMIENTO DE LA BAÑEZA FICHA 

PD SAN ANDRES VERDE 
24/00011/2014 

SAN ANDRES 
DEL RABANEDO 

AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES 
DEL RABANEDO 

FICHA 

PD TELE SAN ANDRES 
24/00012/2014 

SAN ANDRES 
DEL RABANEDO 

AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES 
DEL RABANEDO 

FICHA 

PD ECOTERRA III 
24/00013/2014 

VILLAQUILAMBRE 
AYUNTAMIENTO DE 
VILLAQUILAMBRE 

FICHA 

< DE 
25  

MONTE SAN ISIDRO III 
24/00015/2014 

LEÓN Y ALFOZ DIPUTACIÓN PROVINCIAL LEÓN FICHA 

PD 
PIÑERA 2014 JARDINERÍA 
24/00016/2014 

VEGA DE 
ESPINAREDA 

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE 
ESPINAREDA 

FICHA 

PD TRABAJOS DE REPARACIÓN  PINTURA DE 
EDIFICIOS PUBLICOS 
24/00017/2014 

VILLABLINO AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO FICHA 

PD CAMINO ESLA III 
24/00018/2014 

MANSILLA DE 
LAS MULAS 

AYUNTAMIENTO DE MANSILLA DE 
LAS MULAS 

FICHA 

PD 
VIA NOVA II 
24/00021/2014 

PONFERRADA Y 
ALFOZ 

CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO FICHA 

PD MEDULAS II 
24/00022/2014 

PONFERRADA Y 
ALFOZ 

CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO FICHA 

PD 
PONFERRADA III 
24/00023/2014 

PONFERRADA AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA FICHA 

< DE 
25  

MENORES DE 25 PONFERRADA II 
24/00024/2014 

PONFERRADA AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA FICHA 

PD BERNESGA III 
24/00025/2014 

CUADROS AYUNTAMIENTO DE CUADROS FICHA 

PD CARRACEDELO ESPACIO VERDE 
24/00027/2014 

CARRACEDELO AYUNTAMIENTO DE CARRACEDELO FICHA 

PD JARDINERÍA I CAMPONARAYA 
24/00032/2014 

CAMPONARAYA AYUNTAMIENTO DE CAMPONARAYA FICHA 

PD PICOTA V 
24/00033/2014 

TORENO AYUNTAMIENTO DE TORENO FICHA 

PD ANCARES III 
24/00036/2014 

VILLAFRANCA 
DEL BIERZO 

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA 
DEL BIERZO 

FICHA 

 

1. Información sujeta a posibles cambios. Actualizado el 09/12/2014 

2. Los contenidos y requisitos de las acciones pueden verse en las fichas informativas que puede encontrar en este pdf picando 

en FICHA. 

3. Para más información dirigirse a las Oficinas del Servicio Público de Empleo de Castilla y León correspondientes. 

 

 

  

 

http://www.empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216482451/_/_/_


 

 
 

Nº expte: 24/00001/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADOS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADOS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

     Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma 
familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 

y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el 

anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación 
correspondiente al certificado de profesionalidad  . 

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: PROYECTO CACABELOS I 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL 

DOMICILIO 
4 9 Meses 01/03/2015       TOTAL  SSCS0108     

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.-  ATENCIÓN A PERSONAS EN EL DOMICILIO     
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

 AYUNTAMIENTO DE CACABELOS     
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  C/ANGEL BASANTE         NUM: 15 

 

TELEFONO: 987549359 FAX: 987549359              
 

@MAIL: concejalias@cacabelos.org 
 

 

LOCALIDAD: 

CACABELOS. 24540  ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00002/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADOS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADOS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

      Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma 
familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 

y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el 

anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación 
correspondiente al certificado de profesionalidad   

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: PROFESIONAL INTESS II 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 
9 6 Meses 01/03/2015       TOTAL SSCS0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ATENCIÓN PERSONAS DEPENDIENTES BENEFICIARIAS DE VIVIENDAS TUTELADAS, RESIDENCIAS Y CENTROS DE DÍA 

GESTIONADOS POR LA ENTIDAD 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

ASPRONA LEÓN 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

QUINTANA DE RANEROS y  ANA MOGAS         NUM: 2 

 

TELEFONO: 987246644 FAX: 987246607              
 

@MAIL: correo@aspronaleon.org 
 

 

LOCALIDAD: 

LEÓN 24009 
ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00003/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

      Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma 
familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 

y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el 

anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación 

correspondiente al certificado de profesionalidad        

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ATENCIÓN SOCIOSANITARIA ALZHEIMER 

LEÓN 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 
8 6 Meses 01/03/2015       TOTAL SSCS0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ATENCIÓN  PERSONAS CON DEMENCIA EN CENTROS DE DÍA Y CENTRO ASISTENCIAL DE LA ASOCIACIÓN 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 
ASOC. FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE LEÓN 

 

DIRECCION DEL CENTRO: 

CALLE FOTOGRAFO PEPE GRACIA         NUM: S/N 

 

TELEFONO: 987260796 FAX: 987102501              
 

@MAIL: formacion@alzheimerleon.org 
 

 

LOCALIDAD: 

LEÓN 24005 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00004/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

      Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma 
familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 

y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el 

anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación 

correspondiente al certificado de profesionalidad        

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: COCINA SOLIDARIA 
 

 

DURACION TOTAL :  12  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y 

/o 
Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- COCINA 12 12 Meses 01/04/2015       TOTAL HOTR0408 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ELABORACIÓN DE MENÚS PARA EL COMEDOR SOCIAL DE LA CARIDAD 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

FUNDACIÓN LEONESA DESARROLLO ECONÓMICO FORMACIÓN Y EMPLEO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

AVENIDA MARIANO ANDRES         NUM: 66 

 

TELEFONO: 987235040 FAX: 987226932              
 

@MAIL: formacionyempleo@ildefe.es 
 

 

LOCALIDAD: 

LEÓN 24008 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00006/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 3,: BUP o bachillerato / o certificado profesionalidad nivel 3 /o  certificado de profesionalidad nivel 2 misma familia y 
área profesional/o en los ciclos de grado superior, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 

años con acceso superado a la universidad /o  tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV 

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad        

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: CONOCE LEÓN II 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y 

/o 
Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN 

AL VISITANTE 
8 9 Meses 01/03/2015       TOTAL HOTI0108 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- PROMOCIONAR Y COMERCIALIZAR PRODUCTOS TURÍSTICOS LOCALES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

FUNDACIÓN LEONESA DESARROLLO ECONÓMICO FORMACIÓN Y EMPLEO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

AVENIDA MARIANO ANDRES         NUM: 66 

 

TELEFONO: 987235040 FAX: 987226932              
 

@MAIL: formacionyempleo@ildefe.es 
 

 

LOCALIDAD: 

LEÓN 24008 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00007/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia 
y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 

años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV 

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad        

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: BEMBIBRE FORMACIÓN Y EMPLEO I 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y 

/o 
Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCIÓN 12 9 Meses 01/04/2015       TOTAL EOCB0311 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCIÓN EN INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

C/ LA VEGA (PARQUE IND. BIERZO ALTO)        

NUM:6 

 

TELEFONO:  987526848     FAX:  987511917     
              

@MAIL: departamentopersonal@aytobembibre.es 
 

 

LOCALIDAD: 

  BEMBIBRE  24318     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00009/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 1:  Sin necesidad de estudios 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE LEÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: FABERO PROGRAMA MIXTO I 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y 

/o 
Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS JARDINERÍA 
8 6 Meses 01/04/2015       TOTAL AGAO0108 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- MEJORA Y REFORMA PARQUE PÚBLICO Y REHABILITACIÓN DE INVERNADERO 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE FABERO      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  ANTIGUO EDIFICIO DE F.P.     

 

TELEFONO:  987550211     FAX:  987551729                  
 

@MAIL: gestion02@aytofabero.com 
 

 

LOCALIDAD: 

  FABERO  24420     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00010/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 1:  Sin necesidad de estudios 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: REFORMA Y AMPLIACIÓN TALLER DE LA 

ESCUELA 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y /o 

Parcial 
CODIGO DE LOS 

CERTIFICADOS ASOCIADOS 

1.- OPERACIONES DE HORMIGON  

12 6 Meses 01/04/2015 

      TOTAL EOCH0108  

2.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERIA DE 

FÁBRICAS Y CUBIERTAS 
      PARCIAL  MF0870_1 (EOCB0208) 

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- REFORMA Y AMPLIACIÓN TALLER DE LA ESCUELA 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 

 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE LA BAÑEZA      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  C/ REINO DE LEÓN          NUM: S/N      

 

TELEFONO:  987655639     FAX:  987642056                  
 

@MAIL: agenciadesarrollo@aytobaneza.es 
 

 

LOCALIDAD: 

 LA BAÑEZA  24750     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00011/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADOS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADOS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 1:  Sin necesidad de estudios 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: SAN ANDRES VERDE 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y /o 

Parcial 
CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 

ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
10 6 Meses 01/03/2015 

      TOTAL AGAO0108 

2.- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS 

RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN 
      PARCIAL MF0276_1 (EOCB0209) 

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES MUNICIPALES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 

 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  CALLE CAMPOAMOR (BARRIO DE LA SAL)        NUM: 6     

 

TELEFONO:  987844348     FAX:                    
 

@MAIL: icourel@cemfe.org 
 

 

LOCALIDAD: 

  SAN ANDRES DEL RABANEDO  24009     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00012/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia 

y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 
años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV 

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad        

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: TELE SAN ANDRES 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y /o 

Parcial 
CODIGO DE LOS 

CERTIFICADOS ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES DE VENTA 10 6 Meses 01/03/2015       PARCIAL 
MF0239_2, MF0241_2 

(COMV0108) 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ATENCIÓN TELEFÓNICA SOBRE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 

 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO      

 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  CALLE CAMPOAMOR (BARRIO DE LA SAL)        NUM: 6     

 

TELEFONO:  987844348     FAX:                    
 

@MAIL: icourel@cemfe.org 
 

 

LOCALIDAD: 

  SAN ANDRES DEL RABANEDO  24009     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00013/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 1:  Sin necesidad de estudios 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ECOTERRA III 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y 

/o 
Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
9 6 Meses 01/03/2015 

      TOTAL AGAO0108 

2.- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS 

RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN 
      PARCIAL 

MF0276_1, MF0869_1 

(EOCB0209) 

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIAS: 

  AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE      

 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  VILLAOBISPO DE LAS REGUERAS      NUM: S/N      

 

TELEFONO: 987287201 FAX: 987287216              
 

@MAIL: registro@villaquilambre.es 
 

 

LOCALIDAD: 

  VILLAQUILAMBRE  24007     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00015/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-, 2.-, 3.- 

 Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y 
área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 

años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV 

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 
certificado de profesionalidad .  
 

      CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 
LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 

 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: MONTE SAN ISIDRO III 
 

 

DURACION TOTAL :  12  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES 
8 12 Meses 01/04/2015 

      T y P 
AGAO0208;  MF0520_1, 

MF0522_1 (AGAO0108) 

1.- OPERACIONES DE ESTACIONES DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS 
      TOTAL SEAG0210 

2.- ACTIVIDADES AUX. DE CONSERVACIÓN Y 

MEJORA DE MONTES 
8 12 Meses 01/04/2015 

      TOTAL AGAR0309 

2.- REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS 

SELVÍCOLAS 
      T y P 

AGAR0208; MF1116_2, 

MF1118_2 (AGAR0108) 

3.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
8 12 Meses 01/04/2015 

      T y P 
AGAO0108; MF1479_2, 

MF1480_2 (AGAU0110) 

3.- APICULTURA       TOTAL AGAN0211 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- MEJORAS MEDIOAMBIENTALES EN CAPITAL Y PROVINCIA 
 

2.- MEJORAS MEDIOAMBIENTALES EN CAPITAL Y PROVINCIA     
 

3.- MEJORAS MEDIOAMBIENTALES EN CAPITAL Y PROVINCIA     
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 

 
50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 

 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  CARRETERA CARBAJAL         NUM: S/N      

 

TELEFONO:  987085061     FAX:  987085085                  

@MAIL: asun.alvarez@dipuleon.es 
  

LOCALIDAD: 

  LEÓN  24008     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00016/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia 
y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 

años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV 

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad        

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: PIÑERA 2014 JARDINERÍA 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES 
8 6 Meses 01/04/2015       TOTAL AGAO0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- CREACIÓN DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE VEGA DE ESPINAREDA      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  C/ LAS ESCUELAS         NUM: 2     

 

TELEFONO:  987564833  FAX:  987568988                  
 

@MAIL: adl@vegadeespinareda.org 
 

 

LOCALIDAD: 

  VEGA DE ESPINAREDA  24430     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00017/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia 
y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 

años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV 

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad        

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: TRABAJOS DE REPARACIÓN Y PINTADO DE 

EDIFICIOS PÚBLICOS 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes  y su fecha 
por  orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y 

/o 
Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCIÓN 8 6 Meses 01/03/2015       PARCIAL 
MF0873_1, MF1933_2, 

MF1934_2, (EOCB0110) 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- REPARACIÓN Y PINTADO DEL AYUNTAMIENTO 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  Avd. Constitución        NUM: 23     

 

TELEFONO:  987470001  FAX:  987472236                  
 

@MAIL: aytovillablino@teleline.es 
 

 

LOCALIDAD: 

  VILLABLINO  24100     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00018/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 1:  Sin necesidad de estudios 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: CAMINO ESLA III 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y 

/o 
Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
8 6 Meses 01/03/2015       TOTAL AGAO0108 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- RECUPERACIÓN DE JARDINES EN  ENTORNO DEL CAMINO DE SANTIAGO Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE MANSILLA DE LAS MULAS      

DIRECCION DEL CENTRO: 

  AV. CONSTITUCION                         NUM: 22     

 

TELEFONO:  987311800  FAX:  987311810                  
 

@MAIL: registro@ayto-mansilla.org 
 

 

LOCALIDAD: 

  MANSILLA DE LAS MULAS  24210     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00021/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADOS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADOS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia 
y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 

años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV 

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad        

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: VIA NOVA II 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y 

/o 
Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 
12 6 Meses 01/03/2015       TOTAL SSCS0208 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN RESIDENCIA PERSONAS MAYORES DE PONFERRADA 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  AVDA. CONDE DE LOS GAITANES      NUM: 33 BAJO 

     

 

TELEFONO:  987418655 FAX:  987423575                  
 

@MAIL: presidencia@ccbierzo.com 
 

 

LOCALIDAD: 

  PONFERRADA  24400     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00022/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADOS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADOS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia 
y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 

años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV 

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad        

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: MEDULAS II 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN 

ALOJAMIENTOS 
12 6 Meses 01/03/2015       T y P 

HOTA0108; MF1051_2 

(HOTR0508) 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- OPERACIONES BASICAS DE PISOS (LIMPIEZA) EN ALBERGUES MUNICIPALES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  AVDA. CONDE DE LOS GAITANES      NUM: 33 BAJO 

     

 

TELEFONO:  987418655 FAX:  987423575                  
 

@MAIL: presidencia@ccbierzo.com 
 

 

LOCALIDAD: 

  PONFERRADA  24400     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00023/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 1:  Sin necesidad de estudios 

2.- Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia 

y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 

años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV 
del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad . 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: PONFERRADA III 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y /o 

Parcial 
CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 

ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y 

MEJORA DE MONTES 
12 6 Meses 01/04/2015       TOTAL AGAR0309 

2.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES 
12 6 Meses 01/04/2015       TOTAL AGAO0208 

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- LABORES FORESTALES EN MONTE CASTRO I y II 
 

2.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO JARDINES EN PONFERRADA Y ACONDICIONAMIENTO MARGEN DERECHA RIO SIL 
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 

 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA      

DIRECCION DEL CENTRO: 

  BAJOS CAMPO DE FUTBOL EL TORALÍN         NUM: S/N 

     

 

TELEFONO:  987403060  FAX:  987446630                  
 

@MAIL: buzon@ponferrada.org 
 

 

LOCALIDAD: 

  PONFERRADA  24404     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00024/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-, 2.-, 3.-,  Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ 
mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo 

recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la 

formación correspondiente al certificado de profesionalidad        

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: MENORES DE 25 PONFERRADA II 
 

 

DURACION TOTAL :  12  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y /o 

Parcial 
CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 

ASOCIADOS 

1.- PAVIMENTOS Y ALBAÑILERÍA DE URBANIZACIÓN 7 12 Meses 01/04/2015       TOTAL EOCB0211 

2.- MONTAJE MUEBLES Y ELEMENTOS DE 

CARPINTERÍA 
6 12 Meses 01/04/2015       TOTAL MAMR0108 

3.- MONTAJE ESTRUCTURAS METÁLICAS 7 12 Meses 01/04/2015       TOTAL FMEL40 

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- PAVIMENTACIÓN PLAZA PÚBLICA Y CENTRO CIVICO EN CUATROVIENTOS Y 12 ACTUACIONES MAS 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 

 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  AMALIO FERNANDEZ         NUM: 4     

 

TELEFONO:  987403060  FAX:  987446630                  
 

@MAIL: buzon@ponferrada.org 
 

 

LOCALIDAD: 

  PONFERRADA  24404     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00025/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 1:  Sin necesidad de estudios 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: BERNESGA III 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y 

/o 
Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
8 6 Meses 01/03/2015 

      TOTAL AGAO0108 

1.- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS 

RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN 
      PARCIAL 

MF0276_1; MF08691_1 

(EOCB0209) 

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- VARIAS OBRAS DE JARDINERÍA Y CREACIÓN DE VIVERO MUNICIPAL 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE CUADROS      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  CASA CULTURA DE LORENZANA, C/APOSTOL   NUM: S/N 

     

 

TELEFONO:  987577083 FAX:  987577404                  
 

@MAIL: aytocuadros@aytocuadros.es 
 

 

LOCALIDAD: 

  LORENZANA  24122     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 24/00027/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 1:  Sin necesidad de estudios 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

 Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: CARRACEDELO ESPACIO VERDE 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y /o 

Parcial 
CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 

ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
8 6 Meses 01/03/2015       TOTAL AGAO0108 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- MANTENIMIENTO DE JARDINES Y RUTAS DE SENDERISMO 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 

 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE CARRACEDELO      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  PLAZA DEL AYUNTAMIENTO         NUM: 1     

 

TELEFONO:  987562553  FAX:  987562800                  
 

@MAIL: ayuntamiento@carracedelo.org 
 

 

LOCALIDAD: 

  CARRACEDELO   24549     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
Nº expte: 24/00032/2014 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-,  Nivel 2, : Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma 

familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores de 25 
y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el 

anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación 

correspondiente al certificado de profesionalidad        

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 
 

 Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: JARDINERIA I CAMPONARAYA 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y /o 

Parcial 
CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 

ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES 
6 6 Meses 01/03/2015       TOTAL AGAO0208 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y RIEGOS 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE CAMPONARAYA      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  PALEROS         NUM: 30      

 

TELEFONO:  987450004  FAX:   987450049  
@MAIL:  adl@camponaraya.org  
  

LOCALIDAD: 

  CAMPONARAYA 24410     ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 
 

 

 



Nº expte: 24/00033/2014 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 1:  Sin necesidad de estudios 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: PICOTA V 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y /o 

Parcial 
CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 

ASOCIADOS 

1.- OPERACIONES AUXILIARES DE 

REVESTIMIENTOS EN CONSTRUCCIÓN 
8 9 Meses 01/03/2015 

      TOTAL EOCB0109 

1.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERÍA DE 

FABRICAS Y CUBIERTAS 
      PARCIAL MF0142_1  

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ACONDICIONAMIENTO ANTIGUO INSTITUTO 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE TORENO        
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  LA CHANA         NUM: 1      

 

TELEFONO:  987533683  FAX:   987527314             
 

@MAIL: ayuntamiento@toreno.net 
 

 

LOCALIDAD: 

  TORENO 24450      ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 
 

 

 



Nº expte: 24/00036/2014 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1.-Nivel 1:  Sin necesidad de estudios 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 

 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 

 

 
Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ANCARES III 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total y /o 

Parcial 
CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 

ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
8 6 Meses 01/03/2015       TOTAL AGAO0108 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                        

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ACONDICIONAMIENTO DE JARDINES Y VIVERO MUNICIPAL 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

  AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DEL BIERZO        
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

  AVDA. PARADASECA         NUM: 7      

 

TELEFONO:  987540089  FAX:   987542479                  
 

@MAIL: admin@villafrancadelbierzo.org 
 

 

LOCALIDAD: 

  VILLAFRANCA DEL BIERZO 24500      ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 
 

 

 


