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AYUNTAMIENTO DE ENCINILLAS

BASES OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DE CARACTER INTERINO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

BASE PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién de puesto de trabajo
provisional, mediante procedimiento de concurso, de una plaza de Operario de
Servicios Multiples, como personal laboral para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que afectan al buen funcionamiento de todos los servicios que presta
el Ayuntamiento de Encinillas y la creacién de Bolsa de Empleo.

El contrato laboral temporal a suscribir serd de caracter interino, hasta que
se cubra la plaza de forma definitiva, en régimen de jornada completa, pudiendo
realizarse dicho contrato dentro de cualquiera de los establecidos en el art. 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre que se
den las circunstancias establecidas en el citado precepto.

Caracteristicas del puesto de trabajo

Las tareas a desempefiar son las siguientes.

Son funciones principales de la plaza objeto de la presente convocatoria la
realizacién, con utilizacién de los medios mecanicos o técnicos que se
le asignen, de tareas relacionadas con el funcionamiento y
mantenimiento de los diferentes edificios, servicios e instalaciones
municipales, obras en general, agua, saneamiento, limpieza, jardineria,

fontaneria, medio ambiente, manejo de maquinaria, herramientas, etc.

Aparte de estas funciones, deberd realizar todos aquellos trabajos que
determine el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento en el ejercicio de las
competencias que le atribuye la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y que necesariamente habrdn de guardar relacién
con los servicios que presta este Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA. - Requisitos de los Aspirantes.
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AYUNTAMIENTO DE ENCINILLAS

Para tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes deberdn reunir los

siguientes requisitos:

1.- Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente.

2.-Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esto
es, cumplirdn dichos requisitos los extranjeros establecidos en el citado articulo
57, entre los que se encuentran los extranjeros con residencia legal en Espafia.
A los aspirantes extranjeros se les exigird no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcidn
publica. También deberan acreditar en el momento de presentar la instancia su
nacionalidad.

3.- Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo de presentacién
de solicitudes y no ha de excederse la edad maxima de jubilacién forzosa.

4.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempenio de las correspondientes funciones.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de funciones
publicas.

6.- Estar en posesion del carnet de conducir, clase B.

BASE TERCERA. Sistema de seleccién y calificacion

Sistema Selectivo.
El sistema de seleccién del operario serd por concurso, con las siguientes pruebas
selectivas y calificacién de méritos.
FASE DE CONCURSO. (Maximo 10 puntos).
1.- VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION. (Maximo 10 puntos).
1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al del objeto de la
convocatoria en este Ayuntamiento o en cualquier Administracién u Organismo
Publico, 0, 15 puntos por mes.
b) Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al del objeto de la
convocatoria en empresas o entidades privadas, 0,15 puntos por mes.

El maximo de puntuacion por experiencia profesional sera de 5 puntos

1.2 CURSOS DE FORMACION
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AYUNTAMIENTO DE ENCINILLAS

a) Cursos de formaciéon sobre tareas iguales o similares al del objeto de
la convocatoria en empresas, administracién u organismo publico, a razén de
0,10 por cada 20 horas de formacién. Las fracciones se valorardn
proporcionalmente.

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 2,50 puntos

b.1) Por carnets oficiales de oficios, tales como electricista, fontanero, etc, que
tengan que ver con las tareas iguales o similares al del objeto de la
convocatoria, a razén de 0,50 por el carnet de cada oficio.

b.2) Por formacién profesional de grado medio en especialidades relacionadas con
el puesto de trabajo 0,25 puntos

b.3) Por formacién profesional de grado superior en especialidades relacionadas
con el puesto de trabajo 0,50 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 2,5 puntos

La experiencia profesional se justificard mediante contratos de trabajo y certificado de
vida laboral actualizado. Sélo se valorard la experiencia que quede acreditada en las
copias que se aporten junto con la solicitud.

En esta fase de concurso solamente se valorardn los méritos aportados y obtenidos en
los dltimos 15 afios.

Sistema de Calificacion.

Fase de concurso con la valoracion de méritos por formacion y experiencia
profesional por parte de la Comisién de Seleccién y con arreglo a los méritos
presentados por los solicitantes junto con la solicitud, no pudiendo superar ésta los
10 puntos.

En caso de empate, prevalecerd aquella persona que, debidamente acredite, haber
trabajado durante mas tiempo en la categoria por la que se opta (se acreditard
mediante vida laboral y contratos correspondientes o certificado de la Administracién
Pldblica en el que se verifiquen las tareas realizadas) y si persistiera el empate, se
tendrd en cuenta el orden alfabético que determine la letra resultante del sorteo
para las administraciones publicas vigente al tiempo de establecer el orden
definitivo.

Los anuncios de las personas que superen la prueba se publicardn en el tablén de
anuncios y en la web del Ayuntamiento.
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AYUNTAMIENTO DE ENCINILLAS

La comisién de selecciéon podra establecer nota de corte para la inclusién en la bolsa de

empleo.
BASE CUARTA. - Procedimiento.

La instancia de solicitud para tomar parte en la presente convocatoria se
adaptardn al modelo de que dispone el Ayuntamiento (Anexo 1). A la instancia
deberd adjuntarse:

DNI o documento identificativo equivalente.

Carnet de conducir B.

Curriculum Vitae.

Anexo Il. Modelo de autobaremacioén.

Justificante del certificado de escolaridad o equivalente o, en su caso, titulo

ASANENENEN

superior.
v Vida laboral y contratos correspondientes o certificado de la Administracién

Pudblica en el que se verifiquen las tareas realizadas
v Documentacién que acredite los méritos alegados

Se presentaran fotocopias compulsadas de los méritos junto con la solicitud. No se
tendrdn en cuenta los méritos presentados con posterioridad ni seradn objeto de
subsanacién los que no se hubieran presentado junto con la solicitud.

Todas las circunstancias y méritos presentados junto a la instancia deberdn ser
acreditados oficialmente.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias hdabiles desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La
convocatoria y las bases se publicardn en la padgina WEB y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases y se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en
cualquiera de los registros establecidos en el art.16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde declarard la lista de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que se expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal web municipal. Se establece un plazo de cinco dias habiles
para subsanar, en su caso, los motivos de exclusién, en caso de no formularse

reclamacién la lista provisional se elevaréd a definitiva.
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AYUNTAMIENTO DE ENCINILLAS

Los aspirantes que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para verificar y subsanar dicha cuestién.

La comisién de seleccién no tendrd en cuenta ninglin documento, que, presentado en
el plazo de subsanacién, suponga ampliacién de méritos.

La relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como cualquier otra comunicacién
referente a esta convocatoria, serdn expuestas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web http://www.encinillas.es/

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se reflejard en una relacién
comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor
puntuacién total, y con expresién del puesto adjudicado, en su caso, que serd expuesta al
publico en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de Anuncios. Dicha
publicacién servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos, a fin de que los
aspirantes, puedan formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de tres dias.
La comisién de seleccién resolverd las reclamaciones y emitird propuesta de resolucién

del proceso selectivo con el candidato que ha quedado en primera posicién.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

BASE QUINTA. - Comision de Seleccion.

Junto con la lista definitiva se publicard la designacién de miembros que componen el
la comisién de seleccién que estard compuesta por:

Presidente: Funcionario o personal laboral de grupo igual o superior al de la
plazo que se convoca designado por las Entidades Locales de la provincia o
Diputacién Provincial de Segovia.

Secretario: El que lo sea del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
Vocales: Un funcionario o personal laboral de grupo igual o superior al de la plaza que

se convoca designado por las Entidades Locales de la provincia o Diputacién Provincial
de Segovia.
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De conformidad con el articulo 60 de la ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico
del empleado publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y en
el articulo 4 e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberdn poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada

BASE SEXTA. Terminacion del Procedimiento.

Terminado el trdmite de subsanacién de solicitudes, se procederd a efectuar la
valoraciéon por la Comisién de Seleccién y a la vista de sus resultados la Comisién
determinard la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos vy
dispondra su insercién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
WEB municipal http://www.encinillas.es/.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, la comisidn de seleccién hard
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina WEB municipal http://www.encinillas.es/.

Dicha relacién se elevara al Alcalde que determinard, de conformidad con la propuesta
de la Comisidn de Seleccién, el orden definitivo de puntuacién.

BASE SEPTIMA. Funcionamiento de la Bolsa de empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que participen en el proceso de seleccién o gque superen la nota de
corte que se establezca, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
lamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento
de la Bolsa de Trabajo se ajustarda a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacién, y se procedera al llamamiento de los integrantes de la
lista conforme a los siguientes criterios:

a) Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa
en funcién de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada
sustitucién que proceda por la puntuacién mas alta.

b) Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por
finalizacién de la sustitucién volverd a la bolsa en el lugar que ocupaba
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antes de la contratacién en funcién de su puntuacion.

Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y
renunciara a ella sin causa justificada, pasard automaticamente al dltimo
lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la
expulsién de la bolsa.

La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato
en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero
permanecerd en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la
Corporacion su disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un
contrato con una Administracién Pudblica o con una empresa privada. Dicha
causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en
Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...).

Seran causa de baja en la bolsa las siguientes circunstancias:

a)

b)

3. La vigencia de la bolsa de empleo finalizard con la provisién de la plaza por su titular

En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa

justificada por segunda vez.

Se consideraréd rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el
plazo de 24 horas tras su notificacién.

Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La no presentacién de la documentacién necesaria para la formalizacién de su
contrato.

La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

segln lo dispuesto en las presentes bases una vez realizado el procedimiento selectivo.

4. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.

BASE OCTAVA. Incidencias.

La comisién de seleccidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se opongan a las mismas.

BASE NOVENA. Recursos.
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AYUNTAMIENTO DE ENCINILLAS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la
actuacién de la Comisién Seleccién, podrdn ser impugnados por los interesados/as en
los casos y de forma prevista de la en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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