
DATOS DE LA ACCION FORMATIVA: 

Denominación: DESARROLLO PROFESIONAL . 

Módulos y contenidos formativos: 

PRESENCIAL: (15 Horas) 

Hoja de Ruta: 

 Factores de empleabilidad y sectores  

 Autoconocimiento. 

  DAFO personal. 

  Análisis de la Matriz. 

  Ejemplos. 

 Herramientas para la búsqueda de Empleo. 

  Entrevista de selección 

  Radiografía de una entrevista 

  Habilidades , actitudes y competencias. 

Recursos para la búsqueda de empleo. 

Gestión del proceso. 

  Gestionar la hoja de ruta propia 

  El Plan de desarrollo profesional 

  Apoyos y facilitadores  

  Evolución del proceso. 

  Toma de decisiones. 

TELEFORMACION (45 HORAS) 

  Factores de empleabilidad y sectores. 

   Situación del mercado. 

   Situación profesional 

   Factores y Frenos a la empleabilidad 

  Sectores y Mercados Emergentes 

   Movilidad profesional, geográfica 

   Fuentes de información. 



  Autoconocimiento. 

   Autodiagnóstico 

   DAFO personal. 

   Concepto 

  Herramientas para la búsqueda de empleo. 

   Curriculum vitae. 

    Concepto, usos y objetivos 

    Modelo de CV 

  Entrevista de selección 

   Radiografía de una entrevista. 

   Conceptos claves. 

   Habilidades , actitudes y competencias 

  Proceso de Selección y contratación. 

   Tabla de procesos. 

   Sistemas de contratación 

  Recursos para la búsqueda de empleo 

   Canales de búsqueda de empleo 

   Canales tradicionales . 

   Canales digitales 

  Gestión del proceso. 

   Gestionar la Hoja de ruta propia 

   El Plan de desarrollo profesional 

   Toma de decisiones. 

 

 

 

 


