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Agrupacion de clase Tercera de San Cristébal de Cuéllar,
Mata de Cuéllar y Fresneda de Cuéllar

ANUNCIO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LA
AGRUPACION DE CLASE TERCERA DE SAN CRISTOBAL DE CUELLAR, MATA DE CUELLAR
Y FRESNEDA DE CUELLAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005 de 28 de abril de la Junta de Casti-
lla 'y Leodn, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la
bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter Nacional, por Decreto del Alcalde de San Cristobal de Cuellar,
de fecha 12 de agosto de 2015 se acordo aprobar las bases que a continuacion se reproducen:

Primera. Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de Secretaria-Inter-
vencion interino de la Agrupacion de Municipios de San Cristobal de Cuellar, Mata de Cuellar y Fres-
neda de Cuellar puesto reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la Subes-
cala Secretaria - Intervencién, Grupo A1, Nivel de Complemento de Destino - 26 -, al efecto de cubrir
la vacante que se prevé se produzca con ocasion del cese temporal de su actual titular.

Segunda. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los aspirantes a desempefar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes (conforme a Anexo A) al Al-
calde - Presidente del Ayuntamiento de San Cristobal de Cuellar, como presidente de la Agrupacion de
Clase Tercera, presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento o por cualquier otro de los previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, y hoja de autobaremacion de méritos debidamen-
te suscrita y rellenada, segun modelo que se publica como Anexo II.

Tercera. Requisitos para participar en la seleccion:

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion conforme al articulo 22 del Real Decreto 1174/1987, de 18
de septiembre, en la redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Cuarta. Baremo de méritos:

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convoca-
das para el acceso:















