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""L RATACION CON CARACTER

BASES CONVOCATORIA PUBLICA P O

TEMPORAL DE PROFESOR DE MUSICA UNO EN LA ESPECIALIDAD DE PIANO Y
UNO EN LA ESPECIALIDAD DE SAXOFON CON DESTINO A LA ESCUELA DE
MUSICA “HERMANOS SANCHEZ CARRALERO” DEL AYUNTAMIENTO DE

CACABELOS

Cacabelos.l...if......de.....

[ OBJETO DE LA CONVOCATORIA. |

El objeto de las presentes bases es la contratacion faboral, con caracter temporal de
dos profesores de misica, para la especialidad de piano y la especialidad de saxofén
con destino a la Escuela de Musica “Hermanos Sanchez Carralero” de Cacabelos en
atencién a las necesidades de la misma.

Las funciones encomendadas seran las siguientes:
1. Impartir las clases tedrico practicas que les sean asignadas en cada caso.
2. Coordinarse con el director/a del centro para un mejor desarrollo de |la actividad
lectiva, optimizacion de recursos, etc.
3. Cualquier otra funcién que le sea encomendada por la coordinacion del centro.

| CONDICIONES DEL PUESTO. j

1.- Calendario:
El Calendario de la Escuela Municipal de Musica, se ajustara al calendario

Escolar vigente que marca la Junta de Castilla y Ledn para las ensefanzas de régimen
especial.

2.- Régimen laboral:

La contratacion se realizara en regimen laboral, mediante la modalidad de
contrato por obra o servicio determinado, en concreto para las disciplinas de piano y de
saxofdn. Técnico medio — grupo |l conforme al convenio colectivo profesor escuela de

musica.

3.- Duracioén del contrato y jornada:

La duracion del contrato sera hasta la finalizacion del curso escolar 2017/2018,
siempre que exista alumnado en numero suficiente para [a imparticion de la
especialidad.

La jornada laboral y nimero de horas, se establecera en funcién del nimero de
alumnos matriculados en dichas especialidades, hasta el maximo de la jornada
completa conforme a la legislacion aplicable y la disponibilidad presupuestaria. El
horario de imparticién de la disciplina sera flexible y en funcién de las necesidades del
servicio a propuesta de la persona responsabie de la Escuela Municipal de Musica y la
Concejalia de Cultura.



| PUBLICIDAD. l

Se publicara anuncio relativo a este proceso selectivo, en tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cacabelos, en los tablones informativos del ayuntamiento y en la
pagina web municipal, www.cacabelos.org

| REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ASPIRANTES: |

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir 10s requisitos que a
continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el
ingreso al servicio de la administracion pulblica y con las exigencias particulares de la
presente convocatoria.

1. Ser espaiiol/a, o nacido en un estado miembro de la Union Europea.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad establecida para
la jubilacion forzosa.

3. Estar en posesiéon del Titulo Grado Medio o Titulo Grado Superior o equivalente
de la especialidad de PIANO o de SAXOFON o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha de expiracién del plazo de admision de solicitudes.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza a
que se aspire y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desarrolio de las mismas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio
al Estado, a las -comunidades autdonomas o a las entidades locales ni hallarse
inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

[ PROCESO SELECTIVO. |

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en el que los
aspirantes quedaran situados, el concurso, mediante la valoracion de méritos alegados
y acreditados por cada aspirante, en el periodo de presentacion de instancias, de
acuerdo al siguiente baremo:

Valoracién curricular de méritos:
Los aspectos a valorar del curriculum de los aspirantes seran los que se indican a
continuacion:

1. Titulacién: (maximo 2 puntos)
* Por tener otra titulacion de Grado Medio 0 Grado Superior 0 equivalente, distinta
a la exigida, en cualquier especialidad musical: 1 punto/titulacion

2. Actividades de formacién y perfeccionamiento: (Maximo 1 punto):
¢ Se valorara por cada 15 de horas de curso realizados: 0.05 puntos. Se
consideraran unicamente los cursos relacionados con la actividad docente
musical, y que hayan sido organizados, reconocidos o avalados por el Ministerio
de Educacién, Consejerias de Educacion de las distintas Comunidades



Auténomas, Universidades, Conservatorios de Musica o Escuelas de Musica de
Corporaciones Municipales.

3. Experiencia profesionales: Maximo de 4 puntos distribuidos de la siguiente manera:

e Experiencia docente publica como Profesor titulado de Pianoc o saxofdon: 0,15
puntos por cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta ajena en
centros de ensefanzas musicales tanto regladas como no regladas de titularidad
publica.

» Experiencia docente como Profesor titulado de Piano o saxofén: 0,05 puntos por
cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta ajena en Centros privados
autorizados.

4. Programacion didactica: (Maximo 3 puntos).
Debera presentarse para su valoracién en no mas de 15 folios a una cara DIN-A4 (letra
minima arial 10p)

* Acreditacion de los méritos:

Unicamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido
aportados junto con la solicitud o antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes mediante fotocopias compulsadas. Siendo el sistema de acreditacién de
meritos el siguiente:

- La experiencia profesional en Administraciones Publicas: mediante contratos de
trabajo o certificado de los servicios prestados emitido por la correspondiente
Administracion. A los efectos de valoracion por el tribunal, en los mencionados
documentos debera aparecer indicadas la profesién, la duracion de los mismos,
nivel o categoria profesional.

- La experiencia profesional en Centros privados autorizados: mediante contratos de
trabajo o certificado de los servicios prestados emitido por la correspondiente
Empresa. A los efectos de valoracidn por el tribunal, en los mencionados
documentos debera aparecer indicadas la profesion, la duracidén de los mismos,
nivel o categoria profesional.

- Informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a los efectos de contrastar los datos de periodos de alta.

Las puntuaciones establecidas en el apartado de la experiencia para los servicios
prestados se entenderan referidas a meses con jornada completa. Cuando la
jornada laboral este fijado por horas, estas se sumaran hasta alcanzar la jornada
completa.

- La actividad formativa deberd ser acreditada con el fitulo o certificado
correspondiente donde se indique la duracién en horas de la actividad.



[PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES |

Los interesados deberan presentar instancia de solicitud dirigida a al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Cacabelos, y se presentaran en el Registro de entrada de esta
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Cuando la solicitud se presente en Registro diferente al del Ayuntamiento de
Cacabelos, debera remitirse un fax al 987549275 antes de la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

El Plazo de presentacidn de solicitudes sera hasta 20 de septiembre de 2017.

A esta instancia se debera acompaiiar la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del DNI.

Vida laboral actualizada.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada de la titulacion y de los cursos o documento que acredite
estar en posesion de la misma.

Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de la experiencia.
Programacion didactica firmada por el solicitante.
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| TRIBUNAL DE VALORACION. |

Los miembros del Tribunal de valoracion Calificador deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara
integrado por:

PRESIDENTE

Titular y Suplente designado por el Alcalde.

VOCALES:

Tres Vocales, titulares y suplentes designados por el Alcalde.

SECRETARIO:

Actuara como tal el designado por el Alcalde, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los Arts. 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre.



| PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizada el proceso selectivo, el tribunal elaborara las listas definitivas segin la
puntuacion obtenida.

Los/fas aspirantes que sean propuestos por el Tribunal, segun el orden de [a lista
elaborada, deberan presentar dentro del plazo de tres dias a partir de que sean
requeridos por el Ayuntamiento, la documentacion que fuera necesaria para su
contratacién o de comprobacion de los requisitos o méritos exigidos en estas bases.
Quedando como suplentes para contratacién, por su orden en la lista los restantes.

En Cacabelos, a 4 de septiembre de 2017.







