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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

29 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada con fecha 31 de enero de 2014,
acordo:

MODIFICAC}I(/)N BASES GENERALES PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PROVISION PLAZAS FUNCIONARIO DE CARRERA OPE 2010/2011

Aprobar la nueva redaccion de las bases generales para los procedimientos selectivos
de provisién de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la Oferta de Empleo Pua-
blico del Ayuntamiento de Fuenlabrada que se adjuntan como anexo L.

Vista la conformidad de la Intervencién municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos y el anexo que obra en el expediente.

1. Normas generales

1.1. Las distintas convocatorias de procedimientos selectivos correspondientes a
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Ptblico del Ayuntamiento de Fuenlabrada
se regirdn por estas bases generales y en las bases especificas para cada plaza, y en lo no re-
gulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funciona-
rios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Co-
munidad de Madrid. En el caso de plazas correspondientes al Cuerpo de Policia Local, se
estard, asimismo, a lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid, y al Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

1.2. El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo correspondiente al concurso-oposicién, un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Las presentes bases vinculardn a la Administracion y al tribunal de seleccién que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en la misma.

1.4. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos generales: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP), los aspirantes deberdn cum-
plir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo si-
guiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por Ley podré establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo piiblico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publi-
co.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspirante
el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

Salvo que en las bases especificas de la convocatoria se especifique otra cosa, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP, podran concurrir a los procedimien-
tos selectivos los nacionales de los Estados miembros de 1la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espaifioles a los empleos pu-
blicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Puablicas.

2.2. Requisitos especificos: las bases especificas para cada plaza determinaran los
requisitos especificos de los aspirantes, entre ellos, la titulacién exigida para la plaza.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentardn de forma electrénica en la sede
municipal (http://www.ayto-fuenlabrada.es).

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Pablicos, podrén reali-
zar dicha presentacion electrénica a través de las Oficinas de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento, sin perjuicio de optar por alguno de los medios sefialados en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, los aspirantes deberdn manifestar mediante declaracion responsable en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

b) En el caso de que las bases especificas de una convocatoria prevean que el proce-
dimiento selectivo para el proceso selectivo concreto sea el de concurso-oposi-
cidn, igualmente la relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega,
sin que sea posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de instancias.

¢) Su aceptacidn expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
de acuerdo con lo previsto en las bases especificas.

d) Sucompromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacién acre-
ditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos
por la Administracion en el plazo madximo de diez dias desde el requerimiento.

3.2. Elplazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte del proceso selec-
tivo serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. La autoliquidacién de la tasa correspondiente a los derechos de examen que se
determinen en las bases especificas de cada plaza se obtendra telemdticamente al cumpli-
mentarse la presentacion de la instancia a través del acceso electrénico sefialado en el pun-
to 1 de esta base.

El ingreso de dicha autoliquidacidn se realizard mediante pago en las entidades banca-
rias senaladas la carta de pago generada en el proceso sefialado en el parrafo anterior, o bien
a través de la pasarela de pago “on-line” incorporada al proceso de presentacion electréni-
ca de instancias, en el caso de que dicha opcién esté habilitada para el proceso selectivo en
el que se solicite tomar parte.
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El pago de la tasa correspondiente a los derechos de examen deberd ser realizado obli-
gatoriamente dentro del plazo de presentacién de instancias.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen de-
terminard la exclusién del/la aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen no serdn devueltas cuando
los aspirantes resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido en su solicitud y
atribuible a ellos/as mismos/as.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacion de los
miembros del tribunal. Dicha resolucién deberd publicarse en todo caso en el tablén de
anuncios municipal y en la sede municipal (http://www.ayto-fuenlabrada.es).

4.2.  Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Presidencia de la Corporacién
dictard resolucion aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicdndo-
se en la misma los lugares donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberdn publicarse en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede municipal (http://www.ayto-fuenlabrada.es),
determindndose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes.

4.5. Lapublicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en dicho
boletin de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas, que se efec-
tuard a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede municipal
(http://www.ayto-fuenlabrada.es).

5. Composicion, constitucién y actuacion de los érganos de seleccion

5.1. El tribunal calificador tendrd la composicion que se sefiale en las bases especi-
ficas de cada convocatoria. Su nimero de miembros serd impar, y deberd comprender un
presidente y un secretario.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto. La designacién de sus miem-
bros serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designa-
cién de los miembros del tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes.

La designacion concreta de los miembros del tribunal calificador deberd efectuarse
mediante resolucién con cardcter previo a la determinacién de la fecha de realizacién del
primer ejercicio de la fase de concurso-oposicién. Dicha resolucién deberd publicarse, en
todo caso, en el tablén de anuncios de la Corporacién Local y en la sede municipal
(http://www.ayto-fuenlabrada.es).

5.2. Participacion sindical. Participardn en calidad de observadores un representan-
te por cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Ne-
gociacién de las Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus OO AA.

5.3. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados, que actuardn con voz, pero sin voto.

5.4. Actuacién y constitucién del tribunal calificador. Para la vdlida constitucion del
tribunal, se requerird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podrén intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por
tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares. Las resoluciones del tribunal
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calificador vinculardn a la Administracidn, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme al articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y en caso
de empate se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimird
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tultimo lugar el
presidente.

Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.5. Abstencién y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas en el articulo 281.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn.

Tampoco podrdn formar parte del tribunal aquellos empleados ptiblicos que, en el 4m-
bito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convoca-
toria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

Al tribunal calificador serd de aplicacion, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. Impugnacion. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podrd in-
terponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas se publicardn en el tablon de edictos de la Corporacién y en la
sede municipal (http://www.ayto-fuenlabrada.es) con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se
trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facili-
tar su maxima divulgacion.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético, ddndo-
se comienzo por el primero de la letra que resulte del sorteo realizado al efecto por la Se-
cretaria de Estado para la Administracién Publica para cada afio.

6.3. En cualquier momento, los miembros del tribunal podrédn requerir a los oposito-
res la acreditacién de su identidad. En la correccidn y calificacidn de los ejercicios escritos
deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.
A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera tinico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn serd el que conste en las bases especificas de cada plaza.
El proceso selectivo podrd contemplar, si asi se establece en las bases especificas, la
superacidn de un curso selectivo de formacién.

8. Desarrollo de la fase de concurso

Cuando asi lo prevean las bases especificas, la fase de concurso serd previa a la de opo-
sicién y no tendrd cardcter eliminatorio. Consistird en la calificacién de los méritos alega-
dos en el correspondiente apartado de la instancia solicitando tomar parte en el proceso se-
lectivo, de acuerdo con el baremo de méritos que establezcan las bases especificas de la

BOCM-20140225-29



*

»*
*

*e

BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID k"

B.O.C.M. Nim. 47 MARTES 25 DE FEBRERO DE 2014 Pdg. 83

convocatoria. Solo podrédn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que ter-
mine el plazo de admisién de instancias de la correspondiente convocatoria.

9. Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicion consistird en la superacion de los ejercicios que sefiale las bases
especificas de la convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposiciéon podrdn ser cualquiera de los previstos en el ar-
ticulo 61 del EBEP, y cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a supe-
rar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados.

10. Calificacion de la fase de concurso-oposicion

10.1. Concurso: la calificacién de la fase de concurso vendrd dada por la suma de to-
dos los puntos obtenida por aplicacién del baremo de méritos establecido en las bases es-
pecificas de la convocatoria.

La puntuacién del concurso de méritos no podrd suponer menos de un 10 por 100 ni
mds de un 40 por 100 de la puntuacién mdxima posible en cada procedimiento selectivo.

10.2.  Oposicion.

10.2.1. La calificacién definitiva de la fase de oposicién serd la suma de las califica-
ciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable de acuerdo con
las puntuaciones que se sefialen en las bases especificas de la convocatoria.

10.2.2. Salvo que las bases especificas establezcan otra cosa, el tribunal queda faculta-
do para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

10.3. Calificacién final del concurso-oposicion.

10.3.1. La calificacién final de cada aspirante en la fase concurso-oposicion se reali-
zard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y en la calificacién definitiva de la fase de oposicion.

10.3.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de aprobados se establece-
rd de mayor a menor puntuacion, no pudiendo el tribunal proponer un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas.

11. Nombramiento de funcionario en prdcticas

11.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de oposicién o de concurso-opo-
sicion, y si las bases especificas prevén la superacion de un periodo de pricticas o de un
curso selectivo de formacion, se procederd al nombramiento del aspirante como funciona-
rio en précticas, y se les comunicard la fecha y lugar para dar comienzo al curso selectivo
o al periodo de précticas.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard decaidos en su
derecho.

11.2 Durante el periodo que dure el curso selectivo de formacién o el periodo de prac-
ticas, caso de que las bases especificas lo prevean, el lugar designado para su realizacion
serd considerado, a todos los efectos, como el lugar de desempeiio de la actividad profesio-
nal de los aspirantes.

Asimismo, la jornada lectiva establecida por el lugar donde se realicen las practicas o
se curse el curso selectivo de formacién serd computada, a todos los efectos, como parte de
la jornada laboral anual establecida por el acuerdo colectivo en vigor.

11.3. Los nombrados percibirdn, desde su nombramiento las retribuciones estableci-
das por la legislacién y el acuerdo colectivo en vigor para los funcionarios en practicas.

12. Calificacion del proceso de seleccion

La calificacién de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso-oposicién mds la que resulte del curso selectivo de forma-
cidén o el periodo de précticas establecido en las bases especificas de la convocatoria.

En el caso de plazas correspondientes al Cuerpo de Policia Local, la calificacién de los
aspirantes vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de con-
curso-oposicién, y en el curso selectivo de formacién, estableciéndose en tal suma la si-
guiente ponderacion: (COP x 0,40) + (CS x 0,60).

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposiciéon y CS es la ca-
lificacién obtenida en el curso selectivo de formacion.
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13. Relacion de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en la sede municipal (http://www.ayto-fuenlabrada.es) la relacién de aprobados,
por orden de puntuacion, y elevard dicha relacién al presidente de la Corporacién a los efec-
tos de formulacién del correspondiente nombramiento como funcionarios de carrera, de
acuerdo con lo previsto en la base 16.

14. Presentacién de documentos de aspirantes propuestos

14.1. Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el tablon de edictos municipal y en la
sede municipal (http://www.ayto-fuenlabrada.es) los aspirantes propuestos deberdn presen-
tar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad, requisitos y méritos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia debidamente compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido, o del resguardo
de pago de los derechos del mismo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneracién
alguna en el sector publico ni hallarse incurso en cualquiera de las causas de in-
compatibilidad establecidas en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa
complementaria.

e) En los casos de plazas convocadas en promocidn interna, certificado de servicios
prestados en el Ayuntamiento.

f) Original o copia compulsada de los documentos que acrediten los méritos alega-
dos presentados junto con la solicitud de participacion.

g) Asimismo, y para los casos de plazas pertenecientes al Cuerpo de Policia Local,
deberd aportarse la siguiente documentacion:

— Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los ca-
sos previstos por la Ley.

— Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antecedentes penales.

— Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A, con una expe-
riencia minima de dos afios, y de la clase B, con la autorizacién para conducir
vehiculos prioritarios (BTP), o equivalentes. En el permiso de conducir de la
clase B, la fecha de obtencién del mismo deberd ser anterior a la fecha del dia
en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias del proceso selectivo.

14.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos re-
lacionados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria y los méritos alegados mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

14.3. Quienes, dentro del plazo indicado, no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podrdn ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actua-
ciones en relacion con dicho aspirante, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Asimismo, si en dicho plazo no presentasen la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algunos de los méritos alegados en la fase de concurso, ve-
rdn rectificada su valoracion de la fase de concurso, asi como la calificacion final y en su
caso la condicién de aspirante propuesto, segtin proceda, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

14.4. Los que tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de jus-
tificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la jefatura del organismo del que dependan, acreditati-
va de su condicién y circunstancias que consten en su expediente personal.

14.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 14, la Administracién podra requerir en
cualquier momento del procedimiento a cualquiera de los aspirantes la documentacion
acreditativa de los requisitos para su participacién en el proceso selectivo, o de los méritos
alegados. El aspirante deberd aportar dicha documentacion en el plazo mdximo de diez dias
desde la notificacién del requerimiento.
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La falta de presentacién de la documentacidn en el plazo sefialado o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinard, segin el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracion de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

15. Nombramiento

15.1.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
niimero no podré exceder en ningln caso al de las plazas convocadas, serdn nombrados por
el presidente de la Corporacion funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del tri-
bunal, que tendra cardcter vinculante. Cualquier resoluciéon que contravenga lo anterior-
mente establecido serd nula de pleno derecho.

15.2. El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

16. Toma de posesion

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes desde la fecha en que sea notificado a los aspirantes su nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

17. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del tribunal calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Fuenlabrada, a 7 de febrero de 2014, el alcalde-presidente, Manuel Robles Delgado.
(03/4.690/14)
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