
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ADMINISTRATIVO COMERCIAL (REF
2118)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002118
08/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B>.VISITA A CENTROS ESCOLARES. PRESENTACIONES
COMERCIALES. REUNIONES INFORMATIVAS. ATENCIÓN AL CLIENTE.
PETICIÓN DE PRESUPUESTOS AL EXTRANJERO. <B>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: </B> EXPERIENCIA COMERCIAL MÍNIMA EN EL SECTOR
DE LA EDUCACIÓN DE 1 AÑO. DOMINIO DE INGLÉS, NIVEL ALTO. PERMISO
DE CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE CURSOS DE IDIOMAS EN EL
EXTRANJERO. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. SE VALORARÁ TITULACIÓN A
NIVEL DE DIPLOMATURA, LICENCIATURA O GRADO. <B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9:30
A 14:00 Y DE 16:30 A 19:30. SALARIO DE 20.000 EUROS BRUTOS ANUALES
MÁS DIETAS, TRANSPORTE Y GASTOS DE VIAJE.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: staff.languages@gmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
MINUSVALÍA ( 2154)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002154
12/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES: CONTROLAR LAS FACTURAS Y LOS ALBARANES, REALIZAR
LAS GESTIONES BANCARIAS, CONTACTAR CON LOS PROVEEDORES,
ARCHIVAR LA DOCUMENTACIÓN.---IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESIÓN
DE UN GRADO DE MINUSVALÍA MÍNIMA DEL 33% (LA EMPRESA ES UN
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). SE PRECISAN CONOCIMIENTOS DE
OFFICE, Y SE VALORARÁN ESTUDIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL
RELACIONADOS Y EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.--- CONTRATO
TEMPORAL POR SEIS MESES. PROBABLE PRÓRRROGA POSTERIOR.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
auxiliar.aviles@yahoo.es

1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA EL
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAMARTÍN DEL
REI AURELIO (REF. 2113)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032014002113
12/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 11 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION, SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A, A FECHA DE 11 DE AGOSTO DE 2014, DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- ACREDITAR EXPERIENCIA
LABORAL O CURSO DE BIBLIOTECONOMIA DE AL MENOS 225 HORAS.<BR/>-
NO HABER SIDO CONTRATADO/A EN ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4
MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AÑO 2013<B>CONSULTAR
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA</B><BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO DE 12 MESES
DE DURACION, JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/mziBCI'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán de 9 a 14 horas en el Servicio de Promoción Económica y Empleo o
según el artículo 38.4 de la Ley 30/92.<br/><b> Plazo de presentación: hasta el día
26 de agosto de 2014</b>.<br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el
convenio colectivo de personal contratado en planes de empleo aepa
2013-2015</a>

3 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS <B>REQUISITOS:</B>LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
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PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE MIERES
2014/2015(REF.2230).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002230
18/08/2014
Oficina: MIERES

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A CUATRO MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO. <BR/><B>CONDICIONES:</B>CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL:www.ayto-mieres.es.<br/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B>,O POR
CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38 DE LA LEY
30/92.

VAT TEAM LEADER CON
DISCAPACIDAD (REF. 2211)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014002211
18/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:LEAD A GROUP OF VAT ANALYSTS, SPECIALISTS AND
ASSISTANTS//ENSURE THE TIMELY AND ACCURATE COMPLETION OF VAT
ACTIVITIES//PERFORM THE REVIEW ON VAT ACCOUNTS RECONCILIATION
AND VAT RETURNS//COACH AND SUPPORT VAT TEAM MEMBERS IN DAILY
ACTIVITIES///<BR/>REQUISITOS: <B>CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%</B>UNIVERSITY DEGREE IN TAX,
ACCOUNTING OF FINANCE WITH 5 YEARS OF TAS/FINANCE/ACCOUNTING
EXPERIENCE//SAP R3 AND DUPONT SYSTEM ARCHITECTURE
KNOWLEDGE//<B>FLUENTE ENGLISH</B>///<BR/>CONDICIONES:
CONTRATOS LABORAL INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
TRABAJO DE LUNES A VIERNES DE 9 A 18 HORAS//SALARIO SEGUN
CONVENIO DE EMPRESA///
Los candidatos/as interesados/as y que reúnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta en la página web de la empresa ,
http://careers.dupont.com/jobsearch/posting.php?id=ACC00001204

ECONOMISTA (REF 2253)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002253
19/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: GESTIÓN Y TRAMITACIÓN DE LA CONTABILIDAD DE
ADMINISTRACIONES DE FINCAS. PRESENTACIÓN DE LIBROS CONTABLES.
CONTROL DE REMESAS BANCARIAS. TRAMITACIÓN DE IMPUESTOS Y
FACTURACIÓN. REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: TITULACIÓN ACADÉMICA
DE ECONÓMICAS, ADE, EMPRESARIALES. EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD
Y ADMINISTRACIÓN DE FINCAS. CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS DE
EXCEL. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE PRÓRROGA. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: FABIANBIFA@HOTMAIL.COM (en minúsculas)

CONTABLE (REF:2245)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002245
19/08/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: LLEVAR LA CONTABILIDAD. REALIZAR VENTAS. DESARROLLAR
GESTIONES ADMINISTRATIVAS /// REQUISITOS: LICENCIADA O DIPLOMADA
EN EL AREA DE EMPRESAS. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 2
AÑOS EN EL PUESTO. VALORABLE CURSOS DE VENTAS. DOMINIO DE
CONTAPLUS O PROGRAMAS SIMILARES DE CONTABILIDAD. EDAD MINIMA 30
AÑOS. CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO. IMPRESCINDIBLE RESIDIR EN
OVIEDO O SIERO. /// CONDICIONES: CONTRATO EVENTUAL. JORNADA
COMPLETA. CONVENIO DE COMERCIO. ///
ENVIAR CV ACTUALIZADO CON FOTOGRAFICA RECIENTE A:
mariajml2009@hotmail.com (Indicar en asunto: Ref. Contable)

1 AUXILIAR OFICINA TÉCNICA PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYUNTº
RIBADESELLA (REF.2247)
Ribadesella (ASTURIAS)

FUNCIONES: REALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE CAMINOS, TRAMITACIÓN
LICENCIAS, ATENCIÓN AL PÚBLICO, ARCHIVO DE DOCUMENTOS Y
CORRESPONDENCIA. REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADO/A EN
CUALQUIER MUNICIPIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES
A 13 DE JUNIO DE 2014. SER PARADO/A DE LARGA DURACIÓN. NO PERCIBIR
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Oferta: 032014002247
20/08/2014
Oficina: LLANES

PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 5 DE
AGOSTO DE 2014. A FECHA FORMALIZACIÓN DE CONTRATO SER
DEMANDANTE DE EMPLEO INSCRITO Y NO OCUPADO. NO HABER SIDO
CONTRATADO/A POR MAS DE 4 MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA AÑO 2013. ESTAR EN POSESIÓN DE
TITULACIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO ESPECIALISTA DE
DELINEACIÓN O DE DESARROLLO DE PROYECTOS URBANÍSTICOS Y
OPERACIONES TOTOGRÁFICAS. TENER PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
CONTRATO TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE UN AÑO A
JORNADA COMPLETA. INCORPORACIÓN PREVISTA 1 DE OCTUBRE DE 2014.
LAS PERSONAS INTERESADAS CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA O EN SU WEB WWW.AYTO-RIBADESELLA.ES. LAS
SOLICITUDES PUEDEN PRESENTARSE EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO HASTA LAS 14.00 HORAS DEL DÍA 30 DE AGOSTO.

Sector Profesional: AGRARIO

1 OFICIAL DE JARDINERÍA PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL AYTO. DE
CANGAS DEL NARCEA (REF. 2196)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032014002196
13/08/2014
Oficina: CANGAS DE NARCEA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2014-2015 DEL AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA*** REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO DESDE ANTES DEL 13 DE MARZO DE 2014////ESTAR
DESEMPLEADOS/AS Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, A FECHA 12
DE AGOSTO DE 2014. ////NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 12 DE AGOSTO 2014.
////ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL
SERVICIO DE EMPLEO DEL P. A. A FECHA DE LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO. //// NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS CONTRATADAS
POR MAS DE 4 MESES AL AMPARO DE LA SUBVENCION DEL PLAN LOCAL DE
EMPLEO 2013 DEL AYTO. DE CANGAS DEL NARCEA /// //LOS REQUISITOS
ESPECIFICOSPARA CADA OCUPACION ASI COMO EL RESTO DE LAS
CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN
LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL NARCEA:
WWW.AYTO-CNARCEA.ES ***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UN AñO; INICIO EL 1 OCTUBRE 2014 //JORNADA COMPLETA//
SALARIO DE 725 EUROS BRUTOS/MES.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Cangas del Narcea, entre las 9:00 y las 14:00 horas. Plazo de
solicitud: del 13 al 26 de agosto de 2014. Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es/plan-empleo-2014-2015"> PINCHANDO AQUÍ </a></b>

OPERADOR MAQUINARIA FORESTAL
MÓVIL-PLAN DE EMPLEO AYTO.
CUDILLERO (REF: 2191)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002191
13/08/2014
Oficina: PRAVIA

REQUISITOS: ESTAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO CON ANTERIORIDAD AL 13 DE MARZO DE 2014// ESTAR
DESEMPLEADOS/AS Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIÓN A FECHA 12 DE AGOSTO DE 2014,SEGÚN LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA//NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO//ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS A FECHA DE LA FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO//NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS CONTRATADAS POR
MÁS DE 4 MESES POR EL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO AL AMPARO DE LA
SUBVENCIÓN DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013 DEL AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO. CONDICIONES LABORALES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR UN AÑO//JORNADA COMPLETA.
CONSULTAR BASES EN LA PÁGINA DEL AYUNTAMIENTO www.cudillero.es Y
PRESENTAR SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN
PERTINENTE EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO, LOS
DÍAS 12 AL 25 DE AGOSTO, DE 8:30 a 15:00 HORAS.

1 PEON DE JARDINERIA - PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIETNO NOREÑA
(REF 2195)

REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.//ESTAR
DESEMPLEADOS/AS Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACION SEGúN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA A FECHA 4 DE
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Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032014002195
14/08/2014
Oficina: SIERO-POLA

AGOSTO DE 2014.//NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIóN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO O NO TENER LA PRESTACIóN SUSPENDIDA A
FECHA 4 DE AGOSTO 2014.//HABER NACIDO ANTES 1 OCTUBRE
1969.//ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
EL SERVICIO DE EMPLEO DEL P. ASTURIAS. A FECHA DE LA FORMALIZACIóN
DEL CON TRATO. //NO PODRáN PARTICIPAR LAS PERSONAS CONTRATADAS
POR MáS DE 4 MESES POR EL AYUNTAMIENTO DE NOREÑA, AL AMPARO DE
LA SUBVENCIóN DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013.//LOS REQUISITOS
ESPECIFICOS PARA CADA OCUPACION ASI COMO EL RESTO DE LAS
CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN
LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE NOREÑA:
WWW.AYTONORENA.ES//CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN
AñO//JORNADA COMPLETA//SALARIO 600E BRUTOS MENSUALES.
CONSULTAR BASES Y PRESENTAR SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE NOREÑA, LOS DÍAS 14 A 26 DE AGOSTO,
de 9 a 14horas. Dirección: Florez Estrada, 2 -Noreña. Si se presenta la solicitud en
un registro diferente al municipal, se remitirá por fax (984117013),antes de la fecha
de expiración del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectuó la
aportación de la documentación necesaria. Dirección Web: www.aytonorena.es .

JASRDINERA/O OFICIAL 1ª
AYUNTAMIENTO DE CARREñO (REFR
2186)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014002186
18/08/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

REQUISITOS: HABER ESTADO EMPADRONADO EN CUALQUIER MUNICIPIO
DE ASTURIAS AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014 AL 13 DE JUNIO
DE 2014. ENCONTRARSE EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO A FECHA DE
PUBLICACIÓN DE ESTAS BASES. SER PARADA/O DELARGA DURACIÓN,
ENTENDIENDO POR ESTO A LAS PERSONAS QUE NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MAS DE 124 DÍAS DESDE EL 15 DE ABRIL DE 2013 HASTA EL 15
DE AGOSTO DE 2014.EN EL CASO DE MENORES DE 25 AÑOS SE CONSIDERA
PARADA/O DE LARGA DURACION AQUIEN NO HAYA ESTADO OCUPADO/A
MAS DE 62 DÍAS DESDE EL 15 DE DICIEMBRE DE 2013 HASTA EL 15 DE
AGOSTO DE 2014. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN DE
NIVELCONTRIBUTIVO A FECHA 15 DE AGOSTO DE 2014. ESTAR INSCRITO/A
COMO DESEMPLEADO/A NO OCUPADO Y NO HABER TRABAJADO MAS DE 4
MESES EN EL PLAN EMPLEO 2013-2014
Presente su solicitud en C/ santa Olaya 1 y 3 Candás (Carreño) hasta el día 28
agosto de 2014. Consultar bases www.ayto-carreno.es

3 OFICIALES DE JARDINERÍA (2
RESERVADAS A MAYORES DE 45
AÑOS) PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANGRÉU (REF 2216)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002216
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL
ENLACE<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según el art. 38.4
de la Ley 30/92 hasta el <b>día 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el Convenio Colectivo de Personal
Contratado en Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.

2 OFICIALES JARDINEROS/AS PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE MIERES 2014/2015(REF.2238).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002238
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO.<BR/><B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
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COMPLETA.-SUELDO DE 725 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL:www.ayto-mieres.es.<BR/> <B>PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES:</B>EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES <B>HASTA EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14
HORAS</B>,O POR CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL
ART.38 DE LA LEY 30/92.

2 PEONES/AS DE JARDINERIA (1
PLAZA RESERVADA PARA MAYORES
DE 45 AÑOS). PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 2260)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032014002260
19/08/2014
Oficina: GRADO

REQUISITOS: EN LA PLAZA RESERVADA TENER 45 AÑOS A FECHA 1/10/2014;
POSEER EL CARNET B1; TITULACION DE GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE; EXPERIENCIA ACREDITADA EN
JARDINERÍA-FORESTAL-AGRARIA O F.P. ACREDITADA EN TAREAS DE
JARDINERÍA-FORESTAL-AGRARIA. EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13/03/2014; NO SER
PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO
O NO TENER SUSPENDIDA DICHA PRESTACION EL 04/08/2014; NO HABER
SIDO CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO DE GRADO EN EL PLAN DE
EMPLEO DEL AÑO 2013 POR UN PERIODO SUPERIOR A 4 MESES; ESTAR
DESEMPLEADO/A Y SER PARADO/A DE LARGA DURACIÓN A FECHA 04 DE
AGOSTO DE 2014 SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA: NO HABER
ESTADO OCUPADO/A MAS DE 124 DIAS EN LOS 16 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES (62 DIAS EN LOS 8 MESES ANTERIORES SI SON MENORES DE
25 AÑOS); ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO. CONDICIONES:
CONTRATACION POR UN AÑO; JORNADA COMPLETA; INCORPORACION EL 1
DE OCTUBRE; SALARIO DE 700-725 EUROS BRUTOS MENSUALES EN 14
PAGAS PRORRATEADAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán presentar su solicitud en el
Ayuntamiento de Grado entre los días 19 y 29 de agosto. Podrán consultarse las
bases completas de la convocatoria en la página
http://www.ayto-grado.es/empleo-publico

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

MECÁNICO OFICIAL DE PRIMERA (REF:
1747)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014001747
07/07/2014
Oficina: PRAVIA

MECÁNICO OFICIAL DE 1ª CON EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS EN ESA
CATEGORÍA: ABRIR Y DESMONTAR UN MOTOR PARA REPARARLO,
SUSTITUCIÓN DE PIEZAS (KITS DE DISTRIBUCIÓN, EMBRAGUES, JUNTAS DE
CULATA, BOMBAS INYECTORAS,ETC..) Y REALIZAR DIAGNOSTICOS Y
REPARACIONES DE LOS SISTEMAS
ELECTROMECÁNICOS.PREFERENTEMENTE DE LA ZONA DE PRAVIA O
ALREDEDORES. CONTRATO LABORAL TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO O
PARCIAL CON JORNADA DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1500 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN: tallerespravia@deasturias.com O
PRESENTARSE EN TALLERES PRAVIA, POLIGONO DE SALCEDO, NÚMERO 2
DE PRAVIA

MECANICO DE AUTOMOCIÓN CON
DISCAPACIDAD (2133)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002133
11/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS VEHÍCULOS, VIGILAR LOS
NIVELES DE ACEITE, CAMBIAR LAS PASTILLAS DE FRENO, REPARAR LAS
AVERIAS QUE VAYAN SURGIENDO EN LA TREINTENA DE FURGONETAS
DIESEL DE LA EMPRESA.---ES IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE
MINUSVALÍA CON GRADO MÍNIMO DEL 33% ( PARA CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO), ASÍ COMO EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO MECÁNICO CON
ESTE TIPO DE VEHÍCULOS.--- CONTRATO TEMPORAL POR SEIS MESES.
OPCIÓN A PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
LUNES A VIERNES. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
oferta.mecanico@outlook.com
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1 OFICIAL MECÁNICO/A PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
MIERES 2014/2015(REF.2239).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002239
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/A POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO.<BR/> <B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 725 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL.www.ayto-mieres.es.<br/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN.</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B>,O POR
CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38 DE LA LEY
30/92.

Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIAL PARA PRODUCTOS DE
ROTULACIÓN (1945)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001945
24/07/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

BUSCAR NUEVOS CLIENTES PARA UNA EMPRESA DEDICADA A LA
ROTULACIÓN DE VEHÍCULOS, DE NEGOCIOS, DE OBRAS EN HIERRO, DE
OBRAS EN ALUMINIO; FIDELIZAR LA CARTERA YA CONSOLIDADA DE LA
EMPRESA; REALIZAR TAMBIÉN EL SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS QUE SE
VAYAN CONTRATANDO.--- SE REQUIERE DEMOSTRAR UNA EXPERIENCIA
MÍNIMA DE AL MENOS CINCO AÑOS EN ESTA OCUPACIÓN Y EN ESTE
SECTOR.--- CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO FIJO
MÁS COMISIONES SOBRE VENTAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
robertogial@gmail.com

AGENTE COMERCIAL (REF.1988)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001988
29/07/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: VENTA DE TODO TIPO DE PRODUCTOS DE SEGUROS.
CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES. ASESORAMIENTO SOBRE ASPECTOS
TÉCNICOS DE LOS PRODUCTOS QUE COMERCIALIZA. REQUISITOS:
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO DISPONIBLE. ESTUDIOS DE
BACHILLERATO COMO MÍNIMO. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 9:00H A
14:00H Y DE 16:00H A 18:00H. SALARIO FIJO MÁS COMISIONES. PROYECTO
DE PLAN DE CARRERA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU C.V. A: grivas@generali.es

APROVISIONADOR O
APROVISIONADORA IMPORT/EXPORT
(1664)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014001664
30/07/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

REALIZAR EL CONTROL DE LAS COMPRAS Y LAS VENTAS
INTERNACIONALES, LA DOCUMENTACIÓN DE LOS TRANSPORTES, GESTIÓN
DE LOS PROVEEDORES, SEGUIMIENTO DE LAS PREVISIONES DE COMPRA,
LOGÍSTICA Y PEDIDOS INTRACOMUNITARIOS, CONTROL DE DESPACHOS DE
ADUANAS.--- SE REQUIERE TÍTULO DE GRADO/DIPLOMATURA EN
RELACIONES INTERNACIONALES. EXPERIENCIA MÍNIMA DE TRES AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE NOMENCLATURA TARIC. NIVEL MUY
ALTO DE INGLÉS.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES (
PRORROGABLES). JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 14H. Y DE 15 A 18
HORAS. SALARIO DE 20000 EUROS BRUTOS ANUALES.--
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
rrhh052014@yahoo.es

COMERCIAL (REF. 1997)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001997
30/07/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: VENDER MAQUINARIA DE HOSTELERIA Y ALIMENTACION A PIE
DE CALLE. PROPORCIONAR INFORMACION Y ASESORAMIENTO A LOS
CLIENTES. REALIZAR VISITAS PERIODICAS A LOS MISMOS. SE REQUIERE
PERSONA DINAMICA CON EXPERIENCIA EN VENTAS A PIE DE CALLE.
PERMISO DE CONDUCIR B Y VEHICULO DISPONIBLE. CONDICIONES
LABORALES: CONTRATO MERCANTIL DURANTE LOS 3 PRIMEROS MESES,
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CONVERTIBLE EN LABORAL CON POSTERIORIDAD. JORNADA COMPLETA.
PORCENTAJE ELEVADO DE COMISION. APOYO TECNICO Y ASESORAMIENTO
EN EL TRABAJO. PARA MAS INFORMACION SOBRE LA EMPRESA SE PUEDE
VISITAR SU WEB: WWW.HERMANOSMUñIZ.ES
ENVIAR C.V. A: hermanosmuniz@rmbit.es O CONCERTAR CITA PREVIA EN EL
TLFO. 985 56 14 68

TELEVENDEDOR O TELEVENDEDORA
(1178)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001178
31/07/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

VENTA POR INTERNET DE PRODUCTOS DE BELLEZA, MASAJE Y BIENESTAR
(COSMÉTICOS, CAMAS DE MASAJE, ETC); INCENTIVAR LA COMPRA DE
ESTOS PRODUCTOS EN LAS REDES SOCIALES; TAMBIÉN A TRAVÉS DE LA
PÁGINA WEB DE LA EMPRESA; FIDELIZAR LA CARTERA DE CLIENTES DE LA
EMPRESA Y BUSCAR OTROS NUEVOS.--- REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE
JAVA SCRIPT, HTML, PROGRAMACIÓN MY SQL, REDES, SISTEMAS
OPERATIVOS Y DISEÑO DE PÁGINAS WEB. PREFERIBLE PERSONA JÓVEN
CON EXPERIENCIA EN VENTA ON LINE.--- CONTRATO TEMPORAL. OPCIÓN A
PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIÁRIAS. HORARIO DE
MAÑANAS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE COMERCIO MÁS
INCENTIVOS.--
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
administracion@jadeeuropa.es

AGENTES COMERCIALES (REF1350)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001350
31/07/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES PARA VENTA DE
PRODUCTOS DE AHORRO, SEGUROS DE VIDA, PLANES DE PENSIONES.
ASESORAR A LOS CLIENTES SOBRE LOS ASPECTOS BÁSICOS DE LOS
PRODUCTOS. CONTROLAR Y ORGANIZAR LA GESTIÓN DE CARTERA Y RED
DE AGENCIAS. REQUISITOS: ESTUDIOS MÍNIMOS DE BACHILLERATO. SE
VALORARÁ TITULACIÓN EN ECONÓMICAS, EMPRESARIALES, ADE O
GESTIÓN COMERCIAL O MARKETING. EXPERIENCIA COMERCIAL EN VENTAS
DE PRODUCTOS FINANCIEROS Y/O FISCALES. INFORMÁTICA A NIVEL
USUARIO. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. FORMACIÓN A CARGO
DE LA EMPRESA. VARIOS PUESTOS DE TRABAJO A JORNADA COMPLETA Y
A JORNADA PARCIAL. FIJO MÁS COMISIONES E INCENTIVOS.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DEL CORREO
ELECTRÓNICO: nataliaalvarez@ingnn.com

COMERCIALES DE SEGURIDAD
PUERTA FRÍA (1894)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001894
11/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

SE NECESITAN COMERCIALES PARA UNA COMPAÑÍA ESPECIALIZADA EN
SOLUCIONES DE SEGURIDAD, PROMOCIONAR SISTEMAS DE
VIDEO-VIGILANCIA, OFERTAR LOS DIFERENTES TIPOS DE ALARMAS,
OFRECER A LOS CLIENTES ASESORAMIENTO (ESPECIALIZADO EN EL
CIERRE DE CICLO CORTO).--- ES IMPRESCINDIBLE POSEER EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN EL SECTOR DE LA SEGURIDAD.--- CONTRATO
TEMPORAL. OPCIÓN A PRÓRROGA,. JORNADA COMPLETA. INCENTIVOS
SEGÚN VENTAS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@veonetsolutions.com

COMERCIAL- VENDEDOR CON
DISCAPACIDAD (2130)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002130
11/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: VENTA DE PRODUCTOS DE REPOSTERÍA, DISTRIBUCIÓN DE LOS
MISMOS CON LA FURGONETA DE LA EMPRESA, BUSQUEDA DE NUEVOS
CLIENTES, ATENDER TAMBIÉN A LOS CLIENTES YA CONSOLIDADOS.---
ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE MINUSVALÍA
CON GRADO MÍNIMO DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO) Y CARNET DE CONDUCIR TIPO B. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN
VENTAS, COMERCIAL O TRATO CON EL PÚBLICO.--- CONTRATO TEMPORAL
POR SEIS MESES, POSIBLE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO MÁS INCENTIVOS SOBRE VENTAS.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
comercial.vendedorasturias@outlook.es

COMERCIAL ÁREA SANITARIA (2206)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002206
14/08/2014

BUSCAR CLIENTES PARA UNA EMPRESA DEDICADA A LA EDUCACIÓN
TÉCNICA Y PROFESIONAL EN LA RAMA SANITARIA, REALIZAR CONTACTOS
CON EMPRESAS RADICADAS EN CUALQUIER COMUNIDAD AUTÓNOMA,
IMPARTIR FORMACIÓN A LOS CLIENTES CAPTADOS ( PRIMEROS AUXILIOS,
MANEJO DEL DESFIBRILADOR SEMIAUTOMÁTICO), POSIBILIDAD DE
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Oficina: AVILÉS-EL MUELLE TRABAJAR DE TRADUCTOR EN LOS IDIOMAS INDICADOS.---
IMPRESCINDIBLE TÍTULO SEMICYUC DE SOPORTE VITAL BÁSICO +
DESFIBRILACIÓN SEMIAUTOMÁTICA. IDIOMAS: RUSO,ITALIANO E INGLÉS
HABLADOS Y ESCRITOS.--- CONTRATO TEMPORAL POR UN AÑO.
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
aristides@telecable.es

DEPENDIENTA/E DE COMERCIO DE
ALIMENTACIÓN (REF. 2203)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002203
14/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: HORNEADO DE PAN. VENTA DE PRODUCTOS AL PÚBLICO.
COBRO EN CAJA. CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE
TRES MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA A
TIEMPO PARCIAL DE 8 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
EMPRESAS DE ALIMENTACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas deberán enviar C.V. a la siguiente dirección de correo
electrónico: neayra10@hotmail.com

AGENTE COMERCIAL DE BEBIDAS Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS (REF:2256)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002256
19/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

***FUNCIONES: VENDER BEBIDAS Y PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DELICATESSEN, CAPTAR Y FIDELIZAR CLIENTES, Y COLABORAR EN LA
POLITICA COMERCIAL DE LA EMPRESA.***REQUISITOS: EXPERIENCIA EN
VENTAS, RESIDENCIA EN AVILES Y ALREDEDORES, DISPONIBILIDAD DE
CARNET DE CONDUCIR B1 Y VEHICULO PROPIO.***CONDICIONES
LABORALES:CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. SALARIO FIJO
MAS COMISIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
distribucionesviduva@distribucionesviduva.com

COMERCIAL(REF:2161)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002161
19/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: COMERCIALIZACIÓN Y VENTA DE PRODUCTOS Y SOLUCIONES
INFORMÁTICAS PARA EMPRESAS. CAPTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE
CLIENTES FIDELIZACIÓN DE CARTERA DE CLIENTES. REQUISITOS:
EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AÑOS EN PUESTO SIMILAR. FORMACION MININA
FP. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. PERMISO DE
CONDUCIR. EDAD ENTRE 28 Y 40 AÑOS. CONTRATO LABORAL TEMPORAL A
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:30 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00
HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: OVIEDORRHH@GMAIL.COM

CAJERO/A (REF 2248)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002248
19/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REGISTRO, CONTROL, CUADRE Y CIERRE DE CAJAS.
RECEPCIÓN Y ATENCIÓN A CLIENTES TANTO PRESENCIAL COMO
TELEFÓNICAMENTE. REALIZAR LOS DIFERENTES TRÁMITES
ADMINISTRATIVOS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN
TRABAJOS DE HOSTELERÍA ASÍ COMO EN TAREAS DE CAJA. SE VALORARÁ
PERMISO DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 950
EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: SELECCION@CRIVENCAR.COM. IMPRESCINDIBLE INDICAR
EN EL ASUNTO DEL EMAIL LA PALABRA: "CAJA"

VENDEDORA (REF: 2246)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002246
19/08/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: REPONER MERCANCIA. COLOCARLA. ATENDER Y ASESORAR A
LOS CLIENTES. GESTIONAR PEDIDOS /// REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA
DEMOSTRABLE DE 2 AÑOS. FORMACION MINIMA A NIVEL DE BACHILLER.
IMPRESCINDIBLE CURSOS DE VENTAS. CONOCIMIENTOS DE OFFICE. EDAD
MINIMA 30 AÑOS. CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO. IMPRESCINDIBLE
RESIDIR EN OVIEDO O SIERO /// CONDICIONES: CONTRATO EVENTUAL.
JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE COMERCIO. ///
ENVIAR CV ACTUALIZADO CON FOTOGRAFIA RECIENTE A:
mariajml2009@hotmail.com

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN
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FORMADOR DE FORMACIÓN
OCUPACIONAL NO REGLADA (REF
2094)
Ribera de Arriba (ASTURIAS)
Oferta: 032014002094
08/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B> IMPARTIR <B> LOS MÓDULOS: PROYECTOS DE
EDIFICACIÓN (MF0639) E INSTALACIONES DE EDIFICIOS (MF0640) </B>, DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (EOCO0108) REPRESENTACIÓN DE
PROYECTOS DE EDIFICACIÓN . EVALUAR AL ALUMNADO. REALIZAR EL
SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACIÓN GENERADA. <B>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: </B> TITULACIÓN ACADÉMICA DE: LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUITECTO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. DIPLOMADO, INGENIERO TÉCNICO,
ARQUITECTO TÉCNICO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA
UN AÑO. ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA DOCENTE REQUERIDA DE
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO.6 DEL RD 1212/2009 DE 17 DE JULIO.
MANEJO DE ARCHITECTURAL DESKTOP (AUTOCAD ARCHITECTURE 2D/3D).
3D STUDIO MAX. VALORABLE CONOCIMIENTOS DE PRESTO, REVIT Y
GOOGLE SKETCHUP. <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO. JORNADA PARCIAL DE 23
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE CONSTRUCCIÓN Y
OBRAS PÚBLICAS DEL PDO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072.

PROFESOR/A DE INGLES (REF. 2143)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002143
11/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES EN UNA ACADEMIA PRIVADA DE INGLES A
ALUMNOS DESDE NIVEL ESCOLAR HASTA GRUPOS DE ADULTOS.
ORGANIZAR LAS CLASES. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LAS MISMAS.
FORMACION REQUERIDA: PERSONA NATIVA, LICENCIATURA INGLESA O
MAGISTERIO INGLES CON NIVEL C1 O SUPERIOR. EXPERIENCIA CON NIÑOS
DE INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA. CONDICIONES LABORALES:
CONTRATO TEMPORAL. FECHA DE INCORPORACION 17/09/2014. JORNADA
PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE TARDES. SALARIO DE
500 E.B. MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR C.V. CON FOTO A:
info@helloenglish.es. LAS ENTREVISTAS COMENZARAN EN SEPTIEMBRE.

DOCENTE CERTIF. PROFESIONALIDAD
"CONFECCION Y PUBLICACION DE
PAGINAS WEB" (REF. 1665)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001665
11/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:PROGRAMAR CURSO CERT. PROFESIONALIDAD "CONFECCION
Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB"//IMPARTIR CONTENIDOS//SEGUIMIENTO
DEL ALUMNADO///REQUISITOS: TITULACION DE INGENIERIA
INFORMATICA//EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE DE AL MENOS
UN AÑO EN CONSTRUCCION, INTEGRACION DE COMPONENTES DE
SOFTWARE Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB//CAPACIDAD DOCENTE (CAP,
600 H ORAS IMPARTIDAS EN FORMACION PARA EL EMPLEO, CERTIFICADO
DE DOCENCIA PARA EL EMPLEO O
EQUIVALENTE)///CONDICIONES:CONTRATO LABORAL DE DURACION
DETERMINADA POR OBRA O SERVICIO//JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE 6
HORAS DIARIAS//HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 08.30 A 14.30//SALARIO
SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA///
Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la dirección de correo electrónico:
pablo@afa-formacion.com

PROFESOR/A DE GUITARRA CLÁSICA(
Y BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA EL CURSO 2014/2015, ESCUELA
DE MÚSICA DE CORVERA). REF.2249
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002249
19/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>REQUISITOS</B>:<BR/>&#155;&#155;&#155;TÍTULO DE PROFESOR DE
INSTRUMENTO DE GRADO MEDIO, RESTO DE REQUISITOS SEGÚN BASE
TERCERA DE LA
CONVOCATORIA.<BR/><B>FUNCIONES</B>:<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;IMPARTIR
CLASES DE GUITARRA CLÁS
ICA.<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;PARTICIPAR EN DEMOSTRACIONES
DIDÁCTICAS, ACTIVIDADES VARIAS O EN CONCIERTOS PROGRAMADOS
POR LA ESCUELA.<BR/>&#155;&#155;&#155;IMPARTIR CLASES DE MÚSICA
DE CONJUNTO Y DESARROLLAR LAS ACTIVIADES BAJO LA COORDINACIÓN
DEL GERENTE.<BR/><B>CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA</B>. <BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>&#155;&#155;&#155;CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO, JORNADA PARCIAL SEMANAL DE 26 HORAS 15
MINUTOS. SALARIO SEGÚN VII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA.
Las personas interesadas ponerse en contacto con la oficina de empleo de Avilés II,
en los teléfonos: 985//56//89//97 o 985//56//89//98. Las bases que han de regir el
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proceso selectivo para la contratación temporal y la formación de una bolsa de
empleo temporal están publicadas en la web municipal. Pueden consultarse <b>,
http://www.corvera.es/upload/descargas/BASES_PROFESOR_GUITARRA_CLASICA378.pdf</b>.

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

3 PEONES DE SERVICIOS
MÚLTIPLES-PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE COLUNGA
(REF.2104)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032014002104
08/08/2014
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

**FUNCIONES: APOYO AL AREA AL QUE SEA ADSCRITO. LAS ADECUADAS Y
CONFORMES A SU CATEGORÍA PROFESIONAL SIGUIENDO LAS
INSTRUCCIONES DE LOS SUPERIORES DEL SERVICIO MUNICIPAL EN EL
QUE PRESTAN SERVICIOS. **REQUISITOS: PARADOS DE LARGA DURACIÓN.
AL MENOS DOS DE LAS PLAZAS SERÁN CUBIERTAS POR MAYORES DE 45
AÑOS. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN DE NIVEL CONTRIBUTIVO A
FECHA POSTERIOR A 1 DE AGOSTO DE 2014. EL RESTO DE REQUISITOS
SERÁN LOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA. **CONDICIONES:
CONTRATO DE DURACIÓN DETERMINADA DE INTERÉS SOCIAL A TIEMPO
COMPLETO. DURACIÓN 1 AÑO. EL SISTEMA DE ACCESO SERÁ
CONCURSO-OPOSICIÓN.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE PRESENTARÁ EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLUNGA, SITO EN LA PLAZA
DEL AYUNTAMIENTO 1 DE COLUNGA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS. EL
PLAZO DE PRESENTACIÓN SERÁ EL COMPRENDIDO ENTRE EL DÍA 8 Y EL 26
DE AGOSTO(AMBOS INCLUIDOS). LAS BASES QUE RIGEN ESTE PROCESO
DE SELECCIÓN ESTARÁN A DISPOSICIÓN DE LOS INTERESADOS EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE COLUNGA Y EN LA WEB
MUNICIPAL (WWW.COLUNGA.ES)

2 PEONES PARA EL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE CASU (1
RESERVADA A MAYORES DE 45 AÑOS)
(REF. 2098)
Caso (ASTURIAS)
Oferta: 032014002098
08/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA DURACION
(CONSULTAR BASES DE LA CONVOCATORIA).<BR/>- NO SER PERCEPTOR/A
DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-<B> A LA
FORMALIZACION DEL CONTRATO</B> ESTAR INSCRITO/A COMO
DESEMPLEADO/A EN EL SERVICIO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/>- NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CASO POR DURACION SUPERIOR A 4 MESES EN EL
PLAN DE EMPLEO DE 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS REQUISITOS
COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B>.<BR/>CONTRATO
DE 12 MESES DE DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA
2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/s60Yyt'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán de 9 a 14 horas en el Registro del Ayuntamiento o según lo establecido
en el artículo 38, Ley 30/92.<br/><b>El plazo de presentación finaliza el dia 20 de
agosto de 2014</b>.<br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el convenio
colectivo de personal contratado en planes de empleo aepa 2013-2015</a>

2 OFICIALES ALBAÑILERÍA (1
RESERVADA A MAYORES DE 45 AÑOS)
PARA PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA/LAVIANA (REF. 2125)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032014002125
11/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA DURACION
(CONSULTAR BASES DE LA CONVOCATORIA).<BR/>- NO SER PERCEPTOR/A
DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- ESTAR
EN POSESION DEL GRADUADO ESCOLAR Y DEL CARNET DE CONDUCIR
B1.<BR/>- ACREDITAR UN MINIMO DE 14 MESES DE EXPERIENCIA EN LA
PROFESION<BR/>-NO HABER ESTADO CONTRATADO/A POR ESTE
AYUNTAMIENTO DURANTE MAS DE 4 MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL
AÑO 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS REQUISITOS COMPLETOS EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA</B>.<BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
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href='http://goo.gl/EjFMNG'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán de 9 a 14 horas en el Registro del Ayuntamiento o según lo establecido
en el artículo 38, Ley 30/92.<br/><b>El plazo de presentación finaliza el dia 26 de
agosto de 2014</b>.<br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el convenio
colectivo de personal contratado en planes de empleo aepa 2013-2015</a>

7 PEONES/AS SERVICIOS MÚLTIPLES
(3 PARA MAYORES DE 45 AÑOS) PARA
PLAN LOCAL EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA/LAVIANA (REF 2126)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032014002126
11/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA DURACION
(CONSULTAR BASES DE LA CONVOCATORIA).<BR/>- NO SER PERCEPTOR/A
DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- ESTAR
EN POSESION DEL GRADUADO ESCOLAR.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A POR ESTE AYUNTAMIENTO DURANTE MAS DE 4 MESES EN
EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS REQUISITOS
COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B>.<BR/>CONTRATO
DE 12 MESES DE DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO INCLUIDOS EN EL
ACUERDO POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO DE ASTURIAS (AEPA)
2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/EjFMNG'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán de 9 a 14 horas en el Registro del Ayuntamiento o según lo establecido
en el artículo 38, Ley 30/92.<br/><b>El plazo de presentación finaliza el dia 26 de
agosto de 2014</b>.<br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el convenio
colectivo de personal contratado en planes de empleo aepa 2013-2015</a>

2 PEONES DE SERVICIOS
MUNICIPALES. PLAN EMPLEO AYTO.
QUIRÓS.-( REF. 2101)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032014002101
11/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO. DE QUIRÓS 2014-2015. REQUISITOS: 1)
LLEVAR EMPADRONADO AL MENOS TRES MESES EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.2) SER DESEMPLEADO Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN (VÉASE
APARTADO 5.2 DE LAS BASES DE CONVOCATORIA). 3) NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO . NO SE CONSIDERA QUE CUMPLEN ESTE REQUISITO
QUIENES TUVIERAN LA PRESTACIÓN SUSPENDIDA. LOS REQUISITOS 2 Y 3
DEBERÁN CUMPLIRSE EN FECHA POSTERIOR AL 1 DE AGOSTO DE 2014. 4)
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A LA
FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.QUEDAN EXCLUIDOS DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HUBIERAN ESTADO VINCULADOS
POR UN TIEMPO SUPERIOR A CUATRO MESES AL PLAN DE EMPLEO DE
QUIRÓS DEL AÑO 2013. RESTO DE CONDICIONES GENERALES, CONSULTAR
BASES DE CONVOCATORIA EN EL AYUNTAMIENTO. CONDICIONES
LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO:645,3 EUROS BRUTOS MENSUALES
Las personas interesadas que reúnan los requisitos deberán presentar solicitud en
modelo normalizado así como la documentación requerida en el Registro del
Ayuntamiento de Quirós. EL PLAZO DE PRESENTACIÓN FINALIZA EL DIA 21 DE
AGOSTO DE 2014, A LAS 14,00 HORAS. Consulta de bases en la página web del
Ayuntamiento de Quirós o <b>,
http://www.quiros.es/web/ayto-quiros/noticia/-/journal_content/56_INSTANCE_07eY/73332/1598850</b>

6 OPERARIOS/AS (3 RESERVADAS A
MAYORES DE 45 AÑOS) PARA PLAN
LOCAL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE SAMARTÍN DEL REI AURELIO (REF.
2106)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032014002106
12/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 11 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION, SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A, A FECHA DE 11 DE AGOSTO DE 2014, DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN ESTE AYUNTAMIENTO DURANTE MAS DE 4 MESES EN
EL PLAN DE EMPLEO DEL 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS REQUISITOS
COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL
ENLACE.<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/mziBCI'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
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presentarán de 9 a 14 horas en el Servicio de Promoción Económica y Empleo o
según el artículo 38.4 de la Ley 30/92.<br/><b> Plazo de presentación: hasta el día
26 de agosto de 2014</b>.<br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el
convenio colectivo de personal contratado en planes de empleo aepa
2013-2015</a>

1 OFICIAL PINTOR/A MAYOR DE 45
AÑOS PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SAMARTÍN DEL REI AURELIO (REF.
2108)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032014002108
12/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 11 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION, SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A, A FECHA DE 11 DE AGOSTO DE 2014, DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- ACREDITAR EXPERIENCIA
LABORAL COMO OFICIAL EN LA PROFESION DE MAS DE DOS AÑOS<BR/>-
NO HABER ESTADO CONTRATADO/A EN ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE
4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AÑO 2013<B>CONSULTAR
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA</B><BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO DE 12 MESES
DE DURACION, JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/mziBCI'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán de 9 a 14 horas en el Servicio de Promoción Económica y Empleo o
según el artículo 38.4 de la Ley 30/92.<br/><b> Plazo de presentación: hasta el día
26 de agosto de 2014</b>.<br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el
convenio colectivo de personal contratado en planes de empleo aepa
2013-2015</a>

1 OFICIAL FONTANERO/A MAYOR DE
45 AÑOS PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SAMARTÍN DEL REI AURELIO (REF.
2111)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032014002111
12/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 11 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION, SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A, A FECHA DE 11 DE AGOSTO DE 2014, DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- ACREDITAR EXPERIENCIA
LABORAL COMO OFICIAL EN LA PROFESION DE MAS DE DOS AÑOS<BR/>-
NO HABER ESTADO CONTRATADO/A EN ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE
4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AÑO 2013<B>CONSULTAR
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA</B><BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO DE 12 MESES
DE DURACION, JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/mziBCI'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán de 9 a 14 horas en el Servicio de Promoción Económica y Empleo o
según el artículo 38.4 de la Ley 30/92.<br/><b> Plazo de presentación: hasta el día
26 de agosto de 2014</b>.<br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el
convenio colectivo de personal contratado en planes de empleo aepa
2013-2015</a>

1 OFICIAL ALBAÑILERÍA MAYOR DE 45
AÑOS PARA EL PLAN DE EMPLEO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAMARTÍN DEL REI AURELIO (REF.
2112)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032014002112
12/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 11 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION, SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A, A FECHA DE 11 DE AGOSTO DE 2014, DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- ACREDITAR EXPERIENCIA
LABORAL COMO OFICIAL EN LA PROFESION DE MAS DE DOS AÑOS<BR/>-
NO HABER ESTADO CONTRATADO/A EN ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE
4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AÑO 2013<B>CONSULTAR
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA</B><BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO DE 12 MESES
DE DURACION, JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/mziBCI'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
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presentarán de 9 a 14 horas en el Servicio de Promoción Económica y Empleo o
según el artículo 38.4 de la Ley 30/92.<br/><b> Plazo de presentación: hasta el día
26 de agosto de 2014</b>.<br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el
convenio colectivo de personal contratado en planes de empleo aepa
2013-2015</a>

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPES
PLAN EMPLEO AYUNT. CABRALES
(REF.2149)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032014002149
12/08/2014
Oficina: LLANES

REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADO/A EN CUALQUIER MUNICIPIO DE
ASTURIAS AL MENOS DESDE EL 13 DE JUNIO DE 2014.SER DESEMPLEADO/A
Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA DURACIÓN
SEGÚN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. NO PODRÁN
PARTICIPAR PERSONAS CONTRATADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE
CABRALES O SU SECTOR PÚBLICO QUE TENGA DURACIÓN DE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO DE 2013. LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA: TABLÓN ANUNCIOS Y WWW.CABRALES.ES. EL CONTRATO
TENDRÁ UNA D URACIÓN DE UN AÑO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
8.00 A 16.00. SALARIO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES. LAS TAREAS
SERÁN: RECOGIDA DE BASURAS. OBRAS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
EN GENERAL.
LA SOLICITUD DEBE PRESENTARSE EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO
DE CABRALES HASTA EL DÍA 26 DE AGOSTO EN HORARIO DE 9.00 A 14.00.
PERSONA DE CONTACTO JOSE FRANCISCO FERNANDEZ. BASES
DISPONIBLES EN LA PAGINA WEB O EN LAS OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO.

2 PUESTOS DE PINTORES/AS PARA EL
PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS.(REF.2182)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002182
13/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>REQUISITOS</B>:<BR/> &#155;&#155;&#155;&#155;EMPADRONAMIENTO
EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO
DE 2014. <BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACIóN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A 15 DE AGOSTO DE
2014. <BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;NO HABER TENIDO RELACIóN
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE CORVERA, DE DURACIóN SUPERIOR A
4 MESES, AL AMPARO DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013/2014.
<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;TENER 45 AÑOS CUMPLIDOS A LA FECHA DE
LA CONTRATACIÓN.(1 DE OCTUBRE DE 2014)<BR/>
&#155;&#155;EXPERIENCIA ACREDITADA DE 1 AÑO EN EL
PUESTO.<BR/><B>CONSULTAR REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA</B>.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B>
CONTRATO DE 12 MESES DE DURACION, JORNADA COMPLETA. CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL
AEPA 2013-2015.
Las bases de la convocatoria y la solicitud para participar están publicadas en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse
<b>, http://www.corvera.es/es/elayuntamiento/empleo.asp</b>.<br/> Esta
documentación se presentará en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de
Corvera según las bases de la convocatoria.

5 PUESTOS DE ALBAÑILES PARA EL
PLAN LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS(REF. 2184)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002184
13/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>REQUISITOS</B>:<BR/> &#155;&#155;&#155;&#155;EMPADRONAMIENTO
EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO
DE 2014. <BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACIóN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A 15 DE AGOSTO DE
2014. <BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;NO HABER TENIDO RELACIóN
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE CORVERA, DE DURACIóN SUPERIOR A
4 MESES, AL AMPARO DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013/2014.
<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;TENER 45 AÑOS CUMPLIDOS A LA FECHA DE
LA CONTRATACIÓN.(1 DE OCTUBRE DE 2014)<BR/>
&#155;&#155;EXPERIENCIA ACREDITADA DE 1 AÑO EN EL
PUESTO.<BR/><B>CONSULTAR REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA</B>.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B>
CONTRATO DE 12 MESES DE DURACION, JORNADA COMPLETA. CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL
AEPA 2013-2015.
Las bases de la convocatoria y la solicitud para participar están publicadas en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse
<b>, http://www.corvera.es/es/elayuntamiento/empleo.asp</b>.<br/> Esta
documentación se presentará en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de
Corvera según las bases de la convocatoria.

Ofertas en difusión a fecha 20/08/2014 Página 13 de 42



6 PUESTOS DE OFICIAL DE OBRAS
PÚBLICAS PARA EL PLAN DE EMPLEO
DE AYTO. DE CANGAS DEL NARCEA
(REF. 2199)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032014002199
13/08/2014
Oficina: CANGAS DE NARCEA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2014-2015 DEL AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA*** REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO DESDE ANTES DEL 13 DE MARZO DE 2014.////ESTAR
DESEMPLEADOS/AS Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, A FECHA 12
DE AGOSTO DE 2014. ////NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 12 DE AGOSTO 2014.
////ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL
SERVICIO DE EMPLEO DEL P. A. A FECHA DE LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO. //// NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS CONTRATADAS
POR MAS DE 4 MESES AL AMPARO DE LA SUBVENCION DEL PLAN LOCAL DE
EMPLEO 2013 DEL AYTO. DE CANGAS DEL NARCEA /// //LOS REQUISITOS
ESPECíFICOSPARA CADA OCUPACION ASI COMO EL RESTO DE LAS
CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN
LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL NARCEA:
WWW.AYTO-CNARCEA.ES ***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UN AñO; INICIO EL 1 OCTUBRE 2014 //JORNADA COMPLETA//
SALARIO DE 725 EUROS BRUTOS/MES.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Cangas del Narcea, entre las 9:00 y las 14:00 horas. Plazo de
solicitud: del 13 al 26 de agosto de 2014. Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es/plan-empleo-2014-2015"> PINCHANDO AQUÍ </a></b>

2 PEONES. PLAN EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE PROAZA (REF.
2151)
Proaza (ASTURIAS)
Oferta: 032014002151
13/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA 2014-2015.
REQUISITOS:1) LLEVAR EMPADRONADO AL MENOS TRES MESES EN
CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014. 2) SER
DESEMPLEADO Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACIÓN (CONSULTAR BASES DE CONVOCATORIA). 3) NO SER
PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A
FECHA 4 DE AGOSTO DE 2014. NO SE CONSIDERA QUE CUMPLEN ESTE
REQUISITO QUIENES TUVIERAN LA PRESTACIÓN SUSPENDIDA. 4)ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A LA FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HUBIERAN ESTADO VINCULADOS POR UN
PERIODO SUPERIOR A CUATRO MESES AL PLAN DE EMPLEO DEL AYTO. DE
PROAZA DEL AÑO 2013. RESTO DE CONDICIONES GENERALES, CONSULTAR
BASES DE CONVOCATORIA. CONDICIONES LABORALES: CONTRATO
TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO:
645,3 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán presentar solicitud en
modelo normalizado, acompañando la documentación requerida, en el Registro
Gral. del Ayuntamiento de Proaza. LA FECHA DE PRESENTACIÓN FINALIZA EL
DÍA 25 DE AGOSTO DE 2014. Puede consultar las bases de la convocatoria en la
página web del Ayuntamiento de Proaza: www.proaza.es o <b>,
http://www.proaza.es/web/ayto-proaza/noticia/-/journal_content/56_INSTANCE_8fI1/65403/1601498</b>

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS
(MAYORES DE 45 AÑOS)-PLAN DE
EMPLEO AYTO. DE CUDILLERO (REF:
2190)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002190
13/08/2014
Oficina: PRAVIA

REQUISITOS: ESTAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO CON ANTERIORIDAD AL 13 DE MARZO DE 2014// TENER 45 AÑOS
O MÁS CON ANTERIORIDAD AL 1 DE OCTUBRE DEL 2014 //ESTAR
DESEMPLEADOS/AS Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIÓN A FECHA 12 DE AGOSTO DE 2014,SEGÚN LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA//NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO //ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS A FECHA DE LA FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO//NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS CONTRATADAS POR
MÁS DE 4 MESES POR EL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO AL AMPARO DE LA
SUBVENCIÓN DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013 DEL AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO. CONDICIONES LABORALES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR UN AñO//JORNADA COMPLETA
CONSULTAR BASES EN LA PÁGINA DEL AYUNTAMIENTO www.cudillero.es Y
PRESENTAR SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN
PERTINENTE EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO, LOS
DÍAS 12 AL 25 DE AGOSTO, DE 8:30 a 15:00 HORAS.

Ofertas en difusión a fecha 20/08/2014 Página 14 de 42



3 OPERARIOS DE OBRAS O LIMPIEZA -
PLAN EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE NOREÑA (REF.2198)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032014002198
14/08/2014
Oficina: SIERO-POLA

REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.//ESTAR
DESEMPLEADOS/AS Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACION SEGúN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA A FECHA 4 DE
AGOSTO DE 2014.//NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIóN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO O NO TENER LA PRESTACIóN SUSPENDIDA A
FECHA 4 DE AGOSTO 2014.// PARA UNO DE LOS PUESTOS, HABER NACIDO
ANTES 1 OCTUBRE 1969.//ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO DE EMPLEO DEL P. ASTURIAS A
FECHA DE LA FORMALIZACIóN DEL CON TRATO. //NO PODRáN PARTICIPAR
LAS PERSONAS CONTRATADAS POR MáS DE 4 MESES POR EL
AYUNTAMIENTO DE NOREÑA, AL AMPARO DE LA SUBVENCIóN DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2013.//LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA
OCUPACION ASI COMO EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE NOREÑA: WWW.AYTONORENA.ES//CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UN AñO//JORNADA COMPLETA//SALARIO 600E BRUTOS
MENSUALES
CONSULTAR BASES Y PRESENTAR SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE NOREÑA, LOS DÍAS 14 A 26 DE AGOSTO,
de 9 a 14horas. Dirección: Florez Estrada, 2 -Noreña. Si se presenta la solicitud en
un registro diferente al municipal, se remitirá por fax (984117013),antes de la fecha
de expiración del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectuó la
aportación de la documentación necesaria. Dirección Web: www.aytonorena.es .

2 PUESTOS DE PEONES PARA EL PLAN
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ILLAS.
(REF.2210)
Illas (ASTURIAS)
Oferta: 032014002210
18/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>REQUISITOS</B>:<BR/>
&#155;&#155;&#155;&#155;&#155;EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS 3 MESES A FECHA DE 13 DE JUNIO DE
2014. <BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;&#155;NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACIóN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A 4 DE AGOSTO DE
2014. <BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;&#155; NO HABER TENIDO RELACIóN
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE ILLAS, DE DURACIóN SUPERIOR A 4
MESES, AL AMPARO DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013/2014.
<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;&#155;PARADO DE LARGA DURACIÓN
SEGÚN BASES DE LA CONVOCATORIA. &#155;&#155;&#155;&#155;&#155;SE
RESERVA EXPRESAMENTE UNA PLAZA PARA MAYORES DE 45
AÑOS.<BR/><B>CONSULTAR REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA</B>.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B> CONTRATO
DE 12 MESES DE DURACION, JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA
2013-2015.
Las bases de la convocatoria y la solicitud para participar están publicadas en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse
<b>, https://sedeelectronica.ayto-illas.es/action/infopublica?method=enter</b>.<br/>
Esta documentación se presentará en el Registro General del Ayuntamiento de Illas,
sito en Ciazuela s/n, en horario de 9 a 14h según las bases de la convocatoria.

PEONES/AS 3 PUESTOS
AYUNTAMIENTO DE CARREÑO (REFR.
2178)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014002178
18/08/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

REQUISITOS: HABER ESTADO EMPADRONADO EN CUALQUIER MUNICIPIO
DE ASTURIAS AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014 AL 13 DE JUNIO
DE 2014. ENCONTRARSE EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO A FECHA DE
PUBLICACIÓN DE ESTAS BASES. SER PARADA/O DE LARGA DURACIÓN,
ENTENDIENDO POR ESTO A LAS PERSONAS QUE NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MAS DE 124 DÍAS DESDE EL 15 DE ABRIL DE 2013 HASTA EL 15
DE AGOSTO DE 2014.EN EL CASO DE MENORES DE 25 AÑOS SE CONSIDERA
PARADA/O DE LARGA DURACION A QUIEN NO HAYA ESTADO OCUPADO/A
MAS DE 62 DÍAS DESDE EL 15 DE DICIEMBRE DE 2013 HASTA EL 15 DE
AGOSTO DE 2014. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 15 DE AGOSTO DE 2014. ESTAR INSCRITO/A COMO
DESEMPLEADO/A NO OCUPADO Y NO HABER TRABAJADO MAS DE 4 MESES
EN EL PLAN EMPLEO 2013-2014.
Presente su solicitud en C/ santa Olaya 1 y 3 Candás (Carreño) hasta el día 28
agosto de 2014. Consultar bases www.ayto-carreno.es

CARPINTERO/A OFICIAL
AYUNTAMIENTO DE CARREñO (REFR.

REQUISITOS: HABER ESTADO EMPADRONADO EN CUALQUIER MUNICIPIO
DE ASTURIAS AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014 AL 13 DE JUNIO
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2179)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014002179
18/08/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

DE 2014. ENCONTRARSE EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO A FECHA DE
PUBLICACIÓN DE ESTAS BASES. SER PARADA/O DE LARGA DURACIÓN,
ENTENDIENDO POR ESTO A LAS PERSONAS QUE NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MAS DE 124 DÍAS DESDE EL 15 DE ABRIL DE 2013 HASTA EL 15
DE AGOSTO DE 2014.EN EL CASO DE MENORES DE 25 AÑOS SE CONSIDERA
PARADA/O DE LARGA DURACION A QUIEN NO HAYA ESTADO OCUPADO/A
MAS DE 62 DÍAS DESDE EL 15 DE DICIEMBRE DE 2013 HASTA EL 15 DE
AGOSTO DE 2014. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 15 DE AGOSTO DE 2014. ESTAR INSCRITO/A COMO
DESEMPLEADO/A NO OCUPADO Y NO HABER TRABAJADO MAS DE 4 MESES
EN EL PLAN EMPLEO 2013-2014.
Presente su solicitud en C/ santa Olaya 1 y 3 Candás (Carreño) hasta el
día28agosto de 2014. Consultar bases www.ayto-carreno.es

ALBAñIL, OFICIAL DE 1ª
AYUNTAMIENOT DE CARREñO (REFER.
2183)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014002183
18/08/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

REQUISITOS: HABER ESTADO EMPADRONADO EN CUALQUIER MUNICIPIO
DE ASTURIAS AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014 AL 13 DE JUNIO
DE 2014. ENCONTRARSE EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO A FECHA DE
PUBLICACIÓN DE ESTAS BASES. SER PARADA/O DE LARGA DURACIÓN,
ENTENDIENDO POR ESTO A LAS PERSONAS QUE NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MAS DE 124 DÍAS DESDE EL 15 DE ABRIL DE 2013 HASTA EL 15
DE AGOSTO DE 2014.EN EL CASO DE MENORES DE 25 AÑOS SE CONSIDERA
PARADA/O DE LARGA DURACION A QUIEN NO HAYA ESTADO OCUPADO/A
MAS DE 62 DÍAS DESDE EL 15 DE DICIEMBRE DE 2013 HASTA EL 15 DE
AGOSTO DE 2014. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 15 DE AGOSTO DE 2014. ESTAR INSCRITO/A COMO
DESEMPLEADO/A NO OCUPADO Y NO HABER TRABAJADO MAS DE 4 MESES
EN EL PLAN EMPLEO 2013-2014.
Presente su solicitud en C/ santa Olaya 1 y 3 Candás (Carreño) hasta el día28
agosto de 2014. Consultar bases www.ayto-carreno.es

2 PEONES MAYORES DE 45 AÑOS.
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 2228)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032014002228
18/08/2014
Oficina: GRADO

REQUISITOS: TENER CUMPLIDOS 45 AÑOS AL 1/10/2014;
EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS
DESDE EL 13/03/2014; NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO O NO TENER SUSPENDIDA DICHA
PRESTACION EL 14/08/2014; NO HABER SIDO CONTRATADO/A POR EL
AYUNTAMIENTO DE SALAS EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013 POR UN
PERIODO SUPERIOR A 4 MESES; ESTAR DESEMPLEADO/A Y SER PARADO/A
DE LARGA DURACIÓN A FECHA 14 DE AGOSTO DE 2014 SEGUN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA: NO HABER ESTADO OCUPADO/A MAS DE 124 DIAS
EN LOS 16 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES (62 DIAS EN LOS 8
MESES ANTERIORES SI SON MENORES DE 25 AÑOS); ESTAR INSCRITO/A
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A LA FECHA DE
FORMALIZACION DEL CONTRATO; POSEER EL CARNET B1. CONDICIONES:
CONTRATACION POR UN AÑO; JORNADA COMPLETA; INCORPORACION EL 1
DE OCTUBRE; SALARIO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán presentar su solicitud en el
Ayuntamiento de Salas entre los días 18 y 30 de agosto. Podrán consultarse las
bases completas de la convocatoria en la página www.ayto-salas.es

2 OFICIALES ALBAÑILERÍA (1
RESERVADA A MAYORES DE 45 AÑOS)
PARA EL PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU
(REF. 2214)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002214
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL
ENLACE<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según el art. 38.4
de la Ley 30/92 hasta el <b>día 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el Convenio Colectivo de Personal

Ofertas en difusión a fecha 20/08/2014 Página 16 de 42



Contratado en Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.

1 OFICIAL DE FONTANERÍA PARA EL
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU (REF.
2215)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002215
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL
ENLACE<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según el art. 38.4
de la Ley 30/92 hasta el <b>día 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el Convenio Colectivo de Personal
Contratado en Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.

3 OFICIALES DE PINTURA (2
RESERVADAS A MAYORES DE 45
AÑOS) PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANGRÉU (REF. 2217)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002217
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL
ENLACE<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según el art. 38.4
de la Ley 30/92 hasta el <b>día 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el Convenio Colectivo de Personal
Contratado en Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.

19 PEONES/AS (13 PARA MAYORES DE
45 AÑOS Y 2 PARA MUJERES VÍCTIMAS
VIOLENCIA DE GÉNERO) - PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO LLANGRÉU
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002219
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL
ENLACE<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según el art. 38.4
de la Ley 30/92 hasta el <b>día 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el Convenio Colectivo de Personal
Contratado en Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.
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1 OFICIAL ALBAÑIL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES 2014/2015(REF.2234).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002234
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/> PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO.<BR/><B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 725 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL.www.ayto-mieres.es.<br/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B> O POR
CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDADAS EN EL ART.38 DE LA LEY
30/92.

1 OFICIAL CONDUCTOR-PALISTA PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE MIERES 2014/2015(REF.2235).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002235
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A CUATRO MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO. <BR/><B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 725 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL:www.ayto-mieres.es.<br/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B>,O POR
CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38 DE LA LEY
30/92.

1 FONTANERO/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE MIERES
2014/2015(REF.2236).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002236
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO.<BR/> <B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 725 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL:www.ayto-mieres.es.<br/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B>,O POR
CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38 DE LA LEY
30/92.
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2 OFICIALES PINTORES/AS PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE MIERES 2014/2015(REF.2240).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002240
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO.<BR/><B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 725 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL:www.ayto-mieres.es.<br/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B>,O POR
CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38 DE LA LEY
30/92.

17 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES
PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE MIERES
2014/2015(REF.2242).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002242
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO.<BR/><B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL:www.ayto-mieres.es.<br/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B>,O POR CUALQUIERA DE
LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38 DE LA LEY 30/92.

2 PEONES DE OBRAS PUBLICAS. PLAN
EMPLEO LOCAL AYTO. DE SANTO
ADRIANO (REF. 2142)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032014002142
18/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO. DE SANTO ADRIANO 2014-2015.
REQUISITOS: 1) LLEVAR EMPA DRONADO AL MENOS TRES MESES EN
CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO A FECHA 13 DE JUN IO DE 2014.2) SER
DESEMPLEADO Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACIÓN (VÉANSE BASES DE CONVOCATORIA). 3) NO SER PERCEPTORES
DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO . NO SE
CONSIDERA QUE CUMPLEN ESTE REQUISITO QUIENES TUVIERAN LA
PRESTACIÓN SUSPENDIDA. 4) ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.
LOS REQUISITOS 2 Y 3 DEBERÁN CUMPLIRSE A FECHA 18 DE AGOSTO DE
2014. QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN ESTADO VINCULADOS POR UN PERIODO SUPERIOR A CUATRO
MESES AL PLAN DE EMPLEO DEL AYTO. DE STO ADRIANO DEL AÑO 2013.
RESTO DE CONDICIONES GENERALES, CONSULTAR BASES DE
CONVOCATORIA EN EL AYUNTAMIENTO. CONDICIONES LABORALES:
CONTRATO TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.
SALARIO:650 EUROS BRUTOS MENSUALES
Las personas interesadas que reúnan los requisitos deberán presentar solicitud en
modelo normalizado así como la documentación requerida en el Registro del
Ayuntamiento de Santo Adriano en horario de 9,00 a 14,00. EL PLAZO DE
PRESENTACIÓN FINALIZA EL DIA 28 DE AGOSTO DE 2014. Consulta de bases
en la página web del Ayuntamiento de Santo Adriano o <b>,
http://www.santoadriano.org/</b>.
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1 PEÓN/A DE OBRAS. PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 2262)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032014002262
19/08/2014
Oficina: GRADO

REQUISITOS: POSEER EL CARNET B1; TITULACION DE GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE. EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13/03/2014; NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO O NO TENER
SUSPENDIDA DICHA PRESTACION EL 04/08/2014; NO HABER SIDO
CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO DE GRADO EN EL PLAN DE
EMPLEO DEL AÑO 2013 POR UN PERIODO SUPERIOR A 4 MESES; ESTAR
DESEMPLEADO/A Y SER PARADO/A DE LARGA DURACIÓN A FECHA 04 DE
AGOSTO DE 2014 SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA: NO HABER
ESTADO OCUPADO/A MAS DE 124 DIAS EN LOS 16 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES (62 DIAS EN LOS 8 MESES ANTERIORES SI SON MENORES DE
25 AÑOS); ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO. CONDICIONES:
CONTRATACION POR UN AÑO; JORNADA COMPLETA; INCORPORACION EL 1
DE OCTUBRE; SALARIO DE 700-725 EUROS BRUTOS MENSUALES EN 14
PAGAS PRORRATEADAS
Las personas interesadas en esta oferta deberán presentar su solicitud en el
Ayuntamiento de Grado entre los días 19 y 29 de agosto. Podrán consultarse las
bases completas de la convocatoria en la página
http://www.ayto-grado.es/empleo-publico

1 ALBAÑIL. PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
2263)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032014002263
19/08/2014
Oficina: GRADO

REQUISITOS: POSEER EL CARNET B1; TITULACION DE GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE O TÉCNICO MEDIO EN OBRAS DE ALBAÑILERIA, EN AMBOS
CASOS CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN AÑO. EMPADRONAMIENTO EN
CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13/03/2014; NO
SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO O NO TENER SUSPENDIDA DICHA PRESTACION EL
04/08/2014; NO HABER SIDO CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO DE
GRADO EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013 POR UN PERIODO SUPERIOR
A 4 MESES; ESTAR DESEMPLEADO/A Y SER PARADO/A DE LARGA
DURACIÓN A FECHA 04 DE AGOSTO DE 2014 SEGUN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA: NO HABER ESTADO OCUPADO/A MAS DE 124 DIAS EN LOS
16 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES (62 DIAS EN LOS 8 MESES
ANTERIORES SI SON MENORES DE 25 AÑOS); ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO. CONDICIONES: CONTRATACION POR UN AÑO; JORNADA
COMPLETA; INCORPORACION EL 1 DE OCTUBRE; SALARIO DE 700-725
EUROS BRUTOS MENSUALES EN 14 PAGAS PRORRATEADAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán presentar su solicitud en el
Ayuntamiento de Grado entre los días 19 y 29 de agosto. Podrán consultarse las
bases completas de la convocatoria en la página
http://www.ayto-grado.es/empleo-publico

5 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES .
PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE TINEO 2014/2015
(REF 2244)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002244
19/08/2014
Oficina: TINEO

FUNCIONES.LAS PROPIAS DE UN PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL
MARCO DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2014-2015 DEL AYUNTAMIENTO DE
TINEO.(LIMPIEZA, MANTENIMIENTO ,JARDINERIA Y OTRAS TAREAS DE
APOYO).REQUISITOS: EMPADRONADO EN MUNICIPIO ASTURIANO AL
MENOS 3 MESES A FECHA DE 13 DE JUNIO DE 2014, SER PARADO DE LARGA
DURACIÓN CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA , NO SER
PERCEPTOR DE PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA DE DESEMPLEO, NO HABER
TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE TINEO DE
DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES AL AMPARO DE LOS PLANES DE EMPLEO
DE 2013 .CONDICIONES.CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES
JORNADA DE 37,5 HORAS SEMANALES FECHA DE INCORPORACIÓN EL
01-10-2014 SALARIO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES
Las personas interesadas que reunan todos los requisitos establecidos en las
bases, deberán presentar la solicitud y la documentación complementaria en el
Registro General del Ayuntamiento de Tineo de 9:00 a 14:00 horas <b>hasta el día
29 de agosto de 2014.</b><br/><a href='http://goo.gl/ff5VIw'><b>Enlace con las
bases de la convocatoria en la página web del Ayuntamiento de Tineo</b></a>

2 PEONES DE SERVICIOS
MULTIPLES-PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CARAVIA

**REQUISITOS: 1) LLEVAR EMPADRONADOS AL MENOS TRES MESES EN
CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014. 2)
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN (VÉASE
BASES DE CONVOCATORIA) 3) NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR
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(REF.2255)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014002255
20/08/2014
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 15 DE AGOSTO DE 2014. NO
SE CONSIDERA QUE CUMPLEN ESTE REQUISITO QUIENES TENGAN LA
PRESTACIÓN SUSPENDIDA. 4) ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.
UNO DE LOS CONTRATOS SERÁ CUBIERTO POR UNA PERSONA MAYOR DE
45 AÑOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. QUEDAN EXCLUÍDOS DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN ESTADO CONTRATADOS POR
EL AYTO.DE CARAVIA CON UN CONTRATO SUPERIOR A CUATRO MESES EN
EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013. RESTO DE CONDICIONES GENERALES:
CONSULTAR BASES DE CONVOCATORIA. CONDICIONES LABORALES:
CONTRATO TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.
SALARIO: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
DEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO,
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS.
EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ EL COMPRENDIDO
ENTRE EL 21 DE AGOSTO Y EL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2014. LAS BASES QUE
RIGEN ESTE PROCESO DE SELECCIÓN ESTARÁN A DISPOSICIÓN DE LOS
INTERESADOS EN LAS OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA Y EN LA
WEB MUNICIPAL www.aytocaravia.com

2 OFICIALES DE OFICIOS PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
RIBADESELLA (REF.2257)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032014002257
20/08/2014
Oficina: LLANES

FUNCIONES: ALICATAR, SOLAR, CONSTRUCCIÓN CIMIENTOS, MUROS Y
TABIQUES. CARGAR, LUCIR, TRANSPORTAR MATERIAL Y EQUIPO. CARGA Y
DESCARGA. CONSERVACIÓN VIAS, FONTANERÍA, CARPINTERÍA,
ELECTRICIDAD Y PINTURA. REQUISITOS: MÍNIMO DE 3 MESES DE
EMPADRONAMIENTO EN ALGÚN MUNICIPIO ASTURIANO A FECHA 13 DE
JUNIO DE 2014. PERTECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACIÓN SEGÚN LAS BASES. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN DE
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 5 DE AGOSTO DE 2014. A LA FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO NO OCUPADO/A. NO HABER SIDO CONSTRATADO/A MÁS DE
CUATRO MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA AÑO 2013. ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE. CARNET DE CONDUCIR C, EN VIGOR.
POSEER CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP). SER MAYOR DE 45
AÑOS A FECHA 1 DE OCTUBRE DE 2014. ACREDITAR EXPERIENCIA 12
MESES COMO OFICIAL. CONTRATO TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO
ASIMILADO AL DEL RESTO DEL PERSONAL DE OBRAS MUNICIPAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA O EN SU WEB
WWW.AYTO-RIBADESELLA.ES. LAS SOLICITUDES PUEDEN PRESENTARSE
HASTA EL 30 DE AGOSTO EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO.

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

1 OFICIAL SOLDADOR/A PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
MIERES 2014/2015(REF.2241).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002241
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO.<BR/><B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 725 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL.www.ayto-mieres.es.<BR/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B>,O POR
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CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38 DE LA LEY
30/92.

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERO/A TÉCNICO/A O
INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD
MECÁNICA O SIMILAR(REF:2202)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014002202
14/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: COORDINAR DISEÑO, ENSAYO Y MEJORA DE PRODUCTOS Y
PROCESOS. GESTIONAR RECURSOS DISPONIBLES. SUPERVISAR
PROCESOS DE PRODUCCIÓN. REQUISITOS: UN AÑO DE EXPERIENCIA EN
SECTOR INDUSTRIAL. INGENIERÍA TÉCNICA O SUPERIOR, INDUSTRIAL, CON
ESPECIALIDAD MECÁNICA O SIMILAR. INGLÉS FLUIDO PERMISO DE
CONDUCIR. DOMINIO OFFICE, CATIA O SOLID WORKS. CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
DE 8:00 A 17:30 HORAS CON DESCANSO PARA COMER. SALARIO DE 20000
EUROS BRUTOS ANUALES MÁS INCENTIVOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: OFERTA12014@GMAIL.COM

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

1 OFICIAL DE CARPINTERÍA PARA EL
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU (REF.
2218)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002218
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL
ENLACE<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según el art. 38.4
de la Ley 30/92 hasta el <b>día 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el Convenio Colectivo de Personal
Contratado en Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

1 PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES
PLAN DE EMPLEO 2014/2015 DEL
AYUNTAMIENTO DE TARAMUNDI(REF.
2166)
Taramundi (ASTURIAS)
Oferta: 032014002166
12/08/2014
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS:LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014./ESTAR
DESEMPLEADOS/AS Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIÓN SEGÚN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA A 12 DE
AGOSTO DE 2014//NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO O NO TENER LA PRESTACIÓN SUSPENDIDA A
FECHA 12 DE AGOSTO DE 2014//ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO A
FECHA DE LA FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO//ESTAR EN POSESIÓN DEL
PERMISO DE CONDUCIR B EN VIGOR//NO PODRÁN PARTICIPAR LAS
PERSONAS CONTRATADAS POR MÁS DE 4 MESES AL AMPARO DE LA
SUBVENCIÓN DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013 DEL AYUNTAMIENTO DE
TARAMUNDI//LOS REQUISITOS ESPECÍFICOS PARA CADA OCUPACIÓN Y EL
RESTO DE CONDICIONES SE CONSULTARÁN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE TARAMUNDI
WWW.TARAMUNDI.ES//O EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TARAMUNDI O EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
VEGADEO//CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO A JORNADA
COMPLETA Y SALARIO SEGÚN CONVENIO
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Las personas interesadas que reunan todos los requisitos establecidos en las
bases, deberán presentar la solicitud y la documentación complementaria en el
Registro General del Ayuntamiento de Taramundi, Plaza del Poyo nº1, de 9:00 a
14:00 horas <b>hasta el 25 de agosto de 2014.</b><br/> <a
href='http://goo.gl/rCRbFg'><b>Enlace con las bases de la convocatoria en la Sede
Electrónica del Ayuntamiento de Taramundi</b></a>

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES.
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO.
RIOSA. REF 2163
Riosa (ASTURIAS)
Oferta: 032014002163
13/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE RIOSA 2014-2015.
REQUISITOS: 1) LLEVAR EMPADRONADOS AL MENOS TRES MESES EN
CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014. 2)
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN (VÉASE
BASES DE CONVOCATORIA) 3) NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 11 DE AGOSTO DE 2014. NO
SE CONSIDERA QUE CUMPLEN ESTE REQUISITO QUIENES TENGAN LA
PRESTACIÓN SUSPENDIDA. 4) TENER CUMPLIDA, A FECHA 1 DE OCTUBRE
DE 2014, LA EDAD DE 45 AÑOS. 5) ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.
QUEDAN EXCLUÍDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN
ESTADO CONTRATADOS POR EL AYTO. DE RIOSA CON UN CONTRATO
SUPERIOR A CUATRO MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.
RESTO DE CONDICIONES GENERALES: CONSULTAR BASES DE
CONVOCATORIA. CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE UN
AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos, deberán presentar
solicitud en modelo normalizado, acompañada de la documentación requerida, en el
Registro Gral. del Ayuntamiento de Riosa en horario de 9 a 14,00 horas. EL PLAZO
DE PRESENTACIÓN FINALIZA EL DÍA 25 DE AGOSTO DE 2014. Consulta de
bases en la página web del Ayuntamiento de Riosa www.ayuntamientoriosa.com o
<b>, http://www.ayuntamientoriosa.com/noticias1/index.php</b>.

3 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES.
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO.
MORCÍN. (REF. 2187)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032014002187
14/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MORCÍN 2014-2015.
REQUISITOS: 1) LLEVAR EMPADRONADO EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014. 2) SER
DESEMPLEADO/A Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACIÓN (VÉANSE BASES DE CONVOCATORIA). 3) NO SER PERCEPTOR
DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 13 DE
AGOSTO DE 2014.NO SE CONSIDERA QUE CUMPLEN ESTE REQUISITO
QUIENES TENGAN LA PRESTACIÓN SUSPENDIDA. 4) ESTAR INSCRITOS/AS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN ESTADO VINCULADOS POR UN PERIODO
SUPERIOR A CUATRO MESES AL PLAN DE EMPLEO DEL AYTO. DE MORCÍN
DEL AÑO 2013. RESTO DE CONDICIONES GENERALES, CONSULTAR BASES
DE CONVOCATORIA. CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE
UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 70 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos podrán presentar
solicitud en modelo normalizado, acompañada de la documentación requerida, en el
Registro General del Ayuntamiento de Morcín. EL PLAZO DE PRESENTACIÓN
FINALIZA EL DÍA 26 DE AGOSTO DE 2014. Puede consultar las bases de la
convocatoria en la página web del Ayuntamiento de Morcín: www.morcin.es o <b>,
http://www.morcin.es/Noticias/FNoticia.aspx?Id=261&off=&txt=&Dfr=&DTo=</b>.

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

PROFESOR/A DE PERCUSIÓN( Y
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
EL CURSO 2014/2015, ESCUELA DE
MÚSICA DE CORVERA). REF.2254
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002254
19/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>REQUISITOS</B>:<BR/>&#155;&#155;&#155;TÍTULO DE PROFESOR DE
INSTRUMENTO DE GRADO MEDIO, RESTO DE REQUISITOS SEGÚN BASE
TERCERA DE LA
CONVOCATORIA.<BR/><B>FUNCIONES</B>:<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;IMPARTIR
CLASES DE INSTRUMENTO.<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;PARTICIPAR EN
DEMOSTRACIONES DIDÁCTICAS, ACTIVIDADES VARIAS O EN CONCIERTOS
PROGRAMADOS POR LA ESCUELA.<BR/>&#155;&#155;&#155;IMPARTIR
CLASES DE MÚSICA DE CONJUNTO Y DESARROLLAR LAS ACTIVIADES BAJO
LA COORDINACIÓN DEL GERENTE.<BR/><B>CONSULTAR LAS BASES DE LA
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CONVOCATORIA</B>. <BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>&#155;&#155;&#155;CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO, JORNADA PARCIAL SEMANAL DE 25 HORAS 15
MINUTOS. SALARIO SEGÚN VII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA.
Las personas interesadas ponerse en contacto con la oficina de empleo de Avilés II,
en los teléfonos: 985//56//89//97 o 985//56//89//98. Las bases que han de regir el
proceso selectivo para la contratación temporal y la formación de una bolsa de
empleo temporal están publicadas en la web municipal. Pueden consultarse <b>,
http://www.corvera.es/upload/descargas/BASES_PROFESOR_PERCUSION7087.pdf</b>.

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

TÉCNICO/A EN INFORMÁTICA (REF
2119)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002119
08/08/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: CONFIGURACIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS.REPARACIÓN
DE EQUIPOS A NIVEL DE HARDWARE POR ZONA DE ASTURIAS. ASISTENCIA
TELEFÓNICA A CLIENTES.***REQUISITOS. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
EN TRABAJO SIMILAR Y ESTAR EN POSESIÓN DE CARNET DE CONDUCIR
TIPO B1, VALORABLE ESTAR EN POSESIÓN DE CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS.CONOCIMIENTOS DE IMPRESORAS FINANCIERAS Y
CAJEROS AUTOMÁTICOS.***CONDICIONES:CONTRATO TEMPORAL TIEMPO
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES,HORARIO DE 9 A 13 HORAS,SALARIO
471,70 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CV A rrhh@gystic.es

MECáNICO AUTOMOCIóN- OFICIAL 1ª
(REF.2129)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002129
11/08/2014
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: CAMBIAR MOTORES, CAJAS DE CAMBIO, CULATAS, MANEJO DE
ORDENADOR. IMPRESCINDIBLE COMO MINIMO 3 AñOS DE EXPERIENCIA EN
EL PUESTO, CARNé DE CONDUCIR Y VEHíCULO. SE VALORARá ESTUDIOS
DE ELECTORMECáNICA. CONTRATO LABORAL TEMPORAL, JORNADA
COMPLETA, PARTIDA. SALARIO SEGúN CONVENIO DE VENTA Y REPARACIóN
DE VEHICULOS A MOTOR.
interesados/as, presentarse o, enviar C.V. a la siguiente dirección: C/ Asturias, 3
-Bajo - 33510 Pola de Siero

ELECTROMECÁNICO/A DE
AUTOMOCIÓN (2164)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002164
12/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

DESARROLLAR TRABAJOS DE MECÁNICA GENERAL Y MUY ESPECIALMENTE
ELECTROMECÁNICA EN UN TALLER MULTIMARCA DE AVILÉS, REPARACIÓN
DE LOS SISTEMAS DE NAVEGACIÓN DE LOS VEHÍCULOS,TAMBIÉN DE LOS
SISTEMAS DE CLIMATIZACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO, ASICOMO DE LOS
SISTEMAS DE AUDIO Y SONIDO.--- IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN EL SECTOR EN ELECTROMECÁNICA DE AUTOMOCIÓN.---
CONTRATO TEMPORAL, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO (CON DESCANSO PARA COMER). SALARIO DE 1000 EUROS
BRUTOS MENSUALES.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
logisticaydesarrolloaviles@gmail.com

1 OFICIAL MECÁNICO/A MAYOR DE 45
AÑOS PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SAMARTÍN DEL REI AURELIO (REF.
2110)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032014002110
12/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 11 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION, SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A, A FECHA DE 11 DE AGOSTO DE 2014, DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- ACREDITAR EXPERIENCIA
LABORAL COMO OFICIAL EN LA PROFESION DE MAS DE DOS AÑOS<BR/>-
NO HABER ESTADO CONTRATADO/A EN ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE
4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AÑO 2013<B>CONSULTAR
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA</B><BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO DE 12 MESES
DE DURACION, JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/mziBCI'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán de 9 a 14 horas en el Servicio de Promoción Económica y Empleo o

Ofertas en difusión a fecha 20/08/2014 Página 24 de 42



según el artículo 38.4 de la Ley 30/92.<br/><b> Plazo de presentación: hasta el día
26 de agosto de 2014</b>.<br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el
convenio colectivo de personal contratado en planes de empleo aepa
2013-2015</a>

1 ELECTRICISTA. PLAN DE EMPLEO
LOCAL AYTO. RIOSA. (REF. 2165)
Riosa (ASTURIAS)
Oferta: 032014002165
13/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE RIOSA 2014-2015.
REQUISITOS: 1) LLEVAR EMPADRONADOS AL MENOS TRES MESES EN
CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014. 2)
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN (VÉASE
BASES DE CONVOCATORIA) 3) NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 11 DE AGOSTO DE 2014. NO
SE CONSIDERA QUE CUMPLEN ESTE REQUISITO QUIENES TENGAN LA
PRESTACIÓN SUSPENDIDA. 4) ESTAR EN POSESIÓN DE TITULACIÓN DE
TÉCNICO EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS O AUTOMÁTICAS. 5) POSEER UN
AÑO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA Y PERMISO DE
CONDUCIR CLASE B 6) ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. QUEDAN
EXCLUÍDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN ESTADO
CONTRATADOS POR EL AYTO. DE RIOSA CON UN CONTRATO SUPERIOR A
CUATRO MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013. RESTO DE
CONDICIONES GENERALES: CONSULTAR BASES DE CONVOCATORIA.
CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 725 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos, deberán presentar
solicitud en modelo normalizado, acompañada de la documentación requerida, en el
Registro Gral. del Ayuntamiento de Riosa en horario de 9 a 14,00 horas. EL PLAZO
DE PRESENTACIÓN FINALIZA EL DÍA 25 DE AGOSTO DE 2014. Consulta de
bases en la página web del Ayuntamiento de Riosa www.ayuntamientoriosa.com o
<b>, http://www.ayuntamientoriosa.com/noticias1/index.php</b>

1 OFICIAL ELECTRICISTA PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
MIERES 2014/2015(REF.2237).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002237
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO.<BR/><B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 725 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL:www.ayto-mieres.es.<br/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B> O POR
CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38 DE LA LEY
30/92.

MECÁNICO/A DE VEHÍCULOS CON
DISCAPACIDAD (REF 226)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002226
19/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS TAREAS A REALIZAR. GESTIONAR EL
INVENTARIO DE LAS PIEZAS DE RECAMBIO. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
POSEER CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA RAMA DE AUTOMOCIÓN. EXPERIENCIA
EN MECÁNICA DE AUTOMÓVIL. PERMISO DE CONDUCIR B. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 25 HORAS
SEMANALES. SALARIO: 600 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS PLUS DE
TRANSPORTE
SOLICITAR CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO OVIEDO I
GENERAL ZUBILLAGA. C/GENERAL ZUBILLAGA 7 OVIEDO. PARA MÁS
INFORMACIÓN TELÉFONO: 985277072.
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

INSTALADOR DE
TELECOMUNICACIONES (10 PUESTOS
REF 2019)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002019
04/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B> INSTALAR LÍNEAS Y EQUIPOS DE TELEFONÍA.
PREPARACIÓN DE LÍNEAS DE ADSL E IMAGENIOS. INSTALACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE LÍNEAS DE COBRE. LOS PUESTOS A CUBRIR SON PARA
TRABAJOS EN OVIEDO, GIJÓN Y AVILÉS. <B>REQUISITOS:</B>.TITULACIÓN
DE TÉCNICO SUPERIOR EN TELECOMUNICACIONES O TÉCNICO
ELECTRICISTA. PERMISO DE CONDUCIR B1. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN
MANTENIMIENTO Y OBRAS DE LÍNEAS DE COBRE.
<B>CONDICIONES:</B>.CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA (MAÑANAS Y TARDES), 8 HORAS DÍA DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS MÁS INCENTIVOS POR PRODUCCIÓN.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: rrhh@coprum.es

1 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL (REF. 2176)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032014002176
13/08/2014
Oficina: GRADO

CONDICIONES: JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES;
CONTRATACION INICIAL POR 6 MESES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA;
SUELDO SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE AL MENOS 3 AÑOS. FUNCIONES: REVISION Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS; SUPERVISAR EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS; REPARACION
DE AVERIAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
direccion de correo electrónico francisco@telegrado.es

OFICIAL ELECTRICISTA-PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO /(REF: 2193)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002193
13/08/2014
Oficina: PRAVIA

REQUISITOS GENERALES: ESTAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO CON ANTERIORIDAD AL 13 DE MARZO DE 2014//
ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS
DE LARGA DURACIÓN A FECHA 12 DE AGOSTO DE 2014,SEGÚN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA//NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO //ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS A FECHA DE LA FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO//NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS CONTRATADAS POR
MÁS DE 4 MESES POR EL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO AL AMPARO DE LA
SUBVENCIÓN DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013 DEL AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO. CONDICIONES LABORALES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR UN AÑO//JORNADA COMPLETA.
CONSULTAR BASES EN LA PÁGINA DEL AYUNTAMIENTO www.cudillero.es Y
PRESENTAR SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN
PERTINENTE EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO, LOS
DÍAS 12 AL 25 DE AGOSTO, DE 8:30 a 15:00 HORAS.

TÉCNICO/A INSTALADOR/A (REF 1740)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001740
19/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: INSTALAR Y PROGRAMAR CENTRALITAS DE TELEFONÍA.
CONFIGURAR REDES INFORMÁTICAS, ROUTER. RESOLVER INCIDENCIAS.
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR MÍNIMA
DE 2 AÑOS. CONOCIMIENTOS EN REDES Y CONFIGURACIÓN DE
CENTRALITAS, ROUTER, ETC. CARNÉ DE CONDUCIR CON DISPONIBILIDAD
DE VEHÍCULO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA
O SERVICIO. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 25 HORAS SEMANALES.
SALARIO DE 752 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS INCENTIVO DE
KILOMETRAJE.
ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: OVIEDO@FASTER.ES (en minúsculas)

Sector Profesional: SANIDAD

FISIOTERAPEUTA (REF. 1564)
Oviedo (ASTURIAS)

FUNCIONES: REALIZAR VALORACIONES DIAGNÓSTICAS ADECUADAS A LAS
PATOLOGÍAS QUE PRESENTEN LOS PACIENTES DE RESIDENCIAS
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Oferta: 032014001564
20/06/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

GERIÁTRICAS (ZONA OVIEDO Y ALREDEDORES). REALIZAR
INTERVENCIONES EN LOS PACIENTES A TRAVÉS DE LAS TÉCNICAS MÁS
ADECUADAS. PRACTICAR MASAJES TERAPÉUTICOS Y TERAPIAS
MANUALES. ///////REQUISITOS: DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA. PERMISO
DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. /////// CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA. JORNADA PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES, POSIBILIDAD DE
AMPLIACIÓN DE JORNADA SEGÚN NECESIDADES. HORARIO MAÑANAS Y/O
TARDES. SALARIO 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a :
GEMMA.FERNANDEZ@AZVASE.COM ****ÚNICAMENTE SE RECIBIRÁN CV EN
EL CORREO ELECTRÓNICO****

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

6 PUESTOS DE AUXILIAR EXTERNO
PARA GIJON, OVIEDO Y LAS CUENCAS
MINERAS (REF. 1831)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014001831
14/07/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>ACTIVIDADES MERCANTILES DE PROMOCION DE
PRODUCTOS FINANC IEROS<BR/>CONCERTAR ENTREVISTAS CON
POSIBLES CLIENTES<BR/>FORMALIZACION Y SEGUIMIENT O DE
OPERACIONES DE SEGUROS Y PRODUCTOS
FINANCIEROS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>EDAD ENTRE 25 Y 45
AÑOS.-ESTUDIOS DE FP, BUP, COU O EQUIVALENTE.-SERIEDAD,
RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE
COMUNICACION<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO MERCANTIL,
DURACION INICIAL DE UN AÑO, INCORPORACION INMEDIATA, SALARIO:
INCENTIVOS FIJOS + VARIABLES.- **PUESTOS A CUBRIR EN OVIEDO, GIJÓN
Y LAS CUENCAS MINERAS**
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CURRICULUM A:,
mailto:marialorena.carrenol@agencia.santalucia.es

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

(25 PUESTOS) MONITOR ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (REF. 1929)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001929
23/07/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS A
NIÑOS DE 3 A 12 AÑOS: IDIOMAS, INFORMÁTICA, AJEDREZ, COCINA,
GUITARRA, TEATRO, MANUALIDADES, PERIODISMO, FúTBOL,
MULTIDEPORTE, BAILE MODERNO, GIMNASIA RITMICA, KARATE, PATINAJE,
ZUMBA, MAGIA. PLANIFICAR Y ANIMAR LAS ACTIVIDADES. REALIZAR
SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES. ///// <BR/> REQUISISTOS:
FORMACIóN COMO MONITOR DE TIEMPO LIBRE, MAGISTERIO SEGúN
ESPECIALIDAD Y ACTIVIDAD, INEF O TAFAD PARA ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, FILOLOGÍA PARA IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO MONITOR DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DURANTE AL MENOS 1 AÑO. VALORABLE
EXPERIENCIA EN REALIZACION DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS PARA
ADULTOS. MUY VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR Y VEHíCULO PROPIO.
GENTE CON GANAS Y QUE LE GUSTE TRABAJAR CON NIÑOS.///// <BR/>
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA (OCTUBRE A
MAYO). FECHA DE INCORPORACIóN: : 01/10/2014. JORNADA DE TRABAJO
PARCIAL 8 HORAS SEMANALES DE LUNES A JUEVES DE 16 A 18 (PODRIA
VARIAR LIGERAMENTE). SALARIO SEGúN CONVENIO DE FORMACIóN NO
REGLADA. ZONA DE OVIEDO Y SIERO.
Las personas interesadas pueden inscribirse en la oferta específica en BOLSA DE
EMPLEO OFINET en la siguiente dirección:
HTTP://GESTORVITAE.ES/GESTOR/LISTAROFERTAS.PHP

MONITOR DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (REF. 1931)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014001931
23/07/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS A
NIÑOS DE 3 A 12 AÑO S: IDIOMAS, INFORMÁTICA, AJEDREZ, COCINA,
GUITARRA, TEATRO, MANUALIDADES, PERI ODISMO, FúTBOL,
MULTIDEPORTE, BAILE MODERNO, GIMNASIA RITMICA, KARATE, PATINAJ E,
ZUMBA, MAGIA. PLANIFICAR Y ANIMAR LAS ACTIVIDADES. REALIZAR
SEGUIMIEN TO DE LOS PARTICIPANTES. ///// REQUISISTOS: FORMACIóN
COMO MONITOR DE TI EMPO LIBRE, MAGISTERIO SEGúN ESPECIALIDAD Y
ACTIVIDAD, INEF O TAFAD PARA ACTIV IDADES DEPORTIVAS, FILOLOGÍA
PARA IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO MONITOR DE ACTIVID ADES
EXTRAESCOLARES DURANTE AL MENOS 1 AÑO. VALORABLE EXPERIENCIA
EN REALIZACI ON DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS PARA ADULTOS. MUY

Ofertas en difusión a fecha 20/08/2014 Página 27 de 42



VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR Y VEHíCULO PROPIO. GENTE CON
GANAS Y QUE LE GUSTE TRABAJAR CON NIÑOS.///// CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA (OCTUBRE A MAYO). FECHA DE
INCORPORACIóN: : 01/10/2014. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL 8 HORAS
SEMANALES DE LUNES A JUEVES DE 16 A 18 (PODRIA VARIAR
LIGERAMENTE). SALARIO SEGúN CONVEN IO DE FORMACIóN NO REGLADA.
ZONA DE GIJóN Y ALREDEDORES.
Las personas interesadas pueden inscribirse en la oferta específica en BOLSA DE
EMPLEO OFINET en la siguiente dirección:
HTTP://GESTORVITAE.ES/GESTOR/LISTA ROFERTAS.PHP

MONITOR DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (REF. 1932)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014001932
23/07/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS A
NIÑOS DE 3 A 12 AÑO S: IDIOMAS, INFORMÁTICA, AJEDREZ, COCINA,
GUITARRA, TEATRO, MANUALIDADES, PERI ODISMO, FúTBOL,
MULTIDEPORTE, BAILE MODERNO, GIMNASIA RITMICA, KARATE, PATINAJ E,
ZUMBA, MAGIA. PLANIFICAR Y ANIMAR LAS ACTIVIDADES. REALIZAR
SEGUIMIEN TO DE LOS PARTICIPANTES. ///// REQUISISTOS: FORMACIóN
COMO MONITOR DE TI EMPO LIBRE, MAGISTERIO SEGúN ESPECIALIDAD Y
ACTIVIDAD, INEF O TAFAD PARA ACTIV IDADES DEPORTIVAS, FILOLOGÍA
PARA IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO MONITOR DE ACTIVID ADES
EXTRAESCOLARES DURANTE AL MENOS 1 AÑO. VALORABLE EXPERIENCIA
EN REALIZACI ON DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS PARA ADULTOS. MUY
VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR Y VEHíCULO PROPIO. GENTE CON
GANAS Y QUE LE GUSTE TRABAJAR CON NIÑOS.///// CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA (OCTUBRE A MAYO). FECHA DE
INCORPORACIóN: : 01/10/2014. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL 8 HORAS
SEMANALES DE LUNES A JUEVES DE 16 A 18 (PODRIA VARIAR
LIGERAMENTE). SALARIO SEGúN CONVEN IO DE FORMACIóN NO REGLADA.
ZONA DE MIERES Y ALREDEDORES.
Las personas interesadas pueden inscribirse en la oferta específica en BOLSA DE
EMPLEO OFINET en la siguiente dirección:
HTTP://GESTORVITAE.ES/GESTOR/LISTA ROFERTAS.PHP

PELUQUERO/A UNISEX (REF.1978)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001978
29/07/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: LAVAR Y TRATAR EL CABELLO. CORTE DE PELO
HOMBRE-MUJER. APLICACIÓN DE TINTES Y MECHAS. REQUISITOS:
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA DE AL MENOS UN AÑO EN PUESTO
SIMILAR. CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO: DE 9 A 13 Y DE 16 A 20 HORAS. SALARIO: SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE CENTROS DE PELUQUERÍA Y ESTÉTICA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS MAS PLUS DE TRANSPORTE.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A luis@gmagestoria.com

TÉCNICO/A EN MEDIO AMBIENTE (1293)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001293
30/07/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

DISEÑAR PLANES DE PREVENCIÓN DE CONTAMINACIÓN, COORDINAR
ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES, PARTICIPAR EN PLANES DE
EMERGENCIA POR ACCIDENTES, TRATAMIENTO Y SOLICITUD DE
SUBVENCIONES.--- SE REQUIERE: LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL MAR,
BIOLOGÍA O GEOLOGÍA; EXPERIENCIA MÍNIMA DE TRES AÑOS EN
DEPARTAMENTOS DE MEDIOAMBIENTE; MANEJO DE PROGRAMAS GIS,
ARGIS Y AUTOCAD.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES,
PRORROGABLE, CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 9 A 14 H. Y DE 15 A 18 HORAS. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO.---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
seleccion052014@gmail.com

LIMPIADOR/A (REF 2035)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002035
04/08/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES:LIMPIEZA,BALDEO Y DESINFECCIÓN DE PAVIMENTO Y
PAREDES DE NAVE INDUSTRIAL DE INDUSTRIAS CÁRNICAS, LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN DE CINTAS,LINEAS DE PRODUCCIÓN, MAQUINARIA
ETC,LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE ASEOS Y VESTUARIOS,LIMPIEZA
GENERAL DE OFICINAS. ***REQUISITOS:EXPERIENCIA DE TRES AÑOS EN
PUESTO SIMILAR.***CONDICIONES:CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES
DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRORROGA, JORNADA PARCIAL DE 30
HORAS A LA SEMANA HORARIO DE 17 A 22 DE LUNES A VIERNES Y DE 9 A 14
LOS SÁBADOS, SALARIO 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
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ENVIAR CV A : carnicassolar@gmail.com

BOMBERO/A DE EMPRESA (REF.:2067)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002067
05/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- MONTAJE DE LINEAS DE SEGURIDAD Y
RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS Y/O ALTURA.<BR/>- CONTROL,
VIGILANCIA E INSPECCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO CON
PRESENCIA DE RIESGO QUIMICO.<BR/>- ACTUACION EN CASO DE
EMERGENCIA.<BR/>- REALIZACION DE
SIMULACROS<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- NIVEL DE ESTUDIOS DE
BACHILLER O GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL.<BR/>- CARNET
DE CONDUCIR C<BR/>- SE VALORAN CURSOS ESPECIFICOS DE LUCHA
CONTRA INCENDIOS, EMERGENCIAS QUIMICAS, RESCATE Y SALVAMENTO
EN ALTURA, ASISTENCIA SANITARIA, RESCATE Y SALVAMENTO EN
ESPACIOS CONFINADOS.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO
TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO A JORNADA COMPLETA.<BR/>-
RELACION LABORAL REGULADA POR EL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.
Enviar currículum a: , mailto: barbara@previnsa.com

PATRÓN DE
EMBARCACIÓN/SOCORRISTA (REF.
2071)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014002071
05/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: REALIZAR TAREAS DE VIGILANCIA EN LAS PLAYAS DE LLANES
COMO PATRÓN DE EMBARCACIÓN Y SOCORRISTA ACUáTICO. PREVENIR E
IDENTIFICAR RIESGOS. REALIZAR ACTUACIONES DE RESCATE Y
EXTRACCIóN, APLICAREN SU CASO PRIMEROS AUXILIOS, //// REQUISITOS:
FORMACIÓN COMO SOCORRISTA ACUÁTICO Y COMO PATRÓN DE
EMBARCACIÓN. TITULO DE PRIMEROS AUXILIOS, TÍTULO DE SOCORRISTA
ACUÁTICO (NO PODRÁ SER ESPECÍFICO DE INSTALACIONES ACUÁTICAS O
PISCINAS) Y TITULO DE PATRÓN DE EMBARCACIÓN EN VIGOR. ////
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA DE 12:00 A 20:00 . SALARIO 962,5 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas pueden ENVIAR CURRÍCULUM por Ccorreo electrónico
a: PERSONAL@CRUZROJA.ES

PELUQUERA/O, OFICIAL (REF.2095)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032014002095
07/08/2014
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: LAVAR, CORTAR, PEINAR, MOLDEADOR, TINTES, RECOGIDOS.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 2 AñOS EN PELUQUERIA Y,
CONOCIMIENTOS EN ESTéTICA (MAQUILLAJE, PEDICURA, MANICURA,..).
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, JORNADA COMPLETA: 9 A 13 HORAS Y 15
A 19 HORAS; LOS SABADOS DE 8 A 13 HORAS Y, DE 15 A 18 HORAS.
DESCANSOS LUNES Y DOMINGOS. SALARIO SEGúN CONVENIO DE
PELUQUERIA.
interesados/as enviar curriculum vitae a la siguiente dirección:
noemipo76@hotmail.com

AYUDANTE DOMICILIARIA /O (2137)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002137
11/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ACOMPAÑAR A UNA PERSONA MAYOR EN SU DOMICILIO DE LUANCO,
CUIDAR SU ASEO PERSONAL, ATENDER SU HIGIENE EN EL VESTIR,
CONTROLAR SU MEDICACIÓN.--- SE PRECISA EXPERIENCIA Y/O FORMACIÓN
EN LAS TAREAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.--- CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL POR 6 HORAS SEMANALES. HORARIO DE
TARDES. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE EMPRESAS DE SERVICIOS
DE AYUDA A DOMICILIO Y AFINES.--
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
sad@prhogar.net

2 PUESTOS DE CUIDADOR/A
ACOMPAñANTE DE AUTOBUS
ESCOLAR CON DISCAPACIDAD
(REF.2148)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002148
11/08/2014
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: CONTROLAR Y COLABORAR EN LA SUBIDA, ACOMODO Y
BAJADA DE LOS ESCOLARES AL AUTOBUS, ENTREGA A LOS FAMILIARES
Y/O EN EL CENTRO. CONTROL DE PARADAS DEL TRAYECTO.
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL
33%. SE VALORARá EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y, FORMACIóN EN
PRIMEROS AUXILIOS. CONTRATO LABORAL TEMPORAL, JORNADA PARCIAL (
8:30 A 9:30 Y, DE 16:30 A 17:30 HORAS). 1 PUESTO PARA VILLAVICIOSA Y,
OTRO PARA POLA DE SIERO. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
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interesados/as enviar C.V. a la siguientete direccion: candidato@adas.es

1 PUESTO DE EMPLEADA DEL HOGAR
INTERNA PARA ARGANCINAS-
ALLANDE (REF. 2167)
Allande (ASTURIAS)
Oferta: 032014002167
12/08/2014
Oficina: CANGAS DE NARCEA

***FUNCIONES: REALIZAR TAREAS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES.
COCINA, LIMPIEZA Y LAVADO DE ROPA Y PLANCHA. CONTROL DE
SUMINISTROS. HACER LAS COMIDAS Y ADMINISTRAR LOS
MEDICAMENTOS.***REQUISITOS: EDAD ENTRE 40 Y 60 AÑOS.
PREFERENTEMENTE MUJER. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN CUIDADO DE
PERSONAS MAYORES. PREFERIBLEMENTE CON CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PARA PODER DESPLAZARSE AL LUGAR DE TRABAJO (DADO QUE
NO HAY TRANSPORTE PUBLICO).***CONDICIONES: CONTRATO INDEFINIDO
A JORNADA COMPLETA EN REGIMEN INTERNO. ALTA EN REGIMEN
ESPECIAL DE EMPLEADOS/AS DE HOGAR. SALARIO A CONVENIR.
Las personas interesadas deberán contactar en el teléfono 985-90-90-20 con Adela
o Gloria, exclusivamente de 13:00 a 14:00 horas, y de 18:00 a 21:00 horas, para
obtener más información y concertar entrevista.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR
(REF:2155)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002155
12/08/2014
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PERFIL: INDISPENSABLE PARA LA CONTRATACIÓN POSEER CERTIFICADO
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%,SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS
Y EXPERIENCIA DE AUXILIAR DE TRANSPORTE,PRIMEROS AUXILIOS O
CUIDADO INFANTIL. FUNCIONES: CONTROLAR Y COLABORAR EN LA SUBIDA
Y BAJADA DE ESCOLARES,ACOMODAR A LOS MISMOS, DURANTE EL
TRAYECTO DEL AUTOBUS AYUDARLOS Y ATENDERLOS EN SUS
NECESIDADES,INDICAR LAS PARADAS,ENTREGARLOS A SUS FAMILIARES O
AL CENTRO, SEGÚN CORRESPONDA. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL,JORNADA LABORAL A TIEMPO PARCIAL,SALARIO DE 217 EUROS
BRUTOS MENSUALES,HORARIO DE 08:30 A 09:30 Y DE 16:30 A 17:30,FECHA
DE INCORPORACIÓN 11/09/2014
ENVIAR CURRICULUM A: candidato@adas.es

3 OPERARIOS/AS LIMPIEZA (1
RESERVADA MUJERES VÍCTIMAS
VIOLENCIA GÉNERO) - PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO SAMARTÍN
DEL REI AURELIO
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032014002107
12/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 11 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION, SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A, A FECHA DE 11 DE AGOSTO DE 2014, DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN ESTE AYUNTAMIENTO DURANTE MAS DE 4 MESES EN
EL PLAN DE EMPLEO DEL 2013.<BR/><B>CONSULTAR LOS REQUISITOS
COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL
ENLACE.<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/mziBCI'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Las solicitudes se
presentarán de 9 a 14 horas en el Servicio de Promoción Económica y Empleo o
según el artículo 38.4 de la Ley 30/92.<br/><b> Plazo de presentación: hasta el día
26 de agosto de 2014</b>.<br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el
convenio colectivo de personal contratado en planes de empleo aepa
2013-2015</a>

ESTETICISTA (REF. 1959)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001959
12/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: RECIBIR Y ASESORAR AL CLIENTE. APLICAR LOS PRODUCTOS
Y TÉCNICAS ADECUADAS PARA LA REALIZACIÓN DE CUIDADOS DE
ESTÉTICA FACIAL Y CORPORAL. MASAJES, DEPILACIÓN, MAQUILLAJE,
MANICURA Y PEDICURA. OPERACIONES DE VENTA DE PRODUCTOS
ESTÉTICOS.****REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA. FORMACIÓN
PROFESIONAL EN ESTÉTICA. ****CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. 3 MESES DE DURACIÓN, CON POSIBILIDAD DE DE PRÓRROGA.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9,30 A 13,30 Y DE
16,30 A 19,30. SÁBADOS DE 9,00 A 14,00. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍA, INSTITUTO DE BELLEZA Y GIMNASIO.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE, CON FOTO A:
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ESTETICA.SL@HOTMAIL.COM.

2 PUESTOS DE MONITORES/AS
DEPORTIVOS PARA EL PLAN DE
EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CORVERA(REF. 2180)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002180
13/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>REQUISITOS</B>:<BR/> &#155;&#155;&#155;&#155;EMPADRONAMIENTO
EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO
DE 2014. <BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACIóN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A 15 DE AGOSTO DE
2014. <BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;NO HABER TENIDO RELACIóN
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE CORVERA, DE DURACIóN SUPERIOR A
4 MESES, AL AMPARO DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013/2014.
<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;ESTAR EN POSESIóN DE FP GRADO
SUPERIOR EN"ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS"
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD RELACIONADOS O TÉCNICO
DEPORTIVOS DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR.<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;EXPERIENCIA ACREDITADA EN
LA OCUPACIÓN.<BR/><B>CONSULTAR REQUISITOS COMPLETOS EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA</B>.<BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B> CONTRATO DE 12 MESES DE DUR ACION, JORNADA
COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL CONTRATADO EN LOS
PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Las bases de la convocatoria y la solicitud para participar están publicadas en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse
<b>, http://www.corvera.es/es/elayuntamiento/empleo.asp</b>.<br/> Esta
documentación se presentará en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de
Corvera según las bases de la convocatoria.

PELUQUERO/A UNISEX (REF.:2192)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002192
13/08/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ASESORAR AL CLIENTE SOBRE LOS SERVICIOS Y/O POSIBLES CAMBIOS EN
SU IMAGEN PERSONAL. LAVAR Y TRATAR EL CABELLO Y CUERO
CABELLUDO. MARCAR Y PEINAR. APLICAR COLOR. EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE AL MENOS 5 AñOS, DINAMISMO, CREATIVIDAD, AGRADO POR EL
TRATO CON EL PúBLICO. CONTRATO TEMPORAL INICIAL DE UN MES CON
PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD. TIEMPO COMPLETO DE LUNES A SáBADO
CON DESCANSO LOS MIéRCOLES. SALARIO SEGúN CONVENIO DE CENTROS
DE PELUQUERíA Y ESTéTICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Concertar entrevista en el teléfono: 609287007. Preguntar por María.

1 PTO DE EDUCADOR/A SOCIAL PARA
CANGAS DEL NARCEA (REF. 2201)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032014002201
14/08/2014
Oficina: CANGAS DE NARCEA

***FUNCIONES: ORIENTACION Y TERAPIA FAMILIAR. INFORMACION Y
ASESORAMIENTO AL INDIVIDUO Y LAS FAMILIAS DE LAS PRESTACIONES Y
LOS RECURSOS SOCIALES QUE PUEDAN FACILITAR LA INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA. RECEPCION Y ANALISIS DE LAS DEMANDAS DE
PERSONAS Y FAMILIAS EN RIESGO O DIFICULTAD SOCIAL. ***REQUISITOS:
DIPLOMADO/A EN EDUCACION SOCIAL. SE PRECISA FORMACION EN
VIOLENCIA DE GENERO, TERAPIA FAMILIAR U ORIENTACION FAMILIAR.
RESIDENCIA EN LA ZONA. SE VALORARA ESTAR ASOCIADO/A A LA
ASOCIACION PROFESIONAL DE EDUCADORES SOCIALES DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS (APESPA). ***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL POR OBRA
O SERVICIO DETERMINADO. INCORPORACIÓN PREVISTA PARA EL
01/09/2014. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL, DE 8-15 HORAS SEMANALES,
CON FLEXIBILIDAD HORARIA DE LUNES A SABADO. RETRIBUCIONES SEGUN
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE
MENORES.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV actualizado a través del formulario existente en la web de la empresa:
http://www.acservicios.com/bolsa-empleo.php, o <b><a href=
"http://www.acservicios.com/bolsa-empleo.php"> pinchando aquí</a></b>

PELUQUERO/A UNISEX OFICIAL DE
1ª(REF: 2205)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002205
14/08/2014

FUNCIONES: LAVAR Y TRATAR EL CABELLO. CORTAR Y COLOREAR
ADAPTÁNDOSE A LA MODA GUSTO Y PERSONALIDAD DEL CLIENTE.
ASESORAR AL CLIENTE SOBRE LOS POSIBLES CAMBIOS EN SU IMAGEN
PERSONAL. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS EN PUESTO
SIMILAR. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE ESTÉTICA. CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A SABADO DE
9:30 A 19:00 HORAS CON LOS PERCEPTIVOS DESCANSOS PARA COMER Y
UN DIA DE DESCANSO A LA SEMANA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍA.
INTERESADOS/aS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: CLIYDM@YAHOO.ES

1 TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU (REF.
2223)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002223
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/>- CUMPLIR LOS
REQUISITOS LEGALES Y DE TITULACION PARA REALIZAR CONTRATO EN
PRACTICAS..<B>CONSULTAR LOS REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL ENLACE.<BR/><B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO DE 12 MESES A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO EN PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de convocatoria y solicitud publicadas en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Presentación de
solicitudes en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según art. 38.4 de
la Ley 30/92, hasta <b>el 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace Convenio Colectivo Personal Contratado en
Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.<br/><a
href='http://goo.gl/EDxWsg'>Enlace con requisitos Contrato en Prácticas</a>

1 MONITOR/A DEPORTIVO/A PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU (REF.
2224)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002224
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/>- CUMPLIR LOS
REQUISITOS LEGALES Y DE TITULACION PARA REALIZAR CONTRATO EN
PRACTICAS..<B>CONSULTAR LOS REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL ENLACE.<BR/><B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO DE 12 MESES A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO EN PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de convocatoria y solicitud publicadas en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Presentación de
solicitudes en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según art. 38.4 de
la Ley 30/92, hasta <b>el 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace Convenio Colectivo Personal Contratado en
Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.<br/><a
href='http://goo.gl/EDxWsg'>Enlace con requisitos Contrato en Prácticas</a>

2 ANIMADORES/AS DE ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE PLAN LOCAL DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE MIERES
2014/2015(REF.2232).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002232
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO.<BR/><B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
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MUNICIPAL:www.ayto-mieres.es.<BR/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B>,O POR
CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38 DE LA LEY
30/92.

TÉCNICO DEPORTIVO (REF. 2213)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002213
18/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ASESORAMIENTO EN LA REALIZACIÓN DE EJERCICIOS FÍSICOS
EN SALA. ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE EJERCICIOS FÍSICOS.
ATENCIÓN A CUALQUIER TIPO DE DUDA O AYUDA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO COMO MONITOR
DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y/O EN SALA DE FITNESS.. EXPERIENCIA COMO
MONITOR DE NATACIÓN. LICENCIATURA EN INEF O DIPLOMATURA EN
MAGISTERIO ESPECIALIDAD EDUCACIÓN FÍSICA. TÍTULO DE MONITOR/A DE
NATACIÓN. PERMISO DE CONDUCIR CLASE B. PREFERIBLE DISPONER DE
COCHE PROPIO PARA ACCEDER AL CENTRO DE TRABAJO. CONDICIONES
LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE SUSTITUCIÓN POR MATERNIDAD.
JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. HORARIO A TURNOS.
SALARIO: 750 EUROS BRUTOS MENSUALES
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar
Curriculum Vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
ENVIATUCURRICULUMV@GMAIL.COM

MONITOR/A DE PARQUE DE OCIO
INFANTIL (REF.:1922)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014001922
18/08/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

RECEPCIÓN Y ATENCIÓN AL PÚBLICO, GESTIÓN INTEGRAL DEL PARQUE,
ATENCIÓN Y CUIDADO DE NIÑOS, PROGRAMACIÓN, ORGANIZACIÓN E
IMPARTICIÓN DE ACTIVIDADES DE OCIO Y LÚDICAS. IMPRESCINDIBLE
APORTAR EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE AL MENOS 2 AÑOS
(ABSTENERSE QUIENES NO CUMPLAN ESTE REQUISITO),
RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN E INICIATIVA. SE
OFRECE CONTRATO TEMPORAL INICIAL DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD, A TIEMPO PARCIAL, DE JUEVES A DOMINGO CON PREVISIÓN
DE AMPLIACIÓN AL RESTO DE LA SEMANA CON EL CONSIGUIENTE
INCREMENTO DE JORNADA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA
(EL TRABAJO SE DESARROLLARÁ EN UN HOTEL)
ENVIAR CV A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN (EN MINÚSCULAS):
proyectos@decisionestrategica.com

2 CONSERJES MAYORES DE 45 AÑOS.
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
2264)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032014002264
19/08/2014
Oficina: GRADO

REQUISITOS: TENER CUMPLIDOS 45 AÑOS AL 1/10/2014; POSEER EL
CARNET B1; TITULACION DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE.
EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS
DESDE EL 13/03/2014; NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO O NO TENER SUSPENDIDA DICHA
PRESTACION EL 04/08/2014; NO HABER SIDO CONTRATADO/A POR EL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013 POR UN
PERIODO SUPERIOR A 4 MESES; ESTAR DESEMPLEADO/A Y SER PARADO/A
DE LARGA DURACIÓN A FECHA 04 DE AGOSTO DE 2014 SEGUN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA: NO HABER ESTADO OCUPADO/A MAS DE 124 DIAS
EN LOS 16 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES (62 DIAS EN LOS 8
MESES ANTERIORES SI SON MENORES DE 25 AÑOS); ESTAR INSCRITO/A
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A LA FECHA DE
FORMALIZACION DEL CONTRATO. CONDICIONES: CONTRATACION POR UN
AÑO; JORNADA COMPLETA; INCORPORACION EL 1 DE OCTUBRE; SALARIO
DE 700-725 EUROS BRUTOS MENSUALES EN 14 PAGAS PRORRATEADAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán presentar su solicitud en el
Ayuntamiento de Grado entre los días 19 y 29 de agosto. Podrán consultarse las
bases completas de la convocatoria en la página
http://www.ayto-grado.es/empleo-publico

1 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF. 2250)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032014002250
20/08/2014
Oficina: LLANES

FUNCIONES: ELABORACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE CARACTER
CULTURAL Y SOCIOCULTURAL. COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
VINCULADAS AL ÁREA DE CULTURA. GESTIÓN E IMPARTICIÓN DE
TALLERES. REQUISITOS: TRES MESES EMPADRONADO/A EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO EL DIA 13 DE JUNIO DE 2014. PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN A FECHA 5 DE AGOSTO DE
2014 SEGÚN LAS BASES. NO PERCIBIR PRESTACIÓN DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. A LA FORMALIZACIÓN DE CONTRATO SER DEMANDANTE
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DE EMPLEO INSCRITO Y NO OCUPADO. NO HABER TENIDO CONTRATO POR
MAS DE CUATRO MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013 DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA. ESTAR EN POSESIÓN DEL FP EN
ANIMACIÓN SOCIOCULTURAO O DIPLOMATURA EN MAGISTERIO,
EDUCACIÓN SOCIAL O SUS GRADOS EQUIVALENTES. CONTRATO
TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE UN AÑO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO ASIMILADO AL DEL PERSONAL MUNICIPAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA O EN SU WEB WWW.AYTO-RIBADESELLA.ES. SE PUEDEN
PRESENTAR LAS SOLICITUDES, HASTA EL 30 DE AGOSTO DE 2014, EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO.

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

GLOBAL MOBILITY COORDINATOR
ECE&DENMARK CON DISCAPACIDAD
(REF. 1935)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014001935
23/07/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES. KEY CONTACAT WITH BUSINESSES AND EMPLOYEES ON
GLOBAL MOBILITY ISSUES WITHIN DUPONT. // PROVIDES SPECIFIC ADVICE
ON COMPANY POLICIES AND PROCEDURES, ADAPTING THE ADVICE TO
LOCAL REGULATIONS APPLYING IN ECE AND DENMARK/NORDICS.//
COORDINATES THE INITIATION, MONITORING AND COMPLETION OF THE
INTERNATIONAL AND DOMESTIC TRANSFERS IN COMPLIANCE WITH
CORPORATE POLICIES, BUSINESS NEEDS AND EMPLOYEE SITUATION. ///
REQUISITOS: CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O
SUPERIOR AL 33 %. EXPERIENCE WITH INTERNATIONAL ASSIGNMENT LIFE
CICLE FROM PREASSIGNMENT THROUGH REPATRIATION INCLUDING
COUNTRY SPECIFIC DETAILS RELATED TO COMPLIANCE WITH LOCAL
LEGISLATION FOR ECE DENMARK/NORDICS. // EXPERIENCE IN GLOBAL
MOBILITY. // FLUENCY IN DANISH AND ENGLISH. //// CONDICIONES :
CONTRATO INDEFINIDO . JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES DE 9
A18 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE EMPRESA.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos, han de inscribirse en la oferta
en la página web de la empresa ,
http://careers.dupont.com/jobsearch/posting.php?id=HUM00001298

ADMINISTRADOR/A DE LOTUS NOTES
DOMINO DISCAPACITADO/A (REF.
2078)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002078
05/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: MAIL: GESTION DIRECCIONES INTERNET, ADMINISTRACION
BLACKBERRY, BACKUP (COPIA SEGURIDAD) Y RECUPERACION ARCHIVOS,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO ANTIVIRUS SCANMAIL, ADMINISTRACION
INOTES, MOVIMIENTO ARCHIVOS MAIL NIVEL LOCAL E INTERNACIONAL.
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 33%. SE
REQUIERE 4 AÑOS DE EXPERIENCIA EN ADMON LOTUS, ADMON
SHAREPOINT, INSTALACION Y MTO DE SERVIDORES DOMINO (R8
PREFERENTEMENTE), COPIA Y RESTABLECIMIENTO DE
APLICACIONES/MAIL, NIVEL SOPORTE 3, SISTEMA TICKETS (REMEDY),
MANTENIMIENTO DOCUMENTACION. IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION
APLICACIONES NOTES, QUICKR/QUICKPLACE, ADMON SAMETIME.
TITULACION INGENIERO TECNICO O SUPERIOR EN INFORMATICA.
FORMACION EN LOTUS. PERMISO DE CONDUCIR. NIVEL ALTO DE
INGLES.CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 9 A 18 HORAS
MAS GUARDIAS. SALARIO: 28000 EUROS BRUTOS ANUALES.
SOLICITAR CARTA DE PRESENTACION EN SU OFICINA DE EMPLEO.
APORTAR C.V.

ADMINISTRADOR/A DE SHAREPOINT
DISCAPACITADO/A (REF. 2081)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002081
06/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: INSTALAR Y ENCARGARSE DEL MANTENIMIENTO MEDIOS
SHAREPOINT ENTERPRISE;ACTUALIZAR,PARCHEAR,ARREGLAR FALLOS Y
LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACION DE APLICACIONES SHAREPOINT,
CONFIGURAR SERVICIOS,POLITICAS INFORMACION,SEGURIDAD Y
ACTUACION.MONITORIZAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS DE MICROSOFT
SCOM,SCCM; ASEGURARSE QUE LAS INSTALACIONES SIGUEN LAS NORMAS
DE SEGURIDAD. SE REQUIERE: IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO
DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 33%. MINIMO 4 AÑOS EXPERIENCIA EN
ADMON SHAREPOINT, HABILIDADES PARA ADMINISTRAR SERVIDORES
IIS,CONOCIMIENTO SERVIDOR SQL (2008,2012), BUENAS HABILIDADES
INTERPERSONALES. TITULO DE INGENIERO TECNICO O SUPERIOR EN
INFORMATICA. NIVEL ALTO DE INGLES. PERMISO DE

Ofertas en difusión a fecha 20/08/2014 Página 34 de 42



CONDUCIR.CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 9.00 A 18.00
HORAS MAS GUARDIAS. SALARIO: 25000 EUROS BRUTOS ANUALES.
PRESENTAR C.V. EN SU OFICINA DE EMPLEO.

3 PUESTOS DE INGENIERO/A DE
SISTEMAS MAINFRAME CON
DISCAPACIDAD(REF.2082)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002082
06/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: MONITOREAR, GARANTIZAR LA EFICACIA Y DISPONIBILIDAD DE
LA PLATAFORMA.EJECUTAR LOS CONTROLES PERIÓDICOS. INICIAR LAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EVITAR O RESOLVER PROBLEMAS.
CONDICIONES LABORALES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. TURNO DE MAÑANA Y TARDE DE (6 A 14PM Y DE 14-22PM).
SALARIO DE 25000 EUROS BRUTOS ANUALES. SE REQUIERE: 3 AÑOS DE
EXPERIENCIA EN INGENIERÍA MAINFRAME CÓMO RESPONSABLE EQUIPO.
POSEER CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 33%. PERMISO DE
CONDUCIR B Y NIVEL ALTO DE INGLÉS.
<B>Las personas interesadas presentar C.V. en su oficina de empleo.</B>

AGENTE COMERCIAL INMOBILIARIO
AUTÓNOMO/A(REF.1317).
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032014001317
11/08/2014
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-VENDER Y ALQUILAR INMUEBLES DE PRIMERA Y
SEGUNDA MANO Y PROVENIENTES DE EMBARGOS BANCARIOS DE BAJO
PRECIO.<BR/>-CAPTAR CLIENTES EN LA OFICINA Y A PIE DE
CALLE.<BR/>-ACOMPAÑAR A LOS CLIENTES A VER LOS PISOS Y CASAS EN
VENTA O ALQUILER.<BR/>**<B>REQUISITOS.</B><BR/>-EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD COMERCIAL.<BR/>-MANEJO DE CORREO
ELECTRÓNICO, OFFICE Y ESTUDIOS DE BACHILLER,VALORANDOSE TENER
CONOCIMIENTOS PARA REALIZAR LA LABOR DE COMMUNITY MANAGER DE
LA EMPRESA.<BR/>-CARNET DE CONDUCIR B1 Y RESIDENCIA EN LA
CUENCA DEL CAUDAL O
CERCANÍAS.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO
MERCANTIL.<BR/>-JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES:10 A 14 Y 16
A 20 HORAS.<BR/>-SUELDO:900 E.BRUTOS MES,VEHÍCULO EMPRESA,MOVIL
Y COMISIONES POR VENTA.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE Y FOTO RECIENTE A:
<B>OFERTA.EMPLEO@HOTMAIL.ES</B>

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A EN
INFORMÁTICA PARA EL PLAN LOCAL
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS.(REF.2181)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002181
13/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>REQUISITOS</B>:<BR/> &#155;&#155;&#155;&#155;EMPADRONAMIENTO
EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO
DE 2014. <BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACIóN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A 15 DE AGOSTO DE
2014. <BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;NO HABER TENIDO RELACIóN
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE CORVERA, DE DURACIóN SUPERIOR A
4 MESES, AL AMPARO DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013/2014.
<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;ESTAR EN POSESIóN DE FP GRADO
SUPERIOR EN ADMON DE SISTEMAS INFORMáTICOS O
EQUIVALENTES<B>CONSULTAR REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA</B>.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B>
CONTRATO DE 12 MESES DE DUR ACION, JORNADA COMPLETA. CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL
AEPA 2013-2015.
Las bases de la convocatoria y la solicitud para participar están publicadas en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Pueden consultarse
<b>, http://www.corvera.es/es/elayuntamiento/empleo.asp</b>.<br/> Esta
documentación se presentará en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de
Corvera según las bases de la convocatoria.

1 INGENIERO/A TÉCNICO/A DE
INFORMÁTICA O
TELECOMUNICACIONES PARA EL
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU (REF.
2220)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002220
18/08/2014

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/>- CUMPLIR LOS
REQUISITOS LEGALES Y DE TITULACION PARA REALIZAR CONTRATO EN
PRACTICAS..<B>CONSULTAR LOS REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL ENLACE.<BR/><B>CONDICIONES:</B>
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Oficina: LANGREO CONTRATO DE 12 MESES A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO EN PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de convocatoria y solicitud publicadas en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Presentación de
solicitudes en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según art. 38.4 de
la Ley 30/92, hasta <b>el 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace Convenio Colectivo Personal Contratado en
Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.<br/><a
href='http://goo.gl/EDxWsg'>Enlace con requisitos Contrato en Prácticas</a>

1 INGENIERO/A TÉCNICO/A
INDUSTRIAL PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANGRÉU (REF. 2221)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002221
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/>- CUMPLIR LOS
REQUISITOS LEGALES Y DE TITULACION PARA REALIZAR CONTRATO EN
PRACTICAS..<B>CONSULTAR LOS REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL ENLACE.<BR/><B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO DE 12 MESES A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO EN PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de convocatoria y solicitud publicadas en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municiapl.Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Presentación de
solicitudes en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según art. 38.4 de
la Ley 30/92, hasta <b>el 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace Convenio Colectivo Personal Contratado en
Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.<br/><a
href='http://goo.gl/EDxWsg'>Enlace con requisitos Contrato en Prácticas</a>

2 TÉCNICOS/AS AUXILIARES DE
INFORMÁTICA PARA EL PLAN LOCAL
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANGRÉU (REF. 2222)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002222
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/>- CUMPLIR LOS
REQUISITOS LEGALES Y DE TITULACION PARA REALIZAR CONTRATO EN
PRACTICAS..<B>CONSULTAR LOS REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL ENLACE.<BR/><B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO DE 12 MESES A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO EN PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de convocatoria y solicitud publicadas en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Presentación de
solicitudes en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según art. 38.4 de
la Ley 30/92, hasta <b>el 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace Convenio Colectivo Personal Contratado en
Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.<br/><a
href='http://goo.gl/EDxWsg'>Enlace con requisitos Contrato en Prácticas</a>

DELINEANTE INDUSTRIAL (REF 2227)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014002227
18/08/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS EN
TUBERIAS. FORMACIÓN MÍNIMA DE CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR AFIN AL PUESTO DE DELINEACION. DOMINIO DE AUTOCAD 2D Y
3D, Y DE INVENTOR. CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO. /// CONDICIONES:
CONTRATO DE OBRA. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE INGENIERIA Y
OFICINA TECNICA. /// FUNCIONES: PREPARAR Y REVISAR LOS PROYECTOS
A PARTIR DE CROQUIS Y DE DETALLES ESPECIFICOS APORTADOS.
MANEJAR APARATOS Y PROGRAMAS PARA DISEÑO POR ORDENADOR.
REPRODUCIR LOS DISEÑOS SOBRE LOS SOPORTES REQUERIDOS.
Enviar CV actualizado a la dirección de correo electrónico:
seleccionpersonal188@gmail.com
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DIPLOMATURA EN TRABAJO
SOCIAL(REF:2252)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002252
19/08/2014
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

FUNCIONES:ATENCIÓN AL PÚBLICO,DINAMIZACIÓN DE LA OFICINA DE
ATENCIÓN AL PÚBLICO;REALIZACIÓN DEL PROYECTO "VIDA DIARIA CON
BAJA VISIÓN";ATENCIÓN EN SU ESPECIALIDAD A LOS AFECTADOS ASÍ
COMO A SUS FAMILIARES. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE 1 AÑO
DE DURACIÓN;JORNADA LABORAL COMPLETA;HORARIO DE TRABAJO DE 8
A 16 HORAS;DIAS LABORABLES DE LUNES A VIERNES;SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DE LA CRUZ ROJA;INCORPORACIÓN EL 15/9/2014. CONTRATO
FINANCIADO POR: ACUERDO SOCIAL PARA EL EMPLEO "OVIEDO TRABAJA"
ENVIAR CURRICULUM
A:retinaasturias@gmail.com.REQUISITOS:DESEMPLEADOS INSCRITOS EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO CON ANTERIORIDAD AL 1/1/2014;ESTAR
EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO ANTES DEL 1/1/2014;ESTAR
DESEMPLEADOS TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR (
PARIENTES CONVIVIENDO CON EL INTERESADO,HASTA EL 2º GRADO) NO
SE TENDRA EN CUENTA DE NO EXISTIR CANDIDATOS;TITULO ACADÉMICO
DE DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL;CARNET DE CONDUCIR Y
VEHÍCUL;INGLES MEDIO;EXPERIENCIA LABORAL DE 1 AÑO;CONOCIMIENTO
DEL BRAILLE;CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS
TIFLOTÉCNICAS(JAWS,NVDA..).

PROGRAMADOR/A . NET
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014002243
19/08/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS: SABER PROGRAMAR EN LENGUAJE MICROSOFT .NET PARA
ENTORNO WEB. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE DESARROLLO PARA
MICROSOFT SHAREPOINT. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS EN
PROGRAMACIÓN DE APPS. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
DE 2 AÑOS EN PROGRAMACIÓN .NET. /// CONDICIONES: CONTRATO
EVENTUAL. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. CONVENIO DE
CONSULTORIAS. /// FUNCIONES: CONOCER LOS LENGUAJES DE
PROGRAMACIÓN REQUERIDOS. TRASLADAR LAS ESPECIFICACIONES DE LA
PERSONA QUE DISEÑA EL SOFTWARE EN UN CÓDIGO EJECUTABLE POR EL
ORDENADOR. PROGRAMAR APLICACIONES .NET EN ENTORNO WEB,
APLICACIONES MICROSOFT SHAREPOINT Y APLICACIONES DE APPS.
Enviar CV actualizado a la dirección de correo electrónico: contacto@liderit.es

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR
(2158)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002158
12/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

COLABORAR EN LA SUBIDA, BAJADA Y ACOMODO DE LOS ESCOLARES EN
EL AUTOBÚS, CONTROLARLOS DURANTE TODO EL TRAYECTO, INDICARLES
LAS PARADAS, ENTREGAR DICHOS ESCOLARES A SUS FAMILIAS O AL
CENTRO SEGÚN CORRESPONDA.--- ES CONDICIÓN INDISPENSABLE
POSEER CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. SE
VALORARÁN CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA COMO AUXILIAR DE
TRANSPORTE, PRIMEROS AUXILIOS O CUIDADOR/A INFANTÍL.--- CONTRATO
TEMPORAL POR DURACIÓN DEL CURSO ESCOLAR. JORNADA DE 10 HORAS
SEMANALES. HORARIO APROXIMADO: DE 8:30 A 9:30 Y DE 16:30 A 17:30
HORAS (DE LUNES A VIERNES). SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
candidato@adas.es

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

1 PUESTO DE PASTELERO/A (Nº REF:
1861)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001861
21/07/2014
Oficina: TINEO

FUNCIONES: ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERÍA Y CONFITERIA,
PREPARAR MASAS, HORNEAR: *** CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL A
JORNADA COMPLETA, HORARIO CONTINUO DE MAÑANAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR OBRADORES DE CONFITERIAS **
REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACION O
FORMACION EN PASTELERIA Y CONFITERIA. DISPONIBILIDAD PARA
INCORPORACION INMEDIATA.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su cV a
javi@loteriasimperial.com
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AYUDANTE DE COCINA (REF.1965)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001965
28/07/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ELABORACIÓN DE DESAYUNOS Y PINCHOS. LIMPIEZA DE LA
COCINA. ORDEN Y MANTENIMIENTO DE LAS EXISTENCIAS Y UTENSILIOS.
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE UN AÑO EN
PUESTO SIMILAR (SE PEDIRÁN REFERENCIAS). CONDICIONES: CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO: DE MAÑANA DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS
ESTABLECIDOS. SALARIO: SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
camino.c@hotmail.com

3 PUESTOS DE CAMARERO/A
(REF.1966)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001966
28/07/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: TOMAR Y SERVIR COMANDAS. DISPONER MOSTRADOR,
MESAS, CUBERTERÍA Y VAJILLA. PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS
SENCILLOS. HACER VACÍO. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE BODEGA,
DOMINIO DE BANDEJA, IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE
UN AÑO EN PUESTO SIMILAR (SE PEDIRÁN REFERENCIAS). CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO: TURNOS DE MAÑANA, TARDE O PARTIDO. SALARIO:
SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
camino.c@hotmail.com

CAMARERA/O DE SALA( REF.2048)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002048
04/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

&#155;&#155;&#155;&#155;<B>FUNCIONES:</B> PREPARAR EL COMEDOR
DEL RESTAURANTE, TOMA DE COMANDAS, SERVIR MESAS, REALIZAR
COBROS, REALIZAR BEBIDAS Y APERITIVOS SENCILLOS, CONTROLAR Y
REPONER EXISTENCIAS. &#155;&#155;&#155;&#155;<B>CONDICIONES
LABORALES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO A
TURNOS. CONDICIONES ECONóMICAS SEGúN CONVENIO DE HOSTELERíA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
&#155;&#155;&#155;&#155;<B>REQUISITOS:</B>EXPERIENCIA DEMOSTRADA
MíNIMA DE UN AñO Y RESIDENCIA PRÓXIMA AL CENTRO DE TRABAJO.
Las personas interesadas enviar C.V. a la siguiente dirección de email:
<b>selecciondepersonalaviles@hotmail.com</b>

CAMARERO/A PARA SIDRERÍA
(REF.1734)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032014001734
11/08/2014
Oficina: CANGAS DE ONIS

FUNCIONES Y TAREAS: ATENDER AL CLIENTE, TOMAR Y SERVIR PEDIDOS,
QUEJAS Y COBROS/ PREPARAR MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERÍA Y
VAJILLA/ MANTENER EL ORDEN Y LA LIMPIEZA DEL ÁREA DE TRABAJO ... ***
CONDICIONES LABORALES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE TRES
MESES DE DURACIÓN, JORNADA COMPLETA, INCORPORACIÓN INMEDIATA,
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS *** IMPRESCINDIBLE SABER ESCANCIAR SIDRA.
Llamar al tfno.: 616 678 383 -de 12 a 14 ó de 18 a 21 horas- Atenderá Jose silverio
Fernández.

CAMARERO-A PISOS (REF. 1097)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014001097
11/08/2014
Oficina: LLANES

LA EMPRESA OFRECE UN CONTRATO TEMPORAL PARA AGOSTO. JORNADA
PARCIAL DE DOS HORAS DIARIAS. HORARIO DE 12.OO A 14.OO. UBICACIÓN
DEL PUESTO CUE ( LLANES ). INCORPORACIÓN INMEDIATA. RESIDENCIA EN
LA ZONA. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO. FUNCIONES DE
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA APARTAMENTOS. CONTROL AVERIAS Y
DEFICIENCIAS. CONSERVACIÓN DEL ORDEN DEL CONTENIDO DE LOS
APARTAMENTOS Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO.
Las personas que cumplan requisitos pueden enviar su Curriculum para la selección
a la siguiente dirección de correo electrónico: direccion@lacasonaencantorural.com
o presentarse en Cue(Llanes) c/La Barriosa s/n LA CASONA ENCANTO RURAL.

1 COCINERO/A (REF. 1971)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014001971
11/08/2014
Oficina: LLANES

**FUNCIONES: PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS. REVISIÓN Y
CONTROL DE USO EN LA COCINA. PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE
MENUS Y CARTAS. CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS
MERCANCÍAS. **SE REQUIERE: AL MENOS 6 MESES DE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. **SE OFRECE: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE DOS
MESES, JORNADA COMPLETA DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS
ESTABLECIDOS LEGALMENTE. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
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LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: srpmargo@hotmail.com

CAMARERO/A (REFERENCIA 2140)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002140
11/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B> SERVICIO DE RESTAURANTE A LA CARTA.
PREPARACIÓN DE TODO TIPO DE BEBIDAS. TOMA DE COMANDAS. SERVIR
EN BARRA Y MESAS. REPONER. <B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA MÍNIMA
DEMOSTRABLE DE 5 AÑOS EN EL SECTOR. DOMINIO DE BANDEJA.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, PRORROGABLE,
CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 16 A 24. SALARIO DE 1350 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: oviedo50000@gmail.com

COCINERO/A (REFERENCIA 2147)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002147
12/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B> ELABORACIÓN DEL MENÚ DEL DÍA. DESARROLLO DE
LA CARTA. PREPARACIÓN DE GRANDES EVENTOS. EFECTUAR EL MONTAJE
Y PRESENTACIÓN DE PLATOS. ATENCIÓN DE PROVEEDORES.
<B>REQUISITOS: </B> EXPERIENCIA MÍNIMA EN LA CATEGORIA DE 5 AÑOS Y
CONOCIMIENTOS TANTO DE COCINA TRADICIONAL COMO ACTUAL.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE 11 A 16 Y DE 21 A 00:00 HORAS. SALARIO
DE 1500 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: oviedo50000@gmail.com Y PONER EN EL
ASUNTO DEL EMAIL: COCINERO

CAMARERA O CAMARERO(REF.2194)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002194
13/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES.MONTAR MESAS EN UNA SIDRERIA.REPONER PRODUCTOS EN
BARRA.RECOGER COMANDAS EN EL SERVICIO DE COMEDOR.CONDICIONES
OFERTADAS:CONTRATO TEMPORAL POR OBRA.JORNADA PARCIAL.4
HORAS DIARIAS EN HORARIO DE MAÑANA O TARDE.SALARIO SEGUN EL
CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN CONCERTAR ENTREVISTA AL
TELEFONO 722 180537 A PARTIR DE LAS 12 HORAS(PERSONA DE
CONTACTO JOSE LUIS IGLESIAS)

1 PUESTO DE TÉCNICO DE
INFORMACIÓN TURÍSTICA PLAN DE
EMPLEO 2014 AYUNTAMIENTO
TARAMUNDI (REF. 2175)
Taramundi (ASTURIAS)
Oferta: 032014002175
13/08/2014
Oficina: VEGADEO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO SUPERIOR A 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 12 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION, SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A, A FECHA DE 12 DE AGOSTO DE 2014, DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN ESTE AYUNTAMIENTO DURANTE MAS DE 4 MESES EN
EL PLAN DE EMPLEO DEL 2013.<BR/>- TITULACION EN TURISMO (FP O
TITULACION UNIVERSITARIA).<BR/>CONSULTAR EN EL ENLACE LAS
<B>BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA</B> O EN TABLON DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO O DE LA OFICINA DE EMPLEO EN A
VEIGA/VEGADEO.<BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL A
JORNADA COMPLETA DE UN AÑO DE DURACION. SALARIO SEGUN
CONVENIO
Las personas interesadas que reunan todos los requisitos establecidos en las
bases, deberán presentar la solicitud y la documentación complementaria en el
Registro General del Ayuntamiento de Taramundi, Plaza del Poyo nº1, de 9:00 a
14:00 horas <b>hasta el 25 de agosto de 2014.</b><br/> <a
href='http://goo.gl/rCRbFg'><b>Enlace con las bases de la convocatoria en la Sede
Electrónica del Ayuntamiento de Taramundi</b></a>

COCINERA/O (REFER. 2200)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002200
14/08/2014

PREPARAR EL ÁREA DE TRABAJO PARA EL SERVICIO. DISTRIBUIR Y
ORGANIZAR TAREAS EN COCINA DE SIDRERÍA. PREVISION DE COMPRAS Y
PERECEDEROS. ORGANIZAR NEVERAS, EXPOSITORES Y ARMARIOS.
REALIZAR LABORES DE COCINA CON LA PREPARACION DE PLATOS A LA
CARTA Y MENÚ. SE REQUIERE EXPERIENCIA ACREDITABLE DE AL MENOS
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Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA DOS AÑOS EN PUESTO DE COCINERA O COCINERO. CONTRATO TEMPORAL
A JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. RETRIBUCIÓN A PARTIR DE
700 EUROS BRUTOS MES.
PRESENTE SU CURRICULUM PROFESIONAL EN CALLE TEODORO CUESTA 1,
SIDRERÍA LA VOLANTA, DE MARTES A VIERNES EN HORARIO DE 10 A 11.30.

1 AYTE. DE CAMARERO-A PARA
SIDRERÍA (REF. 2135)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014002135
14/08/2014
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO HASTA EL 15 DE SEPT. CON INCORPORACIÓN
INMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGÚ
CONVENIO DE HOSTELERÍA.*** FUNCIONES: ATENDER EL SERVICIO DE
COMIDAS Y BEBIDAS EN COMEDOR Y TERRAZA. ORDENAR Y LIMPIAR LAS
ÁREAS DE TRABAJO.*** REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLE TENER
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE UN MÍNIMO DE DOS AÑOS.***
UBICACIÓN DEL PUESTO: RESTAURANTE SIDRERÍA EN VIDIAGO (LLANES)
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar al tfno.:
639.67.87.32

AYUDANTE DE COCINA (REF. 2207)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002207
14/08/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: REALIZACIÓN DE PLATOS DE CARTA (TOSTAS,
HAMBURGUESAS, BOCADILLOS...). MANTENER LA COCINA Y LOS
UTENSILIOS LIMPIOS Y EN BUEN ESTADO. CONTROLAR LAS EXIXTENCIAS
DE LOS PRODUCTOS. /// REQUISITOS: PREFERENTEMENTE DE LUGONES O
ALREDEDORES. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 2 AÑOS. ///
CONDICIONES: CONTRATO EVENTUAL. JORNADA A TIEMPO PARCIAL (4
HORAS AL DIA) EN HORARIO PARTIDO. CONVENIO DE HOSTELERÍA.
Presentarse con CV actualizado en la CAFETERIA KEIRAS (C/ Leopoldo Lugones,
3 / Lugones) a partir de las 9:00 horas (excepto el lunes por descanso). Preguntar
por FERNANDO.

UN PUESTO DE CAMARER@(REF2209)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032014002209
14/08/2014
Oficina: TINEO

FUNCIONES:ATENDER CON DILIGENCIA MESAS ,BARRA Y TERRAZA, COBRO
DE LAS CONSUMICIONES , LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL AREA DE
TRABAJO Y UTILLAJE .CONDICIONES:CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO , JORNADA PARCIAL EN
HORARIO DE TARDE CON LOS DESCANSOS ESTABLECIDOS
REGLAMENTARIAMENTE.SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO. REQUISITOS: LA EMPRESA PREFIERE MUJER CON
EXPERIENCIA Y DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS DE LA
OCUPACIÓN (BANDEJA...)EDAD 16 A 30 AÑOS PARA POSIBLE CONTRATO DE
FORMACIÓN. CARNET DE CONDUCIR O POSIBILIDAD DE DESPLAZARSE AL
LUGAR DE TRABAJO EN LA ESPINA
si esta interesad@ contacta con el empresario en el tf 618821722 o a través del
whats app

1 INFORMADOR TURÍSTICO. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SALAS (REF. 2229)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032014002229
18/08/2014
Oficina: GRADO

REQUISITOS: TITULACION DE GRADO O DIPLOMATURA EN TURISMO O DE
TECNICO SUPERIOR EN LA ESPECIALIDAD O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD RELACIONADO CON EL PUESTO. EMPADRONAMIENTO
EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13/03/2014; NO
SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO O NO TENER SUSPENDIDA DICHA PRESTACION EL
14/08/2014; NO HABER SIDO CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO DE
SALAS EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013 POR UN PERIODO SUPERIOR
A 4 MESES; ESTAR DESEMPLEADO/A Y SER PARADO/A DE LARGA
DURACIÓN A FECHA 14 DE AGOSTO DE 2014 SEGUN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA: NO HABER ESTADO OCUPADO/A MAS DE 124 DIAS EN LOS
16 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES (62 DIAS EN LOS 8 MESES
ANTERIORES SI SON MENORES DE 25 AÑOS); ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO; CONOCIMIENTOS DE INGLES Y FRANCES; PERMISO DE
CONDUCIR B1. CONDICIONES: CONTRATACION POR UN AÑO; JORNADA
COMPLETA; INCORPORACION EL 1 DE OCTUBRE; SALARIO DE 750 EUROS
BRUTOS MENSUALES
Las personas interesadas en esta oferta deberán presentar su solicitud en el
Ayuntamiento de Salas entre los días 18 y 30 de agosto. Podrán consultarse las
bases completas de la convocatoria en la página www.ayto-salas.es
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1 TÉCNICO/A DE TURISMO PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU (REF.
2225)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002225
18/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 4 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 4 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE LLANGREU DURANTE MAS DE 4
MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/>- CUMPLIR LOS
REQUISITOS LEGALES Y DE TITULACION PARA REALIZAR CONTRATO EN
PRACTICAS..<B>CONSULTAR LOS REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL ENLACE.<BR/><B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO DE 12 MESES A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO EN PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de convocatoria y solicitud publicadas en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.Pueden consultarse <a
href='http://goo.gl/f4QK7q'><b>calcando aquí</b></a>.<br/>Presentación de
solicitudes en el Registro del Ayuntamiento, de la Policía Local o según art. 38.4 de
la Ley 30/92, hasta <b>el 28 de agosto de 2014.</b><br/><a
href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace Convenio Colectivo Personal Contratado en
Planes de Empleo AEPA 2013-2015</a>.<br/><a
href='http://goo.gl/EDxWsg'>Enlace con requisitos Contrato en Prácticas</a>

1 INFORMADOR/A TURÍSTICO LOCAL
PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE MIERES
2014/2015(REF.2233).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002233
18/08/2014
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B>-LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3 MESES.-ESTAR
DESEMPLEADOS.-PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN Y NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO.-NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES O SU SECTOR PÚBLICO CON UN CONTRATO
SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO EJECUTADO
DURANTE 2013/2014.<BR/>PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS
REQUISITOS DE ACCESO,CONSULTAR BASES REGULADORAS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO.<BR/> <B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO.-A JORNADA
COMPLETA.-SUELDO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES E
INCORPORACIÓN EL 1 DE OCTUBRE DE 2014.
INTERESADOS/AS <B>INFORMARSE Y CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL:www.ayto-mieres.es.<br/><B>PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
EN:</B>EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES <B>HASTA
EL 28 DE AGOSTO DE 2014,INCLUSIVE,DE 9 A 14 HORAS</B>,O POR
CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38 DE LA LEY
30/92.

COCINERO/A (REF 2212)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002212
18/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ELABORACIÓN DE PLATOS Y MENÚS EN UNA RESIDENCIA DE
MAYORES. PREPARACIÓN DE COMEDORES Y SERVICIOS DE MESAS.
REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE COCINA. REQUISITOS: SE
VALORARÁ EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 21 HORAS
SEMANALES. SALARIO: 587 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: ARAMORRHH@GMAIL.COM (en minúsculas). AÑADIR
REFERENCIA: COCINERO/A.

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
2173)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014002173
18/08/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: ATENDER AL PÚBLICO EN BARRA Y MESA, ESCANCIAR SIDRA,
APOYAR EN EL MANTENIMIENTO DEL LOCAL. REQUISITOS: EXPERIENCIA
PREVIA EN EL PUESTO DE AL MENOS 6 MESES, EXPERIENCIA EN
ESCANCIADO DE SIDRA, EDAD INFERIOR A 45 AÑOS.. CONDICIONES DE
TRABAJO: CONTRATO TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDADES DE
CONVERSIÓN EN INDEFINIDO, TIEMPO PARCIAL DE 4 AHORAS DIARIAS EN
HORARIO DE 12 A 16 HORAS. TRABAJO DE MARTES A DOMINGO, DESCANSO
LOS LUNES.
ENTREGAR CV EN SIDRERIA EL ROXU, AVDA. PRUDENCIO GONZALEZ 83 DE
POSADA DE LLANERA EN HORARIO DE 16 A 20 HORAS. PREGUNTAR POR
FRANCISCO.
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1 COCINERO/A Ó AYUDANTE DE
COCINA AVANZADO
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032014002251
19/08/2014
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES: LABORES DE COCINA, ELABORACIÓN DE PLATOS Y MENÚS.
GESTIÓN DE STOCKS, PREVISIÓN DE COMPRAS, ORGANIZACIÓN DE
NEVERAS Y ARMARIOS. MANTENIMIENTO DEL ÁREA DE TRABAJO.
REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA ACREDITABLE DE 2 AÑOS EN LA MISMA
OCUPACIÓN Y/O GRADO MEDIO, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O
FORMACIÓN OCUPACIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO.
IMPRESCINDIBLE PERSONA DINÁMICA, CON INICIATIVA Y ACOSTUMBRADA
AL TRABAJO EN EQUIPO. NECESARIO CARNÉ DE CONDUCIR Y VEHÍCULO
DISPONIBLE PARA DESPLAZARSE AL CENTRO DE TRABAJO. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR 6 MESES, PRORROGABLE. JORNADA
DE 20 HORAS SEMANALES. 1 DÍA DE DESCANSO A LA SEMANA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS,
PRESENTARÁN CV ACTUALIZADO EN LA OFICINA DE EMPLEO DE MOREDA
DE ALLER, SITA EN AV TARTIERE Nº48-BAJO, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS.

AYUDANTE DE RECEPCIÓN (2231)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002231
19/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

RECIBIR A LOS CLIENTES DE LAS INSTALACIONES HOTELERAS, REALIZAR
LOS REGISTROS, CONTROLAR LAS RESERVAS, OFRECER INFORMACIÓN
TURÍSTICA.--- SE REQUIERE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR AL
SOLICITADO Y UN NIVEL ALTO DE INGLÉS. ASIMISMO, SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS EN EL SISTEMA DE GESTIÓN HOTELERA PRESTIGE.---
CONTRATO TEMPORAL . POSIBLE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO A TURNOS. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DE HOSTELERÍA.--
INATERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
pedro.derueda@zenhoteles.com

COCINERO/A (REF.2259)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032014002259
19/08/2014
Oficina: CANGAS DE ONIS

FUNCIONES Y TAREAS: REALIZAR DE MANERA CUALIFICADA, AUTÓNOMA Y
RESPONSABLE LA PREPARACIÓN, ADEREZO Y PRESENTACIÓN DE PLATOS
UTILIZANDO LAS TÉCNICAS MÁS IDÓNEAS/ REVISAR Y CONTROLAR EL
MATERIAL DE USO EN LA COCINA/ COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE
MENÚS Y CARTAS Y EN LA CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS
MERCANCÍAS... *** CONDICIONES LABORALES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN / POSIBILIDAD DE PRÓRROGA/
INCORPORACIÓN LO ANTES POSIBLE/ JORNADA COMPLETA *** EL CENTRO
DE TRABAJO SE ENCUENTRA EN MESTAS DE CON.
Enviar curriculum vitae a: oeconis@asturias.org ó entregarlo personalmente en la
oficina de empleo de Cangas de Onís.

AYTE. CAMARERA/O PARA CAFETERÍA
(REF. 2258)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002258
19/08/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>SERVICIO EN BARRA Y MESAS DE
CAFETERÍA<BR/>TOMAR COMANDAS Y PREPARAR Y SERVIR
PEDIDOS<BR/>LIMPIEZA Y ORDEN DEL ÁREA DE TRABAJO<BR/>
<B>REQUISITOS</B><BR/>EXPERIENCIA EN EL PUESTO.- DOMINIO DE
BANDEJA.- BUENA PRESENCIA Y DON DE GENTES<BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO: LABORAL TEMPORAL, MES A MES.-
JORNADA: COMPLETA.- HORARIO: A TURNOS.- SALARIO: 900€/MES
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR C.V. A: , mailto:grupogmoreno@hotmail.com
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