Gerencia Asistencia Sanitaria Palencia

RESOLUCION DE 27 DE JULIO DE 2020 DEL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE
PALENCIA MEDIANTE LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO,
(GRUPO C2) EN EL PUESTO DE TRABAJO DE CALEFACTOR-FONTANERO, EN

ATENCION ESPECIALIZADA DE LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE
PALENCIA.

El articulo 34, apartado 1, de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon dispone, que “la seleccién de
personal estatutario se realizara a través de procedimientos que, previa negociaciéon en la
Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan
reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en todo caso, los
principios constitucionales de acceso a la funcion publica de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de libre concurrencia y publicidad”.

A tenor de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera del Decreto 11/2016, de 21
de abril, por el que se regula la seleccién del personal estatutario temporal de los centros e
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud, “hasta tanto se
confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas correspondientes previstas en el presente
decreto, la cobertura de plazas con caracter temporal se seguiré efectuando conforme a las
listas y/o procedimientos existentes conforme a la normativa anterior”.

En consecuencia, puesto que no se ha constituido la bolsa de empleo para Oficial de
Mantenimiento (Grupo C2) en el puesto de trabajo de calefactor-fontanero, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 11/2016, de 21 de abril, resulta de aplicacion la regulacion contenida
en el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la Gestion de las Bolsas de
Empleo, derivadas de procesos selectivos para el ingreso en las Categorias y Especialidades
del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y la Orden SAN/398/2010, de
23 de marzo, por la que se establece el procedimiento de funcionamiento de las bolsas de
empleo para la seleccion del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y
Leodn.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Decreto
52010, de 4 de febrero, "Con caracter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas
respecto de una categoria o Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las
bolsas de empleo que se regulan en el presente Decreto, y en los casos de insuficiencia o
carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de empleo constituidas, la seleccién de
personal temporal se realizara mediante convocatoria especifica de acuerdo con el
procedimiento que se establezca reglamentariamente”.

A su vez dispone que, en el caso de que “en el caso de que no se haya celebrado
nunca proceso selectivo para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa
negociacion con la representacion sindical presente en la Mesa sectorial, se publicard al
efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se tendrén en cuenta la experiencia
profesionat-y la formacién.”

g Paré’f“dar cumplimiento a lo establecido en la citada disposicion, la Mesa Sectorial de
Sanidad, apfobé el 22 de abril de 2010 el Baremo Negociado para la seleccién de personal
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estatutario temporal de la categoria de Oficial de Mantenimiento (Grupo C2) en el puesto de
trabajo de calefactor-fontanero.

Al amparo de lo expuesto, esta Gerencia de Asistencia Sanitaria, en el ejersicio de la
competencia delegada en el apartado Cuarto, punto 7 de la Resolucion de 15 de julio de 2008
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén (B.O.C.Y.L. n® 167 de 29.08.2008), sobre
delegacion de competencias en materia de recursos humanos en diversos 6rganos de
Organismo Auténomo, efectla la convocatoria especifica para la seleccién de personal
estatutario temporal de la categoria profesional de Oficial de Mantenimiento (Grupo C2) en
el puesto de trabajo de calefactor-fontanero, en Atencion Especializada de la Gerencia de
Asistencia Sanitaria de Palencia, conforme a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por objeto Ia
constitucion de la bolsa de empleo para la seleccién de personal estatutario temporal de |a
categoria de OFICIAL DE MANTENIMIENTO (GRUPO C2) EN EL PUESTO DE TRABAJO
DE CALEFACTOR-FONTANERO, en Atencidn Especializada de la Gerencia de Asistencia
Sanitaria de Palencia.

SEGUNDA.- Solicitudes y Plazo de Presentacion.- El plazo para la presentacién

de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la convocatoria.

Los interesados, presentaran la solicitud, cumplimentando el ANEXO Il de la
presente Resolucién y deberan dirigirla al Gerente de Asistencia Sanitaria de Palencia,
Avda. Donantes de Sangre S/N, 34005 Palencia, acompafiada de fotocopia del DNI,
curriculum vitae, fotocopia del titulo exigido y de los méritos que se aleguen,
debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se tendran en
cuenta los meritos alegados y no acreditados documentalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se
realizara mediante las certificaciones oficiales correspondientes, o en su caso, de los
contrates de trabajo acompariados de los certificados de |a vida laboral.

La presentacion de las solicitudes se podra efectuar en el registro de esta Gerencia, asi
como en los registros de las oficinas de informacion y atencion al ciudadano de la Junta de
Castilla y Leén contempladas en el Decreto 2/2003, de 2 de enero, en los registros oficiales
de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en cualquiera de
los demas registros a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

G "'ZTER(.;ERAm Requisitos.- Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del
Plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos y deberan mantenerios durante
ftodo'el proceso!
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Poseer la nacionalidad espafiola. También podréan participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho, o la pareja de hecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes v los del conyuge o los de la
pareja de hecho menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

3. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo, asi como los extranjeros incluidos
en los apartados segundo y tercero deberdn acompafiar a su solicitud, documento
que acredite las condiciones que se aleguen.

Estar en posesién del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado, Técnico
Auxiliar o Técnico de Formaciéon Profesional, correspondientes a cualquiera de las
ramas de mantenimiento, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No ostentar la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria objeto de Ia
presente convocatoria, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Pulblica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
puiblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) del presente
articulo, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el gjercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, -por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios

Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.
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CUARTA.- Proceso de Seleccion.- La constitucién de la bolsa objeto de |a presente
convocatoria se lievara a cabo en dos fases:

1.- Primera fase: Los aspirantes que sean admitidos al proceso de seleccion de
caracter temporal, deberan realizar una prueba de caracter eliminatorio, tedrico y/o
practica, que versard especialmente sobre las funciones especificas que constan en el
ANEXO Il de esta convocatoria.

La calificacion de la prueba teérico y/o practica sers de 0 a 10 puntos, siendo
dicha prueba de caracter eliminatorio, de tal forma que solamente a aquellos que obtengan 5
0 mas puntos en la misma se les sumara la puntuacion correspondiente a los 2 apartados del
baremo de méritos.

2.- Segunda fase: Se tendrd en cuenta el BAREMO DE MERITOS que figura en el
ANEXO |, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo parrafo de la Disposicién
Adicional Primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero (BOCyL del 10.02.2010).

El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finalizara el
dia de la publicacién de la presente convocatoria,

QUINTA- Publicacion.- La presente Convocatoria asf como los actos que se deriven
de la misma (Resoluciones de admitidos y excluidos, Resoluciones mediante las que se
asigne puntuacién a los aspirantes admitidos) se publicara en los Tablones de anuncios de |a
Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia (Atencién Especializada, Atencién Primaria y
Area) asi como en la Gerencia Regional de Salud y el resto de Gerencias de Asistencia
Sanitaria, de Area, de Especializada o de Primaria de la Comunidad y en la Oficina del
Servicio Publico de Empleo (E.C.Y.L) de Palencia.

SEXTA.- Organos de Seleccién.- La Comisién de Seleccion a que se encomiende el
proceso de seleccion es nombrada por el Gerente de Asistencia Sanitaria de Palencia,
estando constituida por los siguientes miembros:

. Presidente: D. José Pedro Bravo Castrillo
o Vocal: D. Fernando Blanco Carbajo

) Vocal: D. Roberto Lopez Hoyos

. Vocal: D. Jesus Angel Santos San José
° Secretario: D. Emilio Rodriguez Monge

La Comisién de Seleccién podra proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime necesarios.

.+ Lavaloracion de los méritos acreditados corresponde a la Comision de Seleccion,

e SEPT!MA.- Resolucion de la convocatoria.- Finalizado el plazo de presentacién de
‘solicitudes y a propuesta de la Comision de Seleccion, el Gerente de Asistencia Sanitaria
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dictara Resolucion, que contenga la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran del plazo de diez dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publico el listado provisional, para presentar
reclamaciones o subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de
los mismos. Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional de admitidos vy

excluidos se resolverdn con la Resolucién definitiva no habiendo lugar a notificacion
individualizada.

Finalizado dicho plazo, el Gerente de Asistencia Sanitaria, a propuesta de la Comision
de Seleccion, dictara Resolucion aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que se hara constar la fecha, lugar y hora para la realizacién de las pruebas.

Realizadas las pruebas, esta Gerencia, a propuesta de la Comision de Seleccion,
emitira la relacién provisional de aspirantes que ha superado el proceso de seleccidn, por
haber superado la prueba, con indicacién de la puntuacion obtenida tanto por ésta como por
el baremo de méritos del ANEXO |, con indicacién de la suma total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la fecha en que se haga publica la Resolucion con la puntuacidn provisional,
para presentar reclamaciones que seran resueltas con la Resolucion mediante la que se
asigna la puntuacion definitiva, no habiendo lugar a notificacién individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, el Gerente de Asistencia Sanitaria de
Palencia, a propuesta de la Comisién de Seleccion, dictara Resolucién asignando la
puntuacion definitiva a los aspirantes admitidos.

La gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a lo dispuesto en la
Disposicion adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, y en la ORDEN
SAN/398/2010, de 23 de marzo.

Los aspirantes que sean seleccionados y nombrados, estaran sujetos a un periodo de
prueba segun lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, y en el
articulo 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud,

Los aspirantes que no presenten la documentacion exigida o no rednan los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados.

OCTAVA.- Orden de los aspirantes - El orden de la bolsa vendra determinado por la
puntuacion asignada en este proceso. Se tendrd en cuenta la puntuacién total como
consecuencia de la suma de las obtenidas en cada uno de los dos apartados del baremo de
meritos. En caso de empate entre dos o mas aspirantes se aplicaran los siguientes criterios:

1. Se tendra en cuenta la puntuacién total obtenida en el apartado de experiencia
. profesional.

2. Si se obtuviera la misma puntuacion, el desempate se llevara a cabo con la
mayor puntuacion del apartado 1 de la experiencia profesional.
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3. De continuar el empate, se acudird a la mayor puntuacion en el apartado de
formacién.

4. De persistir aun el empate, el orden alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado por la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, cuyo resultado se
publique en el BOCyL en el afio en que se efectte la convocatoria.

NOVENA.- Remuneracién.- La remuneracion de estas plazas serd la que
corresponda de acuerdo con la normativa vigente.

DECIMA.- Recursos.- Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Gerente Regional de Salud de Castilla y Ledn, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, segln lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo ante la
correspondiente Jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Fdo.: Francisco“ﬂkM@_{N}E’s
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DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 27 de julio de 2020, se procede a la
publicacion de la convocatoria PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO DE CARACTER TEMPORAL EN
LA CATEGORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO (GRUPO C2) EN EL PUESTO DE
TRABAJO DE CALEFACTOR-FONANTERO EN ATENCION ESPECIALIZADA DE LA
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA.

Palencia, a 27 de julio de 2020

EL DIRECTOR DE GESTION (RR.HH)

DE ASISTENCIA SANITARI

4 e
BRI

DE PALENCIA
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=" “Fdo.: José Pedro Bravo Castrillo.
T Fdo. Ana Pejares Cardelioso
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AN I
BAREMO DE MERITOS

l. - Experiencia profesional:

1.- Por Servicios Prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o
en Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea: 0,04 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintas de las contempladas en
el apartado anterior: 0,024 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en Ia categoria objeto de convocatoria
en centros o instituciones sanitarias privadas concertadas con los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud: 0,02 puntos..

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros o Instituciones sociosanitarias privadas concertadas con cualquier Administracion
Publica: 0,012 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria
en centros o Instituciones Sanitarias o sociosanitarias privadas: 0,010 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado de servicios prestados.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, sdlo se
computara el mas favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran en
proporcion al tiempo trabajado.

La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera de 7
puntos.
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ll.- Formacion:

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o
reconocidos oficialmente por cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi
conste en el correspondiente certificado y que estén realizados en el periodo de los Gltimos
diez afios, contados desde la fecha de fin de la actividad formativa hasta el Ultimo dia del
plazo de presentacidon de instancias de la presente convocatoria. Se valoraran a razén de
0,02 puntos por crédito asignado o, supletoriamente, por idéntica puntuacion por cada modulo
o tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto de que la certificacion venga expresada
simultaneamente en créditos y en horas, la valoracién se realizard siempre por los créditos
certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas en
el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter directamente
relacionados con el contenido de la plaza a proveer organizados/impartidos por las
Organizaciones Sindicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale
estos procesos formativos y que debera constar en los mismos y que estén realizados en el
periodo de los Ultimos diez afios, contados desde la fecha de fin de la actividad formativa
hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria. Se
entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos
organizados por las Centrales Sindicales, los que se haya impartido al amparo de los
acuerdos de formacién continua, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo
o diploma, o bien se certifiquen debidamente. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por
credito asignado o, supletoriamente, por idéntica puntuacion por cada médulo o tramo de 10
horas de formacion. En el supuesto de que la certificacién venga expresada simultdneamente
en créditos y en horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados. En el
caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos,
dicha actividad no sera objeto de valoracion. -

La valoracion de la formacion se realizara de forma independiente por cada actividad

formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso
sera acumulable a otra/s.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo el apartado de formacion sera
de 3 puntos.
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ANEXO 1

PRUEBA

Los aspirantes deberan realizar una prueba practica, que compruebe su aptitud en
las siguientes areas de conocimiento:

* Mantenimiento y explotacién de instalaciones de fontaneria y calefaccion y
maquinaria de fluidos especialmente de aire acondicionado y sistemas
frigorificos, limpieza de climatizadores y equipos de agua, asi como
sustitucion de filtros.

* Regulacion, control y ajuste de equipos y sistemas térmicos y frigorificos,
especificamente de calderas.

* Mantenimiento de las citadas instalaciones conforme a la legislacién vigente, vy
en particular la normativa reguladora en materia de prevencion de la
legionella.

¢ Conocimientos de soldadura.

* Conocimientos relativos a las funciones propias del ambito de la fontaneria y
calefaccion.
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD

D./DONA

con D.N.I. N° . de nacionalidad con

domicilio en

N° , piso , P, ., municipio

provincia de , con num. de teléfono

correo electrénico

SOLICITA, ser admitido en el proceso de CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO DE CARACTER
TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO, (GRUPO C2) EN EL
PUESTO DE TRABAJO DE CALEFACTOR-FONTANERO, EN ATENCION ESPECIALIZADA
DE LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA segun convocatoria de fecha

..................................... acompafiando a la presente solicitud la documentacion siguiente:

Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos en ella resefiados y que reune los

requisitos exigidos en la convocatoria y que todos los datos aportados son ciertos.

; de de 2020

Firma

SR. GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA
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