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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION de 1 de octubre de 2019 porla que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a la escala técnica superior de administracion, subgrupo A1, por
los turnos de promocion interna y de acceso libre.

El rector, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi como por los estatutos de esta uni-
versidad, y en ejecucion de lo previsto en las resoluciones de 30 de septiembre de 2016
(DOG de 18 de octubre) y de 18 de diciembre de 2017 (DOG de 27 de diciembre), por
las que se aprueban las ofertas publicas de empleo para los afios 2016 y 2017, resuelve
convocar pruebas selectivas para acceso a la escala técnica superior de administracion de
la USC, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria:

Todos los actos de relacion entre las/los aspirantes y la USC derivados de esta convo-
catoria se realizaran exclusivamente por medios electronicos, al amparo del articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho (8) plazas en la escala técnica
superior de administracion de la USC, subgrupo A1, por los turnos de promocién interna y
de acceso libre.

1.2. El numero total de vacantes reservadas al turno de promocion interna asciende a
cuatro (4) plazas.

1.3. El nUmero total de vacantes reservadas al turno de acceso libre asciende a cuatro
(4) plazas.

1.4. Los procesos de seleccion de promocién interna y de acceso libre se realizaran con-
juntamente. Las plazas vacantes que no se cubran por promocién interna se acumularan
a las de acceso libre.

1.5. Las personas aspirantes solo podran participar en uno de los turnos de acceso.
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1.6. Las plazas convocadas tendran su destino en las localidades de Santiago de Com-
postela y Lugo.

1.7. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion e
incluira la realizacién de un curso selectivo. En lo que se refiere a las pruebas y valoracio-
nes se ajustaran a lo que se especifica en el anexo |. Las personas aspirantes que superen
el concurso-oposicion seran nombradas funcionarias en practicas y deberan realizar el
curso selectivo.

1.8. El programa que regira para la fase de oposicién es el que figura en el anexo Il

1.9. En la realizacién de estas pruebas selectivas se aplicaran las siguientes normas
y sus desarrollos reglamentarios: Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 2/2015,
de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; los estatutos de la USC, aprobados por el De-
creto 14/2014, de 30 de enero, de la Xunta de Galicia, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta la fecha de toma de posesion los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unién Europea
0 pais extranjero en los términos previstos en el articulo 57 del Real decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de: grado, doctor, licenciado, ar-
quitecto, ingeniero o equivalente. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente validacién o
credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.

d) Sera requisito indispensable para el ingreso tener acreditada la aptitud médica para
el desempefo. Para estos efectos, la persona aspirante declara al hacer la solicitud de
participacion en el proceso selectivo que en esa fecha posee la capacidad funcional para el
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desempefio de las tareas propias del puesto y que no padece enfermedad fisica ni psiquica
que le impida realizar el trabajo propio de la escala a la que se pretende incorporar.

e) No estar separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas en
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejer-
cicio de la funcién publica, ni sancionado/a con la suspension del derecho de concurrir a
pruebas selectivas.

f) Abonar las tasas por derechos de examen, excepto lo previsto en el apartado 3.10.1
de esta convocatoria para las personas con discapacidad, para los miembros de familias
numerosas y para demandantes de empleo.

2.2. Las personas aspirantes que concurran a las pruebas por el turno de promocion
interna deberan poseer ademas los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a la escala de gestion, subgrupo A2,
en servicio activo, con destino definitivo o en adscripcién provisional en la USC.

b) Tener prestados servicios efectivos durante por lo menos dos afios, como funcionario/a
de la escala de gestidn, subgrupo A2.

3. Solicitudes.

3.1. Las personas que deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar
su solicitud y la documentacién que la acompafe, asi como abonar la tasa correspondien-
te, unicamente por medios electrénicos, de acuerdo con el procedimiento que se sefiala en
los siguientes apartados.

Para esto, las/los aspirantes deberan completar el formulario que figura en el catalo-
go de procedimientos de la sede electrénica de la USC https://sede.usc.es/formularios/
solicitudes/seleccionPersoalFuncionario.htm, empleando los medios de identificacion vy fir-
ma que se indica en el apartado 3.9.

Las personas aspirantes deberan hacer constar en la solicitud el turno por el que se
inscriben, promocién interna o acceso libre, segun corresponda.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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3.3. La solicitud se presentara acompafiada de la siguiente documentacion:

Fotocopia del certificado de conocimiento de lengua gallega (Celga 4 o del certificado
de aptitud del curso de perfeccionamiento de lengua gallega o del certificado de valida-
cion de las materias de lengua gallega, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 16 de
julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de lengua gallega). Las personas aspirantes que no presenten esta acredi-
tacién deberan realizar la prueba de lengua gallega prevista en el anexo |.

Quien tenga la condicién de personal funcionario de carrera de la Universidad de San-
tiago de Compostela estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente la documentacion para este procedimiento que no se encuentre debidamente
acreditada en el expediente.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan presentar:

— Fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

— Declaracion o promesa de la persona aspirante de que no esta separada de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que vive a sus expensas o esta a su cargo.

— De conformidad con lo dispuesto en la base 6.5 de la convocatoria, las personas as-
pirantes que estén exentas de realizar la prueba previa de acreditacién del conocimiento
del castellano, uniran a tal efecto fotocopia compulsada de los diplomas de espafnol como
lengua extranjera (nivel B2 o nivel C2) o equivalente. De no adjuntar esta certificacion, no
podran ser declaradas exentas y deberan realizar la prueba a la que se refiere la base 6.5.

3.4. La documentacion justificativa de los méritos que se valoran en la fase de concurso
sera adjuntada con la solicitud y no seran valorados méritos que no se encuentren sufi-
cientemente acreditados documentalmente ni los presentados fuera del plazo establecido
para la presentaciéon de solicitudes. La acreditacién se hara de la siguiente manera:

3.4.1. Certificado acreditativo de los servicios prestados, en el que conste el cuerpo
o la escala y los periodos en los que se prestaron, expedida por la unidad de personal
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de la Administracién publica correspondiente. Asimismo, se debera indicar en el epigrafe
correspondiente de la solicitud, si los servicios fueron prestados en la USC o en otras ad-
ministraciones publicas.

3.4.2. El certificado acreditativo indicado en el apartado anterior se expedira de oficio y
se afadira a la solicitud para las personas aspirantes que presten o prestasen servicios en
la USC.

3.5. Los méritos de la fase de concurso se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. En cualquier momento, la Universidad podra requerir de las personas aspirantes,
los originales o copias debidamente compulsadas de los documentos que se correspondan
con las simples presentadas.

3.7. Con el fin de garantizar la participacién en condiciones de igualdad, aquellas per-
sonas con un grado de discapacidad igual o superior el 33 % indicaran en su solicitud las
necesidades de adaptaciones especificas y su motivo.

3.8. En el formulario de solicitud las/los aspirantes deben firmar la declaracion responsa-
ble que figura en el documento, por la cual manifiestan estar en posesion de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria y se comprometen a adjuntar la documentacion
que en ella se indica.

3.9. Este procedimiento se desarrollara de forma electronica por lo que, si la persona
aspirante desea recibir avisos de las notificaciones que la USC ponga su disposicion, es
imprescindible que indique en el apartado de medios de aviso de notificacion del formulario
el teléfono y direccién electrénica validos. Las notificaciones electrénicas se realizaran por
comparecencia en sede electronica. Para poder acceder a ellas, las/los aspirantes deben
poseer uno de estos medios de identificacion electronica validos:

— En el caso de personal de la USC: credenciales corporativas.

— En el caso de personal ajeno a la USC: certificados personales clase 2CA, certificados
incluidos en el DNI electronico o claves concertadas del sistema Cl@ve.

3.10. Los derechos de examen seran de 41,56 euros. Para realizar su ingreso, se em-
pleara uno de los siguientes medios accesibles desde el formulario de inscripcion.

— Abono con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago del formulario.
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— Abono presencial en una oficina de Abanca presentando la hoja de liquidacién que se
debera imprimir, una vez realizada la inscripcién en el proceso selectivo, no siendo preciso
comunicacion posterior del pago por parte de la persona interesada.

3.10.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen aquellas personas
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % y también las que
sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial.

Asimismo, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general y las personas que figuraran como demandantes de em-
pleo desde por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
y no estén percibiendo prestacion o subsidio por desempleo.

Todas las circunstancias que suponen una bonificacion total o parcial de las tasas por
derechos de examen deberan ser acreditadas documentalmente junto con la solicitud, ad-
juntando copia de la calificacién del grado de discapacidad o del carné de familia numerosa
segun corresponda. Las relativas a la condicion de demandante de empleo, asi como la de
no percibir prestacion o subsidio por desempleo, se deberan acreditar con sendos certifica-
dos expedidos por el Servicio Publico de Empleo.

3.10.2. Seran excluidas todas aquellas personas aspirantes que no abonen los dere-
chos de examen dentro del plazo habilitado para la presentacion de solicitudes, y no se
concedera ningun plazo adicional para su abono.

3.10.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a las personas
aspirantes que sean excluidas por causas no imputables a ellas. Para tal efecto, el rein-
tegro se realizara de oficio, para lo cual tendran que hacer constar la entidad bancaria y
el numero de cuenta en la casilla que figura en la solicitud. De no figurar estos datos, se
entendera que renuncian a la devolucion de los derechos de examen.

4. Admisién de personas aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En esta resolucion,
que se publicara en el Diario Oficial de Galicia, se indicara el lugar en el cual se encuentra
expuesta al publico la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como las causas que motivaran la exclusion y el plazo para subsanarlas.
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4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la citada resolucion en el Diario Oficial de Galicia, para poder enmendar los
defectos que motivaran la exclusion.

4.3. Para subsanar la exclusiéon u omisién se cumplimentara el formulario de enmiendas
del catalogo de procedimientos en el siguiente enlace: https://sede.usc.es/formularios/soli-
citudes/emendaSelecPersoalFuncionario.htm para lo cual el/la aspirante debera emplear
los medios de identificacion y firma que se indican en el apartado 3.9 de esta convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién
o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizaciéon de las pruebas.

4.5. En la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara en el Diario Oficial
de Galicia, se indicara el dia, la hora y el lugar de realizacién del primer ejercicio. Esta
resolucion agotara la via administrativa y se podra interponer contra ella recurso ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o recurso potestativo de re-
posicidn ante el rector en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4.6. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no prejuzga que se les reco-
nozca a las personas interesadas la posesién de todos los requisitos exigidos, que tendran
que acreditarse en su momento, de acuerdo con lo previsto en la base 8.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas tendra la categoria primera segun lo previsto
en el articulo 30 del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio, y sera nombrado por resolucion rectoral que se publicara en el Diario
Oficial de Galicia.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.
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5.2. Alos efectos de comunicaciones y demas incidentes, el tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la USC.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al rec-
tor de la Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si
realizaran tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El/la presidente/a solicitara de los miembros del tribunal declaracion escrita expresa de
no estar incursos en las circunstancias previstas en el dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran alguna de las circunstancias antes citadas.

5.4. Antes del inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
Diario Oficial de Galicia resolucién por la que se nombran los nuevos miembros del tribunal
que vayan a sustituir a quien tenga perdida su condicion por alguna de las causas previstas
en la base 5.3.

5.5. Tras la convocatoria del/de la presidente/a se constituira el tribunal de acuerdo con
lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, con la asistencia, tanto presencial como a
distancia, de la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion,
el tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente requerira la asistencia
presencial o a distancia del/de la presidente/a y secretario/a, y de la mitad por lo menos de
sus miembros.

5.7. Dentro de la fase de oposicién, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se debera hacer en los casos no
previstos.

5.8. El 6érgano convocante, por propuesta del tribunal, podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que considere pertinentes, limitandose a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. El personal asesor debera poseer titulacion de igual o superior nivel que la
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exigida en esta convocatoria. Su nombramiento se hara publico y les seran de aplicacion
las causas de abstencion y recusacion, al igual que a los restantes miembros del tribunal.

Asimismo, el tribunal podra disponer la incorporacion con caracter temporal de otras/os
funcionarias/os para colaborar en el desarrollo del proceso selectivo, tal y como se prevé
en el articulo 12.4 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.9. El tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes a las
que se refiere el apartado 3.7 participen en condiciones de igualdad. A tal efecto, el érgano
de seleccion podra requerir un informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos téc-
nicos de la Administracion laboral, sanitaria o de asuntos sociales. A los efectos de valorar
la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se requerira de la perso-
na aspirante el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacién no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba que se vaya a realizar.

5.10. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El tribunal
excluira a aquellas personas aspirantes que consignen en las hojas de examen su nombre,
trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.11. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas
selectivas un numero superior de personas aspirantes que plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

A pesar de lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzca renuncia de una persona seleccionada antes de la toma de posesion,
o no acredite los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion una relacion complementaria de las personas aprobadas
que sigan por puntuacion a las personas propuestas, para su posible nombramiento como
personal funcionario.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la
primera de la letra Q de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 24 de enero
de 2019, de la Conselleria de Hacienda.
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6.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico llama-
miento y seran excluidas de la oposicién las que no comparezcan, excepto en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y considerados por el tribunal.

Las mujeres embarazadas que tengan una previsién de parto coincidente con las fechas
de realizacién de cualquiera de los ejercicios derivada de su avanzado estado de gesta-
cion, o eventualmente los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del
tribunal adjuntando a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial.

La comunicacion supondra el consentimiento de la interesada para permitir el acceso a
los datos médicos necesarios relacionados con la situacion. El tribunal, basandose en la
informacion recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo,
aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra este acuerdo no cabe recurso,
sin perjuicio de que las razones de la impugnacion se incluyan en otro recurso admisible de
acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

6.3. Los sucesivos anuncios de celebracion de los demas ejercicios se efectua-
ran en los locales donde se realizara la prueba anterior, en el tabléon electrénico
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm y en la pagina web http://www.usc.es/
gl/servizos/plan_pas/convocatorias.html, o por cualquier otro medio que se considere con-
veniente para asegurar su maxima divulgacion, con doce horas, por lo menos, de antela-
cion al inicio de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

6.4. A los efectos de computo de plazos de esta convocatoria, el mes de agosto se de-
clara inhabil.

6.5. Personas aspirantes de nacionalidad extranjera.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, las perso-
nas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 3 del Real decre-

to 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre), para acreditar el nivel de com-
petencia lingtiistica del diploma de espafiol correspondiente al nivel intermedio. La prueba

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(o]
[0]
(0]

N

2

©

R

©

7

(9}

o

Tp}

b

o

4
[8]
>

o

x

<
N

L
c

=

o

X
3

4

0]

o)

Q

L

>

O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 195 Lunes, 14 de octubre de 2019 Pag. 45210

se calificara de apto o no apto y sera necesario obtener la valoraciéon de apto para pasar a
realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten con-
forme se indica en la base 3 que estan en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera, nivel B2 o nivel C2 o equivalente, y las/los nacionales de paises cuyo idioma
oficial sea el espanol.

6.6. El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acredita-
cion de la identidad de las personas admitidas. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusién al rector de la USC, previa audiencia de la
persona interesada.

Contra la exclusion de la persona aspirante, se podra interponer recurso ante la misma
autoridad indicada en el parrafo anterior, en el plazo de un mes contado a partir de la noti-
ficacion de la exclusion.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el tribunal ca-
lificador hara publica, en el lugar o lugares de su celebracion, en el tablon electrénico
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm, en la pagina web http://www.usc.es/
gl/servizos/plan_pas/convocatorias.html y en aquellos otros que considere oportunos, la
relacion de personas aspirantes, por el turno de promocién interna y de acceso libre, que
obtuvieran el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2. Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la realizacion de cada ejercicio, para presentar reclamaciones a las pregun-
tas formuladas por el tribunal en el correspondiente ejercicio.

7.3. Asimismo, las personas aspirantes dispondran de siete (7) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las puntuaciones del ejercicio correspondien-

te, para presentar reclamaciones a las calificaciones.

7.4. La lista con la valoracién de méritos de la fase de concurso se publicara una vez
realizado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion. Contra esta publicacion, las/los as-
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pirantes podran presentar reclamacion ante el tribunal en el plazo de diez (10) dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion en el tablon electrénico, a través
del registro de entrada electrénico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/
rexistroEntrada/acceso.htm, para lo cual el/la aspirante debe emplear los medios de iden-
tificacion y firma que se indicaron en el apartado 3.9.

7.5. La calificacion final se realizara de acuerdo con lo previsto en el anexo | de esta
convocatoria.

7.6. El tribunal hara publica, para cada turno de acceso, la relacién definitiva de perso-
nas aspirantes que, segun el orden de puntuacion alcanzado por cada una de ellas fueran
seleccionadas, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada una de las fases:
oposicidén y concurso, y que en ningun caso podra contener un numero de aspirantes su-
perior al de las plazas convocadas. Esta relacion sera elevada al rector para efectuar el
nombramiento de funcionarios/as en practicas.

8. Presentacion de documentacién y nombramiento de personal funcionario en practi-
cas.

8.1. En el plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente a aquel
en el que se hiciera publica la relacion definitiva de personas aprobadas, las personas
aspirantes que figuren en ella deberan presentar en el Servicio de Planificacion y Progra-
macion de PAS (Casa da Balconada, Rua Nova, 6, Santiago de Compostela) la siguiente
documentacion, para realizar el nombramiento y publicacion en el Diario Oficial de Galicia
de personal funcionario en practicas de la escala técnica superior de administracion de
la USC:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite su nacionalidad.
b) Fotocopia compulsada del titulo exigido.

c) Fotocopia compulsada del Celga.

d) Fotocopia compulsada del certificado del grado de discapacidad.

e) Declaracién jurada de no haber sido separadas mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién publica y de no hallarse inhabilitadas para el ejercicio de las
funciones publicas, ni realizar actividad o actividades sujetas a incompatibilidades. Las
personas aspirantes de nacionalidad no espafnola deberan acreditar que no estan some-
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tidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

f) La acreditacion del requisito exigido en la base 2.1.d) se hara mediante la presen-
tacion de certificado médico oficial o informe de salud emitido por el Servicio Gallego de
Salud (Sergas).

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquiera medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la docu-
mentacion o de su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra ser nombrada/o funcionaria/o en practicas y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriera por falsedad en la
solicitud inicial.

8.4. Durante el periodo en el que el personal funcionario realice las practicas, le sera
de aplicacién la situacion juridica prevista en el articulo 16 del Decreto 95/1991, de 20 de
marzo.

9. Adjudicacion de destino.

9.1. Las personas seleccionadas deberan solicitar por orden de preferencia las plazas
vacantes que previamente se le oferten. Se podran ofertar plazas de nivel superior al nivel
minimo del subgrupo, en caso de que no haya suficientes vacantes de este nivel.

9.2. Una vez finalizado el curso selectivo, las personas seleccionadas por el turno de
promocion interna tendran preferencia para la eleccion de plaza sobre las del turno de ac-
ceso libre y podran optar entre permanecer en el puesto que vienen desempefiando como
titulares, si el puesto que ocupan esta definido en la relacion de puestos de trabajo también
para el subgrupo A1, o por una de las plazas vacantes que se oferten.

9.3. La adjudicacioén de destinos se efectuara de acuerdo con las peticiones de las per-
sonas interesadas, siguiendo el orden de puntuacion final obtenida.

9.4. El personal con discapacidad igual o superior al 33 % podra pedir la adaptacion del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud debera unirse un informe expedido por el
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organo competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compa-
tibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

10.1. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo superaran seran
nombradas funcionarias de carrera mediante resolucién rectoral que se publicara en el
Diario Oficial de Galicia.

10.2. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Diario
Oficial de Galicia.

11. Listas de espera.

11.1. Se elaboraran listas de espera, tanto para promocion interna como para acceso
libre, con las personas aspirantes que superen algun ejercicio de la fase de oposicién, dis-
tinto del de gallego. Para estos efectos y con el fin de determinar su opcion, las personas
aspirantes indicaran el/los campus de preferencia en el epigrafe correspondiente de la
solicitud.

12. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tiago de Compostela, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el érgano que la dictd. En este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente indicado mientras no se dicte resolu-
cion expresa o presunta del recurso administrativo de reposicidn, al amparo de los articu-
los 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Santiago de Compostela, 1 de octubre de 2019

Antonio Lopez Diaz
Rector de la Universidad de Santiago de Compostela
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ANEXO |
Denominacién de las plazas: escala técnica superior de administracion de la USC

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de las fases, pruebas y
calificaciones que a continuacion se indican:

I. Fase de oposicion: consistira en la realizacion de los ejercicios que a continuacién
se indican para los turnos de promocioén interna y de acceso libre, excepto las exenciones
previstas en la descripcion del primero y segundo ejercicio.

Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio, excepto el quinto que
sera obligatorio y no eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio con
el DNI u otro documento que, a juicio del tribunal, permita acreditar fidedignamente su
identidad.

Primer ejercicio: estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que
acreditasen documentalmente junto con la solicitud estar en posesion del certificado Cel-
ga 4 o del certificado de aptitud del curso de perfeccionamiento de lengua gallega o cer-
tificado de validacion de las materias de lengua gallega, de acuerdo con lo previsto en la

Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos
de los niveles de conocimiento de lengua gallega.

Este ejercicio tendra la siguiente estructura:

Primera prueba. Comprension escrita o comprension oral y expresion escrita.

Las personas aspirantes deberan redactar un texto siguiendo unas indicaciones que se
le facilitaran por escrito. La elaboracion del texto debera basarse en la comprensién de un
texto escrito o en la comprension de un fragmento de audio o audio-video.

La duracion maxima de esta prueba sera de noventa minutos.

Segunda prueba. Comprension escrita o0 comprension oral y expresion oral.

Las personas aspirantes deberan leer un texto o escuchar un fragmento de audio o
audio-video y, a continuacion, en una entrevista con el examinador, se les pedira que re-
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suman el input y que mantengan un dialogo al respecto del input recibido, de modo que
pueda ser evaluada su produccion oral.

La duracion maxima de esta prueba sera de quince minutos por persona aspirante.
Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar el resultado de apto.

Segundo ejercicio: estaran exentas de realizar este ejercicio las personas que se pre-
senten por el turno de promocién interna.

La prueba consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 120 preguntas tipo test,
mas 5 de reserva con cuatro respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las que
solo una sera la correcta, correspondientes al programa que figura como anexo |l de esta
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, sera necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos. Le correspondera al tribunal determinar el numero de respuestas
correctas exigido para alcanzar esta puntuacion minima. Cada pregunta respondida inco-
rrectamente detraera 4 de pregunta respondida correctamente.

Para la realizacion de esta prueba los/las aspirantes deberan presentarse provistos del
correspondiente lapiz del numero 2 y de goma de borrar.

Tercer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito dos temas, a escoger entre cinco
(un tema por cada bloque) sacados al azar de los siguientes bloques del programa: dere-
cho administrativo, gestion financiera, recursos humanos, organizacion y gestion universi-
taria y gestion de la investigacion.

Para la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un maximo
de cuatro horas.

El tribunal convocara a los/las aspirantes para leer el ejercicio en sesién publica y cali-
ficara valorando los conocimientos, la capacidad de sintesis, la claridad y orden de ideas.
Finalizada la intervencion, el tribunal podra dialogar con el/la opositor/a, durante un maxi-
mo de quince minutos, sobre aspectos de los ejercicios realizados.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos y sera necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos en cada tema.
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Cuarto ejercicio: consistira en la resolucion de dos supuestos practicos a elegir entre
cinco propuestos por el tribunal relacionados con el programa. De este ejercicio se excluye
el bloque |, Organizacién del Estado y Union Europea.

Para el desarrollo de este ejercicio se podra utilizar el material legislativo sin comentar
en soporte papel que se considere necesario.

El tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos generales y especificos incorpo-
rados al analisis, y la capacidad de relacionarlos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cinco horas.

Posteriormente, el tribunal convocara a los/las aspirantes para leer el ejercicio en se-
sion publica y calificara valorando los conocimientos, la capacidad de sintesis, la claridad
y orden de ideas. Finalizada la intervencion, el tribunal podra dialogar con el/la opositor/a,
durante un maximo de quince minutos, sobre aspectos de los supuestos realizados.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos, y sera necesario para superarlo
obtener un minimo de 17,5 puntos.

Quinto ejercicio: obligatorio y no eliminatorio. Consistira en la traduccién por escrito, sin
diccionario, para el castellano o gallego, de un documento relacionado con el temario de
la convocatoria redactado en una de las siguientes lenguas comunitarias: inglés, francés,
aleman, italiano o portugués. El texto para traducir sera el mismo en todas las lenguas.

Las personas aspirantes deberan hacer constar en el epigrafe correspondiente de la
solicitud el idioma que escogen.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora y su valoracion
sera de 0 a 5 puntos.

Il. Fase de concurso: consistira en la valoracion a las personas aspirantes que superen
la fase de oposicion de los siguientes méritos referidos a la fecha de final del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

Turno de promocion interna: maximo 30 puntos.

a) Antigliedad: maximo 9 puntos.
— Por cada afio completo de servicios prestados: 0,50 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados que reste: 0,042 puntos.
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b) Nivel de complemento de destino: maximo 20 puntos.

Se valorara el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se desempefie con caracter definitivo en la fecha de final del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Nivel Puntos
30 20
28 19
26 18
25 17
24 16
23 15
22 14
21 13

En el caso de no tener puesto definitivo, se puntuara el grado personal consolidado, y
no teniendo grado consolidado se atendera al minimo correspondiente a la escala a la que
pertenezca la persona funcionaria.

c) Ejercicio de derechos de conciliacion en los cinco afios anteriores a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes: maximo 1 punto.

— Licencia por maternidad: 0,2 puntos/licencia.
— Permiso de paternidad: 0,2 puntos/permiso.

— Reduccion de jornada del articulo 106 de la Ley de empleo publico de Galicia: 0,2 pun-
tos. Para estos efectos solo se computara una reduccion por afio.

— Excedencia para el cuidado de hijas, hijos y familiares: 0,04 puntos/mes.
Turno de acceso libre: maximo 30 puntos.
Se valoraran los servicios prestados de la siguiente forma:

— En la escala técnica superior de administracion de la USC: 0,150 puntos por mes.
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— En otras administraciones publicas en cuerpos o escalas que tengan atribuidas las
mismas funciones que las de la escala técnica superior de administracion de la USC:
0,050 puntos por mes.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma aritmética
de las puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de
concurso de méritos, en la forma establecida en el anexo |.

Los empates en las puntuaciones se resolveran a favor de la persona aspirante que
obtuviera una mayor puntuacién en la fase de oposicién, y se esto no fuera suficiente, por
la mayor puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio, en el tercer ejercicio y en la fase de
concurso, por este orden hasta que se resuelva el empate.

Para la valoracion de la experiencia acreditada en otras administraciones publicas pre-
vista en la fase de concurso y para la baremacién de las listas de espera, las dudas que
surjan se resolveran por una comision compuesta por dos personas en representacion de
la Gerencia y dos por la Junta de Personal. Esta comisién intervendra a peticion del tribunal
o de la unidad encargada de la baremacién de las listas y podra solicitar informaciéon com-
plementaria a las personas aspirantes en relacién con las funciones y tareas en los cuerpos
o escalas en cuestion, con el fin de adoptar los acuerdos que procedan.

[1l. Curso selectivo.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal seran nombradas en practicas y
deberan realizar un curso selectivo obligatorio y eliminatorio, organizado por la Gerencia
de la Universidad de Santiago de Compostela y que tendra como finalidad primordial, la
adquisicion de conocimientos tanto tedricos como practicos y la preparacion especifica de
las/los aspirantes para el gjercicio de sus funciones.

La Gerencia determinara el calendario, la guia didactica y el sistema de evaluaciéon que
regule el curso selectivo, y le dara publicidad con anterioridad a su celebracion.

El caracter selectivo del curso implica las siguientes actividades de caracter obligatorio:

— La asistencia y participacion a las sesiones presenciales. La falta de asistencia supe-
rior a 12 horas supondra la no superacion del curso.

— La realizacion de los trabajos o practicas que se determinen para cada uno de los mo-
dulos, asi como la participacién y realizacién de las actividades que indiquen las personas
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coordinadoras y/o tutoras de cada materia. El contenido se dara a conocer al inicio de cada
modulo, y se indicara el plazo de entrega de esas pruebas que se determinen.

— La evaluacion sera realizada por el tribunal después del informe vinculante del pro-
fesorado del curso, que actuaran como asesores especialistas. Estos asesores de cada
modulo elevaran la propuesta de calificacion alcanzada por la persona aspirante al tribunal,
que lo/la declarara apto/a o no apto/a.

Sera necesario obtener una calificacién de apto/a en cada mdédulo para superar el curso
selectivo.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera, mediante resolucion rectoral motivada, a
propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

En el caso de no poder realizar el curso selectivo o periodo de practicas por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la universidad, podra efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

El curso selectivo tendra una duracion de 112 horas y tratara sobre las siguientes ma-
terias:

Modulo 1. Principios y valores en la Administracion. Cédigo ético y de conducta.
Modulo 2. Organizacién universitaria: gobierno, gestién y competencias.
Maodulo 3. Gestion de recursos humanos.

Modulo 4. Procedimiento administrativo general y especial.

Moédulo 5. Contratacion publica.

Maodulo 6. Gestion financiera en las universidades.

Moédulo 7. Gestidn de la investigacion y de la innovacién en las universidades.
Moédulo 8. Liderazgo, habilidades directivas y profesionales.

Modulo 9. Analisis estratégico y toma de decisiones.
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ANEXO I
Denominacién de las plazas: escala técnica superior de administracion de la USC

Programa
Bloque I. Organizacion del Estado y Unidn Europea.

1. La Constitucién espanola de 1978. Titulo preliminar. De los derechos y deberes fun-
damentales. La jefatura del Estado: la Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Ad-
ministracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El procedimiento de
elaboracion y aprobacion de las leyes.

2. La regulacion constitucional de la justicia. El Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: composicion, organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. Los tribu-
nales superiores de justicia, especial referencia al Tribunal Superior de Justicia de Galicia.
El Ministerio Fiscal.

3. La organizacién territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades au-
tébnomas, su estructura. El sistema de distribucién de competencias en la Constitucion.
La legislacion basica del Estado. Leyes marco, de transferencia y de armonizacion. Los
conflictos de competencia. Los estatutos de autonomia.

4. Organos de control de la Administracién: el Tribunal de Cuentas y el Consejo de
Cuentas. La Administracion consultiva: el Consejo del Estado y el Consello Consultivo de
Galicia.

5. Tribunal Constitucional. Organizacion. Presupuestos materiales y procedimientos
de los recursos ante el Tribunal Constitucional. La defensa de los derechos y libertades de
los/las ciudadanos/as: Defensor del Pueblo y Valedor do Pobo.

6. Estatuto de autonomia de Galicia. El Parlamento. La Xunta y su Presidente. Las com-
petencias de la Comunidad Auténoma y su régimen juridico. La Administracion publica
gallega. La reforma del estatuto.

7. Tratado de funcionamiento de la Unién Europea: instituciones comunitarias.

8. El derecho comunitario. Tipologia de las fuentes. Aplicacion y eficacia del derecho
comunitario en los paises miembros. El presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de
financiacion.
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9. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacién de mercancias y
politica comercial comun. Libre circulacion de trabajadores y politica social y de empleo.
Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre circulacion de capitales.

10. La politica regional comunitaria. La cohesion econémica y social: los fondos estruc-
turales y sus objetivos prioritarios. Los demas instrumentos financieros.

Bloque Il. Derecho administrativo.

1. La Administracion publica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes del
derecho administrativo: concepto y clases. La Constitucion y las leyes: clases. Disposicio-
nes normativas con fuerza de ley. El reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a la
potestad reglamentaria. Otras fuentes del derecho administrativo.

2. La Ley de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Los 6rganos
de las administraciones publicas.

3. Los principios de la potestad sancionadora en la administracion publica. La responsa-
bilidad patrimonial de las administraciones publicas.

4. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.

5. Principios generales de las relaciones interadministrativas entre administraciones pu-
blicas. La colaboracién y cooperacion entre administraciones publicas. Relaciones electro-
nicas entre administraciones. Los convenios.

6. El procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Los intere-
sados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identifica-
ciéon y firma de los interesados. De la actividad de las administraciones publicas: normas
generales de actuacion. Términos y plazos.

7. Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

8. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del pro-
cedimiento. Iniciacidn, ordenacion e instruccion del procedimiento. Finalizacion del proce-
dimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

9. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio. Los recursos admi-
nistrativos.
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10. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

11. La Administracion electronica en el sector publico y en la Universidad de Santiago
de Compostela (USC).

12. La Ley organica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digita-
les: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento de datos. Autoridades de protecciéon de datos.
Garantia de los derechos digitales.

13. La transparencia y el buen gobierno en Galicia: objeto, principios y ambito de apli-
cacion. El derecho al acceso a la informacion publica, ejercicio y limitaciones. Régimen
sancionador.

14. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Concepto de Administracion publica a
efectos del recurso contencioso-administrativo. Los 6rganos del orden contencioso-admi-
nistrativo y sus respectivas competencias. Capacidad procesal, legitimacién, representa-
cion y defensa.

15. Procedimiento contencioso-administrativo: procedimiento ordinario y procedimiento
abreviado. Recursos de suplica, apelacion, casacion y revision. Ejecucién de sentencias.

16. La Ley de contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del
sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

17. Elementos del contrato: partes, objeto, presupuesto base de licitacién, valor es-
timado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sec-
tor publico. Actuaciones previas a la contratacion. Adjudicacion de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Racionalizacion técnica de la
contratacion.

18. De los distintos contratos de las administraciones publicas y de otros entes del
sector publico. Contratos de obras, de concesién de obras, de concesion de servicios y de
suministros. Organizacién administrativa para la gestién de la contratacion.

Bloque lll. Gestidn financiera.

1. Texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia. Prin-
cipios generales. Contenido de la Hacienda de la Comunidad. Del control interno y de la
contabilidad. ElI Consejo de Cuentas.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(o]
[0]
(0]

N

2

©

R

©

?

(9}

o

Tp}

v

o

4
[8]
>

o

x

<
N

L
c

=

o

X
3

4

0]

o)

Q

L

>

O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 195 Lunes, 14 de octubre de 2019 Pag. 45223

+ + +
+ + +

2. Presupuesto de la Comunidad Auténoma: contenido y aprobacion, ejecucion y liqui-
dacion. Créditos presupuestarios y sus modificaciones. La Ley de disciplina presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

3. Presupuesto: clasificacion econémica ingresos y gastos. Fases de ejecucién del pre-
supuesto de gastos. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos. Gastos plurianuales:
definicion y gestion presupuestaria.

4. Régimen economico y financiero de las universidades publicas. Ingresos publicos de
las universidades. Las tasas y precios publicos y sus exenciones y bonificaciones. Estruc-
tura del Plan gallego de financiacién universitaria 2016-2020.

5. Estatutos USC: del régimen econdémico y de la programacién plurianual. Presupues-
tos de la USC.

6. Normativa basica sobre subvenciones. La regulacion y gestion de las subvenciones
en la Comunidad Auténoma de Galicia.

7. Plan general de contabilidad publica. Marco conceptual de la contabilidad publica:
requisitos de informacion de las cuentas anuales, principios contables, elementos de las
cuentas anuales. Contabilidad analitica, modelo CANOA para universidades: descripcion
basica del funcionamiento del modelo.

Bloque IV. Recursos humanos.

1. Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico como norma basica: objeto
y ambito de aplicacion. La Ley del empleo publico de Galicia: objeto, principios y ambito de
aplicacion.

2. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. La planificacién y
estructuracion de los recursos humanos en las administraciones publicas: planes de or-
denacion de recursos humanos; ofertas de empleo publico. Las relaciones de puestos de
trabajo.

3. Acceso a la funcion publica. Convocatorias y procedimientos selectivos. Organos de
seleccion. Movilidad del personal funcionario de las diversas administraciones publicas.
Modalidades de la carrera profesional de los empleados publicos. Sistemas y procedimien-
tos de provision de puestos de trabajo.
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4. Situaciones administrativas del personal funcionario. Pérdida de la condicién de fun-
cionario de carrera.

5. Derechos, deberes y cédigo de conducta de los empleados publicos. Régimen disci-
plinario. Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

6. Las fuentes del derecho laboral: jerarquia. El texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores. Los convenios colectivos: concepto y naturaleza.

7. Contrato de trabajo en la administracién publica. Concepto. Naturaleza. Sujetos. For-
ma. Contenido y régimen juridico. Modalidades del contrato de trabajo: personal laboral
fijo, indefinido y temporal. Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.
El despido.

8. Convenio colectivo del personal laboral de la Universidad de Santiago de Compostela.

9. Personal docente e investigador funcionario. El sistema de acreditacién nacional y
concursos de acceso.

10. Personal docente e investigador laboral: clases. La regulacion de la contratacion del
personal docente universitario en la Comunidad Auténoma de Galicia. EI Convenio colecti-
vo para el personal docente e investigador de las universidades de A Corufa, Santiago de
Compostela y Vigo.

11. Régimen juridico del profesorado universitario. La libertad de catedra. Funciones del
personal docente e investigador. Sistemas de licencias y excedencias generales y espe-
cificas. Participacion del personal docente en la realizacién de contratos de investigacion
del articulo 83 de la LOU y en la creacion de empresas de base tecnoldgica. El régimen de
incompatibilidades del profesorado universitario.

12. La regulacion de los recursos humanos de investigacion en la Ley de la ciencia la
tecnologia y la Innovacién. El Reglamento de seleccién del personal investigador y de apo-
yo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i.

13. Relaciones laborales en la Administracion publica: érganos de representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. La huelga.

14. La regulacién de la prevencién de riesgos laborales en las administraciones publi-
cas: la Ley de prevencion de riesgos laborales. Actuaciones de las administraciones publi-
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cas: competencias. Derechos y deberes de los trabajadores y empresarios en materia de
prevencion. Los servicios de prevencion de riesgos. Participacion de los trabajadores.

15. La Ley general de la Seguridad Social: régimen general, afiliacién. Altas y bajas, pro-
cedimiento y efectos. Cotizacion: concepto y naturaleza juridica de la cuota. Contingencias
y situaciones protegidas.

16. La accidén protectora de la seguridad social. Prestaciones: incapacidad temporal,
invalidez, jubilacién, muerte y supervivencia. La proteccion del desempleo.

17. La regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la legislacion estatal
y autonomica. Politicas publicas para igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Bloque V. Organizacion y gestidn universitaria.

1. Los sistemas universitarios espafol y gallego: configuracion institucional. La Ley de
universidades. Naturaleza juridica de las universidades publicas. La Ley del sistema uni-
versitario de Galicia.

2. Las universidades y la administracién educativa: competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La coordinacion universitaria: la Conferencia General de Politi-
ca Universitaria. El Registro de universidades, centros vy titulos.

3. Los estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

4. La ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: grado, master y doctorado.
Reglamento sobre dobles titulaciones y simultaneidad de ensefanzas oficiales en la USC.
El sistema europeo de créditos (ECTS).

5. La regulacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

6. Acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universi-
dades publicas. Caracteristicas, disefio y contenido de la evaluacién del bachillerato para
el acceso a la universidad.

7. Estatuto del estudiantado universitario. Régimen de la evaluacién del rendimiento
académico del estudiantado y de la revisién de calificaciones en la USC. La Normativa de
permanencia en la USC. Transferencia y reconocimiento de créditos.
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8. La expedicion de titulos. El suplemento europeo al titulo (SET). La homologacion y
validacién de titulos extranjeros de educacién superior.

9. La evaluacion y la acreditaciéon de los centros y de las universidades. La Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG). El ciclo de verificacion, segui-
miento, modificacién y acreditacion de los titulos universitarios oficiales.

10. Los intercambios interuniversitarios de estudiantes. El Servicio espafiol para la inter-
nacionalizacion de la educaciéon (SEPIE). El Reglamento de intercambios interuniversita-
rios de estudiantes de la Universidad de Santiago de Compostela.

Bloque VI. Gestion de la investigacion.

1. La Ley de la ciencia la tecnologia y la innovacién: objeto y objetivos generales. El fo-
mento y coordinacion de la investigacion cientifica y técnica en la Administracion general
del Estado.

2. Reglamento de la Universidad de Santiago de Compostela para la realizacion de ac-
tividades de investigacién al amparo de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 6/2001,

de universidades.

3. El Reglamento de funcionamiento del catélogo de investigadores y grupos de investi-
gacion de la Universidad de Santiago de Compostela.

4. Reglamento de proteccion, explotacion y participacion de resultados de investigacion
generados en la Universidad de Santiago de Compostela.

5. Espacio Europeo de Investigacion. Programa de investigacién e innovaciéon de la
Union Europea. Horizonte H2020. Estructura general. Mecanismos de participacién. Moda-
lidades de financiacion.

6. El Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion.

7. El Plan gallego de |1+D+i: finalidad, programas e instrumentos.

8. La estrategia HRS4R. La Carta europea del investigador y el codigo de conducta para
la contratacion de investigadores.
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9. La normativa de creacion de empresas de base tecnoldgica, de investigacion o de
innovacioén de la USC.

Nota: las referencias normativas de este temario pueden verse afectadas por las mo-
dificaciones que se produzcan hasta la fecha del examen, y en cuyo caso se entenderan
referidas a la legislacion en vigor.
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