
Administración Local

Ayuntamientos

VEGA DE INFANZONES

Por resolución de Alcaldía, de fecha 19 de mayo de 2016, se aprobaron las siguientes bases para
la selección de dos peones:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN POR OPOSICIÓN DE
DOS PEONES PARA SU CONTRATACIÓN TEMPORAL

Primera. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la selección de dos peones para su contratación en régimen
de personal laboral temporal, mediante el sistema de oposición.

Las funciones a desempeñar son las relacionadas con la reparación, mantenimiento y conservación
de bienes y servicios municipales.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato será el de obra o servicio, regulada en el artículo 15.1 a) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El carácter del contrato será temporal y su duración será de 6 meses a partir de la fecha de su
formalización, y el régimen de dedicación, a tiempo parcial, siendo la jornada de trabajo de 20
horas semanales, fijando como días de descanso los sábados y domingos. El horario de trabajo
será de 7 a 11 horas, pudiendo fijarse un horario flexible dependiendo de las necesidades de los
servicios municipales.

Se fija una retribución de acuerdo con el convenio de jardinería.

Tercera. Condiciones de admisión de aspirantes

Para formar parte en la prueba de selección, será necesario reunir los requisitos establecidos
en el artículo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León en
relación con el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Ser español, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

— Tener cumplidos dieciocho años en la fecha en que finalice el plazo de presentación de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

— Poseer la capacidad necesaria para el desempeño de las correspondientes funciones.

— Estar en posesión del título de educación primaria, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

— No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeño de funciones públicas,
ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administración Pública.

Además:

- Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Público de Empleo de Castilla
y León.

- Estar en posesión del carnet de usuario de productos fitosanitarios

- Estar en posesión del permiso de conducir clase B

Cuarta. Forma y plazo de presentación de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondiente prueba de selección, en la que
los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
se dirigirán al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Vega de Infanzones, y se presentarán en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el artículo 38.4 de
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la Ley 30/1992, en el plazo de diez días naturales contados a partir del día siguiente al de la
publicación del anuncio de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán, además de en el BOLETÍN OFICIAL DE LA

PROVINCIA, en el tablón de edictos de este Ayuntamiento y en la página web municipal.

La solicitud deberá ir acompañada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Documentación acreditativa de los tres últimos requisitos contemplados en la base ter-
cera.

Quinta. Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución,
que se publicará en la página web municipal y en el tablón de edicto del Ayuntamiento, se señalará
un plazo de diez días hábiles para la posible presentación de reclamaciones o para la subsanación
de las solicitudes excluidas. Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la página web municipal y
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

En esta misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrá de realizarse la
prueba.

Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estará constituido por:

— Presidente: un representante de la Junta de Castilla y León

— Secretario: el de la Corporación, con voz, pero sin voto.

— Vocales: dos representantes de la Diputación Provincial.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse
en representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria,
así como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el Tribunal, por ma-
yoría.

Séptima. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos

Procedimiento de selección:

El procedimiento de selección se hará mediante el sistema de oposición, que consistirá en la
realización de una prueba práctica con una duración máxima de una hora y estará relacionada
con las funciones a desarrollar. Tendrá carácter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

La práctica de la prueba será eliminatoria, calificándose hasta un máximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

El orden de actuación de los aspirantes será por el orden alfabético del primer apellido.
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Octava. Calificación

La puntuación de la prueba será el resultado se sumar los puntos otorgados por cada miembro
del tribunal.

Novena. Relación de aprobados, presentación de documentos y formalización del contrato

Concluida la prueba, se elevará al órgano competente propuesta de candidatos para la
formalización de los contratos, que en ningún caso podrá exceder del número de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido será nula de
pleno derecho.

El órgano competente procederá a la formalización de los contratos previa justificación de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de la Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de León o, a su elección, el que corresponda a su domicilio a partir del día siguiente al de publicación
de su anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos
y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

En lo no previsto en las bases, será de aplicación del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposición
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente
anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Vega de Infanzones, de conformidad con los artículos
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de León o, a su elección, el que corresponda
a su domicilio, si este radica en una provincia distinta, en el plazo de dos meses, a contar desde
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Vega de Infanzones, a 20 de mayo de 2016.–El Alcalde, Carmelo Aller Alonso.
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