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El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Fresno de la Fuente, a 19 de agosto de 2016.— EI Alcalde, Julian P. Horcajo Martin.

14544
Ayuntamiento de Labajos

ANUNCIO

Aprobado inicialmente la Modificacién Presupuestaria n.° 1/2016 mediante acuerdo de Pleno de
fecha 17 de agosto de 2016, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica durante el plazo de
quince dias habiles desde la insercion del presente anuncio en el B.O.P., durante los cuales los inte-
resados podran examinar dicho presupuesto y presentar reclamaciones por escrito ante el Pleno. Si
transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones, este presupuesto se considerara definiti-
vamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Labajos, a 19 de agosto de 2016.— EI Alcalde, Victor Garcia Burguillo.

14496
Ayuntamiento de Marazoleja

ANUNCIO

D. Pedro Orbe Murua ha solicitado de este Ayuntamiento Licencia Ambiental para Construccion
de Cebadero de terneros (120 plazas) y un cobertizo, en el poligono 501, parcela n.° 16 de Marazo-
leja.

Conforme al articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se somete el expediente a
informacion publica durante diez dias, a contar desde el siguiente a la insercion del presente anun-
cio en el B.O.P., a fin de que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen perti-
nentes.

Marazoleja, a 10 de agosto de 2016.— El Alcalde, Miguel Angel Garcia Santos.

14460
Ayuntamiento de Nava de la Asuncion
ANUNCIO
Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de agosto de 2016, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad de la plaza de Técnico de Gestion de Admi-

nistracion General mediante sistema de concurso-oposiciéon vacante en este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA, CON CARACTER URGENTE,
PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TECNICO DE GESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL, DEL AYUNTAMIENTO DE NAVA DE LA ASUNCION

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria:

1.- Es objeto de la presente Convocatoria la provisidon con caracter interino del puesto de Técnico
de Gestion de Administracion General, en tanto su titular desempefie las funciones de Secretario In-
terventor accidental del Ayuntamiento.

2.- El sistema elegido es Concurso oposicion, ya que se exige la superacion de una prueba prac-
tica para demostrar su idoneidad.

Segunda.- Funciones, jornada de trabajo y retribuciones:

1.- Funciones.- El Funcionario que resulte nombrado tendra a su cargo las funciones que se deta-
llan en el articulo 169.1.b), del R.D.L. 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprobo el Texto Refun-
dido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, segun la redaccion dada por la Ley
53/2.002, de 30 de diciembre, es decir, tareas de apoyo a Secretaria-Intervencion y especialmente
en materia de Urbanismo, Contabilidad-Tesoreria y Padrén de Habitantes.

2.- Jornada de trabajo.- El trabajador que resulte contratado para este puesto prestara servicios a
jornada completa (37,5 horas semanales), en el horario establecido en el Ayuntamiento.

3.- Retribuciones.- El trabajador sera retribuido por la prestacién de sus servicios con las retribu-
ciones basicas y complementarias que venia percibiendo el titular de la plaza.

Asimismo tendra derecho al percibo de la parte proporcional al tiempo trabajado de dos pagas
extraordinarias anuales.

Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes:

Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilita-
do. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén del titulo exigido para la convocatoria que como establece el articulo 76
EBEP es el titulo universitario de grado o equivalente (Licenciado o Diplomado) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de instancias. Se entiende que se es-
ta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expe-
dicién.

Cuarta.- Comisiones de seleccion:

1.- La seleccion se efectuara por una Comision integrada de la siguiente forma:

Presidente:

El Secretario Interventor o funcionario en quien delegue.

Vocal:

- Un Funcionario de carrera de igual o superior categoria a propuesta de la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Leodn.
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Secretario:

- Un Funcionario de carrera de igual o superior categoria designado por la Presidencia de la Diputa-
cién Provincial, que actuara con voz y voto

2.- Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares indicados.

3.- Asimismo, si se estimare oportuno o conveniente podra designarse uno o varios Asesores Espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, la Comisién de Seleccién podra recabar
cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o trabajadores de la Corporacién o de la Diputa-
cién Provincial de Segovia para actuar como colaboradores técnicos o administrativos de la Comision
durante la totalidad o parte del proceso selectivo.

4.- La Comisién de Seleccién no podra constituirse, sin la asistencia de, al menos la mitad de sus in-
tegrantes, y estara facultada para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las Bases.

Quinta.- Desarrollo de la seleccion:

La seleccién constara de dos fases:

Fase Primera.- Prueba oral de aptitud profesional

Los aspirantes realizaran una prueba oral de aptitud profesional, relacionada con el programa que se
publica al final de las presentes bases.

Dicha prueba tendra lugar en el dia y hora que oportunamente se pondra en conocimiento de los aspi-
rantes, y consistira en la exposicion oral de dos temas elegidos aleatoriamente por la Comision de Selec-
cion.

La prueba oral se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Fase Segunda.- Valoracion de méritos

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan superado la prueba oral de ap-
titud profesional, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, siempre
que hayan sido debidamente acreditados documentalmente por los aspirantes, junto con la instancia; y
se regira por el siguiente baremo:

a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, Subgrupos A1 o A2 en cali-
dad de funcionario de carrera o interino en puestos de similares caracteristicas al convocado que exijan
la misma titulacién o superior, 0,05 puntos por mes de servicio a jornada completa.

b) Por ejercicio profesional libre de la Abogacia, Graduado Social, o Gestor Administrativo 0,05 pun-
tos por mes de ejercicio.

La suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados a) y b) correspondiente a servicios presta-
dos, no podra superar en su conjunto los 2 puntos. No se computaran las fracciones inferiores a un mes,
ni la jornada parcial.

c) Por haber superado, en al menos una ocasion, algun ejercicio de pruebas selectivas convocadas
por cualquier Administracion Publica, para provisién en propiedad de plazas de funcionario de carrera
puestos de similares caracteristicas al convocado Subgrupos A1 o A2, que exijan la misma titulacién o
superior, 2 puntos, con independencia del niUmero de pruebas selectivas superadas (puntuacion maxima
2 puntos).

d) Por la realizaciéon de cursos impartidos por centros oficiales de formacién (Bien de la Administra-
cién o bien homologados por ésta para impartir cursos de esta naturaleza) en los siguientes sectores:
Urbanismo, gestion econémica financiera, tesoreria y recaudacion, legislaciéon general y sectorial relacio-
nada con la Administracion local, hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

a) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

b) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos originales emitidos por
los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Aclaracion: No son puntuables los cursos de menos de 25 horas.

Sexta.- Calificacion total y definitiva de los aspirantes:

Dicha calificacion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba oral de
aptitud profesional por los aspirantes que hayan superado la misma, y las otorgadas en concepto de
valoracion de méritos.
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Séptima.- Presentacion de solicitudes, forma de acreditacion de los méritos y admision de
aspirantes:

1.- Las instancias para optar a esta Convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la Cor-
poracion en el modelo oficial que se publica con las presentes bases, haciéndose constar por el as-
pirante que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, debiendo acom-
pafar una relacion de los documentos originales o compulsados aportados.

2.- Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion o mediante cual-
quiera de las formas alternativas previstas en el 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, dentro
del plazo de cinco dias habiles, computados de lunes a viernes (excluidos sabados), a contar desde
el dia habil siguiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

3.- A las solicitudes, se acompanaran los documentos justificativos de los méritos que puedan ser
susceptibles de valoracién conforme al Baremo de la Convocatoria, y que se acreditaran de la si-
guiente forma:

Servicios prestados en Administraciones Publicas y ejercicio profesional.- Mediante la presenta-
cion de los siguientes documentos:

En Administraciones Publicas:

a) Certificado de servicios expedido por la Entidad Publica indicando con claridad el puesto de
trabajo, funciones desempefiadas, categoria profesional y periodo o periodos de prestacion de los
servicios, o en su defecto, fotocopia del contrato de trabajo, siempre que en la misma consten clara-
mente dichos datos.

b) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Ejercicio Profesional:

Certificado expedido por el Colegio Profesional respectivo, o justificante de alta ante la AEAT, y
ultima declaracion tributaria presentada por el ejercicio profesional.

Superacion de pruebas selectivas Se acreditara mediante certificacion expedido por el Organis-
mo correspondiente, que indique con claridad la denominacion de la plaza y su Grupo de Clasifica-
cion o categoria profesional, su naturaleza juridica funcionarial.

Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento.- Se acreditara mediante certificado de
asistencia al curso o fotocopia del diploma, acompafiada del original para su cotejo, en el que se in-
dique el numero de horas lectivas del curso.

4.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucidon declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el
tabloén de Anuncios del Ayuntamiento-pagina web-sede electronica municipal
(www.navadelaasuncion.org), se sefialara un plazo de 10 dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento-pagina web-se-
de electronica municipal (www.navadelaasuncion.org) bastando dicha exposicion, en la fecha que se
inicie, como notificacion a todos los efectos. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, en llamamiento Unico, resultando decaido en
su derecho el aspirante que no acuda a las mismas, asi como la composicién nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tri-
bunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en
su caso, la fase de concurso, se llevaran a cabo en la misma forma y produciran los efectos a que
se hace referencia en los parrafos anteriores.

Octava.- Relacion de aspirantes:
La Comision de Seleccion elaborara la correspondiente relacion nominal de aspirantes y la eleva-
ra a la Alcaldia a efectos de su nombramiento conforme surjan las necesidades del Servicio.

Novena.- Presentacion de documentos y toma de posesion:
1.- El aspirante que resulte nombrado debera presentar con caracter previo a la toma de po-
sesion, y en todo caso dentro del plazo de 10 dias naturales desde la notificacién del nombra-
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miento, cuya resolucion sera dictada por la Alcaldia, la siguiente documentacion, acompafando
los correspondientes originales para su cotejo:

Fotocopia del Documento Nacional de identidad, fotocopia de los documentos acreditativos de
poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaracion de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no en-
contrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracién de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no
estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Pudblicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

Una vez aportada la documentacion, el aspirante debera tomar posesién de la plaza de funciona-
rio interino en el plazo de 15 dias habiles.

PROGRAMA PARA LA PRUEBA ORAL DE APTITUD PROFESIONAL

Tema 1. La Administracion Local: Entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica
de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condi-
ciones. La notificacién: Contenido, plazo y practica. La notificaciéon defectuosa. La publicacion.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coac-
cion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Ré-
gimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El
Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcio-
nal en los municipios de gran poblacion.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion muni-
cipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regi-
menes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacién en la presta-
cién de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 8. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunida-
des de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios:
Régimen juridico.

Tema 9. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y
disolucion de Corporaciones locales.

Tema 10. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién intermunicipal y pla-
nes de sectorizacion. Municipios sin ordenaciéon: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa.

Tema 11. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autondmica. Planes Parciales.
Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas ur-
banisticas

Tema 12. El sistema de compensacioén y asimilados en la normativa autondémica. Estatutos y
bases de actuacidén de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacién. La reparcelacion.
Sistema de expropiacion.

Tema 13. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 14. La participacién de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autdbnomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las Comu-
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nidades Auténomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea
para Entidades locales.

Tema 15 Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades comerciales y
determinados servicios. Los supuestos de autorizacion previa a través de licencia. Los supuestos
autorizatorios a través de comunicacién previa o declaracion responsable.

MODELO DE SOLICITUD

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Nava de La Asuncion (Segovia).

D./D. e con DNI N i, , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y
notificaciones en Calle..........c.cooiiiiiiiiiinnen. N° . . de la localidad...........cccccoeeeenen.n. provincia
CPoi teléfono................... ,YCorreoE..oooveiiiiii EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el concurso oposicion para la provision con caracter interino de
laplazade ....cccooniiiiiinnn. de ese Ayuntamiento, cuya convocatoria ha sido publicada en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Segovia n.°............... de fecha.......ccoooei.

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso oposicién, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto en originales o fotocopias compulsadas los documentos acreditativos de los méri-
tos a valorar exigidos en las bases y relacion de los documentos acompanados.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la plaza
de .o, de ese Ayuntamiento de Nava de la Asuncién.

....................... - TN ¢ [~ SRR o [ 3924 O J I

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, pagina web-sede electronica
(www.navadelaasuncion.org)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Nava de
la Asuncion de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sego-
via, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Nava de la Asuncion, a 22 de agosto de 2016.— El Alcalde, Juan José Maroto Saez.



