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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO DE CARACTER TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO (GRUPO C2) EN EL COMPLEJO
ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE PALENCIA.

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn dispone, que la seleccién de personal estatutario se realizarad a través de
procedimientos que, previa negociacion en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la méxima agilidad, respetando,

“en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién publica de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

En desarrollo del citado articulo se aprobé el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se
regula la Gestion de las Bolsas de Empleo, derivadas de procesos selectivos para el ingreso en las
Categorias y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y la Orden
SAN/398/2010, por la que se establece el procedimiento para su funcionamiento.

La Disposicion Adicional Primera del Decreto 5/2010 referida a las convocatorias especificas en
caso de ausencia de bolsa de empleo de la categoria de que se trate establece, que “en e/ caso de que
no se haya celebrado nunca proceso selectivo para la categoria de que se trate, el baremo gue se
apruebe, previa negociacion con la representacion sindical presente en la Mesa sectorial, se publicard al
efectuar la convocatoria especifica, en la gue al menos se tendran en cuenta Iz experiencia profesional
¥ la formacion.”

Vista la normativa aludida anteriormente, y de conformidad con el Decreto 85/2009, de 3 de
diciembre, por el que se desarroli6 el sistema de clasificacion funcional establecido en la Ley 2/2007 de
7 de Marzo y los “Criterios dictados por la Direccién General de Recursos Humanos de fecha
16/06/2010, respecto de la cobertura temporal de determinados puestos de trabajo”, y previa
negociacion con la representacion sindical presente en la Mesa Sectorial, esta Direccién Gerencia en uso
de la competencia atribuida en el apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucidn de 15 de julio de 2008 de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (B.O.C.Y.L. n°167 de 29.08.2008), procede a efectuar
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para la cobertura con caracter
temporal de la categoria de OFICIAL DE MANTENIMIENTO EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL
UNIVERSITARIO DE PALENCIA, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.- Constitucién de la bolsa de empleo para la seleccion con
caracter temporal de la categoria de OFICIAL DE MANTENIMIENTO (GRUPO C2).

SEGUNDA.- Solicitudes y Plazo de Presentacidn.- Los interesados, que en todo caso deberan
reunir los requisitos que se sefialan en las presentes bases, presentaran instancia de participacion,
y deberan dirigirla al Director Gerente del Complejo Asistencial Universitario de Palencia, sito en Avda.
Donantes S/N, 34005 Palencia, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimis:mo, juntp con la solicitud, han de acompafiar fotocopia del DNI, curriculo vital, fotocopia
del titulo exigido y de los méritos que se aleguen, debidamente compulsados o cotejados,
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cuando se trate de fotocopias. No se tendrén en cuenta los méritos alegados y no acreditados
documentalmente.

La acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Plblicas se realizard mediante las
certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos de trabajo acompafiados de
los certificados de la vida laboral.

Las solicitudes podran presentarse en Ios registros de las Gerencias de Salud de Area, o en los lugares
a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERA.

- Requisitos.- Los candidatos deberdn reunir a la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

Poseer la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados por Espafia o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

Estar en posesion de Titulo de Formacién Profesional de Primer Grado, Técnico Auxiliar o
Técnico de Formacion Profesional, correspondientes a cualquiera de las ramas de
mantenimiento, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Piblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) del presente
articulo, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos
en los seis afos anteriores a la convocatoria. '

CUARTA.- Publicacién.- La presente Convocatoria se publicara en los Tablones de anuncios del
Complejo Asistencial U. de Palencia, Gerencia de Salud de Area de Palencia, y Oficina del Servicio
Publico de Empleo (E.C.Y.L) de Palencia.

QUINTA.-

Baremo.- La constitucion de la bolsa objeto de la presente convocatoria, se llevara a

cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS que figura en el ANEXO I, y en funcién del
resultado de la PRUEBA que se efectue, que, en todo caso, serd de caracter eliminatoria. Todo ello
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de acuerdo con dispuesto en el dltimo parrafo de la Disposicidn Adicional Primera del Decreto 5/2010,
de 4 de febrero (BOCyL del 10.2.2010).

El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finalizara el dia
de la publicacion de la presente convocatoria.

Los aspirantes que sean admitidos al proceso, deberdn realizar una PRUEBA DE CARACTER
ELIMINATORIO, tedrico y/o practica, que versara especiaimente sobre las funciones especificas que
constan en el ANEXO II de esta convocatoria.

La calificacion de la prueba tedrico y/o practica serd de 0 a 10 puntos, siendo dicha prueba de caracter
eliminatorio, de tal forma que solamente a aquellos que obtengan 5 ¢ més puntos en la misma se les
sumard la puntuacién correspondiente a los 2 apartados del baremo de méritos.

SEXTA.- Organos de Seleccién.- La Comisién de Seleccién a que se encomiende el proceso de
seleccion es nombrada por el Gerente del Complejo Asistencial Universitario de Palencia, estando
constituida por los miembros que se incluyen en el ANEXO III de esta convocatoria.

La valoracion de la-prueba y de los méritos acreditados corresponde a la Comisién de Seleccion.

Podran colaborar con la Comisidn de Seleccién, si ésta lo considera necesario, asesores para aquellos
puestos que por sus caracteristicas peculiares lo requieran. Dichos asesores tendran voz pero no voto
en la seleccion.

Igualmente la Comision de Seleccién podrd proponer que se declare desierto el procedimiento
respecto al puesto para el que no se encontrase candidato idéneo.

SEPTIMA.- Resolucién de la convocatoria.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion de la Gerencia dictarad resolucién, que se publicara en el 7ablon de Anuncios del Complejo

Asistencial U. de Palencia, que contenga la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,

con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran del plazo de 5 dias para presentar reclamaciones o subsanar, en su caso los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de los mismos.

Una vez finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Complejo Asistencial Universitario de Palencia
aprobara la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la que se harad constar la
fecha, lugar y hora para la realizacién de las pruebas.

Realizadas las pruebas, la Direccién de la Gerencia, a propuesta de la Comision de Seleccidn, emitird la
relacion provisional de aspirantes que ha superado el proceso de_ seleccidn, por haber
superado la prueba, con indicacién de la puntuacién obtenida tanto por ésta como por el

baremo de méritos del ANEXO I, con indicacién de la suma total.
*——————l___\__“

Los interesados dispondrén de un plazo de 7 dias naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha
en que se haga publico el resultado provisional, para interponer reclamaciones contra el mismo.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Direccién de la Gerencia convocante, mediante Resolucidn
que se publicara en el Tabidn de Anuncios de la misma, procedera a publicar la relacion definitiva
de aprobados integrantes de la bolsa de empleo, con las puntuaciones correspondientes:
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La gestidn y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a lo dispuesto en la Disposicién
adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, y en la ORDEN SAN/398/2010, de 23 de
marzo.

Los aspirantes que sean seleccionados y nombrados, estaran sujetos a un periodo de prueba de 2
meses, segiin lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007 y en el articulo 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud.

Los aspirantes que no presenten la documentacion exigida o no retinan los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados.

OCTAVA.- Remuneracién.- La remuneracion de estas plazas serd la que corresponda de acuerdo
con la normativa vigente.

NOVENA.- Recursos.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podré
interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, a eleccion del demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su
domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto originario impugnado, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podréd interponerse recurso de reposicion ante el
Gerente Regional de Salud de Castilla y Leén, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En Palencia, a 19 de febrero de 2016

EL GERENTE REGIONAL DE SALUD
P.D. (Rs 15/07/08.BOCYL.29/08/08)
EL DIRECTOR|GERENTE
DE ATENCION ESPECIALIZADA

Fdo: Felipe MIELGO CARBAJO

DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 19 de febrero de 2016, se procede a la
publicacion de la convocatoria para la seleccion con caracter temporal en la categoria de
Oficial de Mantenimiento del Complejo Asistencial Universitario de Palencia.

Palencia, a 19 de febrero de 2016

“

EL DIRE,CTOR GERENTE /<
DE ATENCION ESPECIALIZADAS
Lt

Fdo: Felipe MIELGO CARBAJO ‘%,

\
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. — Experiencia profesional: Servicios Prestados.

1.- Por Servicios Prestados:

a). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de
la Unidn Europea: 0,04 puntos.

b). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintas de las contempladas en el apartado
anterior: 0,024 puntos.

c). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros o instituciones sanitarias privadas concertadas con los Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud: 0,02 puntos.

d). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
centros o Instituciones Sociosanitarias privadas concertadas con cualquier Administracion Publica:
0,012 puntos.

e). Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
- centros o Instituciones Sanitarias o Sociosanitarias privadas: 0,010 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado de servicios prestados.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, solo se computara el mas
favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.
La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional seré de 7 puntos.

II.- Formacion:

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el contenido
de la plaza a proveer, que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente
por cualquier Administracidn Plblica o por Universidades y asi conste en el correspondiente certificado y
que estén realizados en el periodo de los Ultimos diez afios, contados desde la fecha de fin de la
actividad formativa hasta -el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias de la presente
convocatoria. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito asignado o, supletoriamente, por idéntica
puntuacion por cada moédulo o tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto de que la certificacién
venga expresada simultaneamente en créditos y en horas, la valoracién se realizard siempre por los
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créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no seré objeto de valoracion.

A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas en el articulo
2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer organizados/impartidos por las Organizaciones Sindicales al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos y que estén realizados en el periodo de los Ultimos diez afios, contados desde la fecha de fin de
la actividad formativa hasta el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias de la presente
convocatoria. Se entenderdn avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos
organizados por las Centrales Sindicales, los que se haya impartido al amparo de los acuerdos de
formacidn continua, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente. Se valorarén a razdn de 0,02 puntos por crédito asignado o, supletoriamente,
por idéntica puntuacién por cada mddulo o tramo de 10 horas de formacion. En el supuesto de que la
certificacion venga expresada simultdneamente en créditos y en horas, la valoracién se realizara
siempre por los créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no
se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no seré objeto de valoracion.

La valoracion de la formacion se realizara de forma independiente por cada actividad formativa;

de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso sera
acumulable a otra/s.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo el apartado de formacién sera de 3
puntos.
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ANEXO II

PRUEBA

Los aspirantes deberan realizar una prueba practica, que compruebe su aptitud en las

siguientes areas de conocimiento:

Mantenimiento y explotacién de instalaciones de fontaneria y calefaccién y maquinaria de
fluidos especialmente de aire acondicionado y sistemas frigorificos, limpieza de climatizadores
y equipos de agua, asi como sustitucién de filtros.

Regulacidn, control y ajuste de equipos y sistemas térmicos y frigorificos, especificamente de
calderas. o

Mantenimiento de las citadas instalaciones conforme a la legislacion vigente, y en particular la
normativa reguladora en materia de prevencion de la legionelia.

Conocimientos de soldadura.

Conocimientos relativos a las funciones propias del ambito de la fontaneria y calefaccion

La calificacion de la prueba practica serd de 0 a 10 puntos, siendo dicha prueba de caracter

eliminatorio, de tal forma que solamente a aquellos que obtengan 5 ¢ mas puntos en la misma se
les sumara la puntuacion correspondiente a los 2 apartados del baremo de méritos.
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ANEXO III.

Composicion de Comision de Seleccion

e Presidente:
-Titular: Sergio Abril Gonzalez (Director de Gestidn y Servicios Generales del CAUPA)
-Suplente: Ana Pajares Cardefoso (Subdirectora de Gestion y Servicios Generales del CAUPA)
s Vocales:
o Juan Carlos Gonzalez de Cossio. Jefe de Servicio de Mantenimiento del CAUPA.
o Javier Muifios Frias. Oficial de Mantenimiento del CAUPA
o Julio Gomez Tarrero. Maestro de Oficios del CAUPA.

e Secretario: Emilio Rodriguez Monge (Jefe del Servicio de Personal del CAUPA)
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MODELO DE SOLICITUD
D./DONA__ D.N.I. n° , de
nacionalidad , domiciliado en , provincia de
, ¢ , no , piso , con no

de teléfono , correo electronico

SOLICITA, ser admitido en el proceso de seleccion con cardcter temporal de la categorfa de
OFICIAL DE MANTENIMIENTO (Grupo C2) en el Complejo Asistencial U. de Palencia, segin
convocatoria de fecha ... acompafiando a la presente solicitud la documentacion

siguiente:

Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos en ella resefiados y que retine los requisitos

exigidos en la convocatoria y que todos los datos aportados son ciertos.

de de 2016

Firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL U. DE PALENCIA
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