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AYUNTAMIENTO DE LEON

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
RMT. EXPTE. 147/2014

ANUNCIO

Mediante Acuerdo adoptado en sesion de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Leén de fecha 2 de octubre de 2015 fueron aprobadas la Convocatoria y
las Bases reguladoras que han de regir en el procedimiento selectivo para la contratacion de
personal laboral con caracter temporal en fomento del empleo de cinco trabajadores
sociales a jornada completa y un trabajador social a jornada parcial con destino a los
Equipos de Accidn Social y al Equipo de Apoyo a Familias para la Proteccion a la Infancia,
ordenando su publicacién en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento asi como en su
pagina web.

Para general conocimiento se transcriben a continuacion las bases reguladoras que
regiran la convocatoria:

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
{ CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON CARACTER TEMPORAL EN
B FOMENTO DEL EMPLEO DE CINCO TRABAJADORES SOCIALES A JORNADA

i COMPLETA Y UN TRABAJADOR SOCIAL A JORNADA PARCIAL PARA LOS EQUIPOS
L

DE ACCION SOCIAL Y PARA UN EQUIPO DE APOYO A FAMILIAS PARA LA
PROTECCION DE LA INFANCIA.

Exposicion de motivos.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el articulo 25.2. e)
atribuye a los Ayuntamientos competencias, en los términos de la legislacién del Estado y de
las Comunidades Auténomas, como competencias propias en materia de “evaluacion e
informacién, de situaciones de necesidad social, y la atencién inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusion social”

Asimismo, el Decreto-Ley 1/2014, de 27 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia y continuidad de los servicios publicos en Castilla y Leon, en su articulo 4 apartado
1° dispone que, en relacion a las competencias de Servicios Sociales que ‘Las
competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, se preveian como
propias de los municipios en materia de participacién en la gestion de la atencion primaria
de la salud e inspeccién sanitaria, en materia de prestacion de servicios sociales, y de
promocién y reinsercién social, asi como aquellas otras en materia de educacion, a las que
se refieren las Disposiciones adicional decimoquinta y transitorias primera, segunda y
tercera de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local, continuarén siendo ejercidas por los municipios en los términos

previstos en las Leyes correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la
Comunidad de Castilla y Ledn.”.
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Conforme al Anexo que regula las condiciones de financiacién de cada uno de los
programas subvencionados con cargo al Acuerdo Marco por la Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Ledn para las anualidades 2015 y 2016, el Ayuntamiento
de Leodn ha asumido el compromiso de tres trabajadores sociales a jornada completa y uno
a media jornada con destino a los Equipos de Accién Social durante el periodo
correspondiente a la anualidad 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2016, con cargo a la
financiacién para gastos de mantenimiento y realizacion de programas de actividades en
materia de servicios sociales.

Asimismo, con cargo a la misma financiacién, el Ayuntamiento de Ledn se
compromete a la contratacién durante el periodo correspondientes a la anualidad 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2016 de un Equipo de Apoyo a Familias para la proteccion de la
Infancia, compuesto por dos trabajadores sociales, ademas de un psicologo.

I DISPOSICIONES GENERALES
Base Primera. Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién.
mediante el sistema de oposicion, de tres Trabajadores Sociales a jornada completa y un
trabajador social a jornada parcial del 50 % destinados a los Equipos de Accién Social,
desde la finalizacién del presente proceso selectivo hasta el 31 de diciembre del 2016.

2. lgualmente, a través de las presentes bases se seleccionaran, mediante el sistema
de oposicién, a dos trabajadores sociales a jornada completa destinados al Equipo de Apoyo
a Familias para la proteccién de la Infancia, dese la finalizacién del presente proceso hasta
el 31 de diciembre del 2016.

3. La contratacion se realizara en régimen laboral temporal mediante la modalidad de
contrato de obra o servicio determinado, regulado en el art.15.1 letra c) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por Ley 35/2010, de 17 de septiembre.

4. La retribuciones brutas seran las establecidas segin el médulo de financiacion
establecidos en el Acuerdo regulador de las condiciones de financiacién de cada uno de los
programas subvencionados con cargo al Acuerdo Marco por la Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Leodn para las anualidades 2015 y 2016, de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo al Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Leén.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Base Segunda. Requisitos de los solicitantes.
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1. Podran formar parte del presente procedimiento selectivo los solicitantes que
retdnan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Union
Europea o extranjero, segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/200, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafna y su
integracion social, y su legislacion de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
empleos o cargos publicos.

e) Contar con la titulacién de Diplomado o Graduado en Trabajo Social o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de instancias.

f) Estar inscritos como demandante de empleo no ocupado en la correspondiente
Oficina Publica de Empleo con una antigliedad minima de seis meses.

Base Tercera. Solicitudes y lista de aspirantes.

1. En el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de las presentes Bases en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y el su pagina web, el Ayuntamiento de Ledn
L solicitara la colaboracién de la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la
cual realizara la preseleccién de aspirantes entre personas que reinan los requisitos arriba
RN sefalados.

2. Asimismo, los interesados para participar en el presente proceso selectivo podran
presentar, en el mismo plazo, solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Leon,
L sin perjuicio de lo establecido en el art.38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas el Procedimiento Administrativo Comun,

E acompafiada de Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente y
original, copia o resguardo de la titulacion exigida en la letra e) de la Base primera, asi como
la acreditacion del requisito sefialado en la letra f).

3. Recibida la relacién de precandidatos o aspirantes remitida por el Servicio Publico
de Empleo y de solicitudes presentadas, el Ayuntamiento de Lebén comprobara que los
mismos reunen los requisitos de acceso, publicando a continuacion las listas de aspirantes
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como la composicion del Tribunal
Calificador y la fecha y la hora sefialada para la realizacion de las pruebas correspondiente.

Base Cuarta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose
su composiciéon a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. El érgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, y un
Secretario.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo en plantila que pertenezcan al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado PUblico, con relacién a la
titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de
seleccion.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. El Secretario actuara con voz pero sin voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacién.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

7. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto.

8. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal
permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para
la revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podréa interponer
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por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de Ledn, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.1° de la citada Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

Base Quinta. Procedimiento Selectivo.

1. El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo
serd el sistema de oposicién, consistente en la realizacién de dos pruebas, una de caracter
tedrico y otra de caracter practico.

2. La prueba de caracter tedrico consistira en la contestacion de un cuestionario tipo
test de preguntas cortas relacionadas con el temario incluido como Anexo |l

3. La prueba practica consistira en el desarrollo durante el plazo de una hora y media
de un informe social y/o un proyecto individualizado de insercién propuesto por el tribunal.

Ambas pruebas se realizaran el mismo dia y de forma sucesiva.

4. La prueba de caracter tedrico sera examinada por el Tribunal con carécter previo a
la prueba practica y tendran caracter eliminatorio, siendo preciso obtener un minimo de 5
puntos para no ser eliminado.

5. Resultaran seleccionados aquellos seis candidatos que mayor puntuacion hayan
alcanzado en el sumatorio de ambas pruebas. La relacién de aspirantes seleccionados, con
indicacién de las puntaciones obtenidas en cada prueba sera publicada en el Tablon de
edictos de este Ayuntamiento, y elevada por el Tribunal de seleccién al érgano competente
proponiendo su contratacién.

6. Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de cinco dias el original de la
titulacién exigida en la letra e) de la Base primera.

7. Teniendo en cuenta que cuatro de los trabajadores sociales seleccionados
prestaran sus servicios en los Equipos de Accidon Social, tres de ellos a jornada completa, y
uno de ellos a jornada parcial del 50 %, y que los otros dos de los trabajadores sociales
seleccionados prestaran sus servicios en el Programa de Apoyo a Familias para la
Proteccioén a la Infancia a jornada completa, el aspirante seleccionado con mayor puntacion
elegira tanto el programa como la jornada en el caso de elegir formar parte de los Equipos
de Accion Social, procediendo a continuacion en la eleccion el resto de los aspirantes
seleccionados en el orden de mayor puntuacién obtenida.

8. Los trabajadores que habiendo superado el proceso selectivo no hayan resultado
seleccionado quedaran integrados en una lista de reserva, que serd utilizada para el caso de
renuncia o vacante de alguno de las plazas objeto del presente proceso.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en
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la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, y demas normas
concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacién o, en su caso,
notificacién de los mismos.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1995, de 2 de
abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica, en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracién Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. TEMARIO
A) Materias Genéricas.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La Corona. Las Cortes Generales.
3. El Gobierno y la Administracion del Estado. El poder judicial. -

4. La Organizaciéon territorial del Estado. El Estado autonémico. Distribucién
competencial entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

5. El ordenamiento juridico-administrativo espariol. Sistema de fuentes del derecho.
El principio de legalidad y jerarquia normativa.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos.

7. Eficacia y validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la
anulabilidad.

8. El ciudadano como administrado. Derechos de los ciudadanos frente a la
Administracion dentro del procedimiento administrativo.

9. ElI Procedimiento Administrativo. Principios generales. Fases: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. -

10. ElI Procedimiento Administrativo El silencio administrativo. Recursos
administrativos.

11. El Régimen Local Espafiol. El Municipio. El término municipal. La poblacién.

12. Las competencias municipales. Competencias propias. La delegacién de
competencias. Servicios obligatorios.

13. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios.
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14. Las fuentes del derecho Local. Ordenanzas y Reglamentos.

15 El Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y regimen juridico.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Los instrumentos de ordenacion de
personal.

16. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.

B) Materias especificas

1. El estado de bienestar y las politicas sociales. Especial referencia a la Unidn
Europea.

2. El método cientifico. Evolucién metodolégica en Trabajo Social. EI método en
Trabajo Social. Los métodos tradicionales. El Trabajo Social con casos, grupos vy
comunidades.

3. Los modelos de intervencién en Trabajo Social. Concepto, definicion y
caracteristicas en los modelos en Trabajo Social.

4. La investigacion social. El estudio de investigacion en Trabajo Social. El
A diagnéstico en Trabajo Social.

5. La planificacion social. El proceso de planificaciéon en Trabajo Social. Tipologias de
planificacién. Niveles e instrumentos de la planificacion.

6. La evaluacidén en Trabajo Social. La evaluacidon como fase del método. Tipologias
y técnicas de evaluacion: Los indicadores sociales.

7. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso
metodolégico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodolégico

8. Competencias en materia de servicios sociales. Reparto competencial entre las
distintas Administraciones Publicas.

9. La politica social en el marco Europeo. Fondo Social Europeo. Lineas de
proteccion social.

10. La organizacién de los servicios sociales en Espana. Reparto competencial. Los
Servicios Sociales en Castilla y Ledn.

11. El sistema de autonomia personal y atencidon a la dependencia: Marco juridico.

Niveles de proteccion. Coordinacién Administrativa. La participacién de las entidades
Locales.
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12. El sistema de autonomia personal y atencién a la dependencia. La Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia y Atencién a las personas en situacion
de Dependencia. Objeto y principios rectores.

13. El sistema de autonomia personal y atencién a la dependencia: La Ley 16/2010,
de 20 de diciembre, de Servicios Sociales e Castilla y Leon. Objeto y principios rectores.

14. El sistema de autonomia personal y atencion a la dependencia: Los beneficiarios
de los servicios y prestaciones de atencién a la dependencia: Requisitos.

15. Los beneficiarios de los servicios y prestaciones de atencién a la dependencia:
Requisitos. Derechos y obligaciones.

16. El sistema de autonomia personal y atencién a la dependencia: Grados y niveles
de dependencia de dependencia.

17. El sistema de autonomia personal y atencién a la dependencia La baremacion de
la dependencia. Organos competentes y procedimiento para su reconocimiento

18. El sistema de autonomia personal y atencion a la dependencia: Objetivos y
modalidades. Servicios de atencién a la dependencia.

19. El sistema de autonomia personal y atencién a la dependencia: El Servicio de
prevencion y promocién de la Autonomia Personal. El Servicio de Teleasistencia. El Servicio
de Ayuda a Domicilio.

.; a 20. El sistema de autonomia personal y atencién a la dependencia: El Servicio de
o Centro de Dia y de Noche. El Servicio de Atencién Residencia.

\ 21. El sistema de autonomia personal y atencién a la dependencia: Las prestaciones
econdmicas. Tipologia y aspectos comunes. La prestacion econdémica vinculada al servicio.
Prestacion econdémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no
profesionales.

22. El sistema de autonomia personal y atencién a la dependencia: Infracciones y
sanciones en materia de dependencia.

23. El sistema de autonomia personal y atencién a la dependencia: Medidas
laborales y de seguridad social de conciliacion de la vida laboral para la atencion de la
dependencia.

24. El voluntariado: Ley 8/2006, de 10 de octubre, del voluntariado de Castilla y Leon.
El sistema de voluntariado en Castilla y Leén.

25. La proteccion contra la Violencia de Género. Marco normativo y reparto
competencial Conceptos y formas de violencia de género. Principios rectores de la
proteccion juridica contra la violencia de género. Especial referencia a la Ley 13/2010, de 9
de diciembre.
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26. La proteccion contra la Violencia de Genero: Sensibilizacion, investigacion y
prevencion de la violencia de género.

27. Estructura de la Red de Atencién a mujeres victimas de violencia de género en
Casilla y Ledn.

28. Entidades para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Red de
Asistencia a la Mujer de Castilla y Ledn.

29. La atencion a la infancia y la adolescencia: Derechos de la infancia y la
adolescencia. Marco normativo.

30. La atencidén a la infancia y la adolescencia: Marco Normativo. Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Ley 14/2002, de 25 julio de
promocién, atencién y proteccién a la infancia en Castilla y Ledn

31. La proteccién a la infancia en situacién de riesgo y desamparo. Sistema juridico

espafiol. Prevencion. El maltrato infantil. Situaciones de desamparo. Medidas de prevencion
y proteccion.

En Ledn, a 9 de octubre de 2015.

EL ALCALDE,
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