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100 EMPRESAS QUE CREAN EMPLEO JOVEN

' .
Las ‘telecos’ buscan talento Las 100 empresas
Los grandes operadores de u:mlll | :g:;;:m
telefonia impulsan el empleo juvenil
através de programas de becas *CLH * Repsol
remuneradas para estudiantes en 2 * Red Eléctrica  * Abengoa
los Gltimos afios de carrera. 5 Sabadell
Ademas de las aptitudes técnicas, pe "
las empresas buscan, sobre todo, a *CaixaBank  *Ibercaja
personas mnovadoras ,conuna * Bankia + Allianz
clara vocacoén digital ycon *Mapfre *Mutua
capacidad para trabajar en
cualquier parte del mundo, por lo porcentaje retencién de talento. *Mercadona  *Pascual
que los idiomas son un requisito Ingenierias como Indra, TSKy * Gullén * Heineken
imprescindible. Telefénica, Orangey  Typsa, entre otras, también prevén * Carrefour  * Campofrio
Vodafone disponen de programas elevar su fuerza laboral este afio * Mahou j
spgcfﬁcos que llevan funcionando con p'ersonal técnico dispuesto a £} Lizarrén « McDonald's
varios cursos, con un elevado trabajar fuera de Espaia. * Restalia +Nestlé
= *Conforama  * Hijos de Rivera
* Brico Depdt  * Desigual
* Imaginarium  *Mango
: Motor vuelve e
'n auge a crecer e e
/ ! * Cortefiel * Everis
Laindustria del *RosaClard  *Altran
motor es un
termémetro de *Vueling +Norwegian
la recuperacion * Amadeus * eDreams
econdémicay, con * Volotea
ello,dela .
; 13 RLGTE * Lopesan
0 el * Palladium
empleo. El sector *RIU
calcula que, enla
primera mitad * Telefonica  * Alcatel Lucent
to de las empresas del afio, ha creado 6.000 puestos de trabaijo. * Vodafone * Orange
ides multinacionales de la Cifra que supone un cambio de tendencia “CMC «IBM
1su apuesta por respecto a los tltimos afios. La incorporacién 'Indra « st End
ibn y empleo para de nuevos profesionales, tanto procedentes de * Microsoft « Showroomprivé
mo Indra, Microsoft, IBM, FP como de las carreras de ingenieria, es un
ado o lo haran a corto nexo comtin entre todos los grandes 'Amazon * Huawei
uestos de trabajo para fabricantes que han llevado a Espafia a ser el * Konecta *G&D
segundo exportador de vehiculos de Europa. * iYogi *Balidea
{5 * Renault * Nissan
- *GM * Seat
* Ford * Grupo Antolin
Servicios con vision internacional FEY-Grids  Nowntd
* Airbus * Barreras
El sector de la auditoria, consultoria,
bufetes de abogados y servicios en * Gamesa * Iveco
general se ha convertido en otra de *ITP *TR
las bazas de la recuperacion en *iEuropac
Espaﬂayec_-lunagranpuertaparael 'OHL “Typsa
empleo de jévenes. Grandes firmas *ViaCélere  *AN
de auditoria como Deloitte, PWC, *TSK
KPMG y EY suman mas de 2.000
nuevas contrataciones al afio, de las [l * Adecco °Aydax
que el grueso se concentran en *Manpower  *Sifu
personas jovenes a las que se les Menéndez y Goméz-Acebo. Estas 'Deloitte “KPMG
pide idiomas y vocacién grandes firmas han fichado cerca “PuC EY
internacional. Lo mismoocurrecon  de 300 profesionales al afio ante la
los grandes bufetes de abogados, buena evolucién que esta teniendo 'Garrigus - *Cuatrecasas
como Cuatrecasas, Garrigues,Uria el sector. * UriaMenéndez ~ * Gomez-Acebo




