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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 318/21
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL TIETAR
ANUNCIO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL TIETAR (AVILA).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005 de 28 de
Abril de la Junta de Castilla y Leon, por el que se regulan los procedimientos de seleccion
de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisién temporal de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con Habilitaciéon de caracter
Nacional, por Decreto del Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 5 de febrero de 2021
ha dispuesto la aprobacion de las bases para la provision, con caracter interino, de la
plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar (Avila) , que
a continuacion se reproducen:

Primera. Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar sefalado en el
encabezamiento, puesto reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional de
la Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A1, Nivel de Complemento de Destino - 26 -,
al efecto de cubrir la vacante que se prevé se produzca con ocasion de cese de su actual
titular por desempefio de Comisién de Servicios.

Segunda. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes a desempenar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes (formalizadas
en a Anexo 1) a la Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento, presentandolas en el
Registro General o por cualquier otro de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en el plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen, mediante originales o documentos compulsados,
no teniéndose en cuenta las fotocopias que no estuvieren compulsadas, segun modelo
que se publica como Anexo | y copias compulsadas del DNI y del titulo exigido.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios con
Habilitacion de caracter Nacional interesados en dicho puesto, manifiesten por escrito a
la Sra. Presidenta de la Corporacion su interés en el desempefio del mismo. Por lo que,
si hubiera un funcionario Habilitado con caracter Nacional interesado, el procedimiento se
suspendera hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto.
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No obstante, si finalmente no recayere nombramiento en el funcionario habilitado con
caracter Nacional interesado, continuara el procedimiento de seleccién de nombramiento

interino.

Tercera. Requisitos para participar en la seleccion.

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Ser espaniol.
Tener cumplidos los 18 anos de edad.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria
exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A1 de la Administracion Local: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de
Grado correspondiente de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la
Unidn Europea. (Conforme a los Articulos 18 y 53 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional).

No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes. Dada la urgencia de la provision de la plaza por
necesidades apremiantes de servicio publico no se seleccionara a candidatos
que se encuentren en situacion de baja laboral o tengan impedimento médico o
de cualquier naturaleza para su incorporacion inmediata.

No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

Cuarta. Baremo de méritos.

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas

convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Adistinta subescalay categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo
de 2 puntos.
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Aclaracién: no son puntuables los examenes de acceso a otras oposiciones
que no sean para Funcionarios de Habilitacion Nacional, por lo que el candidato
evitara aportar documentos de méritos que no son valorables.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por
mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por
mes completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a
funcionarios con habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B,
0 grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el
desempeio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados no reservados
a funcionarios con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D,
0 grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el
desempeio de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal
laboral, con funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos
por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta
un maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion,
Organismos Publicos o Escuelas de Formacion Publicas, Federaciones de
Municipios y Provincias, en los siguientes sectores: Urbanismo, informatica,
gestionecondémica-financiera,tesoreriayrecaudacién, contabilidad, contratacion,
organizacion funcionamiento y régimen juridico de las Corporaciones Locales,
legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion local, hasta un
maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Otros Méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del
puesto de trabajo convocado (hasta un maximo de 3 puntos).
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1.5.

Siendo imprescindible para el trabajo que se desarrollara y para sus resultados
que los candidatos tengan conocimientos y manejo efectivo de las aplicaciones
informaticas que tiene instalada el Ayuntamiento para no causar retrasos
administrativos por el tiempo de aprendizaje de dichas aplicaciones, se valorara
a aquellos candidatos que posean conocimientos efectivos con la siguiente
puntuacion:

a) Por conocimiento de la Plataforma Gestiona, consistente en la asistencia a
cursos de formacion impartidos para su implantacion, 1 punto:

— Por cursos entre 5y 10 horas lectivas: 0,30 puntos
— Entre 11 y 20 horas lectivas: 0,70 puntos
— Superior a 20 horas lectivas: 1 punto

b) Por manejo efectivo y uso de la aplicacion “GESTIONA” en alguna Entidad
Local: 1,00 puntos:

— Por uso entre 3y 6 meses: 0,30 puntos:
— Entre 7 y 12 meses: 0,70 puntos
— Superior a 13 meses: 1 punto.

c) Manejo efectivo y uso de la aplicacion de Contabilidad Presupuestaria
PROGRAMA GRUPO LIEBRE , en alguna Entidad Local: 1 punto:

— Por uso entre 3y 6 meses: 0,30 puntos:
— Entre 7y 12 meses: 0,70 puntos
— Superior a 13 meses: 1 punto.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas. En el caso de méritos respecto a GESTIONAY PROGRAMA DE
CONTABILIDAD GRUPO LIEBRE, mediante informe de la Alcaldia de la Entidad
Local en la que hayan prestado servicios para justificar tanto la asistencia a los
cursos como el manejo de plataformas . Es admisible igualmente certificaciéon o
documento de GESTIONA-ESPUBLICO acreditativo de tales extremos.

Aclaracién: No son puntuables los cursos de menos de 25 horas, y los impartidos
por entidades privadas y en materias ajenas a las sefaladas, por lo que el
candidato evitara

Realizacion de pruebas para determinar con mayor precision las aptitudes de
los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo, y entrevistas para ponderar
las circunstancias académicas y profesionales del aspirante (hasta un maximo
de 3 puntos).

La Comision de Seleccién podra, a su criterio, convocar a los aspirantes a la
realizacion de pruebas orales y/o escritas y/o entrevista, como requisito previo
para formular la propuesta de nombramiento en su caso de candidato, cuando
de los méritos alegados o de la experiencia manifestada de los candidatos no
se deduzcan claramente sus aptitudes para el puesto de trabajo.
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La convocatoria a la realizacion de pruebas y/o entrevista se practicara al
menos con dos dias habiles de antelacién, mediante publicacién en la sede
electronica del Ayuntamiento.

El contenido de las pruebas orales y/o escritas versara sobre el programa de
materias para acceso a la subescala de Secretaria-Intervenciéon de la uUltima
oposicion libre convocada (Orden HFP/133/2018, de 13 de febrero, por la
gue se convocan pruebas selectivas para el acceso libre a la Subescala de
Secretaria-Intervencion de la Escala de funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter nacional, publicadas en el BOE n.° 44, de 19 de
febrero de 2018) y la duracion de las mismas sera determinada por la Comisién
de seleccion.

2. Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccion a realizar:

2.1. Redondeo en puntuacion: se determina que en las operaciones aritméticas de
suma que se realicen en la valoracion de criterios a aplicar segun las bases
de la convocatoria, si se diera un tercer decimal, si este fuera 5 o superior se
redondearia la cifra de los dos primeros decimales incrementando una unidad,
y siendo menor de 5 el tercer decimal se redondearia, sin tenerlo en cuenta, a
la cifra de los dos primeros decimales.

2.2. Acreditacion de servicios por experiencia: Base 1.2: sélo se tendra en cuenta
si asi se acredita por certificado de la administracién correspondiente, donde
se hara constar la categoria del puesto de trabajo desempefiado totalizado
por afios, meses y dias, acompanado de informe de vida laboral y copia de
contrato; y para interinidades ademas, nombramiento expedido por la Direccion
general de Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn o de otras
administraciones competentes, junto con el acta de toma de posesion y cese,
en su caso, ademas de informe de vida laboral y certificado de servicios.

2.3. Cémputo de plazos: los meses se computaran entendiéndose completos
cuando se aprecie que su extension abarca de fecha a fecha.

2.4. Empate de puntuacion: en caso de producirse empate en la puntuacion entre
dos o mas candidatos, se considerara preferente entre ellos aquel para cuya
solicitud para tomar parte en el presente proceso selectivo tuviera fecha anterior
alos demas, y en caso de ser idéntica a la fecha: anterior niumero de registro de
entrada en la administracion en que se hubiera presentado.

2.5. Modelos: los concursantes deberan utilizar necesariamente los anexos | y Il
relacionaran individualmente todos los méritos que se aleguen-. Seran causa
de eliminacion del concurso la no utilizacién de los modelos aprobados o su
deficiente cumplimentacion.

Quinta. Composicion del érgano de seleccion.
La Comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: un funcionario del Grupo A de la Diputacion, designado por la
Diputacion Provincial.

— Suplente: un funcionario del Grupo A de la Diputacion, designado por la
Diputacion Provincial.
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— Vocal Titular: designado por la Junta de Castilla y Ledn
— Suplente: designado por la Junta de Castilla y Leodn.

— Vocal Secretario: un funcionario de Habilitacion Nacional designado por la
Diputacién Provincial de Avila.

— Vocal Secretario suplente: un funcionario de Habilitacion Nacional designado
por la Diputacién Provincial de Avila.

Sexta. Facultad de la comision de seleccién.

La Comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que se platen
durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Séptima. Presentacion de documentos.

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la
siguiente documentacion: fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de
los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso,
declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones, que no se encuentren en situacion de baja laboral o
tengan impedimento médico o de cualquier naturaleza para su incorporacion inmediata y
declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
Utilizara ANEXO I

Octava. Seleccion de candidatos y propuesta de nombramiento.

La Comisién de seleccion propondra al Presidente del Ayuntamiento el candidato
seleccionado y, en su caso, los suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida
y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitird la propuesta de
nombramiento y el expediente completo a la Direccion General de Administracién Territorial
que resolvera definitivamente. El Presidente de la Corporacion hara publico en el tablon de
edictos del Ayuntamiento convocan te el nombramiento efectuado.

La propuesta que formule la comision de seleccién debera contener, ademas del
candidato seleccionado, un nimero de candidatos suplentes no superior a tres, ordenados
segun la puntuacion obtenida, a los efectos de que la Direccion General efectue el
nombramiento del que corresponda, en el supuesto de que el candidato seleccionado o, en
su caso, los candidatos suplentes que le precedan, no acrediten los requisitos necesarios
para tomar parte en la seleccion, no temen posesion en el plazo establecido o manifiesten
por escrito su renuncia al nombramiento.

Novena. Toma de posesion.

El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectua el
nombramiento.
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Décima. Cese del funcionario Interino.

El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto en el momento en que
se produjera el reingreso del funcionario en comision de servicios titular de la plaza, o
por cualquiera de las otras causas contempladas en el articulo 4 del Decreto 32/2005,
de 28 de abiril, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Santa Maria del Tiétar, 5 de febrero de 2021.
La Alcaldesa-Presidenta, Maria Isabel Sanchez Hemandez.
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ANEXO1

Solicitud para participar en el proceso de provisién con caracter interino del puesto de
Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar (Avila)

D./D.?

con DNI n.’ , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y
notificaciones en Calle n.° de la
localidad Provincia C.P

Teléfono , y Correo electrénico

EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a para la provisién con cardcter interino de la plaza de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar ( Avila) , conforme
consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial
de la provincia de Avila n.° de fecha

Que retino todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer
y aceptar.

Que aporto en originales o fotocopias compulsadas los documentos acreditativos de los
méritos a valorar exigidos en las bases, y que adjunta a la presente solicitud:
1°.-

2°-

3°-

4°
5%.-

Por lo expuesto, SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provisién con cardcter interino de la
plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar ( Avila)
En ,a de de 20__

Firmado
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

Proceso para la provisién, con caracter interino, del puesto de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento de SANTA MARIA DEL TIETAR (Avila)

D./D.?

con DNI n.? , ¥y lugar a efectos de comunicaciones y
notificaciones en Calle n.° de la
localidad Provincia C.P

Teléfono , y Correo electrénico

DECLARO:

1.- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Piblica y de no encontrarme inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones correspondientes.

2. Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones,
y que no me encuentro en situacién de baja laboral ni tengo impedimento médico o de
cualquier naturaleza para mi incorporacién inmediata.

3. Que no estoy dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

Que acepto la propuesta de nombramiento y aceptaré el que realice la Junta de
Castilla y Leén para la provision con cardcter interino de la plaza de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar ( Avila)

Que aporto originales o fotocopias compulsadas, caso de no haberlo hecho con la
solicitud, de DNI y del titulo exigido para participar en la convocatoria-

En ,a de de 20__

Firmado
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 324/21
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LA SIERRA

ANUNCIO
Don Francisco Loépez Pérez, El Alcalde-Presidente DE AYUNTAMIENTO DE
VILLAFRANCA DE LA SIERRA, provincia de AVILA
HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra expuesta al publico la Cuenta
General de la Contabilidad referida al Ejercicio 2020, para su examen y formulacién, por
escrito, de las reclamaciones y observaciones que procedan

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemente por la COMISION ESPECIAL DE
CUENTAS de esta Corporacion, esta formada por el Balance, la Cuenta del Resultado
Economico-Patrimonial, el Estado de Liquidacion del Presupuesto y la Memoria, asi como
sus justificantes y los Libros Oficiales de la Contabilidad (Diario, Mayor de Cuentas, etc.).

Plazo de exposicion: 15 dias habiles desde la fecha de aparicion de este Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Plazo de presentacion: los 15 dias de exposicion mas los 8 dias habiles siguientes.
Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién.

Oficina de presentacion: Secretaria de la Corporacion.

Villafranca de la Sierra, 9 de febrero de 2021.
El Alcalde-Presidente, Francisco Lopez Pérez.
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