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Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

La situacién actual de crisis estd provocando que muchas familias padezcan una
situacién socio-econémica preocupante. La puesta en marcha de una Bolsa Social
de Empleo busca minimizar esta dura realidad, ofreciendo respuestas desde la
Concejalia de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

El objetivo principal es repartir empleo desde el Ayuntamiento para que éste llegue
al mayor nimero posible de familias, priorizando aquéllas que se encuentren en una
situaciéon econdmica mas débil. Para ello se regulan criterios selectivos basados
exclusivamente en circunstancias objetivas que permiten definir la situacién
socio-econdmico-laboral de los sectores de poblacién con mas dificultades para el
acceso al mercado laboral.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes bases fomentar el empleo, a través de la contratacion de
personas pertenecientes a grupos especialmente desfavorecidos con escasos
recursos econémicos, mediante la celebracién de contratos de trabajo de duracién
determinada, para la realizacién de los servicios que demande el Ayuntamiento en
cada momento.

Para ello se regulan criterios selectivos basados exclusivamente en circunstancias
objetivas que permiten definir la situacién socio-econémico laboral de los sectores
de poblacién con mas dificultades para el acceso al mercado laboral.

SEGUNDA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y SELECCION.

Las instancias se presentardn en el Registro General de Ayuntamiento durante las
horas de oficina. También podrdn presentarse en la forma determinada en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92.

Para que el Tribunal pueda considerar vélidamente presentadas las solicitudes que
no se hayan presentado en el Registro General del Ayuntamiento, el aspirante
deberd enviar, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
telefax acreditativo del hecho de haber sido presentada por cualquiera de los
medios a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. (Fax: 920-372170).

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en la seleccién comenzara
el 4 de marzo de 2016 y finalizara el 15 de marzo de 2016.

Posteriormente, entre los candidatos/as admitidos, un Tribunal de Seleccidn
procederd a baremar la documentacién presentada por los mismos, de acuerdo con
los criterios establecidos en las presentes Bases.

Concluida la baremacién se constituird una lista de trabajadores/as segln la
puntuacién obtenida, de la cual se obtendran a los trabajadores/as de los contratos
objeto de estas bases que se celebrardn, segun las necesidades municipales en
cada momento.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.
Para ser admitido los/as aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:
a) Poseer la nacionalidad espafola, ser ciudadanos de paises de la Unién Europea y

en el supuesto de extranjeros no comunitarios, tener el permiso de residencia legal
en Espanfa.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Ser desempleado inscrito como demandante de empleo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio normal de sus
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los requisitos exigidos deberdn reunirse por los interesados en la fecha que expire
el plazo para la presentacién de instancias

Solo se podrd seleccionar a un miembro por unidad familiar, siempre que se
encuentren empadronados en el mismo domicilio.

CUARTA.- CRITERIOS DE BAREMACION.-

En el proceso de seleccién se deberéd tener en cuenta la situacién socio-econémica
de la persona demandante de empleo, y se aplicaran los siguientes criterios:

1. SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR.
1.1. POR INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (ADMISION O EXCLUSION)

1. POR INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR/ ADMISION O EXCLUSION: EI
criterio de medida del IPREM, se utilizara para excluir del proceso aquellas familias
que tengas ingresos superiores a los establecidos en la siguientes cuantias por
miembros familiares y deduciendo a las siguientes cuantias los gastos

derivados de hipoteca o alquiler, con este criterio se pretende dar mayor
participacién a las familias mas necesitadas.

CUANTIA A TENER EN CUENTA EN FUNCION DEL NUMERO DE MIEMBROS FAMILIARES

NUMERO DE PERSONAS CUANTIA CUANTIA PARA EL 2016

1 Persona 80% IPREM 426,00€
2 Personas 100% IPREM 532,51€
3 Personas 112% IPREM 596,51¢€
4 Personas 120% IPREM 639,11€
5 Personas 128% IPREM 681,11¢€
Maximo 130% IPREM 692,00€
1.1 Vivienda

Dentro de este apartado se tendran en cuenta las situaciones en que el acceso o el
mantenimiento de la vivienda dé lugar a situaciones de precariedad convivencial o
econdmica: Procesos de desahucios, alquiler, hipotecas excepto los casos de
alquiler
£ 0 Y] = 1 PP hasta 2
puntos.
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2.-POR CARGAS FAMILIARES

Unidad familiar

> Por cada menor o hijos de 21-26 aflos que estén cursando estudios reglados
(Copia de matricula del Centro de Estudios correspondientes)
..................................................................... 1Punto.

> Por la vigencia del Titulo de Familia Numerosa (Punto adicional apartado
anterior) (Copia del titulo o carnet de familia numerosa en vigor)
........................................................................................ 1Punto.

» Familias monoparentales, ((necesario presentar libro de familia,
sentencia judicial firme de separacion matrimonial o divorcio, y en
su caso, convenio regulador y denuncia de impago de pensiones
alimenticias)
................................................................................................ 2 puntos.

3.- POR CIRCUNSTACIAS DE DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA

Se valorardn tanto las circunstancias de discapacidad del solicitante como la de
cualquier miembro computable de la unidad familiar, siempre que convivan en el

domicilio familiar y esté empadronado en el Municipio.
(Copia de la resolucién expedida por el Centro Base de Valoracion de
Discapacidad).....ccccirireireimiriremmeininsineinin s Hasta 2 puntos.

*si percibieran alguno de los miembros prestacion econémica por dicha
discapacidad, esta sera tenida en cuenta para el calculo del IPREM

4.- SITUACION DE DESEMPLEO.

Se valoraran problematicas asociadas a la situacién laboral y ausencia de ingresos.

e Sjtuacién de desempleo de todos los miembros de la unidad familiar, sin
percibir ninguno prestacién o subsidio por este concepto.
(Certificado del Servicio Publico de Empleo)......ccciccvrmuinaunes 5 puntos.

e Sijtuacién de desempleo de cualquier miembro de la unidad familiar,
percibiendo subsidio. por este concepto solo uno de ellos.
(Certificado del Servicio Publico de Empleo).........c.ceciveeuianns 3 puntos.

e Situacién de desempleo, de cualquier miembro de la unidad familiar
percibiendo prestacién por este concepto solo uno de ellos. (Certificado
del Servicio Publico de EMPIE0).....cccrurmurrmrmnrmssnesmssmsssnsnssnssnsses 1 punto.

e Sijtuacién de desempleo de cualquier miembro de la unidad familiar,
percibiendo ambos subsidio por este concepto.
(Certificado del Servicio Publico de Empleo)........coreireureninnns 1 punto.

e Sijtuacién de desempleo de cualquier miembro de la unidad familiar, sin
percibir prestaciéon o subsidio por este concepto:
(Certificado del Servicio Publico de Empleo).........ccceuveeuienns 1 punto.

*Se presentaran los certificados del SEPE de toda la unidad familiar.

5.- DINAMICA FAMILIAR
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En este apartado se tendran en cuenta las situaciones de conflictividad familiar,
violencia intrafamiliar o violencia de género. (Copia de sentencia o auto
L0 Te Lol - ) 2 puntos.

6.-. POR ESTAR EMPADRONADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO CON MAXIMO DE 6 PUNTOS.

- Antigledad de 2

- Antigledad de 6 afN0S 0 MAS......ccuuiiiiiiiei e r e enees 6
puntos.

7.- CONTRATACION POR EL AYUNTAMIENTO

Los aspirantes que NO hayan trabajado en el Ayuntamiento de Arenas de San Pedro
durante el Ultimo afo. (Copia Informe de Vida Laboral).......c..cceeurenees 1 punto.

8.- ANTIGUEDAD EN EL DESEMPLEO.

Se tendrd en cuenta en la valoracién la antigliedad que los participantes lleven
inscritos como demandantes de empleo.

(Copia de inscripcién como demante de empleo del SEPE)

7 == = 1 punto
7 41 1= Ty = S 2 puntos
36 O MAS MESES.cureuureurrmsrnnsrmssrassnnsrassrassnnsrasssasssnssnsssnsssassnsssnsssnssnnssn 3 puntos

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal que ha de calificar las pruebas tendra la siguiente composicién:
-PRESIDENTE: El Secretario del Ayuntamiento, o persona en quien éste delegue.

-SECRETARIO: Un funcionario a designar por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.

- VOCALES:
- Dos funcionarios a designar por el Sr. Alcalde.
- Un representante del Personal Laboral del Ayuntamiento designado por el
Sr. Alcalde-Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros.

Los miembros del Tribunal podrédn ser recusados por los aspirantes, de conformidad
con lo previsto en los Articulos 28 y 29 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.
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SEXTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA SOCIAL.

La bolsa de trabajo estard constituida por la relacién de aspirantes admitidos de
acuerdo con la puntuacién obtenida.

En la bolsa de trabajo constard para cada una de las personas seleccionadas los
puestos en los que la misma tiene experiencia laboral.

La bolsa de trabajo tendra vigencia EXCLUSIVAMENTE para el afio 2016 para las
contrataciones que se realicen en el afilo con cargo a la partida de Politica Social.

En caso de que la relacién de aspirantes se agotara, se podrd abrir otra bolsa de
trabajo.

Los nombramientos se formalizaran de acuerdo con las siguientes reglas:

Primero. -Cuando se produzca la necesidad de personal, se determinara por el
Ayuntamiento los puestos que se necesitan cubrir.

Segundo.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el
orden establecido (CRITERIO DE NECESIDAD), este criterio no se aplicara en
aquellos casos en los que el Ayuntamiento precise cubrir ciertos puestos de trabajo
con una cualificacién profesional especifica.

Podran llamarse a los aspirantes telefénicamente.

Tercero.- En el momento en el que se llame a un aspirante, éste tendrd que estar
en las mismas circunstancias que se valoraron para incorporarle en su dia a la
bolsa, debiendo justificarlo con la presentaciéon de una Declaracién Jurada.

En el caso contrario, podra ser excluido o situado al final de la lista.

Cuarto.- El aspirante dispondra de un plazo méximo de 24 horas para incorporarse
al servicio cuando sea requerido. En el supuesto de no comparecer en el indicado
plazo, se entendera que rechaza la oferta y quedara excluido de la bolsa.

Los aspirantes que resulten contratados por el Ayuntamiento, bien a través de estas
bases u otras ofertas de empleo que se realicen, pasaradn a ocupar el Ultimo lugar
de la bolsa al finalizar el contrato con el Ayuntamiento.

Quinto.- En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando
causas justificadas debidamente acreditadas (enfermedad, maternidad, etc.) se
mantendra el orden que originalmente ocupaba en la bolsa.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por estar trabajando temporalmente,
pasaran a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

Sexto.- La contratacién incluird un periodo de prueba cuya duracién se fijara en el
contrato, durante el cual se valorard su capacidad para el trabajo, pudiendo ser
causa de rescisién la no superaciéon de dicho periodo. El aspirante que no supere el
periodo de prueba serd excluido de la bolsa.

Séptimo.- Todas las contrataciones tendran una duracién de tres meses con
jornada completa, salvo que la disposicidn que conceda la subvencién establezca un
criterio distinto.
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La jornada laboral se realizard indistintamente de mafiana o tarde, de lunes a
domingo (Con los descansos marcados por ley), segln las necesidades del puesto
de trabajo y en funcién de la necesidad para la que se efectle la contratacién.

SEPTIMA.- DERECHO SUPLETORIO.
En lo no previsto en las Bases se estard a lo dispuesto en la Normativa General y

Supletoria de la aplicacién de seleccién de personal de la Administracién Publica.

Arenas de San Pedro, firmado digitalmente
El Alcalde

Fdo. Juan Carlos Sanchez Mesén

D/D2 con DNI n?

, 'y domicilio a efectos de notificacién en
Teléfono:
EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria y bases anunciadas en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, en relacién con las BASES GENERALES
REGULADORAS DE LA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS
DE SAN PEDRO.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccién de personal laboral de la plantilla municipal.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada
y para ello presenta la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Titulacién o contrataciones que acrediten su cualificacidn.

- Justificante de Inscripcién como Demandante de Empleo

- Informe de la vida laboral actualizado del trabajador.

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado actualizado de prestaciones recibidas por la persona solicitante
y/o miembros de la unidad familiar de convivencia (prestacién por
desempleo, subsidio de desempleo, pensién de incapacidad, pensién de
viudedad, Jubilacién, etc.) expedidos por las Oficinas de Empleo, Seguridad
Social, Centros de Servicios Sociales, etc.

- Copia de la Declaracién de la Renta 2015 de todos los miembros de la
unidad familiar, o certificado de no obligatoriedad de presentacién de la
misma. Si no estuvieran obligados a realizar dicha declaraciéon sera de
obligado cumplimiento la presentacién de la declaracién jurada del apartado
siguiente.
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- Declaracién Jurada; Con el objeto de acreditar los ingresos de todos los
miembros de la Unidad Familiar el aspirante presentara una declaracién
jurada, en relacién a los ingresos liquidos totales que percibe cada uno de
sus miembros.

La falsificacién, ocultacién o inexactitud de los datos declarados dardn lugar a la
eliminacién del aspirante del proceso selectivo decayendo su derecho a ser
contratado durante un afo.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

- Certificado acreditativo de minusvalia igual o superior al 33% de la persona
solicitante, o en su caso de los hijos del mismo, por autoridad competente.

- Fotocopia del carnet de familia numerosa.

- Copia sentencia de divorcio o convenio regulador, y si existiesen pensiones
alimenticias impagadas denuncia ante el Juzgado de dicho incumplimiento
por el progenitor.

- Contrato de arrendamiento o carga hipotecaria.

- Copia de Sentencia o Auto Judicial en los casos de Violencia de Género.

En ,a de de 2016

El solicitante,

Fdo.:

En Arenas de San Pedro a 3 de marzo de 2016

El Alcalde

Fdo: Juan Carlos Sdnchez Mesén
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