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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucion del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 13 de mayo de 2019, referente a la convocatoria
publica de estabilizacién de empleo temporal para la provisién de una plaza de la plantilla de
personal laboral fijo de la categoria profesional de Agente de Desarrollo Local, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, mediante concurso-oposicion libre.

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para 2018, acordada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn), de fecha 14 de diciembre de 2018 (publicada en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, numero 243 de 26 de diciembre de 2018 y Boletin Oficial
de Castilla y Leén numero 251 de 31 de diciembre), se aprueban las siguientes bases que han de
regir la convocatoria para la provisién definitiva de una plaza de Agente de Desarrollo Local de la
plantilla de personal laboral.

Bases:
Primera.—Objeto y calendario de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante contrato laboral fijo, las siguientes pla-
zas:

Denominacion: Agente de Desarrollo Local
Numero de plazas: una.

Turno: estabilizacion empleo temporal.
Sistema-selectivo: concurso-oposicion libre.

Las plazas que se convocan pertenecen a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Ponferrada, equiparadas econdmicamente al grupo de clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera “A2”, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel de complemento de destino,
22; dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

El procedimiento selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y se regira por las
normas contenidas en las presentes bases y textos normativos que le sean de aplicacion.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las personas que resulten seleccionadas para estas plazas quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de entidades
o Corporaciones locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacién expresa de compatibilidad, cuando sea
legalmente posible.

Segunda.—Legislacion aplicable.—La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara en lo no
previsto en estas bases, a lo establecido en:

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los funcionarios de administracion local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas
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» Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios.

» Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tercera.—Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el concurso-oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Comunidad Europea, de acuerdo con
lo que establezca la ley que regule el acceso a la funcidn publica espafiola de los nacionales de
los demas estados miembros de la Comunidad Econdmica Europea. Los/as aspirantes con
nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Comunidad Europea, deberan presentar
con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se encuentren en situacion de residencia permanente,
en cuyo caso acreditaran dicha situacion. Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la
titulacion homologada a la exigida en la convocatoria. También podra participar el cényuge de los
espanioles y de los nacionales de los estados citados, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Tener cumplidos dieciséis afos de edad al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias
Yy, €n su caso, no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion del titulo académico oficial de: Diplomado Universitario o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este requisito no sera
exigible a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
en que sean incompatibles con el desempeno de las correspondientes tareas y funciones. Los/as
aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido
por los equipos de valoracién de incapacidades o por el correspondiente organismo publico.

No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato laboral
fijo y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas
también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Base cuarta.—Solicitudes.

4.1.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de
las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de los/as aspirantes. En el supuesto de
que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.
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Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.—Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos en la
Tesoreria de fondos municipales o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta
bancaria numero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento
de Ponferrada, en concepto de “Derechos de examen: concurso-oposicion libre para la estabilizacion
de empleo temporal correspondiente a la plaza de Agente de Desarrollo Local. Personal laboral”.
Los derechos de examen, solamente seran devueltos en el caso de no ser admitido/a a las pruebas
por falta de los requisitos para tomar parte en la convocatoria. Por aplicacion de lo dispuesto en
la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, art.°.
14, estaran exentas de pago de la tasa las personas que acrediten discapacidad igual o superior
al 33%.

De conformidad con lo establecido en el art.°. 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no daréa lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3.—Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticiéon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castillay Leodn.

4.4.—Ala solicitud se acompafara:
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Copia compulsada de la titulacion exigida.

Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de
concurso, en la forma que determina la base séptima de la convocatoria.

Justificante de los derechos de examen (10 euros).
Base quinta.—Admision de aspirantes.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, y contendra
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion, como Anexo
unico la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion se incluira la composicion del Tribunal Calificador.

5.2.—Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3.—El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, segun resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden se iniciara por aquellos
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cuyo primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente. Desde la total conclusion de
un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

5.4.—Los/as aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico o en
varios llamamientos, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

5.5.—Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién
obtenida. Para superar el proceso selectivo, el/la opositor/a debera haber superado todos los
ejercicios y encontrarse, por orden de puntuacion, dentro del nimero maximo de plazas convo-
cadas.

5.6.—Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2)
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar la fecha o la
hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través del BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y de la sede electrénica (www.ponferrada.org).

Base sexta.—Tribunal.

6.1.—Composicion.—El Tribunal Calificador, tendra la categoria prevista en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén de Servicio y se ajustara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por
un numero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para la plaza objeto de la presente
convocatoria, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
nombrados todos ellos por la autoridad convocante y se constituira de la siguiente forma:

Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera o empleado/a laboral fijo del Ayuntamiento de
Ponferrada.

Vocales: tres funcionarios/as de carrera y/o empleados/as laborales fijos del Ayuntamiento
de Ponferrada.

Secretario/a: un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Ponferrada, quien actuara en calidad
de Secretario/a del Tribunal y lo hara con voz y sin derecho a voto.

Alos Tribunales de las pruebas selectivas asistira un observador del desarrollo del procedimiento
selectivo. Dicho observador, con voz y sin voto, actuara a titulo individual. Para su designacion la
autoridad que nombre a los miembros del tribunal requerira a las organizaciones sindicales el
listado de profesionales susceptibles de aquella designacion. El observador debera ser funcionario
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ponferrada, no siendo necesario que posea
titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

6.2.—Designacion de los suplentes y asesores especialistas.—El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras administraciones publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion del citado Tribunal. A estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a y
del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de otro miembro del Tribunal. En caso de ausencia,
tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero nombrara de entre los/as vocales con
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derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto de que el/la Presidente/a titular no
designase a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor antigliedad.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de las mismas.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier opositor
cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento
suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3.—La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo
profesional.

6.4.—El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia y velara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5.—Publicacién de la composicién del Tribunal.—La composicion nominal del Tribunal Calificador
que juzgue las pruebas selectivas sera publicada en la pagina web municipal, tablén de edictos
del Ayuntamiento y BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, simultdneamente con el anuncio en que se
haga publica la lista de admitidos/as y excluidos/as.

6.6.—Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
art.° 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
categoria profesional en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes,
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias
en los términos previstos en el art.° 24 de la misma Ley.

Base séptima.—Sistema selectivo. El procedimiento de seleccion.

La seleccion constara de dos fases, una fase de concurso y una fase de oposicion.
7.1.—Fase primera.—De concurso.

Baremo de méritos para la fase de concurso:

La fase de concurso, sera previa a la fase de oposicion y no puede ser determinante para la
aprobacion del proceso selectivo y constituira un maximo del 40 por ciento del valor de la nota
final.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios
de la Fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente
por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Para que el Tribunal valore los méritos en la base séptima de esta convocatoria, adjuntara con
la instancia una relacion de cada uno de los méritos alegados, aportando con la misma la justificacion
documental de todos y cada uno de los méritos invocados.

La valoracion maxima de los méritos a valorar en la fase de concurso, no excederan de 8,00
puntos y se valoraran los siguientes méritos:

7.1.1.—Antigliedad: tendra una valoracion maxima de 3,20 puntos:

a) Se valorara a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servicio, prestados en
el Ayuntamiento de Ponferrada, computandose a estos efectos los servicios prestados y los
reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
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personal laboral fijo, siempre y cuando dichos servicios se hubieren desempefado en el
grupo profesional de clasificacion al del puesto desde el que se participa.

b) Se valorara a razén de 0,010 puntos por cada mes completo de servicio, prestados en
otras administraciones, computandose a estos efectos los servicios prestados y los reconocidos
que se hubiesen prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal
laboral fijo o funcionario, siempre y cuando dichos servicios se hubieren desempefado en
el grupo profesional de clasificacion al del puesto de trabajo desde el que se participa.

c) Si la prestacion de dichos servicios se hubiera realizado o reconocido en el grupo profesional
distinto al del puesto de trabajo desde el que se participa, ya sea en el Ayuntamiento de
Ponferrada o en otras administraciones, se valoraran a razon de 0,010 puntos por mes com-
pleto.

No se valoraran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
7.1.2.—Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 3,20 puntos la experiencia de

su categoria laboral correspondiente a la plaza a la que se concurre, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

Experiencia en el Ayuntamiento de Ponferrada, a razén de 0,030 puntos por mes completo.

Experiencia en otras administraciones, a razén de 0,010 puntos por mes completo.

La experiencia profesional se justificara mediante copias de los contratos de trabajo o certificados
de prestacion de servicios, originales o compulsadas.

7.1.3.—Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la superacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por las administraciones publicas, asi como los impartidos por
centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia y centros o entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, siempre que se haya
expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso, certificado de aprovechamiento, que
se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas con las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 0,80 puntos segun la siguiente distribucion:

Cursos con una duracién entre 11 y 25 horas: 0,25 puntos.
Cursos con una duracién entre 26 y 50 horas: 0,75 puntos.
Cursos con una duracion entre 51y 100 horas: 1,00 puntos.
Cursos con una duracién entre a 101 y 200 horas: 1,25 puntos.
Cursos con una duracién superior a 200 horas: 1,50 puntos.

7.1.4 —Titulacion.—Se puntuaran las titulaciones académicas, hasta un maximo de 0,80 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

Licenciado o equivalente: 0,80 puntos.

Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

7.2.—Fase de oposicion.
7.2.1.—Ejercicios.

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno
de ellos para todos/as los/as aspirantes y se ajustaran al contenido del programa de la convocatoria,
cuyas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn y BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Cada ejercicio se calificaré de cero a seis puntos, siendo
necesario obtener una puntuaciéon minima en cada ejercicio de tres puntos para superarlo.

Primer ejercicio: consistira en responder por escrito, durante el tiempo maximo de 35 minutos
a un cuestionario de 24 preguntas tipo test, sobre el contenido del temario general.

Cada aspirante debera responder a la pregunta planteada, teniendo en cuenta que cada pregunta
correcta tendra un valor de 0,25 puntos, penalizandose las respuestas erroneas o consideradas
menos correctas con -0,06 puntos y con 0 puntos las preguntas sin respuesta.

El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva, que habran de contestarse en el mismo
tiempo otorgado para responder el cuestionario. Las respuestas de las preguntas de reserva se
valoraran con idénticos criterios y solo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna
o algunas de las anteriores, segun su orden de numeracion.

Segundo ejercicio: para todos/as los/as aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y
consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de 50 minutos, a un maximo de 15
preguntas relacionadas con la parte especifica de la convocatoria, que el Tribunal determine.
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Cada aspirante debera responder a pregunta planteada, teniendo en cuenta que cada pregunta
correcta tendra un valor maximo de 1,00 puntos.

El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva, que habran de contestarse en el mismo
tiempo otorgado para responder el cuestionario. Las respuestas de las preguntas de reserva se
valoraran con idénticos criterios y solo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna
o algunas de las anteriores, segun su orden de numeracion.

El temario de la convocatoria es el relacionado en el anexo | de las presentes bases.
Base octava.—Calificacion.

8.1.—Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se
otorguen y expuestas en el tablén de anuncios de Edictos de la Corporacion y en los lugares donde
se realicen las pruebas. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el BoLETIN OFICIAL DE LA
ProviNnCIA. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal, con una antelacion de, al menos, 24 horas con las calificaciones obtenidas
por los aspirantes, que hubieran superado el ejercicio anterior.

8.2.—El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios y la calificacion total del concurso-
oposicion para cada uno de los aspirantes, que no hayan sido eliminados en la fase de oposicion,
sera la que resulte de la siguiente expresion:

Callificacion total = (Calificacion fase de concurso) + (Calificacion de la fase de oposicion).

8.3.—En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, sera resuelto mediante
la realizacion de una entrevista curricular por el Tribunal, en la que se determinara la capacidad
del aspirante y que versara sobre las funciones propias del puesto a desempefar.

Base novena.—Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos y nombramientos.

9.1.—Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los
aprobados/as por orden de puntuacion en el tabléon de anuncios de la Corporaciéon, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas y elevara a la Alcaldia relacion del/la aspirante
que reuna los requisitos para formalizar el contrato laboral fijo.

9.2.—-Si ademas de los/as propuestos/as para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes
que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el Tribunal podra elevar a la Corporacién un
listado complementario de dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en
el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 de la Ley 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados/as o la anulacién de sus actuaciones antes de la
formalizacion del contrato.

Base décima.—Plazo y documentacion a presentar.—El/la aspirante seleccionado/a, debera
presentar en el plazo de treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
la resolucion del proceso selectivo la siguiente documentacion:

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las co-
rrespondientes tareas y funciones. Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la
compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de valoracion de incapacidades o
por el correspondiente organismo publico.

Declaracion o promesa de no haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Si el puesto de trabajo al que se le asigne implica contacto habitual con menores se debera
aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacioén, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, salvo
caso de fuerza mayor, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando sin efecto
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad de la solicitud de participacion.
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Base undécima.—Nombramiento de personal laboral fijo.

11.1.—Declaracion como personal laboral fijo. La resolucion de contratacién como personal
laboral fijo se realizara en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacién de la resolucion
del procedimiento selectivo en la pagina web municipal.

11.2.—Formalizacién de los contratos de trabajo e incorporacién al puesto. La resolucion a la
que se refiere el punto anterior determinara la fecha de formalizacién de los contratos de los/as
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo asi como la de su posterior incorporacion
al puesto de trabajo.

Base duodécima.—Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en los boletines oficiales, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del pro-
cedimiento.

Base decimotercera.—Recursos.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no resolucién y
notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I: PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.

Temario general:

Tema 1.—La Constitucion espafola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
economico de la Constitucién espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.—La Organizacién del Estado en la Constitucién: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3.—EI Gobierno y la Administracién. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

Tema 4.—EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5.—La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 6.—Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion y
aprobacion e infracciones.

Tema 7.—La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacién. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 8.—El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos ad-
ministrativos: motivacion, notificacién y publicacién. Eficacia de los actos administrativos.
Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

Tema 9.—El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion. Estructura. Principios generales. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminaciéon. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 10.—Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y
salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 11.—Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico
Local: La responsabilidad de la Administracion.

Tema 12.—Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las mismas.

Tema 13.—Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 14.—Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.
Tema 15.—Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Tema 16.—Los Presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos
de que constan. Proceso de aprobacién de presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Principios generales de ejecucion
del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 17.—El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 18.—Los Servicios de Informacion Administrativa. La Administracion al servicio del
ciudadano. Atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Discapacidad.
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Tema 19.—Politicas de Igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principios de igualdad
y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 20.—La Ley Organica 15/199, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccién
de datos: calidad de los datos, derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento
del afectado, datos especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos:
acceso, rectificacion, oposicion, cancelacién. Ficheros de titularidad publica: creacion,
modificacién o supresion.

Temario especifico:

Tema 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: disposiciones
generales sobre la contratacion del Sector Publico. Tipologias contractuales de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Tema 2. Régimen juridico de los contratos del Sector Publico. Las partes en los contratos.
Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias. Preparacién de contratos por las AA. PP.
Adjudicacion de los contratos. Normas generales en los contratos del Sector Publico.

Tema 3. Negociacion colectiva y convenios colectivos de trabajo. Naturaleza y efectos de
los convenios. Convenios colectivos: legitimacion. Tramitacion, aplicacion e interpretacion.
Adhesion y extension. Conflicto colectivo: huelga y cierre patronal.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 5. Derecho del trabajo. El salario. Concepto y estructura salarial. Garantias del salario.
El Salario Minimo Interprofesional y el Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples
(IPREM). El Fondo de Garantia Salarial: concepto, retribuciones e indemnizaciones garan-
tizadas.

Tema 6. Los trabajadores extranjeros en Espafa. Derechos y libertades de los extranjeros
contenidos en la Ley 4/2000, de 11 de enero. Autorizaciones para trabajar: régimen general,
regimenes especiales. Inscripcion de los extranjeros no comunitarios en los Servicios Publicos
de Empleo y Agencias de Colocacion.

Tema 7. Los trabajadores extranjeros en Espafia. Excepciones a la autorizacion de trabajo.
Libre circulacion de los trabajadores de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo
y la Confederacion Suiza.

Tema 8. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafol de Seguridad Social.
Accion protectora del sistema de Seguridad Social: contenido y prestaciones. Seguridad
Social. Los regimenes de la Seguridad Social: Régimen General y Regimenes Especiales.

Tema 9. Seguridad Social. Gestion de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios
Comunes. Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social por parte de entidades
colaboradoras y empresas.

Tema 10. Seguridad Social. Proteccion por incapacidad temporal. Proteccion por incapacidad
permanente. Proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

Tema 11. Desempleo. Concepto y clases. La prestacion por desempleo de nivel contributivo.
Nivel asistencial. Programa de Renta Activa de Insercion.

Tema 12. El empleo en la Union Europea. La politica social y el empleo en la Unidn Europea.
Caracteristicas generales y normas principales. Principales actuaciones en materia de
empleo y formacion.

Tema 13. El empleo en la Union Europea. Iniciativas y programas comunitarios en materia
de empleo y formacién. Nuevo disefo de la Estrategia Europea de Empleo. Marco Estratégico
Nacional de Referencia 2014-2020.

Tema 14. Ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el programa operativo de Empleo,
Formacion y Educacion destinada a entidades locales para la insercion de las personas
mas vulnerables.

Tema 15. El empleo en la Unién Europea. Programas operativos del FSE. Ayudas del Fondo
Social Europeo, periodo 2014- 2020, para proyectos que fomenten pactos, redes, asociaciones
y apoyo a iniciativas locales para el empleo y la inclusion social.
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Tema 16. Politica de empleo en Espana. La Ley de Empleo vigente. Definicidn, objetivos e
instrumentos de la politica nacional de empleo. Planificacién y ejecucion de la politica de
empleo a nivel estatal, autonémico y local. El Sistema Nacional de Empleo: érganos e
instrumentos de coordinacion.

Tema 17. Politica de empleo en Espana. Los Servicios Publicos de Empleo. Servicio Publico
de Empleo Estatal y Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn (ECYL). Organizacion y principales atribuciones.

Tema 18. Competencias traspasadas a las Comunidades Autdbnomas en materia de trabajo,
empleo y formacién. Competencias y organizaciéon en materia de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn.

Tema 19. Competencias y organizacion en materia de empleo y formacién en el Ayuntamiento
de Ponferrada. El Instituto municipal para la Formacion y el Empleo: competencias, organizacién
y principales programas.

Tema 20. Programas de fomento de Empleo Publico para la contratacion de desempleados
en el ambito de las AA.PP., Universidades e Instituciones sin animo de lucro. Especial
referencia a estos programas en la Comunidad Auténoma de Castillay Leon.

Tema 21. Talleres de Empleo. Unidades de promocion y desarrollo.

Tema 22. Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, clasificacion, enfoque y destinatarios.
Coordinacion con las prestaciones econémicas frente al desempleo.

Tema 23. Subsistemas de Formacién Profesional para el Empleo. Plan FOD: iniciativas de
Formacion para el Empleo.

Tema 24. Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo. Formacién de demanda:
acciones formativas de las empresas y permisos individuales de formacion. Formacion de
oferta. Formacion en alternancia con el empleo. Acciones complementarias a la formacion.

Tema 25. Medidas de apoyo a la promocion de empleo de personas con discapacidad.
Centros especiales de empleo.

Tema 26. Mercado de trabajo. Fuentes estadisticas para medicion del desempleo y del paro
registrado. Criterios para la medicion del paro registrado. La Encuesta de Poblacién Activa
(EPA): conceptos de poblacion activa y tasa de actividad, poblacion ocupada y tasa de
empleo, poblacién desempleada y tasa de desempleo, poblacion inactiva.

Tema 27. La intermediacion en el mercado de trabajo. Organismos publicos con competencias
en materia de intermediacién. Otros agentes de intermediacion: las agencias de colocacion
sin fines lucrativos.

Tema 28. Servicios para la mejora de la capacidad de ocupacion de los demandantes de
empleo. Las acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y asistencia para el
Autoempleo (OPEA): caracteristicas de las acciones y subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn para su realizacion.

Tema 29. El autoempleo. Tramites para iniciar la actividad por cuenta propia. Nueva regulacion
sobre subvenciones a la promocién del empleo auténomo. La tarifa plana para autbnomos.
Tema 30. La empresa. Estructura de un plan de empresa. Estudio de mercado. Plan de
marketing. Plan de produccion. Plan financiero.

Tema 31. La empresa. Generacién de ideas de negocio. Evaluacion del proyecto empresarial.
Factores de fracaso y factores de éxito. Formas juridicas empresariales. Tramites para la
constitucion y puesta en marcha de la empresa.

Tema 32. Andlisis del tejido productivo del municipio de Ponferrada.

Tema 33. Funciones del agente de empleo y desarrollo local. Subvenciones para la contratacién
de agentes de empleo y desarrollo local.

Tema 34. El agente de empleo y la orientacion laboral. Modelo de orientacién laboral basado
en itinerarios. Método de elaboracién de un itinerario de orientacion laboral. Metodologia
para la elaboracion de un programa de insercion laboral.

Tema 35. La dimension local en la Estrategia Europea de Empleo. Los Planes de Accién
Local para el empleo. Asociaciones locales para el empleo.

Tema 36. Concepto de Desarrollo Local. Objetivos del desarrollo local. Campos de trabajo
del desarrollo local.

Tema 37. La planificacion estratégica en desarrollo local: disefio, gestion e implantacion de
un plan estratégico de desarrollo local. Las acciones de promocion econdémica a escala
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local: Fomento de la industria; fomento del empleo; promocién de equipamientos industria-
les.

Tema 38. El comercio como factor dinamizador de la economia local. Urbanismo y comercio.
Los Centros Comerciales Abiertos. Lineas de apoyo institucional al comercio. La modernizacién
de los mercados municipales. Las Camaras de Comercio e Industria. Plan de Comercio de
Castilla y Leon.

Tema 39. Las Tecnologias de la Informacioén y la Comunicacién. Su importancia en el desarrollo
econdémico. Creacion de empresas de base tecnologica: experiencias internacionales. Las
TIC como yacimiento de empleo.

Tema 40. Los Centros de Difusion Tecnoldgica y su papel en el desarrollo econémico. La
importancia del I+D+i en el nuevo modelo productivo espanol. Los Parques Tecnoldgicos.
Parques en Castillay Ledn.

Tema 41. Agenda Local 30. Claves del desarrollo econémico sostenible. Las energias
renovables y su impacto en la creacion de empleo.

Tema 42. Turismo como elemento dinamizador de la economia local. Turismo rural y desarrollo
rural. Recursos para el desarrollo turistico de la Comarca del Bierzo.

Tema 43. Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ponferrada, 13 de mayo de 2019.—El concejal delegado de Régimen Interior, Personal, Movilidad,
Transporte y Urbanismo, PD, Ricardo Miranda Gonzalez.

16155 494,30 euros
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