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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORO
Anuncio de publicacion de la convocatoria

Por resolucion de Alcaldia de fecha 29 de octubre de 2015, se han aprobado
las bases referentes a la convocatoria para funcionario interino para cubrir la plaza
vacante de Técnico Medio de Personal en la plantilla de este Ayuntamiento a tra-
vés del sistema de concurso.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion de la plaza: Técnico Medio de Personal. Escala de administra-
cion especial, subescala técnica media.

- Titulacion necesaria: Diplomatura en Relaciones Laborales/Graduado Social,
o titulo de grado correspondiente.

- Naturaleza: Funcionarial. Las funciones son las previstas en la RPT del
Ayuntamiento de Toro.

- Sistema selectivo: Concurso.

- Numero de plazas: Una.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias naturales desde la
publicacion del presente anuncio.

Las bases son las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE PERSONAL PARA SU NOMBRAMIENTO INTERINO
DE LA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE PERSONAL, VACANTES
EN EL AYUNTAMIENTO DE TORO

Base primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para el nom-
bramiento como funcionario interino de la plaza de técnico medio de personal
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento de Toro:

- Denominacion de la plaza: Técnico Medio de Personal. Escala de administra-
cion especial, subescala técnica media.

- Titulacion necesaria: Diplomatura en Relaciones Laborales/Graduado social,
o titulo de grado correspondiente.

- Naturaleza: Funcionarial. Las funciones son las previstas en la RPT del
Ayuntamiento de Toro.

- Sistema selectivo: Concurso.

- Numero de plazas: Una.

Base segunda.- Normativa de aplicacion.

La realizacién del proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes bases, al derecho basico contenido en el RD Leg.
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781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre normas para seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino y en la normativa reguladora de la funcion publica de
la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

Base tercera.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspi-
rantes (art. 56 EBEP).

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria sera necesario:

- Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al

empleo publico de nacionales de otros estados, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 57 EBEP.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los tér-
minos al acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de diplomatura en Relaciones Laborales/Graduado
social, o titulo de grado correspondiente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En su caso, la
equivalencia debera ser aportada por el/lla aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.

No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Para los/as nacionales de otros Estados:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Union, el conyuge de los espa-
foles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores
de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes, las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en Espana
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podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espanoles (art. 57 EBEP).

Base cuarta.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 EBEP, en concordancia con lo pre-
visto en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, las personas con discapacidad tienen
derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de
igualdad de trato y no discriminacion.

Base quinta.- Instancias y admision de aspirantes.

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que
reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base terce-
ra, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solici-
tudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias iran dirigidas al/la Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en el Registro General de entrada del Ayuntamiento, o en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, utilizandose preferentemente la instancia modelo que se
facilitara en el mismo Ayuntamiento o en la pagina www.toroayto.es dentro del
plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion de la
convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

5.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara reso-
lucion, en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por los/as
aspirantes. Dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (www.toroayto.es), indicara el
plazo de tres dias naturales para subsanacion de defectos por los/as aspirantes
excluidos/as. Asimismo, en cucho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, como son los datos persona-
les del/a interesado/a, lugar senalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capa-
cidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

La publicacion de dicha resolucidon sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

5.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista podran los/as interesados/as
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interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Base sexta.- Tribunal calificador.
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros y sus
respectivos suplentes:

- Presidente (Funcionario designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion).

- Secretario, que también actuara como vocal (el de la Corporacién o funciona-
rio de la misma en quien delegue).

- Tres vocales. (Un representante de la Junta de Castilla y Ledn. Dos funciona-
rios designados por el Alcalde-Presidente; uno de los cuales, al menos, sera
designado a propuesta de la representacion de los trabajadores).

6.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la desig-
nacién de un/a suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as
los/as vocales deberan ser personal funcionario de carrera que posea una titu-
lacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer al
mismo grupo o grupos superiores. Al menos mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
gue la exigida en la convocatoria.

6.3.- La composicion concreta del Tribunal calificador u érgano de seleccion, con
la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto
mediante resolucion y se hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

6.4.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de la documentacion
aportada, estando vinculado en su actuacion a las presentes bases y no pudiendo
aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

6.5.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando-
lo a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adopta-
ran por mayoria de votos.

6.7.- En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia
delegara ésta en un/a miembro del Tribunal.

6.8.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la

Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
acuerdo con el articulo 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.9.- A los efectos de las indemnizaciones por razén del servicio de los miem-
bros de [Tribunal se estara a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

Base séptima.- Procedimiento de seleccion.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Una vez baremados los méritos, se expondra al publico la lista de aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de
tres dias naturales para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que esti-
men pertinentes en relacién con la baremacion.

Base octava.- Relacion de aprobados/as.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal elevara la lista
a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la relacion definitiva de aspiran-
tes aprobados/as por su orden de puntuacion, que bajo ninguna circunstancia
podra contener un numero superior al de plazas convocadas.

Asimismo se creara, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa
de trabajo con los/as aspirantes no seleccionados/as, por orden de puntuacion.

Base novena.- Adquisicién de la condiciéon de funcionario interino.

La Alcaldia, procedera al nombramiento y toma de posesion del funcionario
interino previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. Hasta que se formalicen el nombramiento y toma de posesion,
no se incorporara al puesto de trabajo correspondiente, y no tendra derecho a per-
cepcion economica alguna.

Base décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten vy
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso. En lo no pre-
visto en las presentes bases, sera de aplicacién la normativa autonémica regu-
ladora de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, el
RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para seleccién y nombramiento de
personal funcionario interino.

Base décimoprimera.-Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes parti-
cipen en el proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contenciosa-
Adrninistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, en virtud de lo previs-
to en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros
recursos si se cree conveniente.

Las bases también podran ser consultadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

Toro, 29 de octubre de 2015.-El Alcalde.
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