
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

1AUXILIAR ADMVO. EN PRÁCTICAS -
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PEÑAMELLERA ALTA (REF.392)
Peñamellera Alta (ASTURIAS)
Oferta: 032018000392
24/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN TAREAS PROPIAS DE LA OFICINA
ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO (REGISTRO, ARCHIVO,
PREPARACIÓN DOCUMENTOS, GESTIÓN CORREO, MANEJO APLICACIONES
INFORMÁTICAS, ATENCIÓN TFNO.) <b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 30 AÑOS
INSCRITO EN GARANTÍA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO Y CUMPLIR LOS DEMÁS REQUISITOS ESTABLECIOS EN LAS
BASES. ADEMÁS SE DEBE TENER TITULACIÓN MEDIA O SUPERIOR DE F.P. O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL DE AUX. ADMVO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN
PRÁCTICAS DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO.
Se debe presentar solicitud y documentación en el Ayuntamiento de Peñamellera
Alta del 24-01-18 al 06-02-18. El modelo de solicitud y las bases de la convocatoria
están disponibles en las dependencias municipales y en la página web del
Ayuntamiento.

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRÁCTICAS - PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. DE CABRALES (REF. 407)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032018000407
25/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN TAREAS PROPIAS DE LA OFICINA
ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO (REGISTRO, ARCHIVO,
PREPARACIÓN DE DOCUMENTOS, GESTIÓN CORREO, MANEJO
APLICACIONES INFORMÁTICAS, ATENCIÓN TFNO.) <b>REQUISITOS:</b>
MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO EN GARANTÍA JUVENIL Y CUMPLIR
REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR CONTRATO PRÁCTICAS.
TITULACIÓN MEDIA O SUPERIOR DE F.P. O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD QUE HABILITE PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE
AUX. ADMVO. (CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA) <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN
AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
La solicitud en modelo normalizado se presentará en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabrales acompañada de la documentación que se especifica en
las bases en el plazo del 25-01-2018 al 09-02-2018, incluidos. La solicitud y las
bases están disponibles en las dpendencias municipales y en la web del Ayto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
PRIMER AÑO REF. (421)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000421
25/01/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Contabilidad.<br/> Preparación de
documentos.<br/>Traslado de documentación a los organismos oficiales.<br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/>Poseer titulación compatible para contrato en prácticas
<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal en prácticas con
posibilidad de prórroga. <br/>Jornada parcial de 20 horas semanales<br/> Horario
de 9:30 a 13:30 de lunes a viernes<br/> Salario según convenio de asesores
tributarios del Princpado de Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:dsammr@yahoo.es

ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL PARA
OFICINA DE SEGUROS (REF: 419)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000419
25/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Oficina de agencia de Catalana Occidente de NAVIA,
siguiendo su plan de expansion, busca administrativo/a comercial para atender,
gestionar y ampliar cartera de clientes. <b>REQUISITOS:</b> Formacion a nivel de
BACHILLER. Perfil comercial. Valorable experiencia en puesto similar y atencion
telefonica y/o al cliente. Manejo basico de OFFICE. Valorable carnet de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Media jornada ampliable. FORMACION
a cargo de la empresa. Convenio de mediadores de seguros (sueldo fijo +
importantes incentivos).
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto:
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javier.mon@agentes.catalanaoccidente.com">
<b>javier.mon@agentes.catalanaoccidente.com</b> </a>

7 PUESTOS DE TÉCNICO/A SUPERIOR
FAMILIA ADMON Y GESTIÓN (APOYO
PROFESIONAL) PLAN EMPLEO
PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL
AYTO GIJON
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000448
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un cntrato en
prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso
selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación
Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. - Salario según
el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

9 PUESTOS DIP CIENCIAS
EMPRESA.-GRADO COMERCIO Y
MARKETING Y/O OTRAS (T. MEDIO)
PLAN EMPLEO 1ª EXPERIENCIA
PROFESIONAL AYTO GIJON
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000451
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título Diplomado en
Ciencia Empresariales, Grado Comercio y Marketing, Grado Contabilidad y
Finanzas, Diplomado o Grado en Gestión y Administración, recogidos en la
convocatoria. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato
en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
Profesional". <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. -
Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de
Gijón, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario
según la categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis
del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

ADMINISTRATIVO/A AYUNTAMIENTO
DE EL FRANCO CONTRATACIÓN EN
PRÁCTICAS(REF. 481)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000481
29/01/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO: **CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR UN
CONTRATO FORMATIVO EN LA MODALIDAD DE PRÁCTICAS. Y PARA ESTE
PUESTO ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO TÉCNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O TÍTULOS OFICIALMENTE RECONOCIDOS
COMO EQUIVALENTES, DE ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS DEL
SISTEMA EDUCATIVO VIGENTES. **INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO/A EN
EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. **MENOR DE
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30 AÑOS. **FIGURAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>EXCLUSIONES:</b> **NO SE
SUBVENCIONARÁ LA CONTRATACIÓN DE QUIENES HUBIERAN SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO EN LAS
CONVOCATORIAS 2016 NI 2015 DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD EN
PRÁCTICAS. **DURACIÓN 12 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. **HORARIO: LUNES A VIERNES de 8 a 15.30 **SALARIO:
858 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> ** MANEJO DE LOS
PROGRAMAS SUITE OFFICE 2010 Y SUITE OPENOFFICE **ARCHIVO DE
DOCUMENTACIÓN
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO
www.elfranco.es </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO
NORMALIZADO Y DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO EN HORARIO DE 9 A 14
HORAS DE LUNES A VIERNES. PLAZO DE PRESENTACIÓN: <b>DESDE EL 30
DE ENERO AL 12 DE FEBRERO </b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRÁCTICAS (REF. 0469)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000469
29/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Funciones: </b> Gestión contable de la empresa. Gestionar los procesos de
tramitación administrativa empresarial Elaborar documentos o comunicaciones
internas o externas y gestión documental. <b>Requisitos: </b> Titulo de Formación
Profesional de Grado Medio o Superior en Administración, obtenido en los últimos 5
años o tener menos de 30 años. Conocimientos en gestión, contabilidad e
informática. Requisitos para Contrato en Prácticas <A
HREF='http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHE AQUÍ</B></A><BR/> <b>Condiciones
laborales:</b> Contrato en Prácticas de 6 meses. Jornada completa de lunes a
viernes, de 9 a 14 y de 16:30 a 19:30 horas. Salario mínimo interprofesional.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
candidatosempleo2018@gmail.com'><B>candidatosempleo2018@gmail.com
</B></A><BR/>

ADMINISTRATIVO/A (REF. 0468)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000468
29/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN TELEFÓNICA Y PRESENCIAL DE CLIENTES.
ARCHIVADO DE DOCUMENTACIÓN. TRAMITACIÒN DE ALTAS Y BAJAS EN LA
SEGURIDAD SOCIAL. NÓMINAS. CONTABILIZACIÓN DE FACTURAS.
<b>REQUISITOS: </b> <U>IMPRESCINDIBLE</U> CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD DEL 33% O SUPERIOR. AL MENOS TÍTULO PROFESIONAL
BÁSICO EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DOMINIO DE OFICCE.
CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD SOCIAL. <b>SE VALORARÁ:</b>
CONOCIMIENTOS DE SAGE. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 8:30 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00 DE LUNES A
JUEVES, VIERNES DE 8:00 A 14:00 HORAS. SALARIO DE 1003,52 EUROS
BRUTOS MENSUALES Y 3 PAGAS EXTRAORDINARIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN
LA OFICINA DE EMPLEO OVIEDO I, C/ GENERAL ZUBILLAGA, Nº7 OVIEDO.
<B>PARA MÁS INFORMACIÓN LLAMAR AL TELÉFONO Nº 985277072.</B>

2 AUX. ADMINISTRATIVOS. EN
PRÁCTICAS - PLAN EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LLANES (REF. 473)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000473
30/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> TAREAS PROPIAS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL
AYUNTAMIENTO: ATENDER PÚBLICO, ATENDER TFNO., ARCHIVAR,
REGISTRAR, FOTOCOPIAR, ENCUADERNAR, DESPACHAR
CORRESPONDENCIA, MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS.
<b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO EN GARANTÍA JUVENIL
A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. SE DEBEN CUMPLIR LOS
REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR CONTRATO EN PRÁCTICAS Y EL
RESTO DE LOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. ES
IMPRESCINDIBLE TENER ALGUNA DE LAS TITULACIONES: TÉCNICO EN
GESTIÓN ADMINISTRATIVA O TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS O EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN
PRÁCTICAS DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO.
Las solicitudes se deben presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Llanes presencialmente o mediante cualquiera de las formas establecidas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015 de 1-Oct. El modelo de solicitud y las bases se pueden
consultar en las dependencias municipales o en la web del Ayto.
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ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.
486)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000486
30/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR ASIENTOS CONTABLES. RECEPCIÓN Y
ARCHIVO DE DOCUMENTOS. TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN ACADÉMICA EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS. MANEJO DEL PROGRAMA CONTAPLUS Y
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE TALLERES MECÁNICOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS PODRÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>astuseleccion@gmail.com</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 471)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032018000471
30/01/2018
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIONAR LA CONTABILIDAD. REALIZAR LA GESTIÓN
DE LA DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA. REALIZAR LAS TAREAS DE LA
ACTIVIDAD DE ASESORÍA. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD. SE VALORARÁ FORMACIÓN
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 25 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DE
ASTURIAS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>javier@agenastur.com</b>.

Sector Profesional: AGRARIO

INGENIERO/A EN AGRONOMÍA
(REF.246)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000246
16/01/2018
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Desarrollo de proyecto de obra de construcción: -Realización
del proyecto -Dirección de las distintas fases de la obra -Gestión de la ejecución del
proyecto <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de título de Ingeniero/a en
Agronomía -Disponer de carnet de conducir tipo "B1" -Indispensible residencia en
zona noroccidental Asturias (de Cudillero a Tapia) <b>CONDICIONES</b>
-Contrato temporal por obra con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo
completa con horario de mañana y tarde (la fijación concreta del horario se
establecerá entre las partes) -Salario y resto de condiciones: Convenio Construcción
Principado Asturias -Fecha de incorporación al puesto: Febrero 2018
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>ventas@cgsconstruccion.es</b>

OFICIAL DE JARDINERÍA- PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF. 0496)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000496
30/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> EJECUTAR Y ORGANIZAR OPERACONES DE
INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE JARDINES DE EXTERIOR Y
ZONAS VERDES, EJECUCIÓN DE SENDAS DE TERRIZO, DESBROCES.
SIEMBRA DE ZONAS DE INTERVENCIÓN, ELIMINACIÓN DE VEGETACIÓN O
DESEADA. LIMPIEZA Y CONSERVACIÓN DEL TRAZADO. RESTAURACIÓN DE
ENTORNOS MEDIOAMBIENTALES; REPOSICIÓN Y PLANTACIÓN DE ÁRBOLES
Y ARBUSTOS. MANEJO DE LA MAQUINARIA Y APEROS DE JARDINERÍA, ETC.
<b>REQUISITOS:</b>SER MAYOR DE 45 AÑOS A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO. POSEER EL CARNÉ DE CONDUCIR TIPO "B". ESTAR INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DEL CONTRATO.
NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE CARREÑO
EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS 2015 Y 2016) POR PERIODO
SUPERIOR A 4 MESES. HABER PERTENECIDO A FECHA 4 DE OCTUBRE DE
2017 AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 7 A 14:30 HORAS.
RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
CONTRATADO POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRÁCTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACIÓN
SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARREÑO (C/SANTOLAYA, Nº 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIÉRCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DÍA 13 DE
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FEBRERO DE 2018. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/kbLJf6

CONDUCTOR DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA /TRACTORES Y
MAQ.RETROEXCAVADORA (REF.:509)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000509
31/01/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> - Se requiere experiencia mínima en todo tipo de maquinaria
agrícola y forestal. - Experiencia mínima en manejo de máquina retroexcavadora.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato de modalidad temporal por obra o
servicio (por campañas). - Posibilidad de prórroga. - Jornada laboral completa.
<b>FUNCIONES:</b> - Conducción de todo tipo de maquinaria agrícola y forestal. -
Manejo de máquina retroexcavadora. - Mantenimiento de la máquinaria, engrase,
niveles...
Quienes estén interesados en esta oferta de empleo, llamen al número de teléfono
<b>609250002</b> o envíen C.V. al correo electrónico
<b>agricolajesus@hotmail.com</b>

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

MECÁNICO/A AJUSTADOR (REF.: 347)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000347
22/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Tratamiento, montaje y verificación de piezas, componentes
y conjuntos mecánicos industriales. - Realizar revisiones mecánicas empleando los
equipos e instrumentos de medida y verificación establecidos. - Puesta a punto de
maquinaria de mecanizado. - Mantenimiento y limpieza de las máquinas auxiliares
utilizadas. - Interpretación de planos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en ajuste
mecánico de maquinaria y equipos. - Experiencia en interpretación de planos. - Uso
de herramientas manuales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de obra o
servicio. - Jornada completa - Horario de 08:00a 18:00 horas. - Salario y demás
condiciones laborales según Convenio Colectivo de Comercio del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V a:
<b>gijon@temporingett.com</b>

MECÁNICO DE AUTOMOCIÓN (REF.
337)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032018000337
22/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> REVISIÓN Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MECÁNICOS Y
ELÉCTRICOS DE AUTOMÓVILES. MANTENIMIENTO Y PUESTA A PUNTO,
AJUSTE, MONTAJE Y DESMONTAJE DE COMPONENTES DE VEHÍCULOS A
MOTOR. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DE 3 AÑOS COMO MECÁNICO
DE AUTOMOCIÓN. SE VALORARÁN ESTUDIOS RELACIONADOS.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO INDEFINIDO. INCORPORACIÓN
INMEDIATA. JORNADA COMPLETA. HORARIO MAÑANA Y TARDE. SALARIO
SEGÚN VALÍA <b>UBICACIÓN DEL PUESTO:</b>TALLERES CELSO MEIRIÑO
S.L. EN ARENAS DE CABRALES
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar al 677455988
(Gerardo)

MECANICO/A AUTOMOVIL-OFICIAL DE
3ª (REF.399)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000399
24/01/2018
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar labores de reparación y mantenimiento de los
automóviles (cambio aceite,filtros,cambio de ruedas, reparaciones de todo tipo que
puedan surjir) <b>REQUISITOS:</b> -Es imprescindible tener experiencia de al
menos 6 meses en puesto similiar. -Es imprescindible tener carnet de conducir del
automóvil (tipo B). -Se valorará estar en posesión de titulación relacionada con la
ocupación (Certificado de profesionalidad, o Título de FP) <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal, con posibilidad de prórroga. -Jornada de trabajo
completa de lunes a viernes y sábados de 9 a 13 horas . -Salario según el convenio
Colectivo de Talleres de Reparación del Automóvil de Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN
DE LLAMAR AL <b>670521027</b> PARA CONCERTAR ENTREVISTA. (Persona
de contacto: Jesús)

PINTOR/A VEHÍCULOS A PISTOLA (REF.
393)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000393
24/01/2018

<b>FUNCIONES</b> Lijar llantas de vehículos y pintarlas. Aparejar las llantas.
Realizar revisión y control del acabado. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible
experiencia mínima de 2 años en pintura con pistola de vehículos. Incorporación
inmediata. Ubicación del puesto de trabajo en LLanera. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de trabajo temporal, con posibilidad de indefinido. Jornada de trabajo a
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA tiempo completo, de 9 a 1 y de 3 a 7. De Lunes a Viernes. Salario y demás
condiciones conforme al Convenio Colectivo de Automoción de Asturias.
Interesados/as, enviar curriculum vitae al siguiente correo electrónico: , mailto:
info@asturllantas.es indicar en asunto: pintor También pueden llamar al <b>número
de teléfono: 616476815</b>, parar concertar entrevista.

CHAPISTA OFICIAL DE PRIMERA REF.
(435)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000435
25/01/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Montar y desmontar.<br/> Manejo de equipo de
Soldadura.<br/>Manejo de radial.<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>Imprescindible
experiencia acreditada de al menos cinco años en la misma ocupación. <br/>Se
valorará experiencia en vehículos de alta gama.<br/>Se valorará la titulación de
Formación Profesional relacionada con el puesto . <br/>Necesario permiso de
conducir B1.<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de tres
meses de duración con posibilidad de prórroga. <br/>Jornada completa. <br/>
Salario según convenio de reparación del automóvil del Principado de Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:tallerchapasiero@gmail.com

Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIAL CONSTRUCCION (REF.268)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000268
17/01/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> captacion de nuevos clientes y gestion de cartera <br/>
informar y asesorar a los clientes sobre los productos ofrecidos <br/> elaborar
presupuestos <br/> colaborar en la planificacion <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
imprescindible permiso de conducir y titulación minima de ingenieria tecnica <br/> se
valorará experiencia en el sector <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral temporal <br/> jornada completa <br/> vehiculo de empresa <br/> Salario
entre 26000 - 35000 euros brutos anuales
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:rrhh.comercialzonasturias@gmail.com"><b>rrhh.comercialzonasturias@gmail.com</b></a>

INGENIERO/A TÉCNICO/A COMERCIAL
(REF. 0304)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000304
18/01/2018
Oficina: LANGREO

Para empresa de maquinaria y suministros y soluciones constructivas.
<b>Funciones:</b> - Desarrollar visitas comerciales de seguimiento y captación,
ofertando los productos y soluciones de la empresa en el ámbito de la construcción:
vivienda, obra civil, túneles,... - Estudio personalizado de las necesidades de los
clientes, realizando cálculos y ofertando el servicio integral de la empresa. -
Creación y presentación de ofertas comerciales, cierre del proceso de compra y
seguimiento de las obras, cuando se requiera. <b>Requisitos:</b> - Persona con
perfil de <b><i>Ingeniería Técnica, Industrial o de Minas</i></b> y
<b><i>experiencia mínima de 2 años en obra o industria</i></b>. Valorable
experiencia comercial, aunque no imprescindible. - <u>Inglés fluido y dominio de
Autocad</u> y herramientas informáticas. - <i>Disponibilidad para viajar</i> por la
Cornisa Cantábrica y Madrid. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada
completa. - Convenio colectivo de comercio.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
candidatura.admon@gmail.com

COMERCIAL SECTOR METAL (REF. 326)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000326
19/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones:</b> Desarrollar y mantener actualizados los conocimientos sobre los
productos de la empresa. Mantener actualizada documentación técnica detallada
sobre los productos comercializados. Organizar los planes operativos de ventas:
planificación de visitas, rutas, objetivos de venta y condiciones ofertadas. Visitar
clientes para determinar sus necesidades.<br/><b>Requisitos</b>: Experiencia en
el sector. Carnet de conducir tipo B.<br/><b>Condiciones:</b> Contrato laboral
indefinido a jornada completa.
, mailto: RRHHTPGIJON@GMAIL.COM

DEPENDIENTE/A EN CONTRATO DE
FORMACIÓN (REF. 323)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000323
19/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -INFORMAR Y ATENDER AL CLIENTE -REALIZAR LA
VENTA DEL PRODUCTO Y ACCIONES AUXILIARES DE VENTA
-PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO, APROVISIONAMIENTO Y ALMACENAJE
<b>REQUISITOS:</b> -EDAD INFERIOR A 30 AÑOS -NO TENER FORMACIÓN NI
HABER TENIDO UN CONTRATO DE FORMACIÓN RELACIONADO CON LA
OCUPACIÓN DE LA QUE SE TRATA -PREDISPOSICION PARA APRENDER Y
TRABAJAR <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO DE FORMACIÓN DE 1 AÑO DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRORROGA -JORNADA COMPLETA
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ESTANDO EL 25% DE LA JORNADA DESTINADA A LA FORMACIÓN -SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO Características del Contrato para la
Formación y el aprendizaje <A
HREF='https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contratacion_formacion_aprendizaje/contratacion_formacion_aprendizaje.html'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHE AQUÍ</B></A><BR/>
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
candelaytu@candelaytu.es'><B>candelaytu@candelaytu.es</B></A><BR/>,
especificando el número de teléfono para ponerse en contacto

MOZO/A DE ALMACÉN (REF: 0390)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000390
24/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> DESCARGAR LOS PRODUCTOS DE LOS PROVEEDORES EN
EL ALMACÉN. COLOCARLOS. CARGARLOS EN LOS CAMIONES PARA SU
REPARTO. MANTENER LIMPIAS LAS INSTALACIONES.--------
<b>REQUISITOS:</b> SABER MANEJAR CARRETILLAS ELEVADORAS. SE
VALORARÁN CARNET DE CONDUCIR Y CONOCIMIENTOS DE INGLÉS.---------
<b>CONTRATO:</b> TEMPORAL POR SEIS MESES DE DURACIÓN INICIAL.
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. MEDIA JORNADA CON HORARIO DESDE LAS
9:OO HASTA LAS 13.OO HORAS. SALARIO EN FUNCIÓN DEL CONVENIO DE
MINORISTAS DE ALIMENTACIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
casiopea5216@live.com

COMERCIAL (REF.: 115)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000115
24/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE INFORMÁTICA Y
OFIMÁTICA. CAPTACIÓN Y ASESORAMIENTO A NUEVOS CLIENTES.
FIDELIZACIÓN DE CARTERA DE CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA EN VENTAS DE 1 AÑO NIVEL MEDIO-ALTO DE INGLÉS.
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICA A NIVEL USUARIO. PERMISO CONDUCIR Y
VEHÍCULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 6
MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 8:30 A 14:30 Y DE 16:00 A 18:30 Y LOS
VIERNES DE 8:30 A 14:30 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C. V. A: <A
HREF='mailto:RRHHOVD@GMAIL.COM'><B>RRHHOVD@GMAIL.COM</B></A><BR/>

EMPAQUETADOR/A, <B>CON
DISCAPACIDAD</B> (REF. 293)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000293
25/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> DOBLAR LAS PRENDAS TEXTILES CONFECCIONADAS.
EMPAQUETAR LAS PRENDAS EN EMBALAJES DE CARTON Y PLASTICO.
PONER LAS PEGATINAS PARA LOS ENVIOS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
SE VALORARA EXPERIENCIA. VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA CONTINUADA. LUGAR DE TRABAJO EN POLIG. DE GRANDA.
CONVENIO DE CONFECCION TEXTIL E INDUSTRIA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto:busquedamodista@gmail.com"><b>busquedamodista@gmail.com</b></a>

GESTOR INDUSTRIAL DE COMPRAS
(REF.: 5738)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017005738
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestión de compras de materiales y subcontrataciones. -
Búsqueda de proveedores. - Negociación con proveedores. - Gestión y control de
plazos de entrega. - Negociación de las condiciones económicas y técnicas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el sector metalmecánico. - Imprescindible
conocimiento de los materiales del sector metalmecánico. - Capacidad y habilidad
para la relación comercial y la negociación. - Tener el título de Ingeniero Técnico
Industrial o de Grado en Ingeniería Mecánica. - Nivel B2 de inglés. - Carnet de
conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra o servicio. -
Posibilidad de conversión del contrato en indefinido en función del desempeño que
se acredite. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario de 9:00 a 14:00
y de 15:00 a 18:00 horas. - Salario según el Convenio Colectivo del Metal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>candidatura.rr.hh.industria@gmail.com</b>

VISITADOR/A COMERCIAL ( REF: 5147)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017005147

<b>TAREAS:</b> COMERCIALIZAR PROGRAMAS INFORMÁTICOS. TAMBIÉN
ORDENADORES, PORTÁTILES Y MATERIAL DE OFICINA. BUSCAR NUEVOS
CLIENTES Y MANTENER LA CARTERA ACTUAL. CONTACTAR
TELEFÓNICAMENTE CON LOS POTENCIALES CLIENTES Y
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29/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

VISITARLES.----------- <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN VENTAS, Y PREFERIBLEMENTE EN ÉSTE
SECTOR.------------ <b>CONTRATO:</b> CONTRATO TEMPORAL POR SEIS
MESES DE DURACIÓN. OPCIÓN A PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA
PARCIAL A RAZÓN DE 4 HORAS DIÁRIAS. HORARIO DESDE LAS 9 HASTA LAS
13 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE COMERCIO MÁS
COMISIONES POR OBJETIVOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
esther@seaspo.com (INDICAR EN EL ASUNTO DEL CORREO " VISITADOR/A " )

AGENTE COMERCIAL (REF: 485 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000485
29/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> COMERCIALIZAR SEGUROS DE HOGAR, DE AUTOMÓVILES,
SEGUROS DE EMPRESA, ETC. INCREMENTAR LA CARTERA DE CLIENTES DE
LA COMPAÑIA. DESARROLLAR LAS DIFERENTES CAMPAÑAS
COMERCIALES.------------ <u>PERFIL</u> ESTUDIOS MÍNIMOS A NIVEL DE ESO.
HABILIDADES COMERCIALES. RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILÉS. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA COMERCIAL, Y ESPECIALMENTE EN EL SECTOR
DE LOS SEGUROS.---------- <u>CONTRATO:</u> MERCANTIL. RETRIBUCIÓN:
PARTE FIJA MÁS COMISIONES. PLAN DE CARRERA PROFESIONAL. APOYO
COMERCIAL.
INTERESADOS/AS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
fermigu@mapfre.com

DEPENDIENTE/A (REF:466)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000466
29/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>:ACOGER, ATENDER Y VENDER DIRECTAMENTE AL
CLIENTE PRODUCTOS DE MODA JOVEN. ORIENTAR AL CLIENTE. APERTURA
DE TIENDA. MANTENER ORDENADO EL LOCAL. RECEPCIÓN DE MERCANCÍA.
COLOCACIÓN EN ESTANTERÍAS. DETECTAR NECESIDADES DE SUMINISTRO
EN FUNCIÓN DE LAS VENTAS EFECTUADAS. REALIZAR EL COBRO DE LOS
ARTÍCULOS VENDIDOS. EMPAQUETADO DE LOS PRODUCTOS.
<br/><b>REQUISITOS</b>:EXPERIENCIA PREVIA ACREDITABLE DE 2 AÑOS
EN COMERCIO MINORISTA DE ROPA. <br/><b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. HORARIO: DE LUNES A SÁBADOS. SALARIO: 1100 EUROS
BRUTOS/MES.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:SELECCIONPERSONALMODA2018
@GMAIL.COM

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.
4763)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017004763
29/01/2018
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; CONTRATACIÓN TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; HORARIO
PARTIDO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DEL COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;
INCORPORACIÓN INMEDIATA <b>FUNCIONES</b>: ATENDER AL PÚBLICO;
COLOCAR LA MERCANCÍA; ASESORAR SOBRE LOS PRODUCTOS E
INFORMAR DE SU UBICACIÓN; MANTENER EN BUEN ESTADO LOS
EXPOSITORES. LA EMPRESA MUESTRA PREFERENCIA POR LA
CONTRATACIÓN DE UNA MUJER.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN LLAMAR AL
TELÉFONO: <b>695323586</b>

DEPENDIENTE/A (REF. 523)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032018000516
30/01/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCIÓN AL CLIENTE. - CONOCIMIENTO DE LOS
PRODUCTOS OFERTADOS. - PREPARACIÓN, COLOCACIÓN Y REPOSICIÓN
DE LA MERCANCÍA. - MANTENER LIMPIOS Y ORDENADOS LOS
EXPOSITORES. - EFECTUAR EL CIERRE DE LAS VENTAS MEDIANTE SU
REGISTRO Y COBRO EN CAJA. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR DE DEPENDIENTE/A - CAJERO/A. - FORMACIÓN
REQUERIDA: BACHILLER. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: DE LUNES A
SABADO, A TURNOS SEMANALES. - SALARIO: SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>picoseuropamarket@gmail.com</b>

COMERCIAL/DISTRIBUIDOR (REF.: 254)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032018000254

<b>REQUISITOS:</b> - Persona autónoma y con don de gentes. - Experiencia
demostrable en el sector comercial, preferiblemente en el de alimentación. -
Imprescindible vehículo propio. - Se valorará conocimiento de la zona y del sector
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30/01/2018
Oficina: NAVIA

(alimentación) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato Mercantil - Jornada
de trabajo completa - Horario de trabajo mañana y tarde. - Salario a convenir.
<b>FUNCIONES:</b> - Venta de conservas y semiconservas de pescado en
tiendas de alimentación. - Gestión de cobro de las ventas realizadas - Captación de
nuevos clientes.
Las personas interesadas en el puesto envíen Curriculum Vitae a la dirección de
correo electrónico <b>info@elviejopescador.es</b>

DEPENDIENTE/A (REF. 0492)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000492
30/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> APERTURA Y/O CIERRE DEL ESTABLECIMIENTO.
ATENCIÓN DE CLIENTES. OPERACIONES DE CAJA: COBRO, ARQUEO, ETC.
REALIZACIÓN DE INVENTARIO. CONTROL DE STOCK. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN AÑO EN PUESTOS DE
ATENCIÓN AL PÚBLICO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA, DE LUNES A DOMINGO, CON LOS
DESCANSOS CORRESPONDIENTES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO NACIONAL DEL CICLO DE COMERCIO DEL PAPEL Y ARTES
GRÁFICAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:empleo.oferta.2018@gmail.com?subject=DEPENDIENTE/A'><B>empleo.oferta.2018@gmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: DEPENDIENTE/A.

2 AGENTES COMERCIALES (REF. 522)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000522
30/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Asesorar y cerrar ventas de cursos de formación, mediante
visitas concertadas. Identificar las necesidades de los clientes. Aportar
asesoramiento y recomendaciones a los clientes en lo que se refiere a gama,
precios, garantía de los productos. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible
experiencia mínima de 2 años como Agente comercial o tareas similares.
<b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal, con posibilidad de indefinido.
Jornada de trabajo a convenir con la empresa, parcial o a tiempo completo. Salario y
demás condiciones, según Convenio Colectivo de Formación no Reglada de
Asturias.
Interesados/as, enviar curriculum vitae actualizado a la dirección de correo
electrónico: , mailto: trabajo@brainstormformacion.es indicar en asunto: agente
comercial

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR/A DE INGLÉS NO REGLADO
(REF. 5804)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017005804
28/12/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - IMPARTIR CLASES DE INGLÉS PARA ADULTOS, DE
TODOS LOS NIVELES. - DESARROLLO Y DINAMIZACIÓN DE CLASES. -
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN
DEL TÍTULO DE GRADUADO EN FILOSOFÍA MODERNA (INGLÉS). - ESTAR EN
POSESIÓN DE GRADO EN INGLÉS. - ESTAR EN POSESIÓN DEL NIVEL B2 Ó
C1, DE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS. - POSEER DICHA TITULACIÓN
HOMOLOGADA EN ESPAÑA. - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS
1 AÑO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO MERCANTIL. - JORNADA
PARCIAL: DE 10 HORAS SEMANALES. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR EL C.V. AL SIGUIENTE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>centromacos@gmail.com</b>

PROFESOR/A DE FORMACION VIAL
(REF: 5746)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017005746
22/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar e impartir clases teoricas y practicas de formacion
vial. Valoracion de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 2
años. IMPRESCINDIBLE carnet C+E. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual.
Jornada parcial (20 horas semanales) con posibilidad con ampliacion. Convenio
nacional de centros de formacion vial. Centro de trabajo en LUGONES.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: lamundial_lugo@hotmail.es">
<b>lamundial_lugo@hotmail.es</b> </a>

DOCENTE PARA EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD (COMV0108)
ACTIVIDADES DE VENTA ( REF: 431)
Avilés (ASTURIAS)

<i>FUNCIONES:</i> IMPARTIR EL MÓDULO MF0240_2-OPERACIONES
AUXILIARES DE VENTA. EL MÓDULO MF0241_2- INFORMACIÓN Y ATENCIÓN
AL CLIENTE/CONSUMIDOR/USUARIO. Y EL MÓDULO MF1002_2- INGLÉS
PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES COMERCIALES.------------
<i>REQUISITOS:</i> IMPRESCINDIBLES ACREDITACIÓN REQUERIDA Y
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Oferta: 032018000431
25/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA SEGÚN EL R.D. 1377/2008, DE 1 DE
AGOSTO, MODIFICADO POR EL R.D.1522/2011,DE 31 DE OCTUBRE. ADEMÁS
TAMBIÉN IMPRESCINDIBLE CAPACITACIÓN DOCENTE SEGÚN EL R.D.
189/2013.---------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL DEL 12/02/2018 AL 31/07/2018
. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 4 HORAS DIÁRIAS. HORARIO DESDE LAS
10:30 HASTA LAS 14:30-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
empresas.oeaviles@asturias.org (INDICAR DNI, Y Nº DE OFERTA ).-

DOCENTE PARA CERTIFCADO DE
PROFESIONALIDAD (TMVL0509 ):
PINTURA DE VEHÍCULOS (REF: 443)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032018000443
26/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> IMPARTIR EL MÓDULO MF0122_2: PREPARACIÓN DE
SUPERFICIES, CORRESPONDIENTE AL CdP -(TMVL0509)- PINTURA DE
VEHÍCULOS. TAMBIÉN EL MÓDULO MF0123_2 : EMBELLECIMIENTO DE
SUPERFICIES. EVALUAR A LOS ALUMNOS.---------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLES ACREDITACIÓN REQUERIDA Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL REQUERIDA SEGÚN EL R.D. 723/2011,DE 20 DE MAYO.
ADEMÁS CAPACITACIÓN DOCENTE SEGÚN EL R.D. 189/2013.---------
<b>CONTRATO:</b> CONTRATO TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA O
SERVICIO. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 4 HORAS DIÁRIAS. RETRIBUCIÓN
SEGÚN EL CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO REGLADAS.
INTERESADOS/AS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
empresas.oeaviles@asturias.org ( Indíquese DNI, y nº de oferta).-

2 PUESTOS DIP MAGISTERIO-GRADO
MAGIS. EDUCACIÓN PRIMARIA (T.
MEDIO) PLAN EMPLEO 1ª EXPERIENCIA
PROFESIONAL AYTO GIJÓN (REF 446)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000446
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un cntrato en
prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso
selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación
Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. - Salario según
el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

DIP MAGISTERIO-GRADO MAGISTERIO
EDUCACIÓN PRIMARIA MENCION
LENGUA INGLESA (T.MEDIO) PLAN
EMPLEO 1ª EXPERIENCIA LABORAL
AYTO GIJON
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000450
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato
en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
Profesional". <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. -
Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de
Gijón, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario
según la categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis
del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
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target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

LICENCIATURA-GRADO EN
PEDAGOGÍA (TITULADO/A SUPERIOR)
PLAN DE EMPLEO "1ª EXPERIENCIA
PROFESIONAL" AYTO GIJÓN (REF.:
453)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000453
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato
en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
Profesional". <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. -
Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de
Gijón, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario
según la categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis
del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

12 PUESTOS DE T.S. EN EDUCACIÓN
INFANTIL (T. APOYO PROFESIONAL)
PLAN EMPLEO "PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL" AYTO
GIJÓN (REF 458)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000458
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato
en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
Profesional". <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. -
Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de
Gijón, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario
según la categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis
del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF: 4154)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017004154
26/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y organizar las clases para academia de ingles.
Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido de las clases
adaptándolas al grupo. Evaluar los logros de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>
Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede ser nativa o no. Imprescindible
acreditación titulación de enseñanza en ingles (Filologia, Magisterio rama ingles o
traductores en ingles). Se valorarán titulos como RSA CERTIFICATE, TEFL, etc.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trbajo temporal por la duración del curso
escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un máximo de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Centro de trabajo en Lugones. Salario y demás
condiciones según convenio de enseñanza no reglada.
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Enviar CV con fotografia reciente a: , mailto: britannia.l.s.c@telefonica.net

DOCENTE PARA EL CERTIF.DE PROFE.
: MANTENIMI. DE SISTEMAS DE
TRANSMISIÓN DE FUERZA Y TRENES
DE RODAJE DE VEHÍCULOS
AUTOMÓVILES.-
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000467
29/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> IMPARTIR EL MÓDULO MF0130_2 : SISTEMAS DE
DIRECCIÓN Y SUSPENSIÓN (DEL CdP TMVG0309). Y EL MÓDULO MF0131_2:
SISTEMAS DE TRASMISIÓN Y FRENOS. ASESORAR A LOS ALUMNOS.---------
<u>REQUISITOS:</u> ACREDITACIÓN REQUERIDA, Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL REQUERIDA SEGÚN EL R.D. 723/2011 DE 20 DE MAYO.
ADEMÁS CAPACITACIÓN DOCENTE SEGÚN EL R.D. 189/2013.--------
<u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA O SERVICIO.
JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 4 HORAS DIÁRIAS. SALARIO EN FUNCIÓN
DEL CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO REGLADAS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
empresas.oeaviles@asturias.org ( INDICAR Nº DNI Y Nº DE OFERTA).-

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

2 PUESTOS DE MONTADOR/A
PREFABRICADOS (REF.: 5428)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005428
09/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MONTAR ELEMENTOS PREFABRICADOS DE HORMIGÓN
EN OBRA TALES COMO ESTRUCTURAS Y PANELES DE CERRAMIENTO.
INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y REPLANTEO DE OBRAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS, DESEMPEÑO
TAREAS SIMILARES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. MANEJO DE
PLATAFORMAS AÉREAS. CURSOS DE FORMACIÓN ACREDITADA DENTRO
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. PERMISO DE CONDUCIR B1
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR DURANTE LA SEMANA POR TODO EL
TERRITORIO NACIONAL. EXPERIENCIA EN SOLDADURA Y ENCOFRADOS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE 8:30 A 13:30 Y DE 14:30 A 17:30 HORAS. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO.
INTERESADOS/AS EN LAS OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SELECCION.MONTADORPREFABRICADO@GMAIL.COM'><B>SELECCION.MONTADORPREFABRICADO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR EL NUMERO DE LA OFERTA

JEFE/A DE OBRA (REF. 184)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000184
12/01/2018
Oficina: NAVIA

REQUISITOS: - Estar en posesión del título en Ingeniero Superior o Arquitectura -
Experiencia mínima de tres años como jefe/a de obra. - IMPRESCINDIBLE ESTAR
EN POSESIÓN DE PRL DE 60 HORAS O EQUIVALENTES
<b>IMPRESCINDIBLE</b> <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Convenio
colectivo estatal de Ingeniería - Contrato temporal laboral modalidad por obra o
servicio - Jornada de trabajo completa <b>FUNCIONES:</b> - Coordinar y dirigir
equipos de trabajo. - Velar por el cumplimiento de las medidas de seguridad
QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA ENVIEN SU CURRICULUM A LA
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO rrhh@iberacustica.es

2 OFICIALES DE ALBAÑILERÍA (REF.
203)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032018000203
15/01/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ESTUDIO PREVIO, SOBRE PROYECTO O
DOCUMENTACIÓN GRÁFICA, DEL ELEMENTO DE OBRA A CONSTRUIR. -
PREPARACIÓN DE LA ZONA DE TRABAJO Y ORGANIZACIÓN DEL ENTORNO. -
DETERMINACIÓN Y PREPARACIÓN DEL MATERIAL, HERRAMIENTAS,
MÁQUINAS, ÚTILES Y EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS. - PREPARACIÓN,
REVISIÓN, APLICACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS EQUIPOS O ELEMENTOS
DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL O COLECTIVA NECESARIOS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS. <b>REQUISITOS:</b> -
TENER UNA EXPERIENCIA CONTRASTABLE, EN LA OCUPACIÓN, DE AL
MENOS 60 MESES. - TENER CONOCIMIENTO EN ENCOFRADOS.
<b>CONDICONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACIÓN: 3
MESES, CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. - JORNADA COMPLETA. -
HORARIO: DE 8:30 H A 13:00 H Y DE 14:00 H A 17:30 H. - INCORPORACIÓN
INMEDIATA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR EL C.V. AL SIGUIENTE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>info@vimosahermanosmoro.es</b>
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FONTANERO (REF. 0300)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000300
18/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA INSTALACIÓN, EL MANTENIMIENTO Y LA
REPARACIÓN DE LOS EQUIPOS DE FILTRACIÓN, DOSIFICACIÓN,
PURIFICACIÓN, MEDICIÓN, DESCALCIFICACIÓN, ETC. COMERCIALIZADOS
POR LA EMPRESA. INFORMAR Y ORIENTAR A LOS CLIENTES DE LA
EMPRESA. <b>REQUISITOS: </b> CONOCIMIENTOS DE FONTANERÍA.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00
HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:aquanorte1@hotmail.com?subject=FONTANERO'><B>aquanorte1@hotmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: FONTANERO.

FONTANERO/A OFICIAL DE 1ª (REF:
354)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000354
22/01/2018
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES: </b> REPARACIONES PARA SEGUROS, TRABAJOS DE
MULTISERVICIOS Y REPARACIONES DE COCINA, BAÑOS Y CALEFACCIÓN;
REPARACIÓN DE TUBERÍAS, DESAGÜES, ROTURAS DE BAJANTES,
DESATASCOS, GRIFERÍA, FILTRACIONES. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE
CONDUCIR, CARNET DE INSTALADOR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
POR OBRA Y SERVICIO, 40 HORAS SEMANALES, SUELDO SEGÚN LO
INDICADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE LA CONTRUCCIÓN DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
grupolimpiezas@outlook.es <a href=
"mailto:grupolimpiezas@outlook.es">grupolimpiezas@outlook.es</a>

2 OPERARIOS/AS DE REVESTIMIENTO
EN PASARELAS DE
EMBARQUE(REF.359).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000359
22/01/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer el revestimiento interior y exterior de pasarelas de
embarque. Trabajar en la carpintería metálica. Colocar suelos. Poner los elementos
de aislamiento. Instalar los cristales. Sellar juntas. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia mínima demostrable de 2 años en tareas de
revestimiento:fachadas,carpintería metálica,aislamientos o colocación de cristales.
Se valorará tener Formación Profesional en Instalaciones Mecánicas o similares.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 6 meses. Jornada:completa y a
turnos:de mañana con horario de 7 a 15 horas o de tarde con horario de 15 a 23
horas. Sueldo:según convenio propio de empresa. Empresa
contratante:<b>THYSSENKRUPP AIRPORT SYSTEMS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com

FERRALLISTA MONTADOR EN OBRA
(REF: 408)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000408
24/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> MONTAR LA FERRALLA EN LA OBRA (SITUADA EN VERIÑA).
COLOCAR LAS ARMADURAS. ORGANIZAR EL TRABAJO PARA OBTENER LAS
MEJORES CONDICIONES DE SEGURIDAD.--------- <u>PERFIL:</u>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO FERRALLISTA MONTADOR EN OBRA
(NO FERRALLISTA DE TALLER) CON FORMACIÓN MÍNIMA DE 20 H- TARJETA
PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN (T.P.C).----------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO CON DESCANSO PARA COMER. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO
NACIONAL DE FERRALLA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
info@ferrallalasarobias.com

2 PEONES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PEÑAMELLERA ALTA (REF. 396)
Peñamellera Alta (ASTURIAS)
Oferta: 032018000396
24/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN OBRAS Y REPARACIONES EN
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES. <b>REQUISITOS:</b> PERTENECER A
UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS
EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, ADEMÁS DE NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA Y NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON
ESTE AYTO. EN PLANES DE EMPLEO SUBVENCIONADOS EN 2015 Ó EN 2016.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
Se debe presentar solicitud y documentación en el Ayuntamiento de Peñamellera
Alta del 24-01-18 al 06-02-18. El modelo de solicitud y las bases de la convocatoria
están disponibles en las dependencias municipales y en la página web del
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Ayuntamiento.

INGENIERO OFICINA TÉCNICA
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000416
24/01/2018
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Realizar proyectos. Elaborar el PAC DE DISEÑO de los
proyectos que se le asignen. Elaboración de Ofertas técnicas. Documentación
técnica asociada a Obra y Ofertas. Realización de Proyectos y Estudios de las
Instalaciones de Alta Tensión, (Lineas Aéreas) <b>REQUISITOS:</b> 2 AÑOS EN
EJECUCIÓN DE PROYECTOS. INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIDAD EN
ESTRUCTURAS O GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA CON INTENSIFICACIÓN
EN ESTRUCTURAS + MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL
MANEJO AVANZADO EN AUTOCAD Y MANEJO DE CYPECAD Y/O TRICAL SE
VALORARÁ CONOCIMIENTOS EN TOWER Y PLS-CADD CONOCIMIENTO DE
INSTALACIONES AÉREAS DE ALTA TENSIÓN (RD 223/2008) EXPERIENCIA EN
EL CÁLCULO DE ESTRUCTURAS METÁLICAS Y CIMENTACIONES NORMALES
Y ESPECIALES EXPERIENCIA EN EL CÁLCULO DE ELEMENTOS FINITOS.
Puede conocer el perfil completo de la oferta de empleo e <b><i>inscribirse como
candidato/a en el siguiente enlace</i></b>: <a href=' https://goo.gl/eXcsbU' target=
"blank"><b><i>www.moncisa.com</i></b></a>. <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece
contrato de trabajo de carácter INDEFINIDO. Jornada completa, con horarios de
8;30 a 13;30 y de 15;30 a 18;00. <b>SALARIO: </b> Desde 1450€ brutos
mensuales. incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la dirección que se indica.
Puede conocer el perfil completo de la oferta de empleo e <b><i>inscribirse como
candidato/a en el siguiente enlace</i></b>: <a href=' https://goo.gl/eXcsbU' target=
"blank"><b><i>www.moncisa.com</i></b></a>. Cumplimentar formulario de la oferta
indicada y adjuntar curriculum.

INSTALADOR ELECTRICISTA DE
EDIFICIOS (REF: 428)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000428
25/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> REALIZAR LAS INSTALACIONES EN EDIFICACIONES.
INSTALAR LÍNEAS ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN. INTERPRETAR PLANOS
ELÉCTRICOS.---------- <u>REQUISITOS:</u> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE
AL MENOS CINCO AÑOS COMO OFICIAL DE PRIMERA O SEGUNDA EN LA
ESPECIALIDAD.----------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR DURACIÓN DE
OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO (CON DESCANSO PARA
COMER). DE LUNES A VIERNES.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
fernandezalonsoruben@gmail.com

TÉCNICO/A DE ESTRUCTURAS (REF.
438)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000438
25/01/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** CÁLCULO DE ESTRUCTURAS MEDIANTE
AUTOCAD, ÁREA INDUSTRIAL. <BR/>**INGENIERÍA DE ESTRUCTURAS,
EQUIPOS Y CONDUCCIONES. <BR/>** TRABAJOS METÁLICOS ASOCIADOS A
OBRA CIVL.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR 6 MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.<BR/>**
SALARIO SEGÚN CONVENIO ESTATAL DE INGENIERÍA Y OFICINAS DE
ESTUDIOS TÉCNICOS.<BR/>** JORNADA DE TRABAJO COMPLETA EN
HORARIO FLEXIBLE DE 8 A 13:30 Y DE 15:30 A 18 HORAS.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE
INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIDAD ESTRUCTURAS O INGENIERO CIVIL,
SE VALORARÁ NIVEL HABLADO Y ESCRITO DE INGLÉS. <BR/>** 3 AÑOS DE
EXPERIENCIA PREVIA EN DISEÑO DE ESTRUCTURAS METÁLICAS.
<BR/>**MANEJO AVANZADO DE EXCEL, INCLUSO PROGAMACIÓN EN VBA.
MANEJO AVANZADO DE SOFTWARE DE CÁLCULO DE ESTRUCTURAS Y
AUTOCAD.
Las personas interesadas y que reúnan requisitos, deberán enviar CV a la siguiente
dirección: <b>central.ati@txfsa.com</b>

2 PEONES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE
CABRALES (REF. 406)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032018000406
25/01/2018

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE
LA CASA DEL MÉDICO DE ARENAS Y DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS DE
CAMARMEÑA. <b>REQUISITOS::</b> ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS DE
LARGA DURACIÓN O PERSONA EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
ADEMÁS DE NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA Y NO
HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYTO. EN PLANES DE
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Oficina: LLANES EMPLEO SUBVENCIONADOS EN LAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016.
CONSULTAR EL RESTO DE LOS REQUISITOS EN LAS BASES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN AÑO DE DURACIÓN, JORNADA
COMPLETA EN HORARIO CONTINUADO. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
La solicitud en modelo normalizado se presentará en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabrales acompañada de la documentación que se especifica en
las bases en el plazo del 25-01-2018 al 09-02-2018, incluidos. La solicitud y las
bases están disponibles en las dpendencias municipales y en la web del Ayto.

ARQUITECTO/A - MASTER EN
ARQUITECTURA-PLAN DE EMPLEO
"PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL" AYTO GIJÓN (REF.:
445)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000445
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de Arquitecto o
Master en Arquitectura. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un cntrato en
prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso
selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación
Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. - Salario según
el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

T.S. DESARROLLO Y APLICACIÓN
PROYECTOS CONSTRUCCIÓN (T.
APOYO PROFES.) PLAN EMPLEO "1ª
EXPERIENCIA PROFESIONAL" AYTO
GIJÓN REF 460
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000460
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato
en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
Profesional". <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. -
Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de
Gijón, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario
según la categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis
del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

4 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS (2
PLAZAS MAYORES DE 45 AÑOS).
AYTO. DE ONÍS (REF. 346)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032018000346
29/01/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS::</b> - A FECHA DE LA CONTRATACIÓN ESTAR INSCRITO
CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO DEL PP.AA. - PERTENCER AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIÓN. - PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE
DICIEMBRE. - NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA
(4/10/2017) O ESTAR EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL A FECHA
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04/10/2017, SEGÚN EL ART. 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - NO
SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO. - NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE ONÍS O SU SECTOR
PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2015 Ó CO NVOCATORIA 2016
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
MEZCLAR, VERTER Y EXTENDER MATERIALES (HORMIGÓN, ASFALTO, ETC).
- USO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS.
- MANTENIMIENTO DEL VIARIO PÚBLICO Y EDIFICIOS MUNICIPALES. ETC.
<b>CONDICIONES:</b> - EN EL MOMENTO DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEBERÁN FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL
CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 37,5
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. - SALARIO:
800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS, ENTRE
LOS DÍAS 29 DE ENERO DE 2018 Y EL 09 DE FEBRERO DE 2018, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

2 PEONES/AS DE PINTURA PARA EL
FRANCO PLAN DE EMPLEO E
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.
(REF.488)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000488
29/01/2018
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</b> ** ESTAR EN DESEMPLEO Y
PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: Personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un programa de
formación más de 93 días. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ** **<b>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b> ** --INSCRITOS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN SER
PERCEPTORAS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO (PARO; SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) --DEBERÁN
COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCIÓN <b>EXCLUSIONES</b> AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN
TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYUNTAMIENTO EL FRANCO SUPERIOR A
4 MESES, AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS 2015 NI 2016 DE PLANES DE
EMPLEO <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. **DURACIÓN MÁXIMA 12 MESES NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO 8 A 15.30 **SALARIO: 871,5
EUROS BRUTOS MES. <b>FUNCIONES:</b> - Pintura interior Ayuntamiento. -
Pintura interior complejo As Quintas. - Pintura interior de los distintos colegios del
concejo. - Pintura de la señalización vial y señalización horizontal del concejo (zonas
de aparcamiento, carriles, direcciones, señales de tráfico horizontales, pasos de
cebra, etc). - Pintura mobiliario parques del concejo
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO
(www.elfranco.es) </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD Y DOCUMENTACIÓN
INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b> DESDE EL DÍA 30 DE ENERO HASTA EL 12 DE FEBRERO
</b>

OFICIAL DE ALBAÑILERÍA - PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF. 0493)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000493
30/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b>ORGANIZAR TAJOS; DEMOLICIONES; REALIZACIÓN DE
PEQUEÑAS CIMENTACIONES; SOLERAS, DRENAJES Y ARQUETAS.
EJECUCIÓN DE MUROS RESISTENTES Y OBRAS DE FÁBRICA DE
ALBAÑILERÍA DE LADRILLO, BLOQUE Y PIEDRA. REVESTIMIENTOS
CONTINUOS; PAVIMENTACIÓN, NUEVA DEFINICIÓN DE BORDES Y
BORDILLOS, ETC. <b>REQUISITOS:</b>SER MAYOR DE 45 AÑOS A FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO. POSEER EL CARNÉ DE CONDUCIR TIPO "B". ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DEL
CONTRATO. NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS 2015 Y 2016). HABER
PERTENECIDO A FECHA 4 DE OCTUBRE DE 2017 AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN
SOCIAL <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
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COMPLETA. HORARIO DE 7 A 14:30 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS
2016-2019)
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARREÑO (C/SANTOLAYA, Nº 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIÉRCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DÍA 13 DE
FEBRERO DE 2018. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/mVFKVc

OFICIALES DE PINTURA - 2 PUESTOS.
PLAN LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE CARREÑO (REF. 0494)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000494
30/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b>Preparar y realizar revestimientos y acabados con todo tipo
de pinturas sobre cualquier tipo de superficies; pintura vial. Organizar materiales,
medios y equipos para la correcta ejecución de los trabajos en condiciones de
seguridad. <b>REQUISITOS:</b> SER MAYOR DE 45 AÑOS A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO. POSEER EL CARNÉ DE CONDUCIR TIPO "B". ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DEL
CONTRATO. NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS 2015 Y 2016) POR
PERIODO SUPERIOR A 4 MESES. HABER PERTENECIDO A FECHA 4 DE
OCTUBRE DE 2017 AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN O
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL .
<b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 7 A 14:30 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS
2016-2019)
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARREÑO (C/SANTOLAYA, Nº 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIÉRCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DÍA 13 DE
FEBRERO DE 2018. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/JhMXTL

OFICIAL CARPINTERO/A-PINTOR/A /
PLAN LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE CARREÑO (REF. 0499)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000499
30/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b>ORGANIZAR LOS TAJOS. COLOCAR NUEVOS CIERRES
DE MADERA. ELIMINACIÓN DE PINTADAS. REALIZAR INTERVENCIONES EN
MOBILIARO DE JUEGOS INFANTILES Y REPARAR MOBILIARIO URBANO
(RETIRADA, REAPARACIÓN Y MONTAJE DE CARPINTERÍA, PINTADO) ETC.
<b>REQUISITOS:</b> SER MAYOR DE 45 AÑOS A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO. POSEER EL CARNÉ DE CONDUCIR TIPO "B". ESTAR INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DEL CONTRATO.
NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE CARREÑO
EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS 2015 Y 2016) POR PERIODO
SUPERIOR A 4 MESES. HABER PERTENECIDO A FECHA 4 DE OCTUBRE DE
2017 AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 7 A 14:30 HORAS.
RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
CONTRATADO POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRÁCTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACIÓN
SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARREÑO (C/SANTOLAYA, Nº 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIÉRCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DÍA 13 DE
FEBRERO DE 2018. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/WdMRGf
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ALBAÑIL OFICIAL DE 1ª (REF.: 515)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000515
30/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EMPRESA DE CONSTRUCCIÓN QUE REALIZA OBRA NUEVA,
REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS, REMODELACIONES DE VIVIENDAS,
COCINAS, ETC. PRECISA ALBAÑIL OFI. 1ª <b>FUNCIONES:</b> - Estudia el
proyecto o documentación gráfica, el elemento de obra que se ha de construir. -
Prepara la zona de trabajo, determina y prepara los materiales, herramientas,
máquinas, utillaje, etc. - Replantea los elementos que se deben construir mediante
operaciones de medición y localización de cotas, trazado de líneas (rectas, curvas,
perpendiculares, diagonales...), nivelado y aplomado, colocación de regles o miras,
definición de aparatos, modulación vertical y horizontal de los bloques y preparación
de plantillas o cimbras. - Apuntala y coloca cimbras y otros elementos auxiliares. -
Construye cimientos. Ejecuta redes de saneamiento. - Construye muros, paredes,
pilares, paredones, tabiques, arcos, etc. - Construye cubiertas planas e inclinadas,
etc. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRECINDIBLE EXPERIENCIA como Oficial de
Primera. - También puede interesar para contratar perfiles de Peón. - Se realizará
entrevista. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio
Determinado. - Jornada Completa en horario de mañana y tarde. - Salario según el
Convenio Colectivo de la Construcción del Principado de Asturias.
Si está interesado y reúne los requisitos, ABSTENERSE QUINE NO TENGA
EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE 1ª, pueden enviar su C.V. a la dirección de
correo electrónico: <b>chema.s.l@hotmail.com</b>

1 INGENIERO EN CONSTRUCCIÓN Y
OBRA CIVIL EN PRÁCTICAS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LLANES. (REF. 472)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000472
30/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> REDACCIÓN DE PROYECTOS. SUPERVISIÓN DE OBRAS.
CONTROL EJECUCIÓN OBRAS. ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS.
<b>REQUISITOS:</b> TÍTULO DE INGENIERÍA CIVIL O INGENIERÍA DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS O EQUIVALENTE. SER MENOR DE 30 AÑOS
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO Y EN GARANTÍA JUVENIL. SE
DEBEN CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS LEGALMENTE PARA
PODER FORMALIZAR CONTRATO EN PRÁCTICAS Y TODOS LOS DEMÁS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
Las solicitudes se deben presentar dentro del plazo del 30-01-18 al el 19-02-18,
ambos incluidos, en el Registro General del Ayuntamiento de Llanes
presencialmente o mediante cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1-Oct. El modelo de solicitud y las bases se pueden consultar en
las dependencias municipales o en la web del Ayto.

3 OFICIALES DE ALBAÑILERÍA - PLAN
DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANES 8REF. 474)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000474
30/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> INTERVENCIÓN PARA MANTENIMIENTO Y
RECUPERACIÓN DE DIVERSOS EDIFICIOS Y PARCELAS MUNICIPALES.
ELABORAR PASTAS, MORTEROS Y ADHESIVOS, LEVANTAR OBRAS DE
FÁBRICA. <b>REQUISITOS:</b> TENER TÍTULO DE FP. O GRADO MEDIO EN
ALBAÑILERÍA O EQUIVALENTE O, EN SU DEFECTO, ACREDITAR CINCO AÑOS
DE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE ALBAÑILERÍA. ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS:
PARADO DE LARGA DURACIÓN O EXCLUSIÓN SOCIAL?. NO SER
PERCEPTOR DE PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA. NO HABER TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYTO. EN PLANES DE EMPLEO
SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016. CUMPLIR EL
RESTO DE LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS BASES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN AÑO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO.
Las solicitudes se deben presentar dentro del plazo del 30-01-18 al el 19-02-18,
ambos incluidos, en el Registro General del Ayuntamiento de Llanes
presencialmente o mediante cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1-Oct. El modelo de solicitud y las bases se pueden consultar en
las dependencias municipales o en la web del Ayto.

9 PEONES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LLANES (REF. 475)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000475
30/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> IINTERVENCIÓN PARA MANTENIMIENTO Y
RECUPERACIÓN DE DIVERSOS EDIFICIOS Y PARCELAS MUNICIPALES.
COLABORAR CON LOS ALBAÑILES EN LAS OBRAS. CARGA Y DESCARGA.
ELABORACIÓN DE PASTAS. <b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS COLOECTIVOS: PARADOS DE
LARGA DURACIÓN O PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
ADEMÁS DE NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA Y NO
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HABER TENEIDO RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYTO. EN PLANES DE
EMPLEO SUBVENCIONADOS EN LAS CONVOCATORIAS DE 2015 Y 2016.
CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN AÑO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO.
Las solicitudes se deben presentar dentro del plazo del 30-01-18 al el 19-02-18,
ambos incluidos, en el Registro General del Ayuntamiento de Llanes
presencialmente o mediante cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1-Oct. El modelo de solicitud y las bases se pueden consultar en
las dependencias municipales o en la web del Ayto.

2 PEONES/AS DE OBRA PÚBLICA PARA
VILLAYÓN PLAN DE EMPLEO E
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.
(REF. 501)
Villayón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000501
30/01/2018
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</b> ** ESTAR EN DESEMPLEO Y
PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: Personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un programa de
formación más de 93 días, priorizando a las mujeres Víctimas de violencia de
género y a los mayores de 52 años. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA
LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ** **<b>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b> ** --INSCRITOS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN SER
BENEFICIARIOS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO (PARO; SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) --DISPONER DE PERMISO
DE CONDUCIR B. --DEBERÁN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN <b>EXCLUSIONES</b> AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON
AYUNTAMIENTO VILLAYÓN SUPERIOR A 4 MESES, AL AMPARO DE LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2015 NI 2016
<b>CONDICIONES:</b> 1.LA CONTRATACIÓN SE EFECTUARÁ CON LA
CATEGORÍA PROFESIONAL DE PEÓN DE OBRAS PUBLICAS. 2.MODALIDAD
DE CONTRATO DE INTERÉS SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO, A
JORNADA COMPLETA Y DE UN AÑO DE DURACIÓN. 3. SERÁ APLICABLE EL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LA LÍNEA 1
DE LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO, INCLUIDO DENTRO DEL ACUERDO
POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO DE ASTURIAS (AEPA). 4. HORARIO DE 8.30
A 16 HORAS <b>FUNCIONES:</b> **TAREAS RUTINARIAS Y SENCILLAS
RELACIONADAS CON LOS TRABAJOS DEE CONSTRUCCIÓN Y
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS U OBRAS SIMILARES. ** PARTICIPAR EN
EL MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE INSTALACIONES, LOCALES Y ESPACIOS
PÚBLICOS DE ACUERDO AL PROYECTO ANUAL.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO La
solicitud, en modelo normalizado según Anexo I, se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la página Web del Ayuntamiento de Villayón, se
presentará en el Registro General en el **<b>PLAZO DESDE EL 30 DE ENERO AL
6 DE FEBRERO DE 2018 EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS.</b>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

SOLDADOR/A MONTADOR/A DE
ESTRUCTURA METÁLICA (REF.185)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000185
12/01/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS COMO OFICIAL DE
PRIMERA EN TRABAJOS REALTIVOS A ESTRUCTURA Y CARPINTERÍA
METÁLICA. **DIPLOMA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 60
HORAS O EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **CONTRATO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
INGENIERÍA. <b>FUNCIONES:</b> **TRABAJOS DE SOLDADURA **TRABAJOS
DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS. **CARPINTERÍA METÁLICA.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO Y CUMPLAN LOS
REQUISITOS HAN DE ENVIAR SU CV A : rrhh@iberacustica.com

2 SOLDADORES/AS DE
SEMIAUTOMÁTICA(REF.292).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000292
18/01/2018

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el armado y la soldadura de la estructura de las
pasarelas de embarque-cabinas,túneles,etc-,siguiendo los procedimientos
establecidos. Hacer la interpretación de los planos y la planificación. Encargarse de
las listas de materiales de ingeniería. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable mínima de 5 años en un puesto similar,especialmente en grandes
estructuras y angulares. Conocimientos de interpretación de planos y calderería.
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Oficina: MIERES Formación profesional en calderería y soldadura. Saber manejar Puente Grúa y
plataformas y trabajos en altura. Se valorará formación básica en Prevención de
Riesgos Laborales. Preferiblemente con medio propio de transporte para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 6
meses,prorrogable. Jornada:completa y a turnos con horario laboral de:mañanas de
7 a 15,tardes de 15 a 23 y noches de 23 a 7 horas. Sueldo:según convenio propio
de empresa. Empresa contratante:<b>THYSSENKRUPP AIPORT SYSTEMS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com

SOLDADOR/A DE SEMIAUTOMÁTICA
(REF: 0353 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000353
22/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REALIZAR LOS TRABAJOS EN TALLER DE CALDERERÍA
MEDIA-PESADA. INTERPRETAR LOS PLANOS. USAR LA HERRAMIENTA
MANUAL.---------- <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL
USO DE SOLDADURA SEMIAUTOMÁTICA EN ÉSTE TIPO DE TALLERES.
FORMACIÓN EN EL MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS Y PUENTES DE
GRÚA.---------- <b>CONTRATO:</b> POR DURACIÓN DE OBRA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO A TURNOS (MAÑANA-TARDE-NOCHE).
RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE :
gijon@temporingett.com

PEÓN/A ESPECIALISTA METAL (REF.
5753)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005753
22/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Cortar con sierra. Cortar con cizalla. Usar plegadoras.
<b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia mínima de 2 años, en el uso de la
maquinaria mencionada. Centro de trabajo en LANGREO. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de trabajo de Obra y Servicio. Jornada de trabajo a tiempo completo.
Salario y demás condiciones según el Convenio Colectivo del Metal.
Interesados/as, enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
, mailto: asturias@ananda.es indicar en el asunto: Metal

FRESADOR/A CNC FAGOR (REF. 12)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000012
22/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b><u> PARA ETT</u></b> <b>FUNCIONES:</b> MANEJAR FRESADORA CNC
FAGOR. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS
2 AÑOS EN USO DE FRESADORA CNC FAGOR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. JORNADA COMPLETA. AREA DE TRABAJO
EN ZONA CENTRO DE ASTURIAS. CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO, indicando en asunto: fresador/a A: <a href= "mailto:
asturias@ananda.es"><b>asturias@ananda.es</b></a>

FRESADOR/A CNC (OFICIAL DE 1ª /
OFICIAL DE 2ª) (REF. 5694)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017005694
23/01/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Interpretación de planos y programación CNC - Fresar
piezas en fresa CNC con control Fagor. - Verificiación de piezas fresadas.
<b>REQUISITOS:</b> - Oficial de Primera o de Segunda, con al menos 3 años de
experiencia en puesto similar. - Manejo de Fagor. - Se valorará manejo de otros
controles (Heidenheim). <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por
Obra o Servicio con posibilidad de transformación a Indefinido. - Jornada de Trabajo
Completa. - Horario de Trabajo de 07:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas. -
Salario según Convenio Colectivo del Sector para la Industrial del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:o.barredo@tallerespromosa.es

FRESADORES/AS - TORNEROS (REF.
0153)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000153
25/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>:PREPARAR LAS MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA
PROCEDER AL MECANIZDO DE LA PIEZA. REALIZAR OPERACIONES DE
MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA. PROGRAMAR LA MÁQUINA DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE MECANIZADO FINAL. TRABAJOS EN
MÁQUINAS CNC Y/O CONVENCIONALES.COMPROBAR CALIDAD DE LOS
ACABADOS.<br/><b>REQUISITOS</b>:EXPERIENCIA PREVIA EN MANEJO DE
MÁQUINAS CNC Y CONVENCIONALES. NO ES NECESARIA FORMACIÓN
PREVIA PERO SE VALORARÁ ESTAR EN POSESIÓN DE FORMACIÓN
PROFESIONAL EN MECANIZADO. <br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO A TURNOS EN FUNCIÓN DE LA
EMPRESA USUARIA. RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN
FUNCIÓN DE LA CATEGORÍA.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:CV.GIJON @RANDSTAD.ES. indicar
referencia "FRESADOR-TORNERO GIJÓN"
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CARPINTERO/A METÁLICO/A (REF. 432)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000432
25/01/2018
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Interpretar planos, elaborar croquis y realizar mediciones en
obra. - Realizar operaciones de corte, mecanizado, conformado y soldadura. -
Construir, instalar y reparar rejas, balcones, vallas metálicas, puertas y portones de
hierro y/o acero inoxidable. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Experiencia acreditable</i>
en el sector, trabajando con hierro y acero inoxidable</b>. - Experiencia en el uso
de soldadura semiautomática y herramientas manuales. <b>Condiciones:</b> -
Contrato por obra o servicio a jornada completa. - Convenio colectivo del metal de
Asturies. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
gijon@temporingett.com

OFICIAL DE 1ª CARPINTERO/A
METÁLICO (REF 457)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000457
26/01/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** REALIZAR OPERACIONES DE CORTE,
MECANIZADO, CONFORMADO Y SOLDADURA. <BR/>** CONSTRUIR,
INSTALAR Y REPARAR REJAS, BALCONES, VALLAS METÁLICAS, PUERTAS Y
VENTANAS PARA VIVIENDAS, LOCALES, NAVES, EN ACERO AL CARBONO,
ALUMINIO Y PVC. <BR/>** FABRICACIÓN DE SISTEMAS DE CARPINTERÍA DE
ALUMINIO DE ENTORNOS DE CORTIZO Y
EXTRUGASA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO LABORAL DE
RELEVO PRORROGABLE. <BR/>** JORNADA COMPLETA . <BR/>**
CONDICIONES ECONÓMICAS SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS CINCO AÑOS COMO OFICIAL.
<BR/>** SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN COLOCACIÓN Y REMATE DE
VENTANAS, ASÍ COMO EXPERIENCIA EN TRABAJOS E INSTALACIONES DE
OBRA NUEVA. <BR/>** PERMISO DE CONDUCIR B1 Y VALORABLE PERMISOS
DE CONDUCIR SUPERIORES.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>diegogranda@aluminioszeluan.com</b> <u>abstenerse de
contactar de otra manera y quien no cumpla requisitos</u>

14 PUESTOS DE SOLDADOR OFICIAL
PRIMERA (REF.:65)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000065
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Soldador semiautomática. - Soldar equipos industriales y
estructuras metálicas GMAW-SMAW/FCAW. - Soldar grandes espesores.
<b>REQUISITOS:</b> - Categoría Profesional Oficial de 1ª. - Imprescindible
experiencia mínima de 2 años como soldador oficial de 1ª en porcesos
GMAW-SMAW/FCAW. - Experiencia en trabajos de soldeo de grandes espesores. -
Necesario carnet de conducir, Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
de obra o servicio. - Posibilidad de estabilidad laboral en función del desempeño
profesional. - Jornada completa. - Horario en turnos rotatorios (mañana/tarde). -
Incorporación inmediata. - Salario según con el convenio colectivo del Metal del
Principado de Asturias, negociable en función de la valía del candidato.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>soldador.oficial.primera@gmail.com</b>

8 PUESTOS DE CALDERERO/A
(REF.:66)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000066
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Realizar trabajos de calderería pesada. - Interpretar planos
de calderería pesada. - Armado y montaje en taller de equipos industriales y
estructuras metálicas. - Manejo de puente grúa. <B>REQUISITOS:</B> -
Imprescindible categoría de<B> Oficial de 1ª</B> y experiencia acreditable mínima
de 2 años en la categoría. - Título de Grado Medio en Soldadura y Calderería. -
Saber interpretar planos y armado de equipos industriales y grandes estructuras. -
Se valorará estar en posesión de certificado en vigor para el manejo de puente grúa.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral de obra o servicio. - Posibilidad de
estabilidad laboral en función del desempeño profesional. - Jornada completa. -
Horario en turnos rotatorios (mañana/tarde). - Incorporación inmediata. - Salario
según con el convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias, negociable en
función de la valía del candidato.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar C.V a la siguiente dirección:
<b>calderero.oficialdeprimera@gmail.com</b>

2 PUESTOS DE SOLDADOR/A DE ARCO
SUMERGIDO-OFI 1ª (REF.: 103)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de soldeo de arco sumergido de equipos
industriales. - Soldeo de tuberías industriales y estructuras metálicas de acero al
carbono, aceros inoxidables y otros aceros aleados de espesores medios y grandes.
- Manejo de procedimientos e instrucciones de soldeo. - Realizar los trabajos en
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Oferta: 032018000103
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

condiciones de seguridad y mantener el puesto de trabajo en orden.
<b>REQUISISTOS:</b> - Experiencia acreditable mínima de 2 años como soldador
de arco sumergido con categoría de oficial 1ª. - Experiencia en soldadura por arco
sumergido de espesores medios y grandes en acero al carbono e inoxidable. - Se
requiere la realización de prueba previa de selección. - Disponer de permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de Obra o Servicio.
- Posibilidad de transformación en indefinido dependiendo de la calidad del trabajo
realizado. - Jornada completa . - Horario a turnos rotatoria de manaña o tarde. -
Salario y demás condiciones según el Convenio del Metal del Principado de Asturias
Las personas interesadas y que reúnan todos los requisitos, ABSTENERSE
CANDIDATOS QUE NO CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS, pueden enviar su
C.V. a la dirección de correo elctrónico: <b>arcosumergido.oferta@gmail.con</b>

CARPINTERO/A METALICA Y DE PVC
(REF.508)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000508
30/01/2018
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Interpretar planos, elaborar croquis y realizar mediciones en
obra. -Realizar operaciones de corte, mecanizado, conformado y soldadura para la
construcción o bien realizar la instalación de puertas, ventanas,cierres de galería en
aluminio y PVC - Verificar dimensiones y características de los productos montados.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable en la construcción o instalación de
elementos de carpintería metálica. -Imprescindible estar en posesión del carnet de
conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de
trabajo completa y partida, de lunes a viernes. -Salario según convenio colectivo
estatal de la industria, la tecnología y los servicios del sector del metal.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ACUDIR CON SU CURRICULUM A LA EMPRESA COPRALVENT S.L. SITA EN EL
POLIGONO DE SALCEDO Nº10 .

TORNERO/A (REF: 520)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000520
30/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<u><b>OFICIAL DE PRIMERA</b></u> <b>FUNCIONES:</b> Fijar la pieza a la
bancada o maquina correspondiente. Seleccionar el material en brupo, cortarlo o
tronzarlo. Analizar e interpretar planos o croquis. Tornear superficies en maquinas
herramientoas tradicionales y por control numerico. Verificar y controlar la calidad de
los productos finales. <b>REQUSISITOS:</b> EXPERIENCIA minima de 2 años
como oficial de primera. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual ampliable.
Jornada completa. Horario continuado en turnos de mañana y tarde. Convenio del
metal.
Presentarse con CV actualizado en COVEMYM ( Poligono de Asipo. C/ B, 53 B -
Posada de Llanera) o concertar entrevista en el telefono 985 262 219.
EXCLUSIVAMENTE en horario de 8 a 14 horas.

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PANADERO/A (REF. Nº 350)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000350
22/01/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERÍA,
REPOSTERÍA Y CONFITERÍA.<BR/>** COCER, AMASAR Y FORMAR LOS
DISTINTOS PRODUCTOS QUE SE OFRECEN EN LA PANADERÍA.<BR/>**
COMPONER, ACABAR Y PRESENTAR LOS PRODUCTOS ELABORADOS
APLICANDO TÉCNICAS DECORATIVAS E INNOVADORAS.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.<BR/>** SALARIO SEGÚN CONVENIO DE PANADERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>** JORNADA COMPLETA DE 40
HORAS.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** OCHO AÑOS DE EXPERIENCIA
EN LA PROFESIÓN
Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberán llamar al tfno: <b>985
50 72 72</b>, en horario de 7 a.m a 15 a.m., preguntar por Luisa.

CARNICERO/A (REF. 339)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000339
22/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIÓN DE MATERIAS CÁRNICAS. COLOCACIÓN DE
LA MERCANCÍA EN EL MOSTRADOR. GESTIÓN DE PEDIDOS Y VENTA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN CARNICERÍA
AL MOSTRADOR VALORÁNDOSE FORMACIÓN EN EL OFICIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA SALARIO: 14000 EROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>selecciondistribucionasturias@gmail.com</b>
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CHARCUTERO/A (REF. 340)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000340
22/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE. RECEPCIÓN DE MERCANCIAS Y
COLOCACIÓN EN EL MOSTRADOR. GESTIÓN DE PEDIDOS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN
CHARCUTERÍA EN MOSTRADOR VALORANDOSE FORMACIÓN EN EL OFICIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 14000 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>selecciondistribucionasturias@gmail.com</b>

CARNICERO/A (REF.380)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000380
23/01/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Controlar la recepción de las materias cárnicas y su
almacenamiento. Realizar el despiece de ganado vacuno, porcino, ovino, aviar.
Preparar pedidos de piezas y productos cárnicos. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en la ocupación como mínimo de 1 año. Imprescindible disponer de
medio de transporte propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario según
Convenio minoristas de alimentación.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:,
mailto:diego@carnicaslabrana.es.

PANADERO/A <B> DISCAPACIDAD</B>
(REF.371)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000371
23/01/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> clasificar, mezclar y amasar los ingredientes para la
elaboracion de los productos de panaderia <br/> dividir y moldear <br/> aplicar
metodos de cocion <br/> observar la normativa de seguridad e higiene <br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/> imprescindible certificado de discapacidad igual o superior
al 33% <br/> vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada completa:
noches <br/> salario segun convenio de panaderia
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:marigen@pascompan.es"><b>marigen@pascompan.es</b></a>

OFICIAL PANADERO/A COCEDOR/A DE
PAN (REF. 412)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000412
24/01/2018
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Obtener la masa de pan mediante la ejecución y control de las
operaciones de dosificación, mezclado y amasado. - Realizar las operaciones de
división, formado, reposo, moldeado, fermentación y greñado de la masa. - Preparar
el horno y aplicar el método de cocción y enfriamiento requerido por cada producto.
- Mantener y/o controlar las áreas de trabajo y las instalaciones del obrador de
panadería, realizando la limpieza de equipos y maquinaria. <b>Requisitos:</b> -
<b><i>Imprescindible <u>experiencia acreditable</u> como oficial de panadería
cocedor/a de pan</i></b>. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada
completa. - Convenio colectivo del sector de panadería de Asturies. -
<i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
alberto_calvo@me.com

CARNICERO/A (REF. 0417)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000417
25/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR LAS PIEZAS DE CARNE PARA LA VENTA
(DESPIEZAR, DESHUESAR, LIMPIAR, CORTAR, ADOBAR, PICAR...). ATENCIÓN
DE CLIENTES. PREPARACIÓN DE PEDIDOS. COLOCAR LOS DISTINTOS
PRODUCTOS CÁRNICOS EN EL EXPOSITOR. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 1 AÑO EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 9:30 A 13:30 Y DE 16:00 A 20:00 HORAS. SALARIO
DE 1125 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:carniceriaforcada@gmail.com?subject=CARNICERO/A'><B>carniceriaforcada@gmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: CARNICERO/A.

AYUDANTE DE OBRADOR DE
CONFITERÍA (REF. 0429)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000429
25/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR MASAS Y PRODUCTOS DE PANADERÍA,
PASTELERÍA, REPOSTERÍA Y CONFITERÍA. DECORACIÓN DE PRODUCTOS
DE PANADERÍA, PASTELERÍA Y BOLLERÍA. HORNEADO DE PIEZAS.
ENVASAR, ETIQUETAR Y EMBALAR LOS PRODUCTOS ELABORADOS.
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS Y EL LUGAR DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS: </b> NO ES NECESARIA EXPERIENCIA. EL TRABAJO SE
REALIZARÁ EN HORARIO NOCTURNO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. HORARIO
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NOCTURNO, DE 01:30 HORAS A 8:00 HORAS. SALARIO DE 11200 EUROS
BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:panaderiaasturiana@gmail.com?subject=AYUDANTE%20DE%20OBRADOR%20DE%20CONFITERÍA'><B>panaderiaasturiana@gmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE DE OBRADOR DE
CONFITERÍA.

AUXILIAR DE FABRICACIÓN EN
EMPRESA CONSERVERA (REF.: 463)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000463
26/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TAREAS DE ELABORACIÓN, TRATAMIENTO Y
CONSERVACIÓN DE CONSERVAS. MANEJAR INSTALACIONES PARA EL
ENVASADO Y EMPAQUETADO DE PRODUCTOS. AYUDAR EN EL
MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA UTILIZADA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN FILETEAR Y CORTAR PESCADO FRESCO.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE 7:00 A 15:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO MAYORISTAS DE ALIMENTACIÓN DEL PRINCIPADO
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CANDIDATOSEMPLEO2018@GMAIL.COM'><B>CANDIDATOSEMPLEO2018@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "AUXILIAR FABRICACIÓN"

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERA QUÍMICA O INGENIERO
QUÍMICO REFERENCIA 518
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000518
31/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Dirección técnica de planta de fabricación de vidrio de automoción, de acuerdo con
principios de eficiencia, seguridad y respeto por el medio ambiente; garantizando
que los productos satisfagan los requisitos y especificaciones establecidos en los
diferentes programas establecidos. Se requiere titulación académica de
Licenciatura, Grado o Ingeniería en Química, que será complementada con
formación específica inicial a cargo de la empresa. Contrato de trabajo temporal
para suplencias, especial acumulación de tareas o fines de semana, de acuerdo con
las necesidades de producción. Jornada completa, en régimen de turnos: de 06,00 a
14,00, de 14,00 a 22,00 y de 22,00 a 06,00 horas. Retribución conforme al convenio
colectivo de trabajo de la empresa.
Por favor, lea detenidamente las instrucciones siguientes: Las personas interesadas
en participar en el proceso de selección han de enviar su curriculum vitae a la
dirección de correo electrónico rrhhaviles@saint-gobain.com. En el espacio
reservadao a "Asunto" deberá de indicarse la referencia 518, seguida de la titulación
académica que posea la o el aspirante. Ejemplo: "Asunto: PROCESO DE
SELECCIÓN 518. GRADO EN INGENIERÍA QUÍMICA"

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

1 CARPINTERO /A PARA ALLER (REF.:
5795)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032017005795
10/01/2018
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES DEL PUESTO:</b> - Montaje y colocación de elementos de
carpintería. - Colaboración en la fabricación. - Transporte del material.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el Sector. - Preferentemente residencia en
zona centro de Asturias y Cuencas. - Imprescindible carnet de conducir. - Vehículo
propio. - Persona seria, responsable y ordenada. <b>CONDICIONES DE
TRABAJO:</b> - Contrato inicial temporal con posibilidad de contrato indefinido. -
Salario según convenio sector carpintería del Principado de Asturias. - Jornada
completa de lunes a viernes. - Horario de trabajo de 08:00 a 13:00 h. y de 15:00 a
18:00 h. - Incorporación inmediata.
Enviar C.V. a la siguiente dirección de correo electrónico: carpinsa.sa@gmail.com

CARPINTERO/A OFICIAL DE 1ª (REF.
0434)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032018000434
25/01/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Fabricar y elaborar mobiliario. - Instalar y montar
puertas, ventanas y escaleras. - Manejar carretilla elevadora. <b>***
REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima<b> acreditada</b> de 5 años en la misma
ocupacion y categoría profesional. - Imprescindible permiso de conducir B. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de 6 meses de duración, con posibilidad de
prórroga. - Jornada completa. - Horario: de lunes a viernes, de 8 a 13 y de 14 a 17
h. - Salario según convenio de carpintería y mueble.
Las personas interesadas, <b>que cumplan los requisitos</b>, deben <b>enviar
CV</b> a la siguiente direccion de correo electrónico:
<b>seleccionpersonal.carpinteria@gmail.com</b>
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OFICIAL CARPINTERO/A- PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF. 0495)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000495
30/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b>Organización de los tajos. Realizar las operaciones de
planificación, montaje, ajuste y acabado de las instalaciones de elementos de
carpintería; estructuras sencillas; ejecución de cierres, así como la instalación,
reparación y/o reposición de elementos de mobiliario urbano, consiguiendo la
calidad requerida, en las condiciones de seguridad, de salud laboral y de medio
ambiente. adecuadas.<b>REQUISITOS:</b>SER MAYOR DE 45 AÑOS A FECHA
DE INICIO DEL CONTRATO. POSEER EL CARNÉ DE CONDUCIR TIPO "B".
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA
DEL CONTRATO. NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE CARREÑO EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS 2015 Y 2016) POR
PERIODO SUPERIOR A 4 MESES. HABER PERTENECIDO A FECHA 4 DE
OCTUBRE DE 2017 AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN O
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
<b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 7 A 14:30 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS
2016-2019)
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARREÑO (C/SANTOLAYA, Nº 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIÉRCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DÍA 13 DE
FEBRERO DE 2018. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/b9F1xH

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

4 OPERARIAS/OS DE CADENA DE
PRODUCCIÓN CON
DISCAPACIDAD(REF.5624).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017005624
22/01/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar materiales. Recoger y enviar los productos al
almacén. Montar subconconjuntos y piezas mecanizadas. Comprobar estándares de
calidad. <B>REQUISITOS:</B> Imprescindible tener condición de discapacitado/a
compatible con el puesto de trabajo. Valorable tener formación y/o experiencia en
mecanización,montajes o cadenas de producción. Aconsejable tener medio propio
para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de
Discapacitados de 6 meses,prorrogable. Jornada:completa y a turnos de mañana:6
a 14,tarde:14 a 22 o noche:22 a 6 horas. Sueldo:según convenio de Centros
Especiales de Empleo.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:manufacturasymontajes@gmail.com

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
TALLER ELECTRICO (REF. 362)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000362
23/01/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Cableado de cuadros eléctricos. - Mecanizado de cajas. -
Corte de cable y preparación de materiales. <b>REQUISITOS:</b> - Formación
Profesional en electricidad/electrónica o Certificado de Profesionalidad en la familia
profesional de electricidad. - Experiencia en puesto similar. - Permiso de conducir
tipo B. - Se valorará estar en posesión de certificado de discapacidad.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio
determinado. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: de 07:00 a 15:00
horas. - Salario: 10.400 euros brutos anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:operariotallerelectrico@gmail.com

2 PEONES/AS DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y
ESPACIOS PÚBLICOS EL FRANCO
PLAN DE EMPLEO (REF.489)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000489
29/01/2018
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</b> ** ESTAR EN DESEMPLEO Y
PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: Personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un programa de
formación más de 93 días. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ** **<b>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b> ** --TENER 45 AÑOS CUMPLIDOS.
--PERCIBIR EL SALARIO SOCIAL BÁSICO. --INSCRITOS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN SER
PERCEPTORAS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL

Ofertas en difusión a fecha 31/01/2018 Página 25 de 49



CONTRIBUTIVO (PARO; SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) --DEBERÁN
COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCIÓN <b>EXCLUSIONES</b> AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN
TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYUNTAMIENTO EL FRANCO SUPERIOR A
4 MESES, AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS 2015 NI 2016 DE PLANES DE
EMPLEO <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. **DURACIÓN MÁXIMA 12 MESES NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO 8 A 15.30 **SALARIO: 894,6
EUROS BRUTOS MES. <b>FUNCIONES:</b> - Covas de Andía: limpieza acceso
recinto; limpieza márgenes senderos; limpieza escaleras y pasadizos; poda de
ramas de árboles en los márgenes de los senderos; sustitución de maderas rotas,
cuerdas y mayas de alambre trenzado en peldaños, pasamanos y puentes;
desbroce área recreativa; recogida de plásticos, papeles y residuos. - Camino de
Santiago: desbroce de la senda de la ruta; limpieza de cunetas; reparación de
caminos; limpieza maleza márgenes ríos en el cruce con la ruta; reparación de
mobiliario exterior de la ruta (señales y barandillas).
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO
(www.elfranco.es) </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD Y DOCUMENTACIÓN
INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b> DESDE EL DÍA 30 DE ENERO HASTA EL 12 DE FEBRERO
</b>

2 PEONES/AS MANTENIMIENTO
ESPACIOS NATURALES EL FRANCO
PLAN EMPLEO ITINERARIOS
INTEGRALES ACTIVACIÓN EN ÁMBITO
LOCAL. (REF.491)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000491
29/01/2018
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</b> ** ESTAR EN DESEMPLEO Y
PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: Personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un programa de
formación más de 93 días. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ** **<b>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b> ** --TENER 45 O MÁS AÑOS.
--PERCIBIR EL SALARIO SOCIAL. --INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN SER PERCEPTORAS
DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO (PARO;
SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) --DEBERÁN COMPROMETERSE A SEGUIR EL
ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN <b>EXCLUSIONES</b>
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON
AYUNTAMIENTO EL FRANCO SUPERIOR A 4 MESES, AL AMPARO DE LAS
CONVOCATORIAS 2015 NI 2016 DE PLANES DE EMPLEO
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. **DURACIÓN MÁXIMA 12 MESES NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO 8 A 15.30 **SALARIO: 871,5
EUROS BRUTOS MES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO
(www.elfranco.es) </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD Y DOCUMENTACIÓN
INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b> DESDE EL DÍA 30 DE ENERO HASTA EL 12 DE FEBRERO
</b>

OPERARIOS/AS DE SERVICIOS - SEIS
PUESTOS / PLAN LOCAL EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE CARREÑO (REF.
0497)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000497
30/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b>APOYAR A LOS/AS OFICALES DE PINTURA,
CARPINTERÍA, JARINDERÍA, CARPINTERÍA-PINTURA Y ALBAÑILERÍA.
LIMPIEZA Y MEJORA DE JARDINES Y ZONAS VERDES ASÍ COMO DE ÁREAS
ESPECIALES (CUNETAS, ARCENES, ETC.) <b>REQUISITOS:</b>SER MAYOR
DE 45 AÑOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DEL CONTRATO. NO
HABER ESTADO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE CARREÑO EN
PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS 2015 Y 2016) POR PERIODO
SUPERIOR A 4 MESES. HABER PERTENECIDO A FECHA 4 DE OCTUBRE DE
2017 AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 7 A 14:30 HORAS.
RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
CONTRATADO POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRÁCTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACIÓN
SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
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PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARREÑO (C/SANTOLAYA, Nº 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIÉRCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DÍA 13 DE
FEBRERO DE 2018. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/Twnmzs

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
TALLER (REF.506)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000506
30/01/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricar estructuras metálicas. - Realizar tareas de
soldadura. - Preparar y mecanizar cajas y armarios metálicos.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación en Carpintería Metálica o trabajos auxiliares de
montaje. - Conocimientos de Carpintería Metálica y soldadura. Mecanizado de cajas
o armarios metálicos. Manejo de las herramientas. - Permiso de conducir tipo B. -
Poseer Certificado de Discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral
Temporal por Obra o Servicio determinado. - Jornada de Trabajo: Completa. -
Horario de Trabajo: Lunes a Viernes de 07:00 a 15:00 horas. - Salario: 10.400 euros
brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:fabricacionymontajesasturias@gmail.com Indicando en el asunto Ref.506

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

COSTURERO/A (REF. 0395)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000395
24/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> COSER A MANO Y A MÁQUINA. PONER CREMALLERAS.
SUBIR BAJOS. PONER INICIALES A LAS PRENDAS DE LOS RESIDENTES.
<b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
33% O SUPERIOR. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO
PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 15
HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 400 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN
LA OFICINA DE EMPLEO OVIEDO I, C/ GENERAL ZUBILLAGA, Nº7 OVIEDO.
<B>PARA MÁS INFORMACIÓN LLAMAR AL TELÉFONO Nº 985277072.</B>

MODISTO/A <B>CON
DISCAPACIDAD</B>(REF.290)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000290
25/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> CONFECCIONAR PRENDAS TEXTILES PARA EL HOGAR.
CORTAR LAS PRENDAS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS FACILITADAS.
COSER LAS PRENDAS DE ACUERDO CON LAS PETICIONES DE LOS
CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. CONOCER Y MANEJAR
MAQUINAS DE CONFECCION TEXTIL. VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO
DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA CONTINUADA. LUGAR DE TRABAJO EN POLIG. DE GRANDA.
CONVENIO DE CONFECCION TEXTIL E INDUSTRIA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto:busquedamodista@gmail.com"><b>busquedamodista@gmail.com</b></a>

COMPROBADOR/A TEXTIL, <B>CON
DISCAPACIDAD</B> (REF. 294)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000294
25/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> COMPROBAR EL CORRECTO ACABADO DE LAS
PRENDAS TEXTILES CONFECCIONADAS. RESOLVER LAS POSIBLES
RECLAMACIONES DE LOS CLIENTES. COMPROBAR QUE TANTO EL
MATERIAL COMO LA CONFECCION SE CORRESPONDEN A LO SOLICITADO
POR LOS CLIENTES. <b>REQUISITOS</b> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%. SE VALORARA EXPERIENCIA
PREVIA EN CONFECCIÓN TEXTIL PARA EL HOGAR. VEHICULO PARA LLEGAR
AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA Y CONTINUADA. LUGAR DE TRABAJO EN POLIG. DE
GRANDA. CONVENIO DE CONFECCION TEXTIL E INDUSTRIA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto:busquedamodista@gmail.com"><b>busquedamodista@gmail.com</b></a>

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

PERIODISTA-REDACTOR/A PARA <b>FUNCIONES:</b> * Búsqueda de noticias y reportajes de actualidad. *
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TELEVISIÓN (REF: 0264)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000264
22/01/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

Redacción y edición de piezas informativas. * Realización de directos.
<b>REQUISITOS:</b> * Grado en Periodismo. * Experiencia previa demostrable en
Televisión. * Manejo de programas de edición. * Inglés conversación. * Carné de
conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal por circunstancias
de la producción. Incorporación inmediata. Jornada completa en horario de 09:00 a
13:30 y de 16:30 a 19:00. Salario 1160 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:videoimagen@videoimagen.infor

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
(REF.517)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000517
30/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> -APOYO A LA GERENCIA Y A LA DIRECCIÓN ARTÍSTICA
EN LA ELABORACIÓN DE TEMPORADAS DE ABONO DE LA ORQUESTA. -
CONTACTO CON AGENCIAS DE REPRESENTACIÓN DE ARTISTAS PARA LA
CONTRATACIÓN DE DIRECTORES Y SOLISTAS INVITADOS. - CONTACTO CON
SALAS DE CONCIERTOS, COORDINACIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
ORQUESTA IMPLICADOS EN LA PRODUCCIÓN DE CONCIERTOS,
ELABORACIÓN DE HOJAS DE ENSAYO. - SER JEFE DE RUTA EN
DESPLAZAMIENTOS DE LA ORQUESTA (NACIONALES E INTERNACIONALES).
<b>REQUISITOS:</b> NIVEL ACADÉMICO MÍNIMO DE DIPLOMATURA,
INGENIERÍA TÉCNICA O GRADO. NIVEL SUPERIOR DE INGLÉS. SE
VALORARÁ: NIVEL ALTO EN OTROS IDIOMAS. CONOCIMIENTOS EN GESTIÓN
DE EQUIPOS DE TRABAJO EN ORQUESTAS SINFÓNICAS Y EN GESTIÓN
CULTURAL. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE INTERINIDAD. JORNADA
COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES. HORARIO FLEXIBLE SUJETO A LAS
NECESIDADES DE ACTUACIÓN DE LA ORQUESTA (FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS). SALARIO: 30.134,17 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: info@ospa.es

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

MECANICO/A DE EMBARCACIONES DE
RECREO (REF. 364)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000364
23/01/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Revisar y diagnosticar los elementos mecánicos. - Reparar
las posibles averías . - Mantenimiento y puesta a punto de las embarcaciones de
recreo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de 3 años en puesto similiar - Carnet
de conducir tipo B. - Formación requerida: Formación Profesional grado medio o
superior en la rama Mecánica. - Se valorará conocimientos de electrónica.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Temporal de Interinidad. - Jornada de
trabajo: 1695 horas de jornada efectiva. - Salario: Según convenio colectivo sectorial
talleres del automovil.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:personal@gjunquera.com Indicando REF. AS-MECÁNICO

ELECTRICISTA (REF. 5064)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005064
23/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> EL PUESTO DE TRABAJO ESTARÁ UBICADO EN
ASTURIAS Y ZONA NORTE DE ESPAÑA. INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y
REPARACIÓN DE SISTEMAS DE ILUMINACIÓN EN VIVIENDAS, INDUSTRIA,
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES, ANTENAS Y REDES.
<b>REQUISITOS:</b> CICLO DE GRADO SUPERIOR EN INSTALACIONES
ELECTROTÉCNICAS. FORMACIÓN BÁSICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>rrhh@indepa.eu</b> AÑADIR EN EL ASUNTO DEL
EMAIL: ELECTRICISTA.

TECNICO/A DE AUTOMATIZACION
(REF: 5787)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017005787
23/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Dentro del Departamento de Automatizacion y
Comuniciaciones, colaborara en la definición, análisis y desarrollo de sistemas de
control de proyectos de automátizacion. <b>REQUISITOS:</b> Formacion de
Tecnico/a Superior de Automatizacion y Robotica o de Sistemas Electrotecnicos y
Automatizados. Nivel medio-alto de INGLES. No se requiere experiencia previs.
Cumplir todos los requisitos para formalizar <a href=
"http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
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target= 'blank'> <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b> </a>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en practicas. Jornada completa. Horario de lunes
a jueves de 8 a13:30 y de 15 a 18 horas; viernes y jornada de verano de 8 a 15
horas. Convenio del metal de Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: henar.fernandez@isastur.com">
<b>henar.fernandez@isastur.com</b> </a>

OFICIAL MECÁNICO/A DE
AUTOMÓVILES (REF. 388)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032018000388
26/01/2018
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Diagnosis de averías a través de sistemas informáticos de
comprobación. - Revisión y reparación de sistemas mecánicos del vehículo,
encendido, alimentación del motor (gasolina y diésel) y sistemas de seguridad. -
Desmontaje, reparación y montaje de componentes del motor. - Mantenimiento y
puesta a punto y ajuste de los componentes de cada sistema. Actividades de
reparación rápida y de mantenimiento del vehículo: cambio de ruedas, cambio de
aceite, etc. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Imprescindible</i> experiencia acreditable
como oficial mecánico/a</b>, especialmente en taller de concesionarios oficiales. -
<i>Se valoran <u>conocimientos en electromecánica</u></i>. <b>Condiciones:</b>
- Contrato temporal con posibilidad de indefinido, a jornada completa. Puesto de
trabajo estable. - Convenio Colectivo del sector Talleres de Reparación del
Automóvil. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
d92667@gmail.com

TÉCNICO/A CLIMATIZACIÓN /
FRIGORISTA (REF. 0502)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000502
30/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>Montaje de instalaciones de aire acondicionado, frío
industrial y climatización. Efectuar el mantenimiento de los equipos instalados
Reparación de los mismos.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> Experiencia
contrastada de al menos tres años en puesto de trabajo similar. Formación como
Técnico en Instalaciones Frigoríficas y de Climatización. Permiso de conducir tipo B.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>Contrato temporal prorrogable con posibilidad
de conversión en indefinido. Jornada completa. Horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a
18:00 horas. Retribución: 1.200 euros mensuales.
Enviar currículum profesional a: , mailto:frigoristagijon@gmail.com

UN PUESTO DE OFICIAL 1ª
ELECTROMECÁNICO/A (REF.:368) -
AMPLIACIÓN PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000368
30/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - En dependencia del Jefe de Planta, realizará los trabajos de
mantenimiento y control propios de una planta depuradora y su sistema de
colectores. - Mantenimiento y reparación de equipos electromecánicos. -
Elaboración de informes de control de Planta (control de parámetros, arranque y
parada de equipos, rearme de instalaciones, etc.) - Calibración de equipos de
control de proceso. - Organización de las labores de los operarios de planta. -
Atención localizada y presencial de incidencias o averías mediante servicio de
guardias telefónicas. - Explotación del Programa de Gestión de Mantenimiento
Asistido por Ordenador (GMAO) <b>REQUISITOS:</b> - Los recogidos en los
puntos 5,6 y 7 de las bases de la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal a jornada completa - Grupo profesional 6 - Categoría: Oficial de primera
oficios varios - Convenio de aplicación: Oficinas y Despachos del Principado de
Asturias - Dedicación: Exclusiva - Periodo de prueba: Según convenio - Sueldo
bruto anual: 16273,97 Euros - Horario: L-V jornada partida. Fines de semana y
festivos retén y guardias presenciales
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES,<a href='
https://www.serpasa.es/empleo/2018/oficial1electromec/Basesoficial1electro.pdf'
target='blank'><b> Haz click aquí para consultar la Bases</b></a> pueden enviar
C.V con fotografía junto con Declaración Responsable y DNI en vigor al correo
electrónico: <b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> El plazo de presentación
de solicitudes finalizará a las <b>09:00</b> horas del próximo día <b>7 de enero de
2018</b>. La declaración responsable la encontrará al final de la siguiente<a
href='https://www.serpasa.es/empleo/ofertas.htm' target='blank'> <b>página
WEB</b></a> <b>IMPRESCINDIBLE PONER REFERENCIA
ELECTROMECÁNICO EN ASUNTO DE CORREO.</b>

MONTADOR/A DE CUADROS
ELÉCTRICOS (REF. 504)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000504
30/01/2018

<b>FUNCIONES:</b> - Mecanizado, cableado y conexionado de cuadros eléctricos
en taller. - Interpretación de planos de los mismos. - Realizar operaciones de
mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa en montaje y cableado de cuadros eléctricos (mínimo 6 meses) -
Formación Profesional en la especialidad de electricidad o electrónica.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio. - Jornada
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: de Lunes a Viernes de 8:00 a 14:00 y de
15:00 a 17:00 horas. - Salario: Según convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:rrhh@pydautomatizacion.es (referencia: Cuadrista)

MECÁNICO MAQUINARIA AGRÍCOLA
(REF.: 510)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000510
30/01/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> - Se requiere experiencia mínima en reparaciones y
mantenimiento de maquinaria agrícola. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato de modalidad temporal. - Jornada laboral completa - Horario a convenir.
<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento de la maquinaria agrícola. - Reparación de la
maquinaria agrícola
Quienes estén interesados en esta oferta de empleo llamen al número de teléfono
<b>609250002</b> o envíen C.V a la dirección de correo electrónico
<b>agricolajesus@hotmail.com</b>

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

ELECTROMECÁNICO/A EQUIPOS
INDUSTRIALES (REF. 374)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000374
23/01/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Mantenimiento de máquinas y equipos industriales *Ajuste
mecánico de maquinaria *Uso de herramientas manuales *interpretación de planos
b>REQUISITOS</b> Experiencia demostrable en mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos industriales. Experiencia en ajuste mécánico de maquinaria
Interpretación de planos <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra
o servicio, a jornada completa, en horario de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas.
Salario 1250 € brutos/mes mas incentivos según Convenio del Comercio de Asturias
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: <a
heref="mailto:gijon@temporingett.com"><b>gijon@temporingett.com</b></a>

JEFE DE OBRA DE INSTALACIONES
ELÉCTRICAS (REF. 5672)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005672
23/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LA SEDE DE LA EMPRESA EN ASTURIAS ESTÁ SITUADA EN OVIEDO Y LOS
TRABAJOS A REALIZAR SON PARA LA ZONA NORTE DE ESPAÑA.
<b>FUNCIONES:</b> DIRECCIÓN DE UN EQUIPO DE TRABAJO.
ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS. REALIZACIÓN DE INSTALACIONES DE
ALTA Y BAJA TENSIÓN EN OBRA INDUSTRIAL, RESIDENCIAL Y SECTOR
TERCIARIO. CONTROL DE PERSONAL. GESTIÓN DE PEDIDOS Y COMPRAS
DE LAS OBRAS ASIGNADAS. SUPERVISIÓN DE LOS TRABAJOS REALIZADOS.
<b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 AÑOS EN LA
OCUPACIÓN. TITULACIÓN DE INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD. PERMISO DE CONDUCIR. MANEJO DE
AUTOCAD, OFFICE Y PRESTO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE OBRA Y SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8 A 13
Y DE 15 A 18 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=JEFE%20DE%20OBRA%20DE%20INSTALACIONES%20ELECTRICAS'><B>rrhh@indepa.eu</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: JEFE DE OBRA DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

FONTANERO - CLIMATIZADOR (REF.
5728)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005728
23/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FONTANERO CLIMATIZADOR PARA ASTURIAS Y ZONA NORTE DE
ESPAÑA.</b> <b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA INSTALACIÓN, EL
MANTENIMIENTO Y LA SUSTITUCIÓN DE TUBERÍAS, GRIFERÍA, EQUIPOS DE
CLIMATIZACIÓN, DESAGÜES, ETC. EFECTUAR INSTALACIONES EN OBRA
NUEVA DE EDIFICACIÓN O INDUSTRIALES. REPARACIÓN DE FUGAS.
INSTALACIÓN DE SANITARIOS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DE AL
MENOS 5 AÑOS COMO FONTANERO, CLIMATIZADOR. CARNÉ DE
INSTALADOR. PERMISO DE CONDUCIR. DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA
LLEGAR A LA EMPRESA. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. JORNADA COMPLETA, HORARIO PARTIDO, DE MAÑANAS Y
TARDES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=FONTANERO%20CLIMATIZADOR'><B>rrhh@indepa.eu</B></A>
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PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: FONTANERO CLIMATIZADOR.

ELECTRICISTA (REF. 403)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000403
24/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE SUMINISTRO
DETECCIÓN DE AVERÍAS Y REPARACIÓN. REALIZAR EL MANTENIMIENTO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>iechema@yahoo.es</b> O BIEN CONCERTAR CITA EN EL
TELÉFONO: 619717978.

MONTADOR/A ESTRUCTURAS
METÁLICAS (REF. 430)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000430
25/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Construir construcciones metálicas. Realizar operaciones de
corte, conformado y soldadura. Interpretar planos, elaborar croquis y trazados
sencillos. <b>REQUISITOS</b> <u>Montador/a, categoría Oficial 1ª.</u>
Imprescindible experiencia mínima de 2 años en el sector. Se valorarán
conocimientos de mecánico ajustador. Será también valorable tener experiencia en
Torres. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo de Obra y Servicio
determinado. Jornada de trabajo a tiempo completo. Salario y demás condiciones
conforme al Convenio Colectivo del Metal de Asturias.
Interesados/as, enviar curriculum vitae al siguiente correo electrónico: , mailto:
rechum.presupuestos@gmail.com indicar en asunto: montador

Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A PARA GERIÁTRICO
(REF. 0007)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032018000007
02/01/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LOS CUIDADOS GENERALES DE
ENFERMERÍA. - COORDINAR LA MEDICACIÓN. - COORDINAR EL ÁREA
SANITARIA EN GENERAL. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE
DIPLOMATURA EN ENFERMERÍA O GRADO EN ENFERMERÍA. - SE PODRÁ
VALORAR LA EXPERIENCIA CÓMO ENFERMERO/A EN GERIÁTRICO. - ESTAR
EN POSESIÓN DEL CARNET DE CONDUCIR B1. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA: COMPLETA. - HORARIO: A
TURNOS. - DE MAÑANA: DE 8:OO H A 14:45 H. - DE TARDE: DE 15:00 H A 22:00
H. - INCORPORACIÓN INMEDIATA. - SALARIO DE 1.316 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. AL SIGUIENTE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>acofinomedina@gmail.com</b>. PONER, POR FAVOR, EN EL
ASUNTO DEL CORREO ELECTRÓNICO: ENFERMERO/A.

ENFERMERO/A (REF.:0260)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000260
17/01/2018
Oficina: LANGREO

<b>Para residencia geriátrica</b> <b>Funciones:</b> - Vigilar y atender a las
personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanitarias, especialmente
en el momento en que éstos necesiten de sus servicios. - Preparar y administrar los
medicamentos según prescripciones facultativas, específicamente los tratamientos. -
Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de
ser utilizados. - Ordenar las historias clínicas, anotar los datos relacionados con la
propia función que deba figurar. - Todas las que se indican en el Anexo III del
convenio.(Enlace en <i>Datos de contacto</i>) <b>Requisitos:</b> - Diplomatura o
grado en enfermería. - Imprescindible carnet de conducir y vehículo. - Se valora
experiencia en residencias geriátricas. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o
servicio. - Jornada parcial de 18 horas semanales a realizar entre una residencia en
La Felguera y otra en Tiuya/Tuilla. - Salario y condiciones según convenio colectivo
(Enlace en <i>Datos de contacto</i>)
Enviar currículum a: , mailto: gemma.fernandez@azvase.com Enlace con el <a
href='https://goo.gl/n5rDm7' target= "blank

2 PUESTOS DE AUXILIAR DE
GERIATRÍA (REF. 298)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000298

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** ATENCIÓN Y APOYO A PERSONAS MAYORES
DEPENDIENTES EN EL ASEO, BAÑO, VESTIDO, TOMA DE MEDICACIÓN Y
ALIMENTACIÓN.<BR/>** INTEGRACIÓN EN LAS ACTIVIDADES
TERAPEUTICAS.<BR/>**MANTENIMIENTO DE LA LIMPIEZA Y EL ORDEN EN
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18/01/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

LAS INSTALACIONES.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO
LABORAL EVENTUAL O DE PRÁCTICAS DURANTE 6 MESES. <BR/>** SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS PRIVADAS DE PERSONAS
MAYORES Y DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <BR/>** JORNADA COMPLETA CON TURNOS.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** IMPRESCINDIBLE ACREDITAR
FORMACIÓN PROFESIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA O CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>rrhh@cgcostamar.es</b>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF. 5268)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005268
18/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ACOMPAÑAMIENTO DOMICILIARIO DE PERSONA
MAYOR: ASEO, MEDICACIÓN, MOVILIDAD, CONTROL DE INCIDENCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE TÉCNICO DE
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA, EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO
EN LA OCUPACIÓN E INFORMES ACREDITADOS. DISPONIBILIDAD DE
VEHÍCULO PARA DESPLAZAMIENTO AL DOMICILIO DE TRABAJO SITO EN
LATORES-OVIEDO <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 1 MES
INICIALMENTE CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO JORNADA
DE TRABAJO COMPLETA EN HORARIO DIURNO A DETERMINAR. DESCANSO
SEMANAL EN SÁBADO. SALARIO: 1100 EUROS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE ACOMPAÑADO DE INFORMES
ACREDITATIVOS A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>merfer23@hotmail.com</b> O BIEN SOLICITAR CITA TELEFÓNICA EN EL
NÚMERO DE TELÉFONO: 616707709. PREGUNTAR POR LA SEÑORA
MERCEDES FERNÁNDEZ.

HIGIENISTA DENTAL (REF. 0289)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000289
18/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTIR AL ODONTÓLOGO. REALIZAR TRATAMIENTOS
DENTALES DE CARÁCTER REVERSIBLE Y PREVENTIVOS. INFORMAR SOBRE
PREVENCIÓN Y SALUD BUCODENTAL. <b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN DE
TÉCNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL. QUE NO HAYAN
TRANSCURRIDO MÁS DE CINCO AÑOS, O DE SIETE CUANDO EL CONTRATO
SE CONCIERTE CON UN TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD, DESDE LA
TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS, O SI EL TRABAJADOR ES MENOR DE 30
AÑOS, NO SE TIENE EN CUENTA LA FECHA DE TERMINACIÓN DE LOS
ESTUDIOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN
PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE
867,13 EUROS BRUTOS MENSUALES DURANTE EL PRIMER AÑO Y DE 991,00
EUROS BRUTOS MENSUALES DURANTE EL SEGUNDO.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:viviana@asesoria-ac.es?subject=HIGIENISTA%20DENTAL'><B>viviana@asesoria-ac.es</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: HIGIENISTA DENTAL.

2 PUESTOS DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA (REF.175)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000175
23/01/2018
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Atención social básica de los/as residentes de hospital-asilo
de acuerdo con sus necesidades: ayudarles a lavarse, bañarse, ir al baño, tomar
medicación... -Apoyo emocional de los residentes, fomentando su independencia y
calidad de vida en la medida de lo posible -Trabajar en coordinación con el resto del
personal del centro <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del título de Técnico
Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente -Disponer de medio de locomoción
para llegar al puesto de trabajo -Se valoran cualidades como la responsabilidad, la
empatía, disponibilidad horaria <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal con
periodo de prueba -Jornada:Completa -Horario de trabajo: A turnos -mañanas- (de
8.00 a 15.00 horas) -tardes- (de 15.00 a 22.00 horas) -Salario: 1000 Euros brutos
mensuales -Resto de condiciones: Convenio Colectivo Sector Establecimientos
Sanitarios de Hospitalización, Consultas, Asitencia y Analisis clínicos del Principado
de Asturias -Fecha de incorporación al puesto: Inmediata
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>rrhh@eage.net</b> <i>Indicar en el asunto</i> <b>"Luarca"</b>

GEROCULTOR/A (361)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000361

<b> FUNCIONES:</b><br/> AYUDA Y CUIDADOS BáSICOS DE HIGIENE
PERSONAL<br/> ALIMENTACIóN Y VESTIDO DE LOS RESIDENTES <br/>
COLABORAR CON OTROS PROFESIONALES <br/> CONTRIBUIR A LAS

Ofertas en difusión a fecha 31/01/2018 Página 32 de 49



23/01/2018
Oficina: SIERO-POLA

NECESIDADES DE LAS PERSONAS USUARIAS <br/> DESARROLLAR
INTERVENCIONES EN ATENCIóN FISICA A PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> IMPRESCINDIBLE TITULO DE
AUXILIAR DE CLINICA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIóN
A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O
EQUIPARABLES <br/> EXPERIENCIA DE 6 MESES COMO GEROCULTOR/A
<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL <br/>
JORNADA COMPLETA, TURNOS <br/> SALARIO SEGUN CONVENIO DE
RESIDENCIAS GERIATRICAS PRIVADAS.
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:info@residencialsantacecilia.com:"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

FISIOTERAPEUTA ( REF: 400 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000400
24/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> ATENDER A LOS PACIENTES. DIAGNOSTICAR SUS
PATOLOGÍAS. REALIZAR MASAJES TERAPÉUTICOS. APLICARLES LAS
TÉCNICAS DE REHABILITACIÓN ADECUADAS.---------- <i>PERFIL:</i>
TÍTULO/GRADO EN FISIOTERAPIA. EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.-----------
<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 24 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE MAÑANAS (EN CENTRO GERIÁTRICO), Y DE
TARDES ( EN CLÍNICA). DE LUNES A VIERNES.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
cvbuzon2017@hotmail.com

FISIOTERAPEUTA (REF.: 405)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000405
24/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> APLICACION DE TECNICAS Y TRATAMIENTO DE
TERAPIAS INDIVIDUALES Y GRUPALES, A PERSONAS CON ESCLEROSIS
MULTIPLE. MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FUNCIONALES.
DETENER EL DETERIORO FISICO. <b>REQUISITOS:</b> GRADO O
DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA. PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE. SE
VALORAN CONOCIMIENTOS EN ENFERMEDADES NEUROLÓGICAS Y EN
PILATES. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:AADEM@AADEM.ORG'><B>AADEM@AADEM.ORG</B></A><BR/>

FISIOTERAPEUTA (REF. 455)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000455
26/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PREVENIR Y TRATAR LESIONES PUNTUALES DE LOS
USUARIOS DE RESIDENCIAS GERIATRICAS. APLICAR LAS TÉCNICAS Y
TRATAMIENTOS ADECUADOS A CADA CASO. PREVENIR EL DETERIORO
FISICO-MUSCULAR DE LOS USUARIOS. VALORAR PERIODICAMENTE A LOS
USUARIOS. TRABAJAR JUNTO CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR
ADECUANDO LAS DISTINTAS TERAPIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS USUARIOS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TITULACION
UNIVERSITARIA EN FISIOTERAPIA. SE VALORARA EXPERIENCIA PREVIA.
VEHICULO PARA DESPLAZAMIENTOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE 20 H SEMANALES. JORNADA
CONTINUADA DE MAÑANA O TARDE. LUGAR DE TRABAJO EN ZONA CENTRO
DE ASTURIAS. CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DEL P.A.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
administracion@acdcentros.com"><b>administracion@acdcentros.com</b></a>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 484)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000484
29/01/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - VIGILAR Y ATENDER A LAS PERSONAS USUARIAS,
SUS NECESIDADES GENERALES HUMANAS Y SANITARIAS, ESPECIALMENTE
EN EL MOMENTO EN QUE ÉSTOS NECESITEN DE SUS SERVICIOS. -
PREPARAR Y ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN PRESCRIPCIONES
FACULTATIVAS, ESPECÍFICAMENTE LOS TRATAMIENTOS. - COLABORAR
CON LOS MÉDICOS PREPARANDO EL MATERIAL Y MEDICAMENTOS QUE
HAYAN DE SER UTILIZADOS. <b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA O GRADO
EN ENFERMERÍA. - SE VALORA EXPERIENCIA EN RESIDENCIAS
GERIÁTRICAS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA PARCIAL DE 11 HORAS SEMANALES. - SALARIO Y CONDICIONES
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR. - INCORPORACIÓN
INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR C.V. EN LA
RESIDENCIA GERIATRICA, SITA EN C/ EL TEXU, S/N - ARRIONDAS.
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2 PUESTOS DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA (REF.465)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000465
29/01/2018
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en residencia geriátrica en Concejo de Valdés:
-Higiene personal de los usuarios del centro -Ordenar habitaciones
-Recepcionar,distribuir y recoger comidas -Realizar cambios posturales -Comunicar
incidencias sobre salud de los usuariso/as del Centro <b>REQUISITOS</b> -Estar
en posesión de título de T.Auxiliar Enfermería o equivalente -Experiencia mínima de
2 años en la ocupación -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de
trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal de duración inicial de 6
meses con posibilidad de fijeza -Jornada de trabajo completa -Horario de
trabajo:turnos de mañana,tarde,noche -Salario y resto de condiciones: Convenio
servicios atención personas dependientes -Fecha aproximada de incorporación al
puesto de trabajo: fines de febrero 2018
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>gerentempresarial2016@gmail.com</b>

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

4 PUESTOS DE OPERARIOS DE
LIMPIEZA (REF.: 5)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000005
02/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Llevar a cabo la limpieza de mobiliario, instalaciones y
enseres. - Vaciado de papeleras y otros contenedores. - Recogida de cualquier tipo
de basura o desperdicio. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Imprescindible</b> disponer
de Certificado de Discapacidad igual o superior al 33% - Conocimientos de limpieza.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 12 meses de duración. -
Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario a turnos de 8:00 a 15:00
horas y de 15:00 a 22:00 horas. - Salario de acuerdo con el convenio colectivo
marco estatal de servicios de atención a personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>limpiezanorte2018@gmail.com</b>

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (REF:
131)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000131
10/01/2018
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Desarrollar y ejecutar las técnicas de animación que
impliquen a las personas usuarias; organizar y programar los diferentes proyectos y
actividades. * Investigar el entorno para conocer y descubrir las necesidades que
tenga el colectivo a tratar. * Conseguir una buena comunicación de todo el colectivo
implicado, respetando sus opiniones e ideas, para así trabajar de forma más
dinámica y fomentar la cooperación grupal. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia
previa en el sector de la geriatría. * Formación de Animación Sociocultura. * Persona
proactiva, enérgica y con iniciativa. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal, con posibilidad de prórroga. Incorporación inmediata. Jornada parcial de 4
horas diarias en horario de tarde. Salario de 486 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos deberán
enviar su c.v. a la siguiente dirección: , mailto:direccion@lagolondrina.org

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF. 274)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000274
17/01/2018
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> tratamiento de personas con discapacidad <br/>
rehabilitacion funcional y entrenamiento de actividades de la vida diaria <br/>
tratamiento con integracion sensorial <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> se valorara
experiencia y conocimientos en psicomotricidad, integracion sensorial, neurologia y
pediatria <br/>imprescindible diplomatura o grado en terapia ocupacional <br/><b>
ser desempleado</b> <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral
temporal, de interinidad <br/> jornada parcial: 23 horas semanales (de lunes a
jueves en horario de tardes) <br/> Salario segun convenio de centros y servicios de
atención a personas con discapacidad
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:asociacion.nora@gmail.com"><b>asociacion.nora@gmail.com</b></a>

DIRECTOR/A GENERAL. (REF. 0327)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000327
19/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>Funciones</B> Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de
Administración. Dirigir y coordinar los servicios des su competencia.Preparar
memoria anual de actividades. (Entre otras) <B>Requisitos: </B> Título mínimo
Ingeniería Técnica o Grado en Ingeniería. Experiencia desempeñando funciones
directivas mínimo de 3 años y en Gestión de Redes de telecomunicaciones mínimo
5 años. Puntúan: Ingeniería superior o Máster univ. Ingeniería; Ingeniería de
Telecomunicaciones; ADE; Derecho; MBA; Máster especial.Telecomunicaciones;
Experiencia superior a la mínima. <B>Condiciones Laborales:</B> Contrato laboral
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temporal, prorrogable. Contrato de Alta dirección. Jornada completa, horario de 8 a
16:00. Salario 55736 euros brutos anuales más 10% variable en función de
objetivos.
Entrar en <A HREF='http://gitpa.es/web/guest/licitaciones-abiertas' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/> Las personas
interesadas deben enviar Currículum vitae actualizado y Declaración Responsable
<u>firmada</u> en la que se detallen tanto la experiencia como la formación
requeridas y valorables a: <A HREF='mailto:
candidatos@recruitmentsolutions.es'><B>
candidatos@recruitmentsolutions.es</B></A><BR/> Plazo de presentación de
candidaturas hasta las 23:59 horas del 2 de febrero de 2018. Se asignará un código
a cada candidatura a efectos de identificación

PELUQUERO/A (REF.:5221)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017005221
22/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SERVICIOS
Y POSIBLES CAMBIOS EN SU IMAGEN PERSONAL EN PELUQUERÍA UNISEX.
LAVAR Y TRATAR EL CABELLO. COLOREAR Y CORTAR. <b>REQUISITOS:</b>
F.P. PELUQUERÍA. EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 3 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA DE
LUNES A SÁBADO. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE PELUQUERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:NANDOISFER@GMAIL.COM'><B>NANDOISFER@GMAIL.COM</B></A><BR/>

3 PUESTOS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (REF. 376)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018000376
23/01/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar 3 auxiliares de ayuda a
domicilio, en la zona de Cangas del
Narcea.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Administrar alimentos y tratamientos a
personas dependientes en domicilio. <br/>-Apoyarlas en las gestiones
cotidianas.<br/>-Fomentar hábitos de higiene y orden.
<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Carnet de conducir B.<br/>-Vehículo
propio.<br/>-Estar en posesión de las siguientes titulaciones: CFGM de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermería, CFGM de Técnico en Atención de Personas en
Situación de Dependencia, Certificado de Profesionalidad de Atención
Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, o habilitación
equivalente.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>- Jornada completa, repartidas de
lunes a domingo, con los descansos correspondientes.<br/>-Salario según el
Convenio Colectivo de ayuda a domicilio y afines del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV a la dirección de correo electrónico: , mailto: sfernandez@clece.es

AUXILIAR DE LIMPIEZA (REF.: 377)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000377
23/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de cocina de restaurante, enseres, etc. - Limpieza
del local y del mobiliario del restaurante. - Colaborar con el personal de cocina en
tareas básicas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en hostelería. - Experiencia
como personal de limpieza. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de carácter
Indefinido. - Jornada completa de lunes a sábados. - Salario según el Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan experiencia en puesto similar, pueden
contactar con el empleador, <b>exclusivamente entre las 16:00 y las 20:00 horas en
el teléfono 615434426</b> y preguntar por <b>Emilio</b>

TÉCNICO/A DEPORTIVO/A DE
ESCALADA Y
BARRANQUISMO(REF.373).
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032018000373
23/01/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Enseñar a realizar a niños/as actividades de aventura de
escalada y barranquismo. Ser responsable y controlar la seguridad de los
participantes. Convivir diariamente en el campamento con los niños y niñas
comunicándose en inglés. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia en actividades
deportivas de aventura con niños. Tener la Diplomatura,Licenciatura o Grado en
Educación Física y/o ser Técnico/a Deportivo/a en Escalada y Barranquismo.
Preferentemente contar con el carnet de conducir tipo-B-. Nivel alto de Inglés.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Obra o Servicio. Jornada:completa.
Sueldo:según convenio estatal de Ocio Educativo y Animación Sociocultural. Puesto
de trabajo:<b>FELECHOSA</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
albafernandez@nubra.es

EMPLEADA DE HOGAR (REF.385) <b>FUNCIONES</b>:TAREAS DE LIMPIEZA PARA MANTENER LA CASA LIMPIA
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Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000385
24/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Y ORDENADA. HACER CAMAS. PASAR ASPIRADORA. RECOGER ROPA.
LIMPIAR BAÑOS. CUIDADO DE UN NIÑO
PEQUEÑO.<br/><b>REQUISITOS</b>:EXPERIENCIA PREVIA ACREDITABLE.
<br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO: DE LUNES A JUEVES DE 8 A 13,30 H Y DE 15 A 18 H.
LOS VIERNES DE 8,30 A 14,30 H. SALARIO: 735,90 EUROS BRUTOS/MES EN 14
PAGAS.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:ALVAREZALAEZ @GMAIL.COM

3 TÉCNICOS/AS EN ORIENTACIÓN E
INSERCIÓN PROGRAMA PIOME
2017-2018/CONVOCATORIA 2(REF.72).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000072
25/01/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Desarrollar acciones del proceso de orientación profesional
para el empleo dentro del Programa Integral de Orientación y Mejora de la
Empleabilidad 2017-2018: Realizar tutorías individualizadas y acciones grupales.
Desarrollo de los aspectos personales para la ocupación. Búsqueda de empleo y
talleres de entrevista. Otras acciones relacionadas del programa.
<B>REQUISITOS:</B> Ser Licenciado/a o Diplomado/a Universitario/a. Experiencia
profesional general mínima de 3 meses en los últimos 4 años como técnico/a en
orientación en PIOME,OPEAS o en programas de Empleo-Formación. Experiencia
profesional específica en técnicas y realización de entrevista personal,orientación
profesional,utilización de técnicas de motivación y comunicación y técnicas de
dirección y animación de reuniones,en orientación profesional y trabajo en grupos.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal. Jornada:completa de 37,5 horas
semanales. Sueldo:según convenio de FUCOMI-(FUNDACIÓN COMARCAS
MINERAS).
INTERESADOS/AS <B> PRESENTAR CURRICULUM VITAE ACREDITADO Y
SOLICITUD EN MODELO QUE SE ADJUNTA EN LAS BASES</B>
EN:FUCOMI,SITO EN POZO SAN JOSÉ S/N DE TURÓN(MIERES),EN HORARIO
DE 9 A 14 HORAS,LUNES A VIERNES,HASTA EL PRÓXIMO 2 DE FEBRERO DE
2018,INCLUIDO.<BR/>MÁS INFORMACIÓN SOBRE LAS <B>BASES</B>:,
https://www.fucomi.com/noticia/330/BASES_PARA_LA_SELECCION_Y_CONTRATACION_DE_TRES_TECNICOSAS_DE_ORIENTACION_E_INSERCION_PARA_EL_PIOME_20172017"
target= "blank

MONITOR/A DE KARATE (REF. 0424)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000424
25/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Funciones: </b> Impartir actividades extraescolares de karate alumnos de
educación primaria en centros educativos. Realizar talleres educativos, colaborar
con la gestión de las actividades. Evaluación de participantes. <b>Requisitos:</b>
Formación en Karate. Valorable Título de Monitor de ocio y tiempo libre. Experiencia
trabajando con niños y clases grupales. Valorable permiso de conducir y vehículo.
<b>Condiciones laborales: </b> Contrato laboral por obra o servicio (3 meses).
Jornada parcial de 2 horas semanales lunes y miércoles de 18 a 19 horas. Salario
105 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
personal@educartic.com '><B>personal@educartic.com </B></A><BR/>- Indicar en
asunto: monitor/a karate Gijón

MONITOR/A DE JUDO (REF. 0437)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000437
25/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Funciones: </b> Impartir actividades extraescolares de JUDO para educación
primaria en centros educativos. Realizar talleres educativos, colaborar con la gestión
de las actividades, partes de asistencia, evaluación de participantes.
<b>Requisitos:</b> Formación en Judo. Valorable Título de Monitor de ocio y
tiempo libre. Experiencia trabajando con niños y clases grupales. Valorable permiso
de conducir y vehículo. <b>Condiciones laborales: </b> Contrato laboral por obra o
servicio (3 meses). Jornada parcial de 2 horas semanales lunes y miércoles de
16:30 a 17:30 horas. Salario 105 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
personal@educartic.com '><B>personal@educartic.com </B></A><BR/> Indicar en
asunto: Monito/a Judo

ORIENTADORES/AS LABORALES (REF.
0441)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000441
26/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Desarrollar acciones del proceso de orientación
profesional para el empleo dentro del Programa Integral de Orientación y Mejora de
la Empleabilidad 2017-2018 en las localidades de Gijón y Avilés. Realizar tutorías
individualizadas y acciones grupales. Desarrollo de los aspectos personales para la
ocupación. Búsqueda de empleo y talleres de
entrevista.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Licenciatura/Grado en Psicología,
Pedagogía o similares. Experiencia mínima de un año en programas de orientación
individual y grupal. Permiso de conducir y vehiculo propio. Se valorará experiencia
en programas de Orientación Laboral para el Empleo y el Autoempleo.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal. Jornada completa. Horario a
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especificar en entrevista. Retribución: 1.674 euros brutos mensuales.
ENVIAR CURRÍCULUM PROFESIONAL A: , mailto:gestion2@cocemfeasturias.es.
Indicar referencia "ORIENTADORES GIJÓN/AVILÉS"

ENCARGADO/A DE UNIDAD DE APOYO
DE CEE (REF.: 440)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000440
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Detectar y determinar las necesidades de apoyo que pueda
necesitar el trabajador con discapacidad para desarrollar su actividad profesional. -
Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los
trabajadores con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y
estímulo al trabajador en la incorporación a un puesto de trabajo - Desarrollar
programas de formación para la adaptación del trabajador al puesto de trabajo, a las
nuevas tecnologías y procesos productivos. - Establecer apoyos individualizados
para cada trabajador en el puesto de trabajo. - Favorecer y potenciar la autonomía e
independencia de los trabajadores con discapacidad en su trabajo. - Favorecer la
integración de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo. - Asistir al
trabajador en la incorporación a Enclaves Laborales, al mercado de trabajo y al
autoempleo. - Detectar los posibles procesos de deterioro evolutivo de los
trabajadores con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación de Grado Medio o Superior en integración social
o laboral o tiulación equivalente en el área de la integración. - Conocimientos y
experiencia en procesos productivos de fábrica, gestión de equipos de trabajo con
personas con discapacidad. - Imprescindible disponer de Certificado de
Discapacidad de 33% o superior. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal Eventual con posibilidad de transformación en indefinido. - Jornada
completa. - Horario de lunes a jueves de 09 a 18 horas con descanso para la
comida y viernes de 08 a 15 horas. - Salario según el Convenio Colectivos de
Centros Especiales de Empleo.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden ponerse en contacto con <b>RECURSOS HUMANOS</b>
en el teléfono <b>985 331 900</b> en horario de 09 a 18 horas de lunes a jueves y
de 08 a 15 horas los viernes.

2PUESTOS DE LICENCIATURA-GRADO
EN PSICOLOGÍA (TITULADO/A
SUPERIOR) PLAN DE EMPLEO "1ª
EXPERIENCIA PROSIONAL" AYTO
GIJÓN (REF: 452)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000452
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato
en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
Profesional". <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. -
Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de
Gijón, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario
según la categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis
del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

T.S. ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL-T.S.ANIMACIÓN
SOCIO. Y TURÍSTICA (APOYO
PROFESIONAL) PLAN EMPLEO 1ª
EXPERIENCIA PROFE. AYTO GIJON
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000456

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato
en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
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26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Profesional". <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. -
Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de
Gijón, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario
según la categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis
del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

T.S. EN INTEGRACIÓN SOCIAL (T.
APOYO PROFESIONAL) PLAN EMPLEO
"PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL" AYTO GIJÓN (REF.:
459)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000459
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato
en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
Profesional". <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. -
Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de
Gijón, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibirán sus salario
según la categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis
del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224236'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las Bases</b></a> pueden presentar
SOLICITUD <a
href='https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=224212'
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la Solicitud</b></a> en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier
medio de los establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. La fecha
límite de presentación de solicitudes será el próximo día 2 de febrero de 2018

MONITOR/A DE PILATES (REF.:461)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000461
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES: </b> - Impartir clases de pilates mat, reformer e hipopresivos. -
Instruir al alumno en las técnicas de concentración, control, centralización, fluidez,
precisión y respiración. - Realizar las programaciones de las sesiones, con sus
respectivos ejercicios. - Realizar el seguimiento de los ejercicios que realiza el
alumno, orientando y corrigiendo en todo momento sus movimientos, posturas,
respiración, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Formación como monitor de
mantenimiento físico. - Se valorarán los cursos específicos en Pilates. - Se valorará
tener experiencia como monitor de pilates. - Se valorará las habilidades sociales
(actitud proactiva, buena comunicación, trabajo en equipo, etc.)
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 11 horas
semanales. - Horario de trabajo en función de las clases. - Salario según el convenio
de Establecimientos Sanitarios
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas, pueden enviar su C.V.
a: <b>recursoshumanosgijon@gmail.com</b>

AUX. AYUDA DOMICILIO (REF. 454)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000454
26/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR EN LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA
DIARIA EN DOMICILIO DE LOS USUARIOS. ACOMPAÑAR A CONSULTAS
MEDICAS, TRAMITES ADMINISTRATIVOS, ETC. A LOS USUARIOS QUE ASI LO
REQUIERAN. REALIZAR LAS LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL HOGAR.
SUPERVISAR ASEO DE LOS USUARIOS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACION DE AUX. DE ENFERMERIA O CERTIF.
PROFESIONALIDAD DE "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN
INSTITUCIONES SOCIALES" O CERTIF.PROFESIONALIDAD DE "ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMCILIO". SE VALORARA
EXPERIENCIA PREVIA. VEHICULO PROPIO PARA DESPLAZAMIENTOS.
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<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL TIEMPO PARCIAL DE 20 H
SEMANALES. JORNADA CONTINUADA DE MAÑANA O TARDE. CONVENIO DE
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL P.A.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
administracion@acdcentros.com"><b>administracion@acdcentros.com</b></a>

PELUQUERA (REF. 490)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000490
29/01/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ASESORAR A LOS CLIENTES.<BR/>** LAVAR Y
CORTAR CABELLO.<BR/>** APLICAR TÉCNICAS DE COLOR: TINTES Y
MECHAS.<BR/>** PEINAR UTILIZANDO SECADOR DE MANO Y
PLANCHAS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>** JORNADA PARCIAL DE 16H SEMANALES.<BR/>**
CONDICIONES ECONÓMICAS SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
PELUQUERÍA E INSTITUTOS DE BELLEZA Y
GIMNASIOS.<BR/><B>REQUISITOS:</B>:<BR/>** EXPERIENCIA ACREDITADA
EN EL PUESTO.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos concertar entrevista previa en
el siguiente teléfono de 9:30 a 19H: <b>984.297.223 </b>

ENCARGADO/A MONITOR/A DE
GIMNASIO EL FRANCO PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.
(REF.487)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000487
29/01/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> ** Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:
técnico superior en animación de actividades físicas y deportivas, grado en ciencias
de la actividad física y el deporte, diplomado en educación física, INEF.
**<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</b> ** ESTAR EN DESEMPLEO Y
PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: Personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un programa de
formación más de 93 días. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b>** --PERSONAS INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN
SER PERCEPTORAS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO (PARO; SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) --DEBERÁN
COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCIÓN <b>EXCLUSIONES</b> AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN
TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYUNTAMIENTO EL FRANCO SUPERIOR A
4 MESES, AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS 2015 NI 2016 DE PLANES DE
EMPLEO <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. **DURACIÓN MÁXIMA 12 MESES NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE 9.30 A 12.30 Y DE 17 A
21.30 HORAS **SALARIO: 894,6 EUROS BRUTOS MES. <b>FUNCIONES:</b> -
Diseño y puesta en marcha y acompañamiento programas de actividad física para
colectivos específicos: personas mayores, adolescentes, etc. - Colaboración con la
Concejalía de Deportes del Ayuntamiento de El Franco en las diferentes actividades
programadas.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO
(www.elfranco.es) </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD Y DOCUMENTACIÓN
INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b> DESDE EL DÍA 30 DE ENERO HASTA EL 12 DE FEBRERO
</b>

PSICOLOGO/A (REF. 519)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018000519
30/01/2018
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Gabinete de logopedia y psicología sito en Cangas del Narcea, necesita incorporar
psicólogo/a titulado/a con habilitación
clínica.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Planificación y realización de terapia
familiar. <br/>-Seguimiento del desempeño académico infantil.<br/>-Planificación,
programación y desarrollo de actividades. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Grado
universitario o diplomatura en psicología.<br/>-Máster o habilitación para trabajar en
clinica. .<br/>-Experiencia no requerida.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
laboral indefinido.<br/>-Jornada parcial (tardes).<br/>-Salario según el convenio
colectivo de enseñanza y formación no reglada del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán enviar CV
actualizado a <a href = "mailto:
logopedialogofonos@gmail.com"><b>logopedialogofonos@gmail.com</b></a> o
llamar al teléfono 616017576 (Cristina), para concertar entrevista.
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AGENTE DE IGUALDAD - PLAN DE
EMPLEO JOVEN AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF. 0498)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000498
30/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b>FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
HOMBRES Y MUJERES, EN PARTICULAR A TRAVÉS DE LA DINAMIZACIÓN DE
LAS ASOCIACIONES DE MUJERES LOCALES. DIFUNDIR INFORMACIÓN DE
INTERÉS PARA LAS MISMAS (CONVOCATORIAS, OFERTAS FORMATIVAS,
ETC.). APOYAR LA PROGRAMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA CASA DE
ENCUENTRO DE LAS MUJERES DE CARREÑO , EN DISTINTOS ÁMBITOS:
COEDUCACIÓN, EMPRENDIMIENTO, MUJER RURAL,
ETC.<b>REQUISITOS:</b>ESTAR INSCRITO/A EN EL FICHERO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO, Y
TAMBIÉN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. ESTAR EN
POSESIÓN DEL TÍTULO DE DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL, EDUCACIÓN
SOCIAL, GRADO EN TRABAJO SOCIAL, GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL, TEC.
SUP. EN PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE PROMOCIÓN PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES (NIVEL ) ASÍ COMO CUMPLIR LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA LA FORMALIZACIÓN DE UN CONTRATO LABORAL EN
PRÁCTICAS. NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS 2015 Y 2016)
DURANTE UN PERIODO SUPERIOR A CUATRO MESES. POSEER EL CARNÉ
DE CONDUCIR "B" Y CUMPLIR EL RESTO DE REQUISITOS SEÑALADOS EN
LAS BASES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA. RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL CONTRATADO POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL, Y DE
LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL
ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAS
SOCIAL (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARREÑO (C/SANTOLAYA, Nº 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIÉRCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DÍA 13 DE
FEBRERO DE 2018. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/8KZkWw

EMPLEADA/O DE HOGAR INTERNA/O
(REF.:464)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000464
30/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES: </b> - Cuidado y atención de dos personas mayores. - Limpieza
diaria de domicilio del empleador. - Tareas de cocina. - Lavanderia y plancha.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en cuidado de personas mayores. -
Experiencia en puesto similar, acreditable. - Persona responsable en el
cumplimiento de sus tareas. - Actitud de apoyo y respeta a las personas mayores.
Habilidades de comunicación y de escucha. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
indefinido. - Jornada completa con los descansos que marque la ley. - Salario de
735,9 euros brutos/mes
Las personas que estén interesadas, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo
electrónico: <b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> indicando en el
<b>ASUNTO</b> del mensaje: <b>EMPLEADA/O HOGAR </b>

1 MONITOR-A OCIO Y TIEMPO LIBRE
(REF. 1536)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000512
30/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE PARA MENORES (DE 4 A 11 AÑOS), UNO DE ELLOS CON
DISCAPACIDAD. REALIZAR TAREAS DE INTERVENCIÓN FAMILIAR Y DE
ACOMPAÑAMIENTO A DOMICILIO. COORDINAR ACTUACIONES CON EL
RESTO DEL EQUIPO DE MONITORES. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
TENER UNO DE LOS TITULOS: MONITOR-A OCIO Y TIEMPO LIBRE,
INTEGRADOR-A SOCIAL, EDUCADOR-A SOCIAL, TRABAJADOR-A SOCIAL O
MAESTRO-A. CARNET DE CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL: JORNADA PARCIAL DE 5 H. SEMANALES A REALIZAR LOS
SÁBADOS DE 11,- A 14,- H. + JORNADA COMPLETA EN PERÍODOS DE
VACACIONES ESCOLARES (DE LUNES A VIERNES DE 10,- A 14,-). SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE CENTROS DE MENORES. <b>UBICACIÓN:</b> POSADA
DE LLANES.
Enviar C.V. a: , mailto:EMPLEO@ELPATIU.ORG

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA
(REF.503)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000503

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar las tareas en el hogar de una persona mayor
(lavadora, plancha, limpieza, comida, etc....) -Acompañamiento día y noche en la
casa y en sus salidas a la calle. -Supervisar el bienestar de la persona ayudándola
en sus hábitos diarios. <b>REQUISITOS:</b> -No es necesaria experiencia previa,
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30/01/2018
Oficina: PRAVIA

puesto que la persona se vale por sí misma <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal como empleada de hogar interna. -La jornada de trabajo se inicia
los jueves hasta el domingo. -Salario según el Convenio de Empleadas de Hogar.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA, PUEDEN CONCERTAR CITA
PARA ENTREVISTA EN LOS TELEFONOS : <b>985822067</b>(todo el día) O
<b>629643852</b> (a partir de las 16:00 horas).Persona de contacto: Marisol

AUX. AYUDA DOMICILIO (REF. 4)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000004
30/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b><u>CENTRO DE TRABAJO EN LA FRESNEDA</u></b> <b>FUNCIONES</b>:
CUIDAR Y ATENDER A PERSONA MAYOR. AYUDAR A LA MOVILIDAD.
CONTROLAR TOMAS DE MEDICAMENTOS. LIMPIEZA Y TAREAS BÁSICAS DEL
HOGAR. <b>REQUISITOS</b>: PREFERIBLE FORMACION PROFESIONAL DE
AUX. DE ENFERMERIA, ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA O CERTIFICADO PROFESIONALIDAD DE ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO. SE VALORARA EXPERIENCIA
PREVIA. SE VALORARA RESIDENCIA CERCANA AL PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE 9 HORAS SEMANALES
(lunes, miercoles y viernes de 12 a15 horas). CONVENIO DE SERVICIOS DE
AYUDA A DOMICILIO Y AFINES. LUGAR DE TRABAJO EN La Fresneda.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
asindaupe@asindaupe.es"><b>asindaupe@asindaupe.es</b></a>

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

APRENDIZ DE REPARACION
ELECTRONICA (REF.11)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032018000011
02/01/2018
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar reparaciones electrónicas, diagnósticos e
intervenciones en telefonía móvil y tablets, como aprendiz. <b>REQUISITOS:</b>
-Tener conocimientos de reparación electrónica e informáticos en software y
hardware. -Se valorará experiencia en cualquier ámbito tecnológico.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga.
-Incorporación inmediata. -Jornada de trabajo parcial, 20 horas semanales , de
mañanas o tardes. -Salario según Convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM A:
<b>contacta@universogeek.es</b> .

DELINEANTE/A OBRAS
PREFABRICADOS DE HORMIGÓN (REF.
5477)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017005477
09/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Funciones:</b> Elaboración de planos. Medición y replanteo de obras. Apoyo en
tareas administrativas. <b>Requisitos:</b> Titulación de FP o superior con
experiencia de al menos 2 años. Permiso de conducir. Imprescindible dominio de
AUTOCAD. Don de gentes para trato directo con el cliente. Se valorará: 3D y
creación de infografías, dominio de Presto, experiencia en posicionamiento SEO,
Community Manager y páginas Web. <b>Condiciones laborales:</b> Contrato
laboral Indefinido. Jornada completa de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
19:00. Salario 18000 Euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos pueden enviar su currículum
a: <A HREF='mailto: delineante.prefabricado@gmail.com '><B>
delineante.prefabricado@gmail.com </B></A><BR/>

INGENIERO O INGENIERA (REF : 141)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000141
25/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> DESARROLLAR PROYECTOS DE CLIMATIZACIÓN DE
EDIFICIOS GRANDES SINGULARES. CÁLCULO Y ELABORACIÓN DE PLANOS.
REALIZAR LA MEMORIA Y EL PLIEGO DE CONDICIONES.-----------
<i>PERFIL:</i> FORMACIÓN EN INGENIERÍA. EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE CLIMATIZACIÓN DE GRANDES
EDIFICIOS.---------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA O
SERVICIO ( UNOS DOS MESES). JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO:
MAÑANA Y TARDE. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE INGENIERÍAS Y
OFICINAS TÉCNICAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
fernandezalonsoruben@gmail.com (INDICAR Nº TELÉFONO).

TELEOPERADOR/A (REF. 0091)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000091
25/01/2018

<b>FUNCIONES:</b><br/>Recepción de llamadas para resolución de incidencias y
"click to chat". Asesoramiento a clientes. Mecanización de datos a través de
aplicaciones indormáticas. <br/><b>REQUSITOS:</b><br/>Experiencia mínima de
un año en puesto de trabajo similar. Formación mínima de bachillerato.
Conocimientos de gallego y/o euskera. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato
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Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA temporal. Jornada parcial de 25 ó 30 horas semanales. Horario de tardes.
Retribución aproximada: 900 euros mensuales.
Enviar currículum profesional a:, mailto:jrodriguezc@eurofirms.es indicando
referencia "TELEOPERADOR/A GIJÓN"

CONTROLADOR/A DE ACCESOS CON
DISCAPACIDAD (REF. 0389)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000389
25/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Funciones:</b> Control de entradas y salidas. Supervisar y comprobar entradas
de mercancías y camiones. Comprobación de registros informáticos.
<b>Requisitos:</b> Imprescindible CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD y manejo
de herramientas informáticas paquete office. Se valorará experiencia en vigilancia y
conocimientos administrativos. <b>Condiciones laborales:</b> Contrato laboral
temporal de 6 meses. Jornada completa a 3 turnos 6 días y descanso de 4 días.
Salario 735,9 euros brutos mensuales plus de transporte y pagas extra.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
marisol@grupoitma.com'><B> marisol@grupoitma.com</B></A><BR/>

INGENIERO/A JEFE DE PROYECTO
(REF.: 3957)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017003957
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Análisis técnico y valoración económica de obras y
proyectos del sector Metalmecánico. - Confección de ofertas técnicas y económicas
para clientes. - Planificación de proyectos. - Seguimiento y control de ejecución de
obras y proyectos, conforme a planificación. <b>REQUISITOS:</b> - Título de
Ingeniero/a Industrial o titulación equivalente. - Experiencia acreditada en estudio y
elaboración de ofertas técnicas y económicas de proyectos del sector de
metalmecánica. - Experiencia acreditada en tareas de planificación, seguimiento y
control de proyectos de metalmecánica. - Inglés con nivel C1 - Permiso de conducir
tipo B. - Manejo de software específico para cálculo de equipos. Dominio de
herramientas CAD y manejo de herramientas ERP. - Se valorará experiencia
específica en equipos a presión. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de
carácter indefinido. - Jornada completa. - Horario de 09 a 14 horas y de 15 a 18
horas de lunes a viernes. - Salario negociable, acorde con la valía del candidato.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>seleccion.personal.equipos@gmail.com</b> indicando <b>Referencia:
DIRECTOR DE PROYECTO</b>

INGENIERO/A DE OFERTAS Y
PRESUPUESTOS (REF.: 5228)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017005228
26/01/2018
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Estudio de costes y elaboración de ofertas y presupuestos
para la fabricación de bienes de equipo. - Planificación, seguimiento y control
presupuestario en ejecución de obra. - Contacto técnico con clientes nacionales y no
nacionales. <b>REQUISITOS:</b> - Formación a nivel de Ingeniería Técnica
Industrial o titulación superior. - Amplia experiencia en el Sector Metalmecánico de
fabricación de bienes de equipo. - Experiencia en elaboración de ofertas y
presupuestos de obra de OIL&GAS, Siderurgia, Renovables, etc. - Experiencia
acreditable en seguimiento y control de obras del Sector Metalmecánico. - Inglés a
nivel B1. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de obra o servicio. -
Posibilidad de transformación en contrato indefinido, en función del desempeño
profesional. - Jornada completa. - Horario de 09 a 14 horas y de 15 a 18 horas de
lunes a viernes. - Salario según el Convenio Colectivo del Metal, negociable según
valía de candidato.
Las personas interesadas y que reúnan los requisistos. <b>ABSTENERSE
QUIENES NO CUMPLAN TODOS LOS REQUISISTOS</b>, pueden enviar su C.V.
a la dirección de correo electrónico: <b>rrhh.bienesdeequipo@gmail.com</b>

INGENIERO O INGENIERA DE CALIDAD
EN EL SECTOR DEL METAL(REF: 470)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000470
29/01/2018
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> CONTROLAR LAS SUBCONTRATAS. ELABORAR Y
GESTIONAR LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE
CALIDAD. REALIZAR INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS RESPECTO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.----------- <i>PERFIL:</i>
FORMACIÓN DE INGENIERÍA TÉCNICA O SUPERIOR. EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE FABRICACIÓN DENTRO DEL SECTOR DEL METAL.
CONOCIMIENTOS DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS.--------- <i>CONTRATO</i>
TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8
A 17 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
gijon@temporingett.com
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MAQUETADOR/A WEB (REF. 0332)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000332
30/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Realizar maquetación en HTMLS Y CSS3. Manejo de
herramientas de diseño (photoshop, Illustrator o Slketch). Creación de wireframes.
Trasladar las ideas de negocio desde el concepto a los prototipos funcionales.
Documentación de los modelos de interacción.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>
Conocimientos de diseño aplicados al entorno digital (web, publicidad online,
mailing, etc). Nivel alto de inglés. Se valorará experiencia en el desarrollo de
modelos de interacción y workflows, en diseño nativo Ios y Android y tener nociones
de herramientas de email marketing. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato
temporal. Jornada completa. Retribución a partir de 1.000 euros mensuales.
ENVIAR CURRÍCULUM PROFESIONAL A: ,
mailto:empresas-oegijon1@asturias.org INDICANDO REFERENCIA
"MAQUETADOR/A WEB"

2 TELEOPERADORES/AS (REF. 521)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000521
30/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Llamar a posibles clientes y concertar citas. Cerrar contratos
de venta. Asesorar sobre cursos de formación. <b>REQUISITOS</b>
Imprescindible experiencia mínima de 2 años, como Teleoperador/a, o en labores
comerciales. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo laboral temporal, con
posibilidad de indefinido. Jornada de trabajo a tiempo parcial. Salario y demás
condiciones conforme al Convenio Colectivo de Formación no Reglada de Asturias.
Interesados/as, enviar curriculum vitae actualizado a la dirección de correo
electrónico: , mailto: trabajo@brainstormformacion.es indicar en asunto:
teleoperador/a

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS
(REF.:0287)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000287
17/01/2018
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar el servicio de transporte de viajeros en autobus en
línea regular y discrecional, de forma segura y responsable, y respetando las
normas en vigor y las instrucciones de servicio. - Atender e informar adecuadamente
a los usuarios del servicio con objeto de ofrecer la máxima calidad. - Resolver
incidencias mecánicas sencillas que permitieran continuar ruta sin merma en ningún
caso de la seguridad de los viajeros. <b>Requisitos:</b> - Carnet de conducir clase
D + CAP de viajeros en vigor. - <i><b>EXCELENTE TRATO AL VIAJERO/A</b></i>
- Se valora residencia en la cuenca del Nalón. <b>Condiciones:</b> - Contrato de
duración determinada con posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Los
servicios se realizarán por Asturias. - Convenio colectivo de transporte de Asturias.
Enviar currículum a: , mailto: empresadeautobusesrrhh@gmail.com

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF. 330)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000330
19/01/2018
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar desplazamientos con un camión con remolque por
todo el territorio nacional. - Colaborar con el/la formador/a efectuando
demostraciones de manejo básico de extintores en centros de trabajo. - Descarga y
preparación del material para realizar las demostraciones. - Mantenimiento
preventivo del vehículo. <b>Requisitos:</b> - <b><u>Imprescindible</u> <i>carnet
de conducir C, C+E y CAP</i> y experiencia mínima de 1 año</b> como
conductor/a. - Se valora experiencia en mantenimiento de camiones y
conocimientos en soldadura y electricidad. - <b>Se valora especialmente la
experiencia en trato con el público y/o atención a clientes</b>, por tener que impartir
sesiones de formación a grupos de trabajadores/as. <b>Condiciones:</b> - Contrato
eventual a jornada completa, con posibilidad de prórroga. - Formación específica en
materia de extintores a cargo de la empresa. - Salario más dietas por
desplazamiento. - Convenio colectivo de Formación y Enseñanza No Reglada.
<br/>Las personas interesadas, <i>que cumplan los requisitos de carnés y
experiencia</i>, pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
maria.ruiz@previnsa.com

CONDUCTOR/A CAMIÓN-GRÚA (REF.
325)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018000325
19/01/2018
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Efectuar transporte de piezas prefabricadas a obra. Usar la
grúa del camión para descargar y colocar piezas. Realizar tareas específicas de
trailers de obra. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia mínima de 5 años
en trailers de obra. Es necesario poseer <u>Carnet de Conducir C+E.</u> Estar en
disposición del certificado acreditativo de manejo de grúa. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de trabajo temporal, con posibilidad de indefinido. Jornada de trabajo a
tiempo completo. Salario y demás condiciones según Convenio Colectivo de
Derivados del Cemento de Asturias.
interesados/as enviar curriculum vitae al correo electrónico: , mailto:
prefabricadosalve@prefabricadosalve.com indicar en asunto: conductor camión
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AGENTE AEROPORTUARIO DE
ASTURIAS (REF. 397)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000397
24/01/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** ATENDER PASAJEROS CON MOVILIDAD
REDUCIDA.<BR/>** ASISTIRLES EN TRAMITACIONES DIVERSAS EN EL
AEROPUERTO.<BR/>** PROPORCIONAR MEDIOS DE TRANSPORTE A
PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES QUE LO
REQUIERAN.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO TEMPORAL
LABORAL.<BR/>** TURNOS ROTATORIOS CON HORARIOS FLEXIBLES.<BR/>**
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES DE LUNES A
DOMINGO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** PERMISO DE
CONDUCIR.<BR/>** NIVEL MEDIO DE INGLÉS, SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS DE OTROS IDIOMAS Y DEL LENGUAJE DE SIGNOS.<BR/>**
RESIDENCIA CERCANA AL AEROPUERTO.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>pmrovd@maero.es</b>

CONDUCTOR/A DE AUTOBUS CON
DISCAPACIDAD (REF.: 420)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000420
25/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CONDUCTOR/A DE AUTOBUS PARA RUTAS
DISCRECIONALES Y ESCOLARES POR EL CONCEJO DE TINEO Y MUNICIPIOS
PRÓXIMOS. ATENDER E INFORMAR ADECUADAMENTE A LOS VIAJEROS.
<b>REQUISITOS:</b> <b>CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD</b> PERMISO DE
CONDUCIR D Y CAP CERTIFICADO NEGATIVO DE DELITOS DE NATURALEZA
SEXUAL. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO TRANSPORTE.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.: <A
HREF='mailto:BUSMONTECERRADO@GMAIL.COM'><B>BUSMONTECERRADO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CONDUCTOR DE CAMIÓN
(MERCANCÍAS PELIGROSAS) (REF.
442)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000442
26/01/2018
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Transportar la mercancía. - Carga y descarga de material. -
Mantenimiento diario y revisión del vehículo para asegurar un buen transporte.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible Permiso de conducir "C" o "C + E". -
Imprescindible ADR Básico. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal
Eventual por Circunstancias de la Producción, 6 meses de duración con posibilidad
de prórroga. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: de 09:00 a 14:00
horas y de 15:30 a 18:30 horas. - Salario: 14.400 euros brutos anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:administracion@recuperacionesmetalicas2011.com

CONDUCTOR/A DE
CAMIÓN-REPARTIDOR/A (REF. 513)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000513
30/01/2018
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: SALIDA DESDE MURIAS DE CANDAMO Y
REPARTO POR TODA ASTURIAS. <b>IMPRESCINDIBLE</b> CARNET DE
CAMIÓN Y EXPERIENCIA EN CARGA/DESCARGA CON PUERTAS
ELEVADORAS. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN INICIAL PARA LOS
MESES DE MARZO, ABRIL Y MAYO, CON POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD;
JORNADA COMPLETA Y PARTIDA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN
LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO EN
GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: CARGA Y
COLOCACIÓN DE LOS PEDIDOS EN EL CAMIÓN; TRANSPORTE DE LAS
MERCANCÍAS A SU LUGAR DE DESTINO; DESCARGA Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS A LOS CLIENTES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:ferplantastur@gmail.com"><b>ferplantastur@gmail.com</b></a>

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

1 CAMARERO/A. ALLER (REF.: 5640)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032017005640
10/01/2018
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES DEL PUESTO:</b> - Atender a clientes en barra y mesas. -
Dominio de bandeja. - Preparar, servir y cobrar las comandas de la clientela. -
Manejo de caja registradora. - Mantenimiento del área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Por ubicación del puesto de trabajo se prefiere residente en
la zona de ALLER. No imprescindible. - Experiencia como camarero/a demostrable.
- Experiencia en barra y comedor. Buen grado de empatía con el cliente.
<b>CONDICIONES DE TRABAJO:</b> - Contrato indefinido. - Media jornada
semanal. Número de horas: 20. - Incorporación inmediata. - Salario según Convenio
Hostelería del Principado de Asturias.
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<b>LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMAR AL MÓVIL: 676678343
PREGUNTAR POR ANA ISABEL</b>

PIZZERO/A (REF. 188)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000188
15/01/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - SELECCIONAR LAS MATERIAS PRIMAS ADECUADAS
PARA LA ELABORACIÓN DE LA PIZZA. - ELABORACIÓN DE DIFERENTES
TIPOS DE MASAS ADMINISTRANDO LA PROPORCIÓN DE INGREDIENTES
NECESARIOS Y LOS JUSTOS TIEMPOS DE REPOSO PARA LOGRAR UN
GRADO ÓPTIMO DE FERMENTACIÓN. - ELABORACIÓN DE LOS DIFERENTES
TIPOS DE BASES. - LIMPIAR LOS INGREDIENTES E HIGIENIZAR LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PRODUCTO.
<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES TÍTULOS: * CICLO FORMATIVO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
HOSTELERÍA Y TURISMO: CICLO MEDIO EN COCINA Y GASTRONOMÍA . -
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
HOSTELERÍA Y TURISMO (NIVEL 2). - TENER UNA EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN DE, AL MENOS, 12 MESES. fORMACIÓN COMPLEMENTARIA: -
ESTAR EN PESESIÓN DE CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN PARA PIZZEROS O
CURSOS DE MANIPULACIÓN Y TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN DE
ALIMENTOS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
DURACIÓN: 12 MESES. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO: DE 12:00 H A
16:00 H Y DE 19:00 H A 23:00 H. - INCORPORACIÓN: PARA EL MES DE
FEBRERO. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PP. AA.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. AL SIGUIENTE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>laparolaccia@hotmail.es</b> LUGAR DE TRABAJO: EN
LLANES.

COCINERO/A (REF. 0281)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032018000281
17/01/2018
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Elaborar menús y carta. - Revisar y controlar el material
de uso en la cocina. - Colaborar en la conservación y aprovechamiento de la
mercancía. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de un año en pueto
similar. - Disponer de vehículo o medio de transporte para acudir al centro de
trabajo. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral a tiempo parcial para cubrir
los fines de semana (viernes y sábado en horario partido y domingos de 12 a 4),
ampliable durante la temporada estival a jornada completa. - Salario según convenio
de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>985852631</b> o al
<b>619564912</b> (preguntar por <b>Noemy</b>).

CAMARERA/O(REF.4840).
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032017004840
19/01/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Asesora y atender a los clientes/as en una cafetería. Tomar
notar,servir y cobrar las consumiciones. Controlar la reposición de las bebidas de las
estanterías. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio.
Aconsejable tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Eventual por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral de 5 de la tarde a 1
de la mañana. Sueldo:según convenio del sector de la Hostelería.
INTERESADAS/OS: <BR/>PRESENTARSE EN <B>CAFETERÍA PUB
ROCO,S,SITA EN URBANIZACIÓN MONTSACRO 3/BJ.DE SANTA EULALIA DE
MORCÍN</B> A PARTIR DE LAS 5 DE LA TARDE Y PREGUNTAR POR CRISTINA
O <BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL <B>-TFNO.620583785-</B>.

COCINERO/A (REF: 355)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000355
22/01/2018
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: COLLOTO </b> <b>CONDICIONES:</b> JORNADA
COMPLETA; DESCANSO DE DÍA Y MEDIO LARGO A LA SEMANA, SIENDO EL
DÍA COMPLETO EL LUNES; CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; INCORPORACIÓN
INMEDIATA. <b>FUNCIONES:</b> PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE
MENÚS Y CARTAS; COORDINACIÓN DEL TRABAJO DEL PERSONAL DE
COCINA; CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA;
MANTENIMIENTO EN BUEN ESTADO DEL ÁREA DE TRABAJO.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA Y DOTES DE MANDO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN LLAMAR AL
SIGUIENTE NÚMERO DE TELÉFONO: <b>679228394</b>
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AYTE. RECEPCIÓN (REF. 333)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000333
22/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER AL CLIENTE. GETIONAR RESERVAS.
REALIZAR CHECK IN-OUT, CHANEL MANNAGER, MANEJAR PROGRAMAS DE
FACTURACIÓN PARA HOTELES (FORTUNE4) Y REDES SOCIALES.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE DOS AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. CONOCIMIENTO MEDIO-ALTO DE INGLÉS Y/O FRANCÉS.
CARNET DE CONDUCIR B Y COCHE PROPIO. <b>CONDICIONES: </b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. INCORPORACIÓN 15/03/2018. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO 1.200 EUROS/BRUTOS/MES.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos enviar curriculum a
RRHHHOTELORIENTE@GMAIL.COM

CAMARERO/A PISOS HOSTELERIA
(REF. 334)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000334
22/01/2018
Oficina: LLANES

UBICACIÓN PUESTO: JUNCO (RIBADESELLA) <b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y
ORDENAR HABITACIONES DEL HOTEL, BAÑOS Y ZONAS COMUNES.
ORGANIZAR Y REALIZAR LAS TAREAS DE LAVANDERÍA. COMUNICACIÓN DE
ANOMALIAS DETECTADAS EN LOS SERVICIOS AL CLIENTE.
<b>REQUISTOS:</b> PARA MENORES DE 30 NO ES NECESARIA
EXPERIENCIA PERO DEBEN ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO Y CUMPLIR REQUISITOS PARA LA
FORMALIZACIÓN DE CONTRATO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE. LOS
MAYORES DE 45 REQUIEREN DOS AÑOS DE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR Y ESTAR INSCRITOS EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO.
Las personas intersadas y que cumplan requisitos pueden enviar curriculum a
RRHHHOTELORIENTE@GMAIL.COM

CAMARERA / CAMARERO OFICIAL DE
1ª Ó 2ª CON EXPERIENCIA
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032018000345
22/01/2018
Oficina: POLA DE LENA.

<b>DESCRIPCIÓN: </b> Persona responsable del servicio de alimentos y bebidas
en un establecimiento de restauración, bar y/o cafetería. <b>FUNCIONES: </b>
Preparación de mostrador, mesas, cubertería y vajilla. Tomar y servir los pedidos.
Elaboración de facturas y realización de cobros de las comandas. Limpieza de las
mesas una vez finalizado el servicio. Atención al cliente. CONOCIMIENTOS
BÁSICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. <b>REQUISITOS: </b>
Conocimisnto del oficio y eficiencia Empatía con los clientes. HONRADEZ Y
SERIEDAD EN EL TRABAJO. Trabajo en equipo, iniciativa y flexibilidad.
<b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo temporal, con opción a
indefinido. Buen ambiente de trabajo. SALARIO: Acorde al Convenio Colectivo del
Sector de Hostelería en el Principado de Asturias. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas deben presentarse en la dirección indicada,
(RESTAURANTE "YOMAR" - C/ Vicente Regueral, 10- bajo - Pola de Lena), previa
llamada telefónica para concertar cita con MASSIMILIANO, aportando
CURRICULUM DETALLADO. Tfnos: 985 493 181 y 667 209 300.

COCINERO/A (REF. 365)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000365
23/01/2018
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN DE MENÚS PARA USUARIOS DE
RESIDENCIA GERIÁTRICA. REVISIÓN DEL MATERIAL DE USO DE COCINA.
CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL
MENOS 1 AÑO EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE RESIDENCIAS GERIÁTRICAS Y CENTROS DE DÍA.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>info@centrossanjuan.es</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.394)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018000394
24/01/2018
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar platos bajo supervisión. Realizar tareas de apoyo
relacionadas con las elaboraciones culinarias. Mantener limpios los equipamientos y
utensilios de cocina. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en la
ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 20 horas
durante los fines de semana: viernes y sábados comidas y cenas y domingos sólo
comidas. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. (con foto y fecha de nacimiento) a: ,
mailto:elcafedepandora@hotmail.com.

COCINERO/A OFICIAL (REF. 0414)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018000414
24/01/2018

<b>FUNCIONES:</b> Preparar, aderezar y presentar platos en sidrería-restaurante
sita en el centro de Gijón. Colaborar en la planificación de menús y carta así como
en la elaboración de pedidos. Controlar y cuidar la conservación y aprovechamiento
de los productos puestos a su disposición. <br/> <b>REQUISITOS:</b>Experiencia
acreditable como oficial de primera.<br/><b>CONDICIONES:</b>Contrato temporal
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Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA prorrogable a jornada completa. Horario partido de mañana y tarde. Retribución a
partir de 1.500 euros brutos mensuales.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A:, mailto:elica28@hotmail.com

AYUDANTE DE COCINA
AVANZADA(REF.5705).
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032017005705
25/01/2018
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Ayudar al cocinero a preparar los menús del día y a la carta.
Fregar la cocina y los utensilios de cocinar:cazuelas,platos,cubertería,etc. Mantener
limpio y ordenado el área de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable mínima en el oficio de 6 meses y conocimientos de cocina. Aconsejable
tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal para la temporada de
invierno,prorrogable. Jornada:completa y partida con horario laboral de miercoles a
lunes por la mañana y descansos los lunes por la tarde y martes. Sueldo:según
convenio del sector de la Hostelería del Principado de Asturias. Puesto de
trabajo:<b>FELECHOSA</b>
INTERESADOS/AS CONCERTAR CITA PREVIA EN EL
<B>-TFNO.985487011-</B>,Y PREGUNTAR POR MARIA PAZ.

AYUDANTE COCINA (REF. 422)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000422
25/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -AYUDAR EN LA PREPARACIÓN DE TAPAS Y PINCHOS
-MANTENIMIENTO DEL LUGAR DE TRABAJO -MANIPULACIÓN Y
CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS <b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA -JORNADA COMPLETA -SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV con foto a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ampudiavega@gmail.com'><B>ampudiavega@gmail.com</B></A><BR/>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
423)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000423
25/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -ATENDER BARRA Y MESAS EN UNA CAFETERIA
-REPONER PRODUCTOS EN BARRA, FRIGORÍFICOS Y EXPOSITORES.
-MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE UTILLAJE, ZONAS COMUNES Y ÁREA DE
TRABAJO <b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL
PUESTO <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA -JORNADA COMPLETA -SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV con foto a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ampudiavega@gmail.com'><B>ampudiavega@gmail.com</B></A><BR/>

AYUDANTE DE COCINA (REF: 462)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018000462
26/01/2018
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b>DÍAS DE TRABAJO: VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO;
CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN
INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> COLABORAR CON LA COCINERA EN LA
ELABORACIÓN DE LOS MENÚS; PREPARACIÓN DE PLATOS SENCILLOS:
ENSALADAS, POSTRES, PINCHOS,...; VIGILAR LA EXISTENCIA DE
PRODUCTOS EN LA DESPENSA; FREGAR PLATOS Y DEMÁS UTENSILIOS DE
COCINA; LIMPIEZA DEL ÁREA DE TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono<b> 652 635
194.</b>

CAMARERO/A EN HOTEL DE 5* (REF.
477)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000477
29/01/2018
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - COMPROBACIÓN DE
MENÚS DISPONIBLES Y DE LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y
MENAJE. - ELABORACIÓN DE FACTURAS Y REALIZACIÓN DE COBROS. -
LIMPIEZA DE LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO.
<b>REQUISITOS:</b> - SE REQUIERE EXPERIENCIA MINIMA DE UN AÑO. - SE
VALORARÁ FORMACIÓN EN HOSTELERIA. - IDIOMAS: INGLÉS (MEDIO/ALTO) -
PERMISO DE CONDUCIR: B1 <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL (DE 8 MESES AL AÑO, OPCIÓN A ESTAR TODO EL AÑO). -
JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: TURNOS (MAÑANA, TARDE Y
PARTIDO). - SALARIO: 1500 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORCOPRACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
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<b>rrhh@puebloastur.com</b>, ES NECESARIO INDICAR EN EL ASUNTO
<b>CAMARERO/A PUEBLOASTUR</b>

DINAMIZADOR/A DE TURISMO
CULTURAL EL FRANCO PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF. 483)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018000483
29/01/2018
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> TITULACION DE: TÉCNICO SUPERIOR EN: ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y TURISTICA;GUÍA, INFORMACIÓN ASISTENCIAS
TURÍSTICAS; INFORMACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN TURÍSTICA;
DIPLOMATURA O GRADO EN TURISMO O TÍTULOS OFICIALMENTE
RECONOCIDOS COMO EQUIVALENTES. **<b>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE
DE 2017</b> ** ESTAR EN DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS DOS
COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: Personas que
en los doce meses inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado
o participado en un programa de formación más de 93 días. b) EXCLUSIÓN
SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. **
**<b>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO</b>** --INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SEPEPA. --NO PODRÁN SER PERCEPTORAS DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO (PARO; SUBSIDIO
SÍ ES VÁLIDO) --DEBERÁN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN <b>EXCLUSIONES</b> AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON
AYUNTAMIENTO EL FRANCO SUPERIOR A 4 MESES, AL AMPARO DE LAS
CONVOCATORIAS 2015 NI 2016 DE PLANES DE EMPLEO
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. **DURACIÓN MÁXIMA 12 MESES NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO 8 A 15.30 **SALARIO: 894,6
EUROS BRUTOS MES. <b>FUNCIONES:</b> - APOYO A LA CONCEJALÍA DE
CULTURA, TURISMO, IGUALDAD EN ACTIVIDADES QUE SE ORGANICEN EN
EL PERIODO DE CONTRATACIÓN: SEMANA CULTURAL, EXPOSICIONES,
FERIAS; PROGRAMAS ESPECÍFICOS DEL ÁREA. - APOYO A LA CONCEJALÍA
DE SALUD, INFANCIA Y JUVENTUD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
ORGANICEN EN EL PERIODO DE CONTRATACIÓN: CONMEMORACIONES
DÍAS SEÑALADOS; PROGRAMAS ESPECÍFICOS DEL ÁREA.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO
(www.elfranco.es) </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD Y DOCUMENTACIÓN
INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PLAZO DE
PRESENTACIÓN: <b> DESDE EL DÍA 30 DE ENERO AL 12 DE FEBRERO </b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 480)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000480
29/01/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR EN LA COCINA EN LA ELABORACIÓN DE
PINCHOS, CHURROS Y BOCADILLOS. MANTENIMIENTO DEL LUGAR DE
TRABAJO. MANIPULACIÓN Y CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. RESIDIR EN LA
ZONA DE RIBADESELLA O ALREDEDORES. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
MAÑANA Y TARDE. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. POR CORREO POSTAL A: <A
HREF='mailto:CHURRERÍA-BAR C/SELLA, 2 BAJO 33560
RIBADESELLA'><B>CHURRERÍA-BAR C/SELLA, 2 BAJO 33560
RIBADESELLA</B></A><BR/>

INFORMADOR/A TURÍSTICO/A - PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF. 0500)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032018000500
30/01/2018
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b>APOYAR AL SERVICIO DE ATENCIÓN TURÍSTICA A
LOS/AS VISITANTES, INFORMANDO A TRAVÉS DE LA OFICINA DE TURISMO
DE CANDÁS. COLABORAR EN LA ORGANIZACIÓN DE VISITAS GUIADAS DE
GRUPOS POR EL CONCEJO DE CARREÑO. APOYAR LA ORGANIZACIÓN DE
FERIAS Y EVENTOS TURÍSTICOS. ELABORAR INFORMES Y ESTADÍSTICAS
SOBR EL FLUJO DE VISITANTES. <b>REQUISITOS:</b> ESTAR INSCRITO/A EN
EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL A FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO, Y TAMBIÉN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO. ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNO DE LOS SUGUIENTES TÍTULOS
ACADÉMICOS: TÉCNICO/A SUPERIOR EN GUÍA, INFORMACIÓN Y ASISTENCIA
TURÍSTICAS, O TÉCNICO/A SUPERIOR EN INFORMACIÓN Y
COMERCIALIZACIÓN TURÍSTICAS O DIPLOMADO/A EN TURISMO O
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EQUIVALENTE, O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE PROMOCIÓN
TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE (NIVEL 3) ASÍ COMO
CUMPLIR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA LA FORMALIZACIÓN DE UN
CONTRATO LABORAL EN PRÁCTICAS. NO HABER ESTADO CONTRATADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE CARREÑO EN PLANES DE EMPLEO
(CONVOCATORIAS 2015 Y 2016) DURANTE MAS DE CUATRO MESES.
CUMPLIR EL RESTO DE REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES.
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARREÑO (C/SANTOLAYA, Nº 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIÉRCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DÍA 13 DE
FEBRERO DE 2018. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/NqY9xt

COCINERO/A (REF: 524)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018000524
30/01/2018
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE MENÚS Y CARTAS;
CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA;
MANTENIMIENTO EN BUEN ESTADO DEL ÁREA DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; JORNADA COMPLETA; DESCANSO DE DÍA Y
MEDIO ENTRE SEMANA A DEFINIR; SUELDO SEGÚN LO ESTIPULADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; CON ALOJAMIENTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PONERSE EN CONTACTO CON EL
TELÉFONO 985763800

1 AYTE. DE COCINA (REF. 511)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018000511
30/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN SIDRERÍA RESTAURANTE.
LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ LA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. IMPRESCINDIBLE DISPONER DE MEDIOS
PARA LLEGAR AL PUESTO UBICADO EN TEREÑES (RIBADESELLA)
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA
(SÁBADOS Y DOMINGOS) HASTA 30 DE JUNIO. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
SALARIO A CONVENIR.
Llamar al tfno.: 645.21.36.77 (Eva)

1 AYTE. DE COCINA (REF. 514)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018000514
30/01/2018
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACIÓN DE LOS
MENÚS EN RESTAURANTE DE CAMPING. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE MARZO A SEPT. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b> GARAÑA DE PRÍA.
Llamar al tfno.: 985.41.00.75

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A
(REF:507)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018000507
30/01/2018
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Tomar nota y atender a los clientes en barra y mesas.
Escanciar sidra. Abastecer el mostrador de pinchos y bebidas. Mantener limpio y
ordenado el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 1 año
en puestos similares y Requisito indispensable saber escanciar sidra.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Eventual por Circunstancias de la produccion.
Jornada: Completa a turnos con horario laboral de 12:00 a 16:00 horas y de 20:00 a
00:00 horas de Lunes a Domingos, con descansos por semana. Sueldo: Según
Convenio del sector de la Hosteleria.
INTERESADOS/AS: PRESENTAR C.V EN <b>SIDRERIA PALMA ROYAL C/
ALLER, 21 BAJO MIERES</b> PREGUNTAR POR MARICEL O JULIO CESAR
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