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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PEONES / OFICIALES EN LA

OBRA DE CONDUCCION PRINCIPAL DE TOMA, CONDUCCION PRINCIPAL Y BALSAS DE LA
ZONA REGABLE DEL RiO VALDAVIA (PALENCIA)

Con la finalidad de disponer de personal capacitado y apto para futuras contrataciones de
caracter temporal durante el periodo de ejecucion de la obra, se convoca este proceso para la
seleccién de personal de PEON y/o OFICIALES para la obra de “Toma, conduccién principal y
balsas de la zona regable del rio Valdavia (Palencia)”

Las personas seleccionadas se incorporaran en funcion de las necesidades de personal que
pudieran surgir.

Lo estipulado para este Proceso Selectivo es de aplicacién interna de la empresa adjudicataria
del servicio, Empresa de Transformacién Agraria S.A. S.M.E., M.P. (TRAGSA).

La presentacién de la candidatura al proceso selectivo supone la aceptacion de las
condiciones relacionadas a continuacion.

Requisitos para participar:

e Tener cumplidos 18 afios en el momento de la presentacion de la Solicitud.
e El trabajador deberd tener capacidad de desplazarse por sus propios medios a la Obra en

cuestion.

Valorable:
e Cursos de formaciéon preventiva para el desempefio del puesto de peén u oficial en
construccion y/o encofrados.
e Experiencia en Obras de Infraestructura de Regadios en el ultimo afio.

e Haber finalizado los estudios de Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.0.) 0 equivalente.

Se debe presentar el curriculum vitae en la oficina provincial de TRAGSA Palencia, en la Calle
Tedfilo Ortega, N2 7-9, Bajo Local antes de las 12 horas del dia 23 de julio de 2018,
adjuntando la documentacion acreditativa:
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® De la experiencia laboral por medio de una de las siguientes opciones :
- Contratos de trabajo
- Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social.

* Copia de la formacién recibida: certificados correspondientes de la entidad que imparte
la formacion, etc.

Otra Documentacién a aportar con el Curriculum: Copia del DNI, de la cartilla o tarjeta de la

Seguridad Social, carnet de conduccién y en los casos en los que proceda, copia del permiso
de trabajo correspondiente.

Asi mismo es imprescindible que en el CV figure el nimero de teléfono y cuenta de correo

electrénico de contacto.

Esta documentacion también podrd enviarse a las direcciones de correo electrénico:

agerea@tragsa.es / mruizl@tragsa.es

El plazo de presentacién de candidaturas termina a las 12 horas del dia 23 de julio de 2018.

No se admitird ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma explicitados en los
parrafos anteriores. ‘

No se valorard ningin Curriculum que no acredite la experiencia y la formacion
documentalmente.

TRAGSA, en funcién de sus necesidades de personal, podra convocar progresivamente a
aquellos candidatos que hayan superado los requisitos establecidos en la oferta.

La superacion de este proceso de seleccién no genera ninglin derecho de contratacion
laboral.
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