CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
. PSICOLOGO/A MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO, CON DESTINO AL AREA DE ACCION SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA -

En cumplimiento de la resolucién de la Concejalia Delegada de Personal de
29 de abril de 2015, se redactan las presentes bases que han de regir la
convocatoria de 1 plaza de PSICOLOGO/A a TIEMPO PARCIAL (50% de la jornada
ordinaria), mediante contrato laboral DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
BASES:

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por
objeto seleccionar a los aspirantes con los que se ha de formalizar el
correspondiente contrato laboral temporal en la modalidad de obra o servicio
determinado, conforme se indican en los anexos de estas bases.

Segunda.- Naturaleza y duracién del contrato.- Seran contratados para los
puestos de trabajo reflejados en el Anexo de esta convocatoria y se interrumpiran
en caso de baja por ILT y se reanudara por el tiempo que reste para concluir
aquella.

Tercera.- Prestacion de los servicios.- Las funciones inherentes al puesto
de trabajo se desempefiaran conforme al Convenio Colectivo del personal laboral de

este Ayuntamiento.

Cuarta.- Condiciones de los aspirantes.- Las condiciones exigidas para
participar en la presente convocatoria son las establecidas en el articulo 135 del
R.D. 781/86, de 18 de abril y en concreto las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Comunidad
Europea, de acuerdo con lo que establezca la ley que regule el acceso a la
funcién publica espafiola de los nacionales de los demas estados
miembros de la Comunidad Economica Europea. Los aspirantes con
nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Comunidad
Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo
que se encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso
acreditaran dicha situacion. Asimismo, aportaran copia compulsada del
NIE y de la titulacién homologada a la exigida en la convocatoria.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.
c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Psicologia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme.

Estos requisitos deberan ponerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de tomar posesion, en su

caso.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.- Quienes deseen
tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacer constar en sus instancias
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referida
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se dirigiran al llmo. Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ponferrada, y se presentaran en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo fijado en el anuncio de
publicidad de estas bases.

También podran presentarse las solicitudes en la forma que determina el
articulo 38.4) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes que envien sus instancias a través de los medios oficialmente
establecidos (Oficinas de Correos, Subdelegacién del Gobierno, ventanilla Unica,
etc) deberan enviarlas ademas por FAX al nimero 987-44.66.30, con el objeto de
que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de las instancias dentro
del plazo establecido.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompafiara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria del
Ayuntamiento, la cantidad de 10,00 Euros en concepto de derecho de
examen.

b) Copia compuisada del DNI
c) Copia compulsada de las titulacion exigidas en las presentes bases.

Sexta.- Admision de los aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Concejal Delegado de Personal, dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos motivando la exclusién y
detallando los requisitos que no se retnen y publicitdndose en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos, conforme determina el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26
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de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

La no presentacion de documentos, en el plazo indicado, supone la exclusion
de los aspirantes.

Séptima.- Comisién de Seleccion.- Estara formada por los siguientes

miembros:
Presidente: Un Técnico Municipal o funcionario en quien delegue.

* 3 empleados municipales.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran los supuestos del articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo

Comun.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Tribunal no quedara
validamente constituido sin la presencia de al menos, 3 de sus miembros titulares o
suplentes, debiendo estar, en todo caso el Presidente o el Secretario o quien

legalmente le sustituya.

Octava.- Procedimiento de Seleccién.- La seleccion de los aspirantes se
llevara a cabo a través de 2 ejercicios:

Primer ejercicio.- Consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas
cortas relacionadas con el temario en un tiempo maximo de una hora.

Segundo ejercicio.- Consistira en realizar un supuesto practico relacionado
con las funciones propias del puesto de trabajo y ajustado al temario de la
convocatoria, en un tiempo maximo de dos horas. :

Ambos ejercicios seran eliminatorios y sera preciso obtener un minimo de 5
puntos para no ser eliminado.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado por las
puntuaciones, obtenidas en ambos ejercicios, formalizandose el contrato al 100% de
la jornada ordinaria, con el aspirante que mayor puntuacion obtenga y con el
segundo el contrato a tiempo parcial del 50% de la jornada ordinaria.

Novena.- Concluida la seleccién el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos
de la Corporacion la relacién de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion,
precisandose que el nimero de ellos no podra exceder del de las plazas
convocadas. Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal elevara la
relacion de aspirantes que hayan sido seleccionados al 6rgano competente con el
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acta de la Gltima sesion de las pruebas realizadas, en las que se habra de hacer
concreta referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su contratacion.

Décima.- Presentaciéon de la documentacidn.- Los aspirantes propuestos
presentaran en el plazo de 5 dias siguientes, al que se haga publica la relacion de
seleccionados en el Tablon de Edictos de la Corporaciéon, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria y no exigidos en el momento de la presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Quien no presentase ni alegase justa causa no podra ser contratado y
quedaran anuladas todas las circunstancias, incurriendo en su caso en las
responsabilidades que pudiera haber contraido por falsedad de documento privado.

Aprobada la documentacion, se formalizara el correspondiente contrato, en
modelo oficial, dentro de los 5 dias habiles siguientes, realizando la correspondiente
alta en la Seguridad Social.

Quien no firmase contrato en los plazos antedichos decaera en todos los
derechos al puesto.

Undécima: Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos y decisiones precisas para el desarrollo del
buen orden de la oposicidn.

Duodécima: Impugnaciones.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 19992 y Ley 4/99, de 13 de enero, de
modificacién de dicha ley.

Decimotercera: Derecho Supletorio.- En lo no previsto en la presente
convocatoria, sera de aplicacién el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y
demas legislacion que le sea de aplicacion.

La presente convocatoria se publicara en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y al menos en un medio de comunicacion de publicacion diaria.

ANE X O I:_PSICOLOGO/A

1.1.- Denominacion de la plaza: PSICOLOGO/A
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1.2.- Namero de plazas: UNA, a jornada completa.
1.3.- Titulacién requerida: Licenciado den Psicologia.

1.4.- Tipo de Contrato: Laboral en la modalidad de obra o servicio determinado.

1.5.- Jornada Laboral.- Segun Convenio.

1.6.- Duracion del contrato: El contrato se extendera desde la formalizacion del
mismo, previsto para el 1 de julio de 2015 y finalizara el 31 de diciembre de 2016

1.7.- Retribuciones.- Se ajustara a la subvencion de la Junta de Castilla y Ledn, para
estas plazas.

1.8.- Programa de la convocatoria: Plaza de PSICOLOGOI/A.

A) Temario General:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles.

Tema 2.-El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Tema 4.- La organizacién municipal. Competencias municipales.

Tema 5.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 6.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 7.- Fases de los procedimientos administrativos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 8.- Los recursos administrativos.

Tema 9.- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 10.- Ley General presupuestaria.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12.- Régimen juridico del gasto publico local. Control del gasto.
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Tema 13.- Los presupuestos locales.

Tema 14.- Contabilidad publica. Cuentas. Cuentas no presupuestarias: Operaciones
no presupuestarias.

Tema 15.- La Tesoreria de las Entidades Locales. La funcion recaudatoria de la
Hacienda Local. Extincion de las deudas. Procedimientos de recaudacion en periodo

voluntario.

Tema 16.- El impago tributario y sus consecuencias. Procedimiento de recaudacion
en via de apremio.

B) PARTE ESPECIFICA .- PSICOLOGO/A

Temario especifico:

Tema 1: Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon:
Objeto de la Ley. Finalidad del sistema de servicios sociales

Tema 2: Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon:
Principios rectores. Agentes del sistema y destinatarios.. Obligaciones de las
personas usuarias del sistema.

Tema 3: Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y
Leén:las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.
Prestaciones esenciales y no esenciales.

Tema 4: Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn:
organizacion territorial del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.
El mapa de servicios sociales de Castilla 'y Ledn. Organizacion funcional del sistema
de servicios sociales.

Tema 5: Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn:
principios de actuacion de los profesionales de los servicios sociales. Su formacion.
Derechos y deberes. Régimen de inscripcion, autorizacién y acreditacion.

Tema 6: Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn:
la participacion de las entidades privadas en los servicios sociales.

Tema 7: Ley 14/2002, de 25 de Julio, de Promocion, Atencion y Proteccién a la
Infancia en Castilla y Leon: Objeto de la Ley. Ambito de aplicacion 'y destinatarios.
Principios rectores.
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Tema 8: Ley 14/2002, de 25 de Julio, de Promocién, Atencion y Proteccion a la
Infancia en Castilla y Leén: promocién y defensa de los derechos de la infancia.
Garantia genérica. Derechos de especial proteccién. Deberes de los menores.

Tema 9: Ley 14/2002, de 25 de Julio, de Promocién, Atencion y Proteccién a la
Infancia en Castilla y Ledn: actuaciones de prevencion.

Tema 10: Ley 14/2002, de 25 de Julio, de Promocién, Atencion y Protecciéon a la
Infancia en Castilla y Leon: la accién de proteccion. Aspectos generales. Situaciones
de riesgo. Situacién de desamparo y procedimiento para la declaracion de
desamparo.

Tema 11: Ley 14/2002, de 25 de Julio, de Promocién, Atencion y Proteccién a la
Infancia en Castilla y Leén: medidas y actuaciones de proteccion. Apoyo a la familia.
Tutela. Guarda. Acogimiento familiar. Acogimiento residencial. Adopcion.

Tema 12: Ley 14/2002, de 25 de Julio, de Promocion, Atencion y Proteccién a la
Infancia en Castilla y Ledn: actuaciones en materia de menores infractores.

Tema 13: Ley 14/2002, de 25 de Julio, de Promocién, Atencién y Protecciéon a la
Infancia en Castilla y Ledn: Distribuciéon de competencias y funciones. Competencias
de la comunidad auténoma y de las entidades locales.

Tema 14: Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y
Ledn: concepto y formas de violencia de género. Principios rectores. Competencias
de la Comunidad de Castilla y Ledn y de las Entidades Locales.

Tema 15: Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla
y Leodn: Sensibilizacion, investigacion y prevencién de la violencia de género.

Tema 16: Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castillay
Ledn: estructura de la red de atencion a las mujeres victimas de violencia de género

en Castillay Ledn.

Tema 17: Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castillay
Ledn: mujeres especialmente vulnerables. Seguridad, planificacion y coordinacion.

Tema 18: Procedimiento de actuacion en la Corporaciones Locales sobre los
menores en situacion de riesgo y desproteccion.

Tema 19: Los Programas de Intervencion Familiar: Finalidad y objetivos.
Temporalizacién y procedimiento de intervencién. La intervencion en el domicilio.

Tema 20: Caracteristicas y necesidades de las familias atendidas en los Programas
de Intervencién Familiar.
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Tema 21: Recursos de los Programas de Intervencion familiar. Composicion de los
equipos y funciones de cada profesional.

Tema 22: Maltrato infantil., concepto y tipos.

Tema 23: Investigacion y evaluacion ante situaciones de desproteccion en la
infancia. Informacion relevante en la investigacion y en la evaluacion. El Informe de

evaluacion.

Tema 24: La relacién de ayuda. Estrategias para no contaminar la relacion de ayuda.
Recursos y riesgos del sistema familiar.

Tema 25: Crear alianzas de trabajo con la familia y entre profesionales.
Interdisciplinariedad. El trabajo en equipo.

Tema 26: Trastornos del apego y trauma relacional. Evaluacion y técnicas de
intervencion.

Tema 27: Capacidades y Habilidades parentales. Modelos educativos. Impacto de
las incompetencias parentales en los hijos e hijas.

Tema 28: Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o adolescencia.

Tema 29: El estrés. Orientaciones teéricas. Fuentes de estrés. Consecuencias
psicolégicas y bioldgicas. Técnicas de afrontamiento y control del estrés.

Tema 30: El proceso de evaluacion psicolégica. El analisis funcional del
comportamiento.

Tema 31: Métodos de evaluacion psicoldgica: la entrevista clinica y los autoinformes.
La observacion, auto observacion y registros psicofisiolégicos. Test y cuestionarios.

Tema 32: Habilidades Sociales: concepto y modelos explicativos. Evaluacion y
entrenamiento en habilidades sociales.

Tema 33: Intervencion en crisis. Teorias y caracteristicas de las crisis. Factores
desencadenantes. Prevencion e intervencion en situaciones de crisis.

Tema 34: Modelos tedricos de terapia psicologica: modelo conductista y cognitivo
conductual. Principios tedricos, terapias y técnicas de intervencion..

Tema 35: Modelos teéricos de terapia psicolégica: psicoanalisis y terapias de
orientacién psicoanalitica. Principios tedricos, psicoterapias y técnicas de

intervencion.
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Tema 36: Modelos tedricos de terapia psicologica: modelo sistémico. Principios
teoricos, terapias y técnicas de intervencion.

Tema 37: Modelos tedricos de terapia psicolégica: modelo humanista. Principios
tedricos, terapias y técnicas de intervencion.

Contra las presentes bases se puede interponer directamente recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Ledn, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del siguiente al de la
notificacion del mismo o, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
érgano que dicté la resolucion, en un plazo de UN MES, contado a partir del
siguiente a la notificacion de la misma (articulo 116 de la L.R.J.A.P.y P.A.C.)

La no resolucion y notificacién en el plazo de un mes, abrira el plazo para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo.

Ponferrada, 29 de abril de 2015
La Concejala Delegada de Personal
Fdo/ Montserrat Santin Nunez

e,
N
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