DOCFIMENTO 1 DLNT-FRGADCSCTE

3.0 Conwocatoria: BASES DE LA CONVOCATORIA

s VL ocaem
YRGS PATCS el §REAlE

} L Ef documento ha sido firmado o aprobado por t FIRMAD
Codiga para validacitn: SMIVU-8WFCJ-W1171 1.- Cencejal da Parsonal, Seguridad Ciudadana: Policla Municipa!, Servicia de Extincién de ! 1800212020 135
Fecha da emision: 18 de febrero de 2020 a las 12:17:44 Incendios y Prateccidn Civil, Transpartes y Movilicad del AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA Fiemsas .
Pégina 1 de 11 1802700012 18 f

|

s i e PR sy ST P E U

FD 2020-55
IF 14 FEB 2020

Avyuntamiento de Ponferrada

MR

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA LA COBERTURA CON CARACTER INTERINO/A DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A.

Primera.- Objeto de la convocatoria. Es objelo de las presentes bases la convocatoria de
pruebas seleclivas, mediante €l sistema de oposicitn libre, para la cobertura can caracter interino, de UNA
plaza de ARQUITECTO/A TECNICO/A, vacante en la plantila de funcionariosfas del Ayuntamiento de
Ponferrada (Ledn), pereneciente a la Escala de Administracion Especial; Subescala, Técnica; Clase,
Técnico Medio, dotada presupuestariamente, con derecho al percibe de las refribuciones basicas
correspondiente al Grupo A, Subrupe A2, segun articule 76 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, par el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablice y las
complementarias de Complemento de Destino, nivel 26 y Complemento Especifico del puesto de trabajo.
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La relacian funcienarial en ia modalidad de interinidad, lo serd en base a lo dispuesto en el articulo
10 del EBEP, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carera, cuando se dé la
circunstancia, por razenes expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el caso de “h)
sustitucion transitoria de sus titulares”, como consecuencia de la situacién de I.T., del titular de la plaza.

ica Firmadoc. £

Estara, ademas sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de [ncompatibilidades
de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trate entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola, el Real
Decreto Legisiativo 5/2015, de30 de oclubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

da ¢ton 13 apli

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedard sometida, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrd simultanear e! desempefio de
aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento
de Paonferrada, del Estado, de las Comunidades Autdnomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de
Empresas gue tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo, aungue los sueldos tengan caracter
de gratificacién o emolumentos de cualquier clase, ni con el gjercicio de actividades privadas, salvo
autorizacién expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

da.org

Segunda.- Legislacién aplicable.- La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara en lo no
previsto en estas bases, a lo establecido en:

ibmweb: clle.

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local,
* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Logcal.
* Reglamento de Funcionarios de Administracién Local en lo que no se oponga o contradiga a
aquella,
* Real Decreto 896/91, de 7 de junic, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.
¢ Ley 53/1984, de 26 de diclembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas
* Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la
Refarma de la Funcidn Publica,
- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Persanal y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Prafesional de los funcionarios,
- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Adminislraciones Publicas
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en la oposicién, ser& necesario reunir los siguientes requisitos:

+ Tener nacionalidad espafiola o de un pals miembro de la Comunidad Europea, de
acuerdo con lo que establezca la ley que regule el acceso a la funcion publica espaiiola
de los nacicnales de los demas estados miembros de la Comunidad Econémica
Europea. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la
Comunidad Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo
que se encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran
dicha situacién. Asimismo, apartardn copia compulsada del NIE y de la titulacién
homologada a la exigida en la convocateria. También podra participar el conyuge de los
esparioles y de los nacionales de los Estados citados, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de 21 aiios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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¢ Tener cumplidos dieciséis afios de edad al dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias y, en su caso, no exceder de Ja edad méxima de jubilacién forzosa.

» Estar en posesién del titulo académico oficial de: Arquitecto Técnico, Aparejador, o
graduado universitario en alguna de las fitulaciones que dan acceso al ejercicio
regulado de la profesién de Arquitectura Técnica, o cualquier otra titulacién equivalente
para el ingreso en el Grupo de Clasificacién A-2, del articulo 76 del EBEP, o en
condiciones de oblenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la
homologacién del titulo, Este requisito no sera exigible a losfas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiente de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecha comunitario. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las comrespondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos en que sean incompatbles con el desempefio de las correspondientes tareas y
funciones. Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad
mediante cerlificado expedido por los equipos de valoracion de incapacidades o por el
carrespondiente organismo publico.

s No haber sido separadofa del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administracioenes Plblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en siluacién equivalente ni
haber sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términes, el acceso al emplec pablico,
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Los permisos y excedencias derivados de la pelitica de conciliacidn de la vida laboral y familiar o de
la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como liempe de servicio prestado a los
efectos de lo dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos mencionados deberdn poseerse el momento en gue finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de ta toma de posesion como funcionario
de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desemperio de las funciones publicas
también deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.- Presentacién de solicitudes.-

4.1.- Forma.-

4.1~ Las instancias solicitando tomar parle en fa oposicion, en las que losfas aspirantes deberdn
manifestar que retinen fodas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Tercera da la convocaloria,
referidas siempre a la fecha de expiracién def plazo de presentacién de instancias y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, a parlir de! siguiente af de fa publicacion def
anuncio de la convocatoria en un diario oficial de firada provincial, La no presentacion de fas instancias en tiempo y
forma supondrd la exclusion de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativa Comiin de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso, deberan enviarlas también a la direccidn de correo electronico
personal@ponferrada.arg, con el objeto de que el Ayuntamiento fenga constancia de la presentacion de
las instancias en el plazo establecido.

4.2~ Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos en la
Tesoreria de Fondos Municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta
bancaria numero £850 0049 5513 9528 1601 7852 {Banco Santander), cuyo fitular es el Ayuntamiento
de Ponferrada, en concepto de “derechos de examen™ Oposicién correspondiente a la plaza de
ARQUITECTO/A TECNICO/A interino.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, arf®. 14, estardn exentas de pago de los derechos de examen; Las
personas que acrediten discapacidad iqual o superior af 33%. Y por aplicacién de lo dispuesto en el articulo
quinto de la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos: Los
demandantes de empleo con una antigiiedad de mds de seis meses inscritos en el ECYL vy que NO
perciban ninquna prastaciin econdmica por desempleo, que habré de acreditar mediante certificaciin de

dicho organismo.

De conformidad con lo establecido en el art®. 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice
su hecho imponible por causas ne imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucian
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas
imputables alfa la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusién por no cumplir los requisites o no
aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan solicitar en
su instancia las adaptaciones y ajusles razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacién de
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las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de
seleccidn en igualdad de condiciones.

A los efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional, La adaptacién no se
otorgara de forma automdtica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.

A la solicitud se acompariara:
A) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen. (10 €}

B) Copia compulsada del DNI
C) La titulacién exigida en la base 3%) mediante copia compulsada,

—
—
——
——
_—
P—
—_—
e ——
.
——
[ —
———
—
——
—
H
a
]
©
Q
=
]
>
2
a
a
-4
3
o
o
=4
E-]
k-]
2
=
é
[
e
3
o

Quinta.- Admisidn de aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en el plazo maximo de un mes aprobara
mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Personal, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusién. Asimismo, se concederd un plazo de diez dias
habiles, para subsanacion de los errores, en los términos previstos en el art®. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Ptiblicas.

ian informatica FI

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que metivé ta exclusién
o no presenten reclamacidn justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admifidosfas, seran
definilivamente excluidas de la realizacidn de la pruebas.

8.2.- En el término de 15 dias desde que termine el plazo de subsanacién de emores y
reclamaciones se publicara en la pagina web municipal wwwponferrada.org (Oferta de empleo) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento resolucién de la Concejalia delegada de Personal elevando a definitiva la lista
provisional de aspirante, incluyendo en su caso losfas excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha reselucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su
caso el orden de acluacion de las personas aspirantes.

Sexta.- Tribunal Calificador.-

6.1.- Composicién.- El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 12 del Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustaré de conformidad can lo dispuesto en el articulo 60 de!
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su
composicidn a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de 1a
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido
por un ndmero impar de miembras no inferior a cinco, todos ellos funcionariosfas de carrera con nivel de
titulacién igual o superior al exigido para la plaza cbjete de la presente convocatoria resultando de la
siguiente forma;

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Excmeo, Ayuntamiento de Panferrada.
Vocales:

- Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada, con titulacién igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

Secretario: Un/a funcicnariofa designado por el Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada, quien
actuara en calidad de Secretario/a del Tribunal y le hara con voz y sin vote.
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La perienencia a los 6rganos de seleccitn sera siempre a fitulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.2.- Designacion de los suplentes y asesores especialistas.- Podran designarse suplentes en
sustitucién de los titulares que integran el referido Tribunal,

El érgano de seleccién puede disponer la incarporacidn a sus trabajos de asesoresfas especialistas
para todas o algunas de [as pruebas. Dicho personal asesor colaborard con el drgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de los integrantes ya sean
titutares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesara la concurrencia el Presidente y el
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo en todo caso el empate del que actie
como Presidentefa, pudiendo sus miembros emitir votos reservados y estan facultados/as para resclver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoplar los acuerdos necesarios en todo
lo no previsto en las presentes bases para garanfizar el normal desamello de la convocatoria,

6.3.- Publicacion de la composicion del Tribunal- La composicién nominal de! Tribunal
Calificador que juzgue las pruebas selectivas serd publicada en la pagina web municipal y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, simultaneamente con el anuncio en que se haga pliblica la lista de admitidos/as
y excluidosfas.

6.4.- Abstencién y recusacién.- Los miembros del Tribuna! Calificador deberédn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el art® 23 de
la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Poblicas,
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respecliva
Subescala en los cinco afios anteriores a esta Convocatoria, Asimismo, losfas aspirantes, podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en los términos
previstos en el art® 24 de la misma Ley 39/2015.

Séptima.- Actuacion de los/as aspirantes

7.1.- Comienzo.- Los ejercicios se celebraran en las fechas que se determine conforme a o
dispuesto en |a base 5.2).

7.2.- Publicacion de la fecha, hora y lugar de celebracion.- La fecha, lugar y hora de
celebracion de las pruebas serd hecha pidblica en la pagina web municipal y Tablén de Ediclos del
Ayuntamiento, al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y excluides.

7.3.- Llamamiento de los aspirantes.- Losfas aspiranles seran convocados/as para realizar los
ejercicios en llamamiento Gnico, salve los casos de fuerza mayoer debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de unfa aspirante en el momente de ser llamadofa,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluidofa,
en consecuencia, del procedimiento selectivo.

7.4.- Orden de actuacién de losfas aspirantes.- El orden de actuacion de las personas
aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q", segdn Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcién Pdblica, per la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de
que no exista ningdn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra Q, el orden se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R", y asl sucesivamente. Desde la total conclusién de
un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcumir un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.
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7.5.- Publicacién de las calificaciones y anuncio sobre celebracion de los sucesivos
ejercicios.- Estos anuncios deberan hacerse publicos por e! Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, pdagina web municipal, con una
antelacion de, al menos, 24 horas con las calificaciones oblenidas por losfas aspirantes, que hubieran
superado el ejercicio anterior. No sera necesaria la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcumir un
plaze minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava.- Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn constara de dos ejercicios, ambos ejercicios seradn eliminatorios y sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos para no ser eliminado.

El temario de la convocatoria es el relacionado en el Anexo | de las presentes bases.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar por escrito a un cuestionaric de 40 preguntas cortas
determinadas previamente por el Tribunal, relacionadas con el temario de la convocatoria, otorgandose
un tiempo maximo de 2 horas un tema determinado previamente por el Tribunal,

Segundo ejercicio.- Consistira en el desarrollo por escrito de uno o dos supuestos practicos,
vinculados a las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. La duracién maxima de esta
prueba sera de 3 horas.

Base novena~ Relacion de aprobadosias, presentacion de documentos y
nombramientos.

9.1.- Una vez terminada la calificacidn de losfas aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los
aprobados/as por orden de puntuacidn en el tablén de anuncios de la Corporacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas y elevara a la Alcaldia relacion della aspirante que redna los
requisitos para ser nombrado/a funcionariofa de carrera.

9.2.- Si ademas della propuestofa para la vacante existente, hubiera més aspirantes gue
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, e! Tribunal podra elevar a la Corporacién un listado
complementario de dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos previstos en el parrafo
segundo del articulo 61, apartado 8 de la Ley 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para asegurar la cobertura de las plazas convecadas, cuando se produzcan renuncias de los
aspiranies seleccionadosfas o la anulacidn de sus actuaciones antes de su nombramienio o toma de
posesién, para su posible nombramiente como funcionarios/as de carrera.

9.3.- Asimismo, se establecera una lista de reserva con el resto de aspirantes por el orden de
puntuacion. Dicha lista de reserva servira para cubrir cualguier eventualidad durante el periodo del
contrate.

Si hubiese empate en la puntuacién final y definitiva obtenida por los/las aspirantes, se dirimira
a fravés de una entrevista de los/as aspirantes afectados con el Tribunal Calificador la cual versara
sobre las funciones propias de la plaza a cubrir.

Base Décima.- Toma de posesién.- ElMa aspirante nombrado/a, debera tomar posesion de su
cargo, en ¢! plazo de 10 dias habiles, conlados desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento.
Si no tomase posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su c¢aso, por causa
imputable al mismo, guedara en la situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocaloria y del subsiguiente nombramiento conferido.
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Base undécima.— Recursos.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podréd interponerse por parte de las personas interesas, recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contenciose-Administrativo de Ledn, en un plazo de DOS MESES,
contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, Recurso de Reposicion ante
el mismao drgano que dictd la resclucion, en el plazo de UN MES, contado a partir del siguiente a la
notificacion de la misma (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, de! Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. La no resolucion y nolificacién en el plazo de un
mes, abrird el plazo para la interposicién del recurso contencioso-administrativo,

ANEXO |
TEMARIO: PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, interino

Programa:
El programa consta de un temaric general y otro especifico y constara de los siguientes temas:
A) PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Consfitucién Espafiola. Principics Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oclubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Ia Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptblico, por la que se transponen al
ardenamiento juridico espariol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/
UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 6.- La gestion financiera. Procedimiento de Ordenacién de gastos y ordenacion de pago en el
Texto Refundide de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y Bases de Ejecucion del
Presupuesto,

B) PARTE ESPEGIFICA:

Tema 1.- Evolucidn histérica del Urbanismo: Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana de 1956
hasta Real Decreto Legislativo 2/2008 de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Suelo.

Tema 2.- Ley 10/1998, de 5 de diciembre de Ordenacién del Territoria de la Comunidad de Castilla y
Ledn. Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Le6n. Novedades y modificaciones legislativas.
Objeto estructura y principios.
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Tema 3.- Régimen del Suelo: Contenido urbanistico de! derecho de propiedad. Derechos y deberes
urbanisticos generales. Clasificacién del suelo. Régimen de las distinlas clases y categorias de Suelo
Urbano y Urbanizable.

Tema 4.- Régimen del Suefo: Régimen de las distintas clases y calegorias de Suelo Rustico. Concepfo
de aprovechamienfo. Aprovechamienle medio. Derecho af aprovechamienlo urbanistico de las distintas
clases de suelo.

Tema 5.- Planeamiento urbanistico: fa estruclura y los elementos del sistema urbanistico en Casfilla y
Ledn.

Tema 6.- Planeamiento Urbanistico: El Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto y determinaciones
de ordenacion general y defallada. Delerminaciones sobre planeamiento previo y documentacién.

Tema 7.- Planeamiento Urbanistico: Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalfe. Planes Parciales.
Planes Especiales. Las Normas Urbanisticas Municipales. Objsto, determinacion y documeniacion.
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Tema 8.- Planeamiento Urbanfstico: Elaboracion. Aprobacion: Disposiciones Comunes. Aprobacion del
Planeamiento General y del Planeamiento de Desarroffo. Vigencia, revision y modificacién. Actos
posteriores & fa aprobacion. infervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos.

Terma 9.- Gestion Urbanistica. Conceplo modalidades. Sujetos intervinientes. Enlidades urbanisticas
colaboradoras. Recepeién y conservacidn de la urbanizacion. Derechos de realojo y relorno.
Actuaciones Aisladas: urbanizacidn, normalizacion, expropiacion y ocupacion directa.

conin

Tema 10.- Gestion Urbanistica: Actuaciones Integradas: Objeto y gestion. Unidades de Actuacion. Ef
Proyecto de Actuacién, Olras disposiciones generales.

Tema 11.- Gestion Urbanistica: Sistermas de Acluacion Integrada: Sistema de Concierlo.
Caracleristicas. Especialidades del Proyecto de Actuacidn. Sistema de Compensacién. Caracteristicas.
Junta de Compensacién. Espacialidades del proyecto de actuacion.

Tema 12.- Gesfion Urbanistica: Sistemas de Actuacion Inlegrada: Sistema de Cooperacion.
Caracleristicas. Especialidades del Proyecto de Actuacion. Ejecucién de fa actvacién. Sistema de
Concurrencia, Caracleristicas. Especialidades del Proyecto de Actuacion. Efecucion de la actuacion.

Tema 13.- Formas complemsntarias de la gestion urbanistica: Ocupacion directa, Convenios
Urbanisticos. Proyectos de Urbanizacion. Canon y garanfia de urbanizacion.

idn web: cic.ponferrada.crg

Tema 14.- Intervencidn en el uso del suelo. La Licencia Urbanistica. Inspeccidn Técnica de
Construcciones. Orden de ejecucion. Declaracion de Ruina. Ruina inminente. Venta Forzosa.

on

Tema 15.- Profeccion de fa legalidad: Competencias. Inspeccién Urbanistica. Medidas de proteccion de
la legalidad. Inactividad Municipal.

Tema 16.- Organizacion y coordinacion administrativa en materia de urbanismo. Informacion publiica.
Convenios urbanisticos.

Tema 17.- Ley 36/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Aspectos generales.
Novedades y modificaciones legisfalivas. Exigencias técnicas y adminisirativas de la edificacidn,
Requisitos basicos de Ia edificacion. Sistemas de agentes de la edificacién.
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Tema 18.- Ef proyeclo arquilectdnico: Descripcién general y objeto. Disposiciones en maleria de
redaccion de proyectos y direccién de obra. La Memoria: definicién, contenido y alcance. Las
mediciones y presupueslos: criterios de medicion y valoracion, formacion de precios.

Tema 19.- La normaliva técnica de aplicacion en la edificacién. Normativa obligatoria: clasificacion
sistemdlica, especificaciones. £l Cédigo Técnico de la Edificacion.

Tema 20.- El Cédigo Técnico de la Edificacidn; Condiciones Técnicas y Administrativas. Condiciones
generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyeclo. Condiciones en la ejecucién de las
obras. Condiciones de! edificio.

Firmadog. El di estd FIRMADO, Mediante e eddigo de veriﬂcacian”l IIHH ‘ I ||“ ”m‘mm " | ‘)u‘“ ||"|

Tema 21.- Ei Codigo Técnico de fa Edificacion: Exigencias bésicas. Seguridad eslructural. Seguridad en
caso de incendio. Seguridad de utilizacion y accesibifidad. Safubridad. Proteccion frenfe al ruido. Ahorro
de energia.

Tema 22.- La Seguridad y Salud en las obras de edificacién. Disposiciones legales. Sistemas y
procedimientos segtn la tipologfa de /a obra. El estudio de Seguridad y Salud, confenido y
obligatoriedad. Agenles en maleria de sequridad y salud.

Tema 23.- EI wuso, conservacion y mantenimiento de edificaciones. Instruccionss de uso y
mantenimiento. Patologias en la edificacién: casuistica, eliologia y reparaciones, segun lipologia y
elemenios construclivos.

Tema 24.- La supervision y seguimiento administrativo de la obra segin fa legisfacion de coniralos de
{as Administraciones Publicas. Preparacién def confrato. Clasificacion de las obras. Contenido de los
proyectos. Supervisién de los proyaclos.

dacon la

Tema 25.- La supervision y sequimiento administralivo de la obra segin fa legisfacién de conlratos de
las Administraciones Publicas. Ejecucidn y modificacidn del contralo de obras. Comprobacion y
replantec. Ejecucién de las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 26.- La supervision y seguimiento administrativo de fa obras segtin la legislacion de conlratos de
las Administraciones Publicas. Modificacién del contrato de obras. Revision de precios en los contralos
de Ja Administracién. Recepciones y liguidaciones del cumplimiento del contrafo de obra,
Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contralo de obra.

Tema 27.- La accesibilidad y supresidn de bameras arquitectdnicas en Castilla y Ledn. Normativa y
condiciones de habitabilidad en viviendas.

Tema 28.- La normativa eslatal supletoria y normaliva autondémica sobre viviendas protegidas. El Plan
Director de Vivienda y Suelo de Castilla y Leén, encuadre general. Necesidatles constructivas y de
disefio de fas viviendas de proteccin oficial. Requisitos y pardmelros exigibles.

en la direccitn web: clic.ponferrada.org

Tema 29.- La legisfacion en Castliffa y Ledn sobre Palrimonio Cultural: Estructura y principios generales.
Régimen de conservacion y profeccién con especial referencia a los bienes inmuebles.

Tema 30.- Los instrumenfos urbanislicos para la proteccidn de los conjuntos historicos. Necesidad,
contenido fundamental y efeclos. Tramitacion de ficencias en dichas conjunios.

ica de los d

Tema 31.-La teoria del valor. El precio. Relacién entre el valor y el precio. Valoracién de inmuebles.
Criterios de valoracion. Métodos de valoracidn segin su finalidad. Tipos de depreciacion.
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Tema 32.- Normas y criterlos de valoracién en ef Mercado Inmobifiario. Valoracion en el Mercado
Hipolecario. Métedos generales de valoracion.

Tema 33.- La Tasacidn: Criterios y contenidos. Valoracion de bienes inmuebles.

Tema 34.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.

Tema 35.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Servicios de
prevencién. Consulta y participacin de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones,

Tema 36.- Real Decreta 1.215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de [os equipos de trabajo. Chjeto y
definiciones. Obligaciones generales del empresario, Comprobacidn de los equipos de trabajo.
Obligaciones en la materia de formacién e informacién.

Tema 37.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanislicas: Condiciones Generales de proteccin cultural
y medicambiental. Proteccidn Amblental. Proteccidn del paisaje y de la escena urbana, Profeccion del
Patrimonio Historico.

Tema 38.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanlsticas: Condiciones generales de urbanizacion. Red
viaria. Evacuacion de aguas residuales y pluviales. Depuracion. Electricidad, alumbrado piblico, gas y
telecomunicaciones.

Tema 39.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de la edificacién.
Condiciones morfolégicas generales. Definiciones. Condiciones generales higidnicas. Condiciones
generales estélicas.

Tema 40.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanislicas: Condiciones generales de los usos: Uso
Residencial. Definicion. Requisitos y exigencias bésicas.

Tema 41.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de los usos: Uso
Industrial. Definicion y condiciones. Requisifos y exigencias basicas.

Tema 42.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanlsticas: Condiciones generales de los usos: Servicios
Terciarios. Definicién y Usos. Requisitos y exigencias basicas de cada uso.

Tema 43.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de los usos:
Equipamiento y Servicios Urbanos — de cardcter comunilario- y Espacios Libras. Definicion. Requisitos
y exigencias basicas.

Tema 44.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Régimen del Suelo Rustico. Definicion y
clasificacion. Condiciones generales de uso. Condiciones generales de edificacién.

Tema 45.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Ordenanzas de edificacion en Suelo Urbano.
Enumeracion, objeto, &mbito de aplicacion y lipos de cada una de elfas.

Tema 46.- Ley 7/2014,de 12 de septiembre, de Medidas sobre Rehabilitacién, Regeneracién y
renovacion urbana, y sobre sostenibilidad, coordinacion y simplificacién en materia de urbanismo.
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Tema 47.- Ley 52009, de 4 de junio, del Ruide de Castilla y Ledn. Cantrol actistico en la edificacién.

Tema 48.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula 1a produccian y gestion de los
residuos de construccion y demolicion. Obligaciones del preductor de residuos de construccion y
demolicidn. Obligacidn del poseedor de residuos de construccion y demolicién.

Tema 49.- Legislacién vigente sobre Medio Ambiente. Ley 11/2003 de Prevencion Ambiental de Castilla
y Ledn. Normativa especial scbre residuos y actividades mineras.

Tema 50.- Ordenanza Municipal Reguladora de la Concentracién de Actividades Recreafivas,
Ordenanza Municipal Reguladora del acceso de vehiculos a inmuebles a través de aceras y de las
reservas de estacionamiento.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrative, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Leén, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del siguiente a la
notificacién del mismo, o potestativamente, Recurso de Reposicién ante el mismo érgano que dicté Ia
resolucién, en el plazo de UN MES, contado a partir del siguiente a la notificacién de la misma (arliculos
123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

La no resolucién y nofificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicién del
recurso contencioso-administrativo.

Ponferrada, documento firmado electrénicamente
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
Fdo.: José Antonio Cartén Martinez




