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1 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 Modalidad: MIXTA: 90 horas (4 presenciales y 86 a distancia) 

 
 

1. OBJETIVOS: 
 

 Concienciar al alumno sobre la importancia del seguimiento de las 
pautas de la Ley de Prevención de riesgos laborales. 

 Capacitar a los asistentes para aplicar la normativa vigente a nivel 

general y sectorial en referencia a la prevención de riesgos. 
  Realizar observaciones del lugar de trabajo relacionadas con los 

riesgos en el mismo. 

 Desarrollar evaluaciones de las condiciones de trabajo y de la 

prevención de riesgos laborales. 

 Aumentar la competitividad de la empresa y sus trabajadores. 

 Aumentar la motivación de los trabajadores. 

 Adaptar a los trabajadores y empresa a la evolución del sistema 

productivo. 

 Capacitar al alumno para realizar acciones preventivas y de 
dirección en la Prevención de Riesgos Laborales de la empresa. 

 Desarrollar las habilidades y capacidades necesarias para favorecer el 
cuidado medioambiental. 

 Adquirir conocimientos básicos de informática. 

 
 
2. CONTENIDOS:  
 

 Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo  
o Introducción a la Prevención de Riesgos laborales. 

o El Trabajo y la Salud: 
o Daños derivados de trabajo: 

 
 Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales: 

 
o Derechos y deberes básicos en materia de prevención de 

Riesgos laborales: 

o Obligaciones de los empresarios: 

 Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores 

  
 

 Los riesgos y su prevención  

o Riesgos ligados a las condiciones de Seguridad: 

 Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo: 

 La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral: 



 
 Sistemas elementales de control de riesgos: 

 Planes de emergencia y evacuación: 

 El control de la salud de los trabajadores: 

 Elementos básicos de gestión en la prevención de riesgos  

 Organismos Públicos relacionados con la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

 Organización del trabajo preventivo: "rutinas" básicas 

 Documentación: recogida, elaboración y archivo. 

 
 Primeros auxilios  

 

 Conceptos. 

 Provisión de primeros auxilios 

 La evaluación de un accidentado: 

 Emergencias médicas: 

 
 Organización en la prevención de riesgos laborales  

 

 La organización de la prevención en la empresa 

 Organismos públicos relacionados con la seguridad y la 

salud en la empresa 
 

 
 Sensibilización ambiental 

 Alfabetización informática 


