SERVICIO§ DE EMPLEO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

ADMINISTRATIVO/A (REF. 4201)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004201
19/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 4249)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004249

20/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN
PRACTICAS (REF.4363)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004363

27/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
4411)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004411

01/12/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

FUNCIONES: GESTION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES. COMUNICACION
DE CONTRATOS EN SISTEMAS RED, CONTRAT@, SISTEMA DELT@, A3NOM.
TRAMITAR DOCUMENTOS ANTE ORGANISMOS PUBLICOS. REQUISITOS:
ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION DE LICENCIATURA O GRADO EN
CIENCIAS DEL TRABAJO O DE RELACIONES LABORALES. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL DE PRACTICAS. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE CONSULTORIA Y ESTUDIOS DE
MERCADO.

ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: ofertarrhh.asturias2015@gmail.com

FUNCIONES: TRATAMIENTO Y CLASIFICACION DE FACTURAS Y ALBARANES.
GESTIONAR CONTRATOS Y NOMINAS. GESTION DEL ARCHIVO
DOCUMENTAL DE LA EMPRESA. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE 3 ANOS EN LA OCUPACION,
FORMACION ACADEMICA RELACIONADA CON EL PUESTO Y CONOCIMIENTO
DEL IDIOMA INGLES NIVEL AVANZADO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
DE 6 MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: oficinaastur@gmail.com

EL PUESTO DE TRABAJO ES EN PORCEYO-GIJON.FUNCIONES: RECEPCION
Y ENVIO DE FACTURAS. CONTROL DE MOVIMIENTOS DE CAJA Y BANCOS.
GESTION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL. REQUISITOS: TITULO DE
TECNICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA PARA FORMALIZACION DE
CONTRATO EN PRACTICAS ( NO DEBERAN HABER TRANSCURRIDO MAS DE
CINCO ANOS O SIETE CUANDO EL CONTRATO SE CONCIERTE CON UN
TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD, DESDE LA TERMINACION DE LOS
ESTUDIOS. SI EL TRABAJADOR ES MENOR DE 30 ANOS, NO SE TIENE EN
CUENTA LA FECHA DE TERMINACION DE LOS MISMOS). CONOCIMIENTOS
DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO ( WORD, EXCEL, CORREO
ELECTRONICO ). CONDICIONES LABORALES: CONTRATO EN PRACTICAS (6
MESES DE DURACION ). JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 6 A 13 HORAS
DE LUNES A VIERNES. SALARIO: SEGUN CONVENIO DE MINORISTAS DE
ALIMENTACION.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: almacen@fruteriasbonanza.es

EMPRESA SITA EN CANGAS DEL NARCEA OFRECE PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, CON CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE.
**FUNCIONES: REALIZAR OPERACIONES DE GRABACION DE DATOS.
TRANSCRIBIR, REPRODUCIR Y ARCHIVAR LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION. AYUDAR EN LAS TAREAS RELACIONADAS CON LA
FACTURACION. REALIZAR LA ATENCION AL CLIENTE. **REQUISITOS:
MENOR DE 30 ANOS. CUMPLIR RESTO DE REQUISITOS NECESARIOS PARA
FORMALIZAR UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE.
**CONDICIONES: CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE DE UN
ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. RETRIBUCIONES
SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DEL

Ofertas en difusién a fecha 09/12/2015 Pagina 1 de 38



TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
INSCRITO/A EN <I>GARANTIA
JUVENIL</I> PARA CONTRATO EN
PRACTICAS EN AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA (REF 4390)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032015004390

01/12/2015

Oficina: LANGREO

ADMINISTRATIVO/A (REF: 4446)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004446
02/12/2015

Oficina: TINEO

Sector Profesional: AGRARIO

PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACION INMEDIATA.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos establecidos deberan remitir
el CV actualizado a la direccion de correo electrénico alvaadrales@hotmail.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- DE ACUERDO CON LA TITULACION REQUERIDA,
SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- TITULACION DE CFGM EN GESTION
ADMINISTRATIVA O CFGS EN ADMINISTRACION Y FINANZAS.<BR/>- ESTAR
INSCRITO/A EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.<BR/>-
CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA CELEBRAR CONTRATO EN PRACTICAS Y
LOS CONTEMPLADOS EN LA BASE 52 DE LA CONVOCATORIA.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO EN PRACTICAS DE 1 ANO DE
DURACION A JORNADA COMPLETA.<BR/>- SALARIO Y CONDICIONES SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR
AYUNTAMIENTOS DENTRO DEL ACUERDO POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO
DE ASTURIAS (AEPA)

Presentar solicitud y documentos establecidos en la <b>base 92 de la
convocatoria</b> en el Registro del <b>Ayuntamiento de Llaviana</b> hasta <b>el
15 de diciembre</b> <br/>En <a href="http://goo.gl/Z1KA4ft' target=
"blank"><b>www.ayto-laviana.es</b></a> tienes las <b> bases y la solicitud para
participar</b>.<br/> Enlace: <a href="http://goo.gl/samhNw' target=
"blank"><b>SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL</b></a>
<br/>Caracteristicas de Contratos en Practicas: <a href="http://go0.gl/869V]6' target=
"blank"><b>calca aqui</b></a>

FUNCIONES: REALIZAR TRAMITES FISCALES, CONTABLES Y LABORALES DE
LAS EMPRESAS CLIENTES DE LA ASESORIA. ASESORAR A LOS
EMPRESARIOS EN NOVEDADES FISCALES Y LABORALES. AUMENTAR
CARTERA DE CLIENTES.*** REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
TRABAJO SIMILAR EN ASESORIA O GESTORIA. TITULACION DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA. DOTES COMERCIALES.*** CONDICIONES: LA EMPRESA
OFRECE UN CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDAD POR BAJA DE
MATERNIDAD. JORNADA DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO
DE OFICINA Y DESPACHOS.

Las personas interesadas deben enviar su CV a la siguiente direccion de correo
electronico: agasesorestineo@yahoo.es

TRABAJADOR/A PARA VINEDOS Y
BODEGA (REF. 4325)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004325

24/11/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

TECNICO/A EN JARDINERIA
INSCRITO/A EN <I>GARANTIA
JUVENIL</I> PARA CONTRATO EN
PRACTICAS EN AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA (REF. 4392)

Laviana (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

EMPRESA DE NUEVA CREACION EN CANGAS DEL NARCEA, NECESITA
INCORPORAR PERSONAL CUALIFICADO PARA TRABAJAR EN VINEDOS Y
BODEGA. **FUNCIONES: ENTRE LAS DISTISTAS FUNCIONES ESTAN:
PREPARAR EL TERRENO DE LA VINA. PODAR. REALIZAR TRATAMIENTO
FITOSANITARIO EN VINEDOS. REALIZAR ENVASADO DE VINO EN BODEGA.
ETIQUETAR BOTELLAS. **REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
VINEDOS. CARNET DE FITOSANITARIOS, NIVEL CUALIFICADO. SE VALORARA
TENER ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE LA FAMILIA AGRARIA.
***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INICILAMENTE DE 6
MESES, Y CON POSIBILIDAD DE PRORROGA, SEGUN VALIA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE ALMACENISTAS Y
EMBOTELLADORES DE VINO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan enviar CV
actualizado a la direccién de correo electrénico: vinedosnarcea606@gmail.com.

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- DE ACUERDO CON LA TITULACION REQUERIDA,
SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- TITULACION DE CFGM EN JARDINERIA'Y
FLORISTERIA, EN TRABAJOS FORESTALES Y CONSERVACION DEL MEDIO
NATURAL O EN APROVECHAMIENTO EN CONSERVACION DEL MEDIO
NATURAL.<BR/>- ESTAR INSCRITO/A EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.<BR/>- CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA CELEBRAR
CONTRATO EN PRACTICAS Y LOS CONTEMPLADOS EN LA BASE 52 DE LA
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Oferta: 032015004392
01/12/2015
Oficina: LANGREO

PEON JARDINERIA<B> PLAN LOCAL
DE EMPLEO 2015/16 AYTO DE
VALDES</B> REF. 4398

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004398

01/12/2015

Oficina; LUARCA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE-AYTO. DE
CUDILLERO (REF.4039)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032015004039

01/12/2015

Oficina: PRAVIA

2 MAESTROS/AS FORESTALES
<B>(PLAN DE EMPLEO 2015/2016 DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON)</B>
REF.4467

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004467

03/12/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONVOCATORIA. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO EN
PRACTICAS DE 1 ANO DE DURACION A JORNADA COMPLETA.<BR/>-
SALARIO Y CONDICIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO DEL ACUERDO
POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO DE ASTURIAS (AEPA)

Presentar solicitud y documentos establecidos en la <b>base 92 de la
convocatoria</b> en el Registro del <b>Ayuntamiento de Llaviana</b> hasta <b>el
15 de diciembre</b> <br/>En <a href="http://goo.gl/Z1KA4ft' target=
"blank"><b>www.ayto-laviana.es</b></a> tienes las <b> bases y la solicitud para
participar</b>.<br/> Enlace: <a href="http://goo.gl/samhNw' target=
"blank"><b>SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL</b></a>
<br/>Caracteristicas de Contratos en Practicas: <a href="http://goo.gl/869V]6' target=
"blank"><b>calca aqui</b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>.- EMBELLECIMIENTO ESPACIOS
PUBLICOS.<BR/>.- LIMPIEZA Y DESBROCE.<BR/>.- ACTUACIONES DE
AJARDINAMIENTO Y RESTAURACION AMBIENTAL.<BR/>.- LAS DEMAS
DETALLADAS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA./II<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>.- GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE.<BR/>.- CARNET DE CONDUCIR B1.<BR/>.- LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECIFICOS QUE DEBER&N CUMPLIR A LA FECHA DE
FORMALIZACI6N DEL CONTRATO, DETALLADOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.//[<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>.- CONTRATACI6N POR
UN ARO, IMPRORROGABLE.<BR/>.- JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA.<BR/>.- SALARIO 648,6 EUROS BRUTOS MENSUALES.///

Presentar la solicitud y el resto de la documentacién especificada en las Bases que
rigen esta convocatoria en el registro general del Ayuntamiento de Valdés. El plazo
de presentacion de solicitudes <B>FINALIZA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE
2015</B><br/>.- , http://goo.gl/x991sh

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- REALIZAR TRABAJOS DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES EN EL CONCEJO DE
CUDILLERO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- SER MAYOR DE 25
ANOS.<BR/>- PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES).<BR/>- ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>**<B>CONDICIONES</B><BR/>- CONTRATO
POR OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL DE 6 MESES DE DURACION.
PRIMEROS 3 MESES: 40% DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y
EL RESTO DE FORMACION COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DEL 1,5
VECES EL SMI VIGENTE, INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA
ETAPA: TRES MESES, 40% FORMACION Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO
BRUTO MENSUAL EL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE, INCLUIDA UNA
PAGA EXTRAORDINARIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PUEDEN
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN , http://www.cudillero.es
WWW.CUDILLERO.ES. Presentacién de solicitudes en el Registro del
Ayuntamiento hasta las 14:30 horas del dia 11 de diciembre de 2015.

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>TRABAJAR EN LA ADECUACION DE CAMINOS
RURALES DE LAS ZONAS 1,2 Y 3 Y DE DETERMINADAS SENDAS Y AREAS
RECREATIVAS, ASI COMO EL BOSQUE DIDACTICO DEL CONCEJO DE
CASTRILLON.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>ESTAR EN POSESION DEL
TITULO DE FP DE GRADO SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL. PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION.NO SER PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE
NIVEL CONTRIBUTIVO. ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEODEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>**CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO POR
OBRA.JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 7.45 A
15.15 HORAS.

Las personas interesadas deberan presentar solicitudes y deméas documentacién en
el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon (Pza.de Europa n°® 1 de Piedras
Blancas) entre los dias 4 y 11 de Diciembre, ambos incluidos, en horario de 9.00 a
13.00. <br/>Para consultar las Bases <a href="http://goo.gl/7Bjpav'> <b>pinche
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2 PEONES/AS DE JARDINERIA - 1
MAYOR 45 ANOS. PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DE
ONIS (REF. 04441)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032015004441

03/12/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

Sector Profesional: AUTOMOCION

aqui</b></a>.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR LA DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES. EL HORARIO DEL REGISTRO DEL AYTO. DE
CANGAS DE ONIS ES DE LUNES A VIERNES DE 9:00 H A 14:00 H Y SABADOS
DE 11:00 H A 13:00 H, EL PLAZO FINALIZARA EL DIA 9 DE DICIEMBRE DE 2015.
***EUNCIONES: LAS PROPIAS DEL PUESTO DE PEON DE JARDINERIA
**REQUISITOS: PARADOS DE LARGA DURACION ///NO HABER TRABAJADO
MAS DE 93 DIAS EN LOS ULTIMOS 12 MESES///NO PERCIBIR PRESTACION
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO///6 MESES DE EXPERIENCIA EN
JARDINERIA-FORESTAL O FORM. OCUP. ESPEC. JARDINERIA FORESTAL
SUPERIOR A 100 HORAS///PERMISO DE CONDUCIR B1///***CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO INTERES
SOCIAL///UN ANO DE DURACION, NO PRORROGABLE/// JORNADA
COMPLETA///HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H///INCORPORACION
INMEDIATA///SUELDO DE 600 € BRUTOS MENSUALES///CONSULTAR EL
RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES DEL PLAN DE EMPLEO EN LA PAGINA
WEB (WWW.CANGASDEONIS.COM).

MECANICA O MECANICO DE
AUTOMOCION REFERENCIA 3840
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003840

26/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Sector Profesional: COMERCIO

<B> TAREAS </B> PROPIAS DE LA OCUPACION EN TALLER DE REPARACION
MECANICA Y ELECTROMECANICA DE AUTOMOVILES (MULTIMARCA):
MECANICA RAPIDA Y CONVENCIONAL: DIRECCION, FRENOS,
CARBURACION, ET. REVISIONES PRE-ITV Y OTRAS. ------- <B> SE REQUIERE
</B> OFICIALA U OFICIAL DE PRIMERA CON, AL MENOS, 36 MESES DE
EXPERIENCIA EN LA PROFESION. SE VALORARA LA POSESION DE TITULO
ACADEMICO O PROFESIONAL EN LA ESPECILIDAD. ------- <B> CONTRATO DE
TRABAJO</B> INICIAL POR UN MES, PRORROGABLE; A TIEMPO PARCIAL: DE
09,00 A 13,00 HORAS, DE LUNES A VIERNES. RETRIBUCION CONFORME AL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR.

Las personas interesadas han de enviar su curriculum vitae a la direccion:
tallermaximino@gmail.com

AGENTE COMERCIAL DE VENTAS
(REF.4050)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004050

12/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AGENTE COMERCIAL (REF. 4090)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004090

16/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

EMPRESA DEDICADA A LA VENTA DE PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA
SALUD<BR/><B>**FUNCIONES:</B><BR/>ORIENTAR Y ASESORAR A LOS
CLIENTES. VENDER PRODCUTOS COMERCIALIZADOS POR LA EMPRESA.
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO POSTVENTA. CAPTAR NUEVOS
CLIENTES.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
AL MENOS DE 6 MESES.<BR/><B>***CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:tonorelaxtur2015@gmail.com

FUNCIONES: CAPTAR Y FIDELIZAR NUEVOS CLIENTES PARA DISTRIBUCION
DE TELEFONIA MOVIL. REALIZAR VISITAS CONCERTADAS E INFORMAR A
EMPRESAS Y AUTONOMOS. GESTIONAR REPORTING DIARIO DE LA
ACTIVIDAD COMERCIAL DE LA EMPRESA. REQUISITOS: EXPERIENCIA COMO
COMERCIAL. PERMISO DE CONDUCIR, FORMACION ACADEMICA MINIMA DE
BACHILLERATO. SE VALORARA CONOCIMIENTOS DE TELEFONIA.
CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. COMISIONES
POR VENTAS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: candidatos@vodanor.com
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COMERCIAL SECTOR ENERGETICO *+<B>FUNCIONES:</B><BR/>-VISITA DE CLIENTES RESIDENCIALES Y PYMES
(REF.2022) DE EON-VIESGO.<BR/>-PRESENTAR LAS OFERTAS.<BR/>-FORMALIZAR LOS
Mieres (ASTURIAS) CONTRATOS.<BR/>*<B>REQUISITOS</B><BR/>-SE VALORARA EXPERIENCIA
Oferta: 032015002022 EN PUESTO SIMILAR.<BR/>-PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO
1811115015 PROPIO.<BR/>**<B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL Y/O
/112 MERCANTIL A CONVENIR CON EL INTERESADO.<BR/>-CONTRATO
Oficina: MIERES TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION.<BR/>-<B>ZONA DE LA
CUENCA DEL CAUDAL Y COSTA OCCIDENTAL
ASTURIANA</B>.<BR/>-SUELDO A CONVENIR.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A , mailto:direccion@euger.es

AGENTE COMERCIAL (REF. 4150) FUNCIONES: REALIZAR LA PROSPECCION DE CLIENTES PARA
Oviedo (ASTURIAS) COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE SEGUROS DE HOGAR, VIDA, AHORRO Y
Oferta: 032015004150 PENSIONES. MANTENIMIENTO DE LA CARTERA DE CLIENTES.
18/11/2015 ASESORAMIENTO FINANCIERO BASADO EN EL ANALISIS PROFESIONAL DE

NECESIDADES. FORMACION HOMOLOGADA POR LA DIRECCION GENERAL
DE SEGUROS. REQUISITOS: FORMACION ACADEMICA MINIMA DE
GRADUADO ESCOLAR. CONOCIMIENTOS BASICOS DE INFORMATICA.
CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. FIJO MAS
COMISIONES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: natalia.alvarez.garcia@nnseguros.com

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DEPENDIENTE/A- COMERCIAL CENTRO EMPRESA DEL SECTOR DE SALUD Y DE LA CORRECCION AUDITIVA

AUDITIVO (REF. 4294) NECESITA INCORPORAR A UNA PERSONA PARA CUBRIR UN PUESTO DE
COMERCIAL EN CENTRO AUDITIVO EN CANGAS DEL NARCEA Y TINEO.

(C)?grgtlss g3e|2(|)\116’;_;’882.2(&STUR|AS) **EUNCIONES: TAREAS COMERCIALES DE ASESORAMIENTO Y VENTA.

23/11/2'015 TAREAS ADMINISTRATIVAS DEL PROPIO CENTRO. TAREAS

. TECNICO-SANITARIAS. **REQUISITOS: TITULACION DE CICLO FORMATIVO

Oficina: CANGAS DE NARCEA DE GRADO SUPERIOR EN AUDIOPROTESIS, OTROS CICLOS SUPERIORES
EN LA RAMA DE SANIDAD, O CICLO SUPERIOR EN LA RAMA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA DE
GESTION (OFFICE, CORREO ELECTRONICO,...). EXPERIENCIA COMERCIAL Y
EN VENTA POR OBJETIVOS. VALORABLE CARNET Y VEHICULO PROPIO.
***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN ANO DE
DURACION, CON POSIBLIDAD DE INDEFINIDO, SEGUN VALIA. JORNADA
COMPLETA. RETRIBUCIONES SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACION INMEDIATA.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan remitir el
CV actualizado junto a una <A
HREF="http://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/CV/Autorizacion_envio_curriculum.doc":
expresa para su envio a la empresa demandante, a la Oficina de Empleo de Cangas
del Narcea, al siguiente correo: empresas-oenarcea@asturias.org.

COMERCIAL (REF. 4359) <B>FUNCIONES:</B><BR/>PROMOVER Y EJECUTAR OPERACIONES DE
Avilés (ASTURIAS) VENTA. VISITAR CLIENTES. GESTIONAR LA VERTIENTE ADMINISTRATIVA DE
Oferta: 032015004359 LA ACTIVIDAD COMERCIAL, ETC.<BR/><B>REQUISITOS:</B>FORMACION O
26/11/2015 CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD LABORAL, MEDIDAS DE

PREVENCION EN TRABAJOS DE ALTURA. TITULACION INGENIERIA TECNICA
Y PREVENCION DE RIESGOS EN CONTRUCCION/METAL. PERMISO DE
CONDUCIR.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B>CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. SALARIO: FIJO + COMISIONES.

ENVIAR C.V. A: itc@itc-asturias.com

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DEPENDIENTE/A DE PESCADERIA <B>FUNCIONES</B><BR/>- DESPACHAR EL PESCADO<BR/>- REPARTIR
(REF: 4367) MERCANCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION<BR/>-
Gijon (ASTURIAS) SUPERVISAR LA CORRECTA CONSERVACION DEL PESCADO<BR/>

. <B>REQUISITOS</B><BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL SECTOR.-
(237f/e1ri:/aé0(l)%2015004367 CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.- PERMISO DE CONDUCIR.-
/1 . INCORPORACION INMEDIATA<BR/> <B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO
Oficina: GIJON - MONTEVIL LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES PRORROGABLE.- JORNADA PARCIAL: 16
HORAS/SEMANALES CON POSIBILIDAD DE AMPLIACION A JORNADA
COMPLETA.- HORARIO: VIERNES Y SABADOS DE 7 A 15 HORAS.- SALARIO:
SEGUN CONVENIO DEL COMERCIO AL POR MENOR<BR/>
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COMERCIAL PRODUCTOS ASESORIA
(REF. 4370)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004370

27/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CHARCUTERO/A PARA HOSTELERIA
(REF. 3509)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003509

30/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

VISITADOR- VENDEDOR/A DE

PRODUCTOS DE BELLEZA (REF: 3679)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003679
01/12/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COMERCIAL DE
TELECOMUNICACIONES (REF: 3965)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003965

01/12/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COMERCIAL PUERTA FRIA PARA
PRODUCTOS DE
TELECOMUNICACIONES (REF: 4101)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004101

01/12/2015

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:bernarbatalla@hotmail.com">bernarbatalla@hotmail.com</A>

<B>FUNCIONES:</B><BR/> VISITA A PYMES PARA CAPTACION DE CLIENTES.
<BR/>PRESENTACION Y COMERCIALIZACION DE NUEVOS PRODUCTOS DE
ASESORIA CONTABLE, FISCAL, LABORAL, MERCANTIL Y JURIDICA.
<BR/>VENTA Y CIERRE DEL CONTRATO.****<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>
EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN EL SECTOR COMERCIAL.
<BR/>PERMISO DE CONDUCIR. <BR/>SE VALORARA CONOCIMIENTOS EN
VENTA DE SERVICIOS. **** <BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. <BR/>JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES EN HORARIO COMERCIAL. <BR/>SALARIO
SEGUN CONVENIO DE OFINAS Y DESPACHOS.

personas interesadas, enviar c. vitae a: <b>admon@telecable.es</b>

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>PLANIFICACION, CONTROL, LIMPIEZA Y
ATENCION AL PUBLICO EN TIENDA/CHARCUTERIA SITA EN EL INTERIOR DE
UNA SIDRERIA EN GIJON. <BR/>MONTAJE Y REPOSICION DE
MOSTRADORES. <BR/>ELABORACION DE TABLAS DE QUESOS Y DE
EMBUTIDOS. <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/>IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA COMO CHARCUTERO/A DE AL MENOS TRES ANOS ASI
COMO EN VENTAS. <BR/>CONOCIMIENTOS DE ESCAPARATISMO.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B> <BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDO. <BR/>JORNADA COMPLETA.
<BR/>HORARIO PARTIDO. <BR/>RETRIBUCION: 1.100 EUROS BRUTOS
MENSUALES..

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: APERTURANUEVA@GMAIL.COM INDICANDO
REFERENCIA "CHARCUTERO/A"

TAREAS: VENTA DE PRODUCTOS DE ESTETICA Y BIENESTAR (MONOS Y
GAFAS DE MASAJE, LASER DE DIODO, LUZ PULSADA, PLATAFORMAS..).
BUSQUEDA DE CLIENTES NUEVOS. INFORMARLES RESPECTO A LAS
CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS NUEVOS PRODUCTOS QUE LA
EMPRESA VAYA COMERCIALIZANDO.------ IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN VENTAS DE PRODUCTOS DE BELLEZA, BIENESTAR Y SU
APARATOLOGIA . CARNET Y VEHICULO PROPIO.--—--- CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL POR 4 HORAS DIARIAS. HORARIO DE MANANAS.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE COMERCIO AL POR MENOR MAS
COMISIONES POR OBJETIVOS.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
administracion@jadeeuropa.es

FUNCIONES: COMERCIALIZAR MOVILES, TELEFONIA FIJA, TELEVISION E
INTERNET EN EL MERCADO EMPRESARIAL. VISITAR PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS. OFRECERLES FOLLETOS EXPLICATIVOS . CAPTAR
CLIENTES NUEVOS.------ SE REQUIERE UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS UN
ANO EN VENTA DIRECTA CON PYMES Y SOHO. TAMBIEN CONOCIMIENTOS
BASICOS DE TELEFONIA MOVIL.------ CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO (MANANA/TARDE). SALARIO DE 12000
EUROS BRUTOS ANUALES MAS BONUS Y COMISIONES--

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es /// TAMBIEN PUEDEN CONCERTAR
ENTREVISTA EN EL TELEFONO 984088665.

TAREAS : PROMOCIONAR EN EL MERCADO RESIDENCIAL CONEXIONES A
INTERNET, MOVILES, TELEFONIA FIJA, APARATOS DE TELEVISION. CAPTAR
CLIENTES NUEVOS. FIDELIZAR A LOS CLIENTES CONSOLIDADOS.
FACILITARLES MATERIAL : FOLLETOS, REVISTAS........ SE REQUIERE UNA
EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN VENTA DIRECTA EN EL MERCADO
RESIDENCIAL. CONOCIMIENTOS BASICOS DE TELEFONIA MOVIL. ------
CONTRATO INDEFINIDO JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE
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Oficina: AVILES-EL MUELLE

EJECUTIVO-ASESOR O
EJECUTIVA-ASESORA COMERCIAL
(REFERENCIA: 3375)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003375

02/12/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

<B>CARNICERO/A</B>(REF: 4428)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004428

02/12/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

EXPORT MANAGER PARA EL
MERCADO EUROPEO (REF. 3735)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015003735

02/12/2015

Oficina: LANGREO

2 PUESTOS DE COMERCIAL SECTOR
DENTAL (REF. 4427)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032015004427

02/12/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

MARNANA Y TARDE. SALARIO DE 10000 EUROS BRUTOS AL ANO MAS BONUS
Y COMISIONES. APOYO DESDE LA OFICINA CENTRAL PARA LA RESOLUCION
DE DUDAS.-

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es.

GRUPO ASEGURADOR MULTINACIONAL DESEA ABRIR OFICINAS EN AVILES.
<B> FUNCIONES </B>: ACCIONES DE PROSPECCION Y APERTURA DE
MERCADOS DE CLIENTES PARTICULARES Y EMPRESAS. ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO PARA SOLUCIONES ASEGURADORAS Y FINANCIERAS
SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
PREVISTOS EN PLAN DE CARRERA PROFESIONAL. GESTION Y
CONSOLIDACION DE CARTERA DE CLIENTES.----- <B> REQUISITOS </B>
EXPERIENCIA COMERCIAL PREVIA, CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PARA
ESTABLECER RELACIONES COMERCIALES Y GESTION DE CARTERA DE
CLIENTES. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS E
INFORMATICAS.------ <B> CONTRATO </B> MERCANTIL CON RETRIBUCION
FIJA CRECIENTE A CONVENIR MAS SISTEMA DE COMISIONES CRECIENTES.
PROGRAMA FORMATIVO INICIAL E INCENTIVOS COMERCIALES

Las personas interesadas han de enviar su curriculum vitae a la direccion siguiente:
aapc.gijon@gmail.com

<B>FUNCIONES</B><BR/>- PREPARAR Y ACONDICIONAR EL EXPOSITOR DE
CARNICERIA DE CARA AL CLIENTE<BR/>- ATENDER A LA CLIENTELA
PREPARANDO LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A SUS
ESPECIFICACIONES<BR/>- REALIZAR EL COBRO DE LA MERCANCIA<BR/>
<B>REQUISITOS</B><BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO OFICIAL DE
CARNICERIA <BR/><B>**NCORPORACION INMEDIATA***</B><BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL: MES DE
DICIEMBRE.- JORNADA PARCIAL: 104 HORAS/MENSUALES.- HORARIO:
VIERNES, SABADOS Y VISPERAS DE FESTIVOS (DE9 A 14 Y DE 17 A 20:30 H;
SABADOS MANANAS).- SALARIO: SEGUN CONVENIO DEL COMERCIO
MINORISTA<BR/>

PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:sanbernardoalimentacion@gmail.com">sanbernardoalimentacion@gmail.com</

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- SEGUIMIENTO Y CAPTACION DE NUEVOS
CLIENTES EN EL AMBITO GEOGRAFICO ASIGNADO.<BR/>- ANALIZAR EL
ENTORNO, MERCADO Y COMPETIDORES.<BR/>- PRESENTACION DEL
PRODUCTO EN VISITAS Y FERIAS.<BR/>- ELABORACION DE PRESUPUESTOS
Y OFERTAS.<BR/>- SOPORTE Y APOYO TECNICO A CLIENTES.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS
DESARROLLANDO NUEVOS MERCADOS.<BR/>- <B>IMPRESCINDIBLE
DOMINIO DE INGLES</B>. SE VALORA ALEMAN Y FRANCES.<BR/>-
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR Y ASISTIR A FERIAS.<BR/>- ORIENTACION AL
CLIENTE Y ALTA CAPACIDAD DE NEGOCIACION.<BR/>- CARNET DE
CONDUCIR.<BR/>- TITULACION UNIVERSITARIA.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO
DE INDUSTRIA QUIMICA.

<br/>Enviar curriculum a: , mailto:patricia@nortpalet.com

ZONA DE TRABAJO: 1 PUESTO EN ASTURIAS Y OTRO EN CASTILLA
LEON<BR/><B> FUNCIONES</B>:<BR/>COMERCIALIZACION DE
SUMINISTROS MEDICOS DENTALES. <BR/>REALIZAR VISITAS MEDICAS.
<BR/>CAPTAR NUEVOS CLIENTES Y ACTUALIZAR LA CARTERA.
<BR/>PRESENTAR OFERTAS, NEGOCIAR PRECIOS Y CONDICIONES Y
CERRAR LA VENTA. **** <BR/><B>REQUISITOS</B>: <BR/>EXPERIENCIA
MINIMA DE 3 ANOS. <BR/>FORMACION COMO PROTESICO
DENTAL/HIGIENISTA DENTAL. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR B1.
<BR/>RESIDENCIA EN ZONA DE TRABAJO. ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3
MESES DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. <BR/>JORNADA A
TIEMPO COMPLETO. <BR/>HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9.00 A 13.00 Y
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COMERCIAL/MOZO ALMACEN <B>CON

DISCAPACIDAD </B> (REF. 4445)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004445
02/12/2015

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

RESPONSABLE DE COMUNICACION
COMERCIAL (REF: 4460)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004460

03/12/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ASESOR/A COMERCIAL (REF. 3867)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003867

03/12/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DE 15.00 A 19.00 HORAS. <BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO.
Interesados/as en esta oferta han de enviar CV a la direccién de correo electronico:
<B>nexogestor@gmail.com</B>

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>- CONTACTAR Y VISITAR CLIENTES. <BR/>-
COLOCAR Y RECEPCIONAR MERCANCIAS. <BR/> - MANTENER CARTERA DE
CLIENTES. <BR/> - ATENDER CLIENTES EN ALMACEN.<BR/> REPARTIR
PEDIDOS. //l <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA COMERCIAL EN SECTOR TEXTIL. <BR/>IMPRESCINDIBLE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. <BR/>
CARNET DE CONDUCIR. /// <BR/> <B> CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO
TEMPORAL DE DISCAPACITADOS. <BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/>
SALARIO Y RESTO DE CONDICIONES SEGUN CONVENIO DE CONFECCION
TEXTIL.

Enviar CV actualizado a: , mailto:rarieles@gmail.com

<B>FUNCIONES</B><BR/>- ATENDER AL CLIENTE DESDE SU PUESTO DE
FORMA DIRECTA Y A TRAVES DE LOS MEDIOS INCLUIDAS REDES
SOCIALES<BR/>- DIFUNDIR LA IMAGEN DE LA EMPRESA DE ACUERDO A SU
IMAGEN CORPORATIVA<BR/>- RESPOSABILIZARSE DE LA COMUNICACION
EMPRESARIAL<BR/> <B>REQUISITOS</B><BR/>ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS EN COMUNICACION, MARKETING Y/O ADMINISTRACION.-
CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS DE MARKETING Y REDES SOCIALES.-
DOMINIO DE INGLES VALORANDOSE CONOCIMIENTOS EN OTROS IDIOMAS
(FRANCES, ALEMAN, ARABE, RUSO).- PERMISO DE CONDUCIRB Y
VEHICULO PROPIO<BR/> <B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.- JORNADA COMPLETA.- HORARIO PARTIDO.- SALARIO: 18.500
EUROS BRUTOS ANUALES<BR/>

PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR CV A
LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:RRHH@ALESGRUPO.COM">RRHH@ALESGRUPO.COM</A>
INDICANDO EN EL ASUNTO "RESPONSABLE COMUNICACION"

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>CAPTACION DE CLIENTES (AUTONOMAS Y
PEQUERNAS EMPRESAS). <BR/>CONCERTAR VISITAS. <BR/>PRESENTACION
Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE SALUD, ASISTENCIA SANITARIA,
CARNET PROFESIONAL, VIDA.. <BR/>CIERRE DEL CONTRATO DE VENTA DEL
SERVICIO.***<BR/><B> REQUISITOS:</B> <BR/>CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO, AMBICION POR SUPERARSE A Si MISMO. <BR/>TITULACION MINIMA
DE GRADUADO EN ESO. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR. ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO MERCANTIL. <BR/>JORNADA
COMPLETA. <BR/>HORARIO FLEXIBLE. <BR/>FORMACION INICIAL Y
CONTINUADA A CARGO DE LA EMPRESA. <BR/>SALARIO ENTRE 6000 Y
18000 EUROS BRUTOS ANUALES SEGUN RESULTADOS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>GORKA.MENDEZ@SORBITA.COM</B>

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

PROFESOR/A DE INGLES (REF. 4220)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004220

19/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE INGLES A NINOS/AS. REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS CONOCIMIENTOS. RESOLUCION DE
EJERCICIOS Y DUDAS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE TITULACION DEN
FILOLOGIA INGLESA VALORANDOSE TITULACION DE MAGISTERIO POR LA
RAMA DE INGLES. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 5 HORAS DIARIAS DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE FORMACION NO
REGLADA.

ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: djarteirene@gmail.com
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FORMADOR/A DE CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y
SUPERIOR (REF:3582)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003582

26/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PROFESOR/A DE INGLES (REF.4338)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004338

26/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PROFESOR/A DE INGLES (REF.: 4376)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004376

30/11/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

MONITOR/A DOCENTE
<B>"PROGRAMA ACTIVATE
AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO"
</B>(REF.4052)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032015004052

01/12/2015

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

IMPARTIR CLASES DE FOL, DE RET, Y TAMBIEN DEL MODULO PROFESIONAL
" EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA". REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS.------ SE REQUIERE: LICENCIATURA EN
ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS, DIPLOMADO EN EMPRESARIALES O
EQUIVALENTE. TAMBIEN OBLIGATORIO ESTAR EN POSESION DEL C.A.P O
MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO. SE PRECISA ADEMAS
EXPERIENCIA COMO DOCENTE Y COMO ORIENTADOR LABORAL.-------
CONTRATO TEMPORAL POR DURACION DEL CURSO ESCOLAR 2015/2016.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO: MANANAS Y TARDES.
RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO DE ENSENANZAS NO REGLADAS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
gestion@cepconsultoriayformacion.com (INDICAR REF: ORIENTACION)

FUNCIONES: PREPARACION DE CLASES. IMPARTIR LA MATERIA
CORRESPONDIENTE. EVALUAR AL ALUMNADO. REQUISITOS: LICENCIATURA
O GRADO EN FILOLOGIA INGLESA O PERSONA BILINGUE CON CUALQUIER
OTRA TITULACION. CONDICIONES LABORALES: CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA DE DOS HORAS DIARIAS EN HORARIO DE TARDE. SALARIO: 12
EUROS BRUTOS/HORA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: oviedo.centro@kidsandus.es

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - IMPARTIR CLASES DE INGLES A GRUPOS DE
NINOS Y DE ADOLESCENTES, BASADAS FUNDAMENTALMENTE EN LA
COMUNICACION ORAL.<BR/> - PREPARACION DE EXAMENES OFICIALES
TRINITY; CAMBRIDGE; ETC.<BR/> - REALIZAR DIAGNOSTICO INICIAL DE
NECESIDADES Y NIVEL DE LOS ALUMNOS.<BR/> DESARROLLAR EL
PROGRAMA FORMATIVO.<BR/> - EVALUAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES. ETC.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> - NIVEL ACADEMICO MINIMO DE DIPLOMADO
UNIVERSITARIO.<BR/> - NIVEL DE INGLES C2 O SUPERIOR
(PROFICIENCY).<BR/> - EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DEL IDIOMA
INGLES EN GUARDERIAS Y EDADES TEMPRANAS.<BR/> - SE VALORARA
NACIONALIDAD DE PAIS CON INGLES COMO LENGUA MATERNA. ETC.<BR/>
<B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO LABORAL DE OBRA O
SERVICIO, POR EL CURSO ESCOLAR.<BR/> - JORNADA PARCIAL DE 14 O 20
HORAS SEMANALES A NEGOCIAR.<BR/> - HORARIO DE TARDE DE 15:30 A
21:00 HORAS DEPENDIENDO DE JORNADA Y DE LOS DIFERENTES GRUPOS
FORMADOS.<BR/> - SALARIO Y DEMAS CONDICIONES LABORALES SEGUN
EL CONVENIO DE ENSENANZA PRIVADA.

Las personas que estén interesadas y retinan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo
electronico: <b>nativeenglishteachercv@gmail.com</b>

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD "INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES".<BR/>- GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE
LOS ALUMNOS.<BR/>- EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO POR LOS
ALUMNOS.<BR/><B>*REQUISITOS:</B><BR/>- ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE "FORMADOR OCUPACIONAL" O
"DOCENCIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQO" O
TITULACION UNIVERSITARIA EN PEDAGOGIA O MAESTRO O SIMILAR SEGUN
DETALLAN LAS BASES.<BR/>- 3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
AMBITO DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD A IMPARTIR O 1 ANO EN EL CASO DE SER INGENIERO
DE MONTES, O ING. TECNICO FORESTAL O
AGRICOLA.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL
POR 6 MESES, JORNADA COMPLETA. SALARIO BRUTO MENSUAL
APROXIMADO DE 1640 €/MES (PRORRATA PAGAS EXTRAS INCLUIDA).

Las personas interesadas en participar en la seleccion pueden consultar las bases
de la convocatoria en www.cudillero.es , www.cudillero.es. Presentacion de
solicitudes en el Registro de Ayuntamiento hasta las 14:30 horas del dia 11 de
diciembre de 2015.
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MENTOR/A <B>PROGRAMA
ACTIVATE-DEL AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO</B> (REF.4053)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032015004053

01/12/2015

Oficina: PRAVIA

FORMADOR/A DE FORMACION NO
REGLADA (REF. 4471)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004471

03/12/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MONITOR/A-DOCENTE (NUEVA

DIFUSION) C.P. "OPER.AUX.ACABADOS

RIGIDOS Y URBANIZACION"
PROGRAMA "ACTIVATE" (REF. 4007)
Pefiamellera Baja (ASTURIAS)

Oferta: 032015004007

04/12/2015

Oficina: LLANES

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
AYTO DE VALDES <B>CERTIFICADO

DE PROFESIONALIDAD ADGG0408</B>

(REF. 4489)

Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032015004489
04/12/2015

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- IMPARTIR LA FORMACION COMPLEMENTARIA'Y
TRANSVERSAL SOBRE HABILIDADES LABORALES Y REALIZAR LA
ORIENTACION PARA EL EMPLEO.<BR/>- DESARROLLAR LABORES DE
GESTION Y COORDINACION DEL PROYECTO.<BR/>- PARTICIPAR EN EL
DISENO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA Y ENCARGARSE DE LA TUTORIA
DE LOS ALUMNOS.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- TITULACION DE
DIPLOMATURA EN MAGISTERIO.DEMAS MERITOS A VALORAR SE
ESTABLECEN EN LAS BASES.<BR/>** <B>CONDICIONES:</B><BR/>-
CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESE DE DURACION, JORNADA COMPLETA.
SALARIO BRUTO MENSUAL DE 1640 EUROS/MES (PRORRATA PAGAS
EXTRAS INCLUIDA),

Las personas interesadas en participar en la seleccion pueden consultar las bases
de la convocatoria en www.cudillero.es , http://www.cudillero.es. Presentacién de
solicitudes y documentacion sefialada en dichas bases en el Registro del
Ayuntamiento de Cudillero <b>hasta las 14:30 horas del dia 11 de diciembre de
2015.</b>

FUNCIONES: IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL MODULO MF0432_1:
"MANIPULACION DE CARGAS CON CARRRETILLAS ELEVADORAS"
CORRESPONDIENTE AL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: COML0110:
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN. REQUISITOS: LICENCIATURA,
DIPLOMATURA, INGENIERIA O ING TECNICA, ARQUITECTURA O ARQ
TECNICA O TiTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE, TECNICO O TEC
SUPERIOR EN CUALQUIER ESPECIALIDAD INDUSTRIAL, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD NIVELES 2 Y 3 EN ESPECIALIDAD INDUSTRIAL O AREA
DE LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE. EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN LA UNIDAD DE COMPETENCIA DE 1 ANO S| SE POSEE
TITULACION Y DE 3 ANOS SIN TITULACION. ACREDITAR LA COMPETENCIA
DOCENTE ESTABLECIDA EN EL RD 189/2013 DE 15 DE MARZO.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 6
HORAS DIARIAS EN HORARIO DE 9 A 15 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO
DE FORMACION NO REGLADA

INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS SOLICITARAN
CARTA DE PRESENTACION EN LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO I. C/
GENERAL ZUBILLAGA, 7 DE OVIEDO. TFNO. 985277072

<B>*FUNCIONES:</B> IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "EOCB0209". SUPERVISAR A LOS
PARTICIPANTES. EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS. <BR/>
<B>*REQUISITOS:</B> DEBERAN CUMPLIR LOS REQUISITOS GENERALES
PARA PODER PARTICIPAR EN LOS PROCESOS SELECTIVOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS ESPECIFICOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES. LA EXPERIENCIA PROFESIONAL PODRA SER SUSTITUIDA POR
EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AMBITO DE DICHAS UNIDADES DE
COMPETENCIA (R.D. 34/2008). PERMISO DE CONDUCIR B. <BR/>
<B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACION. INCORPORACION EL 14/12/2015. JORNADA COMPLETA.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos establecidos en las bases,
presentaran la documentacion para la preseleccién hasta las 14.00 horas del dia 9
de diciembre en la Oficina de Empleo de Llanes, carretera de Pancar sn. <br/>
BASES/SOLICITUD , https://goo.gl/6fNCCg

<B>FUNCIONES:</B><BR/>.- IMPARTIR LAS COMPETENCIAS CLAVE,
FORMACION TRANSVERSAL Y ORIENTACION PARA EL EMPLEO.<BR/>.-
DISENAR ACTIVIDADES, UTILIZANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION U OTROS RECURSOS.<BR/>.- COORDINARSE CON EL/LA
MONITOR/A PARA DISEAAR PROGRAMACIONES, COLABORANDO EN LA
ELABORACION DE LAS PRUEBAS, SEGUIMIENTO Y
APRENDIZAJE.//[<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>.- TITULACI6N DE
DIPLOMATURA O GRADO UNIVERSITARIO O SUPERIOR.<BR/>.- EXPERIENCIA
ACREDITADA EN PROGRAMAS DE FORMACISN-EMPLEO (CASAS DE OFICIOS,
ESCUELAS TALLER, TALLERES DE
EMPLEO).///<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>.- CONTRATO LABORAL POR
OBRA O SERVICIO DE SEIS MESES DE DURACION.<BR/>.- JORNADA DE 35
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MONITOR/A DOCENTE PROGRAMA
ACTIVATE AYTO DE VALDES<B>
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
ADGG0408</B> (REF.4490)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004490

04/12/2015

Oficina: LUARCA

FORMADOR/A DE CURSOS
RELACIONADOS CON EL TRANSPORTE
(REF. 4484)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004484

04/12/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

HORAS SEMANALES.<BR/>.- SALARIO EN EL MARCO DEL ESTATUTO B&SICO
DE EMPLEADO PUBLICO EN FUNCI6N DE LA JORNADA.///

Presentar la solicitud y el resto de la documentacién especificada en las Bases que
rigen esta convocatoria en el registro general del Ayuntamiento de Valdés. El plazo
de presentacion de solicitudes <B>FINALIZA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE
2015</B><br/>.- , http://goo.gl/mSIA2g

<B>FUNCIONES:</B><BR/>.- IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES.<BR/>.- EVALUAR LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES.<BR/>.- REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DE
DISCIPLINA.///[<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>.- ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES TITULACIONES Y UN AAO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL.<BR/> GRADO EN GESTI6N Y ADMINISTRACION
PUBLICA.<BR/>GRADO EN ADMINISTRACISON Y DIRECCION DE
EMPRESAS.<BR/>CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3 DEL
AREA PROFESIONAL DE GESTION DE LA INFORMACI6N Y COMUNICACION DE
LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACISON Y GESTION.<BR/>.-
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE FORMADOR OCUPACIONAL O DE
DOCENCIA DE LA FORMACISN PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO.///<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>.- CONTRATO LABORAL POR
OBRA O SERVICIODE SEIS MESES DE DURACI6N.<BR/>.- JORNADA
COMPLETA.<BR/>.- SALARIO EN EL MARCO DEL ESTATUTO BaSICO DE
EMPLEADO PUBLICO EN FUNCISN DE LA JORNADA./II

Presentar la solicitud y el resto de la documentacién especificada en las Bases que
rigen esta convocatoria en el registro general del Ayuntamiento de Valdés. El plazo
de presentacion de solicitudes <B>FINALIZA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE
2015</B><br/>.- , http://goo.gl/mSIA2g

FUNCIONES: IMPARTIR DOCENCIA PARA LA OBTENCION DE: CERTIFICADO
DE APTITUD PROFESIONAL PARA CONDUCTORES (CAP), CAPACITACION
PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS, PERMISOS DE
CONDUCIR CLASES C Y EC. REQUSITOS: ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION DE PROFESOR/A DE FORMACION VIAL Y DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES CAP: RACIONAL, LOGISTICA, PRIMEROS AUXILIOS,
EXTINCION DE INCENDIOS Y MERCANCIAS PELIGROSAS. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE AUTOESCUELAS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: info@eleformacion.com

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

1 ALBANIL MAYOR DE 45 ANOS-PLAN
DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE PONGA
(REF. 04331)

Ponga (ASTURIAS)

Oferta; 032015004331

25/11/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PONGA ENTRE LOS DIAS 25 DE NOVIEMBRE DE
2015 Y EL 9 DE DICIEMBRE DE 2015 (AMBOS INCLUSIVE). CONSULTAR LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA EN WWW.PONGA.ES

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION: INSCRIPCION COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/// MAYOR DE 45 ANOS///INO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO
SER PERCEPTORES DE PRESTACION DE DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO
DE PONGA POR MAS DE 4 MESES EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE
LOS ANOS 2013 O 2014///TRES ANOS DE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE
OFICIOS DE ALBANILERIA. FUNCIONES: SERVICIOS MULTIPLES///INTERES
GENERAL Y SOCIAL. CONDICIONES: CONTRATACION POR OBRA O SERVICIO
POR UN ANO IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES
ENTRE LAS 8:00 H Y LAS 15,00 HORAS; SALARIO DE 1.000 EUROS BRUTOS
MENSUALES. INCORPORACION EL 21/12/2015.
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1 PEON/A DE ALBANIL PLAN EMPLEO
LOCAL AYTO. PONGA (REF. 04332)
Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032015004332

25/11/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

2 PEONES/AS PLAN EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO (REF.
4369)

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004369

27/11/2015

Oficina: GRADO

PEON DE OBRAS PUBLICAS PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE DEGANA (REF.
4375)

Degafia (ASTURIAS)

Oferta: 032015004375

30/11/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

INGENIERO/A DE OBRA CIVIL
(<B>CONTRATO EN PRACTICAS</B>)
REF. 4377

Valdés (ASTURIAS)

Oferta; 032015004377

30/11/2015

Oficina; LUARCA

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PONGA ENTRE LOS DIAS 25 DE NOVIEMBRE DE
2015 Y EL 9 DE DICIEMBRE DE 2015 (AMBOS INCLUSIVE). CONSULTAR LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA EN WWW.PONGA.ES

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION: INSCRIPCION COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS; NO HABER TRABAJADO MAS
DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACION DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE PONGA POR MAS DE 4 MESES
EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014;
FUNCIONES: SERVICIOS MULTIPLES///INTERES GENERAL Y SOCIAL.
CONDICIONES: CONTRATACION POR OBRA O SERVICIO POR UN ANO
IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 8
Y LAS 15,00 HORAS; SALARIO DE 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INCORPORACION EL 21/12/2015.

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION: INSCRIPCION COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS; NO HABER TRABAJADO MAS
DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACION DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO POR MAS DE 4
MESES EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014.
FUNCIONES: LIMPIEZA DE CAMINOS Y VIAS; MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DEL CONCEJO, AGUA, BASURA, RED SANEAMIENTO;
VIGILANCIA MONTES; JARDINERIA, ETC. CONDICIONES: CONTRATACION
POR OBRA O SERVICIO POR UN ANO IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 7,45 Y LAS 15, 15 HORAS;
SALARIO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO HASTA EL 10 DE DICIEMBRE DE 2015.

***EUNCIONES: LAS PROPIAS DE SU CATEGORIA DENTRO DEL PLAN DE
ACTUACION DEL PLAN DE EMPLEO DE DEGANA 2015/16. ENTRE ELLAS:
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS. MANTENIMIENTO DE LOS
MISMOS. **REQUISITOS: A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DEPARADOS DE LARGA DURACION (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES).///
NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.///
ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS./I[l NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYTO.DE DEGANA DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL
AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES DE EMPLEO EN
LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014. **CONDICIONES: CONTRATO
TEMPORAL DE DOCE MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos establecidos en las bases,
deberan presentar solicitud en modelo normalizado y documentacién
complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Degafia. Plazo de
solicitud: hasta el 11 de diciembre. Bases y documentacién en: www.degania.org

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>.- REDACCION DE PROYECTOS.<BR/>.-
ELABORACION DE MEMORIAS.<BR/>.- AUTORIZACIONES E
INFORMES.<BR/>.- TRAMITACION DE LICENCIAS
URBANISTICAS.///<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ESTAR EN POSESION DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES ESPECIFICAS.<BR/>.-
INGENIERIA DE CAMINOS CANALES Y PUERTOS.<BR/>.- GRADO EN
INGENIERIA CIVIL.<BR/>.- INGENIERO TECNICO DE OBRAS
PUBLICAS.<BR/>.-<B> ESTAR INSCRITO EN GARANTIA JUVENIL.</B><BR/>.-
RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.///<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>.- CONTRATO DE TRA
BAJO EN PRACTICAS DE UN ANO DE DURACION.<BR/>.- JORNADA
COMPLETA.<BR/>.- SALARIO 648,6 EUROS BRUTOS MENSUALES.///
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ALBANIL (OFICIAL DE PRIMERA)
<B>PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015/16
AYTO DE VALDES</B> REF. 4389
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004389

30/11/2015

Oficina: LUARCA

OFICIAL DE ALBANILERIA MAYOR DE
45 ANOS. PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO. SALAS (REF. 4413)

Salas (ASTURIAS)

Oferta; 032015004413

01/12/2015

Oficina;: GRADO

PEON/A MAYOR DE 45 ANOS. PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO. SALAS
(REF. 4414)

Salas (ASTURIAS)

Oferta; 032015004414

01/12/2015

Oficina; GRADO

1 PEON/A Y 1 ALBANIL OFICIAL DE 12

PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO.

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

Presentar la solicitud y la documentacién especificada en las Bases que rigen esta
convocatoria en el registro general del Ayuntamiento de Valdés. El plazo de
presentacién de solicitudes <b>FINALIZA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE
2015</b><BR/>.- , http://g00.gl/9Y6SIiD

<B>FUNCIONES:</B><BR/>.-LIMPIEZA, RETIRADA DE ELEMENTOS
DISONANTES.<BR/>.- REPARACI6N DE MURQOS, PAVIMENTOS.<BR/>.-
PEQUERAS OBRAS DE ALBARAILERIA.<BR/>.- LAS DEMAS FUNCIONES
DETALLADAS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA./I/[<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>.- GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE.<BR/>.- CARNET DE CONDUCIR B1.<BR/>.- LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECIFICOS, QUE DEBER&N CUMPLIR A LA FECHA DE
FORMALIZACION DE CONTRATO, DETALLADOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.//[<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>.- CONTRATACI6N POR
UN ARAO, IMPRORROGABLE.<BR/>.- JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA.<BR/>.-SALARIO 648,6 EUROS BRUTOS MENSUALES./ll

Presentar la solicitud y el resto de la documentacién especificada en las Bases que
rigen esta convocatoria en el registro general del Ayuntamiento de Valdés. El plazo
de presentacion de solicitudes <B>FINALIZA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE
2015</B><br/>.- , http://goo.gl/x991sh

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION (TODOS): TENER 45 O MAS ANOS;
CARNET B1 EN VIGOR; AL MENOS 1 ANO DE EXPERIENCIA EN LA
PROFESION Y CATEGORIA; INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO
NO OCUPADOS/AS; NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12
MESES ANTERIORES; NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO CONTRATADOSI/AS
POR EL AYUNTAMIENTO DE SALAS POR MAS DE 4 MESES EN LOS PLANES
LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014. CONDICIONES:
CONTRATACION POR UN ANO IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, DE
LUNES A VIERNES ENTRE LAS 8 Y LAS 15 HORAS; SALARIO DE 14 PAGAS DE
725 EUROS BRUTOS MENSUALES. FUNCIONES: CONSTRUIR CIMIENTOS Y
MUROS; HACER ARQUETAS; ENCOFRAR; TAREAS BASICAS DE
CONSERVACION DE VIALES.

Las personas que reuniendo los requisitos estén interesadas en esta oferta deberan
presentar su solicitud en le Registro General del Ayuntamiento de Salas entre los
dias 2 y 15 de diciembre en horario de 9 a 14 horas. CONSULTAR BASES
COMPLETAS <A HREF="http://g0o.gl/'YWGEbP' TARGET= 'BLANK'><B> AQUI
</B></A>

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION (TODOS): TENER 45 O MAS ANOS;
CARNET B1 EN VIGOR; AL MENOS 1 ANO DE EXPERIENCIA EN LA
PROFESION Y CATEGORIA; INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO
NO OCUPADOS/AS; NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12
MESES ANTERIORES; NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS
POR EL AYUNTAMIENTO DE SALAS POR MAS DE 4 MESES EN LOS PLANES
LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014. CONDICIONES:
CONTRATACION POR UN ANO IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, DE
LUNES A VIERNES ENTRE LAS 8 Y LAS 15 HORAS; SALARIO DE 14 PAGAS DE
700 EUROS BRUTOS MENSUALES. FUNCIONES: LABORES DE JARDINERIA Y
LIMPIEZA DE CAMINOS Y VIAS; APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DEL CONCEJO (RED DE SANEAMIENTO, VIALES, ...);
LABORES DE CARGA Y DESCARGA DE MATERIAL Y ACTUACIONES DE
DESESCOMBRO; LIMPIEZA DE LAS OBRAS Y SU ENTORNO.

Las personas que reuniendo los requisitos estén interesadas en esta oferta deberan
presentar su solicitud en le Registro General del Ayuntamiento de Salas entre los
dias 2 y 15 de diciembre en horario de 9 a 14 horas. CONSULTAR BASES
COMPLETAS <A HREF="http://g00.gl/'YWGEbP' TARGET= 'BLANK'><B> AQUI
</B></A>

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION (TODOS): INSCRIPCION COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS; NO HABER TRABAJADO
MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER PERCEPTORES/AS

Pagina 13 de 38



BELMONTE (REF. 4420)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032015004420

01/12/2015

Oficina: GRADO

AYUDANTE DE TOPOGRAFIA
INSCRITO/A EN <I>GARANTIA
JUVENIL</I> PARA CONTRATO EN
PRACTICAS EN AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA (REF. 4391)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032015004391

01/12/2015

Oficina: LANGREO

2 OFICIALES DE ALBANILERIA
<I>MAYORES DE 45 ANOS</I> PARA
<I>PLAN LOCAL EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LLAVIANA</I>
(REF.:4399)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032015004399

01/12/2015

Oficina: LANGREO

2 ENCOFRADORES <I>MAYORES DE 45

ANOS</I> PARA <I>PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA</I> (REF.:4400)
Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032015004400
01/12/2015

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO; NO HABER
SIDO CONTRATADOS/AS POR EL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE POR MAS
DE 4 MESES EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O
2014; EN EL CASO DEL ALBANIL ADEMAS PERMISO DE CONDUCIR B1.
CONDICIONES: CONTRATACION POR UN ANO IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30 HORAS;
SALARIO DE 14 PAGAS DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES EN EL CASO
DEL PEON/A Y DE 725 EN EL DEL ALBANIL. FUNCIONES: REHABILITACION DE
FUENTES Y LAVADEROS; RETEJADO DE ANTIGUAS ESCUELAS; LIMPIEZA Y
ADECUACION DEL ENTORNO.

Las personas que reuniendo los requisitos estén interesadas en esta oferta deberan
presentar su solicitud en le Registro General del Ayuntamiento de Belmonte de
Miranda entre los dias 2 y 15 de diciembre en horario de 9 a 14 horas.
CONSULTAR BASES COMPLETAS <A HREF="http://goo.gl/XsHqvK' TARGET=
'BLANK'><B> AQUI </B></A>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- DE ACUERDO CON LA TITULACION REQUERIDA,
SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- TITULACION DE AUXILIAR TECNICO/A DE
TOPOGRAFIA O CFGS EN DESARROLLO DE PROYECTOS URBANISTICOS Y
OPERACIONES TOPOGRAFICAS.<BR/>- ESTAR INSCRITO/ A EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.<BR/>- CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA
CELEBRAR CONTRATO EN PRACTICAS Y LOS CONTEMPLADOS EN LA BASE
52 DE LA CONVOCATORIA.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO
EN PRACTICAS DE 1 ANO DE DURACION A JORNADA COMPLETA.<BR/>-
SALARIO Y CONDICIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO DEL ACUERDO
POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO DE ASTURIAS (AEPA).

Presentar solicitud y documentos establecidos en la <b>base 92 de la
convocatoria</b> en el Registro del <b>Ayuntamiento de Llaviana</b> hasta <b>el
15 de diciembre</b> <br/>En <a href="http://goo.gl/Z1KA4ft' target=
"blank"><b>www.ayto-laviana.es</b></a> tienes las <b> bases y la solicitud para
participar</b>.<br/> Enlace: <a href="http://goo.gl/samhNw' target=
"blank"><b>SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL</b></a>
<br/>Caracteristicas de Contratos en Practicas: <a href="http://goo.gl/869V]6' target=
"blank"><b>calca aqui</b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 12 DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 42.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER
CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE 2013-2014.<BR/>- GRADUADO ESCOLAR, CARNET
DE CONDUCIR B1 Y ACREDITAR EXPERIENCIA MINIMA DE 14
MESES.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 1 ANO A JORNADA COMPLETA.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO DEL AEPA.
Presentar la solicitud y los deméas documentos establecidos en la base 62 de las
bases de seleccion en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Llaviana hasta
el dia 15 de diciembre</b>. <br/>Bases de la convocatoria y solicitud en: <a
href="http://goo.gl/EjFMNG' target= "blank"><b>www.ayto-laviana.es</b></a>
<br/><a href="https://g00.gl/zS30fm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 12 DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 42.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER
CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE 2013 O 2014.<BR/>- ESTAR EN POSESION DEL
GRADUADO ESCOLAR Y ACREDITAR EXPERIENCIA MINIMA DE 14
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PEON/A DE SERVICIOS MULTIPLES
<I>MAYOR DE 45 ANOS</I> PARA
<I>PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLAVIANA</I>
(REF. 4401)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta; 032015004401

01/12/2015

Oficina; LANGREO

OFICIAL PALISTA PARA <I>PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA</I> (REF.:4402)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032015004402

01/12/2015

Oficina: LANGREO

2 PEONES/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA <I>PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA</I> (REF. 4403)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032015004403

01/12/2015

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

MESES.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 1 ANO A JORNADA COMPLETA.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO
DE PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO DEL AEPA.
Presentar la solicitud y los deméas documentos establecidos en la base 62 de las
bases de seleccion en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Llaviana hasta
el dia 15 de diciembre</b>. <br/>Bases de la convocatoria y solicitud en: <a
href="http://goo.gl/EjFMNG' target= "blank"><b>www.ayto-laviana.es</b></a>
<br/><a href="https://go0.gl/zS30fm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 12 DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 42.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER
CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE 2013 O 2014.<BR/>- ESTAR EN POSESION DEL
GRADUADO ESCOLAR.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATACION
POR OBRA O SERVICIO DE 1 ANO A JORNADA COMPLETA.<BR/>- CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO
DEL AEPA.

Presentar la solicitud y los deméas documentos establecidos en la base 62 de las
bases de seleccion en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Llaviana hasta
el dia 15 de diciembre</b>. <br/>Bases de la convocatoria y solicitud en: <a
href="http://goo.gl/EjFMNG' target= "blank"><b>www.ayto-laviana.es</b></a>
<br/><a href="https://g00.gl/zS30fm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 12 DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 42.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER
CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE 2013 O 2014.<BR/>- ESTAR EN POSESION DEL
CARNET DE CONDUCIR C Y ACREDITAR EXPERIENCIA MINIMA DE 14
MESES.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 1 ANO A JORNADA COMPLETA.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO DEL AEPA.
Presentar la solicitud y los deméas documentos establecidos en la base 62 de las
bases de seleccion en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Llaviana hasta
el dia 15 de diciembre</b>. <br/>Bases de la convocatoria y solicitud en: <a
href="http://goo.gl/EjFMNG' target= "blank"><b>www.ayto-laviana.es</b></a>
<br/><a href="https://g00.gl/zS30fm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 12 DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 42.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER
CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE 2013 O 2014.<BR/>- ESTAR EN POSESION DEL
GRADUADO ESCOLAR.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATACION
POR OBRA O SERVICIO DE 1 ANO A JORNADA COMPLETA.<BR/>- CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO
DEL AEPA.

Presentar la solicitud y los deméas documentos establecidos en la base 62 de las
bases de seleccion en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Llaviana hasta
el dia 15 de diciembre</b>. <br/>Bases de la convocatoria y solicitud en: <a
href="http://goo.gl/EjFMNG' target= "blank"><b>www.ayto-laviana.es</b></a>
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TOPOGRAFO/A PARA <I>PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA</I> (REF.:4405)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032015004405

01/12/2015

Oficina: LANGREO

PEON <B>PLAN LOCAL DE EMPLEO
2015/16 AYTO DE VALDES</B> REF.
4410

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004410

01/12/2015

Oficina: LUARCA

PEON PARA LIMPIEZA DE SENDAS <B>
PLAN LOCAL EMPLEO 2015/16 AYTO
DE VALDES</B> REF. 4418

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004418

01/12/2015

Oficina: LUARCA

2 PEONES/AS OBRAS PUBLICAS. 1
MAYOR 45 ANOS. PLAN DE EMPLEO
AYTO. PARRES (REF. 04372)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032015004372

02/12/2015

<br/><a href="https://go0.gl/zS30fm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 12 DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 42.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER
CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE 2013-2014.<BR/>- INGENIERIA EN TOPOGRAFIA O
GRADO EN INGENIERIA EN GEOMATICA Y TOPOGRAFIA, CARNET B1 Y
ACREDITAR EXPERIENCIA MINIMA DE 14
MESES<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO DE OBRA DE 1 ANO A
JORNADA COMPLETA.<BR/>- CONVENIO PERSONAL CONTRATADO POR
AYTOS EN EL AEPA

Presentar la solicitud y los demas documentos establecidos en la base 62 de las
bases de seleccion en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Llaviana hasta
el dia 15 de diciembre</b>. <br/>Bases de la convocatoria y solicitud en: <a
href="http://goo.gl/EjFMNG' target= "blank"><b>www.ayto-laviana.es</b></a>
<br/><a href="https://goo.gl/zS30fm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>.- LIMPIEZA, RETIRADA ELEMENTOS
DISONANTES.<BR/>.- REPARACI6N DE MUROS, PAVIMENTOS.<BR/>.-
PEQUERAS OBRAS DE ALBARILERIA.<BR/>.- LAS DEMAS FUNCIONES
DETALLADAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA./I!
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>.- CARNET DE CONDUCIR B1.<BR/>.- LOS
REQUISITOS GENERALES Y ESPEDIFICOS QUE DEBER&N CUMPLIR A LA
FECHA DE FORMALIZACI6N DE CONTRATO, DETALLADOS EN LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA.//l <BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>.- CONTRATACION
POR UN AfO, IMPRORROGABLE.<BR/>.- JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA.<BR/>.- SALARIO 648,6 EUROS BRUTOS MENSUALES./lIl
Presentar la solicitud y el resto de la documentacién especificada en las Bases que
rigen esta convocatoria en el registro general del Ayuntamiento de Valdés. El plazo
de presentacion de solicitudes <B>FINALIZA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE
2015</B><br/>.- , http://goo.gl/x991sh

<B>FUNCIONES:</B><BR/>.- LIMPIEZA DE SENDAS.<BR/>.- MANEJO DE
MAQUINARIA ESPECIALIZADA PARA ESTAS LABORES, COMO PUEDE SER
TRACTOR DESBROZADOR, ET.<BR/>.- DEMAS FUNCIONES DETALLADAS EN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.//[<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>.-
GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE.<BR/>.- CARNET DE CONDUCIR
B1.<BR/>.- LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS, QUE DEBER&N
CUMPLIR A LA FECHA DE FORMALIZACI6N DE CONTRTO, DETALLADOS EN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA./l/[<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>.-
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE DURACI6N DETERMINADA, UN ARO
IMPRORROGABLE.<BR/>.- JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.<BR/>.-
SALARIO 648,6 EUROS BRUTOS MENSUALES.///

Presentar la solicitud y el resto de la documentacion especificada en las Bases que
rigen esta convocatoria en el registro general del Ayuntamiento de Valdés. El plazo
de presentacion de solicitudes <B>FINALIZA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE
2015</B><br/>.- , http://goo.gl/x991sh

FUNCIONES: CARGAR Y DESCARGAR LOS MATERIALES, EQUIPOS, ETC.
EJECUTAR TAREAS DE LIMPIEZA'Y ORDENAMIENTO EN LA OBRA///LIMPIAR Y
ORDENAR LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES///REALIZAR
OTRAS TAREAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA DEL PUESTO
OFERTADO. REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION: INSCRIPCION COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS; NO HABER TRABAJADO MAS
DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER PERCEPTORES DE
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Oficina;: CANGAS DE ONIS

2 ALBANILES. 1 MAYOR 45 ANOS.
PLAN EMPLEO LOCAL AYTO. PARRES
(REF. 04373)

Parres (ASTURIAS)

Oferta; 032015004373

02/12/2015

Oficina;: CANGAS DE ONIS

APAREJADOR/A <B>PLAN DE EMPLEO
- AYTO.DE PILONA</B> (REF. 4380)
Pilofa (ASTURIAS)

Oferta: 032015004380

02/12/2015 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

3 PEONES/AS DE OBRAS PUBLICAS (2
PARA >45 ANOS) <B>PLAN DE
EMPLEO-AYTO.DE PILONA</B> (REF.
4381)

PiloRa (ASTURIAS)

Oferta: 032015004381

02/12/2015 3

Oficina: INFIESTO-PILONA

PRESTACION DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE PARRES POR MAS DE 4 MESES
EN LOS PLANES LOCACONDICIONES: CONTRATO INTERES SOCIAL
(CORPORACION LOCAL) POR UN ANO PRORROGABLE; JORNADA COMPLETA
DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 7:30 A LAS 15,00 HORAS; SALARIO DE 700
EUROS BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION EL 31/12/2015.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PARRES ENTRE LOS DIAS 1Y EL 10 DE DICIEMBRE
DE 2015 (AMBOS INCLUSIVE). CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN WWW.AYTO-PARES.ES

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PARRES ENTRE LOS DIAS 1 Y EL 10 DE DICIEMBRE
DE 2015 (AMBOS INCLUSIVE). CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN WWW.AYTO-PARES.ES

FUNCIONES: APUNTALAMIENTOS///HORMIGONADO DE CAMINOS///COLOCAR
REGLAS Y NIVELES///COORDINAR EL TRABAJO DEL PEON E
INSTRUIR.**REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION: INSCRIPCION COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/// NO HABER TRABAJADO MAS
DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES///NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACION DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO/// GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE///NO HABER SIDO CONTRATADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE PARRES POR MAS DE 4 MESES EN LOS PLANES
LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014**CONDICIONES:
CONTRATO INTERES SOCIAL (CORPORACION LOCAL) POR UN ANO
PRORROGABLE; JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS
7:30 A LAS 15,00 HORAS; SALARIO DE 730 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INCORPORACION EL 31/12/2015.

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA
COMPLETAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO EMPRENDE EN 3.
HABILITAR LOS FORMULARIOS DE DECLARACIONES RESPONSABLES.
REALIZAR LA INTERCOMUNICACION CON CIRCE.<BR/><B>*REQUISITOS
:</B><BR/>ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION DE ARQUITECTURA
TECNICA. A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: SER PARADO DE
LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE
MESES ANTERIORES). NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE
NIVEL CONTRIBUTIVO. ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO RELACION LABORAL
CON ESTE AYTO. POR MAS DE 4 MESES EN LOS PLANES DE EMPLEO DE
2013 O 2014.<BR/><B>*CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL DE
UN AAO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 750 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

Las personas interesadas en la oferta pueden presentar la solicitud y la
documentacion requerida en las bases de la convocatoria desde el 2 de diciembre
hasta el 11 de diciembre, ambos dias inclusive, en horario de 9 a 14 h. en el
Registro del Ayuntamiento de Pilofia. Ver bases de la convocatoria en
www.ayto-pilona.es

<B>*FUNCIONES:</B><BR/> REALIZACION DEL PROYECTO PLAN GLOBAL
DE ACTUACION PLE. ENTRE OTRAS: LLEVAR A CABO TAREAS AUXILIARES
DE CONSTRUCCI6ON. REPARAR CAMINOS. REPARAR ELEMENTOS
ETNOGRAFICOS MUNICIPALES.<BR/><B>*REQUISITOS
ESPECIFICOS:</B><BR/>A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: SER
PARADO DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS DOCE MESES ANTERIORES). NO PERCIBIR PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER
TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE AYTO. SUPERIOR A 4 MESES EN
LOS PLANES DE EMPLEO DE 2013 O
2014..<BR/><B>**CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL DE UN ARO
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3 PEONES/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES(2 MAYORES DE 45
ARNOS)<B>PLAN DE EMPLEO-AYTO.DE
COLUNGA</B> (REF. 4419)

Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032015004419

02/12/2015 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

PEON/A DE SERVICIOS MULTIPLES
<I>MAYOR DE 45 ANOS</I> PARA
<I>PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASU</I>
(REF.:4439)

Caso (ASTURIAS)

Oferta: 032015004439

02/12/2015

Oficina: LANGREO

7 PEONES/AS - <B>PLAN EMPLEO
AYTO CASTRILLON 2015/2016</B>
(REF. 4465)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004465

03/12/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

DE DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

Las personas interesadas en la oferta pueden presentar la solicitud y la
documentacion requerida en las bases de la convocatoria desde el 2 de diciembre
hasta el 11 de diciembre, ambos dias inclusive, en horario de 9 a 14 h. en el
Registro del Ayuntamiento de Pilofia. Ver bases de la convocatoria en
www.ayto-pilona.es

*<B>FUNCIONES:</B><BR/> LAS RECOGIDAS EN EL PLAN DE ACTUACION
DEL PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL AYTO.DE COLUNGA 2015/2016. ENTRE
OTRAS: FORMACION DE BASES DE HORMIGON. COLOCACION DE
PAVIMENTOS FLEXIBLES. PODA SELECTIVA DE ARBUSTOS Y ARBOLES.
PLANTACION DE ARBOLES. SELECCION, MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA
MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. CARGA Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS DE DEMOLICION Y CONSTRUCCION Y SILVICOLAS.<BR/><B>
*REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: SER PARADO DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO
MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES). NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. ESTAR
INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER
OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE AYTO. POR
MAS DE 4 MESES EN LOS PLANES DE EMPLEO DE 2013 O 2014.
.<BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE UN
ARO DE DURACION. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A
VIERNES DE 8 A 15'30 H. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas en la oferta podran presentar la solicitud y documentacion
requerida en las bases de la convocatoria desde el 2 de diciembre hasta el 12 de
diciembre, ambos inclusive, en el Registro del Ayuntamiento de Colunga en horario
de 9 a 14 h. (consultar horario de sabados). Consultar las bases en www.colunga.es

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LAS BASES REGULADORAS
DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.<BR/><B>REQUISITOS
ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA DURACION, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 52.<BR/>- NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- ESTAR
INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER CONTRATO CON ESTE
AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS PLANES DE EMPLEO DE 2013
O 2014.<BR/>- CARNET DE CONDUCIR B Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 12 MESES DE DURACION A JORNADA COMPLETA.<BR/>-
CONVENIO COLECTIVO PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS
DENTRO DEL AEPA.

Presentar la solicitud y los deméas documentos establecidos en la base 62 de las
bases de seleccion en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Casu, hasta el
dia 15 de diciembre</b>. <br/>Bases de la convocatoria y solicitud en: <a
href="https://goo.gl/X5a4cx' target= "blank"><b>www.ayto-caso.es</b></a><br/><a
href="https://g00.gl/zS30fm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del personal
contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>ADECUAR ACERAS DETALLADAS EN EL
PROYECTO (1 PUESTO) Y ADECUAR CAMINOS RURALES Y DETERMINADAS
SENDAS Y AREAS RECREATIVAS, ASI COMO EL BOSQUE DIDACTICO (6
PUESTOS).<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>PERSONAS DESEMPLEADAS
MAYORES DE 45 ANOS, RESTO DE REQUISITOS CONSULTAR
BASES.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
TEMPORAL DE INTERES SOCIAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 7.45 A 15.15
HORAS.

LAS SOLICITUDES Y RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
CONVOCATORIA SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO
DE CASTRILLON, DE 9 A 13 HORAS, ENTRE EL 4 Y EL 11 DE DICIEMBRE,
AMBOS INCLUSIVE. LAS BASES ESTAN PUBLICADAS EN EL TABLON DE
ANUNCIOS Y EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO. PUEDEN
CONSULTARSE<a href="http://goo.gl/7Bjpav'> <b>pinchando aqui</b></a>
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OFICIAL/A ALBANIL/A <B>(PLAN DE
EMPLEO 2015/2016 DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON)</B>
REF.4469

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004469

03/12/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 OFICIAL/A OBRAS PUBLICAS MAYOR
45 ANOS. PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYTO. DE CANGAS DE ONIS
(REF.04440)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032015004440

03/12/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

2 PEONES/AS DE OBRAS PUBLICAS - 1
MAYOR 45 ANOS. PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYTO DE AMIEVA (REF.
04456)

Amieva (ASTURIAS)

Oferta: 032015004456

03/12/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

2 PUESTOS DE ALBANIL. PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYTO. RIBERA DE ARRIBA
(REF. 4454)

Ribera de Arriba (ASTURIAS)

Oferta: 032015004454

03/12/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>PARTICIPAR EN LA ADECUACION DE ACERAS
EN LAS LOCALIDADES DE PIEDRAS BLANCAS, SALINAS Y RAICES
NUEVO.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>TITULO DE FP DE GRADO MEDIO
EN CONSTRUCCION. TITULO DE GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE Y 1
ANO DE EXPERIENCIA COMO OFICIAL ALBANIL. PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION. NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. ESTAR
INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL S.E.P.E.P.A.<BR/><B>**CONDICIONES
LABORALES:</B>>BR/>CONTRATO POR OBRA. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 7.45 A 15.15 HORAS.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud y demas documentacion en el
Registro General del Ayuntamiento de Castrill6n (Pza. de Europa n° 1 de Piedras
Blancas) entre los dias 4 y 11 de Diciembre, ambos incluidos, en horario de 9.00 a
13.00<br/>Para consultar las Bases<a href="http://goo.gl/7Bjpav'> <b>pinche
aqui</b></a>.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR LA DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES. EL HORARIO DEL REGISTRO DEL AYTO. DE
CANGAS DE ONIS ES DE LUNES A VIERNES DE 9:00 H A 14:00 H Y SABADOS
DE 11:00 H A 13:00 H, EL PLAZO FINALIZARA EL DiA 9 DE DICIEMBRE DE 2015.
**EJNCIONES: LAS PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO **REQUISITOS:
PARADOS DE LARGA DURACION MAYORES DE 45 ANOS (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS ULTIMOS 12 MESES), NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO, SEIS MESES DE
EXPERIENCIA O FORM. OCUPACIONAL ESPEC. EN OFICIOS DE CONSTRUC.
Y OBR. PUBLICAS SUPERIOR A 100 HORAS///PERMISO DE CONDUCIR
B1///***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA O
SERVICIO INTERES SOCIAL///UN ANO DE DURACION, NO PRORROGABLE///
JORNADA COMPLETA///HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30
H///INCORPORACION INMEDIATA///SUELDO BRUTO DE 600 € BRUTOS
MENSUALES///CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES DEL
PLAN DE EMPLEO EN LA PAGINA WEB (WWW.CANGASDEONIS.COM).

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR LA DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES. EL HORARIO DEL REGISTRO GENERAL DEL AYTO.
DE AMIEVA ES DE LUNES A VIERNES DE 9:00 H A 14:00 H, EL PLAZO DE
PRESENTAR SOLICITUDES FINALIZA EL DiA 18 DE DICIEMBRE DE 2015 A LAS
13:00 HORAS.

**EJNCIONES: BACHEADOS SIMPLES, DESBROCES, LIMPIEZA DE
DETERMINADAS PISTAS, CAMINOS, CARRETERAS ***REQUISITOS: PARADOS
DE LARGA DURACION ///INO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS
ULTIMOS 12 MESES///NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO///PERMISO DE CONDUCIR B1 (NO EXIGIBLE, PERO
PREFERIBLE///***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL OBRA O
SERVICIO DETERMINADO///UN ANO DE DURACION, NO PRORROGABLE///
JORNADA COMPLETA///HORARIO LABORAL: DE LUNES A VIERNES (DE
INVIERNO DE 8:00 H A 15:30 H- DE VERANO DE 7:30 H A 15:00 H Y LOS
SABADOS 2:30 HORAS POR LA MANANA///INCORPORACION EL
30/12/2015///SUELDO DE 700 € BRUTOS MENSUALES///CONSULTAR EL RESTO
DE REQUISITOS EN LAS BASES DEL PLAN DE EMPLEO EN LA PAGINA WEB
(WWW.AMIEVA ES).

FUNCIONES: LLEVAR A CABO LAS REPARACIONES DE EDIFICIOS PUBLICOS.
REALIZAR EL PROYECTO DE ADECUACION DEL ALMACEN GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO. EJECUCION DE LA OBRA. REQUISITOS: MAYOR DE 45
ANOS. CATEGORIA DE OFICIAL DE ALBANILERIA. SE VALORARA ESTAR EN
POSESION DEL TiTULO DE TECNICO MEDIO EN CONSTRUCCION,
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Y TARJETA PROFESIONAL DE LA
CONSTRUCCION. PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION (LAS PERSONAS QUE NO HAYAN ESTADO OCUPADAS MAS DE 93
DIAS EN LOS ULTIMOS DOCE MESES). NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. ESTAR
INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO EN CUALQUIER OFICINA
DEL S.P. EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA
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RELACION LABORAL DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES VINCULADA A LOS
PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014 DEL AYTO. DE
RIBERA DE ARRIBA. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE
UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 8 A 15,30
HORAS DE LUNES A VIERNES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO,
ACOMPANANDO LA DOCUMENTACION EXIGIDA, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE RIBERA DE ARRIBA HASTA EL DIA 11 DE
DICIEMBRE, INCLUSIVE. <b>, http://www.ayto-riberadearriba.es/</b>.<br/>

PEON. PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO. FUNCIONES: CARGA Y TRANSPORTE DE MATERIALES. RETIRADA DE

RIBERA DE ARRIBA (4455) ESCOMBROS. REPARACION DE CAMINOS. PERTENECER AL COLECTIVO DE
- - PARADOS DE LARGA DURACION (LAS PERSONAS QUE NO HAYAN ESTADO
g}gftr:. dgg%riggo(z%gURlAS) OCUPADAS MAS DE 93 DIAS EN LOS ULTIMOS DOCE MESES). NO SER
0311272015 PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.
/1122 ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO EN CUALQUIER
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA OFICINA DEL S.P. EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER

TENIDO UNA RELACION LABORAL DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
VINCULADA A LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014
DEL AYTO. DE RIBERA DE ARRIBA. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 8
A 15,30 HORAS DE LUNES A VIERNES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO,
ACOMPANANDO LA DOCUMENTACION EXIGIDA, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE RIBERA DE ARRIBA HASTA EL DIA 11 DE
DICIEMBRE, INCLUSIVE. <b>, http://www.ayto-riberadearriba.es/</b>.<br/>

OFICIAL ALBARIL(>45 ANOS) <B>PLAN <B>*FUNCIONES:</B> REALIZACION DE TAREAS DEL PLAN DE ACTUACION
LOCAL DE EMPLEO- AYUNTAMIENTO  FIJADO POR EL AYUNTAMIENTO: RECUPERACION DE DISTINTOS
ELEMENTOS ETNOGRAFICOS DEL CONCEJO. LABORES DE CONSERVACION
[S)EtngIOBDEL BﬁgTCUORi{AI\Bg (REF.4457) £ SENDAS PEATONALES Y AREAS
oto del Barco ( ) RECREATIVAS.<BR/><B>*REQUISITOS:</B><BR/>- CERTIFICADO DE

Oferta: 032015004457 ESCOLARIDAD. -PERMISO DE CONDUCIR.- UN ANO DE EXPERIENCIA
03/12/2015 ACREDITADA COMO OFICIAL EN OFICIOS DE ALBARILERIA.-SER PARADO DE
Oficina: PRAVIA LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE

MESES ANTERIORES).- NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE
NIVEL CONTRIBUTIVO.- ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. -NO HABER TENIDO RELACION
LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO SUPERIOR A 4 MESES EN LOS PLANES
DE EMPLEO DE 2013 O 2014.<BR/><B>**CONDICIONES:</B>- CONTRATO
TEMPORAL DE UN ANO DE DURACION.-JORNADA COMPLETA.-SALARIO
BRUTO 725 EUROS/MES (14 MENSUALIDADES)

Las personas interesadas en esta oferta pueden presentar la solicitud y la
documentacion requerida en las bases de la convocatoria desde el dia 3 de
diciembre hasta el dia 11 de diciembre, ambos inclusive en horario de 9 a 14 h. en
el Registro del Ayuntamiento de Soto del Barco. Bases de la convocatoria ,
http://www.sotodelbarco.com/web/ayto-sotodelbarco/noticia/-/journal_content/56_INSTANCE_zg-

2 PEONES DE OBRA (RESERVADA 1>45 <B>*FUNCIONES:</B><BR/>-REALIZACISN DE TAREAS DEL PLAN DE
ARNOS)<B>PLAN LOCAL DE EMPLEO ACTUACISN FIJADO POR EL AYUNTAMIENTO COMO:-LABORES DE

RECUPERACION DE DISTINTOS ELEMENTOS ETNOGRAFICOS DEL CONCEJO,
-AYUNTAMIENTO SOTO DEL CONSERVACISN DE SENDAS PEATONALES Y 4REAS
BARCO</B> (REF. 4459) RECREATIVAS.<BR/><B>*REQUISITOS:</B><BR/>-CERTIFICADO DE
Soto del Barco (ASTURIAS) ESCOLARIDAD O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.<BR/>-SER PARADO
Oferta: 032015004459 DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS
03/12/2015 DOCE MESES ANTERIORES<BR/>-NO PERCIBIR PRESTACION POR
Oficina; PRAVIA DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-ESTAR INSCRITO COMO

DEMANDANTE NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>-NO HABER
TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO SUPERIOR A 4
MESES EN LOS PLANES DE EMPLEO DE 2013 0
2014.<BR/><B>*CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL DE UN
ANO DE DURACION.-JORNADA COMPLETA.SALARIO BRUTO 700 €/MES (14
MENSUALIDADES).
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Las personas interesadas en la oferta pueden presentar la solicitud y

documentacion requerida en las bases de la convocatoria desde el 3 de diciembre

hasta el 11 de diciembre, ambos dias inclusive en horario de 9 a 14 h. en el Registro

del Ayuntamiento de Soto del Barco. Bases de la convocatoria ,
http://www.sotodelbarco.com/web/ayto-sotodelbarco/noticia/-/journal_content/56_INSTANCE_zg-

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

8 PUESTOS DE SOLDADOR/A EMPRESA DEDICADA A LA FABRICACION DE BIENES DE EQUIPO Y GRANDES
TIG/IGTAW (REF.:4210) ESTRUCTURAS, PRECISA CUBRIR 8 PUESTOS DE SOLDADOR/A
Gijon (ASTURIAS) TIGIGTAW<BR/> <B>FUNCIONES:</B><BR/> - SOLDEO DE TUBULADURAS DE

. ESPESORES ENTRE 2 Y 16 MM, CON PROCESO TIG.<BR/> - PREPARACION
21?{5?2.0%2015004210 DE SUPERFICIES, COMPROBACION DE EQUIPOS, ELECCION DE

. ELECTRODOS. ETC.<BR/> - LIMPIEZA E INSPECCION DEL CORDON DE
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA SOLDADURA, CORRECCION DE DISCONTINUIDADES. ETC.<BR/>
<B>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:</B><BR/> - OFICIAL DE PRIMERA.<BR/>
- CALIDAD DE TRABAJO: PORCENTAJE DE REPARACION INFERIOR AL: 2 POR
CIENTO.<BR/> - EJECUCION MEDIA DE 60 PULGADAS POR JORNADA.<BR/> -
SE VALORARA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR.
ETC.<BR/> <B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO LABORAL
DE OBRA O SERVICIO (LARGA DURACION). POSIBILIDAD DE
TRANSFORMACION A INDEFINIDO S| SE ACREDITA DESEMPENO
PROFESIONAL DE CALIDAD. JORNADA COMPLETA EN TURNOS DE 07 A 15
HORAS Y DE 15 A 23 HORAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACION INMEDIATA.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden concertar una entrevista con la Oficina de Empleo de
Gijon Il en: <b>el teléfono: 985 333 000 Area de Empresas</b> de 9 a 14 Horas.

SOLDADORI/A (REF. 4393) PARA DESEMPERNAR TRABAJOS DE SOLDADURA Y CALDERERIA. NO ES
Avilés (ASTURIAS) IMPRESCINDIBLE FORMACION HOMOLOGADA. ** CONDICIONES: CONTRATO
Oferta: 032015004393 TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. INCORPORACION INMEDIATA.
01/12/2015 CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.<BR/><BR/> INFORMACION DE LA
Oficina: LANGREO OFERTA FACILITADA POR LA <B>AGENCIA DE COLOCACION AUTORIZADA

: ADAPTA CONSULTORIA</B>

Enviar curriculum vitae a ricardo@adaptaconsultoria.es

Sector Profesional: INDUSTRIAS GRAFICAS

OPERADOR/A DE MAQUINA DE ARTES FUNCIONES: REALIZAR LA IM’PRESION CON MAQUINA OFFSET 4 COLORES
GRAFICAS. (REF. 4112) 50X70. MANIPULACION DE MAQUINAS PLEGADORAS Y TROQUELADORAS.
Llanera (ASTUR|AS) REVISION DEL ACABADO. EMPAQUETADO Y CONTROL DE LA DISTRIBUCION.
Oferta: 032015004112 REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE MAQUINAS
23/11/é015 PLEGADORAS Y TROQUELADORAS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
ST INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 14000 EUROS BRUTOS

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA ANUALES.

ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO

ELECTRONICO: info@cizero-digital.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

3 PUESTOS PE6N GENERAL PLAN FUNCIONES: DESBROCE, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
LOCAL DE EMPLEO 2PLAZAS PARA  CAMINOS, LABORES DE JARDINERIA, REALIZAR OPERACIONES SENCILLAS
>45 AROS (REF 4330) DE ALBARILERIA, ETC. REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO:PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
Castropol (ASTURIAS) DURACION/NO SER PERCEPTORESDE PRESTACION POR DESEMPLEO DE
Oferta: 032015004330 NIVEL CONTRIBUTIVO/ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO
26/11/2015 NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
Oficina: VEGADEO EMPLEO DEL PRINCIPADO/NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL

AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE SUBVENCIONES DE PLANES LOCALES DE
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2 PEONES GENERALES-PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYTO SAN MARTIN DE
OSCOS (REF. 4345)

San Martin de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032015004345

26/11/2015

Oficina: VEGADEO

2 OPERARIOS/AS LIMPIEZA DE
SENDAS <B>PLAN LOCAL EMPLEO
2015/16 AYTO DE VALDES</B> REF.
4412

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004412

01/12/2015

Oficina: LUARCA

2 PEONES GENERALES-PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYTO DE PESOZ (REF.
4481)

Pesoz (ASTURIAS)

Oferta: 032015004481

04/12/2015

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

EMPLEO CONVOCATORIAS 2014 Y 2013.DOS DE LOS CONTRATOS SE
FORMALIZARAN CON UNA PERSONA MAYOR DE 45. CONDICIONES:
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACION A
JORNADA COMPLETA Y SALARIO DE 719 EUROS BRUTOS MENSUALES MAS
DOS PAGAS EXTRA

PODRAN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS EN EL AYUNTAMIENTO DE
CASTROPOL, EN LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEOQ Y <a
ref="http://http://goo.gl/pw8zxD">pinchando AQUi</a> .LAS PERSONAS
INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN PRESENTAR LA
SOLICITUD EN EL AYUNTMAIENTO DE CASTROPOL, ACOMPANADA DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES ANTES DE LAS 15 HORAS DEL
DIiA 9 DE DICIEMBRE DE 2015

FUNCIONES: DESBROCE, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
CAMINOS, LABORES DE JARDINERIA, REALIZAR OPERACIONES SENCILLAS
DE ALBANILERIA, ETC. REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO:PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION/ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR B/NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO/ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO/NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE SUBVENCIONES DE PLANES LOCALES DE
EMPLEO CONVOCATORIAS 2014 Y 2013.UNO DE LOS CONTRATOS SE
FORMALIZARA CON UNA PERSONA MAYOR DE 45. CONDICIONES:
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, UNO DE ELLOS DE 12 MESES DE
DURACION Y OTRO DE 9 MESES Y MEDIO A JORNADA COMPLETA Y SALARIO
DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES

PARA CONOCER TODOS LOS REQUISITOS CONSULTE LAS BASES,
http://goo.gl/5dsvjP O EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO
Y DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO//LAS PERSONAS INTERESADAS
QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN PRESENTAR LA
SOLICITUD.ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS
BASES ANTES DE LAS 15 HORAS DEL DIA 9 DE DICIEMBRE DE 2015

<B>FUNCIONES:</B><BR/>.- LIMPIEZA DE SENDAS MEDIANTE UTILIZACI6N
DE RODOS, CEPILLO, ESCOBAS, RASTRILLO.<BR/>.- UTILIZACION
DESBROZADORAS DE MANO DE HILO Y DE CUCHILLA.<BR/>.- RECOGIDA DE
RESIDUOS Y LAS DEMA&S DETALLADAS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA./II<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>.- CARNET DE
CONDUCIR B1.<BR/>.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS, QUE
DEBER&N CUMPLIR A LA FECHA DE FORMALIZACI6N DE CONTRATO,
DETALLADOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.//[<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>.- CONTRATACION
OBRA O SERVICIO DE DURACI6N DETERMINADA, UN ARO
IMPRORROGABLE.<BR/>.- JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.<BR/>.-
SALARIO 648,6 EUROS BRUTOS MENSUALES.///

Presentar la solicitud y el resto de la documentacion especificada en las Bases que
rigen esta convocatoria en el registro general del Ayuntamiento de Valdés. El plazo
de presentacion de solicitudes <B>FINALIZA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE
2015</B><br/>.- , http://go0.gl/x991sh

FUNCIONES:TAREAS DE LIMPIEZA,PODA Y DESBROCE DE VIAS,PEQUENAS
REPARACIONES EN ALUMBRADOS ,TRAIDAS DE AGUA Y CONSERVACION DE
INMUEBLES //REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO:PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION/ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR B/NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO/ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO/NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE SUBVENCIONES DE PLANES LOCALES DE
EMPLEO CONVOCATORIAS 2014 Y 2013.UNO DE LOS CONTRATOS SE
FORMALIZARA CON UNA PERSONA MAYOR DE 45 /CONSULTE TODOS LOS
REQUISITOS DE LAS BASES EN LA PAGINA WEB O EN LOS TABLONES DE
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ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA OFICINA DE EMPLEO DE
VEGADEO//CONDICIONES: CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, DE 12
MESES DE DURACION Y A JORNADA COMPLETA Y SALARIO SEGUN
CONVENIO

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR LA SOLICITUD.ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN LAS BASES ANTES DE LAS 14:00 HORAS DEL DIA 15 DE
DICIEMBRE DE 2015

Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

PERIODISTA (REF.:4296)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004296

23/11/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PROFESOR O PROFESORA DE BAILE
(REF: 4463)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004463

03/12/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-BUSQUEDA DE FUENTES DOCUMENTALES Y
TEMATICAS EN EL AMBITO DE LA SIDRA Y LA GASTRONOMIA.<BR/> -
OPTIMIZACION DE LA INFORMACION RECOGIDA. <BR/> -CREACION DE
ARTICULOS PARA REVISTA DE LA TEMATICA ANTERIORMENTE REFERIDA.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> -LICENCIATURA O GRADO EN
PERIODISMO.<BR/><B>CONDICIONES.</B><BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS, HORARIO A
CONVENIR CON LA EMPRESA PUEDE SER DE MANANA O DE TARDE.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EDITORIALES.
Las personas interesadas y que cuplan requisitos pueden enviar C.V a
<br/><b>infolasidra@gmail.com</b>

TAREAS: IMPARTIR CLASES DE ZUMBA, DE BAILE CONTEMPORANEO, Y DE
BAILES DE SALON. ACONSEJAR Y DIRIGIR A LOS ALUMNOS EN ESTAS
CLASES DE INICIACION.------ SE REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
TODAS (PREFERIBLE) O ALGUNA DE ESTAS DISCIPLINAS.------ CONTRATO
TEMPORAL HASTA MAYO DE 2016. JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS
SEMANALES. ZUMBA -LUNES Y MIERCOLES DE 18 A 19 HORAS/
CONTEMPORANEA- MARTES Y JUEVES DE 18 A 19 HORAS/ BAILES DE
SALON- MARTES Y JUEVES DE 19 A 20 HORAS. SALARIO SEGUN EL
CONVENIO ESTATAL DE ENSENANZS NO REGLADAS.--

LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMEN (DE 11 A13 H. O ENTRE LAS 18 Y
LAS 21 HORAS) AL TELEFONO 985551618. PREGUNTEN POR MARIA JOSE .---

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

ELECTROMECANICO/A DE
MANTENIMIENTO (REF.4368)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004368
02/12/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CONDUCTOR CAMION GRUA <B> PLAN

DE EMPLEO- AYUNTAMIENTO DE

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

FUNCIONES: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO
DE UNA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES.CONTROLES
PROPIOS DE LA MISMA. EXPLOTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DE
MANTENIMIENTO ASISTIDO POR ORDENADOR(GMAOQ). REQUISITOS
OBLIGATORIOS:POSEER ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES TITULOS: TCO. DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO, TCO. MANTENIMIENTO Y CONTROL
DE LA MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES, TCO.
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES, TCO. INSTALACIONES
ELECTRICAS Y AUTOMATICAS, TCO.SUP.SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS, TCO.SUP.MECATRONICA INDUSTRIAL. SE VALORARA
FORMACION RELACIONADA CON SOLDADURA, AUTOMATISMOS,
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, MANTENIMIENTO MECANICO, PREVENCION DE
RIESGOS. GESTION/TRATAMIENTO/ANALISIS DE AGUAS. EXPERIENCIA EN
INSTALACIONES DE AGUAS O RESIDUOS. PERMISO DE CONDUCIR.
CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO: TURNOS DE MANANAS O TARDES Y POSIBILIDAD DE NOCHES
ADEMAS DE ATENCION A UN SERVICIO DE RETEN EN LA LOCALIDAD DE SAN
CLAUDIO.SALARIO: 17025 EUROS BRUTOS. INCENTIVOS POR RETEN,
NOCTURNIDAD Y TURNICIDAD.

LAS PERSONAS QUE ESTEN INTERESADAS Y CUMPLAN LOS REQUISITOS
EXIGIDOS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION: ifanjulf@fcc.es - REFERENCIA "OFICIAL ELECTROMECANICO".

<B>*FUNCIONES:</B><BR/>-CONTROL DEL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DEL CAMIGN, TANTO DE LA MECANICA GENERAL DEL TRANSPORTE COMO
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CUDILLERO</B> (REF.3958)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032015003958
03/12/2015

Oficina: PRAVIA

DE LA ESPECIFICA DE LA PLUMA O GRUA.<BR/>-CONTROL DE LA CARGA
PARA QUE NO EXCEDA EL PESO PERMITIDO.<BR/>-CONDUCCIéN DEL
CAMION.<B>*REQUISITOS:</B> - SER PARADO DE LARGA DURACION (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS ULTIMOS DOCE
MESES).-ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO
Y NO PERCIBIR PRESTACION DE NIVEL CONTRIBUTIVO. - ESTAR EN
POSESION DEL TITULO DE E.S.O. .- CARNET DE CONDUCIR B,C1 -NO HABER
SIDO CONTRATADO MAS DE 4 MESES POR ESTE AYUNTAMIENTO EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014. ** <B>CONDICIONES:</B>
-CONTRATO POR OBRA DE 1 ANO.-JORNADA COMPLETA .

Presentar la solicitud y los deméas documentos establecidos en la base 82 de las
bases de seleccion en la Registro General del Ayuntamiento de Cudillero hasta las
14 horas del dia 17 de diciembre inclusive. Las bases completas de la convocatoria
<A
HREF="http://www.cudillero.es/web/ayto-cudillero/detalle-noticia/-/journal_content/56_INSTANCE
AQUI</A>

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

INSTALADOR/A SISTEMAS DE
CLIMATIZACION (REF. 4329)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004329
25/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Sector Profesional: SANIDAD

FUNCIONES: MONTAR E INSTALAR CONDUCCIONES DE CLIMATIZACION EN
INSTALACIONES INDUSTRIALES, SECTOR TERCIARIO Y EDIFICACION.
AJUSTAR Y COMPROBAR LOS SISTEMAS. DIAGNOSTICAR AVERIAS.
REQUISITOS: EXPERIENCIA DE MAS DE 5 ANOS EN LA OCUPACION.
PERMISO DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA Y SERVICIO. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO
SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DE ASTURIAS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORRREO
ELECTRONICO: RRHH@INDEPA.EU

ENFERMERO/A DE EMPRESA (REF.

4147)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004147
18/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FISIOTERAPEUTA (REF. 3643)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003643
27/11/2015

Oficina: LUARCA

MEDICO/A DEPORTIVO (REF: 4409)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004409

01/12/2015

<B>FUNCIONES:</B><BR/> REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS NECESIDADES
DE ENFERMERIA EN EMPRESAS.<BR/> EFECTUAR PRUEBAS, TOMAS DE
PRESION SANGUINEA Y DE TEMPERATURA.<BR/> ORGANIZACION Y
GESTION DE HISTORIALES CLINICOS. .<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/>
TITULACION DE D.U.E ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA DEL TRA BAJO.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.<BR/>
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 14 HORAS Y DE 16.30 A 18.30
HORAS.<BR/> SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE
PREVENCION.<BR/>

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: clinica.ayala@ayalasalud.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- REALIZAR VALORACIONES Y TRATAMIENTOS
ADECUADOS DE ACUERDO A LAS DIVERSAS PATOLOGIAS.<BR/>- MASAJE
TERAPEUTICO Y RELAJANTE.<BR/>- DRENAJE LINFATICO MANUAL.<BR/>-
GESTIONAR LOS CASOS GENERALES QUE SE
PRESENTEN.//<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- DIPLOMATURA O GRADO EN
FISIOTERAPIA.<BR/>SE VALORARA:<BR/> - FORMACION EN PILATES
SUELO.<BR/>- ACUPUNTURA.<BR/>- TERAPIA
MANUAL.//<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR BAJA MATERNAL. CON POSIBILIDAD DE CONTINUAR
DESPUES CON UNA MEDIA JORNADA.<BR/>- JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA EN HORARIO DE MANANA Y TARDE DE LUNES A VIERNES.<BR/>-
SALARIO SEGUN CONVENIO DE FISIOTERAPEUTAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.//

ENVIAR CURRICULUM A:<BR/><B>INFO@FISIOTERAPIA-SELENE.ES</B>

<B>FUNCIONES</B><BR/>- ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE LA SALUD DEL
DEPORTISTA<BR/>- REALIZAR LA VALORACION FUNCIONAL Y LA
PROTECCION DE LA SALUD<BR/>- REDACTAR INFORMES
MEDICOS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>MEDICO/A PREFERIBLEMENTE
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Oficina: GIJON - MONTEVIL CON LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEPORTIVA PARA CONSULTA EN LA
DELEGACION DE LANGREO DE LA MUTUALIDAD DE FUTBOLISTAS DE
ESPANA.- PERMISO DE CONDUCIR TIPO
B<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA.- JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES.- HORARIO: DE 17 A 21H.- SALARIO SEGUN CONVENIO DE
SEGUROS Y REASEGUROS DE MUTUAS<BR/>
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A L A DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:mutualidadgijon@asturfutbol.es">mutualidadgijon@asturfutbol.es</A><BR/>***
DEBERA ESPECIFICARSE SITUACION LABORAL ACTUAL Y DISPONIBILIDAD
DE HORARIOS***

FISIOTERAPEUTA (REF.:4394) <B>FUNCIONES:</B><BR/>- REALIZAR A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO
Langreo (ASTURIAS) MEDICO UN PROTOCOLO Y TRATAMIENTO CORRECTO DE EJERCICIOS Y
Oferta: 032015004394 TABLAS PERSONALIZADAS<BR/>- APLICAR EL TRATAMIENTO MEDIANTE
02/12/2015 AGENTES FISICOS COMO ELECTROTERAPIA, TERMOTERAPIA, TERAPIA
Oficina: LANGREO MANUAL,...<BR/>- ACELERAR LOS PROCESOS BIOLOGICOS DE

RECUPERACION DE LA LESION LIMITANDO LO MENOS POSIBLE SU
ENTRENAMIENTO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- DIPLOMATURA O
GRADO EN FISIOTERAPIA.<BR/><B>CONDICIONES.</B><BR/>- CONTRATO
DE OBRA O SERVICIO A JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN
HORARIO DE TARDES - CONVENIO COLECTIVO DE SEGUROS Y
REASEGUROS DE MUTUAS.

<br/>Enviar curriculum a: , mailto:mutualidadgijon@asturfutbol.es indicando en el
correo la situacion laboral actual y disponibilidad horaria.<br/> <b> Referencia:
Oferta empleo fisioterapeuta</b>

FARMACEUTICO/A (REF.: 4472) <B>FUNCIONES:</B><BR/> - CUSTODIA, CONSERVACION Y DISPENSACION
Gijon (ASTURIAS) DE LOS MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS.<BR/> - CONTROL Y
Oferta: 032015004472 CUSTODIA DE RECETAS MEDICAS.<BR/> - ELABORACION DE FORMULAS
03/12/2015 MAGISTRALES Y PREPARADOS OFICIALES.<BR/> - COLABORACION CON LA
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA ADMINISTRACION SANITARIA EN PROGRAMAS DE INFORMACION Y

CONTROL DEL USO DEL MEDICAMENTO.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/> -
LOS NECESARIOS PARA FORMALIZAR UN CONTRATO EN PRACTICAS.<BR/> -
IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA
<B>UNYCOPWIN</B><BR/> - LICENCIATURA O GRADO EN FARMACIA.<BR/> -
NIVEL BASICO DE INGLES Y FRANCES PARA MANEJARSE CON
EXPRESIONES HABITUALES EN DETERMINADOS PRODUCTOS.<BR/> - SE
VALORARA FORMACION Y/O EXPERIENCIA EN DERMOCOSMETICA,
ORTOPEDIA, NUTRICION Y DIETETICA, FORMULACION MAGISTRAL, SPD,
ETC.<BR/> <B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO LABORAL
EN PRACTICAS SEIS MESES PRORROGABLES.<BR/> - JORNADA PARCIAL DE
105 HORAS/MES.<BR/> - HORARIO DE 09:30 A 15:30 HORAS DE LUNES A
VIERNES Y DE 09:45 A 13:30 HORAS LOS SABADOS.<BR/> - SALARIO SEGUN
EL CONVENIO COLECTIVO DE FARMACIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electronico:
<b>ofertafarmaciagijon@gmail.com</b>

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE DE SEGUROS (REF.4010) EL PUESTO DE TRABAJO ES PARA LA ZONA DE OVIEDO Y GRADO.
Oviedo (ASTURIAS) FUNCIONES: CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE SEGUROS.
Oferta: 032015004010 ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE COMERCIALIZAN.
11/11/2015 REQUISITOS: NIVEL DE ESTUDIOS DE E.S.O. PERMISO DE CONDUCIR.
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. MANEJO DE

REDES SOCIALES. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO: DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS. SALARIO: 1000 EUROS
BRUTOS MENSUALES + COMISIONES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: grivas@generali.es

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES
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PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 4145)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004145

17/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO DEPORTIVO (REF: 4187)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004187

20/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 4324)

Ibias (ASTURIAS)

Oferta: 032015004324

24/11/2015

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

1 AUXILIAR DE PUERICULTURA (REF.

04327)

Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032015004327
24/11/2015

Oficina;: CANGAS DE ONIS

PELUQUERA/O (REF. 3689)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003689
26/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF: 4383)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004383

30/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

<B>FUNCIONES:</B><BR/> REALIZAR LIMPIEZA DE COMUNIDADES Y
OFICINAS.<BR/> ABRILLANTADO Y ASPIRADO.<BR/> COMUNICACION DE
INCIDENCIAS.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> SE VALORARA
EXPERIENCIA EN EL SECTOR.<BR/> IMPRESCINDIBLE CARNE DE
CONDUCIR.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL POR
OBRA Y SERVICIO.<BR/> JORNADA COMPLETA.<BR/> SALARIO SEGUN
CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES .<BR/>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <br/> <A
HREF='mailto:geslimco@gmail.com'><B>geslimco@gmail.com</B></A><BR/>

ASESORAR EN LA SALA DE FITNESS A LOS CLIENTES ,IMPARTIR CLASES EN
EL CENTRO DEPORTIVO, DIRIGIR ENTRENAMIENTOS PERSONALES.-----<B>
SE REQUIERE </B> TITULACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE.------- <B> CONTRATO </B>INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE MANANA Y TARDE. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS.---

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A : rrhh@asturfitness.club.

EMPRESA DEDICADA A LA AYUDA EN DOMICILIO NECESITA CUBRIR UN
PUESTO EN IBIAS **FUNCIONES: ADMINISTRAR ALIMENTOS Y
TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES EN DOMICILIO. APOYARLAS
EN LAS GESTIONES COTIDIANAS.FOMENTAR HABITOS DE HIGIENE Y
ORDEN. **REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR. VEHICULO PROPIO. SE
VALORARA EXPERIENCIA EN EL SECTOR.. **CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE UNAS 7 A 10 HORAS
SEMANALES, SEGUN NECESIDADES. SALARIO SEGUN CONVENIO DE AYUDA
A DOMICIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan requisitos, enviar CV
actualizado a la siguiente direccién de correo: sfernandez@clece.es

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR EL C.V. A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO: JFC4571@HOTMAIL,COM 5

**EJNCIONES: CUIDADO E HIGIENE DE LOS NINOS///DARLES DE
COMER///ANIMACION Y ENTRETENIMIENTO A LOS NINOS///EDUCAR EN LOS
HABITOS DEL BUEN COMPORTAMIENTO**REQUISITOS: EXPERIENCIA
LABORAL CON NINOS, SI ES POSIBLE CON REFERENCIAS///NIVEL MEDIO DE
INGLES///SE VALORARA LA DISPOSICION Y EL TRABAJO EN EQUIPO Y CON
GENTE**CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL///JORNADA
PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS (DE LUNES A VIERNES)///INCORPORACION
INMEDIATA///ILUGAR DE TRABAJO ARRIONDAS.

<B>FUNCIONES:</B> ACOGER AL CLIENTE EN PELUQUERIA SITA EN
CENTRO COMERCIAL DE GIJON. OFRECER ASESORAMIENTO SOBRE
SERVICIOS Y POSIBLES CAMBIOS EN SU IMAGEN . LAVAR, TRATAR Y
CORTAR EL CABELLO. PREPARAR EL EQUIPO Y MATERIALES NECESARIOS.
<B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS EN PELUQUERIA DE
CABALLEROS Y CONOCIMIENTOS BASICOS DE PELUQUERIA DE SENORAS.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA. HORARIO: POSIBILIDAD DE JORNADA CONTINUA O
PARTIDA. RETRIBUCION: 900 EUROS MENSUALES.

CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO 686951410. ATIENDE
SANTIAGO.

<B>TAREAS</B>: ATENDER EN SUS DOMICILIOS A PERSONAS MAYORES DE
AVILES Y CORVERA. CUIDAR SU ASEO PERSONAL. CONTROLAR LA
MEDICACION. ACOMPANARLAS.------- <B> REQUISITOS </B>: FORMACION
COMO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, AUXILIAR DE CLINICA, DE
GERIATRIA, O POSEER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO.
IMPRESCINDIBLE VEHICULO PROPIO. EXPERIENCIA VALORABLE.------ <B>
CONTRATO </B> TEMPORAL. JORNADA PARCIAL CON HORARIO PARA FINES
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MONITOR/A DEPORTIVO/A PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE DEGANA (REF.
4374)

Degafia (ASTURIAS)

Oferta: 032015004374

30/11/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

PELUQUERA/O OFICIAL (REF.3499)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032015003499

30/11/2015

Oficina: SIERO-POLA

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF: 3707)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003707

01/12/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COORDINADOR/A DE SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO (REF. 4406)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004406

01/12/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CUIDADOR/A DE PERSONA CON
DISCAPACIDAD (REF.. 4404)

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

DE SEMANA Y FESTIVOS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE EMPRESAS DE
SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO MAS KILOMETRAJE.---

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
marisa.sadaviles@azvase.com

***EUNCIONES: LAS PROPIAS DE SU CATEGORIA DENTRO DEL PLAN DE
ACTUACION DEL PLAN DE EMPLEO DE DEGANA 2015/16. ENTRE ELLAS:
IMPARTIR SESIONES DE ENTRENAMIENTO. ORGANIZAR, PROGRAMAR Y
CONTROLAR LAS SESIONES DE ENTRENAMIENTO. CUMPLIR NORMAS
ELEMENTALES DE SALUD E HIGIENE. **REQUISITOS: A FECHA DE
FORMALIZACION DEL CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO
DEPARADOS DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS
EN LOS DOCE MESES ANTERIORES)./// NO PERCIBIR PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO./// ESTAR INSCRITOS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS./Il NO
HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO.DE DEGARNA DE
DURACION SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS
SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES DE EMPLEO EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014.*** CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL
DE DOCE MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos establecidos en las bases,
deberan presentar solicitud en modelo normalizado y documentacion
complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Degafia. Plazo de
solicitud: hasta el 11 de diciembre. Bases y documentacion en: www.degania.org

FUNCIONES: ASESORAR SOBRE LA IMAGEN A LA CLIENTELA, LAVAR,
CORTAR, PEINAR, TINTES. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
MINIMA DE 2 AROS. SE VALORARA FORMACI6N. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
PELUQUERIAS.

interesados/as concertar cita previa, de 9:30 a 12:30 horas, en el tf: 985742637.
Atiende Rosa o, Alejandro

ATENDER A LOS CLIENTES DE UNA PELUQUERIA UNISEX. CORTARLES EL
PELO. TENIRLO. PONER EXTENSIONES.------ IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE AL MENOS CINCO ANOS COMO OFICIAL DE PRIMERA EN
LA PROFESION. ------- CONTRATO TEMPORAL. POSIBLE PRORROGA
POSTERIOR. JORNADA POR 20 HORAS A LA SEMANA. HORARIO DE
TRABAJO A TURNOS: MANANA/TARDE/ FINES DE SEMANA. SALARIO SEGUN
EL CONVENIO.--

LAS PERSONAS INTERESADAS LLEVEN SU CURRICULUM VITAE A :
PELUQUERIA ADUHO, CALLE FERNANDEZ BALSERA, N° 30- AVILES./// O,
LLAMEN AL TELEFONO 984839313. PREGUNTEN POR NOEMI.-

EMPRESA DE AMBITO NACIONAL NECESITA INCORPORAR UN/A
COORDIANDOR/A DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA GESTIONAR
ESTE EN LOS CONCEJOS DE CANGAS DEL NARCEA, ALLANDE, IBIAS Y
DEGARNA. **FUNCIONES: ORGANIZAR Y DIRIGIR EL TRABAJO REALIZADO
POR EL PERSONAL AUXILIAR. SUPERVISAR LA BUENA REALIZACION DE LA
ASISTENCIA. DISTRIBUIR Y GESTIONAR LAS RUTAS DEL PERSONAL
AUXILIAR. *REQUISITOS: ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL. CARNET DE CONDUCIR. SE VALORARA
EXPERIENCIA. **CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION DE
TERMINADA DE 6 MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir su
CV actualizado al correo electrénico sfernandez@clece.es

FUNCIONES: REALIZAR EL CUIDADO DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD
(VARON) EN DOMICILIO PARTICULAR. ASISTENCIA EN LA HIGIENE
PERSONAL. ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA MEDICACION.
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Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004404
01/12/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF: 3617)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003617

02/12/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA
(REF.4423)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004423

02/12/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

EMPLEADA DE HOGAR (REF.4426)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004426

02/12/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ESTETICISTA (REF.: 4453)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004453

02/12/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

3 PUESTOS DE MONITOR/A DE BAILE
MODERNO/ZUMBA (REF:4448)
Oviedo (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

ACOMPANAMIENTO EN PASEOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL
CUIDADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. SE VALORARA FORMACION
ACADEMICA EN LA MATERIA. CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE 12
HORAS SEMANALES EN HORARIO: SABADO DE 10 A 14 HORAS Y EL
DOMINGO DE 10 A 14 HORAS Y DE 17 A 21 HORAS. SALARIO: 300 EUROS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: severinorodriguez@gmx.es

TAREAS: CORTAR, LAVAR, TENIR, PONER MECHAS, ACONSEJAR A LOS
CLIENTES RESPECTO A LOS DIFERENTES TRATAMIENTOS DE BELLEZA.------
IMPRESCINDIBLE TiTULO DE TECNICO/A DE PELUQUERIA, ASi COMO
EXPERIENCIA COMO OFICIAL EN LA PROFESION. TAMBIEN SE REQUIEREN
CONOCIMIENTOS DE ESTETICA.------CONTRATO TEMPORAL POR TRES
MESES. OPCION A PRORROGA, CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD.
JORNADA COMPLETA DE MARTES A SABADOS (LUNES DESCANSO).
RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO DE PELUQUERIAS Y CENTROS DE
BELLEZA MAS PLUS DE TRANSPORTE.---

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
majestic.gf@hotmail.com

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***CUIDAR Y SUPERVISAR A PERSONA MAYOR
DEPENDIENTE.<BR/>***AYUDAR A LAVARSE, A BAAARSE, A VESTIRSE, A
COMER, Y A DESPLAZARSE.<BR/>***REALIZAR TAREAS PROPIAS DE
EMPLEADA DE HOGAR.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/>***JORNADA COMPLETA DE 40H
SEMANALES.<BR/>***CONDICIONES ECONOMICAS SEGUN REGIMEN
GENERAL SITUACION ESPECIAL DE EMPLEADAS DE
HOGAR.<BR/>**INCORPORACION
INMEDIATA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
CON APORTACION DE REFERENCIAS.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos presentar con C.V. en
ARIASVITAE AYUDA A DOMICILIO en C/Bances Candamo N°1-Bajo Avilés.

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***CUIDAR Y SUPERVISAR A PERSONA MAYOR
DEPENDIENTE.<BR/>***LIMPIEZA DEL HOGAR.<BR/>***SERVICIO DE
PLANCHADO Y
LAVANDERIA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA PARCIAL DE 12H
SEMANALES.<BR/>**CONDICIONES ECONOMICAS A
CONVENIR.<BR/>**INCORPORACION
INMEDIATA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
CON APORTACION DE REFERENCIAS.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos presentar con C.V. en
ARIASVITAE AYUDA A DOMICILIO en C/Bances Candamo N°1-Bajo Avilés.

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - REALIZAR MANICURA Y PEDICURA.<BR/> -
DEPILACIONES.<BR/> - LIMPIEZAS DE CUTIS.<BR/> - MASAJES. ETC.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 6
MESES DEMOSTRABLES EN PUESTO SIMILAR.<BR/> - SE VALORARA
FORMACION PROFESIONAL DE ESTETICA.<BR/> - HABILIDADES
SOCIALES.<BR/> <B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL Y POSTERIOR CONVERSION EN INDEFINIDO.<BR/> -
JORNADA PARCIAL 20 HORAS SEMANALES.<BR/> - HORARIO DE 15:30 A
19:30 HORAS.<BR/> - SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE SALONES DE
PELUQUERIA Y ESTETICA.<BR/> - INCORPORACION INMEDIATA.

Las personas interesadas y que retinan realmente los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden concertar una cita en el <b>teléfono: 985
366 127 entre las 13 y las 15 horas exclusivamente</b> preguntar por Ménica

LOCALIDADES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: GIJON, OVIEDO Y MIERES.
<BR/> <B> FUNCIONES:</B> <BR/> IMPARTIR CLASES DE ZUMBA A GRUPOS
DE ADULTOS Y NINOS/AS. <BR/> PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS
CLASES. <BR/> SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES. <BR/> <B>
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Oferta: 032015004448
02/12/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OPERARIO/A DE ESTACION
DEPURADORA DE AGUAS
RESIDUALES. (REF.4396)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004396
02/12/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LAVACOCHES (REF 2777)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015002777
02/12/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.3423)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032015003423

02/12/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 PUESTO DE CONSERJE <B>(PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO
CASTRILLON 2015/16)</B> REF. 4464
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004464

03/12/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

REQUISITOS: </B> <BR/> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN BAILE MODERNO
O ZUMBA. <BR/> CARNET B Y COCHE PROPIO. <BR/> DISPONIBILIDAD
HORARIA PARA JORNADA POR LAS TARDES. <BR/> <B> CONDICIONES
LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE DICIEMBRE A
JUNIO. JORNADA PARCIAL POR LAS TARDES. SALARIO SEGUN CONVENIO
DE FORMACION NO REGLADA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: RRHH@OFINET.AS INDICAR
EN EL ASUNTO " ZUMBA'Y LOCALIDAD A LA QUE SE OPTA"

FUNCIONES: OPERACIONES BASICAS DE CONTROL Y LIMPIEZA PROPIOS DE
UNA PLANTA DEPURADORA. OPERACIONES DE MANEJO DE CARGAS
SUSPENDIDAS, PRODUCTOS QUIMICOS, FANGOS, AGUA RESIDUAL Y
RESIDUOS. COLABORACION CON LOS OFICIALES EN TAREAS DE
MANTENIMIENTO. REQUISITOS OBLIGATORIOS: FORMACION MINIMA DE
E.S.O. O E.G.B. SE VALORARA FORMACION RELACIONADA CON
SOLDADURA, AUTOMATISMOS, ELECTROMECANICA, P.R.L., ALBANILERIA,
GESTION/TRATAMIENTO/ANALISIS DE AGUAS, INFORMATICA, SALUD
AMBIENTAL, EXPERIENCIA EN GESTION DE AGUAS O RESIDUOS. PERMISO
DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO.
JORNANDA COMPLETA. HORARIO: TURNOS DE MANANAS O TARDES Y
POSIBILIDAD DE NOCHES ADEMAS DE ATENCION A UN SERVICIO DE RETEN
EN LA LOCALIDAD DE SAN CLAUDIO. SALARIO: 16625 EUROS BRUTOS.
INCENTIVOS POR RETEN, NOCTURNIDAD Y TURNICIDAD.

LAS PERSONAS QUE ESTEN INTERESADAS Y CUMPLAN LOS REQUISITOS
EXIGIDOS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION: ifanjulf@fcc.es - REFERECIA "OPERARIO DE ESTACION
DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES".

<B>FUNCIONES</B>: <BR/>REALIZAR LIMPIEZA MANUAL Y AUTOMATICA
INTERIOR Y EXTERIOR DE VEHICULOS PARTICULARES. <BR/>APLICAR
POLISH, ENCERADOS Y PULIDOS MANUALMENTE Y CON MAQUINARIA
ADECUADA. <BR/>LLEVAR VEHICULOS DE CLIENTES QUE LO SOLICITEN A
TALLERES DE REPARACION. <BR/>MANTENER EN BUEN ESTADO LOS
UTENSILIOS DE LIMPIEZA. <BR/>HACER UN USO RACIONAL DE LOS
PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y CONTROLAR LAS EXISTENCIAS. //ll <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: <BR/> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 2
ANOS COMO LAVACOCHES. <BR/>IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR
B. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO TEMPORAL.<BR/> JORNADA
COMPLETA.<BR/> CONVENIO DE TALLERES DE AUTOMOCION.

Eviar CV actualizado a: <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org">
<b>empresas-lug@asturias.org</b> </a> PONER EN ASUNTO: LAVACOCHES
<BR/> <B> NO SE VALORARAN CV QUE NO TENGAN LA EXPERIENCIA
EXIGIDA COMO LAVACOCHES </B>

<B>FUNCIONES</B>: <BR/>- LIMPIAR OFICINAS Y COMUNIDADES. <BR/>-
UTILIZAR PRODUCTOS DE LIMPIEZA ADECUADOS. <BR/>- CONTROLAR LA
NECESIDAD Y REPOSICION DE LOS PRODUCTOS UTILIZADOS. /Il <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: <BR/>- IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DISCAPACIDAD
IGUAL O SUPERIOR AL 33%. <BR/>- IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA
DEMOSTRABLE. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>: <BR/> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. <BR/> LUGAR DE TRABAJO EN OVIEDO.
CONVENIO DE LIMPIEZA.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A. , mailto:limpiezaslafavorita@gmail.com

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**CONTROLAR Y VIGILAR
LOCAL.<BR/>**SUPERVISAR LA DISTRIBUCION DE LAS AULAS. ORGANIZAR Y
COLOCAR LAS SILLAS Y MESAS.<BR/>*ATENDER EL CENTRO DE
DOCUMENTACION PARA PRESTAMO DE EJEMPLARES.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**PERTENECER AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION Y MAYORES DE 45 ANOS SEGUN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>**NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACION DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <BR/>**ESTAR
INSCRITO/A EN EL SERV PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO.<BR/>**EL
RESTO DE REQUISITOS CONSULTAR LAS BASES REGULADORAS DE LA
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1 PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL

<B>(PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL

AYTO CASTRILLON 2015/16)</B> REF.

4468

Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032015004468
03/12/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MONITOR/A DE ZUMBA (REF. 4466)
Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032015004466

03/12/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE PERSONAL DE
LAVANDERIA (REF: 4487)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004487
04/12/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MENTOR/A DE FORMACION
PROGRAMA "ACTIVATE" AYTO.
PENAMELLERA BAJA (REF.4015)

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 12 MESES COMO MAXIMO DE DURACION. <BR/>**HORARIO DE
10 A 14H Y DE 16 A 20H. JORNADA CONTINUA DE 8 A 15:30H EN LOS MESES
DE JULIO A AGOSTO, PERIODOS DE VACACIONES ESCOLARES DE NAVIDAD
Y SEMANA SANTA. <BR/>*JORNADA 37,5 SEMANALES.

Las solicitudes y resto de la documentacion requerida en la bases de la
convocatoria se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon
(Pza.de Europa, 1, Piedras Blancas) entre los dias 4 y 11 de Diciembre (ambos
incluidos) en horario de 9 a 13H. Las Bases estan expuestas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web. PUEDEN CONSULTARSE<b>,
http://goo.gl/7Bjpav</b>.

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**ELABORAR UN ESTUDIO DE LAS NECESIDADES
QUE PRESENTA LA POBLACION MAYOR DE 80 ANOS DEL
MUNICIPIO.<BR/>**REALIZAR INFORMES, DICTAMENES PROFESIONALES Y
PROPUESTAS DE ACTUACION.<BR/>*INFORMAR Y ORIENTAR
DIRECTAMENTE AL COLECTIVO OBJETO DE ESTUDIO.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**PERTENECER AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION.<BR/>**NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACION DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <BR/>**ESTAR
INSCRITO/A EN EL SERV PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. <BR/>**EL
RESTO DE REQUISITOS CONSULTAR LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 12 MESES COMO MAXIMO DE DURACION. <BR/>**HORARIO DE
LUNES A VIERNES DE 8 A 15:30H.<BR/>**JORNADA 37,5 SEMANALES.

Las solicitudes y resto de la documentacion requerida en la bases de la
convocatoria se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon
(Pza.de Europa, 1, Piedras Blancas) entre los dias 4 y 11 de Diciembre (ambos
incluidos) en horario de 9 a 13H. Las Bases estan expuestas en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web. PUEDEN CONSULTARSE<b>,
http://goo.gl/7Bjpav</b>.

<B> FUNCIONES:</B> <BR/> IMPARTIR CLASES DE ZUMBA A GRUPOS DE
NINOS/AS. <BR/> PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/>
SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN BAILE MODERNO O ZUMBA Y
TRABAJANDO CON NINOS.<BR/> BACHILLER. <BR/> CARNET B Y COCHE
PROPIO. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE DICIEMBRE A JUNIO. JORNADA PARCIAL DE 5
HORAS SEMANALES. HORARIO LOS MARTES DE 15:30 A 16:30 Y LOS JUEVES
DE 15:30 A 16:30 Y DE 17:15 A 18:15.<BR/> SALARIO SEGUN CONVENIO DE
FORMACION NO REGLADA.

PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE A:<B>
EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS</B> <BR/>INDICAR EN EL ASUNTO CV
ZUMBA NORENA

<B>FUNCIONES</B><BR/>- CLASIFICAR LA ROPA<BR/>- PROGRAMAR
MAQUINARIA PARA LAVAR Y SECAR LA ROPA<BR/>- LIMPIAR Y MANTENER
LAS INSTALACIONES<BR/> <B>REQUISITOS</B><BR/>ES IMPRESCINDIBLE
POSEER EXPERIENCIA EN LA OCUPACION<BR/> **SE VALORARA
<B>CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD</B>**<BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL.- JORNADA
COMPLETA EN HORARIO NOCTURNO.- HORARIO: DE 22 H A 06H00.- SALARIO
SEGUN V CONVENIO COLECTIVO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE
ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES<BR/>

PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:RRHH@LARDENOEGA.COM">RRHH@LARDENOEGA.COM</A>

LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO: PANES <BR/> <B>*FUNCIONES:</B>
FORMAR ADULTOS. COLABORAR CON EL MONITOR/A DEL PROGRAMA EN
ELABORACION Y EVALUACION DE PRUEBAS. ORIENTAR Y DOTAR DE
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Pefiamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032015004015
04/12/2015

Oficina: LLANES

Sector Profesional:

HABILIDADES ENCAMINADAS HACIA EMPLEO CUENTA AJENA O PROPIA
<BR/> <B>**REQUISITOS:</B>EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN
PROGRAMAS DE ORIENTACION LABORAL. TITULACIONES REQUERIDAS EN
LAS BASES. PERMISO DE CONDUCIR B EN VIGOR. <BR/>
<B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO DE SEIS MESES DE DURACION.
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS. HORARIO DE 10 A 14 H. DE LUNES A
VIERNES. INCORPORACION 14/12/2015.

Presentar solicitud y documentacion que se establecen en las Bases, hasta las
14:00 horas del dia 9 de diciembre en el Registro del Ayuntamiento de Pefiamellera
Baja.<br/>BASES/SOLICITUD , https://goo.gl/6fNCCg

SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TELEOPERADORAS/ES DE EMISION DE <B>TAREAS: </B>CONTACTAR CON EMPRESAS AL OBJETO DE OFERTARLES

LLAMADAS (REF: 4192)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004192
18/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF.:4300)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004300

23/11/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COMERCIAL CAPTADOR/A DE
INMUEBLES (REF.:4366)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004366
27/11/2015

Oficina: LANGREO

DESARROLLADOR/A PARA ANDROID
(REF: 3995)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003995

30/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

LA SUSCRIPCION A DIFERENTES REVISTAS Y PERIODICOS DE UNA
IMPORTANTE EDITORIAL. CONTACTAR TAMBIEN CON PYMES Y
AUTONOMOS. CAPTAR NUEVOS CLIENTES. INFORMARLES A TODOS ELLOS
DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS PUBLICACIONES.------
<B>REQUISITOS</B>: ESTUDIOS MINIMOS DE BAHILLERATO. INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO. EXPERIENCIA EN TELEMARKETING Y/O COMERCIAL A
PUERTA FRIA. DISPONIBILIDAD INMEDIATA. --<B> CONTRATO </B> POR
DURACION DE OBRA O SERVICIO. (POSIBLE CONTINUIDAD EN CAMPANAS
POSTERIORES). JORNADA DE LUNES A VIERNES. HORARIO EN REGIMEN DE
TURNOS: DE 10 A 18 HORAS; Y DE 12 A 20 HORAS. RETRIBUCION DE 1100
EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
seleccionaviles@grupokonecta.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - LLEVAR A CABO LLAMADAS TELEFONICAS DE
PROMOCION DE PR ODUCTOS DE LA EMPRESA.(VENTA DE PRODUCTOS
ENERGETICOS A PARTICULARES)<BR/> - CONCERTAR VISITAS PARA DARSE
A CONOCER.<BR/> - ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS
INFORMATICA.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> -IMPRESCINDIBLE
<B>DOMINIO DEL GALLEGO</B><BR/> - HABILIDADES SOCIALES (BUENA
COMUNICACION, ASERTIVOS, ETC.). - EXPERIENCIA PREVIA EN LA VENTA
DE PRODUCTOS ENERGETICOS.<BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO LABORAL DE OBRA O SERVICIO.<BR/> -
JORNADA A TIEMPO PARCIAL 5 HORAS DIARIAS, EN TURNOS DE MANANA O
DE TARDE.<BR/> - SALARIO Y DEMAS CONDICONES LABORALES SEGUN EL
CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
PUEDEN ENVIAR SU C. V. A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:<B>
gijon@temporingett.com</B>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- CAPTACION DE FINCAS, CASAS Y LOCALES
COMERCIALES.<BR/>- INSTALACION DE LA CARTELERIA EN DICHOS
INMUEBLES.<BR/>- MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE LA
EMPRESA.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA COMERCIAL
PREVIA DEMOSTRABLE CON CONOCIMIENTO DE LA ZONA DE Y ACTITUD DE
APRENDER EL OFICIO.<BR/>- CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN EL
MANEJO DE MAIL, EXCEL Y WORD.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-
CONTRATO TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA .<BR/>- JORNADA DE 4 HORAS, HORARIO DE MANANA O TARDE -
SALARIO DE 450 EUROS BRUTOS MENSUALES MAS COMISIONES.

Enviar curriculum con fotografia reciente a: , mailto:empleo.gestion@hotmail.com

TAREAS: ANALISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES NATIVAS EN
ANDROID, BASE PARA ALMACENAMIENTO DE DATOS, NAVEGADOR WEB,
DESARROLLAR INTERFACE DE USUARIO COMPLEJO.------ REQUISITOS:
FORMACION DE INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA O F.P. GRADO
SUPERIOR EN LA ESPECIALIDAD. INGLES A NIVEL B1. EXPERIENCIA DE AL
MENOS 6 MESES EN EL MANEJO DE APPS EN ANDRIOD. SE VALORARAN
CONOCIMIENTOS DE PHP,MYSQL,SQLITE Y UNITY 3D.------ CONTRATO
TEMPORAL POR 6 MESES. OPCION A PRORROGA. JORNADA COMPLETA.
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DESARROLLADOR/A PARA 10S (REF:

4003)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004003
30/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TELEOPERADOR/A (REF. 4386)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004386
30/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

EXPERTO/A EN PAGINAS WEB (REF:
3659)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003659

01/12/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES
PROGRAMA ACTIVATE AYTO DE
VALDES <B>CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD
ADGG0408</B>(REF.4491)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004491

04/12/2015

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

HORARIO PARTIDO. RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS.---

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
info@tippingpoint.es.

ANALISIS DE APLICACIONES NATIVAS EN |0S. DESARROLLAR EL INTERFACE
DE USUARIOS COMPLEJOS. EMPLEAR METODOLOGIAS DE TRABAJO
AGILES. DESARROLLO DE APPS DE DOCUMENTOS,
NOTIFICACIONES....-------- SE REQUIEREN ESTUDIOS DE INGENIERO
TECNICO EN INFORMATICA O FP GRADO SUPERIOR DE LA ESPECIALIDAD.
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN EL DESARROLLO DE APPS NATIVAS
EN 10S. INGLES A NIVEL B1. VALORABLES CONOCIMIENTOS DE PHP, MYSQL,
SQLITE Y UNITY 3D.------- CONTRTO TEMPORAL POR 6 MESES.
PRORROGABLES. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO
SEGUN EL CONVENIO ESTATAL DE CONSULTORIAS.---

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A : info@tippingpoint.es
(INDICAR REF: 10S).

<B>FUNCIONES</B>: CAPTACION DE CLIENTES, ATENCION AL PUBLICO,
VENTA TELEFONICA, ETC. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE MINIMA DE 1 ARO. //l <BR/> <B>CONDICIONES</B>:
CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO. ZONA DE TRABAJO EN OVIEDO.
CONVENICO DE COMERCIO.

Enviar CV a <a href= "mailto: asturias@ananda.es"> <b>asturias@ananda.es</b>
</a>

TAREAS: REALIZAR PAGINAS WEB PARA LA EMPRESA. VIGILAR EL
MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS. DEFENDER LAS RELACIONES DE LA
EMPRESA CON SUS CLIENTES EN EL AMBITO DIGITAL. ANALIZAR LA
INFORMACION PRODUCIDA EN LAS REDES SOCIALES . VENTA POR
INTERNET .------ SE REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA
REALIZACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB Y VENTA ON LINE. SE
VALORARA EXPERIENCIA COMO COMMUNITY MANAGER. BUEN NIVEL DE
INGLES Y CARNET DE CONDUCIR. PREFERIBLE MENORES DE 30 ANOS.--—-
CONTRATO TEMPORAL. PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL A RAZON DE 4
HORAS DIARIAS. HORARIO DE MANANAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
COMERCIO AL POR MENOR.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
administracion@seaspo.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>.- ESTUDIAR LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES.<BR/>.- REALIZAR LAS
PRACTICAS PROFESIONALES Y TAREAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES QUE SE LE ENCOMIENDEN.<BR/>.- EN CONCRETO ESTUDIAR
LAS COMPETENCIAS CLAVE, HABILIDADES LABORALES, FORMACI6N
TRANSVERSAL Y ORIENTACI6N PAR EL
EMPLEO.///<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>.- NO POSEER EL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE "OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES".<BR/>.- PERTENECER AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACI6N (CON EL ORDEN DE PRIORIDAD
ESTIPULADO EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA).///<B>CONDICIONES:</B><BR/>.-CONTRATO DE
EMPLEO-FORMACION.<BR/>.- JORNADA A TIEMPO PARCIAL SEGUN
JORNADAS DE EMPLEO Y FORMACION ESPECIFICADAS EN LAS
BASES.<BR/>.- SALARIO EN EL MARCO DEL ESTATUTO BASICO DE
EMPLEADO PUBLICO EN FUNCISON DE LAS JORNADAS DE EMPLEO.///
Presentar la solicitud y el resto de la documentacién especificada en las Bases que
rigen esta convocatoria en el registro general del Ayuntamiento de Valdés. El plazo
de presentacion de solicitudes <B>FINALIZA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE
2015</B><br/>.- , http://goo.gl/AhqS97
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTORES/AS REPARTIDORES/AS <B>FUNCIONES:</B><BR/>-RECOGER PEDIDOS EN ORIGEN DE

AUTONOMOS/AS PARA
ASTURIAS.(REF.3143).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015003143
23/11/2015

Oficina: MIERES

CONDUCTOR/A PARA <I>PLAN LOCAL
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASU</I> (REF.:4438)

Caso (ASTURIAS)

Oferta: 032015004438

02/12/2015

Oficina: LANGREO

CONDUCTOR/A COCHE FUNEBRE (REF.
4431)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004431

02/12/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MENSAJERIA,PAQUETERIA O MUEBLES.<BR/>-REPARTIR LOS ENCARGOS
SOLICITADOS CON FURGONETA O CAMION POR TODA
ASTURIAS-CENTRO,OCCIDENTE Y ORIENTE-.<BR/>-REALIZAR EL
MANTENIMIENTO MECANICO Y EL ACONDICIONAMIENTO GENERAL DEL
VEHICULO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-ESTAR EN POSESION DEL
CARNET DE CONDUCIR TIPO B1,C1,C O C+E,SEGUN EL CASO Y DISPONER
DE VEHICULO PROPIO PARA EL
REPARTO.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO MERCANTIL CON
ALTA COMO AUTONOMO.<BR/>-A JORNADA COMPLETA REALIZANDO
DESPLAZAMIENTOS POR TODA ASTURIAS.<BR/>-INGRESOS SOBRE UN 60%
DE LOS BENEFICIOS EN LA FACTURACION TOTAL.

INTERESADOS/AS EN ESTA OFERTA PUEDEN CONCERTAR CITA PREVIA EN
LOS <B>TFNOS.661884116 O 985985555.</B> Y PREGUNTAR POR
MARCOS.<BR/><B>LA EMPRESA NECESITA PREFERENTEMENTE
CONDUCTORES/AS REPARTIDORES/AS AUTONOMOS/AS CON FURGONETA
DE MAS DE 2000 PMA.Y VEHICULOS PREPARADOS PARA FRIO.</B>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LAS BASES REGULADORAS
DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.<BR/><B>REQUISITOS
ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA DURACION, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 52.<BR/>- NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- ESTAR
INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER CONTRATO CON ESTE
AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS PLANES DE EMPLEO DE 2013
O 2014.<BR/>- ESTAR EN POSESION DEL CARNET DE CONDUCIR C1Y
CURSO DE CAPACITACION
PROFESIONAL.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 1 ANO A JORNADA COMPLETA.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO DEL AEPA.
Presentar la solicitud y los demas documentos establecidos en la base 62 de las
bases de seleccion en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Casu, hasta el
dia 15 de diciembre</b>. <br/>Bases de la convocatoria y solicitud en: <a
href="https://goo.gl/X5a4cx' target= "blank"><b>www.ayto-caso.es</b></a><br/><a
href="https://goo.gl/zS30fm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del personal
contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>RECOGIDA Y TRASLADO DEL FERETRO.
<BR/>PREPARACION Y MONTAJE DEL SERVICIO. <BR/>CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DEL VEHICULO. ***
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>CARNET DE CONDUCIR B1.
<BR/>EXPERIENCIA EN ATENCION CARA AL PUBLICO. <BR/>BUENA
PRESENCIA. <BR/>EDAD ENTRE 24 Y 30 ANOS. ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
<BR/>DURACION DE 1 MES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.
<BR/>JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO
DE TARDE. <BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO DE POMPAS FUNEBRES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE A:
<B>FUNERARIO2015@GMAIL.COM</B>

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

COCINERO/A (REF. 3922)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032015003922
09/11/2015

Oficina: POLA DE LENA.

*FUNCIONES: PREPARAR LOS MENUS, TAPAS Y PLATOS DE LA CARTA.
REVISAR Y CONTROLAR LA CONSERVACION Y EL APROVECHAMIENTO DE
LAS MERCANCIAS.CONTROLAR LOS PROCESOS DE MANIPULACION Y
CONSERVACION DE LOS ALIMENTOS. MANTENIMIENTO Y ORDEN EN EL
AREA DE TRABAJO. *REQUISITOS: PERSONA CON EXPERIENCIA COMO
COCINERO/A. TITULO DE TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA O
CUALQUIERA DE LA MISMA FAMILIA. * JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
MARANAS. SUELDO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DE ASTURIAS.
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CAMARERA/O

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004311
24/11/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

APRENDIZ DE CAMARERA/O (REF:
4354)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032015004354

26/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE COCINA (REF. 4388)
Ibias (ASTURIAS)

Oferta: 032015004388

30/11/2015

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

INFORMADOR/A TURISTICO/A. PLAN

LOCAL DE EMPLEO AYTO. SALAS
(REF. 4417)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032015004417

01/12/2015

Oficina: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

INCORPORACION INMEDIATA. CONTRATO TEMPORAL CON OPCION DE
CONVERTIRLO A INDEFINIDO.

*PERSONAS INTERESADAS LLAMARA AL TELEFONO: 985493262 Y
PREGUNTAR POR DAVID.

<B>FUNCIONES</B><BR/> - SERVICIO EN BARRA Y MESAS DE
CAFETERIA<BR/>- TOMAR COMANDAS Y PREPARAR Y SERVIR
PEDIDOS<BR/>- LIMPIEZA Y ORDEN DEL AREA DE TRABAJO<BR/>
<B>REQUISITOS</B><BR/>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 2
ANOS EN LA OCUPACION<BR/> <B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO:
LABORAL TEMPORAL INICIAL DE UN MES Y PRORROGA BLE.- JORNADA: A
TIEMPO PARCIAL.- HORARIO: 25 H/SEMANALES EN TURNO DE MANANA O
TARDE .- SALARIO: SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR C. V. A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
asturgijon39@outlook.com

TAREAS: ATENDER A LOS CLIENTES EN LA BARRA DE LA CAFETERIA.
SERVIRLES LAS CONSUMICIONES TAMBIEN EN LAS MESAS. LIMPIARLAS.
COBRARLES LOS PEDIDOS.------ <B> REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </B>
INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO EN SITUACION DE DESEMPLEO.
EDAD MAXIMA 29 ANOS. PREFERIBLE MUJER------<B> CONTRATO </B> PARA
LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE. DURACION 12 MESES. OPCION A
PRORROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO: MANANA Y TARDE.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE HOSTELERIA.---

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLAMAR (ENTRE LAS 9 Y LAS 17
HORAS) AL TELEFONO 985750741. PREGUNTEN POR AMADO LLANO.--

HOTEL RURAL SITUADO EN CECOS (IBIAS), NECESITA INCORPORAR
AYUDANTE DE COCINA. **FUNCIONES: LAVAR, PELAR Y CORTAR
ALIMENTOS TALES COMO LA VERDURA EN LAS PROPORCIONES INDICADAS
PARA SU USO. MANTENER LOS UTENSILIOS EN ORDEN Y LIMPIOS, LISTOS
PARA SER USADOS EN CUALQUIER MOMENTO. ORGANIZAR LOS ARMARIOS
Y LOS FRIGORIFICOS. LIMPIAR LOS ELECTRODOMESTICOS (LA FREIDORA,
EL HORNO, LOS HORNILLOS Y EL FRIGORIFICO, ENTRE OTROS) Y EL
ESPACIO DE TRABAJO. **REQUISITOS: EXPERIENCIA EN LA OCU PACION.
RESIDIR EN LA ZONA O POSIBILIDAD DE DESPLAZAMIENTO HASTA EL
LUGAR DE TRABAJO. **CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION
DETERMINADA. JORNADA PARCIAL, SOLAMENTE PARA LOS VIERNES Y
SABADOS, DE UNAS 12 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir CV
actualizado al correo electrénico: hrcecos@gmail.com

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION (TODOS): DIPLOMATURA EN
TURISMO O EQUIVALENTE, O DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN F.
PROFESIONAL O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3
RELACIONADOS CON EL PUESTO; CARNET DE CONDUCIR B1; INSCRIPCION
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS; NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER
PERCEPTORES/AS DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO CONTRATADOS/AS POR EL
AYUNTAMIENTO DE SALAS POR MAS DE 4 MESES EN LOS PLANES LOCALES
DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014. CONDICIONES: CONTRATACION POR
UN ANO IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE LA
OFICINA DE TURISMO DE SALAS; SALARIO DE 750 EUROS BRUTOS
MENSUALES, MAS PAGAS EXTRAS; FECHA PREVISTA DE INCORPORACION:
30-12-2015. FUNCIONES: ATENCION A LOS USUARIOS DE LA OFICINA DE
TURISMO; REALIZACION DE VISITAS GUIADAS; COLABORACION EN LA
PROGRAMACION DE EVENTOS.

Las personas que reuniendo los requisitos estén interesadas en esta oferta deberan
presentar su solicitud en le Registro General del Ayuntamiento de Salas entre los
dias 2 y 15 de diciembre en horario de 9 a 14 horas. CONSULTAR BASES
COMPLETAS <A HREF="http://g00.gl/'YWGEbP' TARGET= 'BLANK'><B> AQUI
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RECEPCIONISTA (REF. 4397)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004397
01/12/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CAMARERO/A (REF. 3183)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032015003183
01/12/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 4424)
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032015004424

02/12/2015

Oficina; ALLER-MOREDA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
4425)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032015004425

02/12/2015

Oficina: ALLER-MOREDA

AYUDANTE DE COCINA ( REF: 4416)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004416

02/12/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

</B></A>

FUNCIONES: REALIZAR LA INFORMACION A LOS CLIENTES DE LOS
SERVICIOS EN UN GIMNASIO. GESTIONAR LA AGENDA Y LAS RESERVAS DE
LAS CITAS. DISTRIBUCION DE LLAVES. MANEJAR EL PROGRAMA
INFORMATICO DE LA EMPRESA. ABRIR Y CERRAR EL LOCAL. REQUISITOS:
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL USUARIO. SE VALORARA
CONOCIMIENTOS DE INGLES. CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL EN
JORNADA PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES EN FINES DE SEMANA.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA PELUQUERIAS, INSTITUTOS
DE BELLEZA' Y GIMNASIOS.

ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: ayalaspafitness@hotmail.com

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> ATENDER BARRA Y MESAS. <BR/> COBRAR
CONSUMICIONES. <BR/> MANTENER EN CONDICIONES HIGIENICAS
ADECUADAS EL ESPACIO DE TRABAJO. /l/ <BR/> <B>REQUISITOS</B>: <BR/>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA. <BR/> RECOMENDABLE VEHICULO
PROPIO POR NO DISPONER DE TRANSPORTE PUBLICO. /// <BR/>
<B>CONDICIONES</B>: <BR/> CONTRATO TEMPORAL. <BR/> JORNADA
COMPLETA. <BR/> CONVENIO DE HOSTELERIA.

CONTACTAR TELEFONO: 984035977, EN HORARIO DE 07:00 A 15:00 HORAS,
O PRESENTARSE EN LUGAR DE TRABAJO: CAFE BAR "EL CHIRINGU", C/
CADAJE, 2 DE CAYES (LLANERA) EN HORARIO SENALADO.

FUNCIONES: ELABORACION DE PLATOS DE CARTA Y MENU. CONTROL DE
EXISTENCIAS Y RECEPCION DE PEDIDOS. MANTENIMIENTO DEL AREA DE
TRABAJO.*REQUISITOS: NECESARIA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
PUESTO SIMILAR DE AL MENOS UN ANO. IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTOS
DE COCINA TRADICIONAL ASTURIANA Y MODERNA**CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.
JORNADA DE 40 HORAS SEMANALES. HORARIO A CONVENIR CON LA
EMPRESA.

LAS PERSONAS INTERESADAS CONCERTARAN CITA PARA ENTREVISTA EN
EL TELEFONO: 985452333. LLAMAR EN HORARIO DE 9 A 14 O DE 16 A 109.
PREGUNTAR POR ALBERTO O JOSE ANTONIO.

FUNCIONES: ATENCION DE BARRA Y SALA. COLABORAR CON LA COCINA EN
ELABORACIONES SENCILLAS. MANTENIMIENTO DEL AREA DE
TRABAJO.*REQUISITOS: NECESARIA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
PUESTO SIMILAR DE AL MENOS UN ANO. **CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA DE 40
HORAS SEMANALES. HORARIO A CONVENIR CON LA EMPRESA.

LAS PERSONAS INTERESADAS CONCERTARAN CITA PARA ENTREVISTA EN
EL TELEFONO: 985452333. LLAMAR EN HORARIO DE 9 A 14 O DE 16 A 19.
PREGUNTAR POR ALBERTO O JOSE ANTONIO.

TAREAS: APOYAR AL OFICIAL DE COCINA EN LA ELABORACION DE LOS
ALIMENTOS. MANTENER LIMPIA EL AREA DE TRABAJO. PREPARAR PLATOS
BASICOS. CONTROLAR LAS EXISTENCIAS.------ <B> REQUISITOS </B>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO AYUDANTE DE
COCINA EN RESTAURANTES.------ <B> CONTRATO </B> TEMPORAL POR UN
MES INICIALMENTE. POSIBLE PRORROGA POSTERIOR. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO: SERVICIO DE COMIDAS/ SERVICIO DE
CENAS. SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES.--

LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMEN (ENTRE LAS 11 Y LAS 16 HORAS) AL
TELEFONO 984209406. PREGUNTEN POR ISABEL.--
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COCINERO/A PARA PIZZERIA-
HAMBURGUESERIA (REF. 4224)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004224
02/12/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMARERO/A AYTE. (REF. 4429)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032015004429

02/12/2015

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

COCINERO/A AYTE (REF.4430)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004430

02/12/2015

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TECNICO/A EN TURISMO (RESERVADA

>45 ANOS) <B>PLAN LOCAL DE

EMPLEO-AYTO.DE PILONA</B> (REF.

4382)

Pilofia (ASTURIAS)
Oferta: 032015004382
02/12/2015 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

CAMARERA/O (REF. 4433)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032015004433
02/12/2015

Oficina: LLANES

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

PIZZERIA-HAMBURGUESERIA SITUADA EN CANGAS DEL NARCEA, NECESITA
INCORPORAR COCINERO/A.- **FUNCIONES: LAVAR, PELAR Y CORTAR
ALIMENTOS. UTILIZAR HORNO, PLANCHA Y FREIDORA. CONTROLAR LAS
EXISTENCIAS. MANTENER LIMPIOS Y EN ORDEN LOS UTENSILIOS Y EL
ESPACIO DE TRABAJO.-*REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA
OCUPACION. PREFERENTEMENTE CON RESIDENCIA EN LA ZONA.-
**CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE CUATRO MESES DE
DURACION INICIAL Y CON POSIBILIDAD DE PRORROGA, SEGUN VALIA.
JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan remitir el
CV actualizado al correo electronico discotecaenergy@hotmail.es, o llamar al
teléfono 629-45-71-99 (Juan Carlos).

<B>*FUNCIONES</B><BR/>-TOMA DE COMANDAS<BR/>-SERVICIO DE
SALA<BR/>-MANTENER LIMPIO EL LUGAR DE
TRABAJO<BR/><B>*REQUISITOS</B><BR/>-EDAD PREFERENTE ENTRE 35-45
ANOS<BR/>-CON PREFERENCIA TENER VEHICULO
PROPIO<BR/><B>*CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL<BR/>-DIA DE TRABAJO SOLO EL DOMINGO<BR/>-SALARIO
SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS<BR/>Enviar CV a: <a href
="mailto:rrhh@acaldeira.net"><b>rrhh@acaldeira.net</b></a>

<B>*FUNCIONES</B><BR/>-COLABORAR EN LA ELABORACION DE PLATOS
DE LA CARTA<BR/>-COLABORAR EN EL CONTROL DE EXISTENCIAS Y
RECEPCION DE PEDIDOS<BR/>-LIMPIEZA DE LA
COCINA<BR/><B>*REQUISITOS</B><BR/>-EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
COMO AYTE. DE COCINA<BR/>-PREFERENTE DISPONER DE
VEHICULO<BR/><B>*CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL<BR/>-JORNADA PARCIAL, 2 DIAS DE TRABAJO A LA SEMANA
(SABADOS Y DOMINGOS)<BR/>-SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS<BR/>Enviar CV a: <a href
="mailto:rrhh@acaldeira.net"><b>rrhh@acaldeira.net</b></a>

<B>*FUNCIONES:</B><BR/>REALIZACION DEL PLAN GLOBAL DE
ACTUACION PLE. ENTRE OTRAS: REALIZAR LA DINAMIZACION TURISTICA,
PONER EN VALOR LOS RECURSOS TURISTICOS, SENSIBILIZAR A LA
POBLACION.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>ESTAR EN POSESION DE LA
DIPLOMATURA O GRADO EN TURISMO. A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: SER PARADO DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO
MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES). NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. ESTAR
INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER
OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE AYTO.
SUPERIOR A 4 MESES EN LOS PLANES DE EMPLEO DE 2013 O
2014.<BR/><B>**CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL DE UN AfO
DE DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 750 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

Las personas interesadas en la oferta pueden preentar la solicitud y la
documentacion requerida en las bases de la convocatoria desde el 2 de diciembre
hasta el 11 de diciembre, ambos dias inclusive, en horario de 9 a 14 h. en el
Registro del Ayuntamiento de Pilofia. Ver bases de la convocatoria en
www.ayto-pilona.es

UBICACION PUESTO: CELORIO (LLANES) <BR/> <B>**FUNCIONES:</B>
ATENCION AL CLIENTE. SERVIR CONSUMICIONES EN LOS COMEDORES
INTERIORES Y EN BARRA. VACIAR Y LIMPIAR MESAS Y MOSTRADORES.
REPONER MERCANCIAS EN FRIGORIFICOS. <BR/> <B>*REQUISITOS:</B>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION Y EN TRABAJO EN EQUIPO.<BR/>
<B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL PARA TEMPORADA DE
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COCINERO O COCINERA ( REF: 4461)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004461

03/12/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GUIA TURISTICO/A -<B>PLAN EMPLEO
AYTO CASTRILLON 2015/2016
</B>(REF.4470)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004470

03/12/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 TECNICO/A DE TURISMO PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO DE
CANGAS DE ONIS (REF. 04442)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032015004442

03/12/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMARERO/A (REF.:4458)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004458

03/12/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

NAVIDAD. HORARIO PARTIDO. INCORPORACISN INMEDIATA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos enviar C.V. a
castrugaiteru@gmail.com

TAREAS: ELABORAR LA COMIDA EN UN RESTAURANTE DE COMIDA
TRADICIONAL. MANIPULAR LOS INGREDIENTES RESPETANDO LAS DEBIDAS
NORMAS HIGIENICAS. CUIDAR LA PRESENTACION DE LOS PLATOS.
CONTROLAR LAS EXISTENCIAS.------ <B> REQUISITOS </B>IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS ANOS BIEN COMO OFICIAL
DE COCINA O BIEN COMO AYUDANTE DE COCINERO.------- CONTRATO
TEMPORAL. PRORROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO: SERVICIO DE COMIDAS/
SERVICIO DE CENAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO EN FUNCION DE LA CATEGORIA (HAY DOS PUESTOS DE
TRABAJO: UN PUESTO ES PARA OFICIAL COCINERO, Y OTRO PARA
AYUDANTE DE COCINA).- ]

LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMEN AL TELEFONO 610444660.
PREGUNTEN POR RICARDO. TAMBIEN PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM
VITAE A: asadorparrillaelbosque@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>ASESORAR E INFORMAR AL TURISTA. GUIAR Y
ASISTIR A VIAJEROS. COORDINAR LAS OPERACIONES DE LOS DIFERENTES
TIPOS DE EVENTOS, ETC.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>CONSULTAR
BASES.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
TEMPORAL DE INTERES SOCIAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO:EN SEMANA SANTA Y LOS MESES DE
JUNIO, JULIO AGOSTO Y SEPTIEMBRE, SE PRESTARAN LOS SERVICIOS EN
LA OFICINA DE TURISMO DE SALINAS, DE MARTES A SABADO, AMBOS
INCLUIDOS DE 10.30 A 14 HORAS Y DE 16 A 19 HORAS Y LOS DOMINGOS DE
10 A 15 HORAS. EL RESTO DEL ANO, LOS SERVICIOS SE PRESTARAN EN LA
OFICINA DE TURISMO DE PIEDRAS BLANCAS, DE LUNES A VIERNES, EN
HORARIO DE 8 A 15.30 HORAS.

Las solicitudes y resto de la documentacion requerida en la bases de la
convocatoria se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon
(Pza.de Europa, 1, Piedras Blancas) entre los dias 4 y 11 de Diciembre (ambos
incluidos) en horario de 9 a 13H. Las Bases estan expuestas en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web. PUEDEN CONSULTARSE<b>,
http://goo.gl/7Bjpav</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR LA DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES. EL HORARIO DEL REGISTRO DEL AYTO. DE
CANGAS DE ONIS ES DE LUNES A VIERNES DE 9:00 H A 14:00 H Y SABADOS
DE 11:00 H A 13:00 H, EL PLAZO FINALIZARA EL DjA 9 DE DICIEMBRE DE 2015.
***EUNCIONES: LAS PROPIAS DEL PUESTO DE TECNICO EN TURISMO
**REQUISITOS: PARADOS DE LARGA DURACION///NO HABER TRABAJADO
MAS DE 93 DIAS EN LOS ULTIMOS 12 MESES///NO PERCIBIR PRESTACION
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO///POSEER TiTULO EN TEC. SUP.
EN ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA O EQUIVALENTE O GRADO
EN TURISMO/// PERMISO DE CONDUCIR B1///***CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO INTERES SOCIAL///UN ANO DE
DURACION, NO PRORROGABLE/// JORNADA COMPLETA///HORARIO
LABORAL: EL DE LAS OFICINAS DE INF. TURISTICA DE CANGAS DE
ONIS///INCORPORACION INMEDIATA///SUELDO DE 600 € BRUTOS
MENSUALES///CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES DEL
PLAN DE EMPLEO EN LA PAGINA WEB (WWW.CANGASDEONIS.COM).

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL SELECCIONA UN CAMARERO PARA
INCORPORARSE COMO EXTRA EN DIFERENTES TIPOS DE
CELEBRACIONES<BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>-RECIBIR A LOS CLIENTES,
ACOMODARLOS. ETC. <BR/> -REALIZAR EL SERVICIO EN MESAS PARA
BODAS, BANQUETES, EVENTOS DE EMPRESAS, CELEBRACIONES, ETC.
<BR/> -PREPARACION Y SERVICIO DE BEBIDAS EN DIFERENTES TIPOS DE
EVENTOS. <BR/> -MANTENER EN CONDICIONES HIGIENICAS ADECUADAS EL
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CAMARERO/A-ESCANCIADOR/A DE
SIDRA(REF.4485).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032015004485

04/12/2015

Oficina: MIERES

COCINERO/A (REF. 3892)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003892
04/12/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE DE COCINA (REF.4483)
Soto del Barco (ASTURIAS)

Oferta: 032015004483

04/12/2015

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusion a fecha 09/12/2015

MENAJE Y ESPACIO DE TRABAJO. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>
-EXPERIENCIA PREVIA DEMOSTRABLE COMO CAMARERO REALIZANDO
SERVICIOS EN BANQUETES, CENAS, EVENTOS DE EMPRESA O ACTOS
SIMILARES. <BR/> -PERMISO B1 Y VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE
TRABAJO. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> -CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO, JORNADA EN FUNCION DEL EVENTO. SALARIO Y DEMAS
CONDICIONES LABORALES SEGUN EL CONVENIO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V. A:<br/><b>gijon@temporingett.com</b>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ESCANCIAR SIDRA EN INTERIOR DEL LOCAL Y EN
LA TERRAZA EXTERIOR.<BR/>-ATENDER,SERVIR Y COBRAR
CONSUMICIONES A LOS CLIENTES/AS.<BR/>-MANTENER LIMPIO Y
ORDENADO EL AREA DE
TRABAJO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
MINIMA DE 1 ANO COMO CAMARERO/A Y EN LA ESPECIALIDAD DE
ESCANCIAR SIDRA.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION,PRORROGABLE.<BR/>-A JORNADA COMPLETA CON HORARIO
LABORAL DE MARTES A DOMINGOS:12,45A 16 Y DE 19,30 A 23
HORAS.<BR/>-SUELDO: 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN ESTA OFERTA ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<B>ISAYCHUS_6@HOTMAIL.COM</B>

<B>FUNCIONES:</B><BR/> PREPARACION DE PINCHOS Y TAPAS.<BR/>
ELABORACION DEL MENU.<BR/> DESARROLLO DE LA CARTA.<BR/>
GESTION DE COCINA..<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> EXPERIENCIA
MINIMA DE 2 ANOS COMO COCINERO.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL.<BR/> JORNADA COMPLETA.<BR/>
SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/>

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF='mailto:jamonoviedo@gmail.com'><B>
jamonoviedo@gmail.com</B></A><BR/>

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>- PARTICIPAR CON CIERTA AUTONOMIA Y
RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE COCINA BAJO
SUPERVISION<BR/>- REALIZAR PREPARACIONES BASICAS Y
ELABORACIONES CULINARIAS QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE AL MENOS 1 ANO.<BR/>-CONOCIMIENTOS DE COCINA,
SE VALORARA TITULO DE FP O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
COCINA.<BR/><B>*CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>-JORNADA COMPLETA DE VIERNES, SABADO Y
DOMINGO.<BR/>-SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, DEBEN ENVIAR
CURRICULUM VITAE DEBIDAMENTE ACREDITADO A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="ADMON@HOTELPALACIODELAMAGDALENA.COM">ADMON@HOTELPALACIODEL.
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