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Administracion Local

Ayuntamientos

VAL DE SAN LORENZO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de julio de 2016, se aprobaron las bases
de la convocatoria de una plaza de Operario de Servicios Multiples para este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE OPERARIO
DE USOS MULTIPLES MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO.
TRAMITACION DE URGENCIA, CON CARACTER DE INTERINIDAD

Primera: Justificacion y objeto

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 establece la imposibilidad de
incorporacion de nuevo personal en el sector publico. Sin embargo, en lo referente a personal
interino se permite su nombramiento para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, restringiendo a sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Teniendo en cuenta que la plaza de Operario de Servicios Mdltiples de este ayuntamiento esta
vacante después del cese de su titular, y dado el volumen de trabajo que tiene este ayuntamiento
y que no existe ningun otro personal que pueda desempefiar esas funciones, resulta necesario y
urgente convocar un proceso selectivo que permita incorporar personal al puesto de Operario de
Servicios Mdltiples y constituir una bolsa de empleo para futuras necesidades de apoyo.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Operario de Usos Multiples, en régimen laboral fijo incluida en la Plantilla de esta
Corporacion, tramitacion de urgencia, con caracter de interinidad.

El sistema electivo elegido es de concurso conforme a la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario in-
terino.

Segunda: Jornada de trabajo y salario
Seran los recogidos en el Convenio Colectivo en vigor.
Tercera: Incompatibilidades

El régimen de incompatibilidades es el determinado por la Ley 53/1984, y articulo 145 de Real
Decreto Legislativo 781/1986.

Cuarta: Condiciones de admisién de aspirantes.
Para tomar parte en esta convocatoria sera necesario:

- Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores de
la Comunidad Europea.
- Tener cumplidos los 18 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
- Hallarse en posesién de Certificado de Escolaridad o equivalente.
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones co-
rrespondientes.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el servicio de
funciones publicas.
La totalidad de los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento del nombramiento y toma de posesion.
Quinta: Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las instancias, conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases, solicitando tomar
parte en el concurso, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento, en horario de atencion al
publico, en el plazo de diez dias naturales, contados el dia siguiente al de la publicacién de la
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convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, incluidas las que se presenten al amparo de
lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley sobre
el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Se acompanara de:

- Fotocopia de DNI o en su caso pasaporte.

- Documentos acreditativos de tener el titulo exigido en la presente convocatoria, asi como
los méritos, circunstancias alegados y la experiencia en la administracién publica solo se
tendran en cuenta si estan acreditadas mediante titulo o certificado administrativo y el mismo
sea documento original o esté debidamente compulsado.

Sexta: Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presidente de la Corporacién aprobara,
mediante Decreto, la lista de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de la causa de
exclusion. Dicha lista se publicara en el tablon de anuncios del ayuntamiento y se dara un plazo
de tres dias naturales para presentar alegaciones o subsanar defectos.

Transcurrido ese plazo, por la Alcaldia se se determinara la lista definitiva de aspirantes y,el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicién del Tribunal Calificador, de lo cual se
dara publicidad en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

Octava: Tribunal

El Tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma:

- Presidente: Funcionario o laboral designado por el Alcalde.
- Vocales: 2 funcionarios o laborales fijos, designados por la Alcaldia.
- Secretario: el de la Corporacion.

Para cada representante titular sera designado el correspondiente suplente.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse a las Bases de la convocatoria, no obstante
el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacidon de sus normas, asi como lo que proceda
en los supuestos no previstos en las mismas.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los 5 afios anteriores a esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos
alguna de estas circunstancias, en los términos previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Décima: Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El sistema elegido es el concurso, mediante valoracién de méritos de acuerdo a los siguientes
criterios:

1.—Experiencia profesional.—Maximo de este apartado 4 puntos.

A) Por cada mes de servicio completo desempefiado en el Ayuntamiento de Val de San
Lorenzo, dentro de la misma categoria profesional y especialidad, entendiéndose como
tal, cualquier situacién o nombramiento, acreditando convenientemente, a razén de 0,08
puntos por mes completo, hasta un maximo de 2 puntos.

B) Por cada mes de servicio completo, en cualquiera otra Ayuntamiento, dentro de la
misma categoria profesional y especialidad, entendiéndose como tal, cualquier situacion
o0 nombramiento acreditado convenientemente, a razén 0,04 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 1 punto.

C) Por servicios prestados en empresas privadas, en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, 0,02 puntos
por mes integramente trabajado, hasta un maximo de 1 puntos. La acreditacion de estos
servicios se realizara mediante informe de vida laboral de la Seguridad Social, junto con
los contratos de trabajo visados por el INEM, o cualquier otro documento de igual pro-
batoria.

.—Formacion: Maximo de este apartado 2 puntos.
a) de 10 a 30 horas de duracion: 0,10 puntos.

b) de 31 a 200 horas de duracion: 0,30 puntos.

c) de mas de 201 horas de duracion: 0,50 puntos.
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No se valoraran los cursos de menos de 10 horas ni los que no acrediten las horas de du-
racion.

3.—Por estar en posesion del carnet de conducir clase “B”, 1 punto.

4.—Entrevista.

Realizada la baremacion de los méritos, el tribunal tendra la facultad de celebrar una entrevista
curricular con alguno o todos los aspirantes a efectos de determinar la idoneidad y aptitud
para el puesto de trabajo a desempenar en esta entidad. La puntuacion en este apartado
sera como maximo de 3 puntos.

Undécima: Puntuaciones y propuesta de seleccion

Finalizada la calificacion de los aspirantes, se anunciaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
las puntuaciones definitivas y se propondra al Sr. Alcalde-Presidente, a efectos de contratacion,
la persona que hayan obtenido mayor puntuacion.

Se concedera un plazo de 3 dias naturales para posibles reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinente en relacion con la baremacion.

Duodécima: Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias naturales, contados desde la publicacion de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que a
continuacion se expresan.

- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria (acompanada del original para su cotejo),
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de la funcion, expedido por la Delegacion Territorial de Sanidad.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la Administracion Local,
Autondmica o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran su documentacion, no podran ser nombrados y se anularan todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en
la instancia presentada solicitando tomar parte en la prueba selectiva. En este caso el Tribunal
formulara propuesta adicional a favor de quien siga en el orden de puntuacién, siempre que haya
superado las pruebas exigidas.

La resolucién de nombramiento definitivo la hara el Alcalde a favor del aspirante propuesto por
el tribunal, que debera tomar posesion en plazo maximo de cinco dias naturales al siguiente al
que se le notifique el nombramiento.

El cese del personal laboral fijo interino se producira, ademas de por las causas del articulo 63
del Real Decreto Legislativo 5/2015, cuando finalize la causa que dio lugar a su nombramiento.

Decimotercera: Formacion del contrato

Una vez aprobada la propuesta de contratacion, el aspirante debera firmar el contrato laboral
de obra o servicio, en el plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al que sea notificada
la propuesta de contratacion. Si no firman el contrato en el plazo sefialado o de la prérroga concedida,
en su caso, quedaran en situacion de cesante con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicidn y de la subsiguiente propuesta de contratacion conferida.

Decimocuarta: Recursos

La convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal de seleccion, podran ser impugnados ante el érgano que los dicté por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoquinta: Régimen juridico

Esta convocatoria se regira en lo no previsto en las Bases del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y la orden APU/1461/2002 de 6 de junio, por la que se establecen las nomas de nombramiento
de personal interino, la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, con caracter su-
pletorio.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO Y BOLSA DE EMPLEO

D./Da...... , con DNI numero ...... , y domicilio a efectos de notificaciénenc/ ...... , humero ...... ,
piso ...... , puerta ...... , de lalocalidad de ...... , codigo postal ...... , humero de teléfono (movil) ......
y correo electrénico ......

Expone

Primero.—Vista la convocatoria anunciada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON nimero
...... , de fecha ......, por la que se presente seleccionar Operario de Servicios Mdltiples interino
mediante el sistema selectivo de concurso.

Segundo.—Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria
a fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.—Que declara conocer las bases de la convocatoria.

Cuarto.—Que se adjuntan a esta solicitud los documentos acreditativos segun lo dispuesto en
las Bases tercera y sexta, y que son los siguientes.

- Fotocopia del DNI

- Documentacion acreditativa de esta en posesion de la titulacién requerida en la convoca-
toria.

- Méritos a baremar:
Solicita:
Ser admitido a la prueba selectiva a la que se refiere la mencionada convocatoria.
En Val de San Lorenzo, a ...... de...... de 2016.
Firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Val de San Lorenzo.

En Val de San Lorenzo, a 22 de julio de 2016.—El Alcalde, Eligio Geijo Palacio.
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