Ayuntamiento de Ponferrada

PERSONAL

CONVOCATORIA Y BASES PARA SELECCIONAR UNA PLAZA DE OFICIAL OFICIOS, FUNCIONARIO
INTERINO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS
(Funcionario interino), segun resolucién de fecha 29 de julio de 2015, de la Sra. Concejala de Hacienda,
Personal y Comercio Exterior (P.D.D. Alcaldia, de fecha 26/06/2015), en la que resuelve que se redacten las
bases precisas, para cubrir temporalmente y de forma interina la citada plaza durante el periodo de baja por
situacién de incapacidad temporal transitoria del titular de la misma.

BASES

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar un
aspirante para cubrir de forma interina una plaza con la categoria de OFICIAL DE OFICIOS, de la plantilla de
personal funcionario encuadrada en el Grupo "C", subgrupo C.2) segun el articulo 76 de la ley 7/2.007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Nivel de Complemento de Destino, 18; dos pagas extraordinarias
y demas retribuciones complementarias.

SEGUNDA: Naturaleza y duracién del contrato.- Sera nombrado para el puesto de trabajo reflejado
en el Anexo de esta convocatoria, para sustituir al funcionario titular mientras permanezca en situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria.

TERCERA.- Prestacion de Servicios.- Las funciones inherentes al puesto de trabajo se desempefiaran
conforme al Acuerdo Marco vigente en cada caso y en particular, relacionadas con las labores propias de Oficial
de Oficios, tales como el mantenimiento de las vias publicas municipales, asi como la realizacion de pequefas
tareas de construccion, manejo de maquinaria municipal y demas tareas propias de su categoria, incluido
funciones de sepulturero, en particular:

a) Abrir y cerrar fosas, sepulturas, nichos y panteones, preparandolos para las inhumaciones, exhumaciones de
cadaveres y restos.

b) Efectuar las inhumaciones, exhumaciones y traslados de cadaveres o restos, con todo cuidado, guardando la
debida compostura y respeto.

¢) Realizar los trabajos de limpieza y saneamiento general del cementerio y sus dependencias, asi como
mantenimiento de jardines y arbolado.

d) Vigilar durante su jornada, conforme a las ordenes que reciben, et cementerio, denunciando cualquier anomalia
que se pudiera advertir.

e)Manejar y utilizar todo tipe de herramientas, maquinas y vehiculos dentro del recinto del Cementerio.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes.- La condiciones exigidas para participar en la presente
convocatoria son las establecidas en el art®. 135 del R.D. 781/86, de 18 de abril y en concreto las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Comunidad Europea, de acuerdo con lo que
establezca la Ley que regule el acceso a la funcion publica espariola de las nacionales de los demas estados
miembros de la Comunidad Econdmica Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Estar en posesion, de la titulacion que se indica en la Base 5°.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

g) Estar posesion en del permiso de conduccion clase B.

Estos requisitos deberan ponerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias, y mantenerse en el momento de tomar posesion, en su caso.

QUINTA: Forma y plazo de presentacion de Instancias.- Quienes deseen tomar parte en la
presente convocatoria, deberan hacer constar en sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referida siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, en la que los aspirantes, deberan manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 4° de la convocatoria, y de que en caso de
ser nombrado se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con
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lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, se dirigiran a la
lima. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 5 dias naturales a contar del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases.

También podran presentarse la solicitudes en la forma que determina el art®. 38.4) de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes que envien sus instancias a través de los medios oficialmente establecidos (Oficinas de
correos, Gobierno Civil, etc.) podran enviarlas ademas por FAX, con el objeto de que el Ayuntamiento tenga
constancia de la presentacion de las instancias dentro del plazo establecido. A tal efecto el FAX del Ayuntamiento
de Ponferrada es de 44.66.30.

A la instancia, cuyo modelo se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, se acompaiara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria del Ayuntamiento, la cantidad de 10,00
euros en concepto de derechos de examen.

El importe de los derechos de examen puede realizarse por transferencia bancaria al numero de cuenta
del Banco Santander 0049 5513 95 2816017852

b) Copia compulsada de! D.N.I.

¢) Copia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria: Graduado Escolar, Bachiller

Elemental, F.P. |, o equivalente.
d) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion B.

SEXTA: Admision de aspirantes: Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Sra. Concejala
Delegada, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos motivando la
exclusion y detallando los requisitos que no se retinen y publicandose en el Tablon de Edictos de la Comoracion,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanaciéon de defectos, conforme determina el art.° 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

La no presentacion de documentos en el indicado plazo supone la exclusion de los aspirantes.

Si no se produjesen reclamaciones, la lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva. Si las hubiere se resolveran mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada, que se publicara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como la
designacion de los miembros del Tribunal, sefialandose el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

Se consideraran excluidos todos aquellos aspirantes que no abonen integramente los derechos de
examen, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la funcién publica.

SEPTIMA: Tribunal Calificador.- Estara constituido del modo siguiente:

- PRESIDENTE: Un empleado publico del Ayuntamiento de Ponferrada con titulacién igual o superior a la minima
exigida en la presente convocatoria.

- SECRETARIO: Un empleados publico del Ayuntamiento de con titulacion igual o superior a la minima
exigida en la presente convocatoria.

- VOCALES: Tres empleados publicos con titulacion igual o superior a la minima exigida en la presente
convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran los supuestos del art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (L.R.J.A.P.y P.A.C.).

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Tribunal no quedara validamente constituido sin
la presencia de al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes debiendo estar, en todo caso el Presidente o el
Secretario, 0 quien legalmente le sustituya.

OCTAVA: Pruebas selectivas.- La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo a través de la
realizacion de dos ejercicios:

Primer ejercicio.- Prueba teérica: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas
tipo test, relacionado con el temario que figura como anexo a las presentes bases.

Segundo ejercicio.- Prueba practica: Consistira en ejecutar una intervencion tipica y concreta de oficial
de oficios, en el tiempo que fije el Tribunal que no podra exceder de treinta minutos para cada uno de los



Ayuntamiento de Ponferrada

aspirantes, facilitando el material necesario el Ayuntamiento. Se valorara el modo de ejecucién, el resultado final,
la destreza en el uso de las herramientas y los conocimientos practicos.

Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de estos (media aritmética), siendo el cociente la calificacién definitiva.

NOVENA: Concluida la seleccion, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion la
relacion de aspirantes seleccionados por orden de puntuaciones, precisandose que el numero de ellas no podra
exceder del de las plazas convocadas. Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal elevara la
relacion del aspirantes que, en su caso, hayan superado el proceso de seleccion con el acta de la dltima sesion
de las pruebas realizadas, en la que se habra de hacer concreta referencia al aspirante seleccionado y
proponiendo su nombramiento.

DECIMA: Presentacion de la documentacion.- El aspirante propuesto presentara en el plazo de 5 dias,
siguientes desde que se haga publica la relacion de seleccionados en el Tablon de Edictos de la Corporacion, los
documentos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base 42 de la convocatoria y no exigidos
en el momento de presentacion de instancia.

Quien no presentase ni alegase justa causa no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las
circunstancias, incurriendo en su caso en las responsabilidades que pudiera haber contraido por falsedad de
documento privado.

Aprobada la documentacion, se formalizara la documentacion relativa a la toma de posesion, dentro de
los 5 dias habiles siguientes, realizando la correspondiente alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Quien no tome posesion en los plazos antedichos decaera en todos los derechos al puesto.

UNDECIMA: Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos y decisiones precisas en el buen orden.

DUODECIMA.- Derecho supletorio.- En lo no previsto en la presente convocatoria, sera de aplicacion
el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, la Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y demas legislacion que le sea de aplicacion.

ANEXO
Denominacion Plaza: PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS.
Numero de plazas: UNA.
Titulacion requerida: GRADUADO ESCOLAR, BACHILLER ELEMENTAL, F.P.1 O EQUIVALENTE.
Tipo de contrato: DE INTERINIDAD.
Jornada Laboral: SEGUN CONVENIO.

Duracién del Contrato: HASTA QUE FINALICE EL PERIODO DE INCAPACIDAD TEMPORAL DEL
TITULAR DE LA PLAZA.

Retribuciones: SEGUN ACUERDO MARCO PARA EL GRUPO C-SUBGRUPO C2.

PROGRAMA.

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y Deberes constitucionales de los espaiioles.

Tema 3.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 4.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Tema 5.- Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria en la Comunidad de Castilla y Ledén (Decreto
16/2005, de 10 de febrero, por el que se regula la policia sanitaria mortuoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 6.- Construccion: Materiales, técnicas y herramientas mas utilizadas.

Tema 7.- Jardineria: Nociones generales y herramientas mas utilizadas. Conservacion y mantenimiento

de zonas verdes.
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Contra la precedente resolucién, puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Le6n, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del
siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 la
resolucién, en el plazo de UN MES, contado a partir del siguiente a la nofificacion de la misma (art. 116
LRJAP.).

La no resolucién y nofificacién en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del recurso
contencioso-administrativo.

Ponferrada,29 de julio de 2015
LA CONCEJALA DE HACIENDA, PERSONAL Y
COMERCIO EXTERIOR (P.D.D. ALCALDIA, 26/06/2015)
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