
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ESPECIALISTA DE NOMINA CON
DISCAPACIDAD (REF. 114)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014000114
16/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PREPARATION AND PROCESSING OF MONTHLY PAYROLL
RUNS//BALANCING AND REVIEW OF ALL OUTPUT//PROCESSING OF
PAYROLL ADJUSTMENTS AND VALIDATION OF PAYROLL ENTRIES BY
OTHERS//RESPONSIBLE FOR CORRECT CALCULATION AND EXECUTION OF
SPECIAL PAYMENTS TO EMPLOYEES///<BR/>REQUISITOS: <B>CERTIFICADO
DE DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%</B>//
BACHELOR?S DEGREE IN RELATED FIELD FROM A FOUR-YEAR COLLEGE
OR UNIVERSITY//TWO OR THREE YEARS RELATED EXPERIENCE
OREQUIVALENT COMBINATION OF EDUCATION AND
EXPERIENCE//ATTAINMENT OF, OR THE SIGNIFICANT PROGRESS
TOWARDS, THE FUNDAMENTAL PAYROLL CERTIFICATION DESIGNATION IS
HIGHLY DESIRED//<B>FLUENCY IN ENGLISH AND FRENCH IS A
MUST</B>///<BR/> CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A
VIERNES DE 9 A 18 HORAS// SALARIO SEGUN CONVENIO MAS SEGURO
PRIVADO DESALUD Y PLAN DE PENSIONES///
Los candidatos/as interesados/as y que reúnanlos requisitos, han de inscribirse en
la oferta en la página web de la empresa ,
http://careers.dupont.com/jobsearch/posting.php?id=HRS00001049

ESPECIALISTA EN NOMINA CON
ALEMAN CON DISCAPACIDAD (REF.
115)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014000115
16/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PREPARATION AND PROCESSING OF MONTHLY PAYROLL
RUNS//BALANCING AND REVIEW OF ALL OUTPUT//PROCESSING OF
PAYROLL ADJUSTMENTS AND VALIDATION OF PAYRO LL ENTRIES BY
OTHERS//RESPONSIBLE FOR CORRECT CALCULATION AND EXECUTION OF
SPECIAL PAYMENTS TO EMPLOYEES///<BR/>REQUISITOS: <B>CERTIFICADO
DE DISCAPACIDADRECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%</B>//
BACHELOR?S DEGREE IN RELATED FIELD FROM A FOUR-YEAR COLLEGE
OR UNIVERSITY//TWO TO THREE YEARS RELATED EXPERIENCE OR
EQUIVALENT COMBINATION OF EDUCATION AND EXPERIENCE//ATTAINMENT
OF, OR THE SIGN IFICANT PROGRESS TOWARDS, THE FUNDAMENTAL
PAYROLL CERTIFICATION DESIGNATIONI S HIGHLY DESIRED//<B>FLUENCY
IN ENGLISH AND GERMAN IS A MUST</B>// FRENCH IS DESIRED///
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO//JORNADA
COMPLETA//HORARIO DE TRABAJO DE L UNES A VIERNES DE 9 A 18
HORAS// SALARIO SEGUN CONVENIO MASSEGURO PRIVADO DE SALUD Y
PLAN DE PENSIONES///
Los candidatos/as interesados/as y que reúnanlos requisitos, han de inscribirse en
la oferta en la página web de la empresa ,
http://careers.dupont.com/jobsearch/posting.php?id=HUM00001220

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

MECANICO OFICIAL DE PRIMERA (REF:
55)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014000055
09/01/2014
Oficina: PRAVIA

MECANICO OFICIAL DE PRIMERA CON UN MÍNIMO DE 2 AÑOS DE
EXPERIENCIA EN ESA CATEGORÍA. PREFERIBLEMENTE DE LA ZONA DE
PRAVIA O ALREDEDORES. CONTRATO TEMPORAL ATIEMPO COMPLETO.
JORNADA PARTIDA DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1500 EUROS
BRUTOS MENSUALES. ABRIR Y DESMONTAR UN MOTOR PARA REPARAR,
SUSTITUIR UN KIT DE DISTRIBUCIÓN, UN EMBRAGUE. SUSTITUIR UNA
JUNTA DE CULATA, BOMBA INYECTORA. REALIZAR DIAGNOSTICOS Y
PREPARACIONES DE LOS SISTEMAS ELECTROMECÁNICOS DEL
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AUTOMOVIL.
LAS PERSONASINTERESADAS EN ESTA OFERTADEBERÁN ENVIAR EL
CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: recambios-elvalle@hotmail.com, O
LLAMAR AL TELEFONO 985822592

MECÁNICA O MECÁNICO DE
AUTOMOCIÓN REFERENCIA 182
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000182
27/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

REVISION Y REPARACION DE ELEMENTOS MECANICOS DEL VEHICULO Y
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD: DIRECCION, FRENOS, SISTEMAS DE
SUSPENSION, TRANSMISIONES, EMBRAGUES,CULATAS, CAJA DE
CAMBIOS,... CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO DE NORMAS DE CALIDAD
YGARANTIA.OFICIAL 1ª O 2ª CON EXPERIENCIA EN MECANICA DEL
AUTOMOVIL PARA TALLER DE REPARACION MULTIMARCA.CONTRATO
INICIAL DE 3 MESES DE DURACION, A JORNADA COMPLETA; DE 09,00 A
14,00Y DE 16,00 A 19,00, DE LUNES A VIERNES. GRANDES POSIBILIDADES DE
CONVERSIONEN INDEFINIDO. RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO
REGIONAL DEL RAMO
Las personas interesadashan deenviar su curriculum alcorreo electronico:
antonehijos@hotamail.com

Sector Profesional: COMERCIO

AGENTE COMERCIAL (REF.32)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000032
07/01/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: VENTA DE TODO TIPO DE SEGUROS. CAPTACION DE NUEVOS
CLIENTES. ASESORAMIENTO SOBRE ASPECTOS TECNICOS DE LOS
PRODUCTOS QUE COMERCIALIZA. REQUISITOS:PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHICULO DISPONIBLE. ESTUDIOS DE BACHILLERATO COMO MINIMO.
CONDICIONES LABORALES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE TRABAJO DE 9.00H. A 14.00H. Y DE 16.00H. A 18.00H. SALARIO
FIJO MAS COMISIONES.PROYECTO DE PLAN DE CARRERA.
LAS PERSONASINTERESADASDEBENENVIAR SU C.V. A:grivas@generali.es

3 COMERCIALES (REFERENCIA 2793)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002793
08/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B> COMERCIAL PUERTA FRÍA. VENTA DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD EN DOMICILIOS. ASESORAMIENTO DE PRODUCTOS. TOMA DE
PEDIDOS <B>REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE</B> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR DE AL MENOS 6 MESES.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 12.000 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS
COMISIONES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE ALA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: administracion@cantabricomarketing.es

2 COMERCIALES (REFERENCIA 2794)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002794
08/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B> COMERCIAL PUERTA FRÍA. VENTA DE SERVICIOS DE:
TV, TELEFONÍAFIJA Y MÓVIL ASÍ COMO SERVICIOS DE INTERNET.
ASESORAMIENTO DE PRODUCTOS. TOMADE PEDIDOS <B>REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE</B> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR DE
AL MENOS 6 MESES. SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS EN EL SECTOR DE
TELEFONÍA. <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 12.000 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS
COMISIONES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE ALA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: administracion@cantabricomarketing.es

ASESOR/A DE SEGUROS Y
PRODUCTOS FINANCIEROS (REF.31)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000031
08/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EL ÁMBITO DEL PUESTO DE TRABAJO SERÁ PARA LAS LOCALIDADES DE
GIJÓN Y LANGREO.FUNCIONES: CAPTAR NUEVOS CLIENTES
COMERCIALIZANDO PÓLIZAS, FONDOS DE INVERSIÓN Y OTROS
PRODUCTOS FINANCIEROS. CREACIÓN, GESTIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA
CARTERA DE CLIENTES. ASESORAR A LOS CLIENTES SOBRE ASPECTOS
TÉCNICOS DE LOS PRODUCTOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA COMERCIAL.
FORMACIÓN MÍNIMA DE BACHILLERATO. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA
A NIVEL DE USUARIO. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL.JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 09 A 14 Y DE 16 A 19 HORAS. SALARIO: 1225
EUROSBRUTOS MENSUALES. COMISIONES MENSUALES E INCENTIVOS
SEMESTRALES Y ANUALES.
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ENVIAR CURRICULUM VITAE Apsarmiento@segurosbilbao.com

COMERCIALES (REF 61)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000061
09/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PROMOVER Y EJECUTAR OPERACIONES DE VENTA DE
SISTEMAS DE PURIFICACIÓN AMBIENTAL CON VISITAS PREVIAMENTE
CONCERTADAS. ELABORAR PRESUPUESTOS DE VENTA. PRESENTAR
OFERTAS Y DESCUENTOS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE CARNÉ DE
CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO:
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 985296514.
LLAMAREXCLUSIVAMENTE EN HORARIO DE 10 A14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. PREGUNTAR PORPATRICIA.

8 DIRECTORES/AS COMERCIALES
(REF. 76)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000076
10/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: CAPTACIÓN DE CLIENTES (EMPRESAS Y PROFESIONALES).
CONCERTAR VISITAS. PRESENTACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN PRODUCTO
DE PUBLICIDAD (NUEVA APP DE DESCUENTOS). CIERRE DEL CONTRATO DE
VENTA DEL SERVICIO.****REQUISITOS: EXPERIENCIADEMOSTRABLE EN EL
SECTOR COMERCIAL. DIPLOMATURA. CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE
LASNUEVAS TECNOLOGÍAS ( INTERNET, SMARTPHONE, ETC). PERMISO DE
CONDUCIR. VEHÍCULO PROPIO.****CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL
DE AUTÓNOMO DEPENDIENTE. JORNADACOMPLETA. DE LUNES A SÁBADO
EN HORARIO FLEXIBLE. SALARIO PREVISTO EN FUNCIÓN DE VENTAS 21.600
EUROS BRUTOS ANUALES. LAS ZONAS DE TRABAJO SON: AVILÉS, CAUDAL,
EO-NAVIA, GIJÓN, NALÓN, NARCEA, ORIENTE Y OVIEDO. UN DIRECTOR POR
ZONA.
PERSONAS INTERESADASENVIARC. VITAE A:
ASTURIAS@COUPONERAPPS.COM. INCLUIR FOTO RECIENTE.

AGENTES COMERCIALES (REF 77)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000077
10/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: CAPTAR NUEVOS CLIENTES COMERCIALIZANDO PRODUCTOS
DE AHORRO, SEGUROSDE VIDA, PLANES DE PENSIONES. ASESORAR A LOS
CLIENTES SOBRE LOS ASPECTOS TÉCNICOS DE LOS PRODUCTOS.
CONTROLAR Y ORGANIZAR LA GESTIÓN DE CARTERA Y RED DE AGENCIAS.
PRESENTAR OFERTAS, DESCUENTOS Y PROMOCIONES. REQUISITOS:
ESTUDIOS MÍNIMOS DE BACHILLERATO. SE VALORARÁ TITULACIÓN MEDIA
O SUPERIOR EN ECONÓMICAS, EMPRESARIALES, ADE O GESTIÓN
COMERCIAL O MARKETING. EXPERIENCIA COMERCIAL EN VENTAS DE
PRODUCTOS FINANCIEROS Y/O FISCALES. INFORMÁTICA A NIVEL USUARIO.
CONDICIONES: CONTRATOS MERCANTILES. FORMACIÓN A CARGO DE LA
EMPRESA. VARIOS PUESTOSDE TRABAJO A JORNADA COMPLETA Y A
JORNADA PARCIAL. FIJO MÁS COMISIONES E INCENTIVOS.
ENVIARCURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓNDEL CORREO
ELECTRÓNICO: mcueli@ingnn.com

GERENTES COMERCIALES (098)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000098
14/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE PUBLICIDAD Y MARKETING A
TRAVÉS DE APLICACIONES DE CUPONES DESCUENTO, CONCERTAR
ENTREVISTAS, CAPTACIÓN DE CLIENTES ENTRE LAS EMPRESAS Y LOS
PROFESIONALES.--- SE PRECISA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL ÁREA
DE VENTAS/ COMERCIAL, CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE NUEVAS
TECNOLOGÍAS (INFORMÁTICA, INTERNET), CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO.--- ALTA EN EL RÉGIMEN DE AUTÓNOMOS. JORNADA
COMPLETA O PARCIAL (COMPATIBLE CON OTRAS ACTIVIDADES
QUEDESARROLLEN LOS CANDIDATOS). SALARIO PREVISTO EN FUNCIÓN DE
LAS VENTAS DE UNOS30000 EUROS BRUTOS ANUALES. SE NECESITA UN
GERENTE POR CADA UNA DE LAS SIGUIENTES ZONAS: MIERES, EL
ENTREGO, NAVIA,GIJÓN,OVIEDO, CANGAS DE NARCEA Y RIBADESELLA.-
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUMVITAE A:
asturias@proxiticket.es(INCLUIRFOTO RECIENTE).--

COMERCIAL PARA ESTUDIO DE <B>FUNCIONES:</B><BR/>- MANTENER, POTENCIAR Y AMPLIAR LA
CARTERA DE CLIENTES.<BR/>- CAPTAR E IDENTIFICAR NECESIDADES,
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DISEÑO (REF.:2187)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002187
15/01/2014
Oficina: LANGREO

APORTANDO SOLUCIONES EN MATERIA DE MARKETING INTEGRAL<BR/>-
GESTION INTEGRAL DE LOS PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS
GARANTIZANDO CALIDAD Y SERVICIO.<BR/><B>REQUISITOS:</B>
EXPERIENCIA COMERCIAL, SECTOR MARKETING. CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B> CONTRATO
MERCANTIL CON RETRIBUCION NEGOCIABLE, CON ORIENTACION A
OBJETIVOS.
Enviar currículum a:<b>areacreativos@hotmail.com</b>

COMERCIALES PUERTA FRIA - (2601)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013002601
20/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

COMERCIALIZACIÓN DE MINIBOMBEROS (EN EXCLUSIVIDAD) EN EL
MERCADO RESIDENCIAL,BUSQUEDA DE CLIENTES NUEVOS, RECOGER LAS
QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LOS CLIENTESYA CONSOLIDADOS, INFORMAR
DE SUS VENTAJAS EN RELACIÓN A OTROS SISTEMAS DE EXTINCIÓN DE
INCENDIOS.---SE REQUIERE EXPERIENCIA COMO COMERCIAL A PUERTA
FRIA.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACIÓN. OPCIÓN A
PRÓRROGA. SE ESTABLECERÁ UN PERIODO DE PRUEBA. JORNADA
COMPLETA.
INTERESADOS/AS ENVIEN SUCURRÍCULUMVITAEA : info@veonetsolutions.com

COMERCIALES DE SEGURIDAD (0127)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000127
20/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

SE BUSCAN COMERCIALES PARA COMPAÑIA LIDER EN SOLUCIONES DE
SEGURIDAD : PROMOCIONAR SISTEMAS DE VIDEO-VIGILANCIA, DE
ALARMAS, ASESORES ESPECIALIZADOS EN ELCIERRE DE CICLO CORTO.---
ES ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR EXPERIENCIA EN EL
SECTOR DE LA SEGURIDAD.--- CONTRATO TEMPORAL. POSIBLE
PRÓRROGAPOSTERIOR. JORNADA COMPLETA. INCENTIVOS SEGÚN
VENTAS
INTERESADOS/AS ENVIEN SUCURRÍCULUM VITAE A :
info@veonetsolutions.com(REF:COMERCIAL-SEGURIDAD).

2 COMERCIALES SERVICIOS DE
CONSULTORIA (REF. 134)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000134
20/01/2014
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

SE REQUIEREN DOS COMERCIALES CON DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR POR
ASTURIAS, PERMISO DE CONDUCIR B1, VEHICULO PROPIO, EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS AñOS EN LA PROFESION, TITULACION
ACADEMICA: MINIMO BACHILLER.//////CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA 39 HORAS SEMANALES DE LUNES
AVIERNES//SALARIO 1.000 EUROS NETOS AL MES////FUNCIONES:
COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EMPRESAS:
SERVICIOS DE ASESORIA FISCAL, LABORAL, CONTABLE, PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES,FORMACION, ETC.
Enviar curriculum a ladireccion:formandopymes@gmail.com //////Tambienpuede
concertar entrevista llamando al tfno.: 622 639 906

COMERCIAL SECTOR ENERGíA (REF.
140)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000140
20/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: CAPTACIóN DE NUEVOS CLIENTES PARA EMPRESA DE
SERVICIOS DE GESTIóNENERGéTICA CON AMPLIA PRESENCIA EN EL
MERCADO. OFRECER SERVICIOS DE INSTALACIóN Y MANTENIMIENTO,
OPTIMIZACIóN DE RECURSOS, TECNOLOGIAS RENOVABLES, ILUMINACIóN
LED, ... NEGOCIAR OPERACIONES DE VENTA.SEAGUIMIENTO DE CARTERA
DE CLIENTES /// REQUISITOS : EXPERIENCIA COMERCIAL, SE VALORARÁ
FORMACI óN TéCNICA ENEL CAMPO DE LA ENERGíA, ELECTRI CIDAD O
INGENIERíA, FORMACIóN MíNIMA BACHILLER. PERMISO DE CONDUCIR. ///
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES. JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 9:00-13:00 Y DE 16.00-20. 00 HORAS.
SALARIO 1100 € BRUTOS MENSUALES.
Las personasinteresadasdebenenviar su currículum a:INFO@AZEROGRUPO.COM

CONSULTOR/A DE SEGUROS (REF.
145)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000145
21/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: ASESORAMIENTO Y COMERCIALIZACIÓN DE SEGUROS DE
COBERTURA DE RIESGOS Y FINANCIEROS, PARA EMPRESA DEDICADA A LA
PROTECCIóN PERSONAL Y PATRIMONIAL.CAPTAR NUEVOS CLIENTES.
NEGOCIAR PRECIOS Y CONDICIONES. GESTIÓN ADMINISTRATIVA SENCILLA.
////<BR/>REQUISITOS:MÍNIMO TÍTULO DE BUP O SIMILAR. SE
VALORARÁEXPERIENCIA COMERCIAL E IDIOMAS. ////<BR/> CONDICIONES:
POSIBILIDAD DE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO O MERCANTIL. HORARIO
COMERCIAL. SALARIO: RANGO DE 18.000E-24.000E SEGÚN APTITUDES DEL
CANDIDATO. POSIBILIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL EN OTROS
ÁMBITOS DE LA COMPAÑÍA, EN FUNCIÓN DE EXPERIENCIA Y RESULTADOS.

Ofertas en difusión a fecha 28/01/2014 Página 4 de 20



Las personas interesadas deben enviar su currículum a:
INFO@SPATHACONFIDENCIAL.COM

DEPENDIENTA TIENDA ROPA,
ENCARGADA (REFER. 147)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000147
22/01/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ATENDER, INFORMAR Y ASESORAR AL CLIENTE IDENTIFICANDO SUS
NECESIDADES.ORGANIZAR EL APROVISIONAMIENTO DEL PUNTO DE VENTA.
EFECTUAR LOS PEDIDOS ENFUNCIÓN DE EXISTENCIAS Y PREVISIONES.
CONOCER LAS ÚLTIMAS TENDENCIAS DE MODA.CONSOLIDAR LA
ESTRATEGIA DEL ESTABLECIMIENTO DIRIGIENDO Y SUPERVISANDO
LASTAREAS DE VENTA CON LA COLABORACIÓN DEL EQUIPO A SU CARGO.
ORIENTACIÓN ALCLIENTE, AL LOGRO Y AL TRABAJO EN EQUIPO.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MÍNIMA DEDOS AÑOS COMO ENCARGADA.
CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIÓNSEGÚN
CONVENIO, MAS COMISIONES EN FUNCIÓN DE OBJETIVOS Y VENTAS.
enviesu currÍculumprofesional a :encargada2014@gmail.com

DEPENDIETE/A ROPA
HOGAR-DECORACION (REF:163)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000163
22/01/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES VENTA ARTICULOS TEXTILES DEL HOGAR. ASESORAMIENTO
DECORACIÓN TEXTIL.PRESUPUESTOS DECORACION TEXTIL ///REQUISITOS:
MAYOR DE 25 AÑOS. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN TIENDAS DE
DECORACION TEXTIL MINIMO DE 3 AÑOS. CARNET DE CONDUCIR
///CONDICIONES: JORNADA COMPLETA DE MAÑANA Y TARDE. CONTRATO
TEMPORAL. SALARIO SEGUN CONVENIO. LUGAR DE TRABAJO EN OVIEDO ///
ENVIAR CV ACTUALIZADO A:rrhh@anredecoracion.com

COMERCIAL DE ILUMINACIóN Y
EFICIENCIA ENERGéTICA (REF. 0139)
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000139
22/01/2014
Oficina: VEGADEO

SE PRECISAN TRES COMERCIALES PARA INCORPORARSE A LAS LINEAS DE
COMERCIALIZACIóN DE LA EMPRESA, TENDRáN COMO FUNCIONES LA
VISITA DE EMPRESAS Y OTRAS ENTIDADES PARA PROMOCIONAR LOS
SERVICIOS OFERTADOS, ASI COMO LA FIDELIZACIóN Y EL
ESTABLECIMIENTO DE UNA CARTERA DE CLIENTES. EL TRABAJO SE
REALIZARá POR MEDIO DE UN CONTRATO MERCANTIL, POR LO QUE LOS
CANDIDATOS DEBERáN ESTAR EN EL RéGIMENDE TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA O DARSE DE ALTA PARA INICIAR LA ACTIVIDAD CON LA
EMPRESA. SE RETRIBUIRá A LOS TRABAJADORES EN FUNCIóN DE LAS
COMISIONES GENERADAS POR SUS VENTAS Y DESARROLLARáN SU
TRABAJO A JORNADA COMPLETA, CON RUTAS POR TODO EL PRINCIPADO
DE ASTURIAS Y LA MARIñA LUCENSE. SE PRECISARáN AL MENOS DOS AñOS
DE EXPERIENCIA DESEMPEñANDO LABORES DE COMERCIAL.
Las personas interesadas deberán enviar su C.V. a la siguientedirecciónde correo
electrónico: tecnico@ingeeo@es

1 EMPLEADO/A ATENCIÓN CLIENTE Y
MARKETING (REF. 103)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014000103
23/01/2014
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PASAR A
INDEFINIDO. JORNADACOMPLETA EN HORARIO DE 9 A 14,- Y DE 15 A 18 H.
SALARIO A CONVENIR.****FUNCIONES: EMPRESA LÍDER EN EL MERCADO
NACIONAL, CON RELACIONES COMERCIALES ENDISTINTOS PAÍSES (REINO
UNIDO, ALEMANIA, CANADÁ...) NECESITA EMPLEADO PARAATENCIÓN AL
CLIENTE QUE SE ENCARGARÁ DE LA CAPTACIÓN TELEFÓNICA DE
NUEVOSCLIENTES, DEL LANZAMIENTO DE NUEVAS CAMPAÑAS Y DE LA
GESTION DE CONSULTAS EINCIDENCIAS. *** REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: TENER LICENCIATURA O DIPLOMATURA, SER MENOR DE
30 AÑOS, ALTO NIVEL DE INGLÉS, CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN,
BUENTRATO, CARNET DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.
Las personas interesadas y quecumplan los requisitos debenenviar curriculuma la
dirección de c.e.: ROSETE@TEOFILOROSETE-SL.ES

TRES AGENTES COMERCIALES (172)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000172
24/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

EMPRESA ESPECIALIZADA EN ASCENSORES Y SISTEMAS DE ELEVACIÓN
PRECISA INCORPORAR TRES COMERCIALES PARA BUSCAR NUEVOS
CLIENTES EN LAS ZONAS DE: OVIEDO, GIJÓN Y CUENCAS MINERAS; EL
OBJETO DE LA VISITA SERÍA OFRECERLES EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LOS ASCENSORES, HABRÍA QUE VISITAR
TANTOEMPRESAS COMO COMUNIDADES DE PROPIETARIOS --- NO SE
NECESITA EXPERIENCIA CONCRETA EN EL SECTOR, PERO SÍ EXPERIENCIA
EN VENTAS Y CLARA VOCACIÓN COMERCIAL.--- CONTRATO MERCANTIL.
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JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIÓN EN FUNCIÓN DE LOS OBJETIVOS.
FORMACIÓN CONTÍNUA A CARGO DE LA EMPRESA.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SUCURRÍCULUM VITAE A
:aviles@citylift.net

REPARTIDOR- VENDEDOR/A CON
DISCAPACIDAD (2848)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013002848
27/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA, DISTRIBUIR LOS MISMOS
CON LA FURGONETA DE LA EMPRESA, BUSCAR CLIENTES NUEVOS,
MANTENER ABASTECIDOSDE LOS DIFERENTES ARTÍCULOS TANTO A ESTOS
COMO A LOS CLIENTESCONSOLIDADOS.--- IMPRESCINDIBLE GRADO DE
MINUSVALÍA MÍNIMO DEL33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO). SE NECESITA CARNET DE CONDUCIR TIPO B. VALORABLE
EXPERIENCIA EN VENTAS.--- CONTRATO TEMPORAL POR SEIS MESES.
POSIBLE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
LUNES A VIERNES.RETRIBUCIÓN DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS
INCENTIVOS SOBRE VENTAS.---
INTERESADOS/ASENVIENSU CURRÍCULUMVITAEA :
comercial.vendedorasturias@outlook.es

ASESOR O ASESORA DE SEGURIDAD
(2850)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013002850
27/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

COMERCIALIZAR SISTEMAS DE SEGURIDAD, DE ALARMAS Y DE
PRODUCTOS DE VIDEO- VIGILANCIA; REALIZAR VISITAS "PUERTA FRÍA" POR
LAS ÁREAS DE AVILÉS,OVIEDO Y GIJÓN;OFRECER LAS DIFERENTES
OPCIONES TANTO A LAS VIVIENDAS PARTICULARES COMO A LOS
NEGOCIOS.--- SE REQUIERE EXPERIENCIA COMERCIAL EN VENTAS A
"PUERTA FRÍA" DE AL MENOS UN AÑO. PERSONA PROACTIVA. DON DE
GENTES.--- CONTRATO MERCANTIL. POSIBLE INCORPORACIÓN A LA
PLANTILLA DE LA EMPRESA EN EL FUTURO. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
A CARGO DE LA EMPRESA. ALTAS COMISIONES.---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SUCURRÍCULUM VITAE A
:info@asturconalarmas.com

COMERCIAL DE TIENDAS DE
TELEFONíA REF. 2836)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002836
27/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: VENTA Y ASESORAMIENTO DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES A CLIENTES EN TIENDAS .REALIZARA TAREAS DE
APOYO Y SUSTITUCIONES DE PERSONAL EN TIENDAS POR ZONA CENTRO
ASTURIAS. GESTIÓN ADMINISTRATIVA. GESTIÓN DE STOCK. REQUISITOS:
POSEER PERFIL COMERCIAL ALTO Y EXPERIENCIA PREVIA, (SE VALORARá
EXPERIENCIA EN TELEFONíA). CONOCIMIENTOS INFORMáTICOS. PERMISO
DE CONDUCIR Y VEHíCULOPROPIO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. FECHA DE INCORPORACIóN: 01/01/2014. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES DE 10 A 13:30 Y DE 16:30 A 20
HORAS, SáBADOS SOLO MAñáNAS. OTROS HORARIOS SEGúN CENTRODE
TRABAJO. SALARIO: 12000 EUROS BRUTOS ANUALES, MáS COMISIONES
POR VENTASYGASTOS DE DESPLAZAMIENTO.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a:
COMERCIALTIENDAS13@GMAIL.COM

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE "GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
COMERCIO INTERNACIONAL" (REF. 80)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000080
14/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:PROGRAMAR CURSO PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
COMERCIO INTERNACIONAL"//IMPARTIR LOS CONTENIDOS SEGUN LA
NORMATIVA DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD//REALIZAR
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN COLABORACION CON LA
DIRECCION///REQUISITOS: TITULACION UNIVERSITARIAO EQUIVALENTE
RELACIONADA CON LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL COMERCIO
INTERNACIONAL, DE LA FINANCIACION INTERNACIONAL O DE LOS MEDIOS
DE PAGO INTERNACIONALES//EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE
MINIMA DE 2 AÑOS EN GESTIóN ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES DE
IMPORTACIóN/EXPORTACIóN, O EN GESTION DE OPERACIONES
DEFINANCIACIóN INTERNACIONAL O EN GESTION DE OPERACIONES DE
COBRO Y PAGO INTERNACIONALES //CAPACIDAD DOCENTE (CAP, 600
HORAS IMPARTIDAS EN FORMACION PARA ELEMPLEO O CERTIFICADO DE
DOCENCIA PARA EL EMPLEO O EQUIVALENTE)///CONDICIONES:CONTRATO
LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR OBRA O SERVICIO/ /JORNADA
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A TIEMPO PARCIAL DE 5,25 HORAS DIARIAS//HORARIO DE LUNES A VIERNES
DE 15.00 A 20.15//SALARIO DE 2.500 EUROS BRUTOS MENSUALES//
<B>NO SE VALORARANCANDIDATURA S QUENO CUMPLAN CON
LAEXPERIENCIA Y TITULACION REQUERIDOS</B> <BR/> INTERESADOS/AS
EN LA OFERTA Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS , ENVIAR C.V. A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: asensio@seresco.es

PROFESOR/A DE INGLÉS PARA
NIÑOS/AS(REF.2785).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032013002785
15/01/2014
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-IMPARTIR CLASES DE INGLÉS A NIÑOS/AS
SIGUIENDO EL MÉTODO DEL CENTRO.<BR/>-PREPARAR EL MATERIAL
DIDÁCTICO-ESCOLAR NECESARIO PARA IMPARTIR LAS
CLASES.<BR/>-HACER LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DE
LOS ALUMNOS/AS.<BR/>*<B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA
IMPRESCINDIBLE Y DEMOSTRABLEMÍNIMA DE 1 AÑO EJERCIENDO LA
ENSEÑANZA CON NIÑOS/AS.<BR/>-ESTUDIOS FINALIZADOS DE FILOLOGÍA
INGLESA,MAGISTERIO DE EDUCACIÓN INFANTIL-CON NIVEL C2 DE INGLÉS
MÍNIMO-,O SER PROFESOR
NATIVO.<BR/>*<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATODE SUSTITUCIÓN
POR INTERINIDAD.<BR/>-A JORNADA PARCIAL DE 10 HORAS
SEMANALES.<BR/>-SUELDO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE
A:<B>SHEILAMIERES@HOTMAIL.COM</B>.

PROFESOR/A DE SAP2000(REF: 2702)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032013002702
16/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:IMPARTIR CLASES PRESENCIALES DE SAP2000 PARA EL
ANÁLISIS Y DISEÑO ESTRUCTURAL.PREPARAR Y DESARROLAR LOS
CONTENIDOS. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE
LOSPARTICIPANTES.REQUISITOS: EXPERIENCIA Y DOMINIO DEL
PROGRAMA SAP2000. VALORABLE EXPERIENCIADOCENTE.FORMACIÓN DE
INGENIERÍA TÉCNICA. PERMISO B Y VEHÍCULO PROPIO.CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES EN
HORARIO A CONVENIR CON LA EMPRESA. SALARIO DE 200 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
INTERESADOS/AS ENLA OFERTAENVIAR C.V. A : PROYECTOS@OFINET.AS.
INDICAREN ELASUNTO "PROFESOR DE SAP2000".

PROFESOR/A DE CIENCIAS (REF. 135)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000135
20/01/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE CIENCIAS, MATEMATICAS Y FISICA A
ALUMNOS DE E.S.O. Y BACHILLER. PREPARAR TEMAS. EVALUAR A LOS
ALUMNOS. HACER SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, ETC.SE REQUIERE
LICENCIATURA EN CIENCIAS, MATEMATICAS, QUIMICAS, ETC. SE
VALORARAEXPERIENCIA EN LA ENSEÑANZA.CONDICIONES DE TRABAJO:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL HASTA JUNIO/2014. JORNADA PARCIAL.
HORARIO DE 16 A 18.30 (APROXIMADAMENTE). SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE ENSEÑANZA Y FORMACION NO REGLADA.
ENVIAR C.V.A: academiaseoanesl@gmail.com

AUXILIAR DE CONVERSACIÓN EN
INGLÉS(REF.68).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014000068
20/01/2014
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ESTABLECER CONVERSACIÓN CON LOS
ALUMNOS/AS EN LA ACADEMIA. <BR/>-HACER UN CONTROL Y SEGUIMIENTO
DEL APROVECHAMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS DEL
IDIOMA.<BR/>-EXAMINAR A LA FINALIZACIÓN DEL CURSO LOS AVANCES
OBTENIDOS. <BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- IMPRESCINDIBLE:SER DE
CONDICIÓN NATIVO O NIVEL MUY ALTO DE INGLÉS
BILINGÜE.<BR/>-FORMACIÓN DE LICENCIATURA EN FILOLOGÍA
INGLESA.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO TEMPORAL
HASTA FINALIZACIÓN DE CURSO.<BR/>-JORNADA PARCIAL DE 3 HORAS
SEMANALES,LOS VIERNES,CONHORARIO DE TARDE.<BR/>-SUELDO SEGÚN
CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE
A:<B>job.mariar@gmail.com</B>.

PROFESOR O PROFESORA DE
INFORMÁTICA ( 161)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000161
22/01/2014

IMPARTIR CLASES PARTICULARES EN UNA ACADEMIA PRIVADA, INCIDIR LA
DOCENCIA EN EL CONOCIMIENTO DEL PAQUETE OFFICE, ORGANIZAR LAS
CLASES, ASESORAR A LOS ALUMNOS.--- SE REQUIERE UNA EXPERIENCIA
DE AL MENOS DOS AÑOS COMO PROFESOR/A Y UNA TITULACIÓN
UNIVERSITARIA RELACIONADA. SE ESTUDIARÁN CANDIDATURAS DE
ESTUDIANTESEN EL ÚLTIMO AÑO DE CARRERA CON EXPERIENCIA
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Oficina: AVILÉS-EL MUELLE DOCENTE.--- CONTRATO TEMPORAL HASTA JUNIO DEL 2014. JORNADA DE 6
HORAS SEMANALES (POSIBLE AMPLIACIÓN EN FUNCIÓNDEL NÚMERO DE
ALUMNOS). HORARIO DE MAÑANAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO
DEENSEÑANZAS NO REGLADAS.--
LAS PERSONAS INTERESADASDEBERÁNENVIARSU CURRICULUM VITAE A
:gestion@cepconsultoriayformacion.com

PROFESOR/A DE PELUQUERÍA (REF
162)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000162
22/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: IMPARTIR LAS MATERIAS TEÓRICAS Y PRÁCTICAS DE
FORMACIÓN PROFESIONALDE 1º GRADO EN LA RAMA DE PELUQUERÍA.
PREPARAR Y DESARROLLAR LOS CONTENIDOS DE LAS CLASES. REALIZAR
LA EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS/AS. REQUISITOS:
FORMACIÓNPROFESIONAL EN PELUQUERÍA PREFERENTEMENTE DE
GRADO SUPERIOR. EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR DE DOS AÑOS. SE
VALORARÁ ESTAR EN POSESIÓN DEL C.A.P. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. HORARIO DE 9.30
A 13.00 Y DE 16.30 A 19.30 DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE PELUQUERÍAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRÍCULUM ALA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREOELECTRÓNICO:profeaca@outlook.es

FORMADOR/A DE FORMACIÓN
OCUPACIONAL NO REGLADA,
MÓDULO OPERACIONES BÁSICAS DE
COCINA (REF. 21)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000021
23/01/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES: IMPARTIR FORMACIÓN CORRESPONDIENTE A CERTIF. DE
PROF.:OPERACIONES BÁSICAS COCINA HOTR0108
(MF255_1:APROVISIONAMIENTO, PREELABORACION Y CONSERVACIONES
CULINARIAS Y MF0256_1:ELABORACION CULINARIA BASICA)R.D. 1376/08 Y
619/13-*REQUISITOS*.-* TITULACIÓN*: LICENCIADO, INGENIERO,
ARQUITECTO, DIPLOMADO, ING.TÉCNICA, ARQUITEC. TÉC. O GRADO O
EQUIVALENTE; TÉCNICO O TÉCNICO SUP. FAMILIAPROFESIONAL
HOSTELERIA Y TURISMO; O CERTIF. PROF. NIV. 2 Y NIV.3 ÁREA DE
RESTAURACION FAMILIA PROF. DE HOSTELERIA Y TURISMO; SI NO SE
POSEE LA TITULACIÓN: EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA DE 3
AÑOS .- *EXPERIENCIA DOCENTE*: CERTIF. PROFESIONALIDAD FORMADOR
OCUPACIONAL O EL DE DOCENCIA DE FORM.PROF.PARA ELEMPLEO;O
LICENCIATURA, GRADO O POSGRADO EN ÁMBITO DE PSICOLOGIA,
PEDAGOGIA O MAESTRO; O CAP O EQUIVALENTE; O ACREDITAR
EXPERIENCIA DOCENTE DE 600 H EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS.-
*EXPERIENCIA PROFESIONAL* UN AÑO CON LA TITULACIÓN Y 3 AÑOS SIN
ELLA.- CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL (360 H).- JORNADA PARCIAL:
5,5 H/DIARIAS.- HORARIO: 14 A 20 H.- SALARIO: SEG.CONVENIO CENTROS DE
FORMACIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLANLOS REQUISITOS, SOLICITAR
CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO GIJON-MONTEVIL,
C/SOR JUANA INÉS DE LA CRUZ, 10-TFNO 985394548, ACREDITANDO LA
TITULACIÓN, EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL.

FORMADOR/A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "DESARROLLO DE
PYTOS. INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACION Y REDES (REF.
160)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000160
23/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:PROGRAMAR CURSO PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y
DATOS ENEL ENTORNO DE EDIFICIOS"//IMPARTIR LOS CONTENIDOS SEGUN
LA NORMATIVA//REALIZARSEGUIMIENTO DEL ALUMNADO///REQUISITOS:
TITULACION UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE//EXPERIENCIA PROFESIONAL
DEMOSTRABLE MINIMA DE 2 AÑOS EN DESARROLLO DE PROYECTOS DE
TELECOMUNICACION PARA LA RECEPCION Y DISTRIBUCION DE SEÑALES
DE RADIO YTELEVISION, DE INSTALACIONES DE TELEFONIA Y DE
INFRAESTRUCTURAS DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE
EDIFICIOS//CAPACIDAD DOCENTE (CAP, 600 HORAS IMPARTIDAS EN
FORMACION PARA EL EMPLEO O CERTIFICADO DE DOCENCIA PARA EL
EMPLEO O EQUIVALENTE)///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE
DURACION DETERMINADA POR OBRA OSERVICIO/ /JORNADA A TIEMPO
PARCIAL DE 6 HORAS DIARIAS//HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 09.00 A
15.00// SALARIO DE 2.500 EUROS BRUTOS MENSUALES//
<B>NO SE VALORARAN CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN CON LA
EXPERIENCIAY TITULACIONREQUERIDOS</B> INTERESADOS/AS EN LA
OFERTA Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS, ENVIAR C.V. A LA DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: EMPRESAS-OEELORZA@ASTURIAS .ORG<BR/> <B>
IMPRESCINDIBLE INDICAREN EL ASUNTO LA REFERENCIA DE LAOFERTA:
REF.160 Y EXPRESAR LITERALMENTE : "AUTORIZO A LA OFICINADE EMPLEO
A ENVIAR MI CURRICULUMA LA EMPRESA CONTRATANTE" </B>
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FORMADOR/A CERT.
PROFESIONALIDAD "GESTION Y
SUPERV. DEL MONTAJE Y MTO.
INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACION Y REDES (REF.
164)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000164
23/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:PROGRAMAR CURSO PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MATENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONY DE
REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS"//IMPARTIR LOS
CONTENIDOSSEGUN LA NORMATIVA//REALIZAR SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO///REQUISITOS: TITULACION UNIVERSITARIA O
EQUIVALENTE//EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE MINIMA DE
2AÑOS EN ORGANIZACION, GESTION Y SUPERVISION DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE LASINFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y
DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNODE EDIFICIOS//CAPACIDAD
DOCENTE (CAP, 600 HORAS IMPARTIDAS EN FORMACION PARA EL EMPLEO
O CERTIFICADO DE DOCENCIA PARA EL EMPLEO O
EQUIVALENTE)///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION
DETERMINADA POR OBRA O SERVICIO/ /JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE 6
HORAS DIARIAS//HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 09.00 A 15.00//SALARIO
DE 2.500 EUROS BRUTOS MENSUALES//
<B>NO SE VALORARAN CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN CON LA
EXPERIENCIAY TITULACIONREQUERIDOS</B> INTERESADOS/AS EN LA
OFERTA Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS, ENVIAR C.V. A LA DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: EMPRESAS-OEELORZA@ASTURIAS .ORG<BR/> <B>
IMPRESCINDIBLE INDICAREN EL ASUNTO LA REFERENCIA DE LAOFERTA:
REF.164 Y EXPRESAR LITERALMENTE : "AUTORIZO A LA OFICINADE EMPLEO
A ENVIAR MI CURRICULUMA LA EMPRESA CONTRATANTE" </B>

FORMADOR/A CERT.
PROFESIONALIDAD "MONTAJE Y MTO.
SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES
LOCALES DE DATOS" (REF. 165)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000165
23/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:PROGRAMAR CURSO CERT. PROFESIONALIDAD "MONTAJE Y
MTO DE SISTEMAS DETELEFONIA E INFRAESTRUCTURAS DE REDES
LOCALES DE DATOS"//IMPARTIR CONTENIDOS SEGUN LA
NORMATIVA//REALIZAR SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO///REQUISITOS:
TITULACIONUNIVERSITARIA O EQUIVALENTE, TCO SUPERIOR DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA O CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3 DEL AREA PROFESIONAL DE
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES DE FAMILIA PROFESIONAL DE
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA//REDES LOCALES DE DATOS//EXPERIENCIA
PROFESIONAL DEMOSTRABLEMINIMA DE 2 AÑOS EN MONTAJE Y MTO DE
SISTEMAS DE TELEFONIA CON CENTRALITAS DEBAJA CAPACIDAD E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS//EN CASO DE
CARECER DE LOS ESTUDIOS REQUERIDOS SE PRECISAN 4 AÑOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL//CAPACIDAD DOCENTE (CAP, 600 HORAS
IMPARTIDAS EN FORMACION PARA EL EMPLEO, CERTIFICADO DE
DOCENCIA PARA EL EMPLEO O EQUIVALENTE)//
<B>NO SE VALORARAN CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN CON LA
EXPERIENCIAY TITULACIONREQUERIDOS</B> INTERESADOS/AS EN LA
OFERTA Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS, ENVIAR C.V. ALA DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: EMPRESAS-OEELORZA@ASTURIAS.ORG<BR/>
<B>IMPRESCINDIBLE INDICAREN EL ASUNTO LA REFERENCIA DE
LAOFERTA: REF.165 Y EXPRESAR LITERALMENTE : "AUTORIZO A LA OFICINA
DE EMPLEO A ENVIAR MI CURRICULUM ALA EMPRESA CONTRATANTE"</B>

DOCENTE DE MóDULO FORMATIVO
"INGLéS PROFESIONAL PARA
TURISMO" (REF. 170)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000170
24/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL MóDULO FORMATIVO
MF1057_2 "INGLéS PROFESIONAL PARA TURISMO" DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD CFHOTG0208 "VENTA DEPRODUCTOS Y SERVICIOS
TURíSTICOS" . PREPARACIÓN DE PROGRAMACIÓN Y
MATERIALES.EVALUACIÓN DE ALUMNOS Y ELABORACIÓN DE ACTAS. ///
REQUISITOS: LICENCIADO ENFILOLOGíA INGLESA, O TRADUCCIóN E
INTERPRETACIóN, O CUALQUIER TITULACIóN SUPERIOR UNIV. CON:
FORMACIóN COMPLEMENTARIA DE E. O. OIDIOMAS O CONDUCENTE A LA
OBTENCIóN DE LICENCIATURA DEL IDIOMA. (SEGúN R.D. 1376/2008).
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE UN AñO EN LA UNIDAD DE COMPETENCIA:
COMUNICARSE EN INGLéS CON NIVEL USUARIO INDEPENDIENTE EN
ACTIVIDADES TURíSTICAS. //// CONTRATA TEMPORAL POR OBRA DE 90
HORAS DE DURACIóN, 2 MESES APROX.. JORNADA PARCIAL DE 3:30 HORAS
DIARIAS, HORARIO DE 8 A 11:30. SALARIO18 € BRUTOS/HORA.
<B> NO SE VALORARáN CANDIDATURASQUE NO CUMPLAN CON LA
EXPERIENCIAY TITULACIóN REQUERIDOS. </B> INTERESADOS/AS EN LA
OFERTA Y QUEREUNAN LOS REQUISITOS, ENVIAR C.V. A LA DIRECCIóN DE
CORREO ELECTRóNICO: EMPRESAS-OEELORZA@ASTURIAS.ORG <B>
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IMPRESCINDIBLE INDICAREN EL ASUNTO LA REFERENCIA DE LAOFERTA:
REF.170Y EXPRESAR LITERALMENTE: "AUTORIZO A LA OFICINA DEEMPLEO
A ENVIAR MI CURRICULUM A LA EMPRESA CONTRATANTE"</B>

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

OFICIAL APLICADOR DE
<B>PAVIMENTOS CONTINUOS EN
BASE A RESINA Y LOSETA
ANTIACIDA</B> (REF:168)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000168
27/01/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>APLICACION DE PAVIMENTOS CONTINUOS EN
BASE A RESINAS Y LOSETA ANTIACIDA.- APLICACION DE
IMPERMEABILIZACIONES, REFUERZOS ESTRUCTURALES,ETC.-GESTION DE
PERSONAL Y EQUIPOS DE TRABAJO.-RECURSO
PREVENTIVO<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>EXPERIENCIA EN PAVIMENTOS
CONTINUOS EN BASE A RESINAS (EPOXY, POLIURETANO
ETC)INDUSTRIALES Y DECORATIVOS:PINTURA, AUTONIVELANTES,
MULTICAPA, MORTEROS Y PAVIMENTOS CONTINUOS EN BASE A LOSETA
CON ASENTAMIENTOS Y REJUNTADOEN BASE A RESINAS.-
IMPERMEABILIZACIONES EN BASE A RESINAS, PAVIMENTOS DE GRANZA DE
CAUCHO.- CONOCIMIENTOS DE PRODUCTOS, SISTEMAS DE APLICACION,
REPLANTEO DE OBRAS, EQUIPOS DE TRABAJO(FRESADORA, LIJADORA,
AMOLADORA, GRANALLADORA, HELICOPTERO-FRATASADORA).-
VALORABLE AIRLESS Y EQUIPOS DE PROYECCION DE
RESINAS.-VALORABLE FORMACION EN PREVENCION RIESGOS LABORALES
Y CARRETILLAS AUTOMOTORAS.- PERMISO CONDUCIR B1.- DISPONIBILIDAD
A NIVEL NACIONAL<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.- JORNADA COMPLETA.- HORARIO: DE 8 A 17H.- SALARIO SEGÚN
CONVENIO
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN
LOSREQUISITOS,ENVIAR C.V. ALA DIRECCIÓNDE CORREO
<AHREF="endel.seleccion@gmail.com">endel.seleccion@gmail.com</A>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

OFICIAL 1ª CARPINTERIA
METALICA(REF:176)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014000176
27/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: REALIZAR OPERACIONES DE CORTE, CONFORMADO Y
MECANIZADO. FABRICAR, CORTAR E INSTALAR ESTRUCTURAS METALICAS
COMO PUERTAS, VENTANAS, ESCAPARATES Y SIMILARES. REALIZAR
MEDICIONES EN OBRA.REQUISITOS: 5 AÑOS EXPERIENCIA MINIMA EN
PUESTO SIMILAR. CARNET DE CONDUCIR. DISPONIBILIDAD
HORARIA.CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 8:00 A 13:00 Y DE 15:00 A 18:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL VIDRIO.
INTERESADOS/ASEN LAOFERTALLAMARAL TELÉFONO: 629879923
PREGUNTAR POR DANIELGARCIA

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PANADERO/A (REF.151)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000151
21/01/2014
Oficina: LUARCA

REALIZAR OPERACIONES DE ELABORACION DE MASAS DE PANADERIA,
BOLLERIA Y REPOSTERIA EN OBRADOR SITO EN TREVIAS: CLASIFICAR,
MEZCLAR Y AMASAR INGREDIENTES; DIVIDIR, MOLDEAR, FERMENTAR LA
MASA;APLICAR METODO DE COCCION ADECUADO. SEGUIR NOMATIVA
VIGENTE DE SEGURIDAD E HIGIENE // REQUISITOS:EXPERIENCIA
ACREDITADA EN LA OCUPACION DE 1 AÑO MINIMO. DOMINIO TOTAL DEL
IDIOMA ESPAÑOL.DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL
PUESTO DE TRABAJO // CONDICIONES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL
(INTERINIDAD).DURACION:HASTA ALTA MEDICA DEL TITULAR DEL PUESTO
CON POSIBLIDAD DE CONTINUIDAD.JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: 20
HORAS SEMANALES PRESTADAS DE LUNES A SABADO A PARTIR DE LAS
DOS DE LA MADRUGADA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE PANADERIAS DE
ASTURIAS.FECHA DE INCORPORACION AL PUESTO: INMEDIATA
CONTACTAR CONUBALDOEN TFNO.:689899402 ENHORARIO DE 8.00 A 10.00
DELA MAÑANA
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CHARCUTERO/A (REF 154)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014000154
22/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ELABORAR Y ACONDICIONAR LOS PRODUCTOS PARA SU
COMERCIALIZACIÓN. COLABORAR EN EL APROVISIONAMIENTO DEL PUNTO
DE VENTA. DESPACHAR A LOS CLIENTES ENTIENDA. REALIZAR LA LIMPIEZA
Y MANTENIMIENTO DEL PUNTO DE VENTA. REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN CHARCUTERÍA. CARNÉ DE
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. PERMISO DE CONDUCIR. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORALCON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.HORARIO DE
TARDES Y FIN DE SEMANA POR LA MAÑANA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE COMERCIO MINORISTA.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRÍCULUM ALA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREOELECTRÓNICO:cv.corvera2014@gmail.com

AYUDANTE DE OBRADOR CON
DISCAPACIDAD (2797)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013002797
27/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

EMPAQUETAR LOS PRODUCTOS UNA VEZ FINALIZADO SU PROCESO DE
ELABORACIÓN, COLOCARLOS EN LAS CAJAS CORRESPONDIENTES,
AUXILIAR AL OFICIAL PASTELERO, OBSERVAR LAS DEBIDAS NORMAS DE
HIGIENE EN ESTE TIPO DE INSTALACIONES.--- IMPRESCINDIBLE ACREDITAR
UN GRADO DE MINUSVALÍA MÍNIMO DEL 33% (LA EMPRESAES UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO).--- CONTRATO POR 6 MESES DE DURACIÓN.OPCIÓN
A PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. DE LUNES A VIERNES. RETRIBUCIÓN
SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SUCURRÍCULUM VITAE A
:ayudante.aviles@yahoo.es

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

MECÁNICO (REF 36)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000036
07/01/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES:MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MOTORES DE DOS Y
CUATRO TIEMPOS ( EMPRESA DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE JARDINERÍA
Y FORESTAL). DIAGNÓSTICO DE AVERÍAS, CAMBIO DE PIEZAS,
CARBURACIÓN, ETC. PUESTA A PUNTO. LIMPIEZA DE LA MAQUINARIA.**SE
REQUIERE: EXPERIENCIA DE, AL MENOS 2 AÑOS, EN REPARACIÓN DE
MAQUINARIADE JARDINERÍA Y FORESTAL, SE VALORARÁ FORMACIÓN
RELACIONADA CON EL PUESTO.SE OFRECE: CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE TRANSFORMACIÓN EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 09.30 A 13.30 Y DE 16.00 A 20.00 HORAS DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADASY QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CV Acarsonbosque@carsonsl.com

1 PUESTO DE TÉCNICO/A
AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL
(REF:128)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000128
20/01/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B>: DISEÑO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN.-
PROGRAMACIÓN DE SIEMENS S7 300/400/400H.- PROGRAMACIÓN DE OTRAS
MARCAS DE PLCS: ROCKWELL, BECKHOFF,SCHNEIDER, ETC.-
PARAMETRIZACIÓN DE VARIADORES DE VELOCIDAD<BR/>
<B>REQUISITOS</B>: FORMACION MINIMA DE GRADO SUP. EN SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION Y CONTROL.- 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN
PROGRAMACION DE PLCS SIEMENS S7300/400 Y OTROS
PLCS.-CONFIGURACION DE REDES INDUSTRIALES.-PARAMETRIZACION DE
VARIADORES DEFRECUENCIA.-CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
ENTORNOS INDUSTRIALES.-NIVEL MEDIO DE INGLES TECNICO. OTROS
IDIOMAS VALORABLES<BR/><B>CONDICIONES</B>: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.- JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.-HORARIO
INDIFERENTEMAÑANAS/TARDES.-SALARIO: A CONVENIR.- CONTRATO
INICIAL DE MEDIA JORNADA CON PREVISION DE AUMENTO A JORNADA
COMPLETA<BR/>
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR C.V. ALA DIRECCIONDE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:rrhh@pydautomatizacion.es">rrhh@pydautomatizacion.es</A>

Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA
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PATRÓN DE PESCA (155)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000155
22/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

GOBERNAR UNA EMBARCACIÓN DE 18 METROS DE ESLORA, PESCAR CON
REDES Y CON PALANGRE, FAENAR EN LA ZONA DEL CANTÁBRICO.--- ES
IMPRESCINDIBLE POSEER EL TÍTULO DEPATRÓN COSTERO
POLIVALENTE.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES. POSIBLE
PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. SISTEMA DE RETRIBUCIÓN
A MONTE MAYOR.--
INTERESADOS/AS SOLICITEN CARTA DE PRESENTACIÓNA LA EMPRESAEN
SU OFICINA DEEMPLEO, O EN LA OFICINA DE EMPLEO DE AVILÉS CALLE
ELMUELLE NÚMERO 8 .---

Sector Profesional: PRODUCCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA Y
AGUA

1 PTO DE INGENIERO/A COMERCIAL
(REF 2688)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013002688
27/01/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: PREPARACIÓN Y REDACCIÓN DE OFERTAS TÉCNICAS PARA
PROYECTOS DEL SECTOR DE ENERGÍA E INDUSTRIA APOYÁNDOSE EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA.DEFENSADE DICHAS OFERTAS ANTE SUS
POSIBLES CLIENTES,RELACIONES COMERCIALES CON EMPRESAS TANTO
NACIONALES COMO MULTINACIONALES.***REQUISITOS: INGENIERO
SUPERIOR INDUSTRIAL O NAVAL,DOMINIO DEL INGLÉS,DISPONIBILIDAD
PARA DESPLAZAMIENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.***CONDICIONES: INCORPORACIÓN
INMEDIATA,DESARROLLO DE CARRERA EN INGENIERÍA Y CONSULTORÍA
TECNOLÓGICA.INTEGRACIÓN EN UN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR,
INTEGRADO POR INGENIEROS Y TITULADOS SUPERIORES.CONTRATO
INDEFINIDO,JORNADA COMPLETA.HORARIO DE 8 A 14 Y DE 16 A 18
.SALARIO SEGÚN EL CONVENIO NACIONAL DE INGENIERÍA Y OFICINAS DE
ESTUDIOS TÉCNICOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CV A el E-MAIL balvarez@ctai.esREFERENCIA INGENIEROCOMERCIAL.

Sector Profesional: SANIDAD

FARMECEUTICO/A (REF.150)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032014000150
21/01/2014
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: DISPENSAR EN LA FARMACIA, RECEPCIóN DE PEDIDOS,
ATENDER CONSULTAS FARMACEUTICAS. CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
JORNADA COMPLETA: 9:30 A 13:30 Y DE 16:00 A 19:30 HORAS. SALARIO
SEGúN CONVENIO DE FARMACIA.
concertar citaprevia, de 17:00 a 19:00 horas, entf: 609463340. Atiende Virginia.

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

5 AUXILIARES EXTERNOS/AS DE
SEGUROS (REF.37)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000037
07/01/2014
Oficina: NAVIA

5 AUXILIARES EXTERNOS/AS DE SEGUROS PARA LA ZONA DE
LANGREO.FUNCIONES: PROMOCIÓN DE SEGUROS PRIVADOS;CONCERTAR
ENTREVISTAS CON POSIBLE CLIENTELA;ENTREGA DELA DOCUMENTACIÓN
RELATIVA A LOS SEGUROS; COMERCIALIZAR Y EJECUTAR LAS
VENTAS.*REQUISITOS: TITULACIÓN MÍNIMA DE BACHILLERATO O
FORMACIÓN PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO;CAPACIDAD DE
COMUNICACIÓN Y ALTO GRADO DE SERIEDAD; NO ES NECESARIA
EXPERIENCIA PREVIA. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL;JORNADA NO
PREDETERMINADA YLIBERTAD DE GESTIONAR Y ORGANIZAR EL HORARIO
DE TRABAJO A CONVENIENCIAL;SALARIO COMPUESTO POR INCENTIVOS
FIJOS Y COMISIONES SEGÚN GRADO DE CUMPLIMIENTO DE *OBJETIVOS
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA ODERTA DEEMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CURRICULUM **VITAE A LA DIRECCIÓN:ruficatoni@gmail.comO
CONCERTAR CITA TELEFONICA PREVIAEN EL 625971286, EN HORARIO DE 10
A 14 Y COMO PERSONA DE REFERENCIA EN AMBOS CASOS CAROLINA
TUÑON

5 AGENTES COMERCIALES DE
SEGUROS (REF.40)

5 AGENTES COMERCIALES DE SEGUROS PARA LA ZONA DE NAVIA, LUARCA,
BOAL, TAPIA YVEGADEO. FUNCIONES:PROMOCIÓN DE LOS DIVERSOS
PRODUCTOS DE LA EMPRESA (SEGUROS)EXPLOTACIÓN DE LA CARTERA
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Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032014000040
07/01/2014
Oficina: NAVIA

DE CLIENTES/AS;CAPTACIÓN DE NUEVA CLIENTELA;IMPULSODE LAS
SUCESIVAS CAMPAÑAS COMERCIALES. CONDICIONES DE
TRABAJO:CONTRATO MERCANTIL;HORARIO FELXIBLE, CON POSIBILIDAD DE
MAÑANAS O MAÑANAS Y TARDES;CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA DE
FIJO MÁS COMISIONES.INCORPORACIÓN INMEDIATA EN UNO DE LOS
PRINCIPALES GRUPOS ASEGURADORES. SE OFRECE FORMACIÓN EN
TÉCNICAS DE VENTA Y APOYO EN LA CAPTACIÓN DE CLIENTES.SE
REQUIERE PERFIL COMERCIAL, CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN Y TRABAJO
EN EQUIPO. VALORABLE COCHE PROPIO.
QUIENES TENGANINTERÉS EN ESTAOFERTA DE EMPLEO HAN DE
CONTACTAR CON CARLOSVERA EN EL TEFNO 985561966 ENHORARIO DE 9
A14 Ó BIEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN:
carlos.vera@ocaso.es

AGENTES DE SEGUROS (REF 89)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000089
14/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PUESTOS DE TRABAJO EN OVIEDO Y EN GIJÓN. FUNCIONES:
COMERCIALIZAR LA VENTA TANTO PRESENCIAL COMO TELEFÓNICAMENTE
DE SEGUROS PERSONALES: ACCIDENTES, VIDA E INVALIDEZ, PLANES DE
JUBILACIÓN. SEGUROS LEGALES: DEFENSA JURÍDICA, CARNÉ POR
PUNTOS. REALIZAR VISITAS CONCERTADAS. ACTUALIZAR LA CARTERA DE
CLIENTES. REQUISITOS: EXPERIENCIA COMERCIAL VALORÁNDOSE EN
VENTA DE SEGUROS Y/O INTANGIBLES. SE VALORARÁ ASPECTOS
RELACIONADOS CON EL PUESTO: DON DE GENTES, CAPACIDAD DE
COMUNICACIÓN, ORIENTACIÓN A OBJETIVOS Y CONOCIMIENTO DE LA
ZONA DE TRABAJO. FORMACIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO: 18000 EUROS
ANUALES MÁS COMISIONES E INCENTIVOS.
CANDIDATOS/AS INTERESADOS/AS EN TRABAJAR EN OVIEDO ENVIAR CVA:
alfredo.naves@divinapastora.com. CANDIDATOS/AS INTERESADOS/AS EN
TRABAJAR EN GIJON ENVIAR CVA: alfonso.perez@divinapastora.com

8 PUESTOS DE AUXILIAR EXTERNO
(REF:156)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000156
22/01/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>ACTIVIDADES MERCANTILES DE PROMOCION DE
SEGUROS PRIVADOSY PRODUCTOS FINANCIEROS -CONCERTAR
ENTREVISTAS CON POSIBLES CLIENTES -FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE OPERACIONES DE SEGUROS Y PRODUCTOS
FINANCIEROS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>EDAD ENTRE 25 Y 45
AÑOS<BR/> -ESTUDIOS DE FP, BUP, COUO EQUIVALENTE<BR/> -SERIEDAD,
RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE
COMUNICACION<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO MERCANTIL,
DURACION INICIAL DE UN AÑO, INCORPORACION INMEDIATA, SALARIO:
INCENTIVOS FIJOS + VARIABLES.- **PUESTOS A CUBRIR EN TODA
ASTURIAS**<BR/>
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA ENVIAR CURRICULUM A LA
DIRECCIÓN <A
HREF="marialorena.carrenol@agencia.santalucia.es">marialorena.carrenol@santalucia.es</A>

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A
(REF.0001)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000001
02/01/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. INCORPORACION
INMEDIATA. CONDICIONES ECONOMICAS A CONVENIR. FUNCIONES:
CUIDAR, SUPERVISAR Y ACOMPAÑAR A PERSONA ANCIANA DEPENDIENTE,
ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, REALIZAR LABORES DOMESTICAS.SE
REQUIERE EXPERIENCIA ACREDITADA DE MAS DE UN AÑO EN EL CUIDADO
DE PERSONASMAYORES DEPENDIENTES. SE VALORARA CONOCIMIENTOS
DE GERIATRIA.
Las personas interesadasenviarC.V. a la siguiente dirección
deemail:2014.aviles@gmail.com

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 0110)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014000110
16/01/2014

FUNCIONES: FREGAR SUELOS, ABRILLANTAR ESPEJOS Y CRISTALES,
ASPIRAR SUPERFICIES, ETC. INDISPENSABLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE,
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. CONDICIONES DE TRABAJO:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR UN AÑO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO Y DESCANSOS ROTATIVOS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
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Oficina: AVILES-G.ABARCA EMPRESAS DE LIMPIEZA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR C.V.A: integracionydiscapacidad@gmail.com

MUSICOTERAPEUTA (REFER. 141)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000141
20/01/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

SESIONES DE MUSICOTERAPIA CON COLECTIVOS DIVERSOS.IDENTIFICAR
LAS NECESIDADESDE APRENDIZAJE Y LA ESTRUCTURA DEL MISMO.
MANEJAR LAS ESTRATEGIAS TERAPEÚTICAS EN TORNO A LA MÚSICA CON
LAS DIFERENTES POBLACIONES CLÍNICAS. UTILIZAR LOSCONOCIMIENTOS
MUSICALES PARA LAS ACTIVIDADES, CON EL FIN DE CONSEGUIR
LOSOBJETIVOS CLÍNICOS PLANTEADOS. MASTER EN MUSICOTERAPIA Y
PERMISO DE CONDUCIR.CONTRATO INDEFINIDO, JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES. RETRIBUCION 850EUROS.
ENVIESU CURRICULUMPROFESIONAL A :INFO@MAGISTRALIA.COM

1 TRABAJADOR/A SOCIAL (REF. Nº
00169)
Allande (ASTURIAS)
Oferta: 032014000169
24/01/2014
Oficina: CANGAS DE NARCEA

CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO, A TIEMPO
COMPLETO DE LUNES A VIERNES DE 8 A 15,30. SALARIO DE 1.100 EUROS
BRUTOS MENSUALES. REQUISITOS: DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL O
EQUIVALENTE, PERMISO DE CONDUCIR. SE VALORARÁN CURSOS Y
EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. FUNCIONES: INTERVENCIÓN
Y EVALUACIÓN SOCIAL ANTE LAS NECESIDADES SOCIALES. RESOLUCIÓN
DE LOS PROBLEMAS EN LAS RELACIONES HUMANAS PARA INCREMENTAR
EL BIENESTAR Y LA COHESIÓN. PLANIFICACIÓN,ANÁLISIS DE PROCESOS
SOCIALES Y NECESIDADES EN EL ÁMBITO DEL MUNICIPIO. (VER BASES
COMPLETAS)
Las bases de convocatoria publicadas en tablón de anunciosdel ayuntamiento yen la
página web municipal www.allande.es, puede consultarlas pinchado <b>,
http://www.allande.es</b> Las solicitudes se presentarán en elregistro municipal o
por cualquiera de las formas establecidas en el art. 38.4de la Ley 30/92. El plazode
presentación finalizará eldía 13 de febrero de2014.

PELUQUERO/A DE SEÑORAS Y
CABALLEROS (2 PUESTOS: OVIEDO Y
GIJON) (REF. 2854)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002854
27/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE SOBRE LOS SERVICIOS Y
POSIBLES CAMBIOSDE IMAGEN//TRATAR EL CABELLO, CORTAR Y
COLOREAR// REALIZAR MANICURAS Y MAQUILLAJES/// REQUISITOS: **5
AÑOS DE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA DE PELUQUERÍA PARA
SEÑORAS Y CABALLEROS// CONOCIMIENTOS DE ESTÉTICA///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA// JORNADA COMPLETA DE 40 HORAS
SEMANALES EN TURNOS ROTATIVOS// SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELEFONO:686951410
PREGUNTAR PORSANTIAGO BLANCO. <B>ABSTENERSE PERSONAS SIN LA
EXPERIENCIA REQUERIDA.</B>

PELUQUERA (REF. 0010)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000010
27/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> PELUQUERA UNISEX CON CONOCIMIENTOS DE
ESTéTICA. ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SERVICIOS Y
POSIBLES CAMBIOS EN SU IMAGEN PERSONAL. LAVAR Y TRATAR EL
CABELLO. COLOREAR Y CORTAR. DEPILAR CEJAS Y HACER
MANICURAS.<BR/><B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA MíNIMA 5 AÑOS.
EDAD DE 25A 40 AÑOS. CONOCIMIENTOS DE ESTéTICA Y PELUQUERíA
UNISEX<BR/><B>CONDICIONES: </B>CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
3 MESES, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES Y
SáBADOS MAñANA. HORARIO DE 9:30A 13:30 15:00 A 19:00. SALARIO SEGúN
CONVENIO DE PELUQUERíA. URGE INCORPORACION INMEDIATA.
Interesadas en la oferta llamar de 9:30A 13:00 horas al teléfono984182274,
preguntar porTATIANA <B>Abstenerse de llamar con menos de 5 añosde
experiencia </B>

PELUQUERA/O (REFERENCIA 174)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000174
27/01/2014

<B>FUNCIONES:</B>.CORTAR, LAVAR Y TEÑIR EL CABELLO. APLICAR
TRATAMIENTOS AL CUERO CABELLUDO. DAR CITAS Y COBRAR LOS
SERVICIOS. LIMPIAR LAS ZONAS DE TRABAJOY ESTERILIZAR LOS
UTENSILIOS DE TRABAJO. <B>REQUISITOS: </B> SE PRECISA ESTAREN
POSESIÓN DE TITULACIÓN DE PELUQUERÍA. SE VALORARÁN
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA CONOCIMIENTOS DE ESTÉTICA Y EXPERIENCIA EN LA PROFESIÓN.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORALDE 3 MESES DE
DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES,
DE LUNES A SÁBADOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
PELUQUERÍA.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUMVITAE ALA DIRECCIÓN
DECORREOELECTRÓNICO: oficial@fdr-group.com

PELUQUERO/A, OFICIAL 1ª (REF.185)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014000185
27/01/2014
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: PEINAR, CORTAR, TINTES, MOLDEADOR, REALIZAR
RECOGIDOS, ETC. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AñOS.
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, JORNADA COMPLETA: DE LUNES A
VIERNES Y SABADOS POR LAS MAñANAS. SALARIO SEGúN CONVENIO DE
PELUQUERIAS.
interesada/os, concertarcita previa, de9:30 a17:30horas, en tf: 687841442.Preguntar
por Amalia.

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TELEOPERADOR/A (REF 65)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000065
09/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: CONCERTAR VISITAS POR TELÉFONO PARA DAR A CONOCER
SISTEMAS DE PURIFICACIÓN AMBIENTAL Y DE AIRE INTERIOR. SUSCITAR
INTERÉS POR LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA EMPRESA. REALIZAR
EL SEGUIMIENTO DE LAS VISITAS CONCERTADAS. REQUISITOS: SE
VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DELCOMERCIO.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 985296514.
LLAMAREXCLUSIVAMENTE EN HORARIO DE 10 A14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. PREGUNTAR PORPATRICIA.

TÉCNICO DE SISTEMAS ( REF. 93)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000093
14/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: DESPLAZAMIENTO A EMPRESAS DE ASTURIAS. INSTALACIÓN Y
CONFI: S.O XP/WINDOWS 7 WIN. SERVER 8, HARD (SERVIDORES, REDES,
PUESTOS, IMPRESORAS), EXCHANGE, VIRTUALIZACIÓN VMWARE.
MANTENER EL SISTEMA OPERATIVO DE LA RED.
CONTROLAROPERACIONES DEL SISTEMA Y DETECTAR ERRORES.
CUMPLIMENTAR LOS PARTES DE CONTROL.****REQUISITOS: FP 2
SISTEMAS. SE VALORARÁ CERTIFICACIONES MICROSOFT/CISCO/RED HAT. 2
AÑOS DE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE INGLÉS.
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. RESIDIR EN OVIEDO. ****
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. DURACIÓN APROXIMADA
DE 6 MESES. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. EN
HORARIO DE 8,30 A 14,00 Y DE 16,00 A 19,00. DE LUNES A VIERNES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE CONSULTORES INFORMÁTICOS.
PERSONASINTERESADAS, ENVIAR C. VITAE, CON FOTO A:
FERNANDO.GONZALEZ@CSP.ES. (SEREALIZARÁPRUEBA DE
CONOCIMIENTOS).

DELINEANTE/A PROYECTISTA
ELÉCTRICO (REF.: 2687)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013002687
16/01/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> DELINEACIÓN DE ESQUEMAS ELÉCTRICOS BASADOS
EN FORMULARIOS CON LA HERRAMIENTA DE DISEÑO EPLAN P.8, EN
AT-MT-BT. GENERACIÓN DE SÍMBOLOS. CREACIÓN DE ARTÍCULOS. LAYOUT
DE ARMARIOS ELÉCTRICOS. ETC. ** <B>SE REQUIERE:</B>IMPRESCINDIBLE
PARA OPTAR AL PUESTO TENER EXPERIENCIA DEMOSTRABLE CON EL
SOFTWARE EPLAN Y CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE LA HERRAMIENTA.
ESTAR EN POSESIÓN DELTÍTULO DE GRADO SUPERIOR EN ALGUNA
ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD. NIVEL ALTO DEINGLÉS. DISPONIBILIDAD
DE DESPLAZAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES. CAPACIDAD DE
TRABAJO EN EQUIPO. ETC** <B>SE OFRECE:</B> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 08:00 A 18:00 HORAS.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIONACIONAL DE INGENIERÍA Y OFICINAS DE
ESTUDIOS TÉCNICOS. INCORPORACIÓN INMEDIATA E INTEGRACIÓN EN
EQUIPO MULTIDISCIPLINAR.
LAS PERSONAS QUEREUNAN LOS REQUISITOS EXCLUSIVAMENTE, PUEDEN
ENVIAR SU C.V. ALADIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<B>balvarez@ctai.es</B> INDICANDO COMO REFERENCIA EN ASUNTO DEL
E-MAIL: <B>DELINEANTE</B>
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RESPONSABLE DE TRANSPORTE
(REF.: 2706)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013002706
16/01/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES.</B> COORDINAR Y SUPERVISAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE DISTRIBUCIÓN.
ELABORAR INFORMES MENSUALES Y EFECTUAR ANÁLISIS DE
DEVOLUCIONES, RECHAZOS, FALTANTES, ETC. ELABORAR INDICADORES
DE CUMPLIMIENTOS Y ENTREGAS (KPI'S -KEY PERFOMANCE INDICATORS) Y
PROPONER MEJORAS OPERATIVAS QUE OPTIMICEN LOS RESULTADOS.**
<B>SE REQUIERE:</B> INGENIERO SUPERIORORGANIZACIÓN INDUSTRIAL.
IMPRESCINDIBLE DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS. DISPONIBILIDAD PARA
DESPLAZARSE A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. CAPACIDAD DE
TRABAJO EN EQUIPO. ETC.** <B>SE OFRECE:</B> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 08 A 18 HORAS CON UN
DESCANSO PARA COMER (EL HORARIO PODRÁ SERMODIFICADO POR
NECESIDADES DE LA EMPRESA). SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
INGENIERÍA Y OFICINAS TÉCNICAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA E
INTEGRACIÓN EN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR.
LAS PERSONAS QUEREÚNAN EXCLUSIVAMENTE LOS REQUISITOS, PUEDEN
ENVIARSU C.V. ACTUALIZADO A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<B>balvarez@ctai.es</B> INDICANDO EN EL ASUNTO DEL MENSAJE:<B>JEFE
DE TRANSPORTE</B>

ASESOR/A FINANCIERO COMERCIAL
(REF 0123)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000123
17/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS FINANCIEROS.
CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES, CREANDO CARTERA PROPIA. REALIZAR
SEGUIMIENTO, ASESORAMIENTO Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES. NEGOCIAR
CONDICIONES Y CONTRATOS.//// REQUISITOS: TÍTULO DE
<B>LICENCIATURA</B> FINALIZADO. <B>EXPERIENCIA</B> EN VENTAS, Y
CLARA VOCACIóN COMERCIAL. PERMISO DE CONDUCIR.//// CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUN
ES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A19:00. SALARIO 15000 EUROS
BRUTOS ANUALES.
Las personas interesadasdeben enviar sucurrículum
a:SOLUCIONESRRHH.ASTURIAS@GRUPO-NORTE.ES

TELEOPERADORA O
TELEOPERADOR(REF.0013)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000013
24/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES:COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE GAS Y ELECTRICIDAD
DE IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR.EMISION DE LLAMADAS A
PARTICULARES.RECEPCION ATENCION AL CLIENTE.CONDICIONES
LABORALES:CONTRATO TEMPORAL.JORNADA A TIEMPO PARCIAL 30
HORASSEMANALES POR LAS TARDES EN HORARIO DE 15 A 21
HORAS.SALARIO SEGUN CONVENIO DE CALL-CENTER:730 EUROS
BRUTOS/MES.SE REQUIERE EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
TELEMARKETING.CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
USUARIO.VALORABLES CONOCIMIENTOS DE CATALAN,GALLEGO Y
EUSKERA
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM A
seleccionaviles@grupokonecta.com

PROGRAMADOR Y DISEÑADOR WEB
(REF. 0132)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000132
27/01/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

DESARROLLAR Y PONER EN MARCHA APLICACIONES WEB BASADAS EN
MAGENTO. ADMINISTRARY ACTUALIZAR LAS YA CREADAS. DISEÑAR
PÁGINAS WEB EN DISTINTOS FORMATOS. GESTIONAR Y RESOLVER
INCIDENCIAS QUE PUEDAN SURGIR. SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS EN
HTML, XML, PHP, HOJAS DE ESTILOS, AJAX,... SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS EN CÓDIGOPYTHON. EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE.CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL
DE 5 HORAS DIARIAS EN HORARIO DE MAÑANAS. RETRIBUCIÓN: 500 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAEA CV@LIFEVIEW.ES

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF. 178)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000178
27/01/2014
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

1 PUESTO DE LIMPIADOR/A DE CRISTALES CON EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE, A SER POSIBLE CON EL CURSO DE TRABAJOS EN ALTURA
Y PLATAFORMAS ELEVADORAS (CASO DE NO TENER ESTOS CURSOS, LA
FORMACION LA DARIA LA EMPRESA)CONTRATO LABORAL
TEMPORAL///JORNADA PARCIAL, 5 HORAS SEMANALES///SALARIO
SEGUNCONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.FUNCIONES: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
CRISTALES,TRABAJO EN ALTURA, MANEJO DEPLATAFORMA ELEVADORA,
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ACATAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
Enviarcurriculum a la direccion decorreocolectronico:marivi@limpiezasnovoa.com

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

1 CONDUCTOR-REPARTIDOR EN
FURGONETA (REF. Nº 104)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032014000104
15/01/2014
Oficina: CANGAS DE NARCEA

CONDICIONES: CONTRATO POR 3 MESES DE DURACIÓN. A TIEMPO PARCIAL
20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE 9 A 13 HORAS A.M. Y SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL COMERCIO MINORISTA DE LA ALIMENTACIÓN.
FUNCIONES: REALIZAR TAREAS DIARIAS DE COMPROBACIÓNY
MANTENIMIENTO DEL VEHÍCULO. OPERACIONES DE CARGA/DESCARGA Y
MANIPULACIÓN DEMERCANCÍAS, Y ACTIVIDADES ANEXAS APLICANDO LAS
TECNICAS ADECUADAS PARA ASEGURAR SU PERFECTO ESTADO Y
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE. DESPACHAR, COBRAR Y REPARTIR LOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS POR LA ZONA DE CANGAS Y ALREDEDORES.
REQUISITOS:PERMISO DE CONDUCIR B, CONOCIMIENTO DE LA ZONA DEL
PUESTO DE TRABAJO Y LA EMPRESA PREFIERE JÓVENES.
Las personas interesas y que cumplanlos requisitos deberán enviar cv ala siguiente
dirección: faedo84@gmail.com

REPARTIDOR-VENDEDOR/A CON
FURGONETA (142)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000142
21/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

REPARTIR, CON LA FURGONETA DE LA EMPRESA, SUS PRODUCTOS DE
ALIMENTACIÓN PORLA ZONA SUROCCIDENTAL DE ASTURIAS; SUMINISTRAR
LOS MISMOS A CLIENTES CONSOLIDADOS POR RUTAS YA DEFINIDAS;
BUSCAR OTROS CLIENTES NUEVOS.--- SE PRECISACARNET DE CONDUCIR
TIPO B, EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR E INTERÉS EN TRABAJAR POR
OBJETIVOS.---CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO
DE1200 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS INCENTIVOS SOBRE VENTAS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SUCURRÍCULUM VITAE A
:rrhh@cepconsultoriayformacion.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

1 COCINERO/A (REF.26)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032014000026
03/01/2014
Oficina: NAVIA

1 COCINERO/A CON EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS PARA SIDRERÍA
RESTAURANTE EN TAPIA DE CASARIEGO. FUNCIONES: ELABORACIÓN DE
MENÚS;ELABORACIÓN DE PLATOS A LA CARTA;ORGANIZACIÓN DE LA
COCINA;MANTENIMIENTO EN ORDEN Y PERFECTO ESTADO DEL ÁREA DE
TRABAJO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO;JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA;HORARIO DE 10 A 16 Y DE 20 A 22 HORAS. SALARIO DE 1380
EUROS BRUTOS MENSUALES
QUIENES TENGAN INTERÉSEN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN
DECONTACTAR CON LA EMPRESARIA LLAMANDO A CARMEN CARBAJALES
AL TELÉFONO 650580314

1 AYUDANTE/A DE COCINA (REF. 54)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032014000054
08/01/2014
Oficina: GRADO

CONDICIONES: JORNADA COMPLETA; DESCANSO DE UN DIA A LA SEMANA;
HORARIO PARTIDO; SALARIO SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;
CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDADDE CONVERSION EN
INDEFINIDA. FUNCIONES: AYUDAR AL COCINERO EN TAREAS SENCILLAS:
LIMPIAR, PELAR Y CORTAR ALIMENTOS; FREGAR PLATOS Y DEMAS
UTENSILIOS DE COCINA; VIGILAR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS EN LA
DESPENSA; LIMPIEZA DEL AREA DE TRABAJO.
Las personasinteresadas en esta ofertadeberán envíar su curriculum a la dirección
de correo electrónico info@integralrn.es Indicar como asunto: Ayudante de cocina

JEFE DE COCINA Ó COCINERO/A
OFICIAL 1ª (REF.78)
Cangas de Onís (ASTURIAS)

FUNCIONES Y TAREAS: PLANIFICAR Y ORGANIZAR EL TRABAJO EN LA
COCINA, DESARROLLAR TODAS LAS TAREAS NECESARIAS PARA LA
PREPARACIÓN Y PREVISIÓN DEL SERVICIO DECOCINA, ELABORAR MENÚS
Y OTRAS OFERTAS CULINARIAS *** CONDICIONES LABORALES: CONTRATO
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Oferta: 032014000078
13/01/2014
Oficina: CANGAS DE ONIS

INDEFINIDO, INCORPORACIÓN 1 DE FEBRERO DE 2014, JORNADA
COMPLETA, HORARIO PARTIDO - DE 12:00 A 16:00 Y DE 20:00 A 24:00 - DÍA DE
DESCANSO MARTES, SALARIO ENTRE 1200 Y 1500 EUROS BRUTOS
MENSUALES INCLUIDAS PAGAS EXTRA.
Llamaral tfno.: 673 457366 (de 12a 14 horas).Atenderá Carlos Turrion.

1 COCINERO-A (REF. 71)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014000071
13/01/2014
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO DE TRES MESES CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADACOMPLETA EN HORARIO PARTIDO (PARA COMIDAS Y
CENAS). DESCANSO LOS MIÉRCOLES.SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA.*** FUNCIONES: ORGANIZAR EL TRABAJO DE LACOCINA DE UN
RESTAURANTE SIDRERÍA. PLANIFICAR LA CARTA. PREPARAR Y
PRESENTARLOS PLATOS. CONTROLAR STOCK DE ALIMENTOS.***
REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLETENER UN MÍNIMO DE TRES AÑOS DE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.*** UBICACIÓN DELPUESTO: CENTRO DE
LLANES.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamaral tfno.:985 40
09 58dentro del horario: de 12,- a 16,- h. o a partir de las 20,-h. ypreguntar por
Josefinapara concertar entrevista. También pueden presentarseen rest-sidrería La
Casona. C/Mayor, 26- Llanes

COCINERA/O PARA SIDRERÍA (REF:
2654)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013002654
15/01/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE LOS MENÚS. CONTROL
Y REVISIÓN DELMATERIAL DE USO EN LA COCINA. PREPARACIÓN DE LAS
MATERIAS PRIMAS. PREPARACIÓNY PRESENTACIÓN DE LOS MENÚS Y
PLATOS DE LA CARTA. COLABORACIÓN EN EL CONTROL DE EXISTENCIAS
DE LAS PROVISIONES. ETC. ** SE REQUIERE: EXPERIENCIA DE 2 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE COCINA Y GASTRONOMÍA.
ETC.** SE OFRECE: CONTRATO INDEFINIDOA JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 11:00 A 17:00 HORAS Y DE 21:00 A 23:00 HORAS.SALARIO
SEGÚN EL CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS QUE REUNAN LOSREQUISITOS EXCLUSIVAMENTE, PUEDEN
ENVIAR SU C.V. ALA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<B>cocinagijon04@gmail.com</B> INDICAR ENASUNTO COCINERO/A

1 COCINERO-A (REF. 118)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014000118
17/01/2014
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO DE TRES MESES PRORROGABLE. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEHOSTELERÍA. JORNADA PARCIAL DE 30 H.
SEMANALES. DESCANSO LOS MIÉRCOLES.***FUNCIONES: COORDINAR EL
TRABAJO DE LA COCINA. PLANIFICAR Y ELABORAR LOS PLATOSDE LA
CARTA, MENUS Y TAPAS DE UN RESTAURANTE-SIDRERÍA DE COCINA
TRADICIONAL.CONTROLAR STOCKS.*** REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLE
TENER UNA EXPERIENCIA EN LAOCUPACIÓN DE UN MINIMO DE DOS
AÑOS.*** UBICACIÓN: CENTRO DE LLANES.
Las personas interesadas y quecumplan los requisitos debenenviar suc.v.
alsiguiente correo electrónico: AUTOCOLON@HOTMAIL.ES

CAMARERA/ESCANCIADORA (REF.
146)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000146
21/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: TOMAR COMANDAS. SERVIR COMIDAS Y BEBIDAS EN BARRA Y
MESAS DE SIDRERÍA. ESCANCIAR SIDRA. REPONER PRODUCTOS EN
BARRA, FRIGORIFICOS Y EXPOSITORES.MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
UTILLAJE, ZONAS COMUNES Y ÁREA DE TRABAJO. ****REQUISITOS: UN AÑO
DE EXPERIENCIA. IMPRESCINDIBLE SABER ESCANCIAR. ****CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.
TRABAJO DE LUNESA DOMINGO CON LOS DESCANSOS ESTABLECIDOS.
JORNADA PARCIAL. 10 HORAS SEMANALES.HORARIO DE 12,00 A 14,00.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS, CONCERTAR ENTREVISTA TFNO. 984 28 22 63,
EN HORARIO DE 11,00 A 13,00. A LA ATENCIÓN DE ALBA ROSANA.

COCINERO/A (OFICIAL)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032013002874
23/01/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE 10 AÑOS DE EXPERIENCIA EN COCINA DE
BANQUETES Y MENUS. CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA LLEGAR
AL PUESTO DE TRABAJO. ///CONDICIONES: CONTRATO EVENTUAL.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO CONTINUADO DE MAÑANAS. DESCANSO
1 DÍA A LA SEMANA. CONVENIO HOSTELERÍA. /// FUNCIONES:CONTROLAR Y
ESTABLECER LAS COMPRAS DE PRODUCTOS A UTILIZAR EN LA COCINA
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PARA REALIZAR BANQUETES Y MENUS. ELABORAR LOS PLATOS
ESTABLECIDOS PARA CADA OCASIÓN.ORGANIZAR EL TRABAJO DEL
EQUIPO DE COCINA.
Concertar entrevista (solo quienes cumplan requisitos) en el teléfono: 985 773530
(ALFREDO)

1 COCINERO/A (REF. 173)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032014000173
24/01/2014
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES:ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS Y PLANIFICACIÓN
DE MENÚS;GESTIÓN DE ABASTECIMIENTO DE
PROVISIONES;ORGANIZACIÓN DE LA COCINA Y MANTENIMIENTO DE LA
ZONA DE TRABAJO***REQUISITOS:IMPRESCIDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR DE AL MENOS DOS AÑOS (NO
NECESARIA FORMACIÓN REGLADA);CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO
DISPONIBLE SI FUERA NECESARIO DESPLAZARSE AL LUGAR DE
TRABAJO;POSIBILIDAD DE INCORPORACIÓN
INMEDIATA***CONDICIONES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 20 HORAS
SEMANALES, PRORROGABLE;HORARIO:VIERNES MEDIA
JORNADA,SÁBADOS YDOMINGOS JORNADA COMPLETA PARTIDA; SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
LOS INTERESADOSPUEDEN ENVIARCV ACTUALIZADOA LA
SIGUIENTEDIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: hotelcollainos@gmail.com
óPRESENTARLO ENAVENIDA TARTIERE Nº44-BAJO, EN HORARIO
COMERCIAL

AYUDANTE DE COCINA (171)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000171
24/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

AYUDA GENERAL AL OFICIAL DE COCINA, LIMPIAR LOS UTENSILIOS
UTILIZADOS, CONTROLAR LAS EXISTENCIAS, PARTICIPAR EN LA
ELABORACIÓN DE PLATOS BÁSICOS (ENSALADAS, ETC).--- SE REQUIERE
UNA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA PROFESIÓN. SE VALORARÁN
ESTUDIOS DE HOSTELERÍA.--- CONTRATO TEMPORAL. OPCIÓN A
PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO CON TURNOS ROTATIVOS.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE HOSTELERÍADEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.---
INTERESADOS/ASENVIEN SUCURRÍCULUMVITAE A :rrhh@crivencar.com

CAMARERO/A
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032014000180
27/01/2014
Oficina: CANGAS DE ONIS

FUNCIONES Y TAREAS: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIO Y
ATENCIÓN AL CLIENTE, PREPARAR Y MANTENER EN BUEN ESTADO EL
AREA DE TRABAJO, LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA PODER OFRECER UN
SERVICIO DE CALIDAD, EJECUTAR LOS DISTINTOS PROCESOS DE
FACTURACION/COBRO..*** CONDICIONES LABORALES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE 2 AÑOS DE DURACIÓN, NO
PRORROGABLE, JORNADA COMPLETA*** REQUISITOS: EXPERIENCIA Y/O
FORMACIÓN EN EL PUESTO, CARNET DE MANIPULADORDE ALIMENTOS,
DISPONIBILIDAD TOTAL PARA VIAJAR POR LA GEOGRAFIA NACIONAL,
IMPRESCINDIBLE NIVEL ALTO DE INGLES (CERTIFICADO NIVEL ADVANCED
CAMBRIDGE O EQUIVALENTE). OTROS IDIOMAS SE SOLICITARAN DIPLOMAS
ACREDITATIVOS.
Enviar curriculum vitaea la siguiente direcciónde correo
electrónico:hosteleriasturiasrrhh@gmail.com

COCINERO/A
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032014000181
27/01/2014
Oficina: CANGAS DE ONIS

FUNCIONES Y TAREAS: PREPARAR Y PRESENTAR PLATOS, DE FORMA
AUTONOMA, REVISAR YCONTROLAR EL MATERIAL DE USO EN LA COCINA,
COLABORAR EN LA PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS Y EN LA
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCIAS...***
CONDICIONES LABORALES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DE 2 AÑOS DE DURACION, NO PRORROGABLE, JORNADA
COMPLETA. *** REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE 2 AÑOS Y
FORMACION EN EL PUESTO REQUERIDO, CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR POR LA GEOGRAFIA
NACIONAL. IMPRESCINDIBLE NIVEL ALTO DE INGLES ( CERTIFICADO NIVEL
ADVANCED CAMBRIDGE O EQUIVALENTE). OTROS IDIOAMAS SE
SOLICITARAN DIPLOMAS ACREDITATIVOS.
Enviar curriculum vitaea la siguiente direcciónde correo
electrónico:hosteleriasturiasrrhh@gmail.com
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