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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Número 282/21

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA 
PROVISIÓN CON CARÁCTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARÍA DE LA 
AGRUPACIÓN FORMADA POR LOS AYUNTAMIENTOS DE GOTARRENDURA, 
ADANERO Y VILLAFLOR (ÁVILA), PARA EL SOSTENIMIENTO EN COMÚN DEL 
PUESTO DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN.

de funcionarios interinos para provisión temporal de puestos de trabajo reservados a 

Dichas bases son las que a continuación se reproducen:

Primera. Características del puesto.

Segunda. Lugar y plazo de presentación.

Tercera. Requisitos para participar en el Selección.

Los candidatos deberán reunir en el momento en que termine el plazo de presentación 

de solicitudes los siguientes requisitos:
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Estar en posesión de la titulación de (conforme al artículo 18 del Real 

No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las 

públicas.

No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que le impida el ejercicio de 

las funciones correspondientes.

Cuarta. Baremo de méritos.

El procedimiento de selección será el concurso de méritos en el que se valorará:

Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas 

convocadas para el acceso:

máximo de 3 puntos.

de 2 puntos.

Por experiencia profesional desarrollada en la Administración:

mes completo hasta un máximo de 4 puntos.

En puestos de trabajo de la Administración Local no reservados a funcionarios 

En puestos de trabajo de la Administración Local no reservados a funcionarios 

un máximo de 1 punto.
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Los méritos se acreditarán por los aspirantes mediante certificados y títulos oficiales 

emitidos por los órganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Empate de puntuación: en caso de producirse empate en la puntuación entre dos o 

puntos por aplicación del apartado B de la misma Base y si aún se mantiene el empate al 

que tenga más puntuación por el apartado C. Si aplicando estos criterios sigue existiendo 

un empate se tendrá en cuenta la puntuación obtenida en el apartado D de la base cuarta 

se establezca en la Orden de convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso libre 

Otros méritos:

Por el manejo acreditado como usuario en una Entidad Local con funciones de 

baremos:

– 

– 

Quinta. Composición del órgano de selección.

La Comisión de Selección estará integrada por los siguientes miembros:

 – Presidente: 
Diputación Provincial.

Suplente:
Diputación Provincial.

 – Vocal Titular: designado por la Junta de Castilla y León.

Suplente: designado por la Junta de Castilla y León.

 – Vocal Secretario: un funcionario de Habilitación Nacional designado por la 

Vocal Secretario Suplente: un funcionario de Habilitación Nacional designado 
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Sexta.

El aspirante que resulte seleccionado deberá presentar ante la Corporación la siguiente 

mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública y de 

Declaración de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio 

diciembre.

Séptima.

La Comisión de Selección propondrá al Presidente del Ayuntamiento el candidato 

de la misma remitirá la propuesta de nombramiento y expediente completo a la Dirección 

Corporación hará público en el tablón de anuncios del Ayuntamiento el nombramiento 

efectuado.

Octava.

El candidato nombrado deberá tomar posesión en el plazo de tres días desde el 

siguiente al de recepción en la Corporación de la resolución por la que se efectúa el 

nombramiento.

Novena.

Décima. El modelo de solicitud de participación será el siguiente.

En ……………………….., a ……….. de …………….. de 20… “ 

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE  ______. 

María Yolanda de Juan López.


