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Administracion Local

Ayuntamientos

SAN ANDRES DEL RABANEDO

Anuncio del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo por el que se publican las bases y la
convocatoria para la provisién de un puesto de Técnico Superior Informatico, funcionario de
carrera de la escala de la administracién especial, subescala técnica media.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de marzo de 2019, se aprobaron las
bases para la provision por concurso oposicion de un puesto de Técnico Superior de Informatica
cuyo tenor literal es el siguiente:

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision de la plaza que se incluye en la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio de 2018 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de noviembre de 2018 y publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero 238
de fecha 17 de diciembre de 2018, cuyas caracteristicas son:

Grupo B

Escala Administracién Especial
Subescala Técnico/a media

Categoria Técnico/a Superior Informatica
Nivel complemento de destino 20

Numero de vacantes 1

La provisidn de este puesto se realizara por turno de promocion interna y en caso de quedar
desierta o0 en el caso de que no se presenten aspirantes en turno libre, de conformidad con lo
previsto en el VI acuerdo de los empleados publicos del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.
El sistema de seleccién en ambos turnos es el de concurso —oposicion.

Las funciones propias del puesto son la programacion de aplicaciones, apoyo a usuarios, man-
tenimiento de hardware, instalaciéon de equipos y sistemas, operacion de sistemas en grandes
centros de datos, y apoyo auxiliar en la gestion de sistemas, redes, datos y seguridad. Su carrera
administrativa comenzara en puestos de programacion u operacién basicos, llegando a alcanzar
las de analisis y disefio técnico de aplicaciones y sistemas. En definitiva todas aquellas tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien, siempre
que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio
lo justifiquen y mediante orden motivada del superior o Decreto de la Alcaldia.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
1.=Turno en promocion interna:

Encontrarse en situacion de servicio activo o asimilada, como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de San Andés del Rabanedo, perteneciendo al grupo inferior inmediato dentro de
la Escala de la Administracion Especial (Grupo C), y con una antigiedad minima de dos afos
como funcionario de carrera en el Grupo, Escala o Categoria a que pertenece su situacion de
servicio activo o asimilado.

Estar en posesion del titulo de Técnico/a Auxiliar Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos, obligatoria o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer
el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
2.—Turno libre:

Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Técnico/a Auxiliar Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos, obligatoria o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte y el turno por el que opten, se dirigiran a la alcaldesa del Ayuntamiento
de San Andrés del Rabanedo, y se presentaran en el Registro de entrada de este ayuntamiento
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las bases se publicaran en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, tablén de anuncios y http://ay-
tosanandres.es

Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o festivo el plazo se entendera
prorrogado al primer dia habil, Unicamente para este tramite.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (anexo Il: Solicitud para participar en la
seleccién de una plaza de Técnico/a Auxiliar Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo) que se facilitara en el Registro General del
Ayuntamiento y se podra descargar e imprimir en la direccion http://aytosanandres.es del Ayuntamiento
de San Andrés del Rabanedo.

La solicitud debera ir acomparada por:
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
Fotocopia de la titulacién académica exigida.
Justificante de pago de derecho de examen.
Documentacion justificante, para su baremacion en la fase de Concurso.

Derechos de examen: el importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 25,65 euros,
y que debera ingresarse en la cuenta “ES60 2108 4272 8100 3203 0246” del Ayuntamiento de
San Andrés del Rabanedo, indicando los apellidos y nombre del aspirante, asi como el concepto
“concurso- oposicion Técnico/a Auxiliar Superiores en Informatica”, adjuntando a la solicitud el
justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso. La falta de justificacién del
pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin que sea por tanto
defecto subsanable.

Cuarto. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en ambos
turnos, el de promocion interna y el libre. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de
anuncios del ayuntamiento y en su pagina web http://aytosanandres.es, se senalara conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las ad-
ministraciones Publicas un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, siendo subsanables los errores de hecho
a los que se refiere el articulo citado, como son datos personales del interesado, lugar sefialado
a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige, por tanto no resultando subsanables
los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por
el Tribunal calificador, ni la acreditacién de los requisitos de capacidad exigidos en las bases, ni
presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Por resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos. En la misma
publicacién se determinara la composicion nominativa del Tribunal y se fijara la fecha y hora para
la celebracion del primer examen. Estas publicaciones se realizaran en el tablon de anuncios del
ayuntamiento y pagina web http://aytosanandres.es contra la resolucién aprobatoria de la lista
definitiva podran los interesados interponer recurso contencioso administrativo, en los términos
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, previo, en su caso,
el recurso potestativo de reposicién previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccion
se constituiran en cada convocatoria.

El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por la Alcaldia:

Un Presidente nombrado entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo de igual o superior categoria al del puesto objeto de esta convocatoria.

Cuatro funcionarios de carrera de igual o superior categoria al del puesto objeto de esta
convocatoria.

Secretario: actuara como tal un funcionario de carrera de este Ayuntamiento, el cual actuara
con voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacién de un suplente en
los mismos términos y condiciones. Todos los vocales deberan ser personal funcionario de carrera
que posea una titulacion igual o superior a la requerida para proveer y pertenecer al mismo grupo
0 grupos superiores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de los miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El turno de promocién interna se debe realizar y concluir antes del turno libre, y en el caso de
que no se presentaran aspirantes o bien la plaza quedara desierta, pasaria a realizarse la seleccién
por turno libre.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

La fase de oposicidn sera previa a la de concurso realizandose unas pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

6.1 Fase de oposicion

Se realizaran unas pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, que
consistiran en las siguientes pruebas:

Estara formado, en el turno libre, por tres ejercicios que a continuacion se indican, siendo los
tres obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 100
preguntas basado en las materias del temario que figuran en el programa de estas normas
especificas. De estas, hasta un maximo de 20 preguntas corresponderan a temas incluidos en el
Bloque | del programa, hasta un maximo de 30 preguntas a los temas del Bloque II, hasta un
maximo de 50 preguntas a los temas del Bloque Ill y hasta un maximo de 50 preguntas a los temas
del Bloque IV. Los aspirantes tendran que contestar a las preguntas correspondientes a los bloques
|y Il y deberan optar por contestar o a las 50 preguntas correspondientes al Bloque Ill o a las 50
preguntas del Bloque IV, pudiendo preverse preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las 50 preguntas anteriores.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.
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Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de un maximo de 40
preguntas de caracter practico basadas en los Bloques Il y IV del programa. De las preguntas
planteadas, 40 preguntas se referiran a casos practicos del Bloque Ill y 40 preguntas a casos
practicos del Bloque IV. Los aspirantes deberan optar por contestar a las preguntas correspondientes
a uno solo de los dos bloques.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El cuestionario de ambas pruebas estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les propongan
de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Tercer ejercicio: La tercera prueba consistira en hacer una practica de ordenador, de procesador
de textos u hoja de calculo, de un supuesto que se facilitara por el Tribunal.

Se valoraran la fidelidad de la trascripcion del texto, la ortografia, y formulas utilizadas.
En el turno de promocion interna solo se desarrollaran el segundo y tercer ejercicio.
6.2 Fase concurso

Consistira en la apreciacion de los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los
aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

Se valora en este apartado haber desempefnado puestos de trabajo en la Administracion o en
la empresa privada en puestos de caracteristicas similares.

En la Administracién Local, 0,30 puntos por cada afio o fraccion superior a nueve meses, hasta
un maximo de 4 puntos.

En otra Administracién Publica, 0,20 puntos por cada afio o fraccidn superior a nueve meses,
hasta un maximo de 4 puntos.

En la empresa privada, 0,10 puntos por afio o fraccidon superior a nueve meses, hasta un maximo
de 2 puntos.

Practicas regladas en la Administracion Local, 0,20 puntos por cada 200 horas, hasta un maximo
de 1 punto.

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un afio se computaran con la parte
proporcional correspondiente.

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u organizados por
Entidades u Organismos Publicos, u homologados por estos.

Por cada curso de 20 a 40 horas de materia relacionada con la plaza, 0,05 puntos, hasta un
maximo de 0,5 punto.

Por cada curso de 40 a 60 horas, de materia relacionada con la plaza, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

Por cada curso de mas de 60 horas, de materia relacionada con la plaza, 0,15 puntos, hasta
un maximo de 1 punto.

La acreditacion de todos los méritos se realizara mediante los correspondientes titulos oficiales,
certificados de servicios o de empresa, o certificados de asistencia y aprovechamiento de los
cursos, expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Se presentaran en original o
fotocopia compulsada y unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados que se acompafien
del correspondiente documento acreditativo.

La calificacion de esta fase de concurso se realizara otorgando a cada aspirante una puntuacion,
segun el baremo establecido. Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto
de valoracion de méritos, seran hechas publicas en el tablon de edictos de la corporacion, con
posterioridad a la publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion, pudiendo el Tribunal
excluir de la valoracién, por razones de celeridad y economia procedimental a aquellos aspirantes
que no comparezcan a la practica de dicha fase.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan ser justificados documentalmente por los
mismos junto con la instancia solicitando tomar parte en las pruebas. Las fotocopias de los
documentos acreditativos de los méritos seran compulsadas por el funcionario encargado del
Registro General, a cuyo efecto, los aspirantes deberan acompanar el respectivo original para su
cotejo.

La prestacién de servicios en administraciones publicas y la superacion de pruebas selectivas
se acreditaran mediante certificado de la Entidad correspondiente.
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La asistencia a cursos se acreditara mediante fotocopia compulsada del diploma correspondiente
o certificado de asistencia expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion del titulo,
numero de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracion.

Las titulaciones académicas se justificaran mediante fotocopia compulsada del titulo o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

Solo se someteran a este procedimiento los aspirantes que hubiese superado la fase de opo-
sicion.

Séptimo. Calificacién

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidon debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que
no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran con
un tercio del valor de una contestacion. Resultaran aprobados los aspirantes que obtengan una
puntuacion igual o superior a 25 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma, que
no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran con
un tercio del valor de una contestacion. Resultaran aprobados los aspirantes que obtengan una
puntuacion igual o superior a 25 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidon debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que
no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Resultaran aprobados los aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a 25 pun-
tos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en las tres pruebas de la oposicion.

En caso de empate, una vez ponderados y valorados tanto la fase de oposicion como la de
concurso, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacioén en la 2.2 prueba de la fase
de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacioén en la prueba 1.2 y de mantenerse
de nuevo a la mayor puntuacién de la prueba 3.2. Si persistiera el empate, se realizara un sorteo.

Octavo. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden
de puntuacién obtenido, en el tablén de anuncios y pagina web del ayuntamiento http://www.ay-
tosanandres.es, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
convocadas.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa
del personal, y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde su publicacién en el tablén de anuncios del ayuntamiento y pagina web http://www.ay-
tosanandres.es, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La alcaldesa debera de nombrar funcionario el aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este
debera tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de quince dias.
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Noveno: Bolsa de trabajo

Asimismo se creara, con los aspirantes que hayan superado la oposicién y no hayan sido
declarados aprobados por haber quedado en los puestos segundo y siguientes, una bolsa de
trabajo, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, para el caso de que sean necesarios huevos
nombramientos para cubrir otras plazas de esta categoria, asi como para sustituciones por
vacaciones o ausencias.

Décimo. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Leon, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de administracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

San Andrés del Rabanedo, 21 de enero de 2019.—.—La Alcaldesa, Maria del Camino Cabarias
Rodriguez.
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ANEXO |.-TEMARIO.

Bloque I. Organizacion del Estado y Administracion electronica

La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Tribunal
Constitucional. Composicién y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La Administracion publica: principios constitucionales informadores. La Administracion
General del Estado: organizacién y personal a su servicio. El texto refundido del Estatuto
Basico del Empleo Publico y demas normativa vigente. Las Comunidades Autébnomas y la
Administracién Local: regulacién constitucional.

Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto,
clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y Ledn: el Estatuto
de Autonomia. Competencias de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

La organizacion administrativa de los municipios: los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn: creacion y supresion de
municipios y alteraciones de sus términos. Competencias y servicios municipales.
Mancomunidades y alteraciones de sus términos. Competencias y servicios municipales.
Mancomunidades y otras entidades asociativas. Entidades Locales menores. Regimenes
municipales especiales.

La Ley de Haciendas Locales. Presupuestos. Ingresos tributarios y no tributarios. Gasto
publico local: fases.

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pubicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura. Los derechos
de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: funciones.

La sociedad de la informacién. Identidad y firma electrénica: régimen juridico. EI DNI elec-
tronico.

La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abiril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. La Agencia
de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de
medios electrénicos. Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas
técnicas de Interoperabilidad.

Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: sedes electronicas,
canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion. Infraestructuras y servicios co-
munes.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

Bloque Il. Tecnologia basica

Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informacién: elementos constitutivos
de un sistema de informacién. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores.
Componentes internos de los equipos microinformaticos.
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Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresiéon. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos
de informacion y ficheros.
Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas
Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.
Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL:
caracteristicas y componentes.

Bloque Ill. Desarrollo de sistemas
Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacion.
Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccién. Descomposicién en niveles. Flujogramas.
Disefio de bases de datos. Disefio légico y fisico. EI modelo l6gico relacional. Normalizacion.
Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones

condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y
registros. Estructura de un programa.

Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos
almacenados. Eventos y disparadores.

Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: objetos,
clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. Patrones de disefio y
lenguaje de modelado unificado (UML).

Arquitectura Java EE y plataforma.NET: componentes, persistencia y seguridad. Caracteristicas,
elementos y funciones en entornos Java, C, C++ y.Net.

Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y operacion. Arquitecturas
de servicios web y protocolos asociados.

Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor. Lenguajes: HTML, XML y sus de-
rivaciones. Navegadores y lenguajes de programaciéon web. Lenguajes de script.

Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacion. Confidencialidad y disponibilidad
de la informacion en puestos de usuario final.

Herramientas CASE: caracteristicas. Repositorios: estructura y actualizaciéon. Generacion
de cddigo y documentacion. Programas para control de versiones. Plataformas de desarrollo
colaborativo de software.

Bloque IV. Sistemas y comunicaciones

Administracién del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.
Actualizacién, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Administracion de
servidores de correo electronico. Protocolos de correo electronico.

Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico.

Conceptos de seguridad de los sistemas de informacioén. Seguridad fisica. Seguridad légica.
Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y
equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y
equipos de interconexién y conmutacion.

Redes de comunicaciones. Redes de conmutacién y redes de difusion. Comunicaciones
moviles e inaldmbricas.

El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSl) de
ISO. Protocolos TCP/IP.

Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales servicios.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de in-
terconexion.
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ANEXO II.- Modelo de Solicitud.

REGISTRO DE ENTRADA APELLIDOS Y NOMBRE
NIF TELEFONO
Telefono Movil Email
DIRECCION
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
Expone:

Que abierto el plazo de admision de solicitudes para participar en el concurso-oposicion
para cubrir una plaza de Técnico/a Superior en Informatica del Ayuntamiento de San Andrés
de Rabanedo.

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser nombrado
funcionario Técnico/a Superior en Informatica.

Solicita:

Ser admitido a participar en el proceso para cubrir una plaza de Técnico/a Superior en
Informatica del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo en el turno de:

Promocion interna
Libre
Documentos que acompafia junto con la instancia:
Fotocopia compulsada del DNI (pasaporte y permisos correspondientes, en caso de extran-
jeros).
Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases.
Certificado de minusvalia, en su caso.
Documentacion acreditativa de los méritos de conformidad con las bases.
Justificante de pago de derecho de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presenta ins-
tancia.

Declaro bajo juramento que son ciertos los datos que figuran en esta instancia y que reuno
todos los requisitos exigidos en las bases para ser nombrado funcionario Técnico/a Superior en
Informatica del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo en la fecha que termina el plazo de
presentacion de instancias y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente.

San Andrés del Rabanedo, ...... de ...... de......

Firma solicitud:
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De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de caracter personal, esta administracion le informa que los datos de caracter personal que
se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios fiche-
ros.

Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacidn, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta adminis-
tracion,

Calle Los Picones s/n, 24191-San Andrés del Rabanedo (Ledn).
A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO (LEON)

En San Andrés del Rabanedo a 27 de marzo de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Camino
Cabanas Rodriguez.

9979 430,40 euros
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