
 

LISTADO ACCIONES DE FORMACIÓN Y EMPLEO EN ZAMORA 

 

TIPO 
DENOMINACION ACCION 

Expediente 
LOCALIDAD 

E.BENEFICIARIA 
E.BENEFICIARIA 

MÁS 
INFORMACIÓN 

PD VIA DE LA PLATAIII 
EL CUBO DE 
TIERRA DEL VINO 

AYUNTAMIENTO DE EL CUBO DE 
TIERRA DEL VINO 

FICHA 

PD 
RECUPERACION DE ESPACIOS VERDES Y 
JARDINES 

BENAVENTE AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE FICHA 

PD ENTORNO RIVERA DEL RIO ESLA 
SAN CRISTOBAL 
DE ENTREVIÑAS 

AYUNTAMIENTO DE SAN 
CRISTOBAL DE ENTREVIÑAS 

FICHA 

PD 
PASEOS Y JARDINES DE CORRALES DEL 
VINO 

CORRALES DEL 
VINO 

AYUNTAMIENTO DE CORRALES 
DEL VINO 

FICHA 

PD 
PROGRAMA MIXTO DE F.E. MUELAS DEL 
PAN 

MUELAS DEL 
PAN 

AYUNTAMIENTO DE MUELAS DEL 
PAN 

FICHA 

PD 
RECUPERACION DE JARDINERIA 
TRADICIONAL DE ARRIBES DEL DUERO EN 
FARIZA 

FARIZA AYUNTAMIENTO DE FARIZA FICHA 

<25 
PROGRAMA MIXTO DE F.E. VILLARALBO 
2014-2015 

VILLARALBO AYUNTAMIENTO DE VILLARALBO FICHA 

PD 
RECUPERACION DE LA CUBIERTA DE LA 
IGLESIA DE LA CONCEPCION 

TORO AYUNTAMIENTO DE TORO FICHA 

PD REVOLUTA II ZAMORA AYUNTAMIENTO DE ZAMORA FICHA 

PD ASDIS II ZAMORA AYUNTAMIENTO DE ZAMORA FICHA 

PD 
ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN 
MORALES DEL VINO 

MORALES DEL 
VINO 

AYUNTAMIENTO DE MORALES DEL 
VINO 

FICHA 

PD CAÑADA DE VILLANUEVA 
CORRALES DEL 
VINO 

AYUNTAMIENTO DE CORRALES 
DEL VINO 

FICHA 

 

1. Información sujeta a posibles cambios. Actualizado el 09/12/2014 

2. Los contenidos y requisitos de las acciones pueden verse en las fichas informativas que puede encontrar en este pdf picando 

en FICHA. 

3. Para más información dirigirse a las Oficinas del Servicio Público de Empleo de Castilla y León correspondientes. 

P.D. = Personas Desempleadas.    <25 = Personas menores de 25 años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

http://www.empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216482451/_/_/_


 

 
 

Nº expte: 49/00001/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS     

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 1. Sin necesidad de estudios. 
      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: VIA DE LA PLATA III 
 

 

DURACION TOTAL : 6 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y 

MEJORA DE MONTES  
8 6 MESES 01/02/2015       T AGAR0309 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- TRABAJOS EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES DEL MUNICIPIO 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE EL CUBO DE TIERRA DEL VINO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

CL. MAYOR, 17 

 

TELEFONO: 980577301 FAX: 980577301             
 

@MAIL: aedl@cubodelvino.es 

 
 

 

LOCALIDAD: 

EL CUBO DE TIERRA DEL VINO (ZAMORA) 49710 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 

 
 

 

mailto:aedl@cubodelvino.es


 

 
 

Nº expte: 49/00002/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS     

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 1. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 

pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad  . 
      CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO  DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: RECUPERACION DE ESPACIOS VERDES Y 

JARDINES 
 

 

DURACION TOTAL : 9 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES  
12 9 MESES 01/04/2015       T AGAO0208 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES EN ZONAS VERDES Y VARIOS PUBLICOS 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

AVDA. DEL FERIAL, 9 

 

TELEFONO: 980630445 FAX: 980636108             
 

@MAIL: lnunez@benavente.es 

 
 

 

LOCALIDAD: 

BENAVENTE (ZAMORA) 49600 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 

 
 

 

mailto:lnunez@benavente.es


 

 
 

Nº expte: 49/00003/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS     

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 1. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 

pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad  . 
      CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ENTORNO RIVERA DEL RIO ESLA 
 

 

DURACION TOTAL : 6 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES  
8 6 MESES 01/04/2015       T AGAO0208 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE ENTREVIÑAS 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

CL. CALVARIO, 1 

 

TELEFONO: 980643505 FAX: 980643505             
 

@MAIL: aytosancris@gmail.com 

 
 

LOCALIDAD: 

SAN CRISTOBAL DE ENTREVIÑAS (ZAMORA) 49690 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 
 

 

 

mailto:aytosancris@gmail.com


 

 
 

Nº expte: 49/00004/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS     

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 1. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 

pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad  . 
      CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: PASEOS Y JARDINES DE CORRALES DEL VINO 

 
DURACION TOTAL : 9 Meses 

 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES  
8 9 MESES 01/02/2015       T AGAO0208 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- PUESTA EN SERVICIO DE ESPACIOS ABANDONADOS ACTUALMENTE 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE CORRALES DEL VINO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

PZ. RAMON Y CAJAL S/N 

 

TELEFONO: 980560517 FAX: 980560003             
 

@MAIL: pijtivi@hotmail.com 

 
 

LOCALIDAD: 

CORRALES DEL VINO (ZAMORA) 49700 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 
 

 

 

mailto:pijtivi@hotmail.com


 

 
 

Nº expte: 49/00005/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS     

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 1. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 

pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad. 
      CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: PROGRAMA MIXTO DE F.E. MUELAS DEL PAN 
 

 

DURACION TOTAL : 6 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- APROVECHAMIENTOS FORESTALES  4 6 MESES 01/02/2015       P AGAR0108 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- DESBROCE, LIMPIEZA, PODA, DESCORCHE EN MASAS ARBÓREAS. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE MUELAS DEL PAN 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

PL. MAYOR, 1 

 

TELEFONO: 980553005 FAX: 980553234             
 

@MAIL: secretaria@aytomuelasdelpan.com 

 
 

 

LOCALIDAD: 

MUELAS DEL PAN (ZAMORA) 49167 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 

 
 

 

mailto:secretaria@aytomuelasdelpan.com


 

 
 

Nº expte: 49/00006/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS     

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

    1. Sin necesidad de estudios 

    2.       

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO  DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION:  RECUPERACION DE JARDINERIA TRADICIONAL DE 

ARRIBES DEL DUERO EN FARIZA 
 

 

DURACION TOTAL : 6 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVIEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
6 6 MESES 01/02/2015       T AGAO0108 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ACONDICIONAMIENTO ENTORNO RESIDENCIA DE MAYORES DE FARIZA Y ALREDEDORES. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE FARIZA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

PZ. DE LA IGLESIA, S/N 

 

TELEFONO: 980617881 FAX: 980617881             
 

@MAIL: aedlfariza@gmail.com 

 
 

LOCALIDAD: 

FARIZA (ZAMORA) 49213 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 
 

 

 

mailto:aedlfariza@gmail.com


 

 
 

Nº expte: 49/00007/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS     

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 1. Sin necesidad de estudios. 
      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: PROGRAMA MIXTO DE F.E. VILLARALBO 

2014-2015 
 

 

DURACION TOTAL : 6 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y 

MEJORA DE MONTES  
6 6 MESES 01/02/2015       T AGAR0309 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- CONSERVACION Y MEJORA “MONTE SAN LORENZO Y CIMAS” 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE VILLARALBO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

PZ. AMILCAR FERRON, 1 

 

TELEFONO: 980539710 FAX: 980539928             
 

@MAIL: advillaralbo@hotmail.com 

 
 

 

LOCALIDAD: 

VILLARALBO (ZAMORA) 49159 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 

 
 

 

mailto:advillaralbo@hotmail.com


 

 
 

Nº expte: 49/00008/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                            P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1. Sin necesidad de estudios 

2.        

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: REPARACION DE LA CUBIERTA DE LA 

IGLESIA DE LA CONCEPCION 
 

 

DURACION TOTAL : 6 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERIA DE 

FABRICAS Y CUBIERTAS  
8 6 MESES 01/02/2015       T EOCB0208 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- REPARACION CUBIERTA DE LA IGLESIA DE LA CONCEPCION 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE TORO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

CL. CONCEPCION, 3 

 

TELEFONO: 980108100 FAX: 980108105             
 

@MAIL: alejandro_gonzalez084@hotmail.com 
 

LOCALIDAD: 

TORO (ZAMORA) 49800 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 
 

 

 

mailto:alejandro_gonzalez084@hotmail.com


 

 
 

Nº expte: 49/00009/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

MENORES DE 25 AÑOS                            DESEMPLEADOS DE 25 O MAS AÑOS    

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 1. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 

pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad  . 
      CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: REVOLUTA II 
 

 

DURACION TOTAL : 9 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES  
12 9 MESES 01/03/2015       T AGAO0208 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO JARDINES DE INTERIOR, EXTERIOR Y ZONAS VERDES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

CARRETERA DE ALMARAZ KM. 1,5 

 

TELEFONO: 980524451 FAX: 980534067             
 

@MAIL: oscar.alonso@zamora.es 

 
 

 

LOCALIDAD: 

ZAMORA 49026 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 

 
 

 

mailto:oscar.alonso@zamora.es


 

 
 

Nº expte: 49/00010/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

MENORES DE 25 AÑOS                            DESEMPLEADOS DE 25 O MAS AÑOS    

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 1. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 

pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad  . 
      CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ASDIS II 
 

 

DURACION TOTAL : 12 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES  
12 6 MESES 01/04/2015       T SSCS0208 

2.-  ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 
12 6 MESES 01/10/2015       T SSCS0208 

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.-  ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN DOMICILIO E INSTITUCIONES SOCIALES 
 

2.-  ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN DOMICILIO E INSTITUCIONES SOCIALES   

 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA 

 

DIRECCION DEL CENTRO: 

PZ. SAN JOSE OBRERO, 1 

 

TELEFONO: 980548700 FAX: 980534067             
 

@MAIL: oscar.alonso@zamora.es 

 
 

 

LOCALIDAD: 

ZAMORA 49032 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 
 
 

 

mailto:oscar.alonso@zamora.es


 

 
 

Nº expte: 49/00011/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS     

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 1. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 

pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad  . 
      CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN 

MORALES DEL VINO 
 

 

DURACION TOTAL : 6 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 

AGUA  
8 6 MESES 01/04/2015       T ENAT0108 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA MEJORAR EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE MORALES DEL VINO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

PZ. DE LA DIPUTACION S/N 

 

TELEFONO: 980570139 FAX: 980570148             
 

@MAIL: agenciadesarrollo@ayunmorales.com 

 
 
 

 

LOCALIDAD: 

MORALES DEL VINO (ZAMORA) 49190 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 

 
 

 

mailto:agenciadesarrollo@ayunmorales.com


 

 
 

Nº expte: 49/00012/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS     

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 1. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 

pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad  . 
      CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2012-2013. PROVINCIA DE ZAMORA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: CAÑADA DE VILLANUEVA 
 

 

DURACION TOTAL : 6 Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 

AGUA  
8 6 MESES 01/03/2015       T ENAT0108 

2.-                                        

3.-                                        

4.-                                        

5.-                                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA MEJORAR EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE ROALES DEL PAN 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

PZ. DEL AYUNTAMIENTO S/N 

 

TELEFONO: 980538670 FAX: 980538989             
 

@MAIL: ancroalesdelpan@yahoo.es 

 
 
 

 

LOCALIDAD: 

ROALES DEL PAN (ZAMORA) 49192 

 

ACCION DUPLO:     SI            NO       
 

 
 
 
 

 
 

 

mailto:ancroalesdelpan@yahoo.es

