
 

Responsable Económico

ÁREA: GESTIÓN

REFERENCIA: ECO 02/2015

Descripción del puesto

 El CENIEH ofrece un puesto de Responsable Económico con carácter indefinido a tiempo

completo con un periodo de prueba de seis meses. 

 Entre las principales funciones a realizar por el Responsable:

 

En términos generales, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo de los

procesos relacionados con: Contabilidad financiera y presupuestaria;

Control de gestión, costes y proyectos; Compras; Tesorería y Fiscalidad.

Conducir, coordinar y supervisar los cierres contables mensuales y anuales y la

gestión administrativa del inmovilizado del Consorcio.

Conducir, coordinar, supervisar y optimizar los sistemas de información y de

control de la gestión: diseño de procesos, definición de procedimientos, reportings

periódicos …

Conducir, coordinar y, en su caso, supervisar la solicitud, gestión y justificación

de proyectos de investigación, contratos, convenios y otras ayudas, en general.

Conducir, coordinar y supervisar el proceso de contratación de conformidad con la

normativa legal aplicable. Elaborar los pliegos de cláusulas administrativas,

supervisar los pliegos de cláusulas técnicas y las solicitudes de oferta, redactar los

contratos.

Conducir, coordinar y supervisar los procesos de declaración e información fiscal.

Prestar apoyo al Gerente en el ámbito de sus funciones.

Conducir, supervisar, motivar y prestar apoyo al equipo humano a su cargo , en

el desempeño de sus funciones y consecución de sus objetivos.

Demás

tareas propias de su ámbito

o, en su caso, de su grupo profesional, que

sean necesarias para la consecución de los objetivos del puesto, del Departamento, y

del Centro.

 

Requisitos del candidato

  Formación: 

 Titulación universitaria superior en Administración y Dirección de Empresas (ADE), CC.

Económicas y Empresariales o similar.
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  Experiencia: 

Experiencia mínima de cinco años en el desempeño de las funciones similares o

equiparables a las descritas.

Experiencia en la gestión de equipos de trabajo.

Experiencia en el uso sistemas integrales de gestión (ERP). 

 

 

 

 

  Idiomas: 

 Nivel avanzado de inglés oral y escrito, y castellano.

 

  Informática: 

 Conocimientos informáticos a nivel de usuario (hoja de excel, procesador de textos, bases

de datos...)

 

  Personalidad: 

 Capacidad y habilidad personal para interaccionar con científicos, técnicos o usuarios de

distintas disciplinas, orientación a resultados, alto nivel de autonomía e

iniciativa, liderazgo y gestión de equipos.

 

  Otros: 

 La no especificación de estos requisitos en la solicitud supondrá la exclusión del

proceso  de selección

.

 

Condiciones

  Duración: 

El CENIEH ofrece un puesto de Responsable Económico con carácter indefinido a tiempo

completo con un periodo de prueba de seis meses.

La incorporación se desea inmediata o en el menor tiempo posible.

Proceso de Selección

 El proceso consistirá en el análisis y valoración de todas las candidaturas admitidas por

parte de la Comisión de Selección que cumplan los requisitos del puesto. La Comisión de

Selección valorará:
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o   

Especialización de Posgrado, MBA, etc.. en el Área financiera.

 

o   

Formación y/o experiencia en contratación administrativa.

 

o   

Implantación, desarrollo y explotación de sistemas de información para la Gestión.

Los candidatos que superen la fase de la valoración, podrán realizar a criterio de la

Comisión de Selección una prueba técnica, en todo caso, serán llamados a realizar una

entrevista personal o video conferencia encaminada a evaluar con mayor precisión el nivel

de las competencias requeridas.

 El lugar, fecha y hora de las entrevistas personales, videoconferencia o celebración de las

pruebas, se notificará mediante correo electrónico a los candidatos.

 

Comisión de Selección

 

Presidente      

 

   

    

D. Alfredo Pérez González  

                

Director del Consorcio 

 

   

Vocal:              

    

 

   

D. Carlos de Quevedo Puente            Gerente

 

   

Vocal/Secretaria:   Dª. Carmen Gutiérrez Díez                Responsable RRHH

 

 

 

Miembros suplentes de la Comisión de Selección:

 

Suplente:            

 

Dª. Isabel Sarró Moreno                Técnico Gestor Laboratorio

 

Suplente:            

 

D. Jose Mª Bermúdez de Castro    

Coordinador de Programa

 

Interesados enviar

Solo se admitirán las candidaturas registradas por la web.
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Las personas interesadas deberán enviar:

 1. El currículum vitae detallando la experiencia requerida,

2. Informe de vida laboral emitido por la Tesorería de la Seguridad Social o certificado

equivalente para los extranjeros.

3. Copia del DNI o pasaporte,

4.Titulación que deba ser considerada en el proceso de selección

5. Al menos los datos de contacto de un profesional de su trayectoria para solicitar

referencias.

Fecha límite
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