SERVICIO 5 DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF :
1068)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001068

23/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PERSONAL DE CONTROL DE ACCESOS

CON DISCAPACIDAD (REF. 1145)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001145

27/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 LICENCIADAS O GRADUADAS O
LICENCIADOS O GRADUADOS EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS. REFERENCIA 1171
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017001171

01/03/2017

Oficina; AVILES-EL MUELLE

ANALISTA FINANCIERO/CONTABLE
(REF. 1191)

Carreiio (ASTURIAS)

Oferta: 032017001191

01/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<U>TAREAS:</u> MANEJO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION. PRESTAR
ATENCION TELEFONICA A CLIENTES Y PROVEEDORES. CONTROL DE
FACTURAS Y ALBARANES. CONTABILIDAD Y TRAMITES CON LOS
BANCOS.---------- <u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD CON GRADO MINIMO DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO). CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TRABAJOS
ADMINISTRATIVOS. PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA COMARCA DE
AVILES .---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL. OPCION A PRORROGA
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.-

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
asturias.oficina@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Control de acceso de personas, vehiculos y transportes. -
Introduccion de datos. - Informacion, recepcion y atencién a los usuarios de la
instalacion. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 1 afio. - Manejo de
correo electrénico. - Nivel basico de Internet, paquete Office y Programas propios de
almacén. - Manejo de periféricos. - Estar en posesion de certificado de minusvalia. -
Preferible Carnet Tipo B. - Formacion Requerida: Bachiller <o>CONDICIONES:</b>
- Contrato Laboral Temporal de 6 meses de duracion. - Jornada Completa. Dos
Turnos de Trabajo: de 07:00 a 15:00 horas y de 15:00 a 23:00 horas - Salario: 9000
euros brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:ofertaempleogijonl@gmail.com

Programa de contratos en préacticas del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias 2016-2017. Perfil de la persona candidata: Licenciatura o Grado en
Administracion y Direccion de Empresas; estar inscrita como beneficiaria en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil; ser menor de 30 afios y cumplir
con los requisitos exigidos en la base CUARTA de la convocatoria. Condiciones
laborales: Contrato de trabajo en practicas de 1 afio de duracion, a jornada completa
y horario de 08,00 a 15,30, de lunes a viernes, excepto festivos. Salario: 1.368.-
euros mensuales.

Las personas interesadas han de presentar instancia de solicitud, en modelo oficial,
en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Avilés (Plaza de Espafia, n° 1), en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria (Fecha de publicacion: 1 de marzo de 2017). Las bases que
regiran este proceso pueden consultarse en la web municipal y en los tablones de
anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento y del Centro de
Empleo "Europa’.

<b>FUNCIONES:</b> -Incorporacion al centro de servicios financieros de
importante empresa multinacional -Contabilidad -Elaboracion de impuestos -Gestién
de tesoreria -Analisis financiero y de costes <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura en
ADE o Econdmicas -Inglés avanzado (se valorara positivamente el conocimiento de
otros idiomas) -Experiencia previa de al menos 2 afios en departamentos de
administracion -Conocimiento de SAP <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal de 6 meses de duracion, con posibilidad de prérroga hasta 3 afos
-Jornada completa -Horario de lunes a viernes en jornada partida -Salaria de 20.400
euros brutos al afio
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ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO EN
FORMACION (REF.: 1232)

Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001232

02/03/2017 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

TECNICO/A SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS

-CONTRATO EN PRACTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE IBIAS (REF. 1261)

Ibias (ASTURIAS)

Oferta; 032017001261
06/03/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.:1266)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001266
06/03/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO DE
CONTABILIDAD (REF.1285)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001285

06/03/2017

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico:
<b>aranzazu.garciadeblas@randstad.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Organizar, controlar y garantizar el fichero de clientes. -
Atender al teléfono. - Atender de forma presencial a los clientes. - Realizar tareas de
apoyo comercial, produccion y administracién en general. - Manejar herramientas
informaticas. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de Informatica y
Mecanografia. - Nociones basicas de Administracion. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal - de Formacion-. - Duracion del contrato de un Afio.
Prorrogable. - Jornada Completa de lunes a viernes. - Horario laboral: de 10:00 a
14:00 y de 16:00 a 20:00

Las personas interesadas en esta Oferta de Empleo, deberan enviar Curriculum
Vitae a la siguiente direccion: BRUBEN@MAPFRE.COM

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de seleccion para la contratacion de un/a
joven como administrativo/a, a través de la modalidad de contratacion en practicas,
con un afio de duracion.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Elaboracion de
documentacién administrativa diversa.<br/>-Registro de entrada y salida del
Ayuntamiento.<br/>-Trabajo con el programa Open-certiac.<br/>-Resto de funciones
recogidas en las bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la celebracion de contratos en
practicas.<br/>-Estar en posesion de la titulacion requerida (o equivalente) en la
convocatoria - <b>CFGS EN ADMINISTRACION Y FINANZAS</b>-.<br/>-Estar
inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.<br/>-No haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales
anteriores.<br/>-No haber concertado contrato indefinido dentro de los 6 meses
inmediatamente anteriores.<br/>-Estar inscrito como demandante no ocupado/a en
cualquier oficina del SEPEPA.<br/>-No haber sido contratado/a en virtud de
similares convocatorias en los ejercicios 2014 o 2015.<br/>-Resto de requisitos de la
convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
practicas.<br/>-Duracion de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (0
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 17 de marzo de
2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"https://sedeelectronica.ibias.es/action/infopublica?method=view&id=41842">
WWW.IBIAS.ES </a></b>

<b>FUNCIONES</b>:TRABAJO EN DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y VENTAS
INTERNACIONALES. REALIZAR GESTIONES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE
LA EMPRESA. ATENDER LLAMADAS TELEFONICAS Y OCUPARSE DE LA
RECEPCION DE CLIENTES. MANEJO
INFORMATICO.<br/><b>REQUISITOS</b>:IMPRESCINDIBLE INGLES Y
FRANCES NIVEL ALTO PARA TRATO CON PROVEEDORES Y CLIENTES.
EXPERENCIA VALORABLE.<br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE SEIS MESES, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES MANANA Y TARDE. SABADOS
POR LA MANANA. SALARIO APROXIMADO 1142 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:FRANQUICIAS@RHODANI.COM

<b>FUNCIONES</b> -Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial
de la empresa -Realizar registros contables -Gestionar el archivo en soporte
convencional e informatico -Efectuar actividades de apoyo admvo. de recursos
humanos -Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y
documentacion <b>REQUISITOS</b> -Formacion:titulacién de T.Grado Superior en
Administracién y finanzas o superior(Diplomado/a o Grado en empresariales)
-Experiencia minima de 2 afios en ocupacion similar <b>CONDICIONES</b>
-Contrato temporal por obra.Posibilidad de conversién en indefinido -Jornada
completa / partida -Horario: de 9.00 a 13.00 horas y de 14.30 a 18.30 horas -Salario:
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TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

-CONTRATO EN PRACTICAS- PARA EL

AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 1318)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001318

07/03/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CONSULTOR/A JUNIOR (REF.: 1332)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001332

07/03/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO
COMERCIAL (REF.1316)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001316
07/03/2017

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Convenio Comercio Principado Asturias -Fecha prevista de incorporacion.:
Inmediata

Enviar curriculum a la siguiente direccién de correo electrénico:
<b>javierg@saneamientosmacario.com</b> e indicar como referencia:
<i>"empleado/a admvo. de contabilidad"</i>

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccién para la
contratacion de un/a joven como Técnico/a administrativo/a, a través de la
modalidad de contratacién en précticas, con un afio de
duracion.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Elaboracién de documentacion
administrativa diversa.<br/>-Envio y recepcion de correspondencia de diversos tipos
y registro de documentos, en su caso.<br/>-Apoyo administrativo a las diferentes
areas del Ayuntamiento.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la celebracién de contratos en
practicas.<br/>-Estar en posesion de la titulacion requerida (o equivalente) en la
convocatoria -<b>TECNICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA; o TITULO
PROFESIONAL BASICO EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS; o TITULO DE
TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS; o TITULO DE
TECNICO/A SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION</b>-.<br/>-Estar
inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.<br/>-No haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales
anteriores.<br/>-No haber concertado contrato indefinido dentro de los 6 meses
inmediatamente anteriores.<br/>-Estar inscrito como demandante no ocupado/a en
cualquier oficina del SEPEPA.<br/>-No haber sido contratado/a en virtud de
similares convocatorias en los ejercicios 2014 o 2015.<br/>-Resto de requisitos de la
convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
practicas.<br/>-Duracion de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 16 de
marzo de 2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"http://www.ayto-charcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

EMPRESA CONSULTORA PARA DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INNOVACION PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE CONSULTOR/A JUNIOR DE
APOYO TECNICO AL DEPARTAMENTO DE GESTION I+D+I
<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracion de Memorias Técnicas y Contables. - Planes de
negocio. Estudios de viabilidad. Estudios de mercado. Andlisis de la competencia.
Etc. - Andlisis de balances y cuentas de resultados. <b>REQUISITOS:</b> -
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia o
titulacién equivalente. - Imprescindible dominio de las herramientas de Office
(WORD y EXCEL). - Experiencia de dos afios 0 mas en puesto similar de
consultoria. - Buena capacidad de expresion escrita. - Buen nivel de Inglés. - Se
valorara: conocimiento del tejido empresarial asturiano; de las convocatorias de
ayuda asi como de los distintos organismo publicos de financiacién a nivel nacional.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con opcion de transformacion
en indefinido. - Jornada completa. - Horario: de lunes a jueves de 09:00 a 14:00
horas y de 15:00 a 18:30 horas; viernes de 09:00 a 15:00 horas. - Salario y demas
condiciones laborales segun el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electronico:
<b>admon@pisapdi.com</b>

<b>FUNCIONES</b> -Efectuar procesos administrativos de gestién de stocks,
salidas de almacen y control de existencias -Conocimiento detallado de los
productos a la venta -Capacidad para identificar las necesidades de los clientes
-Aportar asesoramiento y recomendaciones a los clientes:precios, garantia, entrega
de productos,etc. -Efectuar mediciones y elaborar presupuestos
<b>REQUISITOS</b> -Se requiere formacién y/o experiencia en almacenes de
material de construccién; topografia -Carnet de conducir tipo "B"
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal con posibilidad de continuidad -Jornada
completa / partida -Horario: de 9.00 a 13.00 horas y de 14.30 a 18.30 horas
-Salario:Convenio Comercio Principado Asturias -Fecha prevista de
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATO EN PRACTICAS (REF. 1288)
Santo Adriano (ASTURIAS)

Oferta: 032017001288

07/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Sector Profesional: AGRARIO

incorporacién:Inmediata

Enviar curriculum a la siguiente direccion de correo electronico:
<b>javierg@saneamientosmacario.com</b> indicando como referencia:
<i>"Comercial/Administrativo"</i>

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION TELEFONICA Y PRESENCIAL DE USUARIOS.
MECANIZACION DE DOCUMENTOS. RECEPCIONAR Y PROCESAR
COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS. ARCHIVO DE DOCUMENTACION.
<b>REQUISITOS: </b> SERAN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS
JOVENES DESEMPLEADOS <b><u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA
JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS,</u></b> REUNAN EL RESTO DE
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES TERCERA Y CUARTA DE LA
CONVOCATORIA (NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS
NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS
ULTIMOS 6 MESES, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN
CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA O EQUIVALENTE). <b><u>NO PODRAN</u></b> PARTICIPAR
EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE PRACTICAS NO LABORALES CON
COMPROMISO DE CONTRATACION EN LAS CONVOCATORIAS DE 2014 O
2015. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN
PRACTICAS, DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
8:00 A 15:30 DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 708 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DIA 7
AL DIA 13 DE MARZO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARA
ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO,
SITO EN PLAZA ANGEL FERNANDEZ S/N 33115 - VILLANUEVA - SANTO
ADRIANO, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, ACOMPANADA DE LA
DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE SEXTA DE LA CONVOCATORIA. S|
PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS MEDIOS, VER LA BASE SEXTA DE
LA CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO. <b> http://www.santoadriano.org/</b> O
BIEN <a href='http://cort.as/usl9/target= 'blank’><b>PULSANDO AQUi</b></a>

TRABAJADOR FORESTAL CONTRATO
EN PRACTICAS (REF. 830)

Quirds (ASTURIAS)

Oferta: 032017000830

16/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> OPERACIONES AUXILIARES DE REPOBLACION,
CORRECCION HIDROLOGICA, Y DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS FORESTALES. OPERACIONES AUXILIARES EN
TRATAMIENTOS SILVICOLAS. <b>REQUISITOS: </b> SERAN BENEFICIARIOS
DE ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN
EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS,</u>
REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES CUARTA
Y QUINTA DE LA CONVOCATORIA (NO HABER TRABAJADO EN LOS 30 DIAS
NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS
ULTIMOS 6 MESES, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN
CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES NIVEL 1). <b><u>NO
PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACION EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 O 2015. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, EN PRACTICAS, DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MANANAS DE 8:00 A 15:30 HORAS, DE LUNES A
VIERNES. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
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2 OPERARIO/AS SERVICIOS
MULTIPLES - AYTO SARIEGO-
(REF.1010)

Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032017001010
21/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

2 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES-PLAN DE EMPLEO DE
AYTO DE VILLAVICIOSA (REF. 993)
Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017000993

22/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

1 PUESTO DE TECNICO DE GRADO

MEDIO EN JARDINERI'A Y FLORISTERIA
CONTRATO EN PRACTICAS (REF. 1043)

Proaza (ASTURIAS)

Oferta: 032017001043
23/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO , DESDE EL DIA
17 DE FEBRERO AL DIA 09 DE MARZO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE
PRESENTARA ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
QUIROS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROS: <b> http://www.quiros.es/</b> O BIEN <a href='
http://cort.as/twyC ‘target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<b> FUNCIONES:</b><br/> poda selectiva de arboles <br/> plantacion <br/>
mantenimiento y conservacion de cespedes: aireacion, recebado, resiembra, corte y
perfilado <br/> reposicion de marras de elementos vegetales <br/> <b>
REQUISITOS:</b> consultar bases en la web del Ayuntamiento de Sariego <br/> EL
PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE
PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION,
PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y
MAYORES DE 52 ANOS<br/> 2 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007 <br/> NO PODRAN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA
PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> en la modalidad de
interes social para la realiacion del plan de actuacién de obras previsto <br/>
jornada completa: de 8 a 15:30 horas <br/> Salario: 712 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Sariego (www.sariego.org) y presentar la solicitud en modelo nomalizado, junto con
documentacioén requerida en las bases, en el registro general del Ayuntamiento de
Sariego. Fin plazo: 14 de marzo de 2017 (inclusive).

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Poda selectiva de arboles <br/> Plantacion de arboles
<br/> Mantenimiento y conservacion de cespedes:aireacion, recebado, resiembra,
corte, perfilado <br/> Reposicion de marras de elementos vegetales <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Los expresados en las bases <br/> EL PLAN DE EMPLEO
IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS.
<br/> 2 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRAN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal por obra o servicio.<br/>
Duracion: un afio.<br/> Jornada completa: de 8 a 15:30 horas.<br/> Salario 700
euros brutos mensuales

las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Villaviciosa (www.villaviciosa.es) y presentar la solicitud en modelo nomalizado junto
con la documentacion requerida en las bases, en el registro general en el plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.
Fin plazo: 8 de marzo de 2017 (inclusive).

<b>LAS FUNCIONES A REALIZAR SERAN, ENTRE OTRAS:</b> REALIZAR
REPLANTEOS DE PROYECTOS DE JARDINERIA Y RESTAURACION DEL
PAISAJE. PREPARACION DEL TERRENO CON MAQUINARIA. MONTAR Y
MANTENER INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURAS SENCILLAS Y
EQUIPAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> SERAN BENEFICIARIOS DE ESTOS
CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA
DE GARANTIA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIOS
PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS,</u> REUNAN EL RESTO
DE REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES CUARTA Y QUINTA DE LA
CONVOCATORIA (NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS
NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS
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TECNICO/A EN TRABAJOS
FORESTALES Y CONSERVACION DEL
MEDIO NATURAL EN PRACTICAS.
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 1152)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032017001152

27/02/2017

Oficina; GRADO

1 PUESTO DE
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A
PROYECTO ACTIVATE AYUNTAMIENTO
DE PROAZA (REF. 361)

Proaza (ASTURIAS)

Oferta: 032017000361

02/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ULTIMOS SEIS MESES; ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
EN CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN JARDINERIA Y
FLORISTERIA). <b><u>NO PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS DE PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACION EN LAS CONVOCATORIAS 2014 O 2015.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN PRACTICAS, DE
UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 16:00
HORAS. SALARIO DE 710 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRAN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1),
ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION QUE SE ESPECIFICA EN LA BASE
SEPTIMA, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA
DESDE EL DIA 24 DE FEBRERO HASTA EL 9 DE MARZO DE LUNES A
VIERNES, AMBOS INCLUSIVE, ENTRE LAS 9,00 Y LAS 14,30 HORAS. EN CASO
DE QUE LA INSTANCIA SE PRESENTE POR OTRO MEDIO DEBERA
CONSULTAR EL PUNTO 6° DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA:
http://www.proaza.es/ O BIEN <A HREF="http://cort.as/uUHOmM' TARGET=
'BLANK'><B>PULSANDO AQUI.</B></A>

<b>REQUISITOS</b>: TITULACION DE TECNICO/A EN TRABAJOS
FORESTALES Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL O EQUIVALENTE;
SER MENOR DE 30 ANOS Y DEMAS REQUISITOS EXIGIDOS EN GARANTIA
JUVENIL; CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS DE 1 ANO DE DURACION; A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO: ESTAR INSCRITO/A EN GARANTIA JUVENIL; NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES NI HABER TENIDO
UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES; INSCRITO/A COMO DEMANDANTE NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DE ASTURIAS; NO HABER TENIDO
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN LA MODALIDAD
DE CONTRATO EN PRACTICAS EN LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRACTICAS DE UN ANO DE
DURACION; JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30; SALARIO DE
710 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS EXTRAS APARTE).
<b>FUNCIONES</b>: REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y
DESARROLLO FORESTAL; DESBROZAR, PODAR; PLANTACION DE ARBOLES
Y ARBUSTOS; CONTROL DE PLAGAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS. FECHA TOPE: 13 DE MARZO.
PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA ,
https://goo.gl/EiJWUe " target="blank.

<b>FUNCIONES:</b> FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES (AGARO0309). </br> <b>REQUISITOS: </b> - SER
DESEMPLEADO DE LARGA DURACION MAYOR DE 25 ANOS. SE ENTIENDE
QUE ES DESEMPLEADO DE LARGA DURACION AQUEL QUE EN LOS DOCE
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HA ESTADO OCUPADO MAS DE
NOVENTA Y TRES DIAS. - ESTAR INSCRITO EN EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. - NO POSEER EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES (AGAR0309). - PRESENTAR AL
MENOS LA DOCUMENTACION OBLIGATORIA INDICADA EN LA BASE 82 DE LA
CONVOCATORIA.</br> <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS Y EXCLUYENTES:</b>
1. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO DEL
ESTADO MAYORES DE 45 ANOS. 2. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MENORES DE 45 ANOS. 3.
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION MAYORES DE 45 ANOS. 4.
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION DE ENTRE 25 Y 44 ANOS. </br>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACION. HORARIO DE
TRABAJO/FORMACION DE MANANAS. SALARIO SEGUN LO ESTABLECIDO EN
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PEON/A DE GANADERIA (REF. 1241)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001241

03/03/2017

Oficina: NAVIA

TRABAJADOR/A
AGROPECUARIO-OFICIAL DE CAMPO-
(REF.: 1294)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta;: 032017001294

06/03/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

3 ALUMNOS/AS TRABAJORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE.
AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO
(REF.420)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000420

06/03/2017

Oficina;: PRAVIA

TECNICO/A FORESTAL -CONTRATO EN
PRACTICAS- PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CANGAS DEL NARCEA (REF. 1317)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032017001317

07/03/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DIiA
03/03/2017 HASTA EL DIA 14/03/2017, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PROAZA, ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION
INCLUIDA EN LA BASE 82 DE LA CONVOCATORIA.</br> PUEDE CONSULTAR
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD
EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA <b>
http://www.proaza.es</b> O BIEN <a href=" http://www.proaza.es'target=
‘blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<b>REQUISITOS: </b> SE VALORARA EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b>*CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. *JORNADA DE TRABAJO COMPLETA, 8 HORAS. *HORARIO
A CONVENIR ENTRE AMBAS PARTES. *SALARIO CONFORME AL CONVENIO
DEL REGIMEN AGRARIO. <b>FUNCIONES:</b> **ALIMENTACION DEL
GANADO. *ORDENO. *LIMPIEZA DE LA ESTABULACION.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE LLAMAR
A FRANCISCO, AL TEL. 678837654

<b>FUNCIONES:</b> - Entre otras: preparar las zonas de trabajo. - Realizar tareas
de manejo de animales (alimentar, limpieza, etc.) - Labores de siega, etc. -
Mantener limpios y en orden los equipos y sitios de trabajo. - Cumplir las normas y
procedimientos de seguridad integral. <o>REQUISITOS:</b> - Titulo de Técnico/a
en la familia profesional correspondiente o especifico equivalente. - Manejo de
magquinaria agricola (tractores, etc.). - Conocimiento de manejo de animales, etc. -
Se valorara experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
Laboral Temporal de Relevo (75%). - Jornada Completa 37,5 horas semanales. -
Salario y demas condiciones laborales, segun el Convenio de Personal Laboral del
Principado de Asturias en categoria Oficial de Oficios.

Las personas que estén interesadas y retnan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo
electronico: <b>seridavilla@serida.org</b> Solamente seran valorados los C.V.'s
recibidos hasta las 14:00 horas del dia 8 de marzo de 2017.

<b>FUNCIONES:</b> Acciones de formacion en alternancia con el empleo para
obtener el certificado de profesionalidad AGAO0208 "INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES". Labores de mantenimiento
de jardines y otras zonas verdes municipales.. <b>REQUISITOS:</b> Es
imprescindible a la fecha de inicio del plazo de solicitud: Ser desempleado/a
inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.Mayor de 25
afios. No haber trabajado mas de 93 dias en los 12 mewses anteriores. Estar en
posesion del titulo de Graduado en ESO y no haber obtenido el mismo certificado de
profesionalidad con anterioridad. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral por obra
o0 servicio determinado de 6 meses de duracion, en los primeros 3 mese el 40% de
la jornada sera trabajo efectivo y el resto de frmacién , con un salario bruto mensual
del 40% del 1,5 veces el salario minimo interprofesional y en los 3 meses siguientes
el 40% de la jornada sera formacion y el 60% trabajo efectivo, siendo el salario bruto
mensual del 60% del 1,5 veces el SMI. HORARIO: 37,5 horas semanales.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA
DOCUMENTACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO ENTRE LOS DIAS
7 AL 10 DE MARZO AMBOS INCLUSIVE.PARA CONSULTAR LAS BASES,
DOCUMENTACION Y ACCEDER A LA SOLICITUD ACCEDER A LA PAGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO . WWW.CUDILLERO.ES

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccién para la
contratacion de un/a joven como Técnico/a forestal, a través de la modalidad de
contratacion en practicas, con un afio de duracion.<br/><b>*FUNCIONES:</b>
<br/>-Evaluar y manejar bosques, parques, y otros espacios
naturales.<br/>-Manejar sistemas agroforestales.<br/>-Elaboracion de informes en
la materia de su competencia.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los
requisitos exigidos por la normativa vigente para la celebracion de contratos en
practicas.<br/>-Estar en posesion de la titulacion requerida (o equivalente) en la
convocatoria -<b>GRADUADO/A EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO
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10 PUESTOS DE VETERINARIO/A
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001331

07/03/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TRABAJADOR/A AGROPECUARIO -
OFICIAL/A DE CAMPO ( REF.1289)
Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017001289

07/03/2017

Oficina: SIERO-POLA

Sector Profesional: AUTOMOCION

NATURAL; o TITULO DE TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y
DEL MEDIO NATURAL</b>-.<br/>-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.<br/>-No haber trabajado en los
ultimos 30 dias naturales anteriores.<br/>-No haber concertado contrato indefinido
dentro de los 6 meses inmediatamente anteriores.<br/>-Estar inscrito como
demandante no ocupado/a en cualquier oficina del SEPEPA.<br/>-No haber sido
contratado/a en virtud de similares convocatorias en los ejercicios 2014 o
2015.<br/>-Resto de requisitos de la
convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
practicas.<br/>-Duracion de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 16 de
marzo de 2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

La empresa publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S.A. convoca
10 puestos de veterinario/a. <b>FUNCIONES:</b> -Realizacion de pruebas para el
movimiento de animales en el marco de los programas nacionales de erradicacion
de la tuberculosis y la brucelosis bovina (peticiones de parte). - Toma de muestras
en matadero de animales positivos a las pruebas de diagndstico de la tuberculosis
bovina. - Toma de muestra para diagnostico de EETs en planta de eliminacion
(PROYGRASA) y traslado al Laboratorio de Sanidad y Producciéon Animal. - Tareas
de seguimiento y vigilancia sanitaria en ganado porcino. - Toma de muestras en
ovino y caprino para el mantenimiento del Estatuto de Regién Oficialmente Indemne
de brucelosis ovina y caprina. -Otras actuaciones relacionadas con los trabajos de
saneamiento ganadero (remision de datos ). <b>REQUISITOS:</b> Formacion
obligatoria: - Titulado/a Universitario/a Superior en Veterinaria. - Curso de formacion
reglada en los aspectos teoricos, practicos y de base legal en cuanto al diagndstico
de la tuberculosis bovina, que incluyan una prueba de validacion de la técnica de la
IDTB sobre animales infectados y/o sensibilizados por M. tuberculosis complex y
animales no infectados/sensibilizados. - Experiencia acreditada de mas de 5 afios
como veterinario en campafias de saneamiento ganadero. - Dominio de programas
informaticos de Office. -Permiso de conducir tipo B en vigor. <b>REQUISITOS:</b>
-Contrato temporal a jornada completa. - Convenio de aplicacién: Oficinas y
Despachos del Principado de Asturias - Periodo de prueba: Segun convenio -
Sueldo bruto anual: 24.349,65 € - Horario de trabajo: De lunes a sabado; 40
horas/semanales de enero a mayo y de octubre a diciembre; 36 horas/semanales de
junio a septiembre.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C. V. junto con Declaracién Responsable a la
direccién de correro electrénico <b>empleo@serpasa.es</b> indicando en Asunto
"VETERINARIO/A". El plazo de presentacion de solicitudes <b>finalizara a las 9:00
horas del dia 15 de marzo de 2017.</b> PARA VER LAS BASES Y DECLARACION
RESPONSABLE <a href= "https://www.serpasa.es/empleo/ofertas.htm" target=
"blank"><b> HAZ CLICK AQUi</b></a>

<b> FUNCIONES:</b><br/> manejo de maquinaria agricola: tractores, robots de
ordefio, etc..,<br/> manejo de animales, <br/> labores de siega <br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/> Titulo de tecnico/a en la familia profesional
correspondiente o especifico equivalente <br/> dos afios de experiencia <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada completa, <br/>
turnos.<br/> Salario segin convenio de personal laboral.

las personas interesadas <b>QUE REUNAN LOS REQUISITOS</b>, deben enviar
C.V. <b> ANTES de las 14 horas del dia 08.03.2017</b>, a la siguiente direccion:
<a href= "mailto:seridavilla@serida.org"><b>seridavilla@serida.org</b></a>

CHAPISTAS - PINTORES DE
VEHICULOS (REF.844)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000844

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones propias de un PINTOR/CHAPISTA de
automdviles: recibir el vehiculo en el taller de reparacion de carrocerias; organizar y
planificar las tareas a desarrollar. Preparar la zona a pintar en la carroceria del
automotor y sus componentes; preparar y aplicar la pintura; organizar los diferentes
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14/02/2017
Oficina: POLA DE LENA.

CHAPISTA (REF.1098)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017001098
24/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MECANICO/A DE AUTOMOVILES-
OFICIAL DE 12 (REF. 4407)
Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032016004407

24/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

PINTOR/A DE VEHICULOS (REF: 1220)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001220

02/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MECANICO/A DE AUTOMOCION (REF.
849)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000849

02/03/2017

Oficina: NAVIA

MECANICO/A DE AUTOMOVILES (REF.

1234)

Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001234
03/03/2017

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

procesos de reparacién de chapa y pntura del vehiculo. <b>REQUISITOS: </b>
<b>Se requiere una experiencia minima de 2 afios en el oficio.</b> Es
recomendable conocer y aplicar las normas de calidad y confiabilidad vigentes, asi
como tener conocimientos basicos sobre salud y seguridad en el trabajo. <b>Se
valoraran los conocimientos basicos de carroceria.</b> <b>CONDICIONES:</b> Se
ofrece: Contrato de trabajo indefinido. Jornada completa. Horario acorde al
establecido en la empresa. <b>SALARIO:</b> Acorde al establecido en el convenio
colectivo del sector.

Las personas interesadas deben enviar curriculum a la direccién indicada:
sportlena.ger@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Reparar y pintar carrocerias de vehiculos. Montar y
desmontar elementos no estructurales. Preparar superficies. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible: experiencia demostrable al menos de 5
afios. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Horario de 9.00 a 13.00 y de 15.00 a 18.30h. Salario segun Convenio de
automocion.

Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>teléfono
985505577</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> realizar mecanica rapida, <br/> distribuciones, <br/>
alineado, <br/> montaje de neumaticos, <br/> diagnosis <br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/> imprescindible 5 afios de experiencia <br/> permiso de
conducir B, <br/> disponer de vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo<br/>
<b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada completa,
partida ( de 9 a 13 horas y de 15:30 a 19 horas). <br/> Salario segiin convenio de
talleres de reparacion de vehiculos automoviles.

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:rv.automocion@hotmail.es"><b>rv.automocion@hotmail.es</b></a> en
asunto aladir Ref. mecanico/a

<u>TAREAS:</u> REALIZAR EL PROCESO COMPLETO DE PINTADO EN
VEHICULOS Y CARROCERIAS. ENCEMENTADO. LIJADO. PINTADO DE LOS
SUPERFICIES.---------- <u>REQUISITOS: </u> IMPRESCINDIBLE DOS ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMA EN LA PROFESION, CON AL MENOS LA CATEGORIA DE
OFICIAL DE SEGUNDA. CARNET DE CONDUCIR.---------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL POR SEIS MESES DE DURACION INICIAL. POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
carrocerias.piedras.blancas@hotmail.com

<b>REQUISITOS: </b> **SE REQUIERE DISPONIBILIDAD GEOGRAFICA, PARA
SUSTITUCION DE VACACIONES EN EL CENTRO DE TRABAJO DE VIVEIRO Y
PARA INCORPORACION INMEDIATA. *VEHICULO PROPIO PARA
DESPLAZAMIENTO A LOS CENTROS DE TRABAJO. **SE VALORARA PERMISO
DE CONDUCIR DE CAMION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
MODALIDAD EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
DURACION SEIS MESES. PRORROGABLE. JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. HORARIO DE LUNES AVIERNESDE9A13YDE15A19Y
SABADOS POR LA MANANA. SALARIO 1200 EUROS BRUTOS.
<b>FUNCIONES:</b> **MECANICA RAPIDA DE TURISMOS. *CAMBIO DE
NEUMATICOS. *REPARACIONES DE MOTORES EN TURISMOS:EMBRAGUES,
DISTRIBUCIONES, CULATAS. **SE VALORARA S| PUEDE REALIZAR CAMBIAR
NEUMATICOS EN CAMIONES Y ASISTENCIA EN CARRETERA PUNTUAL.
QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:seleccion@gruposoledad.net o bien llamar a LUIS al teléfono
966919817 en horario de 9 a 13 horas

<b>FUNCIONES:</b> REVISION Y REPARACION DE LOS SISTEMAS
MECANICOS DEL VEHICULO. MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD: DIRECCION, FRENOS, SUSPENSION, TRANSMISIONES, CAJA DE
CAMBIOS. UTILIZAR PROGRAMAS INFORMATICOS ESPECIFICOS
DESTINADOS A LA DIAGNOSIS DE VEHICULOS. <b>REQUISITO</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MiNIMA DE 5 ANOS. FORMACION EN
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS AUTOMOVILES PARA
CONTRATO EN PRACTICAS EN

AYUNTAMIENTO DE TINEO. (REF: 1257)

Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001257
03/03/2017

Oficina: TINEO

MECANICO/A DE AUTOMOVILES
(REF.1295)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017001295
06/03/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PINTOR-CHAPISTA DE VEHICULOS
(REF. 1277)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032017001277

06/03/2017

Oficina: GRADO

Sector Profesional: COMERCIO

MECANICA Y ELECTROMECANICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES.
HORARIO A DETERMINAR CON LA EMPRESA. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE TALLERES DE REPARACION DEL
AUTOMOVIL.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>procesoseleccion.rrhh@hotmail.com</b>

<b>REQUISITOS:</b> - J6venes menores de 30 afios. - Titulacién de Ciclo
Formativo de grado superior, medio o certificado de profesionalidad de la rama de
automocién. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un contrato en practicas de
1 afio de duracién <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la
contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - No
haber trabajado en los 30 dias naturales anteriores. - No haber sido parte de un
contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores. - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato en practicas de 1 afio de duracion, a jornada
completa. - Horario de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 - Salario seguin <b>Convenio
colectivo Personal Laboral Contratado por Ayuntamientos, dentro del acuerdo de
Competitividad econédmica y Sostenibilidad Social</b>, publicado en BOPA
18-02-2017

Presentar la <b>solicitud y el resto de documentacién contemplada en la base
octava en el Registro del Ayuntamiento de Tineo </b>, o por cualquier otro medio
establecido en la Ley 39/2015, de acuerdo con las base séptima de esta
convocatoria. <b>El plazo sera desde el Lunes 6 de marzo hasta el viernes 17 de
marzo, ambos incluidos</b>. Las bases de la convocatoria, la solicitud y las listas
provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas seran publicadas en el
tablon del Ayuntamiento y en la pagina web municipal <a
href="http:www.tineo.es'><b>www.tineo.es</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Examinar los vehiculos para determinar los dafios o averias.
Reparar, reemplazar y ajustar piezas. Llevar a cabo la puesta a punto periodica:
cambio de aceite, lubricantes y otros ajustes. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en la ocupacion. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Salario segiin Convenio del Automévil del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:neumaticosgrana@hotmail.com

<b>Funciones:</b> Organizar los diferentes procesos de reparacion de chapay
pintura del vehiculo; montar y desmontar elementos no estructurales; preparar
superficies; pulido y lijado de chapa. <b>Condiciones:</b> Contrato laboral temporal
por tres meses con posibilidad de prérroga; jornada completa de lunes a viernes de
9 a 13y de 15 a 18:30; salario segun convenio de automocion.

La personas interesadas deberan enviar curriculum vitae a la direccién de correo
electrénico <a href=
"mailto:peugeotgrado@hotmail.com"><b>peugeotgrado@hotmail.com</b></a>

TECNICOS COMERCIALES DE
SERVICIOS DE GAS Y ELECTRICIDAD
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 022016009573

16/12/2016

Oficina; ZARAGOZA-RANILLAS

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Puesto ubicado en Gijon (Asturias), con carnet de conducir y coche propio.
Formaciéon minima Bachiller Superior, preferiblemente con experiencia en ventas.
Se encargara de visitar empresas y comunidades de propietarios, administradores
de fincas, etc. ANTES DE SOLICITAR PARTICIPAR EN ESTA OFERTA,
ASEGURESE DE QUE LOS DATOS CODIFICADOS EN SU DEMANDA DE
EMPLEO COINCIDAN CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE ESTE PUESTO.
SOLO SE TENDRAN EN CUENTA LAS CANDIDATURAS QUE SE AJUSTEN AL
PERFIL QUE BUSCA LA EMPRESA.

INAEM ESPACIO EMPRESAS, si quiere ser candidato/a y cumple los requisitos
llame al teléfono 976716219 de 9 a 14 horas indicando el nimero de oferta 'y su
DNI. También a través de la web www.aragon.es/inaem si Vd. tiene clave de la
oficina electrénica. Es necesario estar inscrito en su oficina de empleo. Esta oferta
caduca en la fecha arriba indicada, salvo que se cubra antes.
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DEPENDIENTE DE PRENDAS TEXTILES

PARA MUJER (REF: 410)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000410
22/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DEPENDIENTE DE
CONFITERIA (REF.: 1032)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001032

22/02/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ALMACENERO/A (REF: 1011)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017001011
28/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CAJERA/O CON DISCAPACIDAD (REF:

1172)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017001172
01/03/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COMERCIAL PARA MERCADO
RESIDENCIAL (REF: 1216)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017001216
02/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COMERCIAL PARA MERCADO DE
EMPRESAS ( REF: 1218)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001218

02/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>TAREAS:</b> VENTA DE PRENDAS Y COMPLEMENTOS PARA MUJER.
ATENCION Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE. COLOCAR LOS PRODUCTOS EN
EL EXPOSITOR.--------- <b>REQUISITOS:</b> ACREDITAR UNA EXPERIENCIA
DE AL MENOS DOS ANOS EN EL SECTOR DEL COMERCIO AL POR MENOR
DE PRENDAS TEXTILES Y COMPLEMENTOS PARA MUJER.---------
<b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL A RAZON DE 33 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE TRABAJO CON TURNOS ROTATIVOS SEMANALES
DE MANANA Y TARDE. DE LUNES A SABADOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
modaaviles@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente en confiteria-cafeteria. -
Vender los productos de confiteria procediendo a su registro y cobro en caja. -
Atender a los clientes en mostrador, barra y mesas. - Colaborar en la reposicion de
estanterias y vitrinas. - Mantener limpio y ordenado el area de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara la experiencia en puesto similar. - Poseer
habilidades sociales. - Actitud proactiva. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal. - Jornada completa. - Horario partido de lunes a domingo con los
descansos reglamentarios en dias fijos. - Incorporacion inmediata. - Salario segun
Convenio Colectivo de obradores de confiteria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum
vitae con foto a <b>empleogijon2014@gmail.com</b>

<b>CENTRO DE TRABAJO EN AVILES</b> <b>FUNCIONES:</b> Cargar,
descargar, colocar y controlar la mercancia, etc.. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable de al menos 2 afios. Formacion en PRL de 60 horas + especifico de 6
horas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servcio. Jornada completa.
Convenio del metal. Centro de trabajo en AVILES.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: asturias@ananda.es">
<b>asturias@ananda.es</b> </a> Indicar en el asunto: ALMACENERO/A

<b>FUNIONES:</b> Atencion en caja, realizacion de cobro y cuadre de caja.
Tareas de reposicion y apoyo a personal de secciones. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE <u>certificado de discapacidad</u> igual o superior al 33%
compatible con el puesto y funciones a realizar. Formacion minima de ESO o
equivalente. Informatica a nivel de usuario/a. Ingles basico. Recomendable carnet
de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada negociable a
tiempo completo o parcial. Horario a turnos. Incorporacion inmediata. Convenio
minoristas de alimentacion de Asturias.

Enviar CV actualizado con <a href=

"https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.8303fededc60eb771615a2b9331081ca/’

target= 'blank'> <b>AUTORIZACION</b> </a> a <a href= "mailto:
empresas-lug@asturias.org"> <b>empresas-lug@asturias.org</b> </a>

<b>TAREAS:</b> VENTA DIRECTA A PUERTA FRIA. ASESORAMIENTO SOBRE
PRODUCTOS DE TELEFONIA (FIJA'Y MOVIL), TELEVISION E INTERNET.
CAPTAR CLIENTES NUEVOS POR TODA ASTURIAS. ------------
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
VENTA DIRECTA DE AL MENOS UN ANO. CONOCIMIENTOS BASICOS DE
TELEFONIA MOVIL. FORMACION A NIVEL DE BACHILLERATO O SIMILAR.-------
<b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO.
RETRIBUCION PARTE FIJA MAS BONUS Y COMISIONES.-

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

<u>TAREAS:</u> COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE TELEFONIA , TELEVISION
Y CONEXIONES A INTERNET EN EL MERCADO EMPRESARIAL. VISITAR

PYMES Y SOHO. CAPTAR CLIENTES NUEVOS.---------- <U>REQUISITOS:</u>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN ANO EN
VENTA DIRECTA EN PYMES Y/O AUTONOMOS.---------- <u>CONTRATO:</u>

INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO CON
PARTE FIJA MAS BONUS Y COMISIONES.---
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COMERCIAL SECTOR INDUSTRIAL
(REF. 1204)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001204

02/03/2017

Oficina; GIJON - MONTEVIL

DEPENDIENTE/A
CARNICERIA/CHARCUTERIA (REF:
1086)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001086

03/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE/A DE DEPENDIENTE (REF.

1262)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001262
06/03/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

DEPENDIENTA/E (REF. 1279)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017001279
06/03/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

COMERCIAL (REF.: 1304)
Pilofia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001304
06/03/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

<b>FUNCIONES</b> *Presentacion de ofertas *Captacion y mantenimiento de
cartera de clientes. *Labores comerciales y de venta en el sector industrial asturiano
<b>REQUISITOS</b> Experiencia en la realizacién de labores comerciales y de
venta. Conocimiento del sector industrial asturiano. Persona proactiva y con
orientacioén a resultados. <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral Temporal por
Obra o Servicio. Jornada completa en horario de 9 a 14 y de 15 a 18 horas, de lunes
a viernes. Salario segun convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion , mailto:gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES: </b> ATENCION PERSONALIZADA A CLIENTES EN TIENDA.
ASESORAR Y ORIENTAR AL CLIENTE. DESARROLLAR ACCIONES DE VENTA
Y GENERACION DE NEGOCIO. <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO DEL
SECTOR ALIMENTARIO. MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO (CORTE
CUCHILLO Y CORTE A MAQUINA) EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
DE TRES MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA
COMPLETA DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS ESTABLECIDOS
LEGALMENTE. SALARIO SEGUN CONVENIO COMERCIO ALIMENTACION
MINORISTA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES</b>

<b>FUNCIONES:</b><BR/> ATENDER AL PUBLICO EN ESTABLECIMIENTO
DEDICADO A LA PESCA DEPORTIVA. VENDER LOS PRODUCTOS
PROCEDIENDO A SU REGISTRO Y POSTERIOR COBRO A TRAVES DE TPV.
COLOCAR PRODUCTOS EN ESTANTERIAS Y MOSTYRADORES. GESTION DE
INVENTARIO, ETC. <BR/> <b>REQUISITOS:</b><BR/>IMPRESCINDIBLE
CONOCOMIENTOS BASICOS DE PESCA E NIFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO.<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO INICIAL DE SEIS
MESES PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE
LUNES A VIERNES Y SABADOS SOLO MANANAS. RETRIBUCION: 1.042
EUROS BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:franquicias@rhodani.com INDICANDO
REFERENCIA "AYTE/A DEPENDIENTE"

<b>FUNCIONES:</b><BR/>ACOGER Y ATENDER AL CLIENTE EN TIENDA DE
ROPA Y COMPLEMENTOS DE MUJER SITA EN EL CENTRO DE GIJON.
REGISTRAR Y COBRAR LAS VENTAS. COLABORAR EN LA GESTION DEL
APROVISIONAMIENTO DEL PUNTO DE VENTA Y EN SU MANTENIMIENTO
OPERATIVO.<BR/> <b>REQUISITOS:</b><BR/> EXPERIENCIA PREVIA
ACREDITABLE.<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO TEMPORAL
PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE 20 O 30 HORAS SEMANALES.
RETRIBUCION SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO
EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN FUNCION DE LA JORNADA
EFECTIVA TRABAJADA.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:teriayabaroviedo@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Analizar el mercado para la distribucion de los productos de
la empresa. - Comercializar y promover la venta de productos y servicios entre sus
clientes. - Realizar el seguimiento de la cartera de clientes. - Captar y atender
nuevos clientes. - Realizar labores administrativas. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal, de un afio de duracion, con posibilidad de prérroga. -
Jornada completa. - Horario de trabajo: De lunes a viernes de 10:00 a 14:00 y de
16:00 a 20:00 horas. - Fecha de incorporacion: Lo antes posible. - Salario: 900
euros brutos mensuales. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de informatica. -
Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria. - Permiso de
conducir.
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COMERCIAL INMOBILIARIO (REF:3955)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032016003955

06/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AGENTE DE SEGUROS (REF. 152)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000152

06/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DEPENDIENTE/A DE PANADERIA <B>
DISCAPACIDAD</B> (REF. 1259)
Siero (ASTURIAS)

Oferta; 032017001259

06/03/2017

Oficina: SIERO-POLA

ASESOR/A SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES VODAFONE
AVILES (REF. 1310)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001310

07/03/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DEPENDIENTE DE COMERCIO (REF.
13339

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032017001333

07/03/2017

Oficina: GRADO

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Las personas interesadas en esta Oferta de Empleo, deberan enviar su Curriculum
Vitae a la siguiente direccion: BRUBEN@MAPFRE.COM

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACION Y VISITA DE INMUEBLES(PISOS, FINCAS,
CASAS, GARAJES..) ASESORAMIENTO INTEGRAL A PROPIETARIOS. GESTION
DE CLIENTES: ASESORAMIENTO, VISITAS.. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN VENTAS. VEHICULO PROPIO.
RESIDENCIA EN OVIEDO O ALREDEDORES. DOTES COMERCIALES,
EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE Y CAPACIDAD DE NEGOCIACION.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> POSIBILIDAD DE CONTRATO LABORAL O
MERCANTIL JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:30 A 14:00 Y DE 16:00 A
20:00 HORAS. SALARIO FIJO MAS COMISIONES EN FUNCION DE VENTAS
REALIZADAS

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <b>INFO@LA-FINCA.ES</b>

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE
SEGUROS. ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE
COMERCIALIZAN. ATENCION DE CORREO ELECTRONICO, REDES SOCIALES,
ETC. <b>REQUISITOS: </b> NIVEL DE ESTUDIOS MINIMO DE E.S.O. PERMISO
DE CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
MANEJO DE REDES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS.
SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES + COMISIONES. ]
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:grivas@generali.es?subject=AGENTE%20DE%20SEGUROS
'><B>grivas@generali.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AGENTE
DE SEGUROS.

<b> FUNCIONES:</b> <br/> atender de forma personalizada a los clientes, <br/>
cocer la mercancia,<br/> colocar los productos en la exposicion, <br/> cobrar a los
clientes, <br/> mantener en orden el lugar de trabajo <br/> <b> REQUISITOS:</b>
<br/> imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al 33%, <br/> se
valoraré experiencia en puesto similar <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral indefinido, <br/> jornada completa: mafiana y tarde,<br/> salario segun
convenio

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:aposada@pascompan.es"><b>aposada@pascompan.es</b></a> en asunto
afiadir "ref. dependiente"

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar ventas, con listados de zona, a particulares de
servicios de fibra y telefonia en puerta fria. Mantener cartera de clientes. Asesorar a
los clientes sobre los productos que comercializa. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Estudios de ESO. Residencia en Asturias. Vocacion comercial. Se valorara
experiencia previa como comercial. Flexibilidad horaria. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de
mafiana y tarde. Incentivos variables en funcion de ventas realizadas.

PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A: <b>vicentediaz@reticulae.com</b>
INDICANDO EN EL ASUNTO ASESOR COMERCIAL VODAFONE AVILES.

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
(IMPRESCINDIBLE MENOR DE 30 ANOS, SIN LIMITE DE EDAD EN CASO DE
DISCAPACIDAD); JORNADA DE MANANAS; DESCANSO 1 DiA A LA SEMANA;
INCORPORACION INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: ATENDER AL PUBLICO;
COLOCAR LA MERCANCIA; ASESORAR SOBRE LOS PRODUCTOS E
INFORMAR DE SU UBICACION; MANTENER EN BUEN ESTADO LOS
EXPOSITORES.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN LLAMAR AL
TELEFONO 651882676
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

FORMADOR/A EN CERTIFICACION

ENERGETICA DE EDIFICIOS (REF: 1133)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001133
27/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 LICENCIADA O GRADUADA O
LICENCIADO O GRADUADO EN

HISTORIA DEL ARTE REFERENCIA 1192

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017001192
01/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 DIPLOMADA O DIPLOMADO O
GRADUADA O GRADUADO EN
MAGISTERIO REFERENCIA 1193
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001193
01/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DOCENTE DE CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD "LIMPIEZA EN
ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES "
(REF. 1196)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001196

01/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<i>FUNCIONES:</i> IMPARTIR UN CURSO SOBRE LA CERTIFICACION
ENERGETICA DE EDIFICIOS. INFORMAR ACERCA DE LA EDIFICACION Y LA
EFICIENCIA ENERGETICA. TABIEN SOBRE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS
RELACIONADOS.----------- <i>PERFIL:</i> TITULO DE INGENIERO/INGENIERO
TECNICO O, ARQUITECTO/ARQUITECTO TECNICO. EXPERIENCIA MINIMA DE
AL MENOS UN ANO EN FORMACION. CAP.---------- <i>CONTRATO:</i>
TEMPORAL POR DURACION DEL CURSO . JORNADA PARCIAL A RAZON DE 5
HORAS DIARIAS. HORARIO DE MANANAS.

INTERESADOS/AS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
info@rozonaprevencion.com

Programa de contratos en practicas del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias 2016-2017. Perfil de la persona candidata: Licenciatura o Grado en
Historia del Arte; estar inscrita como beneficiaria en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil; ser menor de 30 afios y cumplir con los requisitos exigidos en
la base CUARTA de la convocatoria. Condiciones laborales: Contrato en préacticas
de 1 afio de duracion, a jornada completa y horario de 08,00 a 15,30, de lunes a
viernes, excepto festivos. Salario: 1.368.- euros mensuales.

Las personas interesadas han de presentar instancia de solicitud, en modelo oficial,
en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Avilés (Plaza de Espafia, n° 1) en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria (Fecha de publicacion: 1 de marzo de 2017). Las bases que
regiran este proceso pueden consultarse en la web municipal y en los tablones de
anuncios de la Direccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Avilés y del
Centro de Empleo "Europa”.

Programa de contratos en practicas del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias 2016-2017. Perfil de la persona candidata: Diplomatura o Grado en
Magisterio; estar inscrita como beneficiaria en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil; ser menor de 30 afios y cumplir con los requisitos exigidos en la
base CUARTA de la convocatoria. Condiciones laborales: Contrato en practicas de
1 afio de duracién, a jornada completa y horario de 08,00 a 15,30, de lunes a
viernes, excepto festivos. Salario: 1.199.- euros mensuales.

Las personas interesadas han de presentar instancia de solicitud, en modelo oficial,
en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Avilés (Plaza de Espafia, n° 1) en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria (Fecha de publicacion: 1 de marzo de 2017). Las bases que
regiran este proceso pueden consultarse en la web municipal y en los tablones de
anuncios de la Direccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Avilés y del
Centro de Empleo "Europa".

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir Certificado de Profesionalidad SEAG020209
"LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INST. INDUSTRIALES" -Preparar las
clases, desarrollar los contenidos segun el programa del Certificado -Seguimiento y
evaluacion de los alumnos <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién universitaria o Técnico
Superior de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente o Certificados de
Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestion ambiental de la familia
profesional de Seguridad y medio ambiente. -Experiencia de 1 afio con la titulacién o
de 3 afios sin titulacion en las ocupaciones de: Operario de mantenimiento de
alcantarillad, Operario de limpieza viaria o afines, Pe6n de recogida de residuos o
Barrendero. - Tener Capacidad docente acreditada (Licenciatura o Grado en
Psicologia, Pedagogia o Magisterio, CAP, Certif. Prof. de formador ocupacional o de
Docencia para el empleo o equivalente 6 600 horas impartidas en formacion
profesional para el empleo o sistema educativo en los Ultimos 10 afios)
<b>CONDICIONES: </b> -Contrato laboral temporal.Jornada completa, de 15:15 a
21:30 de lunes a viernes. Salario segun convenio de Ensefianza no Reglada

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
direccion de correo electronico: empresas-oeelorza@asturias.org -- Indicando en el
asunto R.1196
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PROFESOR/A (REF. 1184)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001184
01/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DOCENTE DE MQDULO FORMATIVO
"ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
MENSAJERIA ELECTRONICA" (REF.

1215)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001215
02/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR/A (REF.1246)
Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032017001246
03/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MENTOR PROYECTO ACTIVATE
TEVERGA (REF. 469)

Teverga (ASTURIAS)

Oferta: 032017000469
03/03/2017

Oficina: TEVERGA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES DE LENGUA, INGLES Y FRANCES A
ALUMNOS DE NIVEL DE ESO Y BACHILLER PARA ACADEMIA DE ENSENANZA.
REALIZAR LA EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS.
PREPARACION DEL MATERIAL NECESARIO PARA LA IMPARTICION DE LAS
CLASES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA
RELACIONADA CON LAS MATERIAS A IMPARTIR. NIVEL DE INGLES MINIMO
B2 NIVEL DE FRANCES MINIMO DE A2. SE VALORARA: CAP (CERTIFICACION
DE APTITUD PEDAGOGICA) O MASTER UNIVERSITARIO HABILITANTE PARA
IMPARTIR DOCENCIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
16.30 A 19.30 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
ENSENANZA NO REGLADA.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>pdgalan@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES: </b> -Impartir MODULO FORMATIVO MF0496_3 "Aministracion
de servicios de mensajeria electronica”, del Certificado de Profesionalidad
"Administracién de Servicios de internet" Nivel 3. -Desarrollar los contenidos segin
el programa del Certificado -Seguimiento y evaluacion de los alumnos
<b>REQUISITOS: </b> -Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,Grado u otros titulos equivalentes -1 afio de
experiencia profesional como: Administrador de servicios de Internet, o de entornos
Web (webmaster), o de servicios de mensajeria electrénica(postmaster) o Técnico
de sistemas de Internet. -Capacidad docente acreditada (Licenciatura o grado en
Psicologia,Psicopedagogia, Pedagogia o Magisterio, CAP, Certif. Prof. de Formador
ocupacional o de Docencia de la f. para el empleo o equivalente 6 600 horas
impartidas en formacién profesional para el empleo o sistema educativo en los
Gltimos 10 afios) <b>CONDICIONES: </b> -Contrato laboral temporal de 2 meses
aprox. Jornada parcial de 4:30 horas diaria. Horario de lunes a viernes de 17:15 a
21:30 horas. Salario 2.600 Euros Brutos mes.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
direccion de correo electrénico: empresas-oeelorza@asturias.org *INDICANDO en
el asunto Ref.1215

<b>FUNCIONES:</b>IMPARTIR MATERIAS PARA APOYO
ESCOLAR.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ALUMNOS/AS.
<b>REQUISITOS:</b>DIPLOMATURA O GRADO EN MAGISTERIO.
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 1 ANO EN LABORES DE APOYO
ESCOLAR. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/O FRANCES.
<b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL (10
HORAS SEMANALES MINIMO). SALARIO: SEGUN CONVENIO DE ENSENANZA
Y FORMACION NO REGLADA.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A: academiademorcin@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> GESTION Y COORDINACION DEL PROYECTO. DISENO
DE LAS PROGRAMACIONES Y COLABORACION EN LA ELABORACION DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACION. SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y
EVALUACION DE LOS PROGRESOS Y RESULTADOS DE LOS MISMOS.
INSERCION DE LOS PARTICIPANTES. <b>REQUISITOS: </b> TITULACION
UNIVERSITARIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACION.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 7:30 A 15:00 HORAS.
SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN, HASTA EL DIA 09/03/2017 A LAS 14:00
HORAS, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA. LA SOLICITUD SE ACOMPANARA DE LA
DOCUMENTACION QUE SE INDICA EN PUNTO 7° DE LAS BASES Y EN LA
SOLICITUD. SE REALIZARA PRUEBA ESCRITA, SEGUN SENALA EL ANEXO |
DE LAS BASES, EL DiA 09/03/2017 A LAS 16:00 HORAS EN EL AYUNTAMIENTO
DE TEVERGA. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIAY
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DE LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLON DE ANUNCIOS:
<b>
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica;jsessionid=F9808027CE8DA06 780026/
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O BIEN <a href="http://cort.as/uh-9'target= "blank'><b>PULSANDO AQUIi</b></a>

TECNICO DE EDUCACION INFANTIL <b>REQUISITOS:</b> - Jovenes menores de 30 afios. - Titulacion de Ciclo

PARA CONTRATO DE TRABAJO EN Formativo de Grado Superior en Educacion infantil. - Cumplir los requisitos para

PRACTICAS DEL AYUNTAMIENTO DE poder celebrar un contrato en préacticas de 1 afio de duracién <b>Requisitos que se
. deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el

TINEO (REF: 1255) Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - No haber trabajado en los 30 dias naturales

Tineo (ASTURIAS) anteriores. - No haber sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses

Oferta: 032017001255 inmediatamente anteriores. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
03/03/2017 ocupado/a en el SEPEPA. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato en practicas de 1 afio
Oficina: TINEO de duracion, a jornada completa. - Horario de lunes a viernes de 14:45 a 21:30,

excepto el jueves que el horario sera de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 21:00. - Salario
718 euros brutos mensuales, segiin <b>Convenio colectivo Personal Laboral
Contratado por Ayuntamientos, dentro del acuerdo de Competitividad econémica y
Sostenibilidad Social</b>, publicado en BOPA 18-02-2017

Presentar la <b>solicitud y el resto de documentacion contemplada en la base
octava en el Registro del Ayuntamiento de Tineo </b>, o por cualquier otro medio
establecido en la Ley 39/2015, de acuerdo con las base séptima de esta
convocatoria. <b>El plazo sera desde el Lunes 6 de marzo hasta el viernes 17 de
marzo, ambos incluidos</b>. Las bases de la convocatoria, la solicitud y las listas
provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas seran publicadas en el
tablén del Ayuntamiento y en la pagina web municipal <a
href="http:www.tineo.es'><b>www.tineo.es</b></a>.

DOCENTE PARA EL CERTIFICADO <b>FUNCIONES</b> Impartir los contenidos formativos del Certificado de
PROFESIONALIDAD "DISENO DE Profesionaliad DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL (FMEC0209) VER FICHA <a
ESQUEMAS DE TUBERIA INDUSTRIAL" href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/FMEC0209_fiche

Z AQUi</a> <b>REQUISITOS</b> * Titulacién: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
(REF. 1201)<B>*NUEVA DIFUSION*</B> titulo de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o

Gijon (ASTURIAS) titulo de grado correspondiente. * Capacidad Docente: De acuerdo a requisitos de
Oferta: 032017001201 formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
07/03/2017 href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUi</a> * Experiencia: Un
Oficina: GIJON - MONTEVIL afio de experiencia profesional acreditable en las unidades de competencia del

certificado, o en su defecto, un afio de <b>experiencia DOCENTE</b> en las
unidades de competencia del certificado <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral
temporal, obra o servicio. Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de 18,15
a 22 horas Salario.- Segun convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,
enviar c.v. a la direccién: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto a la
autorizacion para ceder los datos a la empresa

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

ARQUITECTO/A CONTRATO EN <b>FUNCIONES:</b> DELIMITACION DE LOS NUCLEOS RURALES. REVISION
PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE DEL CATALOGO URBANISTICO. REALIZAR MODIFICACIONES PUNTUALES
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA. <b>REQUISITOS: </b>
TEVERGA (REF. 965) SERAN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES
Teverga (ASTURIAS) DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL
Oferta: 032017000965 QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN
20/02/2017 CONTRATO EN PRACTICAS, </u> REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS
Oficina: TEVERGA ESTABLECIDOS EN LAS BASES CUARTA (REQUISITOS GENERALES) Y

QUINTA(REQUISITOS ESPECIFICOS) DE LA CONVOCATORIA (NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN
CONTRATO INDEFINIDO EN LOS ULTIMOS 6 MESES, ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO EN CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR
EN POSESION DEL TITULO DE ARQUITECTURA, ETC.). <b><u>NO
PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACION EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 O 2015. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
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APAREJADOR O APAREJADORA (REF:
1012)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001012

21/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PEONES/AS (MAS 45 ANOS)-PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(REF.1053)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001053

22/02/2017

Oficina: PRAVIA

FONTANERO/A CALEFACTOR/A-PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA (REF.1055)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001055

22/02/2017

Oficina: PRAVIA

LABORAL TEMPORAL, EN PRACTICAS, DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MANANAS, DE 8:00 A 15:00 HORAS.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1),
HASTA EL 9 DE MARZO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TEVERGA, ACOMPANADA DE COPIA DEL D.N.I, COPIA DE LA TITULACION
Y COPIAS DEL RESTO DE SITUACIONES QUE PRESENTEN PARA LA
JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS GENERALES, ESPECIFICOS O
VALORABLES. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'Y
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLON DE ANUNCIOS <b>
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=enter</b> O
BIEN <a
href="https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41570'target=
‘blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<i>FUNCIONES:</i> ELABORAR PRESUPUESTOS. DESARROLLAR LOS
PROYECTOS. OCASIONALMENTE LLEVAR LA DIRECCION TECNICA DE OBRA.
VISITAR CLIENTES. ----------- <i> PERFIL:</i> TITULACION/GRADO EN
ARQUITECTURA TECNICA. EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE CONSTRUCCION,
Y EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS. CURSO DE PRL BASICO DE
CONSTRUCCION. VEHICULO PROPIO.-------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL.
PRORROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO: DE 9 A13 H, Y DE 14 A 18 HORAS. SALARIO
DE 23000 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
itc@itc-asturias.com

Realizar en el edificio de La Azucarera : soleras, cargas,presinstalaciones con
tuberias y cajas,arquetas, alicatados,falsos techos y premarcos para carpinteria.
<b>REQUISITOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2 PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. REQUISITOS: LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LAS BASES 4° (REQUISITOS
GENERALES) Y 5° (REQUISITOS ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA
CONVOCATORIA. ADEMAS DEBERA DE CUMPLIR EN ESTE PUESTO: TENER
EL CARNET DE CONDUCIR TIPO B Y SER MAYOR DE 45 ANOS
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRAY
SERVICIO DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA DE 37,5
HORAS/SEMANA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, , DESDE
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href="http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de-
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

Realizar trabjos de fontaneria, calefaccién, preinstalacion de tubos, tuberia pasante,
y colocacion de suelo radiante en el edificio de La Azucarera <b>REQUISITOS:</b>
EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN
AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007. QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
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OFICIAL/A ALBANIL -PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA (REF.1058)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001058

22/02/2017

Oficina: PRAVIA

3 OFICIALES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE VILLAVICIOSA-
(REF.991)

Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017000991

22/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LAS BASES 4° (REQUISITOS
GENERALES) Y 5° (REQUISITOS ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA
CONVOCATORIA. ADEMAS DEBERA DE CUMPLIR EN ESTE PUESTO:
*CARNET DE CONDUCIR TIPO B <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA DE 37,5 HORAS/SEMANA (de lunes a viernes de 7:45 a 15 horas)
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, , DESDE
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href="http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de-
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

Realizar4 soleras, cargas,preinstalaciones con tuberias y cajas, arquetas,
alicatados, falsos techos y premarcos para carpinteria en el edificio de La
Azucarera. <b>REQUISITOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2 PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
44/2007. QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN
RECOGIDOS EN LAS BASES 4° (REQUISITOS GENERALES) Y 5° (REQUISITOS
ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA. ADEMAS DEBERA DE
CUMPLIR EN ESTE PUESTO: *CARNET DE CONDUCIR TIPO B
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRAY
SERVICIO DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA DE 37,5
HORAS/SEMANA(lunes a viernes de 7:45 a 15:00 horas)

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, , DESDE
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href="http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de-
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

<b> FUNCIONES:</b><br/> Elaborar pastas, morteros, adhesivos y
hormigones.<br/> Construir fabricas y mamposteria para revestir. <br/> Organizar
trabajos de albafiileria. <br/> Instalar sistemas de falsos techos.<br/> Coberturas
con teja y pizarra <br/> <b>REQUISITOS:</b><br/> experiencia minima de dos
afios como oficial de obras u oficial albafiil.<br/> EL PLAN DE EMPLEO IRA
DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52
ANOS.<br/> 2 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS
EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRAN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal por obra o servicio. <br/>
Duracion: un afio. <br/> Jornada completa de 8 a 15:30 horas. <br/> Salario 700
euros brutos mensuales

las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Villaviciosa (www.villaviciosa.es) y presentar la solicitud en modelo nomalizado junto
con la documentacion requerida en las bases, en el registro general en el plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.
Fin plazo: 8 de marzo de 2017 (inclusive).
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PEON DE SERVICIOS MULTIPLES PARA
EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE DEGANA (REF.
1100)

Degafia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001100

24/02/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

ALBANIL. PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF.
1140).

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032017001140

27/02/2017

Oficina: GRADO

PEON/A. PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 1141).
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032017001141

27/02/2017

Oficina;: GRADO

El Ayuntamiento de Degafia convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un peon de servicios multiples durante un afio.<br/><b>*FUNCIONES:</b>
<br/>-Limpieza y acondicionamiento de rutas turisticas del concejo.<br/>-Limpieza 'y
acondicionamiento de areas recreativas del concejo<br/>-Limpieza para extincién de
incendios y pequefias reparaciones en caminos y vias publicas del
concejo.<br/>-Trabajos simples de mantenimiento en plazas, parques y demas
espacios publicos de mobiliario
urbano.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracion (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
porgrama de formacion que conlleve prestacién econémica mas de 93
dias).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusién social incluida en el articulo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relacién laboral con el Ayuntamiento de Degafia en las convocatorias de
Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalizacién del contrato
cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién del
SEPEPA.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracién
maéaxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degafia(o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo caso
debe anunciarse dicha presentacion en las dependencias municipales antes de la
finalizacién del plazo mediante fax o correo electrénico), entre las 9:00 y las 14:30
horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion desde el 27 de febrero hasta el 10
de marzo de 2017 (ambos inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"https://sedeelectronica.degania.org/action/infopublica?method=view&id=41705">
WWW.DEGANIA.ORG </a></b>

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN
LAS CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2014 O 2015 CORRESPONDIENTES A LA
LINEA DE LOS PLANES DE EMPLEO. TENER CARNET DE CONDUCIR B1 Y UN
MINIMO DE 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA DE
ALBANILERIA. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE 1 ANO DE DURACION, IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30, DE LUNES A VIERNES; SALARIO
DE 732 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS EXTRAS APARTE).
<b>FUNCIONES</b>: REALIZAR LOS VESTUARIOS EN LAS NAVES DE LA
RECTA,; TABICAR; REVESTIR; SOLADO; ALICATADO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS. FECHA TOPE: LAS 14
HORAS DEL 13 DE MARZO DE 2017. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA , https://goo.gl/2FHWhM " target="blank.

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN
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2 OFICIALES DE OFICIOS PLAN LOCAL
AYTO. RIBADESELLA (REF. 1136)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032017001136

27/02/2017

Oficina: LLANES

2 PEONES DE OFICIOS PARA PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO. RIBADESELLA
(REF. 1138)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032017001138

27/02/2017

Oficina: LLANES

3 PEONES/AS DE OBRAS-PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO (REF.1155)

Soto del Barco (ASTURIAS)

Oferta: 032017001155

28/02/2017

Oficina: PRAVIA

LAS CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2014 O 2015 CORRESPONDIENTES A LA
LINEA DE LOS PLANES DE EMPLEO. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 ANO DE DURACION,
IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30;
SALARIO DE 712 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS EXTRAS APARTE).
<b>FUNCIONES</b>: LABORES DE PEONAJE EN APOYO AL ALBANIL EN LAS
LABORES A REALIZAR POR ESTE; CARGA, DESCARGA Y TRASLADO DE
MATERIALES; PREPARACION DE HORMIGON; DESESCOMBRO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS. FECHA TOPE: LAS 14
HORAS DEL 13 DE MARZO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS
DE LA CONVOCATORIA , https://goo.gl/2FHWhM " target="blank.

<b>Funciones:</b> Tabicar, cargar, lucir, maestrar, replantear, forjar, alicatar,
revestir, pavimentar, fontaneria y pintura para la ejecucion de las obras de:
Restauracion de las Escuelas de Alea y de la cubierta de los servicios del puesto de
salvamento de la Playa de Vega. <b>Requisitos:</b> Experiencia de 24 meses
como Oficial de 12 y/o 22. Certificado escolaridad. Permiso de conducir B. Estar en
posesion de la TPC. Pertenecer al colectivo de parados de larga duracién o
personas en situacion de exclusion social. No ser perceptor de prestacion
contributiva a 31-10-2016. y no haber tenido relacion laboral en planes de empleo
subcencionadas en las convocatorias 2014 y 2015. Consultar resto de requisitos en
las Bases. <b>Condiciones:</b> Contrato por obra y servicio de 1 afio de duracién.
Jornada completa de lunes a viernes. Horario de 7.45 a 15.15 h. Salario 800
euros/brutos mensuales.

Las solicitudes se presentaran en El Registro General del Ayuntamiento de
Ribadesella hasta las 14.00 horas del dia 13 de marzo. Las bases de la misma
pueden consultarse en
<b>https://sedeelectronica.ayto-ribadesella.es/action/infopublica?method=enter</b>

<b>Funciones:</b> Apoyar al oficial en operaciones de pintura, desescombro,
limpieza de maquinaria y herramientas, orden en los tajos, replanteo, etc. en la
ejecucion de las obras de: Restauracion de las Escuelas de Alea y de la cubierta de
los servicios del puesto de salvamento de la Playa de Vega. <b>Requisitos:</b>
Acreditar una experienci aprevia de 24 meses como peon. Certificado escolaridad o
equivalente. Pertenecer al colectivo de parados de larga duracién o personas en
situacion de exclusion social. No ser perceptor de prestacion contributiva a
31-10-2016. y no haber tenido relacion laboral en planes de empleo subcencionadas
en las convocatorias 2014 y 2015. Consultar resto de requisitos en las Bases.
<b>Condiciones:</b> Contrato por obra y servicio de 1 afio de duracion. Jornada
completa de lunes a viernes. Horario de 7.45 a 15.15 h. Salario 750 euros/brutos
mensuales.

Las solicitudes se presentaran en El Registro General del Ayuntamiento de
Ribadesella hasta las 14.00 horas del dia 13 de marzo. Las bases de la misma
pueden consultarse en
<b>https://sedeelectronica.ayto-ribadesella.es/action/infopublica?method=enter</b>

<B>UNA DE LAS PLAZAS ESTA RESERVADA PARA MAYORES DE 45
ANOS</B> <B>FUNCIONES:</B> *Realizar trabajos auxiliares en obras de
construccion. Elaborar pastas,morteros,adhesivos y hormigones. Aplicar
imprimaciones y pinturas protectoras en construccion, asi como realizar labores de
limpieza y desbroce. <b>REQUISITOS:</b> *Los requisitos son los establecidos en
las bases 42 (generales)y 52 (especificos). <b>CONDICIONES:</b> *Contrato
laboral temporal, de 1 afio de duracion. Jornada completa de 7:30 a 15:00 horas de
lunes a viernes.Las condiciones laborales y retribuciones salariales se regiran por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad Economica y Sostenibilidad Social
(Concertacion social Asturias 2016-2019).

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR LA SOLICITUD EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO , EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, <B>HASTA
EL DIA 8 DE MARZO DE 2017</B> O POR CUALQUIER OTRO MEDIO DE LOS
ETABLECIDO EN EL ART.16 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
ATENDIENDO EN ESTE CASO A LO ESTABLECIDO EN LAS BASES . PARA
CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <A
HREF="http://www.sotodelbarco.com/noticia/-/asset_publisher/f2cc86e38ble/content/tres-plazas-
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1 APAREJADORA O APAREJADOR,

ARQ. TECNICA O ARQ. TECNICO O LIC.

O GRADO EN ARQUITECTURA O
INGENIERIA DE EDIFICACIONES. REF.
1187

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001187

01/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 LICENCIADA O LICENCIADO O
GRADUADA O GRADUADO EN
INGENIERIA CIVIL REFERENCIA 1189
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001189

01/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PEON/A DE OBRAS PUBLICAS -2
PUESTOS, 1 PARA MAYORES DE 45
ANOS - PLAN DE EMPLEO DEL AYTO.
DE NAVA. (REF.: 1205)

Nava (ASTURIAS)

Oferta: 032017001205

02/03/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

OFICIAL DE OBRAS (MAYOR DE 45
ANOS) - PLAN DE EMPLEO DEL AYTO.
DE NAVA (REF.: 1207)

Nava (ASTURIAS)

TARGET="BLANK"><B><i>PINCHA AQUI</i></B></A>

Programa de contratos en préacticas del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias 2016-2017. Perfil de la persona candidata: Aparejadora o Aparejador,
Arquitecta Técnica o Arquitecto Técnico o Licenciatura o Grado en Arquitectura o en
Ingenieria de Edificaciones; estar inscrita como beneficiaria en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil; ser menor de 30 afios y cumplir con los requisitos
exigidos en la base CUARTA de la convocatoria. Condiciones laborales: Contrato en
practicas de 1 afio de duracién, a jornada completa y horario de 08,00 a 15,30, de
lunes a viernes, excepto festivos. Salario: 1.199.- euros mensuales.

Las personas interesadas han de presentar instancia de solicitud, en modelo oficial,
en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Avilés (Plaza de Espafia, n° 1) en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria (Fecha de publicacion: 1 de marzo de 2017). Las bases que
regiran este proceso pueden consultarse en la web municipal y en los tablones de
anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Avilés y del
Centro de Empleo "Europa".

Programa de contratos en préacticas del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias 2016-2017. Perfil de la persona candidata: Licenciatura o Grado en
Ingenieria Civil; estar inscrita como beneficiaria en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil; ser menor de 30 afios y cumplir con los requisitos exigidos en
la base CUARTA de la convocatoria. Condiciones laborales: Contrato en practicas
de 1 afio de duracion, a jornada completa y horario de 08,00 a 15,30, de lunes a
viernes, excepto festivos. Salario: 1.368.- euros mensuales.

Las personas interesadas han de presentar instancia de solicitud, en modelo oficial,
en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Avilés (Plaza de Espafia, n° 1) en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria (Fecha de publicacion: 1 de marzo de 2017). Las bases que
regiran este proceso pueden consultarse en la web municipal y en los tablones de
anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Avilés y del
Centro de Empleo "Europa".

<b>FUNCIONES:</b> - Desbrozar margenes de caminos y carreteras. - Limpiar
cunetas de las principales vias de comunicacion de la red local, caminos y
carreteras del Concejo de Nava. - Reparar camininos, acceras, etc.
<b>REQUISITOS:</b> Ademas de los requisitos generales establecidos en las
bases que rigen este proceso, las personas a contratar deberan cumplir los
siguientes requisitos: 1- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos a fecha 31 de
octubre de 2016: - Parados de larga duracién; No haber trabajado mas de 93 dias
en los 12 meses anteriores a 31 de octubre de 2016. - Personas en situaciéon de
exclusion social. 2- No ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel
contributivo a fecha 31 de octubre de 2016. 3- Estar inscritos/as como demandantes
de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, a fecha de formalizacion del contrato. 4- No haber tenido
una relacion laboral con el Ayto. de Nava formalizada al amparo de los programas
de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2014 o 2015.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de doce meses de duracion.
No prorrogable - Jornada completa. (37,5 horas semanales) - Horario de trabajo: de
8:00 a 15:30 - Salario: 700 euros brutos mensuales. - Incorporacion: 01 de Abril de
2017

Las personas interesadas deberan consultar las bases en el Tablén de Edictos del
Ayto. de Nava y en la web municipal: www.ayto-nava.es , y presentar solicitud en
modelo normalizado en el registro general de 9:00 a 14:00 horas. Fin plazo 10 de
marzo 2017 (inclusive).

<b>FUNCIONES:</b> - Organizar trabajos de albafiileria. - Elaborar pastas,
morteros, adhesivos y hormigones. - Construir fabricas y mamposteria para revestir.
<b>REQUISITOS:</b> Ademas de los requisitos generales establecidos en las
bases que rigen este proceso, la persona a contratar, debera cumplir los siguientes
requisitos: 1- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos a fecha 31 de octubre de
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Oferta: 032017001207
02/03/2017 )
Oficina: INFIESTO-PILORA

INGENIERO/A TECNICO EN
TOPOGRAFIA - PLAN DE EMPLEO DEL
AYTO. DE NAVA (REF.: 1217)

Nava (ASTURIAS)

Oferta: 032017001217

02/03/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

MONTADOR DE PREFABRICADOS
ESTRUCTURALES DE HORMIGON (REF.
1231)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017001231

02/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 PUESTO DE OFICIAL ALBANIL PLAN
DE EMPLEO 2016/17 AYUNTAMIENTO
DE RIOSA (REF. 1198)

Riosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017001198

02/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2016: - Parados de Larga Duracion; no haber trabajado mas de 93 dias en los doce
meses anteriores a la fecha de 31 de octubre de 2016. - Personas en situacion de
exclusion social. 2- No ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel
contributivo a fecha 31 de octubre de 2016. 3- Estar inscirtos/as como demandantes
de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del Servicio Piblico de Empleo del
Principado de Asturias a fecha de formalizacion del contrato. 4- No haber tenido una
relacion laboral con el Ayto. de Nava formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para planes de empleo de las convocatorias 2014 o 2015.
<b>0OTROS REQUISITOS:</b> - Formacion reglada u ocupacional, de méas de 400
horas relacionada con la albafiileria o tener experiencia acreditable de al menos seis
meses. - Permiso de conducir: Clase B <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral
Temporal de doce meses de duracion. No prorrogable. - Jornada completa. (37,5
horas semanales) - Horario de trabajo: de 8:00 a 15:30 - Salario: 715 euros brutos
mensuales. - Incorporacion: 01 de Abril de 2017

Las personas interesadas deberan consultar las bases en el tablon de Edictos del
Ayto. de Nava y en la Web municipal: www.ayto-nava.es y presentar solicitud en
modelo normalizado en el Registro General de 09:00 a 14:00 horas. Fin plazo: 10 de
Marzo de 2017 (inclusive).

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar identificaciones, mediciones y definiciones de
caminos en el Concejo de Nava. - Manejar instrumentos topograficos. - Realizar
Replanteos de obras. <b>CONDICIONES:</b> Ademas de los requisitos generales
establecidos en las bases que rigen este proceso, la persona a contratar, debera
cumplir los siguientes requisitos: 1- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos a
fecha 31 de octubre de 2016: - Parados de larga duracién; no haber trabajado mas
de 93 dias en los 12 meses anteriores a la fecha de 31 de octubre de 2016. -
Personas en situacion de exclusién social. 2- No ser perceptor de prestaciéon por
desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016. 3- Estar inscritos/as
como demandantes de empleo no ocupados/as en cualquer oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacion del contrato.
4- No haber tenido una relacion laboral con el Ayto. de Nava formalizada al amparo
de los programs de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias 2014
0 2015. <b>OTROS REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Téctico Topografo o Grado en Geomatica y Topografia y, ademas estar en posesion
de formacién reglada u ocupacional de méas de 40 h. en Sistemas de Informacion
Geografica (S.1.G.). - Estar en posesién del permiso de conduccién clase B-
<b>TCONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de doce meses de duracion.
No prorrogable. - Jornada completa. (37,5 horas semanales) - Horario de trabajo: de
8:00 a 15:30 - Salario: 715 euros brutos mensuales. - Incorporacion: 01 de Abril de
2017

Las personas interesadas deberan consultar las bases en el tablon de Edictos del
Ayto. de Nava y en la web municipal: www.ayto-nava.es y presentar solicitud en
modelo normalizado en el Registro General el citado Ayto.de 09:00 a 14:00 horas, o
por cualquiera de los medios que establece la Ley 39/2015 de 1 de octubre del PAC
de las AAPP.

<b>FUNCIONES: </b> Montaje e instalacion de piezas prefabricadas de hormigén
para la construccion de naves industriales. Descarga, Manipulacion, Elevacion y
Colocacion de piezas de hormigon prefabricadas, a través de medios mecanicos.
Colocacion de herrajes y acabados. Verificacion de medidas. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia minima de 1 afio. Nivel basico de PRL. Permiso de conducir. Curso de
operador de plataformas elevadoras. Interpretaciéon de planos. Disponibilidad para
viajar por semana, Zona centro-norte nacional. Se valorara Experiencia como
montador/a de estructuras metdlicas, soldadura, TPC. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa de lunes a viernes de 8:00 a 13:00 y
de 15:00 a 18:00. Salario segun Convenio de Construccion del P. A.

Las personas interesadas deben enviar su curiculum a:
seleccion.montadorprefabricado@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> HACER TABIQUES, MUROS, SOLADOS, ALICATADOS,
REBOCADOS, ETC. REALIZAR REPARACIONES: SUSTITUCION DE BALDOSAS,
AZULEJOS, TEJAS, ETC. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRA
DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACION. 2 PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
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TECNICO DE DESARROLLO LOCAL
(ARQUITECTO TECNICO),CONTRATO
EN PRACTICAS (REF.1224)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001224

02/03/2017

Oficina: VEGADEO

TECNICO/A INSTALADOR DE GAS (REF:

1238)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017001238
03/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/IAS
PROGRAMA ACTIVATE -
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF. 1260)

Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017001260

03/03/2017

Oficina: GRADO

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LAS BASES: PRIMERA (TITULACION Y
PERMISO DE CONDUCIR), TERCERA (REQUISITOS GENERALES) Y CUARTA
(REQUISITOS ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA'Y
SERVICIO DE INTERES SOCIAL. JORNADA COMPLETA DE 37,5 HORAS
SEMANALES. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DIA 2
AL DIA 13 DE MARZO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARA
ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIOSA, SITO EN
PLAZA DE LA CONSTITUCION, S/N, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,
ACOMPARNADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE SEXTA DE
LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS MEDIOS,
VER LA BASE 52 DE LA CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA
WEB DEL AYUNTAMIENTO DE MORCIN <b>
http://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local</b> O BIEN <a href="
http://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local'target=
‘blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

Condiciones: contratacion en practicas de un afio de duracién, con jornada completa
y que requiere ademas los siguientes requisitos especificos: 1. Estar inscrito/a en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. 2. No haber trabajado en los ultimos 30 dias
naturales anteriores. 3. No haber sido parte de un contrato indefinido dentro de los
seis meses inmediatamente anteriores. 4. Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. 5. Estar en posesion del titulo de ARQUITECTO TECNICO.
6. Estar en posesion del carnet de conducir B. Disponer de vehiculo.

Las bases, asi como las instancias, las listas de admitidos/ excluidos y las listas
provisionales y definitivas de candidatos seleccionados se publicaran en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal Las instancias se presentaran
en el Registro Central del Ayuntamiento de San Tirso de Abres, en el plazo méaximo
hasta el 10 de marzo

<u>TAREAS:</u> REALIZAR INSTALACIONES DE GAS EN PYMES Y EN
VIVIENDAS PARTICULARES. REVISION Y MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS.
OBSERVAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES PARA ESTE TIPO DE
INSTALACIONES.--------- <u>REQUISITOS:</u> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN LA PROFESION. ESTAR EN POSESION DEL CARNET DE INSTALADOR DE
GAS A, O EL B. TAMBIEN EL CARNET APM DE PUESTA EN MARCHA ----------
<u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR DURACION DE OBRA. CON
PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD EN LA EMPRESA. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO: DE 9 A 13 H, Y DE 15 A 19 HORAS. i

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
gijon@temporingett.com

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES</b> : DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN
EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR
DE 25 ANOS, QUE NO HUBIESE TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12
MESES ANTERIORES, Y QUE NO POSEA EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION". <b>CONDICIONES</b> : CONTRATO
LABORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO; DE 6 MESES DE
DURACION; EN LOS PRIMEROS 3 MESES EL 40% DE LA JORNADA SERA DE
TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION, CON UN SALARIO BRUTO
MENSUAL DEL 40% DE 1,5 VECES EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
VIGENTE EN 2016 Y EN LOS 3 MESES SIGUIENTES EL 40% DE LA JORNADA
SERA DE FORMACION Y EL 60% DE TRABAJO EFECTIVO, SIENDO EL
SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE EN 2016,
PRORRATEANDOSE EN TODOS LOS MESES DEL CONTRATO LA PARTE
PROPORCIONAL DE UNA PAGA EXTRAORDINARIA. HORARIO: ENTRE LAS 8 Y
LAS 15,30 HORAS, DE LUNES A VIERNES. <b>FUNCIONES</b>: ACCIONES DE
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TOPOGRAFO/A - PLAN DE EMPLEO
AYTO. LLANERA (RERF:1250)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017001250

03/03/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

7 PEONES - PLAN EMPLEO LOCAL
AYTO. LLANERA (REF. 1251)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017001251

03/03/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INSTALADOR/A DE MATERIALES DE
IMPERMEABILIZACION (REF.:1278)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017001278

06/03/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ARQUITECTO/A -CONTRATO EN
PRACTICAS- AYUNTAMIENTO DE
ALLANDE (REF. 1305)

Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032017001305

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA OBTENER EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION ; CONTROL Y BUEN USO
DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO; REALIZAR PRACTICAS DE
ALBANILERIA EN LABORES DE REHABILITACION DE LA CASA-CONSERJE DE
BELMONTE, FUENTES Y LAVADEROS, ...

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA

<b>FUNCIONES:</b> Coordinar, supervisar y dirigir equipos de trabajo. Lectura,
interpretacion y realizacion de planos. Digitalizar la actuaciones desarrolladas.
<b>REQUISITOS: </b> Consultar las <a href=
"http://www.llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/1172-plan-de-empleo-2017"
target= "blank'><b>BASES REGULADORAS</b></a> publicadas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Llanera. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO DE 1 ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYTOS. DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES DE

EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVIDAD EN
EL AMBITO LOCAL Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS
INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL.

PRESENTAR SOLICITUD SEGUN EL FORMULARIO ANEXO | RECOGIDO EN

LAS <a href=
"http://www.llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/1172-plan-de-empleo-2017"
target= 'blank'><b>BASES REGULADORAS</b></a> <b>PLAZO DE SOLICITUD
HASTA EL 13 DE MARZO INCLUSIVE.</b>

<b>FUNCIONES:</b> Apoyar a el/la Topégrafo/a. Limpiar y desbrozar caminos.
<b>REQUISITOS: </b> CONSULTAR LAS <a href=
"http://www.llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/1172-plan-de-empleo-2017"
target= 'blank'><b>BASES REGULADORAS</b></a> PUBLICADAS EN EL

TABLON DE ANUNCIOS Y EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANERA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE 1

ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS AYTOS. DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVIDAD EN EL AMBITO LOCAL Y DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL

ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD

SOCIAL.

PRESENTAR SOLICITUD SEGUN EL FORMULARIO ANEXO | RECOGIDO EN

LAS <a href=
"http://www.llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/1172-plan-de-empleo-2017"
target= 'blank’><b>BASES REGULADORAS</b></a> <b>PLAZO DE SOLICITUD
HASTA EL 13 DE MARZO INCLUSIVE.</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar la zona de trabajo. -Regularizar las superficies y
eliminar irregularidades. -Instalar impermeabilizaciones com membranas o laminas
EPDM. -Realizar pruebas de estanqueidad. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia
minima de 5 afios demostrable con CV de obras realizadas. -Conocimientos de
EPDM. <b>CONDICIONES:</b> -Obras por todo Asturias. -Contrato temporal de
obra o servicio. -Jornada completa. -Horario partido, distribuido segun la obra.
-Salario y demas condiciones laborales segun el convenio colectivo de construccion
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviarcurriculum a:
<b>oficinatecnicaprendes@gmail.com</b>

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un/a joven como Arquitecto/a, a través de la modalidad de contratacion en practicas,
con un afio de duracion.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Apoyo a la Oficina
Técnica Municipal.<br/>-Realizacion de informes y otras
documentaciones.<br/>-Informar de la conformidad con el Planeamiento y resto de
normativas.<br/>-Resto de funciones recogidas en las
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07/03/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

PEON DE OBRAS PARA EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLANDE (REF. 1306)

Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032017001306

07/03/2017

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

OFICIAL DE OBRAS PARA EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLANDE (REF. 1307)

Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032017001307

07/03/2017

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebracion de contratos en préacticas.<br/>-Estar en
posesion de la titulacion requerida (o equivalente) en la convocatoria -<b>Titulado/a
Arquitecto/a Superior-</b>-.<br/>-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.<br/>-No haber trabajado en los
ultimos 30 dias naturales anteriores.<br/>-No haber concertado contrato indefinido
dentro de los 6 meses inmediatamente anteriores.<br/>-Estar inscrito como
demandante no ocupado/a en cualquier oficina del SEPEPA.<br/>-No haber sido
contratado/a en virtud de similares convocatorias en los ejercicios 2014 o
2015.<br/>-Resto de requisitos de la
convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
practicas.<br/>-Duracion de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 8:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 15 de marzo de
2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href= "http://www.allande.es">
WWW.ALLANDE.ES </a></b>

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un pedn de obras, dentro del Plan Local de Empleo, con un afio de
duracion.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Limpieza, acondicionamiento y
sefializacion del Camino de Santiago en su recorrido por el Concejo de
Allande.<br/>-Actualizacion y mejora del sistema de contenedores de recogida de
residuos sdlidos situados en los pueblos del Concejo.<br/>-Resto de funciones
recogidas en las bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracién (desempleados que en los
12 meses anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado mas de 93
dias).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusién social incluida en el articulo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-A fecha de
formalizacion del contrato cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos
como demandantes de empleo desempleados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion del SEPEPA.<br/>+No
haber participado en similares convocatorias en los ejercicios 2014 y
2015.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracién
maxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 8:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 15 de marzo de
2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href= "http://www.allande.es">
WWW.ALLANDE.ES </a></b>

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un oficial de obras, dentro del Plan Local de Empleo, con un afio de
duracion.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Limpieza, acondicionamiento y
sefializacion del Camino de Santiago en su recorrido por el Concejo de
Allande.<br/>-Actualizacion y mejora del sistema de contenedores de recogida de
residuos sdlidos situados en los pueblos del Concejo.<br/>-Resto de funciones
recogidas en las bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracién (desempleados que en los
12 meses anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado mas de 93
dias).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusién social incluida en el articulo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-A fecha de
formalizacion del contrato cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos
como demandantes de empleo desempleados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion del SEPEPA.<br/>+No
haber participado en similares convocatorias en los ejercicios 2014 y
2015.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracién
maxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
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2 PUESTOS DE PEON DE OBRAS PLAN
DE EMPLEO 2016/2017 AYUNTAMIENTO
DE SANTO ADRIANO (REF. 1300)

Santo Adriano (ASTURIAS)

Oferta: 032017001300

07/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ARQUITECTO TECNICO PLAN DE
EMPLEO 2016/2017 AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO (REF. 1301)

Santo Adriano (ASTURIAS)

Oferta: 032017001301

07/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 8:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 15 de marzo de
2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href= "http://www.allande.es">
WWW.ALLANDE.ES </a></b>

<b>FUNCIONES:</b> ACONDICIONAMIENTO DEL ARCHIVO MUNICIPAL.
LIMPIEZA DE TRAMOS DE LA SENDA DEL OSO. REPARACION DE MOBILIARIO
URBANO EN PARQUE DE VILLANUEVA. REPARACIONES Y MANTENIMIENTO
DE ARQUETAS DE LA CONDUCCION GENERAL DE AGUA.
<b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2 PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
44/2007. <b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LAS BASES 32
(REQUISITOS GENERALES) Y 42 (REQUISITOS ESPECIFICOS) QUE REGIRAN
ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, DE UN ANO Y SEIS MESES DE DURACION RESPECTIVAMENTE.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 HORAS, DE LUNES A
VIERNES. SALARIO DE 712 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DIA 7
AL DIA 13 DE MARZO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARA
ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO,
SITO EN PLAZA ANGEL FERNANDEZ S/N 33115 - VILLANUEVA - SANTO
ADRIANO, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, DE LUNES A VIERNES,
ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE SEXTA DE
LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS MEDIOS,
VER LA BASE SEXTA DE LA CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA'Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA
PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO. <b>
http://www.santoadriano.org/</b> O BIEN <a href="http://cort.as/usJp'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> INICIO DE LOS TRABAJOS DE PLANEAMIENTO
NECESARIOS PARA LA MODIFICACION DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DEL
CONCEJO. CLARIFICACION DE DOCUMENTACION RELATIVA AL INVENTARIO
MUNICIPAL. ELABORACION DE CENSO DE VIVIENDAS EN DESUSO.
COMPLETAR LA DOCUMENTACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LA RED
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE
EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO
LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA
AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b>
LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS
EN LAS BASES 3?2 (REQUISITOS GENERALES) Y 42 (REQUISITOS
ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE SEIS MESES DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
SALARIO DE 757,50 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DIA 7
AL DIA 13 DE MARZO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARA
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ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO,
SITO EN PLAZA ANGEL FERNANDEZ S/N 33115 - VILLANUEVA - SANTO
ADRIANO, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, DE LUNES A VIERNES,
ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE SEXTA DE
LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS MEDIOS,
VER LA BASE SEXTA DE LA CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA'Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA
PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO. <b>
http://www.santoadriano.org/</b> O BIEN <a href="http://cort.as/usJp'target=
‘blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

TORNERO/A OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 476)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000476

20/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PEON/A ESPECIALISTA SOLDADURA

SEMIAUTOMATICA (REF: 774)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000774
24/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

SOLDADOR/A MONTADOR/A EN
ALUMINIO Y HIERRO (REF. 166)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000166
28/02/2017

Oficina: MIERES

OPERARIO DE PRODUCCION -
ESPECIALISTA METAL (REF. 235)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017000235

01/03/2017

Oficina; GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> - Tornear superficies (cilindricas, conicas, de formas
excéntricas, roscas...) con maquinas herramientas tradicionales y por control
numérico (tornos, fresadoras, taladradoras, afiladoras, prensas, sierras automaticas,
maquinas de electroerosion...). - Verificar y controlar la calidad de los productos
finales (superficie, dimensiones, dureza...). - Realizar el mantenimiento y reparacion
de las méaquinas, con el fin de mantener y garantizar el buen funcionamiento de las
mismas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el puesto <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato relevo por jubilacion Parcial. - Jornada de trabajo parcial: 20 horas
semanales. Horario a convenir con la empresa. - Salario: 500 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta deberan llamar al nimero de teléfono
985321497 (Persona de contacto Juan Manuel)

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS DE SOLDADURA
SEMIAUTOMATICA EN ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS. REALIZAR
LABORES DE ARQUEO EN SOLDADURA. OBSERVACION DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y RIESGOS LABORALES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR
OBRA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A 15:00 O DE 15:00 A 23:00
HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL.

INTERSADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>GIJION@TEMPORINGETT.COM</b>

<b>FUNCIONES</b> -Construir rétulos y otras estructuras metalicas ligeras -Montar
e instalar en obra las estructuras construidas -Preparar los equipos y materiales
para realizar los trabajos de soldadura y montaje <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia minima de un afio en las funciones a realizar -Conocimientos de
soldadura MIG-TIG y de metalisteria. -Curso Nivel Basico de Prevencion de Riesgos
Laborales -Permiso de conducir clase B1 -Se valorara conocimiento en aplicacion
de vinilos y curso de Operador de Carretilla Elevadora <b>CONDICIONES</b>
-Contrato temporal de un afio -Jornada completa y horario de 8-13 y 14-17 horas de
L a V -Sueldo segun Convenio de del Metal de Principado de Asturias

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum
profesional a: xinergia@hotmail.es

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de fabricacién, abastecimiento, control y evacuacion
en empresa dedicada a la venta de productos derivados del alambre. - Carga 'y
descarga de materiales. - Limpieza del taller. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible aportar como minimo 1 afio de experiencia como operario en
cadenas de produccién acostumbrado a trabajar en un entorno industrial
(preferentemente sector metallrgico) - Imprescindible formacién profesional grado
medio o superior (preferentemente fabricacién mecénica/electromecénica)
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio. - Jornada
Completa con turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. - Salario: 15.000 euros
brutos anuales

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a la siguiente direccién de correo electronico, indicando en el asunto "Operario
de Produccion”: , mailto:rrhh.mrt@gmail.com
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OPERADOR/A MAQUINA FRESADORA
CNC EN PRACTICAS(REF. 158)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000158

01/03/2017

Oficina: MIERES

SOLDADOR/A (REF. 1211)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017001211
02/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PINTOR/A INDUSTRIAL OFICIAL DE 32
(REF. 1270)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001270

06/03/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

SOLDADOR/A EN SEMIAUTOMATICA
(REF.:1265)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001265

06/03/2017

Oficina: LANGREO

TORNERO/A FRESADORI/A (REF: 1202)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001202

06/03/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

11 PUESTOS DE CALDERERIA
INDUSTRIAL (REF.: 115)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000115

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>FUNCIONES</b> -Preparar las maquinas y herramientas para proceder al
mecanizado de la pieza. -Realizar operaciones de mecanizado con maquinas CNC,
programando a pie de maquina. -Verificar las caracteristicas de los productos
mecanizados. <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de un titulo de FP de grado
medio o superior de Fabricacién Mecanica -Reunir requisitos para formalizar
<b>Contrato en Practicas</b>: Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de
siete si se tiene discapacidad, desde la terminacion de los estudios; si se tiene
menos de 30 afios, no se tiene en cuenta la fecha finalizacién. No haber estado
contratado en esta modalidad mas de 18 meses. -Conocimientos en fresas CNC
FAGOR O HEIDENHAIN <b>CONDICIONES</b> -Contrato en Préacticas de 6
meses de duracién con posibles prérrogas. -Jornada completa con horario de 8-13 y
14-17 horas. -Sueldo segun convenio del Metal del PPdo. de Asturias.

Las personas intersads, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
GIJON@TEMPORINGETT.COM

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA SOLDADURA EN SEMIAUTOMATICA EN
POSICION DE CORNISA Y VERTICAL PENETRACION EN TUBO. VERIFICACION
Y COMPROBACION DE MATERIALES. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA
COMO SOLDADOR EN SEMIAUTOMATICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL JORNADA COMPLETA SALARIO SEGUN CONVENIO DEL
METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>gijon@temporingett.com</b>

<b>FUNCIONES:</b><BR/> EFECTUAR EL LIMPIADO Y DESENGRASADO
PREVIO DE LAS ZONAS A PINTAR. PINTAR LAS SUPERFICIES PREVIAMENTE
PREPARADAS, PRINCIPALMENTE CON PISTOLA INDUSTRIAL.
ENMASCARADO DE PIEZAS.APLICAR LACADOS Y
BARNICES.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> EXPERIENCIA EN EL USO DE
PISTOLA INDUSTRIAL. MANEJO DE PUENTE

GRUA <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 7:45 A 12:30 Y DE 13:30 A 16:45 HORAS.
RETRIBUCION SEGUN CONVENIO DEL SECTOR PARA LA INDUSTRIA DEL
METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

ENVIAR CV A:, mailto:gijon@temportingett.com INDICANDO REFERENCIA
"PINTOR/A INDUSTRIAL GIJON". ENTREGAS PRESENCIALES DE
CURRICULUM EN C/CORIN TELLADO 4 BAJO, GIJON.

<b>Funciones:</b> - Preparar los equipos y materiales para realizar los trabajos de
soldadura. - Interpretacion de planos y manejo de herramienta manual de taller. -
Realizar la soldadura con semiautomatica en taller de caldereria media-pesada.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia como <b>soldador/a oficial de 13</b> en
estructuras medias-pesadas. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por obra. -
Jornada completa en horario de 8 a 13y de 14 a 17. - Convenio colectivo del metal
del Principado de Asturias.

Enviar curriculum a: , mailto: gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES:</b>Manejar torno convencional o fresa heidenhain 530, fanuc;
verificar y controlar la calidad de los productos finales; realizar el mantenimiento y
reparacion de las maquinas, garantizando su bien funcionamiento.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de al menos 2 afios en la
ocupacion. Centro de trabajo en Gijén y alrededores de Oviedo.
<b>CONDICIONES:</b>Jornada completa. Contrato de obra y servicio. Convenio
del Metal.

Enviar CV a : <a href= "mailto:
asturias@ananda.es"><b>asturias@ananda.es</b></a> indicando en el asunto:
Metal.

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de caldereia pesada. - Armado y montaje
de equipos a presion. - Armado y montaje de grandes estructuras metalicas. -
Interpretar planos de caldereia pesada. - Maniobras y volteo de grandes
dimensiones. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoria de <b>Oficial de
13</b> y experiencia acreditable minima de 2 afios en la categoria. - Titulo de Grado
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07/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

5 PUESTOS DE SOLDADURA
SEMIAUTOMATICA MAS ARCO
AIRE.(REF.:565)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000565

07/03/2017

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE TECNICO/A DE
CONTROL DE CALIDAD (REF.: 1210)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001210

07/03/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE ENCARGADO/A DE
TURNO CALDERERIA Y SOLDADURA
(REF: 1219)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017001219

07/03/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PEON ESPECIALISTA SOLDADURA
SEMIAUTOMATICA (REF. 1323)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Medio en Soldadura y Caldereia. - Saber interpretar planos y armado de equipos.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio determinado. -
Jornada completa. - Horario en turnos rotatorios de 06 a 14 horas o de 14 a 22
horas. - Salario segun el convenio del Metal del Principado de Asturias. - Posibilidad
de incentivos en funcion de la valia profesional y la calidad del desempefio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electrénico:
<b>caldereros.gijon@gmail.com</b>

Compafiia dedicada a la ejecucion de proyectos industriales, centrada en la
fabricacion de bienes de equipo y todo tipo de estructuras, precisa cubrir tres
puestos de soldador/a con arco sumergido. <b>FUNCIONES:</b> - Soldeo
semiautomatica y arco aire. - Soldar equipos y estructuras metalicas
GMAW-SMAW/FCAW. - Resanado con Arco Aire. - Soldadura de grandes
espesores. <B>REQUISITOS:</B> - Imprescindible categoria de Oficial de 12y
experiencia acreditable minima de 3 afios en esa categoria en
SMAW-GMAW/FCAW. - Se realizara prueba de acceso a los candidatos
preseleccionados. - Experiencia en soldadura en grandes espesores.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato de Obra o Servicio determinado, con posibilidad
de transformacion en indefinido. - Jornada completa. - Horario a turnos rotatorios de
06 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario segun el Convenio del Metal del
Principado de Asturias. - Posibilidad de incentivos por la consecucién de objetivos.
Las personas gue reinan los requisitos, <bo>ABSTENERSE QUIENES NO LOS
CUMPLAN,</b>y esten interesados pueden enviar su curriculum vitae a <b>
soldador.oficial.primera@gmail.com </b>

EMPRESA CENTRADA EN LA INGENIERIA Y DISENO DE BIENES DE EQUIPO,
NECESITA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE CONTROL DE CALIDAD.
<b>FUNCIONES:</b> - Control de calidad en el proceso de fabricacion en el taller. -
Control de calidad y de cumplimiento de los procesos de soldeo. - Controles
dimensionales. - Control de cumplimiento de las Normas de Calidad (ISO9001,
1SO14001 y SELLO U) - Realizacion de END's <b>REQUISITOS:</b> - Formacion
minima de Técnico Grado Superior en Construcciones Metalicas, similar o superior.
- Formacion como Inspector en construcciones soldadas Nivel 2 por CESOL e
Inspeccion Visual y Liquidos Penetrantes. - Nivel alto de Inglés. - Experiencia
minima demostrable de un afio en puesto y desempefio de tareas similares en el
Sector Metalmecanico. - Se valorara Nivel Il en END's por CERTIAEND.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral de Obra o Servicio. - Posibilidad de
transformacion en Contrato Indefinido en funcion de la calidad y profesionalidad que
se acredite en el desempefio. - Jornada Completa. - Horario a turnos en funcién de
los equipos de trabajo, de 06 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario segun el
Convenio del Metal del Principado de Asturias, mejorado segun valia del candidato.
Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo electrénico:
<b>seleccion.metal.asturias@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Planificacién y control de obra en taller. - Asignacion diaria
de recursos tanto materiales como humanos para la correcta ejecucion y
cumplimiento de los plazos de entrega. - Ejecucién de la obra planificada con el
personal a su cargo. - Realizar la coordinacién con la oficina técnica.
<b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia de al menos 2 afios en gestion de
equipos humanos en el &rea de produccion del sector metalmecénico. - Tener
experiencia en la planificacion y control de equipos para la ejecucion de obras del
Sector metalmecanico. - Capacidad para la solucion de imprevistos y resolucion de
conflictos. - Interpretacion de planos. - Estar en posesion de la titulacién de Técnico
de Grado Medido en soldadura y caldereria o similar. - Tener el carné de conducir,
Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de obra o servicio a jornada
completa. - Posible estabilidad laboral. - Horario a turnos semanales rotatorios
mafiana/tarde - Salario y resto de condiciones laborales segln el convenio del metal
del principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum
vitae a <b>seleccion.personal.equipos@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> *Realizar trabajos de unién de elementos metalicos en
espesores finos y medios. *Utilizacion instalaciones de soldadura semiautomatica
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017001323
07/03/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

10 CALDEREROS/AS CON
CONOCIMIENTOS EN SOLDADURA
SEMIAUTOMATICA(REF.1334).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017001334

07/03/2017

Oficina: MIERES

2 MONTADORES/AS DE CARPII}ITERI'A
METALICA, CONTRATO EN PRACTICAS

(REF. 1327)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001327
07/03/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MAG y MIG y soldadura con electrodos revestidos, asi como trabajos de produccion.
* Aplicacion de especificaciones técnicas y cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo. <b>REQUISITOS</b> Experiencia, de al menos 3
afios en soldadura semiautomatica con chapa fina, en trabajos de
produccién.Carnet de conducir B. Se valorara F.P. en soldadura
<b>CONDICIONES</b> Contrato eventual. Jornada completa a turnos de mafiana,
tarde y noche. Salario segin convenio.Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion , mailto:bcasas.flexiplan@eulen.com

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el armado y soldadura de la estructuras de las
pasarelas de embarque-cabinas,tineles,etc-. Hacer la planificacion e interpretacion
de los planos. Organizar las listas de los materiales de ingenieria.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima demostrable de 4 afios en un puesto
similar y conocimientos en interpretacion de planos. Preferentemente con formacion
profesional en caldereria y soldadura. Recomendable tener medio propio de
transporte para llegar al puesto de trabajo. Muy valorable nivel basico de PRL del
sector del Metal. Valorable manejo de Carretilla Elevadora,de Plataforma Elevadora
y de Puente Grua. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 6 meses.
Jornada:completa y a turnos de mafana,tarde y noche. Sueldo:segin convenio
propio de empresa. Incorporacion inmediata. Puesto de trabajo en <b>BAINA</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/>,
mailto:xana.herrera@thyssenkrupp.com<br/>EMPRESA
CONTRATANTE:<B>THYSSENKRUPP AIRPORT SYSTEMS</B>

<b>FUNCIONES</b> Construir, instalar y reparar puertas, ventanas y cierres de
galerias en aluminio y PVC. Realizar operaciones de corte, mecanizado,
conformado y soldadura. Construir, instalar y reparar rejas, balcones, vallas
metalicas, puertas y portones de acero. <b>REQUISITOS</b> Tener titulacion de
Formacion Profesional de Grado Medio o superior en Fabricacion Mecanica. O
Certificado de Profesionalidad de la misma familia. Los requisitos establecidos para
formalizar un <u>contrato en practicas:</u> Que no hayan transcurrido mas de
cinco afios o de siete si se tiene discapacidad, desde la terminacién de los estudios.
Para los menores de 30 afios, no rige este plazo. No superar el tiempo maximo
establecido, para formalizar un contrato en practicas por la misma titulacion.
<b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal en practicas de 6 meses, con
posibilidad de prérroga. Jornada de trabajo a tiempo completo. Zona de trabajo en
Siero. Salario y demés condiciones conforme al Convenio del Metal del Principado
de Asturias.

Personas interesadas, que cumplan los requisitos, llamen para concertar cita al
<b>NuUmero de teléfono: 627056541</b>, en horario de 9 a 14 y de 4 a 8.

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO (REF. 1075)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032017001075
23/02/2017

Oficina: TINEO

Empresa de proxima apertura necesita oficial de primera de carniceria
FUNCIONES: - Despiece y manipulacién de productos cumpliendo las normas de
seguridad alimentaria. - Atender y asesorar al cliente -Llevar a cabo otras
actividades relacionadas con el buen funcionamiento de negocio carnico:(limpieza
utillaje, envasado y carga..). REQUISITOS: - Oficial de primera con experiencia.
CONDICIONES: - Contrato laboral temporal, en principio de 15 dias con posibilidad
de conversion posterior en indefinido - Jornada parcial de 20 horas semanales. -
Salario segun el Convenio de carnicas del Principado

las personas interesadas y que cimplan los requisitos llamar al 605 434 418

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

INGENIERO INDUSTRIAL EN EMPRESA

DE FABRICACION DE MAQUINARIA
FORESTAL

Castropol (ASTURIAS)

Oferta: 032017001107

27/02/2017

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Funciones: -ldear piezas para fabricacion. -Disefio de piezas y confeccién de planos
de las mismas. -Planificacién y coordinacion de la fabricacion de las piezas.
Condiciones: -Contrato laboral temporal, a jornada completa y en horario de 8:30 a
13:00 y de 15:00 a 18:00. El salario sera en arreglo al convenio sectorial vigente en
el Principado de Asturias.

Las personas interesadas en el puesto, deberan enviar su curriculum a
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Oficina; VEGADEO

INFO@MONRAFORESTAL.COM

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

2 PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE PROAZA 2016-2017
(REF. 1042)

Proaza (ASTURIAS)

Oferta: 032017001042

23/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

OPERADORAS U OPERADORES DE
PLANTA DE FABRICACION DE VIDRIO
DE AUTOMOCION REFERENCIA 1170
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001170

01/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 PUESTO DE PEON DE SERVICIOS

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACION DE LABORES DE APOYO EN LAS OBRAS Y
ACTUACIONES DE REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, ASI
COMO EN LAS ACTUACIONES DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE
JARDINES Y ZONAS VERDES, LIMPIEZA Y MEJORA DE AREAS ESPECIALES
(CUNETAS, ARCENES, ETC.) QUE SE REALICEN EN EL MUNICIPIO DE
PROAZA, APOYO A LOS SERVICIOS MUNICIPALES Y OTRAS FUNCIONES
PROPIAS DE LA OCUPACION. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO
IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>QUEDAN EXCLUIDOS</u></b> DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO
UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b>
LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS
EN LAS BASES 4° (REQUISITOS GENERALES) Y 5° (REQUISITOS
ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8 A 16 HORAS. SALARIO DE 712 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRAN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1),
ACOMPANANDO LA DOCUMENTACION REQUERIDA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA DESDE EL DiA 24 DE FEBRERO
HASTA EL 9 DE MARZO DE LUNES A VIERNES, AMBOS INCLUSIVE, ENTRE
LAS 9,00 Y LAS 14,30 HORAS. EN CASO DE QUE LA INSTANCIA SE PRESENTE
POR OTRO MEDIO DEBERA CONSULTAR EL PUNTO 6° DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIAY
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE PROAZA: http://www.proaza.es/web/ayto-proaza/noticias O
BIEN <A HREF='http://cort.as/uHVC' TARGET="BLANK'><B>PULSANDO
AQUI.</B></A>

Manejo de diferentes Utiles y maquinaria, funcionamiento y reglajes en planta de
fabricacion industrial de vidrio. Mantenimiento, verificacion y control de primer nivel
en la instalacion. Inspeccién y control de calidad del vidrio, de acuerdo con los
cuadernos de cargas. Movimientos internos de material de entrada y salida a los
almacenes. Titulacion académica minima: Ciclo Formativo de Grado Superior
preferentemente en ramas industriales. Valorable la acreditacién para el manejo de
carretillas elevadoras, puentes-grda o similares. Formacién especifica incial a cargo
de la empresa. Contrato de trabajo temporal para suplencias o especial acumulacion
de tareas o fines de semana, de acuerdo con las necesidades de produccion.
Jornada completa en régimen de turnos: de 06,00 a 14,00, de 14,00 a 22,00 y de
22,00 a 06,00 horas. Retribucion de acuerdo con el convenio colectivo de trabajo de
la empresa.

Por favor, lea detenidamente las instrucciones siguientes: Las personas interesadas
han de enviar su curriculum vitae a la direccién de correo electronico
rrhhaviles@saint-gobain.com. En el espacio reservado a "Asunto" han de indicar la
titulacion académica que poseen seguida de la expresién "PROCESO DE
SELECCION 1170". Ejemplo: Asunto: C. F. GRADO SUPERIOR MECATRONICA.
PROCESO DE SELECCION 1170

<b>FUNCIONES:</b> LAS TAREAS A REALIZAR SERAN LAS IMPUESTAS POR
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MULTIPLES PLAN DE EMPLEO 2016/17
AYUNTAMIENTO DE RIOSA (REF. 1200)
Riosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017001200

02/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

OPERARIA/O DE CONFECCION TEXTIL
CON DISCAPACIDAD (REF.:1253)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001253

03/03/2017

Oficina: LANGREO

LA PROPIA NATURALEZA DE SU OCUPACION ENTRE LAS QUE PODEMOS
DESTACAR: MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE VIAS PUBLICAS Y MOBILIARIO
URBANO. CONSERVACION DE EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES. AQUELLAS
OTRAS FUNCIONES DE OPERARIO O LABORES DERIVADAS DE LOS
SERVICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE PUEDA ENCOMENDARLE
LA ALCALDIA O SUS DELEGADOS. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE
EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO
LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACION. 2 PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS TERCERA (REQUISITOS GENERALES) Y
CUARTA (REQUISITOS ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRAY
SERVICIO DE INTERES SOCIAL. JORNADA COMPLETA DE 37,5 HORAS
SEMANALES. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DIA 2
AL DIA 13 DE MARZO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARA
ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIOSA, SITO EN
PLAZA DE LA CONSTITUCION, S/N, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,
ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE SEXTA DE
LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS MEDIOS,
VER LA BASE 52 DE LA CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA
WEB DEL AYUNTAMIENTO DE MORCIN <b>
http://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local</b> O BIEN <a href='
http://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

Para Centro Especial de Empleo especializado en la produccién de bolsas y fundas
de tela. <b>Funciones:</b> - Elaborar bolsas y fundas de tela con maquina de
coser. - Realizar el seguimiento de la calidad del producto terminado.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al
33%, por tratarse de un Centro Especial de Empleo. - Se valoran conocimientos de
confeccién. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa por obra. -
Convenio Colectivo de Centros Especiales de Empleo. - Incorporacion inmediata. -
Formacién y maquina a cargo de la empresa.

<br/>Los/as interesados/as pueden enviar su curriculum a:, mailto:
vegabolsera@vegabolsera.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MODISTA/O (REF. 1180)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001180
01/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR ARREGLOS Y COMPOSTURAS, AJUSTAR Y
REMATAR, EN VESTIDOS DE NOVIA' Y CEREMONIA. TOMA DE MEDIDAS.
HACER PRUEBAS DE TRAJES. <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE TRAJES DE NOVIA Y CEREMONIA.
CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DE MAQUINAS INDUSTRIALES. <b>SE
VALORARA:</b> FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO A
DESEMPENAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:oviedo@manugarciacostura.com?subject=MODISTA/O'><B>
oviedo@manugarciacostura.com</B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
MODISTA/O.

Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS
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1 LICENCIADA O GRADUADA O
LICENCIADO O GRADUADO EN
PERIODISMO REFERENCIA 1183
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017001183
01/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TECNICO/A AUDIOVISUALES (REF.
1225)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001225

06/03/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Programa de contratos en practicas del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias 2016-2017. Perfil de la persona candidata: Licenciatura o Grado en
Periodismo; estar inscrita como beneficiaria en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil; ser menor de 30 afios y cumplir con los requisitos exigidos en la
base CUARTA de la convocatoria. Condiciones laborales: Contrato en practicas de
1 afio de duracion, a jornada completa y horario de 08,00 a 15,30, de lunes a
viernes, excepto festivos. Salario: 1.368.- euros mensuales.

Las personas interesadas han de presentar instancia de solicitud, en modelo oficial,
en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Avilés (Plaza de Espafia, n° 1) en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria (Fecha de publicacion: 1 de marzo de 2017). Las bases que
regiran este proceso pueden consultarse en la web municipal y en los tablones de
anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Avilés y del
Centro de Empleo "Europa”.

<b>FUNCIONES</b> *Operar unidad movil de television: productor, realizador,
mezclador, CCU, VTR, grafista *Técnico de sonido *Operador de camara *Operador
de satélite <b>REQUISITOS</b> Certificado de discapacidad. Personas con
dificultades de acceso al mercado laboral. Se valorara experiencia en trabajos
similares. Permiso de conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal
por acumulacién de tarea para eventos puntuales. Jornada completa. Horario segun
evento. Salario segin convenio de industria audiovisual.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a la direccion , mailto:jlgbericua@hotmail.com

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

MECANICO/A DE VEHICULOS Y
MAQUINARIA DE OBRA CIVIL (REF.
4487)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032016004487

18/01/2017

Oficina; GRADO

AYUDANTE MECANICO DE
MAQUINARIA DE MINERIA (REF. 406)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017000406

30/01/2017

Oficina: GRADO

ELECTRICISTAS (REF.926)
Avilés (ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

LUGAR DE TRABAJO: CABRUNANA (GRADO) CONDICIONES: CONTRATACION
TEMPORAL PARA CUBRIR UNA BAJA CUYO TIEMPO DE DURACION NO SE
PREVE INFERIOR A 3 MESES; JORNADA COMPLETA Y PARTIDA, CON
ENTRADA A LAS 8 DE LA MANANA; DIAS DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES;
SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
TALLERES DE REPARACION DEL AUTOMOVIL Y/O AFINES DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. FUNCIONES: ANALISIS Y DIAGNOSIS DE FALLOS Y AVERIAS
DE LOS VEHICULOS; REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA
EN EL TALLER; DESPLAZAMIENTO PARA REALIZAR REPARACIONES SOBRE
EL TERRENO DEL PARQUE DE MAQUINARIA DE LA EMPRESA. LAS
ACTUACIONES SE REALIZARAN SOBRE FURGONETAS, CAMIONES, PALAS
EXCAVADORAS Y DEMAS MAQUINARIA DE OBRA CIVIL.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:seriviciosyapoyoalaconstruccioncfg@hotmail.com"><b>seriviciosyapoyoalaconstruccioncf

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS; CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO; FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR RAMA MECANICA O CURSOS DE FORMACION AFINES CON EL
PUESTO DEMANDADO Y/O EXPERIENCIA EN EL RAMO; FORMACION MINERA
ITC. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCION, PRORROGABLE; JORNADA COMPLETA; SALARIO DE
18.000 EUROS BRUTOS ANUALES; INCORPORACION INMEDIATA.
<b>FUNCIONES:</b> APOYO AL DEPARTAMENTO EN LAS REPARACIONES Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL PARQUE DE MAQUINARIA EN INTERIOR Y
EXTERIOR DE MINA; EFECTUAR REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS EN
TALLER Y OBRA; INTERVENCIONES EN EQUIPOS EN REPARACION;
REGISTRAR ADECUADAMENTE LOS TRABAJOS Y REPARACIONES.

La personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico , mailto:rrhh@orvana.com indicando como referencia
AYTE_MECAN

<b>Se admiten categorias de Oficial de 12, 28 y 32</b> <b>FUNCIONES:</b> Tirar
cables. Colocar canaletas. Hacer conexiones de cables. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
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Oferta: 032017000926
16/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

ELECTRICISTA -<I>CONTRATO EN
PRACTICAS</I>-AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA (REF.1046)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001046

22/02/2017

Oficina: PRAVIA

ELECTROMECANICO (REF.:1177)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001177

01/03/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TECNICO/A INFORMATICO/A (REF:
1009)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001009

01/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICO/A DE TALLER (REF: 1222)
Valdés (ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Experiencia al menos de 2 afios. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Salario segin Convenio del Metal del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:pine.ferrol@pine.ingeteam.com

<b>FUNCIONES:</b> *Realizacion de trabajos de electricista propios del puesto de
trabajo y mantenimiento de instalaciones de uso publico. *Localizar y analizar
anomalias y averias en las instalaciones mediante revisiones, reparar instalaciones
y verificar el proceso de mantenimiento y reparacion emitiendo informes.
<b>REQUISITOS:</b> *Tener la titulacién en algun ciclo formativo en la rama de
electricidad o titulacion oficialmente reconocida como equivalente segun lo
establecido en las bases de la convocatoria. * Ser menor de 30 afios *Estar inscrito
en el Fichero de Garantia Juvenil *No haber trabajado en los ultimos 30 dias
naturales , ni haber sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses
inmediatamente anteriores. *No haber tenido una relacién con el Ayuntamiento de
Pravia en el programa de practicas no laborales con compromiso de contratacion en
la convocatoria de 2014 o contrato de trabajo en practicas en el 2015. *Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado, en cualquier oficina de empleo del
Principado de Asturias. Resto de requisitos generales en las bases de la
convocatoria Los requisitos deben cumplirse a fecha de inicio del contrato
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal en practicas, por 1 afio.Jornada
completa. Salario aprox. bruto 700 euros/mes.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, ,
<b>DESDE EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017,
AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS</b>DE LUNES A
VIERNES.SE PUEDEN CONSULTAR LAS BASES EN LOS TABLONES DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA O EN EL DE LA OFICINA DE
EMPLEO DE PRAVIA.

<B>FUNCIONES:</B> -Ajustar, regular y reparar los diferentes tipos de maquinas y
motores de la empresa, realizando mantenimiento preventivo. -Revisiéon y
mantenimiento de puentes gria. -Localizar y analizar anomalias y averias en los
diferentes sistemas electromecanicos. <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién de Técnico
Superior en Mecatronica Industrial o de Tecnico en Mantenimiento Electromecanico.
-Cumplir con los requisitos para poder realizar un contrato en practicas ( Haber
obtenido el titulo en los Ultimos 5 afios o 7 si es discapacitado y no haber tenido
contrato en practicas por el maximo de su duracion,Si los candidatos son menores
de 30 afios 0 35 en caso de discapacidad no importa la fecha de obtencién del titulo.
) -No es necesaria experiencia. <b>CONDICIONES:</b> -Jornada completa.
-Horario de 08 a 13 y de 14 a 17 horas. -Contrato en practicas. -Salario segln
convenio colectivo del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, abstener quienes no los
cumplan, puede enviar CV a la siguiente direccion: <b>virginia@goyastur.com </b>

<b>FUNCIONES:</b> REPARAR ORDENADORES, SMARTPHONES, TABLETS E
IMPRESORAS. DIAGNOSTICAR LAS AVERIAS DEL APARATO. TRAMITAR
GARANTIAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL
MENOS 1 ANO EN PUESTO SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE MICROSOFT,
APPLE, TELEFONIA, TABLETS Y PERIFERICOS. PERMISO DE CONDUCIR.
RESIDENCIA EN OVIEDO O ALREDEDORES. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 3 MESES DE DURACION CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 26
HORAS SEMANALES EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 16:00 A 20:00
HORAS, LOS SABADOS DE 12:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 20:00 HORAS. SALARIO
SEGUN CONVENIO EMPRESAS CONSULTORAS DE PLANIFICACION,
ORGANIZACION DE EMPRESA Y CONTABLE, EMPRESAS DE SERVICIOS DE
INFORMATICA Y DE ESTUDIOS DE MERCADO Y DE LA OPINION PUBLICA.
INTERESADOS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>EIC.ORDENADORES@GMAIL.COM</b> EN ASUNTO INDICAR "TECNICO/A
INFORMATICA"

<b>FUNCIONES:</b> REPARACION DE VEHiCUL’OS, CAMIONES Y
MAQUINARIA AGRICOLA. DETECCION DE AVERIAS. REVISION DE
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Oferta: 032017001222
02/03/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 PEON AUX. DE MANTENIMIENTO.
CONTRATO EN PRACTICAS AYTO DE
PONGA (REF.1208)

Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032017001208

06/03/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

ELEMENTOS MECANICOS DE VEHICULOS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MINIMA DE 10 ANOS EN PUESTO SIMILAR. PERMISO DE
CONDUCIR PARA ACUDIR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES DE
DURACION.JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:00 A 13:00 Y DE 15:00 A
19:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE TALLERES DE REPARACION
DE AUTOMOVIL.

INTERESADOS/A S EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A:
<b>OFERTATALLERAGRICOLA@GMAIL.COM</b>

<b>FUNCIONES:</b> - ASISTENCIA AL OFICIAL DE OFICIOS DEL AYTO. EN
TODAS LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN EL CONCEJO: ALBANILERIA,
FONTANTERIA Y ELECTRICIDAD. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN
POSESION DE LA SIGUIENTE TITULACION: TECNICO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EQUIVALENTE.
- SER MENOR DE 30 ANOS. NO HABER SIDO CONTRATADO POR EL AYTO.
PONGA EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES CON
COMPROMISO DE CONTRATACION EN LA CONVOCATORIAS DE 2014 O
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2015. ESTAR INSCRITO EN
GARANTIA JUVENIL, A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. - NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO. - NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEINIDO
DENTRO DE LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO. - ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
EN CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PP.AA. VER RESTO DE
REQUISITOS GENERALES EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, LOS
REQUISITOS DEBEN DE ESTAR CUMPLIDOS A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL, EN PRACTICAS. -
DURACION DE 1 ANO. - JORANDA: JORNADA COMPLETA. - HORARIO: 8:00 H
HASTA LAS 15:00 H. - SALARIO SEGUN CONVENIO LABORAL -
INCORPORACION EL 1 DE ABRIL DE 2017.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE PONGA LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO
CON EL RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, AVER EN WWW.PONGA.ES, Y EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS,
DESDE EL DIiA 06 DE MARZO DE 2017 HASTA EL 14 DE MARZO DE 2017,
AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A
VIERNES.

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

MONTADOR/A DE CUADROS
ELECTRICOS CON DISCAPACIDAD
(REF. 675)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000675

01/03/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO Y
MONTAJE DE ASCENSORES (REF.
1228)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001228

02/03/2017

Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de cuadros eléctricos industriales. - Leer esquemas
eléctricos. - Cablear, crimpar y embornar cables a niveles industriales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 3 meses en montaje y cableado de
cuadros eléctricos. - Estar en posesion del certificado de minusvalia. -
Preferiblemente estar en posesion del carnet de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Duracién: 6 meses. - Jornada
de Trabajo Completa. Horario de trabajo de 07:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.
- Salario segun Convenio

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su curriculum
vitae a la siguiente direccion de correo electronico: ,
mailto:ofertaempleogijon1l@gmail.com

<b>REQUISITOS: </b> **FORMACION: CERTIFICADO DE CONSERVADOR/A O
TITULACION VALIDA PARA SU DESEMPERNO, O BIEN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO, O MECATRONICA INDUSTRIAL, O MANTENIMIENTO DE
EQUIPO INDUSTRIAL, O INSTALACION Y MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA Y CONDUCCION DE LINEAS.
*PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **CONTRATO
DE TRABAJO LABORAL POR TIEMPO INDEFINIDO. *JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. *HORARIO: 9 A 14 Y DE 16 A 19 *SALARIO: 800 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> **REALIZAR MONTAJE EN OBRA, PREVIA
PREPARACION DE MATERIAL Y HERRAMIENTAS. *MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. *REVISIONES Y REPARACIONES. LOCALIDAD
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INGENIERO/A EN ENERGIAS
RENOVABLES (REF.979)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000979
02/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

INSTALADOR/A ELECTRICO/A REDES
INFORMATICAS (REF. 1309)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001309

07/03/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

4 INGENIEROS/AS ELECTRICIDAD CON
DISCAPACIDAD (REF: 1322)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017001322

07/03/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Sector Profesional:

PIEL Y CUERO

DEL PUESTO DE TRABAJO ES <b>RIBADEO:</b> S| BIEN CON TRABAJOS
POR EL OCCIDENTE DE ASTURIAS

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, rrhh2@ascensores.com

<b>FUNCIONES:</b>DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE
VIABILIDAD RELACIONADOS CON LA IMPLANTACION DE ENERGIAS
RENOVABLES (FOTOVOLTAICA, TERMICA, GEOTERMICA, BIOMASA, EOLICA
Y COGENERACION). REALIZACION DE AUDITORIAS ENERGETICAS.
COORDINACION DE LA EJECUCION, OPERACION Y EL MANTENIMIENTO.
ORGANIZAR Y TRAMITAR LOS ENVIOS DE MATERIALES.
<b>REQUISITOS:</b>TITULACION DE INGENIERIA SUPERIOR
PREFERIBLEMENTE INGENIERIA INDUSTRIAL. EXPERIENCIA MINIMA DE 5
ANOS EN EL SECTOR ENERGETICO. EXPERIENCIA EN GESTION DE
EQUIPOS. NIVEL ALTO DE INGLES. SE VALORARA: MASTER EN EE.RR. Y
EFICIENCIA ENERGETICA. <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO: SEGUN CONVENIO DE INGENIERIA Y
OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A: <A
HREF='mailto:rrhh2016hip@gmail.com?subject=INGENIERO%20ENERGIAS%20RENOVABLES
'><B>rrhh2016hip@gmail.com</B></A>

<b>FUNCIONES</b> * Instalar canalizaciones. * Realizar tendido de cableado en
puesto de trabajo y armario. * Medidas y certificaciones <b>REQUISITOS</b>
Experiencia en instalaciones eléctricas BT y redes de datos. Manejo de planos y
medidas. Carnet de conducir B. <b>Imprescindible</b> curso de plataformas y PRL
60 horas <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio.
Salario 13.200 €/brutos anuales. Jornada completa. Horario dependiendo de orden
de trabajo

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a la direccion , mailto:administracion@queryng.com

<b>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD</b>
<b>FUNCIONES:</b> Realizar pruebas de relés de proteccién en Centrales y
Subestaciones de Distribucion y Generacion. Verificar sistemas de control. Realizar
las pruebas y puestas en servicio del sistema de A.T. y M.T. Realizar la supervision
de PEM de protecciones y pruebas funcionales de funcionamiento. LLevar a cabo la
modificacion de cableado, visita a obras y asistencia técnica al cliente. Realizar el
estudio de coordinacion de protecciones ETAP. <b>REQUISITOS:</b> Titulacion en
Ingenieria eléctrica (técnica, superior o grado). Imprescindible experiencia minima
de 5 afios en sector electrico. Imprescindible certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Titulacion en PRL. Ingles
medio-alto. Francés medio. Permiso de conducir y vehiculo propio. Disponibilidad
para viajar. <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal. Jornada completa. Convenio
Ingenierias. .

ENVIAR CV A :, mailto: empresas-lug@asturias.org ACOMPANAR CON LA <a
href=
"https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.8303fededc60eb771615a2b9331081ca/’
target= "blank'><b>AUTORIZACION</b>

PERSONAL PARA TIENDA DE
REPARACION DE CALZADO (REF. 0506)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000506

06/03/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>FUNCIONES:</b><br/>Atender al cliente en tienda de reparacion de calzado
sita en Gijon. Reparar roturas y dafios, y/o sustituir piezas en cualquier tipo de
calzado o articulo de marroquineria. Aplicar las técnicas y procedimientos
necesarios, de forma auténoma y, en su caso, bajo la supervision de un
responsable.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Se requiere experiencia
previa.<br/><b>CNODICIONES:</b><br/>Contrato de trabajo a tiempo completo.
Horario comercial de mafiana y tarde. Retribucién en torno a 1.000 euros brutos
mensuales. Incorporacion inmediata.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, mailto:jero_cerrajero@hotmail.com
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Sector Profesional: PRODUCCION, TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA Y

AGUA

JEFE DE PLANTA DE ESTACION
DEPURADORA DE AGUAS
RESIDUALES. NIVEL 1. (REF.: 1276)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001276

06/03/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Sector Profesional: SANIDAD

La empresa publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S.A. convoca
1 plaza de JEFE DE PLANTA DE ESTACION DEPURADORA DE AGUAS
RESIDUALES. NIVEL 1. <b>FUNCIONES:</b> - Gestién y control técnico y
economico del servicio de saneamiento y depuracion. - Supervision y control del
proceso. - Ejecucién del control analitico de proceso y calidad de aguas. -
Elaboracion y control de los planes de mantenimiento y conservacion del conjunto
de las instalaciones. - Implantacién, desarrollo y explotacion del plan de
mantenimiento en un programa de gestion de activos industriales y mantenimiento
asistido por ordenador. - Gestién y organizacién del personal a su cargo. - Gestion,
desarrollo y mantenimiento de los Planes de Calidad y Prevencion implantados. -
Elaboracion de informes de explotacion, mantenimiento y control analitico.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulacién de Licenciado Universitario en Quimica, Biologia,
Ciencias Ambientales o Ingenieria Quimica. - Permiso de conducir en vigor, Clase B
y vehiculo propio - Formacién de nivel medio o superior en Prevencion de Riesgos
Laborales. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal por obra o servicio. -
Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario de lunes a viernes de 09:00 a
13:00 horas. - Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio de Oficinas y
Despachos del Principado de Asturias. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C. V. junto con Declaracion Responsable a la
direccion de correro electronico <b>empleo@serpasa.es,</b> indicando en Asunto
"JEFE DE PLANTA". El plazo de presentacién de solicitudes <b>finalizara a las 9:00
horas del dia 13 de marzo de 2017.</b> PARA VER LAS BASES <a href=
"https://www.serpasa.es/empleo/ofertas.htm” target= "blank"><b> HAZ CLICK
AQUI</b></a>

HIGIENESTA BUCODENTAL (REF .933)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032017000933

16/02/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

FARMACEUTICO/A (REF. 4244)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032016004244
16/02/2017

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Clinica odontolégica situada en Cangas del Narcea, necesita cubrir puesto de
higienista dental, a través de un contrato en
practicas.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>- Aplicar técnicas de higiene
bucodental.<br/>- Realizar fluoraciones.<br/>- Realizar tareas de desinfeccién y
esterilizacion del instrumental.<br/>- Cumplir las normas de seguridad e
higiene.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental, Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o cualquier otro que
habilite para la firma de un contrato en practicas para esta profesion.<br/>- Cumplir
resto de requisitos para firmar un contrato en
practicas.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato en practicas, de 6 meses de
duracion inicial, con posibilidad de prérroga, segun valia.<br/>- Jornada parcial de
35 horas semanales de lunes a viernes.<br/>- Salario segun el convenio colectivo
para el sector de clinicas y consultas de odontologia y estomatologia del Principado
de Asturias.<br/>.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, remitiran el CV
actualizado a la direccién de correo electrénico: , mailto:emmagonvi@hotmail.com

<b>Funciones:</b> - Adquisicion, custodia, conservacion y dispensacion de los
medicamentos y productos sanitarios. - Vigilancia, control y custodia de las recetas
médicas dispensadas. - Informacién y seguimiento de los tratamientos
farmacoldgicos a los pacientes. - Colaborar en el control del uso individualizado de
los medicamentos, a fin de detectar las reacciones adversas que puedan producirse
y natificarlas a los organismos responsables de la farmacovigilancia.
<b>Requisitos:</b> - Licenciatura o Grado en Farmacia. - Se valora experiencia y
conocimiento del programa de gestién farmacéutica <i>unycop</i>. - Carnet de
conducir y vehiculo (para llegar al puesto de trabajo). <b>Condiciones:</b> -
Contrato de trabajo indefinido. - Jornada completa en horario partido. - Convenio
colectivo de farmacias. - Incorporacion inmediata.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum vitae</b> a: , mailto:
c10353@cofas.es
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AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
PRACTICAS (REF. 1015)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001015
21/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF. 1016)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001016
21/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

GEROCULTOR/A RESIDENCIA
TERCERA EDAD (REF. 1077)
Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032017001077
23/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

FISIOTERAPEUTA (REF 1064)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001064
23/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

HIGIENISTA BUCODENTAL (REF .1070)

Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001070
23/02/2017

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO DE LA HIGIENE Y DEMAS
NECESIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA. ACOMPANAMIENTO A
CONSULTAS MEDICAS. CONTROL DE LA MEDICACION <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION DE CUIDADOS AUXIARES DE ENFERMERI’A, TECNICO DE
ATENCION SOCIOSANITARIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. TITULACION
FINALIZADA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS O 7 ANOS SI EL CONTRATO SE
CONCIERTE CON UN TRABAJADOR/A CON DISCAPACIDAD. PARA PERSONAS
MENORES DE 30 ANOS NO SE TIENE EN CUENTA LA FECHA DE
FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL DE PRACTICAS. JORNADA COMPLETA SALARIO: 857,4 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>aramorrhh@gmail.com</b> ANADIR EN EL
ASUNTO: AUXILIAR ENFERMERIA EN PRACTICAS.

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO DE LA HIGIENE Y DEMAS
NECESIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA. ACOMPANAMIENTO A
CONSULTAS MEDICAS. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA MEDICACION.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA, TECNICO DE ATENCION SOCIOSANITARIA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1072 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>aramorrhh@gmail.com</b> ANADIR EN EL ASUNTO: AUXILIAR DE
ENFERMERIA.

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROLAR LA TOMA DE MEDICAMENTOS DE LAS
PERSONAS RESIDENTES. - FACILITAR LA INGESTA DE COMIDAS. - HIGIENE
PERSONAL DE LOS RESIDENTES ASi COMO LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
LOS UTENSILIOS DEL RESIDENTE. - REALIZAR CAMBIOS POSTURALES DE
LOS RESIDENTES. <b>REQUISITOS:</b> - TECNICO EN ATENCION
SOCIOSANITARIA O AUXILIAR DE GERIATRIA. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE SER INDEFINIDO. -
JORNADA LABORAL COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO A TURNOS. -
SALARIO SEGUN CONVENIO DE RESIDENCIAS SANITARIAS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V.:
<b>vansra@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> VALORACION DE LOS DIAGNOSTICOS A PERSONAS
MAYORES. REALIZAR LOS TRATAMIENTOS Y TECNICAS REHABILITADORAS.
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRATAMIENTOS. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA. SE VALORARA EXPERIENCIA EN
LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
JORNADA PARCIAL DE 5 HORAS MENSUALES CON POSIBILIDAD DE
AUMENTO DE JORNADA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE
LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>info@centrodediasanjuanpablo2.es</b>

CONDICIONES: - Contrato de 6 meses de duracion inicial, con posibilidad de
prorroga, segln valia. - Jornada completa de 40 horas semanales de lunes a
sabado. - Salario 900 euros brutos mensuales FUNCIONES: - Aplicar técnicas de
higiene bucodental. - Realizar fluoraciones. - Realizar tareas de desinfeccion y
esterilizacion del instrumental. - Cumplir las normas de seguridad e higiene.
REQUISITOS: - Titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental oTécnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria,

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, remitiran el CV
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FISIOTERAPEUTA (REF: 1144 )
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001144
27/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TECNICO/A EN FARMACIA (REF.1137)

Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001137
27/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

FISIOTERAPEUTA (1159)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001159
28/02/2017

Oficina; AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(SAD) - (REF.:1223)

Pilofa (ASTURIAS)

Oferta: 032017001223

02/03/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

FISIOTERAPEUTA "OVIEDO TRABAJA"

(REF. 0105)

Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000105
02/03/2017

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

actualizado a la direccién de correo electrénico: FPEDRAZA1@MSN.COM

<u>FUNCIONES:</u> REALIZAR EL TRATAMIENTO ADECUADO A LOS
PACIENTES. ACONSEJARLES EN LA PREVENCION DE FUTURAS LESIONES.
DESARROLLAR SUS DESTREZAS ESPECIALMENTE EN EL AREA DE LA
TRAUMATOLOGIA Y LA FISIOTERAPIA DEPORTIVA. -----------
<u>REQUISITOS:</u> DIPLOMATURA/GRADO EN FISIOTERAPIA. SE
VALORARAN CONOCIMIENTOS EN OSTEOPATIA. ----------- <u>CONTRATO:</u>
DE INTERINIDAD POR BAJA MATERNAL (POSIBILIDAD DE AUTONOMO).
JORNADA PARCIAL POR 20 HORAS SEMANALES. HORARIO A NEGOCIAR.
INCORPORACION INMEDIATA.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
info@fisioterapiaauseva.com

<b>FUNCIONES:</b> - DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS,
ASI COMO INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE SU UTILIZACION. - SE
EJECUTARAN TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE CONTROL DE ALMACEN.
-TRAMITAR LA FACTURACION DE RECETAS CON APLICACIONES
INFORMATICAS. - MANTENER EL MATERIAL, INSTRUMENTOS, EQUIPOS Y
ZONA DE TRABAJO EN OPTIMAS CONDICIONES DE USO.
<b>REQUISITOS:</b> - FORMACION EN TECNICO DE FARMACIA. -
PREFERIBLEMENTE CON RESIDENCIA EN ZONA. - SE VALORARA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. - INCORPORACION INMEDIATA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, CON POSIBILIDAD
DE TRANSFORMACION EN INDEFINIDO. - JORNADA PARCIAL, CON
POSIBILIDAD DE TRANSFORMACION EN COMPLETA. - SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE FARMACIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PERSONARSE EN <i>FARMACIA
SITA EN C/ CASTANERA, N° 8, BAJO, ARRIONDAS</i>, APORTANDO
CURRICULUM VITAE, EN HORARIO DE 10:00 H. A 14:00 H.

<b>FUNCIONES:</b> Aplicar masajes y tratamientos fisioterapéuticos. Hacer el
seguimiento y evaluacion. Instruir al paciente en los aspectos de la terapia a seguir.
Llevar el control de citas y tratamientos administrados. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Titulacion de fisioterapeuta. Permiso de conducir. Poseer, o bien experiencia en la
ocupacion, o bien cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 20
horas semanales en turno de tardes. Salario segiin Convenio de clinicas privadas
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:jolumosa395@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Levantar, Acostar y Asear a los usuarios. - Administrar la
medicacion a los usuarios. - Mantener en perfecto estado de limpieza, el dormitorio
y el bafio. - Lavar, planchar, guardar y tener a punto la ropa de los usuarios. (vestir y
hogar) <b>REQUISITOS:</b> - Certificado de Profesionalidad Atencion
Sociosanitaria 0 Técnico Auxiliar de Enfermeria. - Se valorara ser menor de 30 afios
recién titulada. - Se valorar la residencia en Pilofia o alrededores. - Permiso de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de 24 meses de
duracion. Con prosibilidad de prérroga. - Jornada Completa. - Horario de Trabajo:
Segun planning de trabajo asignado. - Salario: 1000 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo, deberan enviar Curriculum
Vitae a la siguiente direccion: MPDIAZ@CLECE.ES

<B>FUNCIONES: </B> Realizacion de tratamientos fisioterapeuticos a personas
con discapacidad. Desarrollar intervenciones de fisioterapia pautados por la
coordinadora del programa. Aplicacion de procedimientos establecidos en el
programa de rehabilitacion funcional. <B>REQUISITOS: </B> Grado en Fisioterapia.
Reuniendo requisitos para contrato en Practicas. Desempleado/a inscrito/a en la
correspondiente Oficina de Empleo de Oviedo desde el 1 de septiembre de 2016,
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF:

1267)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001267
06/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DIETISTA-NUTRICIONISTA (REF. 1272)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001272
06/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR DE FARMACIA (REF. 1281)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017001281

06/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PODOLOGO/A (TECNICO GARANTE)
(REF: 1091)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017001091

06/03/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

(No haber trabajado mas de 120 dias desde esa fecha.En el caso de no existir
candidatos/as que cumplan este requisito, Gnicamente sera necesario la inscripcion
en dicha oficina a la fecha de formalizacién del contrato). Estar empadronado en el
municipio de Oviedo a 1 de septiembre 2016. No haber sido contratado al amparo
del mismo programa en convocatorias anteriores. Se prioriza familias
monoparentales/monomarentales en igualdad de condiciones. <B>CONDICIONES
LABORALES: </B> Contrato laboral en PRACTICAS de 15 meses.Jornada
completa, de lunes a viernes en horario partido. Salario segiin Convenio de Centros
Asistenciales.

Interesados/as en la oferta que cumplan los requisitos envien el Curriculum,
Certificado de Empadronamiento, Vida Laboral, Titulacion y Tarjeta de demanda a:
rehabilitacion@aspaym-asturias.es <i>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL
AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO</i>

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION Y CUIDADO A ANCIANOS/AS EN CENTRO
GERIATRICO. REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. REALIZAR ASISTENCIA E
HIGIENE PERSONAL. <b>REQUISITOS:</b> AUXILIAR DE GERIATRIA O
ENFERMERIA O TECNICO/A SOCIO-SANITARIO. EXPERIENCIA MINIMA DE 1
ANO EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> UN PUESTO A
JORNADA COMPLETA'Y OTRO PARCIAL DE 81,5 HORAS MENSUALES.
TRABAJO A TURNOS. SALARIO SEGUN CONVENIO RESIDENCIA PRIVADAS
DE PERSONAS MAYORES

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION DE PACIENTES. IDENTIFICAR LOS
PROBLEMAS DIETETICO NUTRICIONALES DEL CLIENTE/PACIENTE.
PLANIFICACION Y ELABORACION DE DIETAS. EXPLICACION DE LA DIETA,
EDUCACION ALIMENTARIA. ELABORAR LA DOCUMENTACION PARA LA
EVALUACION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL PACIENTE/CLIENTE.
PLANIFICAR EL SEGUIMIENTO Y LOS CONTROLES POSTERIORES.
<b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE DIPLOMATURA O GRADO EN
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.
HORARIO SEGUN CALENDARIO DE CITAS DE PACIENTES. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS COCERTARAN ENTREVISTA EN EL
TELEFONO 684615038, PREGUNTAR POR ANGELA.

<b>FUNCIONES:</b> DISPENSAR MEDICAMENTOS Y ORIENTAR AL PACIENTE
SOBRE LA FORMA CORRECTA DE USO. CONTROLAR LA FECHA DE
VIGENCIA DE LOS MEDICAMENTOS. REALIZAR LAS TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA FARMACIA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
MINIMA DE TRES ANOS. TITULACION MINIMA DE BACHILLER.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE OFICINAS DE
FARMACIA

Las personas interesadas y que retnan los requisitos exigidos deberan enviar C.V.
a la siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
tauxiliar@yahoo.com?subject=TECNICO%20AUXILIAR%20DE%20FARMACIA
'><B> tauxiliar@yahoo.com </B></A>

<b>FUNCIONES:</b> FIRMAR Y GARANTIZAR QUE LOS PRODUCTOS DE
ORTOPEDIA QUE SE FABRICAN ESTaN ACORDES CON LA NORMATIVA.
COMO TECNICO GARANTE O RESPONSABLE TECNICO ADMINISTRATIVO,
TRAMITAR DOCUMENTACISN ADMINISTRATIVA RELACIONADA CON EL
PUESTO. REALIZAR TRADUCCIONES DE TEXTOS TéCNICOS
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES. CONVENIO DE COMERCIO AL POR MAYOR. <b>
REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE DIPLOMATURA O GRADO EN
PODOLOGIA. NIVEL DE INGLES ALTO. VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO
DE TRABAJO.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
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AUX. CLINICA GERIATRIA (REF. 1302)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001302

06/03/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

GEROCULTOR/A (REF. 1312)
Gozén (ASTURIAS)

Oferta; 032017001312
07/03/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ENFERMERO/A (REF. 1247)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001247
07/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

rrhh@ortoiberica.es"><b>rrhh@ortoiberica.es</b></a>

<b>FUNCIONES: </b> PROPORCIONAR CUIDADOS BASICOS A LOS
RESIDENTES. REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. AYUDAR EN LA HIGIENE Y
CUIDADO PERSONAL DE LOS RESIDENTES. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACION DE AUXILIAR DE GERIATRIA, AUXILIAR
ENFERMERIA, TECNICO/A SOCIO-SANITARIO O CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD DE LA ESPECIALIDAD. SE VALORAR EXPERIENCIA
PREVIA. VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EVENTUAL CON POSIBILIDAD DE
TRANSFORMACION A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA A TURNOS DE
MANANA, TARDE Y NOCHE. CONVENIO DE CENTROS GERIATRICOS. LUGAR
DE TRABAJO EN VIELLA.

LLAMAR AL TELEFONO: <b> 653 92 69 58</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Asear. Dar comidas. Ayudar a los pacientes en sus
necesidades diarias. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién oficial adecuada al
puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal,
modalidad practicas. Jornada completa. Horario a turnos.

PERSONAS QUE CUMPLAN REQUISITOS ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@cgcostamar.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA DE ENFERMERIA EN AREA QUIRURGICA.
ESTERILIZACION Y CONTROL DE SUMINISTROS. ATENCION A PACIENTES EN
UNIDAD DE HOSPITALIZACION. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERIA Y COLEGIACION. SE VALORARA
EXPERIENCIA EN AREA QUIRURGICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL JORNADA PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE LUNES Y MIERCOLES DE 9:00 A 14 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, CONSULTA, ASISTENCIA Y ANALISIS CLINICOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE POR CORREO POSTAL A LA
SIGUIENTE DIRECCION : <b>CLINICA FERNANDEZ (A/A RRHH). CALLE
BIMENES, 18 (Montecerrao). 33006 DE OVIEDO. </b>

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MONITORA DEPORTIVA (REF.943)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017000943

17/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PELUQUERO/A (REF. 1000)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017001000

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DEL
ALUMNO POR MEDIO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE,
DESARROLLANDO LAS APTITUDES Y CAPACIDADES
FISICAS..<BR/>**ORGANIZAR, PROGRAMAR Y CONTROLAR LA PRACTICA
DEPORTIVA A TRAVES DE ENTRENAMIENTOS Y SESIONES DE
TRABAJO.<BR/>*CUMPLIR LAS NORMAS ELEMENTALES DE SALUD E
HIGIENE.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>**JORNADA PARCIAL.<BR/>***SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO PARA PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS
DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
DE 12 MESES EN EL PUESTO.<BR/>***SE VALORARA FORMACION
ESPECIFICA AL PUESTO Y EXPERIENCIA EN CENTROS DEPORTIVOS O
GIMNASIOS Y SUPLEMENTACION DEPORTIVA.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos enviar C.V. a la siguiente
direccién de email: <b>susag@ymail.com</b>

<b>Condiciones</b>: Contratacion temporal inicial con posibilidad de conversién en
indefinida; la contratacion puede realizarse a jornada parcial o completa; en este
Ultimo caso, el trabajo seria de lunes a sabados, con jornada partida, salvo el
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20/02/2017
Oficina;: GRADO

PELUQUERA-OFICIAL DE PRIMERA
(REF.:1056)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001056

22/02/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CONSERJE-PLAN DE EMPLEO-

AYUNTAMIENTO DE PRAVIA ( MAS DE

45 ANOS)(REF.1050)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001050
22/02/2017

Oficina: PRAVIA

DINAMIZADOR SOCIO-ECONOMICO
-PLAN EMPLEO AYTO VILLAVICIOSA-
(REF-989)

Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017000989

22/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

sabado y otro dia de la semana en que la jornada seria sélo de mafianas; salario
segun lo fijado en el Convenio Colectivo de peluguerias, gimnasios y salones de
belleza del Principado de Asturias. <b>Funciones</b>: recibir y asesorar a los
clientes sobre su imagen personal; peinar; cortar el pelo; poner mechas; tefiir.
Las personas interesadas en esta oferta deberan enviara su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico martaalvarezalonso1l0@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y asesorar a los clientes sobre servicios disponibles
para mejorar su imagen personal. - Realizacion de trabajos (lavado, corte,peinado...)
tanto de caballero como de sefiora. - Realizacion de técnicas de color, decoloracién,
permanente(...). - Mantener limpio y ordenado el &rea de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Necesario tener experiencia de, al menos, 5 afios. - Se
valorara la experiencia en corte de caballero. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa. - Horario aproximado de trabajo de martes a viernes
de 9:30 a 13:30 horas y de 16:00 a 20:00 horas y los sabados de 9:30 a 13:30
horas. - Incorporacion inmediata. - Salario de acuerdo con el Convenio Colectivo de
peluqueria, institutos de belleza y gimnasios.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben ponerse en contacto
con <b>Gemma</b> en el teléfono <b>630 994 569</b> en horario <b> de 13:30 a
16:00 y de 20:00 a 22:00 horas.</b>

Se encargaré del cuidado de las instalaciones, proyectar peliculas y documentales,
atender las demandas de los usuarios y artistas en la Casa de Cultura; abrir y cerrar
la Casa de Cultura. <b>REQUISITOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO
A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2 PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
44/2007. QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN
RECOGIDOS EN LAS BASES 4° (REQUISITOS GENERALES) Y 5° (REQUISITOS
ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA. ADEMAS DEBERA DE
CUMPLIR EN ESTE PUESTO: TENER EL CARNET DE CONDUCIR TIPO B Y SER
MAYOR DE 45 ANOS <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA DE 37,5 HORAS/SEMANA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, , DESDE
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href="http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de-
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

<b> FUNCIONES:</b><br/> prospeccionar y analizar los sectores relacionados con
la produccion, transformacién y comercializacion de la manzana.<br/> Proponer y
disefiar actuaciones concretas de promocion y apoyo al azabache. <br/> Proponer y
disefiar actuaciones de promocion y apoyo al turismo ornitologico <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> titulacion de bachillerato LOMCE o equivalente <br/>Ser
mayor de 45 afios <br/> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS.<br/>2 PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/>
NO PODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015.<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal por obra
0 servicio.<br/> Duracion: un afio.<br/> Jornada completa: de 8 a 15:30 horas. <br/>
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PERSONAL PA OFICINA DE

NORMALIZACION LLINGUISTICA (REF.

1096)

Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017001096
24/02/2017

Oficina: LANGREO

ESTETICISTA (REF. 1088)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001088
24/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MONITOR DEPORTIVO PARA EL PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
DEGANA (REF. 1101)

Degarfia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001101

27/02/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Salario: 700 euros brutos mensuales.

las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Villaviciosa (www.villaviciosa.es) y presentar la solicitud en modelo nomalizado junto
con la documentacién requerida en las bases, en el registro general en el plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.
Fin plazo: 8 de marzo de 2017 (inclusive).

<b>Funciones:</b> - Fomentar I'usu de la llingua asturiana nel conceyu Llaviana. -
Normalizar la utilizacién de la llingua asturiana nel ambitu de I'alministracion llocal. -
Torna de testos de l'administracion llocal asina como d'empreses y particulares que
lo soliciten. - Asesoramientu no referente a la politica llinglistica del conceyu.
<b>Requisitos:</b> - Titulacion minima de Diplomatura/Grau, con estudios de
Espertu/a o Especialista en Filoloxia Asturiana. - Valérase esperiencia llaboral nes
funciones del puestu de trabayu. <b>Condiciones:</b> - Contratu temporal d'obra o
serviciu determinau, a xornada parcial de 9 hores selmanales, los martes, miércoles
y xueves n'horariu de mafianes. - Conveniu coleutivu "Ocio educativo y animacion
sociocultural”.

<br/>Les persones interesaes pueden <b>unviar el so curriculum vitae</b> a: ,
mailto: rhhcultasturiana@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR MASAJES EN HOTEL CON SPA. MASAJES
RELAJANTES, DESCONTRACTURANTE, DRENAJE LINFATICO. APLICAR
TECNICAS COMO LA CHOCOLATERAPIA, PINDAS, PIEDRAS VOLCANICAS,
ETC. REALIZAR TAREAS DE ESTETICA Y BELLEZA. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARA TITULACION EN ESTETICA Y BELLEZA Y EXPERIENCIA EN EL
SECTOR. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA
LLEGAR AL HOTEL. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
JORNADA DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE PELUQUERIA Y ESTETICA. i

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>lapiconerahotel@hotmail.com</b>

El Ayuntamiento de Degafia convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un monitor deportivo durante un afio.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Organizar y
planificar la practica deportiva a desarrollar en las instalaciones.<br/>-Acudir a las
reuniones de trabajo de planificacién o seguimiento del programa convocados por el
Ayuntamiento<br/>-Aportar cuanta informacién o documentos sean requeridos por el
responsable del Plan de Actuacion del Ayuntamiento.<br/>-Resto de funciones
recogidas en la base segunda.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracion (desempleados que
en los 12 meses anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o
participado en un porgrama de formacién que conlleve prestacion econémica mas
de 93 dias).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusion social incluida en el articulo 2
de la ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de
prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de
2016.<br/>-No haber tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de Degafia en las
convocatorias de Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-Estar en posesién como
minimo, de diploma de monitor acreditativo de haber cursado formacion ocupacional
de al menos 250 horas, u otro equivalente ocupacional o reglado.<br/>-A fecha de
formalizacion del contrato cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA .<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién del
SEPEPA.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracién
méaxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degafia(o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo caso
debe anunciarse dicha presentacion en las dependencias municipales antes de la
finalizacién del plazo mediante fax o correo electrénico), entre las 9:00 y las 14:30
horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion desde el 27 de febrero hasta el 10
de marzo de 2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"https://sedeelectronica.degania.org/action/infopublica?method=view&id=41705">
WWW.DEGANIA.ORG </a></b>
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LIMPIADOR/A (REF. 617)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017000617
27/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

CONSERJE CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD (REF. 1161)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017001161

28/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 LICENCIADA O LICENCIADO O
GRADUADA O GRADUADO EN
PSICOLOGIA REFERENCIA 1179
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001179
01/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

LIMPIADOR/A CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD (REF.: 1173)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001173

01/03/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PELUQUEROJ/A (REF.51)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000051

01/03/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROLAR UTILES Y MATERIAL DE LIMPIEZA. -
REALIZAR LA LIMPIEZA DE SUELOS, MOBILIARIO, ... - RECOGIDA DE
PAPELERAS. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. - PREFERENTEMENTE CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
ACUMULACION DE TAREAS DE 6 MESES. - JORNADA DE TRABAJO PARCIAL. -
HORARIO DE TRABAJO: TARDES. - SALARIO: 6000 EUROS BRUTOS
ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>recursoshumanos@cln.es</b>

<b>FUNCIONES</b> Asistir e informar a los clientes. Realizar trabajos
administrativos, relacionados con las tareas de conserjeria. Atender las
comunicaciones recibidas. <b>REQUISITOS</b> Tener experiencia en labores
propias de Porteria/Conserjeria. Poseer un certificado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. Lugar de trabajo en Gijon y Oviedo, en dias alternos.
<b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo de Obra y Servicio. Jornada de trabajo
inicial a tiempo parcial, de 20 horas semanales, durante dos meses. A partir del mes
de mayo, Jornada de trabajo a tiempo completo. La jornada incluye dias en turno
nocturno y en fines de semana y festivos. Salario conforme al Convenio Colectivo de
Centro Especial de Empleo.

Interesados y que cumplan los requisitos, envien su Curriculum Vitae, a la direccion
de correo electrénico: , mailto: jobsasturias@outlook.es indicando en el asunto:
conserje

Programa de contratos en préacticas del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias 2016-2017. Perfil de la persona candidata: Licenciatura o Grado en
Psicologia; estar inscrita como beneficiaria en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil; ser menor de 30 afios y cumplir con los requisitos exigidos en la
base CUARTA de la convocatoria. Condiciones laborales: Contrato en practicas de
1 afio de duracion, a jornada completa y horario de 08,00 a 15,30, de lunes a
viernes, excepto festivos. Salario: 1.368.- euros mensuales.

Las personas interesadas han de presentar instancia de solicitud, en modelo oficial,
en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Avilés (Plaza de Espafia, n° 1) en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria (Fecha de publicacion: 1 de marzo de 2017). Las bases que
regiran este proceso pueden consultarse en la web municipal y en los tablones de
anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Avilés y del
Centro de Empleo "Europa".

<b>FUNCIONES:</b> - Servicios en varios hogares. - Limpieza de muebles, suelos,
ciristales, etc. - Ocasionalmente plancha. - Higienizar y desinfectar aseos, etc.
<b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE certificado de discapacidad
reconocida minima del 33%</b> - Experiencia en limpieza de hogares, oficinas, etc.
- Capacidad de adaptarse a trabajar en varios servicios en zonas diferentes. - Se
valoraré disponer de Permiso de Conducir. - Se valorara conocimientos béasicos de
cocina. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral temporal, con posibilidad de
continuidad. - Jornada parcial 20 Horas/semana. - Horario de lunes a sdbados de
mafiana y tarde en funcion de los servicios. - Salario segun el Convenio Colectivo de
Centros Especiales de Empleo.

Las personas que estén interesadas y reinan los requisitos, ABTENERSE
QUIENES NO TENGAN CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, pueden enviar su
C.V. a la direccién de correo electronico <b>abzgijon@gmail.com</b>

<b>Funciones:</b> - Atender y asesorar al cliente - Uso de secador - Aplicar tintes y
moldeados, cortar, peinar,... <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa demostrable
en la ocupacién <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal - Jornada parcial
(Tardes y sabado por la mafana) - Incorporacion inmediata - Salario de acuerdo con
el Convenio colectivo de peluqueria

Las personas interesadas pueden enviar CV a: , mailto:iryprincesa25@hotmail.com
o llamar al teléfono 662.17.69.24 para concertar entrevista
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LOGOPEDA (REF. 1226)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001226
02/03/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REFR. 1221)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001221

02/03/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

PELUQUERO/A (REF: 4409)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032016004409
02/03/2017

Oficina: TINEO

10 OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF:1244)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001244

03/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

10 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
LIMPIEZA CON DISCAPACIDAD (REF:
1245)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001245

03/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Gabinete de logopedia y psicologia sito en Cangas del Narcea, necesita incorporar
logopeda titulado/a.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>- Tratar trastornos de la
comunicacion y el lenguaje.<br/>- Tratar trastornos de la voz, el hablay la
lectoescritura.<br/>- Ayudar en los trastornos en la
deglucion.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Grado universitario o diplomatura en
logopedia.<br/>- Se valorara experiencia, aunque no es
imprescindible.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato laboral temporal con
una duracion inicial de tres meses y posibilidad de prérroga, segun valia.<br/>-
Jornada parcial de 25 horas semanales.<br/>- Salario segun convenio colectivo de
ensefianza y formacién no reglada del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan enviar CV
actualizado a , mailto: logopedialogofonos@gmail.com, o llamar al teléfono
616017576 (Cristina), para concertar entrevista.

<b>Funciones: </b>Atender a persona dependiente con discapacidad en domicilio
de Gijon. Prestar apoyo en el aseo y en el vestir. Realizar transferencias y
movilizaciones.<br/><b>Requisitos:</b> Imprescindible experiencia minima de 6
meses en cuidados de personas dependientes o con discapacidad.Certificado de
profesionalidad de atencién sociosanitaria en el domicilio o auxiliar de
enfermeria.Imprescindible permiso de conducir y vehiculo propio.
<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal a tiempo parcial con jornada a partir
de 9 horas semanales. Horario de mafianas de lunes a sédbado. Retribucién en
funcion de la jornada.

, mailto: info@apoyoycuidados.com

<b> Centro de Estética y Peluqueria de Tineo busca peluquera/o con conocimientos
de estética.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Lavar y acondicionar el cabello. - Secar y
peinar aplicando técnicas del peinado. - Aplicar tintes en condiciones 6ptimas. -
Realizar manicuras, pedicuras, depilaciones, maquillajes y demas servicios
estéticos. <b>CONDICIONES:</b> - La empresa ofrece un contrato temporal a
jornada completa, en horario de mafiana y tarde. - Salario segin convenio General
del Trabajo para Peluquerias. - Incorporacion inmediata. <b>REQUISITOS:</b> -
Formacion en peluqueria. - No se exige experiencia previa.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a
la siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:oetineo@asturias.org

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE LAS HABITACIONES, BANOS, COMEDORES
Y ZONAS COMUNES DE DISTINTOS CENTROS QUE LA EMPRESA TIENE EN
LA ZONA DE GIJON. FREGADO DE SUELOS. VACIADO DE PAPELERAS.
<b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD.</b> VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE. SE
VALORA EXPERIENCIA EN LIMPIEZA <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
JORNADA COMPLETA DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS
ESTABLECIDOS LEGALMENTE. SALARIO DE 714 EUROS BRUTOS
MENSUALES CON 14 PAGAS, ALGUNO DE LOS CONTRATOS PUEDE SER A
JORNADA PARCIAL CON LO CUAL EL SALARIO SERA LA PARTE
PROPORCIONAL.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>NBENGOCHEA@INTEGRACEE.ES</b> EN ASUNTO INDICAR "LIMPIEZA
GIJON" <B>ABSTENERSE QUIEN NO CUMPLA EL REQUISITO DE LA
DISCAPACIDAD</B>

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE LAS HABITACIONES, BANOS, COMEDORES
Y ZONAS COMUNES DE DISTINTOS CENTROS QUE LA EMPRESA TIENE EN
EL CONCEJO DE SIERO. FREGADO DE SUELOS. VACIADO DE PAPELERAS.
<b>REQUISITOS:</b> <B>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
</B> PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE. SE VALORA EXPERIENCIA EN
LIMPIEZA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> JORNADA COMPLETA DE
LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS ESTABLECIDOS LEGALMENTE.
SALARIO DE 983 EUROS BRUTOS MENSUALES CON 15 PAGAS, ALGUNO DE
LOS CONTRATOS PUEDE SER A JORNADA PARCIAL CON LO CUAL EL
SALARIO SERA LA PARTE PROPORCIONAL.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>NBENGOCHEA@INTEGRACEE.ES</b> EN ASUNTO INDICAR "LIMPIEZA
SIERO" <B>ABSTENERSE QUIEN NO CUMPLA EL REQUISITO DE LA
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CORRETURNOS DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF: 1248)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017001248

03/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

4 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES
PARA EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE TINEO (REF: 1249)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta; 032017001249

03/03/2017

Oficina: TINEO

FORMADOR/A DE TALLERES
ORIENTADOS A TRABAJAR LA SALUD
Y EL BIENESTAR FiSICO (REF. 1280)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001280

06/03/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

FORMADOR/A DE TALLERES DE
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

DISCAPACIDAD </B>

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE LAS HABITACIONES, BANOS, COMEDORES
Y ZONAS COMUNES DE DISTINTOS CENTROS QUE LA EMPRESA TIENE EN
EL CONCEJO DE PARRES, ONIS, LLANES Y RIBADESELLA. FREGADO DE
SUELOS. VACIADO DE PAPELERAS. <b>REQUISITOS:</b>
<B>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD. </B> PERMISO DE
CONDUCIR Y COCHE. SE VALORA EXPERIENCIA EN LIMPIEZA. RESIDIR EN
LA ZONA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES A TURNOS. SALARIO DE 400 EUROS BRUTOS MES EN
14 PAGAS

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <B>
NBENGOCHEA@INTEGRACEE.ES </B> EN ASUNTO INDICAR "LIMPIEZA
PARRES" <B> ABSTENERSE QUIEN NO CUMPLA EL REQUISITO DE LA
DISCAPACIDAD </B>

<b>FUNCIONES:</b> - Las definidas en el Plan de Obras y Servicios del
Ayuntamiento de Tineo para el Plan de Empleo 2016-2017. <b>REQUISITOS:</b>
**** Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: - Ser <b>parado de larga
duracion</b> (desempleados que en los 12 meses anteriores a <b>fecha 31 de
octubre de 2016 </b>, no hayan trabajado o participado en un programa de
formacién que conlleve contraprestacion econémica mas de 93 dias). - Ser persona
en riesgo de exclusion social incluida en el articulo 2 de la ley 44/2007, a fecha <b>
31 de octubre de 2016</b> **** No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de
nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016. **** No haber tenido relacion
laboral con el Ayuntamiento de Tineo en las convocatorias de Planes de Empleo de
2014 - 2015. <b> Requsiitos a fecha de formalizacion del contrato:</b> - Estar
inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA. - Formalizar
compromiso de seguir el itinerartio personalizado de insercion del SEPEPA.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra o servicio determinado, de 12
meses de duracion, no prorrogable. - Jornada completa en horario de 8:00 a 15:30. -
Salario bruto de 712 euros mensuales.

Presentar la <b>solicitud y el resto de documentacién contemplada en la base
octava en el Registro del Ayuntamiento de Tineo </b>, o por cualquier otro medio
establecido en la Ley 39/2015, de acuerdo con las base séptima de esta
convocatoria. <b>El plazo sera desde el Lunes 6 de marzo hasta el viernes 17 de
marzo, ambos incluidos</b>. Las bases de la convocatoria, la solicitud y las listas
provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas seran publicadas en el
tablon del Ayuntamiento y en la pagina web municipal , http:www.tineo.es

<b>FUNCIONES</b><br/>.-Imparticién de talleres de salud y bienestar fisico
(danzaterapia, musicoterapia, posturas saludables para vencer el dolor,
intolerancias alimentarias)<br/>.-Realizacion de evaluaciones<br/>.-Elaboracion de
memoria<br/><b>REQUISITOS</b><br/>.-Formacién en género y/o experiencia
(minima 1 afio) en dindmica de grupo y educacion de personas adultas,
especialmente mujeres<br/>.-Tener Licenciatura o Grado en Ciencias de la Salud o
similar<br/>.-Formacion complementaria o especialidad en relacién con la materia
ylo cursos impartidos relacionados con la materia (minimo 300h) en este caso,
indicar en el CV horas de la formacion y/o cursos
impartidos<br/><b>CONDICIONES</b><br/>.-Contrato laboral temporal (obra o
servicio determinado)<br/>.-Jornada tiempo parcial 4 horas a la semana en horario
de mafiana o tarde<br/>.-Salario segun Convenio Colectivo del Sector de ocio
educativo y animacion sociocultural.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS
<br/>Deben enviar CV indicando el nimero de referencia de la oferta a: ,
mailto:info@vitaevents.es

<b>FUNCIONES</b><br/>.-Imparticion de talleres de informatica (iniciacion a la
informatica, redes sociales, correo electrénico y cémo realizar gestiones béasicas on
line) y manejo de moviles (manejo de moéviles Smartphone y uso de apps para
smartphones)<br/>.-Realizacion de evaluaciones<br/>.-Elaboracion de
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(REF. 1282)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001282

06/03/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

FORMADOR/A DE TALLERES
ORIENTADOS A PREVENIR Y
TRABAJAR DETERIORO DE LOS
PROCESOS COGNITIVOS Y CONOCER
TERAPIAS NATURALES(REF1284)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001284

06/03/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

FORMADOR/A DE TALLERES
ORIENTADOS A TRABAJAR LAS
HABILIDADES SOCIALES Y LA SALUD
EMOCIONAL (REF. 1286)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001286

06/03/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL O TASOC
(REF. 1297)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032017001297

06/03/2017

Oficina: GRADO

PELUQUERA (REFER. 1314 )
Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017001314
07/03/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

memoria<br/><b>REQUISITOS</b><br/>.-Formacién en género y/o experiencia
(minima 1 afio) en dinamicas de grupo y educacion de personas adultas,
especialmente mujeres<br/>.-Tener como minimo titulacién media relacionada con
la materia<br/>.-Formacién complementaria en relacion con la materia a impartir y/o
cursos impartidos relacionados (minimo 300h). En este caso, indicar en el CV horas
de la formacion y/o cursos impartidos<br/><b>CONDICIONES</b><br/>.-Contrato
laboral temporal (obra o servicio determindado)<br/>.-Jornada tiempo parcial 4
horas a la semana en horario de mafiana o tarde<br/>.-Salario segin Convenio
Colectivo del Sector de ocio educativo y animacion sociocultural.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN TODOS LOS
REQUISITOS<br/>Deben enviar CV indicando el nimero de referencia de la oferta
a: , mailto:info@vitaevents.es

<b>FUNCIONES:</b> - Imparticion de talleres de Mindfulness: como disfrutar de la
vida, Activa tu memoria, Risoterapia, Plantas y Terapias naturales. - Realizacion de
evaluaciones. - Elaboracion de memoria. <b>REQUISITOS:</b> - Formacién en
género y/o experiencia (minima de 1 afio) en dindmicas de grupo y educacién de
personas adultas, especialmente con mujeres. - Licenciatura o Grado en Psicologia.
- Formacion complementaria o especialidad y/o cursos impartidos relacionados con
la materia (minimo 300 h). En este caso, indicar en el CV horas de la formacién y/o
cursos impartidos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal (obra o
servicio determinado) - Jornada tiempo parcial 4 horas a la semana en horario de
mafiana o tarde. - Salario segun Convenio Colectivo del Sector de ocio educativo y
animacion sociocultural.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar CV, indicando
el nUmero de referencia de la oferta, a la siguiente direccion de correo electronico: ,
mailto:info@vitaevents.es

<b>FUNCIONES:</b> - Imparticion de talleres: Protocolo y habilidades sociales,
Empoderamiento y mejora de la autoestima, Comunicacion y relaciones sanas y
positivas en la familia, Prevencién y manejo de conflictos y toma de decisiones. -
Realizacion de evaluaciones. - Elaboracién de memoria. <b>REQUISITOS:</b> -
Formacion en género y/o experiencia (minima de 1 afio) en dinamicas de grupo y
educacion de personas adultas, especialmente con mujeres. - Licenciatura o Grado
en Psicologia. - Formacién complementaria o especialidad y/o cursos impartidos
relacionados con la materia (minimo 300 h). En este caso, indicar en el CV horas de
la formacion y/o cursos impartidos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral
Temporal (obra o servicio determinado) - Jornada tiempo parcial 4 horas a la
semana en horario de mafiana o tarde. - Salario segun Convenio Colectivo del
Sector del ocio educativo y animacién sociocultural.

Las personas interesadas, que cumplan lo requisitos, deberan enviar CV, indicando
el nUmero de referencia de la oferta, a la siguiente direccion de correo electronico: ,
mailto:info@vitaevents.es

PARA RESIDENCIA GERIATRICA SITUADA EN MALLECINA, SALAS.
<b>REQUISITO INDISPENSABLE</b> DIPLOMADO/A O GRADUADO/A EN
TERAPIA OCUPACIONAL O TECNICO/A SUPERIOR EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA DE 8 HORAS
SEMANALES, A DESARROLLAR LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES EN
JORNADA DE TARDE; CONTRATACION TEMPORAL INICIAL DE 3 MESES CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; SALARIO SEGUN L0 FIJADO
EN EL CONVENIO DE RESIDENCIAS PRIVADAS DE PERSONAS MAYORES.
<b>FUNCIONES</b>: REALIZAR TERAPIA COGNITIVA, SENSITIVAY MOTORA;
ESTIMULACION DEL LENGUAJE, CAPACIDAD DE CALCULO, MEMORIA,
FAVORECER Y FACILITAR LAS RELACIONES SOCIALES; REALIZAR
ACTIVIDADES LUDICAS CON LOS USUARIOS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href=
"mailto:resisanpedro@gmail.com"><b>resisanpedro@gmail.com</b></a>

<b>Funciones: </b> Acoger y atender a las clientas en salén de peluqueria.
Asesorar sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen personal. Lavar y
tratar el cabello y el cuero cabelludo. Poner mechas, tintes, etc. Aplicar tratamientos.
Preparar el salén, sus dependencias, equipo y material.<br/><b>Requisitos:</b>
Experiencia acreditable como oficiala en puesto de trabajo similar.
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AYUDANTE DE PELUQUERIA (REF.
1054)

Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032017001054

07/03/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

AUXILIAR DE SERVICIOS-CONSERJE
CON DISCAPACIDAD (REF: 1324)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001324

07/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal a jornada parcial de 20 horas
semanales en horario a convenir. Retribucién a partir de 480 euros/mes.
Contacte telefonicamente con el 985893631

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar y tratar el cabello. - Peinar y marcar. - Aplicar tintes. -
Preparar y mantener limpios el material y la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
- Tener experiencia de, al menos, 6 meses de duracion. - Disponer de transporte
para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal con posibilidad de prorroga. - Jornada parcial de 12 h. semanales: viernes
mafiana y tarde y sabados de 9 a 13 h. - Salario segun convenio de peluquerias y
centros de estética.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>627463596</b> en
horario <b>de 15 a 17 h.</b> (Preguntar por <b>Susana</b>).

<b>FUNCIONES:</b> AUXILIAR DE SERVICIOS EN UN PARKING. CONTROL DE
ACCESOS. ATENCION AL PUBLICO. <b>REQUISITOS:</b>
<b>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD</b>
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA. JORNADA
PARCIAL DE 5 HORAS SEMANALES LOS SABADOS POR LA MANANA.
SALARIO SEGUN CONVENIO CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>ADMINISTRACION@IMPULSAAST.COM</b>

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

DESARROLLADOR/A PARA 10S (REF:
1158)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001158

28/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DESARROLLADOR/A PARA ANDROID (
REF: 1162)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017001162

28/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DESARROLLADOR/A DE
APLICACIONES WEB ( REF: 1169)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001169

01/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

<u>FUNCIONES:</u> ANALISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES NATIVAS
I0S. DESARROLLAR TAMBIEN EL INTERFACE DE USUARIOS COMPLEJOS.
EMPLEAR METODOLOGIAS DE TRABAJO AGILES.----------
<u>REQUISITOS:</u> GRADO EN INGENIERIA TECNICA INFORMATICA (PARA
CONTRATO EN PRATICAS). INGLES B1 O SIMILAR. CONOCIMIENTOS
MINIMOS DE APPS NATIVAS EN 10S SOBRE BASES DE DATOS. MYSQL.
SQLITE. FRAMEWORKS ZEND Y CACKEPHP.--------- <u>CONTRATO:</u> EN
PRACTICAS. SEIS MESES DE DURACION INICIAL , PRORROGABLES.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A: info@tippingpoint.es
(INDICAR REF: |0S)

<i>FUNCIONES:</i> ANALISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES NATIVAS
EN ANDROID. TRABAJAR CON FRAMEWORKS ZEND Y CACKEPHP. DISENO
DE API'S REST..--------- <i>PERFIL:</i> TITULO/ GRADO EN INGENIERIA
TECNICA INFORMATICA. INGLES B1 O SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE
DESARROLLO DE APPS NATIVAS EN ANDROID. CONOCIMIENTOS EN I0S,
OBJETIVE-C, PHP, SWIFT Y UNITY 3D.---------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL
POR SEIS MESES DE DURACION. OPCION A PRORROGA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
info@tippingpoint.es ( INDICAR REF. ANDROID).

<b>FUNCIONES:</b> IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES
WEB. PROGRAMACION. DESARROLLO WEB EN ENTORNO CLIENTE. TAMBIEN
DESARROLLO WEB EN ENTORNO SERVIDOR.---------- <b>PERFIL:</b> GRADO
EN INGENIERIA TECNICA INFORMATICA ( PARA CONTRATO EN PRACTICAS).
INGLES A NIVEL B1. CONOCIMIENTOS MINIMOS SOBRE TECNOLOGIAS WEB.
PHP,HTML5, JAVASCRIPT, CSS3.---------- <b>CONTRATO:</b> EN PRACTICAS.
DURACION INICIAL POR SEIS MESES, CON OPCION A PRORROGA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO.

INTERESADOS/AS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
info@tippingpoint.es
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2 PUESTOS DE TECNICO/A SEO-SEM
(REF. 790)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000790

01/03/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

DISENO Y MAQUETACION WEB (REF.

810)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000810

01/03/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TITULADO/A EN RELACIONES
LABORALES(REF: 1209)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001209
02/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EXPERTO EN REDES SOCIALES
(COMERCIO ON LINE) <B>CON
DISCAPACIDAD</B> (REF: 888)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000888
03/03/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ADMINISTRATIVO/A (REF. 1037)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001037
07/03/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

TECNICO ELECTRICISTA (REF. 1178)
Grado (ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> - Planificacién de estrategia, estudio semantico, generacion
de enlaces y contenido para buscadores. - Analisis, generacion de informes y
embudos de conversién. - Crear una estructura amigable para buscadores en un
sitio web. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimiento y uso de gestores de contenido
Wordpress. - Conocimientos en Google Adwords y Google Analytics. -
Conocimientos en SemRush, SeoMoz, Redes sociales, Facebook Adds, HTMLS. -
Permiso de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. 1
afio de duracién con posibilidad de prérroga. - Jornada de Trabajo a tiempo
Completo. - Condiciones Econdmicas: 1.000 euros mensuales mas plus trimestrales
por objetivos. - Incorporacion Inmediata.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:rrhh@apptelo.com

<b>FUNCIONES</b><br/>-Disefio de carteleria digital e impresion<br/>-Disefio y
magquetacion (HTML y CSS)<br/>-Manejo Photoshop e
lllustrator<br/><b>REQUISITOS</b><bhr/>-Conocimientos avanzados de fotografia y
equipo propio<br/>-Nivel alto de lllustrator y Photoshop<br/>-Nivel alto de
Wordpress, HTML y CSS<br/>-Carnet de conducir y disponibilidad de
vehiculo<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato laboral temporal<br/>-Jornada
completa<br/>-Condiciones econémicas: 1.000 euros mensuales mas plus
trimestrales por objetivos<br/>- Incorporacién inmediata.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS<br/>Deben enviar CV a: , mailto:rrhh@apptelo.com

<B>FUNCIONES: </B> TRAMITACION DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES,
ALTAS,BAJAS Y PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. EFECTUAR EL
TRATAMIENTO DOCUMENTAL RELATIVO A LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS. INFORMACION Y ASESORAMIENTO LABORAL.
<B>REQUISITOS: </B> TITULACION EN RELACIONES LABORALES O
GRADUADO SOCIAL. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE 5 ANOS EN PUESTO
SIMILAR. <B>CONDICIONES LABORALES:</B> CONTRATO DE 3 MESES DE
DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO OFICINAS Y DESPACHOS.

INTERESADOS/AS EN LA OERTA ENVIAR C.V. A:
<b>PATRICIA.RUBIA@ASESORIASANTACLARA.ES</b>

<b>FUNCIONES:</b> Crear y gestionar perfiles de la empresa para la que trabaja.
Promocionar el contenido generado por la empresa en la Web Social con el objetivo
de conectar con el publico objetivo de la compafiia y hacer que ésta gane nuevos
clientes. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos informaticos y conocimientos de las
redes sociales y del comercio online. Se valorara conocimientos de PRESTASHOP.
<b>Imprescindible minusvalia igual o superior al 33%</b> . Valorable experiencia en
el puesto. <b>CONDICIONES:</b> Condiciones: Contrato temporal. Jornada
completa. Convenio de confeccion textil industrial.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: ancodeseleccion@gmail.com">
<b>ancodeseleccion@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b><br/> Prestar atencion presencial y telefonica a clientes de
administracion de fincas sita en el centro de Gijén. Archivar y custodiar la
documentacion (libros contables, de actas, etc.) Redactar y enviar convocatorias de
juntas de propietarios asi como de las actas de las mismas. Confeccionar
presupuestos de gastos, emsién y cobro de recibos, contabilizacion de ingresos y
gastos del ejericio, etc. Utilizar programa informatico
GESFINCAS.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Imprescindible experiencia
acreditable en administracion de fincas.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato
indefinido. Jornada completa. Horario de 9 a 13 y de 17 a 21 horas. Retribucion:
1.000 euros brutos mensuales.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:fincas2017 @hotmail.com. Abstenerse
personas sin la experiencia requerida.

IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA. <b>CONDICIONES</b>:
JORNADA COMPLETA; CONTRATACION INICIAL POR 3 MESES CON
POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA EMPRESA; SALARIO SEGUN LO FIJADO

Pagina 49 de 65



Oferta: 032017001178 EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO EN GENERAL
07/03/2017 DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: REALIZAR ESTUDIOS
Oficina: GRADO ENERGETICOS Y DE ILUMINACION LED; LLEVAR A CABO CERTIFICACIONES
DE EFICIENCIA ENERGETICA; REALIZAR AUDITORIAS ENERGETICAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>

INGENIERO/A TECNICO/A <b>FUNCIONES:</b> ADMINISTRAR BASES DE DATOS, ADMINISTRAR

INFORMATICA CONTRATO EN SISTEMAS Y REDES, MANTENER EL HARDWARE Y SOFTWARE DE EQUIPOS.
; <b>REQUISITOS:</b> A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO LOS/LAS JOVENES

PRACTICAS AYTO. SIERO (REF. 839) | \7ERESADOS/AS DEBERAN: - ESTAR INSCRITOS/AS COMO

Siero (ASTURIAS) BENEFICIARIOS/AS EN EL <b>FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE

Oferta: 032017000839 GARANTIA JUVENIL</b>. - NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS

07/03/2017 NATURALES. - NO HABER SIDO PARTE DE CONTRATRO INDEFINIDO DENTRO

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA DE LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES. - ESTAR INSCRITOS/AS

COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. - ESTAR EN
POSESION DEL <b>TITULO DE INGENIERIA TECNICA INFORMATICA O GRADO
EN INGENIERIA INFORMATICA</b> SIN QUE HAYAN TRANSCURRIDO MAS DE
5 ANOS DESDE SU TERMINACION (7 ANOS EN EL CASO DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD) - NO HABER TENIDO UN CONTRATO EN PRACTICAS
SUPERIOR AL ANO EN VIRTUD DE LA MISMA TITULACION.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PRACTICAS DE UN ANO DE DURACION.
JORNADA COMPLETA CONTINUADA. CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL CONTRATADO POR LOS AYTOS. DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN CONSULTAR LAS BASES EN LOS
TABLONES DE EDICTOS DEL AYUNTAMIENTO DE SIERO O PULSANDO <a
href=
"http://lwww.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1640&r=1280*1024&r=1024*819"
target= 'blank'> <b>AQUi</b> </a> Y PRESENTAR LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO EN LAS OFICINAS DE
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO (POLA DE SIERO, LUGONES, LA FRESNEDA)
O EN LA SEDE ELECTRONICA www.ayto-siero.es. <b>FIN DE PLAZO: 14 DE
MARZO INCLUSIVE.</b>

TECNICO/A EN INFORMATICA <u><b>SELECCION DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS INSCRITAS EN
<B>CONTRATO EN PRACTICAS</B> EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL</b></u> <b>FUNCIONES:</b>
AYUNTAMIENTO DE SIERO ' Instalar y mantener el hardware y software de los equipos informaticos municipales.

Administrar redes informaticas. <b>REQUISITOS:</b> Cumplir los requisitos para

Siero (ASTURIAS) poder formalizar <a href=

Oferta: 032017001326 "http://lwww.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
07_/ 0_3/ 2017 target= 'blank'> <b>CONTRATO PRACTICAS.</b></a> . Estar inscrito en el <a
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA href=

"https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.d2dd7fbe7d7353b7fc1abf31331081ca/?
target= "blank'><b>FICHERO DE GARANTIA JUVENIL</b></a> a fecha de inicio del

contrato. Demas requisitos y condiciones consultar las bases publicadas en el tablon

de edictos del Ayuntamiento de Siero y en su <a href=
"http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1640&r=1280*1024&r=1024*819"
target= 'blank'><b>PAGINA WEB</b></a> <b>CONDICIONES:</b> Contrato en

practicas de un afio de duracio. Jornada completa. Convenio colectivo del personal

laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los

planes de empleo.

Presentar solicitud segun la convocatoria que pueden descargar en: <a href=
"http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1640&r=1280*1024&r=1024*819"
target='blank'><b>BASES</b></a> <b>FIN DEL PLAZO: 14 DE MARZO

INCLUSIVE.</b>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE TAXI (REF. 1199) <b>FUNCIONES:</b><BR/>REALIZAR DESPLAZAMIENTOS DIRECTOS CON
Gijon (ASTURIAS) USUARIOS DEL AREA METROPOLITANA DE GIJON Y ALREDEDORES.
Oferta: 032017001199 COBRAR LAS TARIFAS ADECUADAS AL SERVICIO PRESTADO. EFECTUAR EL
01/03/2017 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL

Ofertas en difusién a fecha 08/03/2017 Pagina 50 de 65



Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

CONDUCTOR/A DE MERCANCIAS
PELIGROSAS CON CISTERNA
(REF.1195)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001195

01/03/2017

Oficina: LUARCA

CONDUCTOR/A DE TRAILER
(TRANSPORTE INTERNACIONAL) (REF.
1212)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001212

02/03/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2° CONDUCTOR DE TRAILER
(TRANSPORTE INTERNACIONAL) (REF.
1213)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017001213

02/03/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

REPARTIDOR/A EN CICLOMOTOR (REF:
1313)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001313

07/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

REPARTIDOR/A DE PRODUCTOS
CONGELADOS, PRECOCINADOS Y/O
HIELO <B> DISCAPACIDAD</B>
(REF.1311)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001311

07/03/2017

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

VEHICULO.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>IMPRESCINDIBLE ESTAR EN
POSESION DEL CARNET PROFESIONAL DE CONDUCTOR/A DE VEHICULO
AUTO-TAXI DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA. TURNO DE TARDE / NOCHE. RETRIBUCION: 1.200 EUROS
MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM PROFESIONAL A: , mailto:prelude31@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> -Conduccién responsable del vehiculo por las rutas definidas
en el concejo de Valdés -Carga y descarga de la mercancia durante el proceso de
suministro de gasoleos a domicilio -Garantizar la seguridad y cumplir la normativa
vigente en este aspecto durante todo el proceso. <b>REQUISITOS</b> -Disponer
de la habilitacion necesaria para la realizacion de ese transporte especifico:
<b>ADR-Cisternas</b> <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal. -Modalidad de
contrato>interinidad para cubrir vacaciones en dos periodos:del 17 abril al 19 de
mayo 2017 y del 15 julio al 15 de septiembre 2017 -Jornada de trabajo:completa
distruida en el siguiente horario: entre 8.30 y 17.00 horas -Salario segun Convenio
de Transporte por carretera -Fecha prevista de incorporacién al puesto:17 abril 2017
LLamar al tfno.: <b>678 721 708</b> para concertar entrevista o bien enviar
curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico:
<b>juanguisasola@msn.com</b>

<b>FUNCIONES</b><br/>.-Transporte de mercancias<br/>.-Estiba y control de la
carga y documentacion<br/>.-Reparacion de averias simples en
ruta<br/>.-Mantenimiento preventivo del
vehiculo<br/><b>REQUISITOS</b><br/>.-Carnet C+E<br/>.-CAP<br/>.-Experiencia
minima de 2 afios conduciendo vehiculos pesados y trailers<br/>.-Se valorara tener
conocimientos de francés y residencia en
Gijén<br/><b>CONDICIONES</b><br/>.-Contrato laboral temporal de 1 afio de
duracion (prorrogable)<br/>.-Jornada completa 40 horas semanales<br/>.-Salario
segun Convenio Colectivo de Transporte por Carretera.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS <br/>Deben
enviar CV a: , mailto:atlas@cesice.es

<b>FUNCIONES:</b> - Acompafiamiento como segundo conductor de apoyo.
Formacion en la empresa, hasta la asignacion de vehiculo propio - Transporte de
mercancias. - Mantenimiento preventivo del vehiculo. <b>REQUISITOS:</b> -
Carnet C + E (minimo 10 puntos). - CAP. - Experiencia minima de 2 afios
conduciendo vehiculos pesados y trailers. - Se valorara tener conocimientos de
francés y residencia en Gijon. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal
de 6 meses de duracién (prorrogable). - Jornada parcial de 20 horas semanales. -
Salario segun Convenio Colectivo de Transporte por Carretera.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:atlas@cesice.es

<b>FUNCIONES:</b> ENTREGAR LOS PEDIDOS DE RESTAURANTE DE
COMIDA JAPONESA EN EL DOMICILIO DEL CLIENTE. REALIZAR LAS
ENTREGAS EN LAS CONDICIONES ADECUADAS Y EL TIEMPO PREVISTO.
REALIZAR COBROS Y DEVOLUCIONES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
DE AL MENOS 1 ANO EN PUESTO SIMILAR. PREFERENTEMENTE CON MOTO
PROPIA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA CONTACTEN TELEFONICAMENTE EN EL
SIGUIENTE NUMERO: <b>652612999</b> PREGUNTAR POR YUAN LI

<b> FUNCIONES:</b> <br/> conducir el vehiculo desde el lugar de elaboracion de
los productos hasta el punto de recepcion,<br/> entregar los pedidos,<br/> cobrar la
mercancia entregada, <br/> colaborar con el resto del personal <br/> <b>
REQUISITOS</b><br/> imprescindible certificado de discapacidad igual o superior
al 33% , <br/> se valorara experiencia en puesto de reparto,<br/> imprescindible
permiso de conducir tipo B, <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral
temporal,<br/> jornada completa<br/>Salario seguin convenio de panaderia

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
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Oficina; SIERO-POLA

"mailto:aposada@pascompan.es"><b>aposada@pascompan.es</b></a> en asunto
afiadir "repartidor/a"

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 705)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000705

08/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMARERO/A (REF: 795)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000795
10/02/2017

Oficina: TINEO

AYUDANTE DE COCINA (REF.911)
Goz6n (ASTURIAS)

Oferta: 032017000911

16/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMARERO/A (REF.921)
Gozén (ASTURIAS)

Oferta; 032017000921
16/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE COCINA (REF: 962)
Soto del Barco (ASTURIAS)

Oferta: 032017000962

20/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 COCINERO-A (REF. 1013)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN LA REALIZACION DE TAREAS
CULINARIAS. - PREPARAR PLATOS BAJO SUPERVISION. - MANTENER Y
LIMPIAR EL MENAJE Y LAS INSTALACIONES DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA A
TIEMPO PARCIAL, CON POSIBILIDAD DE CONVERTIRSE EN JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>chapiarry_4@hotmail.com</b>

<b> Se busca camarero/a para nueva Cafeteria que se abrira en el centro de
Tineo.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Atender a clientes en barra y mesas. - Mantener
el orden y limpieza en el lugar de trabajo. - Cobro de consumiciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Preferiblemente experiencia en la profesion. -
Imprescindible conocimientos en cocina. - Mayor de 30 afios, aunque no se exluyen
de edad inferior. - Residencia en Tineo o con posibilidad de llegar al centro de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada de trabajo
en horario de tarde. - Salario segun convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a
la siguiente direccion de correo electrénico: <b> nobagl77@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en las tareas basicas de cocina. Preparar los
alimentos para su posterior elaboracion. Mantener la limpieza de utensilios,
magquinaria y entorno de trabajo. Organizar la despensa. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en la ocupacion. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Salario segiin Convenio de Hosteleria del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:anayda2010@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Servir comidas y bebidas. Informar a los clientes sobre carta
y menud. Tomar nota de los pedidos. Preparar o servir platos especiales en las
mesas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupacion. Saber echar sidra.
Saber servir pescado. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa. Salario segin Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:, mailto:anayda2010@gmail.com

<b>TAREAS:</b> AYUDAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS
MENUS. PREPARAR DIRECTAMENTE ALGUNOS PLATOS BASICOS.
MANTENER LIMPIA EL AREA DE TRABAJO.---------- <b>REQUISITOS:</b>
MINIMO UN ANO DE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACION.
CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. VEHICULO PROPIO (EL CENTRO
DE TRABAJO ESTA EN RANON- SOTO DEL BARCO).---------
<b>CONTRATO:</b> TEMPORAL POR TRES MESES INCIALES. POSIBILIDAD
DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO: SERVICIO DE
COMIDAS/ SERVICIO DE CENAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
HOSTELERIA.

INTERESADOS/AS PUEDEN LLAMAR , A PARTIR DE LAS 11:30 HORAS (
MARTES DESCANSO), A LOS TELEFONOS 677567208/ 659353534 .
PREGUNTEN POR JAVIER

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICAR CARTA Y MENUS PARA SERVICIO A
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Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001013
21/02/2017

Oficina: LLANES

CAMARERO/A AYTE. (REF. 01062)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017001062

22/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO-A PARA REST.-CAFETERIA

(REF. 1026)

Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001026
22/02/2017

Oficina: LLANES

2 PUESTOS DE AGENTE DE
TURISMO-CONTRATO PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE VALDES
(REF.1063)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001063

22/02/2017

Oficina: LUARCA

TECNICO/A EMPRESAS Y ACTIVIDADES

TURISTICAS-CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA (REF.1031)

Pravia (ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

GRUPOS EN UN HOTEL. ELABORAR LOS PLATOS (COCINA TRADICIONAL).
LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA LA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL: DEL 1 AL 16 DE ABRIL Y LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y
AGOSTO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACION:</b>HOTEL EN LLANES.

Enviar c.v. a: , mailto:HOTELALONSO@HOTMAIL.ES

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN LAS MESAS
COMO EN LA BARRA DEL ESTABLECIMIENTO. - TOMAR NOTAS DE LAS
COMANDAS Y COBRARLAS. - MANTENER LIMPIA EL AREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - TENER EXPERIENCIA CONTRASTADA EN PUESTO
IGUAL O DE SIMILAR CARACTERISTICAS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACION: 12 MESES. (NO
PRORROGABLES). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO PARTIDO, DE LUNES A
DOMINGO CON DESCANSOS. - INCORPORACION INMEDIATA. - SALARIO DE
1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES, CON INCENTIVOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>elmolindelapedrera@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA DE UN
RESTAURANTE CAFETERIA. ELABORAR PLATOS DE MENU Y CARTA,
FUNDAMENTALMENTE TAPAS, PLATOS COMBINADOS Y HAMBURGUESAS.
LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON INICIO EN
MARZO PARA FINES DE SEMANA Y CONTINUACION TEMPORADA VERANO
COMPLETA. POSIBILIDAD DE PRORROGA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b>QUINTANA (POSADA DE LLANES)

Llamar al: <b>600453092</b>

<b>FUNCIONES</b> Realizar las funciones inherentes al contrato en practicas en
la Oficina de turismo municipal del Ayto.Valdes, entre otras: -Facilitar informacion
sobre servicios de interés general -Informacion y orientacion sobre recursos
turisticos -Facilitar material informativo sobre los recursos y servicios de la zona
<b>REQUISITOS</b> -Generales:los referidos en el apartado 6 de las Bases de la
Convocatoria -Especificos:los referidos en el apartado 7 de las Bases de la
Convocatoria, entre otros: .Jovenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil (la edad viene incluida implicitamente en este requisito, hasta los
29 afios) .Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio
del contrato subvencionado .Cumplir los requisitos para la formalizacion del contrato
en practicas segun normativa vigente y la titulacion requerida en las Bases de la
Convocatoria .No haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales , ni haber sido
parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores El resto
de los requisitos, consultar en las Bases de la Convocatoria <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal -Modalidad de contrato:Practicas -Duracién: 1 afio
-Jornada: Completa -Horario de trabajo: 37,5 horas semanales prestadas de lunes a
domingo -Salario: 700 Euros brutos mensuales -Incorporacién: Una vez finalizado el
proceso de seleccion.

Las personas que cumplan los requisitos y deseen participar en el proceso de
seleccion deberan presentar la solicitud (Anexo I) y documentacion requerida en las
Bases de la Convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Valdés (Plaza Alfonso
X el Sabio,1-Luarca). El plazo para la presentacion de la documentacion es de
<b>10 dias habiles</b> contados a partir del siguiente a la publicacién de la oferta
en TRABAJASTUR (FECHA PUBLICACION 22/02/17) Las <b>BASES</b>de la
Convocatoria pueden consultarse en la web del Ayuntamiento:
<b>www.valdes.es</b>y en <b>Tabl6n de anuncios municipal</b>

<b>FUNCIONES:</b> *Informacién a usuarios, clasificacion y entrega de folletos de
informacion y propaganda. *Realizar la memoria de la actividad desarrollada.
Colaborar en la asistencia a ferias y certamenes. *Realizar visitas guiadas
<b>REQUISITOS:</b> *Tener la titulacién de Técnico de Actividades Turisticas o
titulacion oficialmente reconocida como equivalente segun lo establecido en las
bases de la convocatoria. * Ser menor de 30 afios y estar inscrito en el Fichero de
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Oferta: 032017001031
22/02/2017
Oficina: PRAVIA

TECNICO/A EN TURISMO (REF. 981)
Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017000981

22/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

COCINEROS/AS (REF: 76)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000076
23/02/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

1 AYTE. COCINA (REF. 1065)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001065
23/02/2017

Oficina: LLANES

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

Garantia Juvenil. *No haber trabajado en los Ultimos 30 dias naturales , ni haber
sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores. *No
haber tenido una relacion con el Ayuntamiento de Pravia en el programa de
practicas no laborales con compromiso de contratacion en la convocatoria de 2014 o
contrato de trabajo en practicas en el 2015. *Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado, en cualquier oficina de empleo del Principado de Asturias.
*Inglés y francés : conocimientos a nivel medio hablado *Carnet de conducir clase B
Resto de requisitos generales en las bases de la convocatoria. Los requisitos deben
cumplirse a fecha de inicio del contrato <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal en practicas, por 1 afio. Jornada completa. Salario aprox. bruto 700
euros/mes.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, , DESDE
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD CONSULTAR
TABLON Y PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.

<b> FUNCIONES:</b> <br/> informacion al publico relativa a transporte,
alojamiento, empresas turisticas, servicios, monumentos, recursos naturales, rutas
turisticas, espectaculos y eventos culturales de Villaviciosa <br/> Disefio de
materiales y productos turisticos <br/> colaboracion en la organizacion de
eventos.<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> diplomado o graduado en turismo <br/>
EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE
PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION,
PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y
MAYORES DE 52 ANOS.<br/>2 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/>NO PODRAN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA
PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015 <br/> <b>
CONDICIONES:</b>CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO.<br/> JORNADA COMPLETA.<br/> SALARIO DE 750 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Villaviciosa (www.villaviciosa.es) y presentar la solicitud en modelo nomalizado junto
con documentacion requerida en las bases, en el registro general en el plazo de 10
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.
Fin plazo: 8 de marzo de 2017 (inclusive).

<b>FUNCIONES</b> * Ayudar en la eleboracién de los platos * Manipulacién y
almacenamiento de alimentos conforme a la normativa de seguridad alimentaria. *
Limpieza y mantenimiento del area de trabajo. <b>REQUISITOS</b> Cocineros/as,
con Formacion Profesional en Cocina, experiencia en el puesto (no imprescindible),
reponsables, con actitud positiva y capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de pasar a
indefinido. Jornada completa/parcial (comida/cena). Salario segin convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar C.V. a
la direccion: , mailto:selecionfood@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACION DE LOS
PLATOS EN UNA SIDRERIA-RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR.
<b>REQUISITOS:</b> ES IMPRESCINDIBLE DISPONER DE MEDIOS PROPIOS
PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO UBICADO EN EN TERENES
(RIBADESELLA). SE VALORARA LA EXPERIENCIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA. JORNADA PARCIAL DE 4H.
DIARIAS ( VIERNES DE 20 A 24,-H. Y SABADOS Y DOMINGOS DE 12,- A 16,-H.)
INCORPORACION INMEDIATA. POSIBILIDAD DE PRORROGA CON JORNADA
COMPLETA EN SEMANA SANTA. SALARIO A CONVENIR.

Llamar a uno de los tfnos.: <b>645.21.36.77</b> - <b>985.85.83.63</b>
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PERSONAL PARA CENTRO DE
INTERPRETACION (REF. 1097)
Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032017001097
24/02/2017

Oficina: LANGREO

RECEPCIONISTA (REF 1083)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001083
24/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1084)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032017001084

24/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COCINERO/A (REF. 451)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000451
24/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

CAMARERA/O(REF.697).
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032017000697
27/02/2017

Oficina: MIERES

COCINERO/A: (REF. 1099)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001099

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>Funciones:</b> - Apertura y cierre de las instalaciones del Centro de
Interpretacion. - Informar del contenido expositivo del Centro. - Realizar el servicio
de informacién turistica a visitantes. <b>Requisitos:</b> - Titulacion de Ciclo
Formativo de Grado Superior en Guia, informacion y asistencia turisticas o
Diplomatura o Grado en Turismo. - Experiencia laboral en atencion turisitica y
centros de interpretacion. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de obra o
servicio determinado, a jornada parcial de 21 horas semanales, de jueves a
domingos. - Convenio colectivo de Ocio educativo y animacién sociocultural.
<br/>Les persones interesaes pueden <b>unviar el so curriculum vitae</b> a: ,
mailto: rhhcultasturiana@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> INFORMACION A CLIENTES SOBRE TARIFAS,
SERVICIOS Y DISPONIBILIDAD DEL HOTEL GESTION DE RESERVAS.
FACTURACION Y COBRO. PROPORCIONAR INFORMACION TURISTICA.
<b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO
RECEPCIONISTA DE HOTEL CON CONOCIMIENTOS DE PROGRAMA DE
GESTION HOTELERA. ALTO NIVEL DE INGLES, VALORANDOSE EL
CONOCIMIENTO DE OTROS IDIOMAS PERMISO DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHICULO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL JORNADA COMPLETA SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS PODRAN
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>lapiconerahotel@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y PREPARACION DE ALIMENTOS PARA SU
ELABORACION. MANTENER LA HIGIENE Y EL ORDEN DEL LUGAR Y LOS
UTILES DE TRABAJO. ELABORACION DE PLATOS SENCILLOS. EMPLATADO
DE ALIMENTOS. <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE FORMACION EN
ESCUELA DE HOSTELERIA O SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO.
<b>SE VALORARA:</b> TANTO LA EXPERIENCIA COMO LOS
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO OFERTADO (COCINA).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 25 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:lapiconerahotel@hotmail.com?subject=AYUDANTE%20DE%20COCINA"><B>|api
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE DE COCINA.

<b> FUNCIONES:</b><br/> elaborar platos de menu y carta de cocina tradicional,
<br/> emplatar, <br/> gestionar las mercaderias,<br/> colaborar con el resto del
personal.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> imprescindible 5 afios de experiencia
<br/> vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo <br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal,<br/> jornada completa, partida.
<br/> Salario segiin convenio de hosteleria

las personas interesadas deberan concertar cita previa en tf: 985723539

<B>FUNCIONES:</B> Tomar nota de los pedidos y las comandas en barra 'y
comedor. Servir y cobrar las consumiciones a los clientes. Mantener limpio y
ordenado el area de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima
demostrable de 1 afio en el oficio. Preferentemente con medio propio de transporte
para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal
Eventual por Circunstancias de la Produccién,prorrogable. Jornada:completa y
partida. Sueldo:de 1340 euros brutos mensuales. Puesto de
trabajo:<B>FELECHOSA</B>.

INTERESADAS/OS PUEDEN CONCERTAR CITA PREVIA EN EL
<B>-TFNO.630942598-.</B> Y PREGUNTAR POR MANUEL.

<b>FUNCIONES: </b> ELABORACION DE PLATOS PARA MENUS Y CARTA.

CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCIAS REVISION Y
CONTROL DEL MATERIAL DE COCINA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
MINIMA DE 2 ANOS EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
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27/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE CAMARERA/O (REF. 1139)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001139
27/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INFORMADOR/A TURISTICO. PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL

AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 1142).

Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017001142
28/02/2017

Oficina: GRADO

COCINERO/A(REF.416).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000416
28/02/2017

Oficina: MIERES

AYUDANTE CAMARERO/A (REF:569)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000569

28/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 DIPLOMADA O DIPLOMADO O
GRADUADA O GRADUADO EN
TURISMO REFERENCIA 1186

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

LABORAL TEMPORAL JORNADA COMPLETA SALARIO: 1150 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN CONCERTAR CITA EN EL
TELEFONO: 649769630 EN HORARIO DE 11 A 16 HORAS Y DE 18 A 20 HORAS,
O BIEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>barsidrerialacruz@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Atender barra y comedor. Limpiar. Atender al cliente. Preparar
platos sencillos de cocina. <b>REQUISITOS</b> Tener conocimientos de cocina,
para preparar pinchos. Experiencia demostrable como ayudante de camarera/o.
Lugar de trabajo, cafeteria en la Corredoria. <o>CONDICIONES</b> Contrato de
trabajo de Obra y Servicio. Jornada de Trabajo a Tiempo parcial de 4 horas diarias.
Condiciones econémicas, segun Convenio Colectivo de Hosteleria.

Interesados envien curriculum vitae a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto: mariagloriagg@hotmail.com

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DEL CONTRATO</b>:
POSEER LA TITULACION DE DIPLOMADO/A EN TURISMO O EQUIVALENTE,
TECNICO/A EN GRADO SUPERIOR EN FORMACION PROFESIONAL
RELACIONADO CON EL PUESTO, O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 3 RELACIONADO CON EL PUESTO; ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO HABER TENIDO RELACION
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN LAS CONVOCATORIAS DE
LOS ANOS 2014 © 2015 CORRESPONDIENTES A LA LINEA DE LOS PLANES
DE EMPLEO. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE 1 ANO DE DURACION, IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA; SALARIO DE 757 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS
EXTRAORDINARIAS APARTE). <b>FUNCIONES</b>: ATENCION DE LA OFICINA
DE TURISMO; CREACION DE PRODUCTOS TURISTICOS; REALIZACION DE
VISITAS TURISTICAS EN EL CONCEJO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS. FECHA TOPE: LAS 14
HORAS DEL 13 DE MARZO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS
DE LA CONVOCATORIA , https://goo.gl/2FHWhM " target="blank.

<B>FUNCIONES:</B> Preparar menus del dia,a la carta y platos variados.
Supervisar la labor del ayudante de cocina. Velar por el aprovisionamiento y buen
estado de los alimentos a cocinar. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable
minima de 3 afios en el oficio. Preferentemente con medio propio de transporte para
llegar al puesto de trabajo. Se valorara formacion en Cocina.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Produccion de 6 meses,prorrogable. Jornada:completa,con jornada laboral de
martes a domingos. Sueldo:segun convenio del sector de la Hosteleria del
Principado de Asturias. Puesto de trabajo en <b>Valdecuna</b>.
INTERESADAS/OS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR CURRICULUM VITAE
A:<BR/>, mailto:rivapri@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas auxiliares, preparar area de trabajo para el
servicio, colaborar en el montaje y desmontaje de bufetes. <b>REQUISITOS:</b>
Formacion en hosteleria, experiencia de al menos un afio. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Convenio de Hosteleria. Necesidad de carnet de conducir y
vehiculo propio.

ENVIAR CV A :, mailto: asturias@ananda.es

Programa de contratos en préacticas del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias 2016-2017. Perfil de la persona candidata: Diplomatura o Grado en
Turismo; estar inscrita como beneficiaria en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil; ser menor de 30 afios y cumplir con los requisitos exigidos en la
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Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017001186
01/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COCINERO/A (REF.1174)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001174
01/03/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE COCINA (REF.1175)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001175

01/03/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COCINERO/A (REF. 674)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017000674
01/03/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

1 CAMARERO-A PARA REST.-SIDRERIA
(REF. 1185)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017001185

01/03/2017

Oficina: LLANES

CAMARERA PARA RESTAURANTE DE
HOTEL (REF. 1194)

Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032017001194

01/03/2017

Oficina: LLANES

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A
(REF.1230)
Gozbn (ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

base CUARTA de la convocatoria. Condiciones laborales: Contrato en practicas de
1 afio de duracion, a jornada completa y horario de 08,00 a 15,30, de lunes a
viernes, excepto festivos. Salario: 1.199.- euros mensuales.

Las personas interesadas han de presentar instancia de solicitud, en modelo oficial,
en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Avilés (Plaza de Espafia, n° 1) en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria (Fecha de publicacion: 1 de marzo de 2017). Las bases que
regiran este proceso pueden consultarse en la web municipal y en los tablones de
anuncios de la Direcciéon de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Avilés y del
Centro de Empleo "Europa”.

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y presentar platos. Conservar y aprovechar las
mercancias. Colaborar en la planificaciéon de menus y cartas. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupacién al menos de 2
afios. Residencia preferentemente en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario partido. Salario
segun Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:santirondal4@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con el cocinero en la elaboracion y presentacion
de platos. Preparar los alimentos. Mantener limpia el area de trabajo. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupacién al menos de 2
afios. Residencia preferentemente en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario partido. Salario
seglin Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:santirondal4@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION Y PRESENTACION DE PLATOS. -
REVISION Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA. -
PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS. - APROVISIONAMIENTO DE LAS
MERCANCIAS. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA PREVIA ACREDITABLE
DE AL MENOS DOS ANOS EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. -
CONOCIMIENTOS EN COCINA REGINAL. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. -
SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>reservas@elrincondedonpelayo.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA, COMEDOR Y TERRAZA
EN RESTAURANTE SIDRERIA. ESCANCIAR. LIMPIAR Y ORDENAR.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
PREFERENTEMENTE MUJERES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL: MARZO, ABRIL Y MAYO FINES DE SEMANA Y DE 1 DE JUNIO A 1
DE OCT. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b>
CENTRO DE LLANES.

Llamar al <b>684.63.73.76</b>, o enviar C.V. a: , mailtofranciscosal58@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE DE HOTEL. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SER
MUJER (COMPARTIRA HABITACION CON OTRA MUJER). EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. SE VALORARA CONOCIMIENTO DE INGLES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL: HASTA SEMANA SANTA
PARA LOS FINES DE SEMANA Y CONTINUADO DESDE SEMANA SANTA
HASTA EL PUENTE DEL PILAR. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1000 EUROS
BRUTOS/MES + ALOJAMIENTO Y MANUTENCION. <b>UBICACION:</b>
SOTRES DE CABRALES.

enviar C.V. a: , mailtoinfo@hotelpenacastil.com

<b>FUNCIONES:</b> Tomar pedidos. Servir comidas y bebidas. Preparar y limpiar
barra y mesas. Realizar cobros. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Saber escanciar sidra.
Experiencia en la ocupacion al menos de 1 afio. Disponer de medio de transporte
propio para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
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Oferta: 032017001230
02/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO EN TURISMO CONTRATO EN
PRACTICAS (REF. 1197)

Riosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017001197

02/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE DE COCINA (REF.1203)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001203

02/03/2017

Oficina: PRAVIA

2 CAMAREROS/AS (REF.1233)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001233
02/03/2017

Oficina: PRAVIA

Contrato temporal. Jornada completa. Salario segiin Convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>teléfono
600233585</b>

<b>FUNCIONES:</b> LAS FUNCIONES A REALIZAR ESTAN ENCUADRADAS
DENTRO DE LA ATENCION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO Y EL
DISENO Y PLANIFICACION TURISTICA DEL CONCEJO, ENTRE LAS QUE
PODEMOS DESTACAR: COLABORAR EN LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
SERVICIOS TURISTICOS. COORDINAR GRUPOS TURISTICOS: SU
RECEPCION, TRASLADO, ACOMPANAMIENTO, INFORMACION Y GUIA.
REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y CONTROL DE SERVICIOS TURISTICOS A
PERSONAS Y/O GRUPOS. COLABORAR EN ACTIVIDADES DE
PROGRAMACION Y PROMOCION DE TURISMO. <b>REQUISITOS: </b> SERAN
BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS
<b><u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL QUE,
CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS,</u></b> REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES TERCERA Y CUARTA DE LA CONVOCATORIA
(NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS NATURALES; NO HABER
SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS ULTIMOS 6 MESES,
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN CUALQUIER OFICINA
DE ASTURIAS, ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DIPLOMATURA O GRADO
EN TURISMO). <b><u>NO PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS DE PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACION EN LAS CONVOCATORIAS DE 2014 O 2015.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN PRACTICAS.
DURACION DE UN ANO. JORNADA COMPLETA DE 37,5 HORAS SEMANALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DIA 2
AL DIA 13 DE MARZO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARA
ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIOSA, SITO EN
PLAZA DE LA CONSTITUCION, S/N, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,
ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE SEXTA DE
LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS MEDIOS,
VER LA BASE 52 DE LA CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA
WEB DEL AYUNTAMIENTO DE MORCIN <b>
http://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local</b> O BIEN <a href='
http://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local'target=
‘blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacién de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias. -Preparacion de platos bajo supervision -Control de
existencias y limpieza de la zona de trabajo <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en
cocina. -Preferentemente con carnet de conducir . <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal, con posibilidad de prérroga. -Media jornada por semana,
y jornada completa en fines de semana, semana santa, festivos y verano. -Salario
segun el convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN LLAMAR AL
TELEFONO <b>985591190 </b> O PERSONARSE CON EL C.V. EN EL
RESTAURANTE ARBICHERA (EL PITO S/N-CUDILLERO)Persona de Contacto:
Esther.

<b>FUNCIONES:</b> Tomar las comandas de los clientes y servirlas, hacer cobros
. Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia como camarero/a tanto en barra como en servicio de comidas.
<b>CONDICIONES:</b> -Jornada completa , de lunes a domingo, con los
descansos legalmente establecidos. -Salario segun convenio de hosteleria del
Principado de Asturias. -Contrato laboral temporal.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL 636052148 O PASAR POR EL
RESTAURANTE LA GOLETA (C/RIOFRIO,5) CON SU C.V.
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AYUDANTE DE COCINA (REF.1235)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001235

02/03/2017

Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF.1236)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001236

02/03/2017

Oficina: PRAVIA

COCINERO/A (REF.1206)
Norefia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001206
02/03/2017

Oficina: SIERO-POLA

CAMARERO/A <B> ESCANCIADOR/A
</B> (REF.1227)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001227

02/03/2017

Oficina: SIERO-POLA

AYUDANTE DE COCINA (REF.1254)
Gozén (ASTURIAS)

Oferta: 032017001254

03/03/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONFITERO/A (REF. 1242)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017001242
03/03/2017

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> -REALIZACION DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS -PREPARACION DE PLATOS BAJO
SUPERVISION CONTROL DE EXISTENCIA Y LIMPIEZA DE LA ZONA DE
TRABAJO <b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA EN COCINA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA, DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSO
LEGALMENTE ESTABLECIDOS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL 636052148 O PASAR POR EL
RESTAURANTE LA GOLETA (C/RIOFRIO,5) CON SU C.V.

<b>FUNCIONES:</b> -REALIZACION DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS -PREPARACION DE PLATOS BAJO
SUPERVISION CONTROL DE EXISTENCIA Y LIMPIEZA DE LA ZONA DE
TRABAJO <b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA EN COCINA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL A MEDIA JORNADA,
DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS. POSIBILIDAD DE CONVERSION EN JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL 636052148 O PASAR POR EL
RESTAURANTE LA GOLETA (C/RIOFRIO,5) CON SU C.V.

<b> FUNCIONES:</b><br/> ELABORAR PLATOS DE MENU Y CARTA,<br/>
TRATAR Y MANIPULAR ALIMENTOS, <br/> PRESENTACION DE LOS
PLATOS,<br/> COLABORAR CON EL RESTO DEL PERSONAL,<br/>
PARTICIPAR EN EL CONTROL DE APROVISIONAMIENTO Y CONSERVACION
DE MERCANCIAS <br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ARQOS, <br/>SE VALORAR& FORMACI6N EN
COCINA y,<br/>DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA DESPLAZARSE AL
LUGAR DE TRABAJO.<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL,<br/> JORNADA COMPLETA, PARTIDA <br/> Salario segin convenio
de hosteleria.

las personas interesadas deberan concertar cita previa en tf: 652796965

<b> FUNCIONES:</b> <br/> tomar comandas <br/> atender comedor y barra <br/>
reponer existencias <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> imprescindible saber
escanciar sidra<br/> imprescindible experiencia en puesto similar 10 afios <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal,<br/> jornada completa, partida
<br/> Salario segun convenio de hosteleria

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:info@fornocuevas.es"><b>info@fornocuevas.es</b></a>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** PREPARAR Y CALENTAR PLATOS SENCILLOS.
<BR/>** MONTAR PLATOS PARA SERVIRLOS.<BR/>** MANTENER EN BUEN
ESTADO COCINA, ZONAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS Y ZONA DE
SERVICIOS.<BR/>** LIMPIAR
ALIMENTOS(VERDURAS,CARNES,PESCADOS)PARA SU
PREPARACION.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>** JORNADA PARCIAL.<BR/>***CONDICIONES ECONOMICAS
SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** PERMISO DE CONDUCIR.
<BR/>** EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN EL PUESTO.

Las personas interesadas y que relinan requisitos enviar <b>curriculum vitae</b> a:
, mailto: casabelarmino1930@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACION DE LAS OPERACIONES DE
ELABORACION DE MASA BASE, RELLENOS, FORMADO DE PIEZAS, COCCION
Y ENFRIADO. - TERMINACION DE PRODUCTOS. - CONSERVACION Y
ALMACENAJE DE LAS MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS SEMI/TERMINADOS.
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Oficina;: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A (REF. 1258)
Grado (ASTURIAS)
Oferta; 032017001258
03/03/2017

Oficina: GRADO

1 CAMARERO-A PARA RESTAURANTE
DE HOTEL (REF. 1239)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017001239

03/03/2017

Oficina: LLANES

CAMARERO-A DE PISOS (REF. 1240)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017001240

03/03/2017

Oficina: LLANES

AYUDANTE COCINA (REF: 1163)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032017001163
03/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE CAMARERO/A(REF:
1165)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032017001165

03/03/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

- PRESERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ESPACIO DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - FORMACION REQUERIDA: LA NECESARIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDAD SOLICITA. - EXPERIENCIA DEMOSTRABLE. -
INCORPORACION INMEDIATA. - ABSTENERSE AQUELLAS PERSONAS QUE
NO CUMPLAN LOS REQUISITOS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL (CAMPANA PRIMAVERA/VERANO), CON POSIBILIDAD
DE PRORROGA. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: DE 06:00
H. A 14:00 H. - SALARIO: 1016 EUROS BRUTOS MENSUALES, SE
PRORRATEARAN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERA ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>inesdd7@hotmail.com</b>

REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN
INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA; DESCANSO DE 1 DIA A LA SEMANA,
NUNCA EN FINES DE SEMANA. <b>FUNCIONES</b>: PLANIFICACION Y
ELABORACION DE MENUS Y CARTAS; COORDINACION DEL TRABAJO DEL
PERSONAL DE COCINA; CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO
EN LA COCINA. RESTAURANTE PEPE EL BUENO (GRADO).

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a
cualquiera de las direcciones de correo electronico siguientes: <a href=
"mailto:robertotrile@hotmail.com"><b>robertotrile @hotmail.com</b></a> o <a href=
"mailto:alvarezabelloasesores@gmail.com"><b>alvarezabelloasesores@gmail.com</b></a>
(indicar como asunto: cocinero/a); o bien llamar al teléfono <b>630680775</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA, COMEDOR Y TERRAZA
DEL RESTAURANTE DE UN HOTEL PARA DESAYUNOS, COMIDAS Y CENAS.
LIMPIAR Y ORDENAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL: FINES
DE SEMANA Y DE SEMANA SANTA A FINALES DE SEPTIEMBRE. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO SEGUN TURNOS. SALARIO A CONVENIR.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE UN MiNIMO DE
DOS ANOS. <b>UBICACION:</b> CENTRO DE LLANES.

Enviar c.v. a: , mailto:HOTELALONSO@HOTMAIL.ES o llamar a uno de los tfnos.:
<b>985.40.14.66</b> --- <b>616.46.01.83</b>

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y ORDENAR HABITACIONES, BANOS Y ZONAS
COMUNES DE UN HOTEL. COMUNICAR ANOMALIAS. <b>REQUIISTOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE DOS ANOS COMO MINIMO.
PREFERENTEMENTE MUJERES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL: FINES DE SEMANA Y DESDE SEMANA SANTA HASTA FINALES
DE SEPTIEMBRE. MEDIA JORNADA EN HORARIO DE MANANAS. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACION:</b>LLANES.

Enviar c.v. a: , mailto:HOTELALONSO@HOTMAIL.ES o llamar a uno de los tfnos.:
<b>985.40.14.66</b> --- <b>616.46.01.83</b>

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR EN LA COCINA EN LA ELABORACION DE
PINCHOS, CHURROS Y BOCADILLOS. MANTENIMINETO DEL LUGAR DE
TRABAJO. MANIPULACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. RESIDIR EN LA
ZONA DE RIBADESELLA O ALREDEDORES. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
MANANA Y TARDE. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA PRESENTARSE <b>EN HORARIO DE 12:00
A 13:00 HORAS EN C/ SELLA, 2 BAJO 33560 RIBADESELLA</b>

<b>FUNCIONES:</b> TOMAR COMANDAS. ATENDER A CLIENTES EN BARRA,
MESA Y TERRAZA. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE UTILLAJE Y AREA DE
TRABAJO. <B>REQUISITOS: </B> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
RESIDIR EN LA ZONA DE RIBADESELLA O ALREDEDORES. <B>CONDICIONES
LABORALES: </B> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
MANANA Y TARDE. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA PRESENTARSE <B> EN HORARIO DE 12:00
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AYUDANTE DE COCINA (REF: 875)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000875

06/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE CAMARERA ( REF: 880)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000880

06/03/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CAMARERA/O (REF. 1287)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017001287
06/03/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMARERO/A (REF.1290)
Goz6n (ASTURIAS)

Oferta: 032017001290
06/03/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONDUCTOR/A 4 X 4. GUIA DE
RESERVAS NATURALES (REF. 1264)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017001264

06/03/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO (REF.: 1303)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032017001303

A 13:00 HORAS EN C/SELLA, 2 BAJO 33560 RIBADESELLA </B>

<u>TAREAS:</u> PREPARAR LOS PLATOS PARA LA CAFETERIA. LOS
PINCHOS. CONTROLAR LAS EXISTENCIAS PARA LA REPOSICION DE LAS
MATERIAS PRIMAS. MANTENER LIMPIOS LOS UTENSILIOS DE
TRABAJO.--------- <u>REQUISITOS:</u> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL
MENOS DOS ANOS EN LA PROFESION . ----------- <u>CONTRATO:</u>
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL POR 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE
TRABAJO DESDE LAS 7:30 HASTA LAS 11:30 HORAS.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
rasamblacafe@gmail.com ( INDICAR LA REF: COCINA).-

<b>TAREAS:</b> SERVIR LOS PEDIDOS A LOS CLIENTES EN UN
ESTABLECIMIENTO DE COMIDAS Y BEBIDAS. COBRAR LAS
CONSUMICIONES. MANTENER LIMPIA EL AREA DE TRABAJO.---------
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS
ANOS EN LA PROFESION. SE VALORARA FORMACION EN HOSTELERIA.
—————————— <b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL POR 20 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE TARDES DESDE LAS 16:00 HASTA LAS 20:00
HORAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
rasamblacafe@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atender barra. Preparar mesas. Tomar comandas.
Organizar y mantener en orden el puesto de trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Se valorara: Titulacion en hosteleria, conocimiento de idiomas y experiencia
demostrable. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. Salario segiin convenio colectivo de Hosteleria del Principado de
Asturias.

ENVIAR C.V. AL APARTADO DE CORREOS 5 AVILES.

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes en barra y mesas. Preparar bebidas.
Cobrar consumiciones. Mantener el orden y limpieza del area de trabajo. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupacion. Saber llevar bandeja.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Salario segin Convenio de hosteleria del Principado de Asturias. Incorporacion
inmediata.

Las personas interesadas deben presentarse en la empresa en la siguiente
direccion: <b>Avenida del Gayo, 79 de Luanco</b> (los martes esta cerrado).

<b>FUNCIONES:</b> - TRANSPORTAR, ACOMPANAR E INFORMAR A LOS
CLIENTES DE LA EMPRESA EN EL TODOTERRENO (4 X 4) EN DISTINTAS
RUTAS A TRAVES DEL PARQUE NACIONAL DE PICOS DE EUROPA. - GUIAR Y
DINAMIZAR A LOS USUARIOS POR RUTAS DE SENDERISMO. - COMPROBAR
Y REVISAR EL VEHICULO. <b>REQUISITOS:</b> - TITULACION DE TECNICOS
DEPORTIVOS, TECNICOS DEPORTIVOS SUPERIORES O ESTAR EN
POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA O DE FORMACION PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE. - TENER CONOCIMIENTOS DE NATURALEZA Y
MEDIOAMBIENTE. - CONOCIMIENTOS DE INGLES Y FRANCES. - CARNET DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL
(TEMPORADA TURISTICA). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>cristinapereir@yahoo.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién del area de trabajo y su limpieza. - Colaborar
en la elaboracion de los distintos menus del dia nutricionalmente equilibrados y
variados, de acuerdo con los responsables del establecimiento. - Tratar y manipular
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06/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CAMAREROJA (REF. 1274)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001274
06/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE/A DE COCINA (REF.1292)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001292

06/03/2017

Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF: 1275)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017001275

06/03/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INFORMADOR/A TURISTICO/A
-CONTRATO EN PRACTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 1318)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032017001320

07/03/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

los alimentos, para preparar los platos. - Colaborar en la realizacién de pedidos y
recepcion de mercancias. <b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia de al menos 1
afio como cocinero en residencias geriatricas. - Se valorara tener conocimientos de
cocina. - Tener el Carnet manipulador de alimentos. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal con posibilidad de proérroga. - Jornada completa. - Horario
a determinar. - Incorporacion inmediata. - Salario de acuerdo con el convenio
colectivo marco estatal de servicios de atencién a personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a
<b>laboral@serviciosgerontologicos.net</b>

<b>FUNCIONES:</b> RECOGER COMANDAS. PREPARAR BEBIDAS Y
APERITIVOS SENCILLOS REGISTRO DE COBROS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESION DEL <b>CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE SERVICIOS DE BAR Y CAFERTERIA (HOTR0508) O
CICLO DE GRADO MEDIO DE TECNICO DE SERVICIOS DE RESTAURACION.
</b> . HABER FINALIZADO LOS ESTUDIOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS O 7 SI EL
CONTRATO SE CONCIERTA CON UN TRABAJADOR/A CON DISCAPACIDAD.
PARA LOS MENORES DE 30 ANOS NO SE TENDRA EN CUENTA LA FECHA DE
TERMINACION DE LOS ESTUDIOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL DE PRACTICAS. JORNADA COMPLETA SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS PODRAN
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>mrt_rivera@yahoo.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Realizacion de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias. -Preparacion de platos bajo supervision. -Seré la persona
encargada de la plancha y las freidoras. Mantener en orden y con limpieza la zona
de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable en cocina.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Media jornada , en horario de
12 a 16 horas. -Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA PUEDEN ACUDIR CON SU
C.V. AL RESTAURANTE ISABEL (C/RIBERA,1) O LLAMAR AL TELEFONO
985501102(Persona de Contacto: Isabel Garcia).

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar a los cocineros a preparar los alimentos. Medir y
mezclar ingredientes. Mantener limpios lo utensilios de cocina y el espacio de
trabajo. Preparar platos para servir y ayudar a todo lo que pueda necesitar el/la
cocinero/a. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 2 afios como ayudante
de cocina. Valorable carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada completa. Horario de 10 a 18
horas. Convenio de hosteleria.

Concertar entrevista en el telefono <b>985 770 253</b>

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccion para la
contratacion de un/a joven como Informador/a turistico/a, a través de la modalidad
de contratacion en practicas, con un afio de duracién.<br/><b>*FUNCIONES:</b>
<br/>-Colaborar en la elaboracién de material informativo del
municipio.<br/>-Informar y atender al visitante.<br/>-Realizacién de tareas
administrativas relacionadas con las funciones
propias.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebracion de contratos en préacticas.<br/>-Estar en
posesion de la titulacién requerida (o equivalente) en la convocatoria -<b>TiTULO
DE GRADO EN TURISMO; o TITULO DE TECNICO/A SUPERIOR DE GUIA,
INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS; o TITULO DE TECNICO/A
SUPERIOR EN AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE
EVENTOS</b>-.<br/>-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.<br/>-No haber trabajado en los ultimos 30
dias naturales anteriores.<br/>-No haber concertado contrato indefinido dentro de
los 6 meses inmediatamente anteriores.<br/>-Estar inscrito como demandante no
ocupado/a en cualquier oficina del SEPEPA.<br/>-No haber sido contratado/a en
virtud de similares convocatorias en los ejercicios 2014 o0 2015.<br/>-Resto de
requisitos de la convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de
trabajo en practicas.<br/>-Duracién de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
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CAMARERO/A (REF. 1328)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001328
07/03/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

COCINERO/A (REF. 1330)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001330
07/03/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

CAMARERO/A (REF 1308)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001308
07/03/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CAMARERO/A (REF. 1035)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001035
07/03/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1039)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001039

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 16 de
marzo de 2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"http://www.ayto-charcea.es"> www.ayto-charcea.es </a></b>

<b>FUNCIONES:</b><BR/>ATENDER AL CLIENTE EN BARRA, TERRAZA'Y
COMEDOR DE CENTRICO RESTAURANTE DE GIJON. TOMAR NOTA DE LAS
COMANDAS, PROCEDIENDO A SU SERVICIO Y POSTERIOR COBRO EN CAJA.
PREPARAR EL AREA DE TRABAJO PARA EL SERVICIO Y CUIDAR SU
MANTENIMIENTO OPERATIVO DURANTE LA
JORNADA.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>EXPERIENCIA ACREDITABLE EN
PUESTO DE TRABAJO SIMILAR.<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>
CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE. POSIBILIDAD DE JORNADA
COMPLETA O PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES (EN FINES DE SEMANA).
RETRIBUCION SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA
HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN FUNCION DE
LA JORNADA EFECTIVA REALIZADA

CONCERTAR ENTREVISTA A PARTIR DE LAS 12 HORAS EN EL TELEFONO
<b>985172537</b>. ATIENDE MARCOS. INDICAR EL PUESTO AL QUE SE
OPTA.

<b>FUNCIONES:</b><br/>RREPARAR, ADEREZAR Y PRESENTAR PLATOS EN
RESTAURANTE SITO EN EL CENTRO DE GIJON. COLABORAR EN LA
PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS. REVISAR Y CONTROLAR EL
MATERIAL DE USO EN COCINA.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>EXPERIENCIA
ACREDITABLE EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>POSIBILIDAD DE JORNADA
COMPLETA O PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES (EN FINES DE SEMANA).
RETRIBUCION SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA
HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN FUNCION DE
LA JORNADA EFECTIVA REALIZADA

CONCERTAR ENTREVISTA A PARTIR DE LAS 12 HORAS EN EL TELEFONO
<b>985172537</b>. ATIENDE MARCOS. INDICAR EL PUESTO AL QUE SE
OPTA.

<b>FUNCIONES</b> * Toma de pedidos. * Servicio barra y mesas * Limpieza y
mantenimiento del &rea de trabajo. <b>REQUISITOS</b> Persona dinamica,
extrovertida, responsable y con capacidad de trabajo en equipo. Se valorara
experiencia en puesto similar <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal a
media jornada, en horario de 7:00 a 11:00 A.M. Salario segun Convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V, ala direccién , mailto:hvg.hvg81@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la puesta a punto del comedor. - Preparar
mostrador, mesas, cuberteria y vajilla. - Atender a los clientes en barra 'y mesa. -
Tomar nota de las comandas. - Servir pedidos. - Preparar bebidas y aperitivos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de dos afios en la ocupacion. - Se
valorara formacion en la especialidad. - Residir preferentemente en la zona o
disponer de medio de transporte para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (hasta setiembre aprox.). - Jornada
completa. - Horario: de 11 a 16 h. y de 20 a 23 h. - Dia de descanso: los martes. -
Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Lastres. - Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la realizacién de tareas culinarias. - Preparar
platos bajo supervision. - Mantener y limpiar el menaje y las instalaciones de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> - Dos afios de experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (hasta setiembre, aprox.) - Jornada
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07/03/2017 )
Oficina: INFIESTO-PILORA

CAMAREROI/A (REF. 1044)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001044
07/03/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1051)
Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032017001051

07/03/2017 B

Oficina: INFIESTO-PILONA

COCINERO/A (REF. 1335)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001335
07/03/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE CAMARERA/O (REF. 1315)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001315

07/03/2017

Oficina: LANGREO

1 COCINERO-A (REF. 898)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000898
07/03/2017

Oficina: LLANES

1 CAMARERO-A (REF. 985)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017000985
07/03/2017

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

completa, en horario de 11 a 16 h. y de 20 a 23 h. - Dia de descanso: los martes. -
Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Lastres. - Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas deben llamar al tfho. <b>637151838</b> en horario
<b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la puesta a punto del comedor. - Preparar
mostrador, mesas, cuberteria y vajilla. - Atender a los clientes en barra 'y mesa. -
Tomar nota de las comandas. - Servir pedidos. - Preparar bebidas y aperitivos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de dos afios en la ocupacion. -
Disponer de medio de transporte para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (hasta setiembre aprox.). - Jornada
parcial de 20 h. semanales, con posibilidad de ampliacién a jornada completa mas
adelante. - Dia de descanso: los martes. - Salario segun convenio de hosteleria del
Principado de Asturias. - Centro de trabajo en Lastres. - Incorporacion inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la realizacién de tareas culinarias. - Preparar
platos bajo supervision. - Mantener y limpiar el menaje y las instalaciones de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> - Dos afos de experiencia en puesto similar. - Disponer de
medio transporte para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal (hasta setiembre, aprox.) - Jornada parcial de 20 h. semanales,
con posibilidad de ampliacién a jornada completa mas adelante. - Dia de descanso:
los martes. - Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias. -
Centro de trabajo en Lastres. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar los menus diarios. - Ejecutar la carta de
servicios. - Gestionar los pedidos. - Revisar y controlar el material de uso en la
cocina. <b>REQUISITOS:</b> - <i>Imprescindible experiencia en puesto similar</i>.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal, con posibilidad de prérroga. - Jornada
completa, en horario de 11 a 16 h. y de 20 a 23 h. - Dia de descanso: los martes. -
Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Lastres. - Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h. </b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

<b>Funciones:</b> - Atencién y servicio a clientes en barra y mesas del local. -
Hacer vacio y reponer mercancia. - Mantenimiento del area de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Se valora experiencia en puesto similar. <b>Condiciones:</b>
- Contrato temporal a jornada parcial de 20 horas semanales, en turnos rotatorios de
mafiana y tarde. - Trabajo de lunes a domingo, con los descansos establecidos por
convenio. - Convenio Colectivo de Hosteleria de Asturias.

<br/>Las/os interesadas/os pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
cisfeisl@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA DE UN
RESTAURANTE SIDRERIA. ELABORAR PLATOS DE MENU, CARTA Y TAPAS
(COCINA TRADICIONAL, FUNDAMENTALMENTE PESCADOS Y MARISCOS).
CONTROLAR STOCKS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION DE UN MINIMO DE TRES ANOS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PASAR A INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. INCORPORACION INMEDIATA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b> CENTRO DE LLANES.

Llamar al: <b>657.845.573</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS DE UN
RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN LA OCUPACION. PREFERENTEMENTE PERSONAS RESIDENTES EN LA
ZONA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE APROX. SEIS MESES DE
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Oficina: LLANES

1 AYTE. DE COCINA (REF. 1090)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017001090
07/03/2017

Oficina: LLANES

AYTE. DE COCINA (REF. 1150)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017001150
07/03/2017

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1321)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001321
07/03/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COCINERO/A (REF.1325)
Muros de Nalon (ASTURIAS)
Oferta: 032017001325
07/03/2017

Oficina: PRAVIA

COCINERO/A (REF.1329)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001329
07/03/2017

Oficina; SIERO-POLA

Ofertas en difusiéon a fecha 08/03/2017

DURACION: MARZO FINES DE SEMANA Y A PARTIR DE ABRIL JORNADA
COMPLETA HASTA FIN TEMPORADA DE VERANO. HORARIO PARTIDO
(COMIDAS Y CENAS). SALARIO SEGUN CONVENIO. <b>UBICACION:</b>
RESTAURANTE EN EL CENTRO DE LLANES.

Llamar al: <b>686.85.94.12</b>

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACION DE LOS
PLATOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. MEDIOS PROPIOS PARA
LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. INCORPORACION INMEDIATA JORNADA COMPLETA DE 12,- A
16,- H. Y DE 19,30 A 23,30 H. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b>
RESTAURANTE SIDRERIA EN VIDIAGO (LLANES)

Llamar al tfno.: <b>639.67.87.32</b>

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE PLATOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
<b>CONIDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON INCORPORACION
INMEDIATA, SIENDO INICIALMENTE DE JORNADA PARCIAL DE 4 H./DIARIAS
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA A JORNADA COMPLETA. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACION:</b>RESTAURANTE EN EL CENTRO DE LLANES.
Llamar a uno de los tfnos.: <b>678.91.22.26</b> --- <b>985.40.01.69</b>

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACION DE PINCHOS. LIMPIEZA Y PREPARACION
DE ALIMENTOS PARA SU POSTERIOR ELABORACION. COLABORAR CON EL
COCINERO EN LA ELABORACION DEL MENU Y LA CARTA. LIMPIEZA DE
COCINA. <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE FORMACION PROFESIONAL
DE LA FAMILIA DE HOSTELERIA Y TURISMO RAMA COCINA Y GASTRONOMIA.
<b>SE VALORARA:</b> EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE
DURACION, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE MANANAS
DE 8:00 A 16:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:mjsanchez53@gmail.com?subject=AYUDANTE%20DE%20COCINA"><B>mjsanct
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE DE COCINA

El restaurante esta ubicado en <b>San Esteban de Pravia.</b>
<b>FUNCIONES:</b> * Preparacion y presentacion de platos, de forma auténoma.
*Revision y control del material de uso en la cocina. *Colaborar en la planificacion de
mendus y cartas y en la conservacién y aprovechamiento de las mercancias.
<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia demostrable como cocinero/a de al menos 2
afios. *Se valorara tener disponibilidad de carnet y vehiculo para poder llegar al
puesto de trabajo. <ob>CONDICIONES:</b> *Contrato de trabajo temporal, con
posibilidad de conversion en indefinido. *Jornada de trabajo completa. *Salario
segun el convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA , LLAMAR AL TELEFONO
<b>605191473</b> (Persona de contacto: Alberto Ron).

<b> FUNCIONES:</b> <br/> elaboracion de menu, carta y tapas, <br/> presentacion
de platos <br/> conservancién de los alimentos <br/> colaborar con el resto del
personal<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> imprescindible experiencia de 2 afios
<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada
completa, partida (de 11:30 a 16:30 y de 18 a 24 horas) <br/> Salario segun
convenio de hosteleria

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:josin146@gmail.com"><b>josin146 @gmail.com</b></a>
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