SERVICIO 5 DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

TECNICO/A EN GESTION
ADMINISTRATIVA -CONTRATO EN
PRACTICAS- PARA EL AYUNTAMIENTO
DE IBIAS (REF. 386)

Ibias (ASTURIAS)

Oferta: 032017000386

30/01/2017

Oficina; CANGAS DE NARCEA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
DISCAPACIDAD (REF: 4103)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032016004103

06/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

LICENCIADO/A EN ECONOMIA, ADE O
DERECHO (REF.:0612)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000612

06/02/2017

Oficina: LANGREO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRACTICAS - AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF. 624)
Ribadesella (ASTURIAS)

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de seleccion para la contratacion de un/a
joven como auxiliar administrativo/a, a través de la modalidad de contratacion en
practicas, con un afio de duracién.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Elaboracién de
documentacion administrativa diversa.<br/>-Registro de entrada y salida del
Ayuntamiento.<br/>-Trabajo con el programa Open-certiac.<br/>-Resto de funciones
recogidas en las bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la celebracion de contratos en
practicas.<br/>-Estar en posesion de la titulacion requerida (o equivalente) en la
convocatoria.<br/>-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.<br/>-No haber trabajado en los ultimos 30
dias naturales anteriores.<br/>-No haber concertado contrato indefinido dentro de
los 6 meses inmediatamente anteriores.<br/>-Estar inscrito como demandante no
ocupado/a en cualquier oficina del SEPEPA.<br/>-No haber sido contratado/a en
virtud de similares convocatorias en los ejercicios 2014 o 2015.<br/>-Resto de
requisitos de la convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de
trabajo en practicas.<br/>-Duracion de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacién hasta el 17 de febrero de
2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href= "http://www.ibias.es">
WWW.IBIAS.ES </a></b>

<u>FUNCIONES:</u> MANEJO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION DE LA
EMPRESA, ATENCION TELEFONICA, REGISTRO DE FACTURAS Y
ALBARANES, BANCOS,CONTABILIDAD.-------- <Uu>PERFIL:</u>
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD CON GRADO IGUAL O
SUPERIOR AL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO).
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA
COMARCA DE AVILES.-------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL . OPCION A
PRORROGA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
asturias.oficina@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Labores de asesoramiento en materia civil y fiscal, relaciones
publicas en despacho. - Elaboracion y redaccién de informes personalizados. -
Manejo y mantenimiento de bases de datos. <b>Requisitos:</b> - Estudios
finalizados recientemente de Economia, ADE o Derecho. - Conocimientos altos de
windows. - Actitud y aptitud para las relaciones personales. - Redaccion facil y
rapida de textos. - Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo.
<b>Condiciones:</b> - Contrato mercantil. - Jornada completa en horario partido de
lunes a viernes. - Desplazamientos ocasionales por la zona centro de Asturias.
Enviar curriculum a. , mailto: alvite0610@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS PROPIAS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL
AYUNTAMIENTO (REGISTRO, ARCHIVO, PREPARACION DOCUMENTOS,
GESTION DE CORREO, MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS, ATENCION
AL PUBLICO. <b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 30 ANOS INSCRITO EN
GARANTIA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO Y
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Oferta: 032017000624
06/02/2017
Oficina: LLANES

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.
637)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000637

06/02/2017

Oficina: NAVIA

TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS (REF
622) CONTRATO EN PRACTICAS
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032017000622

06/02/2017

Oficina: VEGADEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 630)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000630

07/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 PUESTOS DE TECNICO EN GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTRATO EN
PRACTICAS (REF.713)

Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017000713

08/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

CUMPLIR LOS DEMAS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES. ADEMAS
SE DEBE TENER ALGUNA DE LAS TITULACIONES: TCO. EN GESTION ADMVA.,
TCO. SUPERIOR EN ADMON Y FINANZAS O UNO DE LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD: "ACTIVIDADES ADMVAS. EN RELACION CON EL
CLIENTE" O "ACTIVIDADES DE GESTION ADMVA." <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO EN PRACTICAS DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Presentar la solicitud junto con la documentacién exigida en las bases en el registro
del ayuntamiento de Ribadesella hasta el dia 23/02/2017 (incluido). Las bases estan
disponibles en las dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento.

<b>REQUISITOS:</b> ** EXPERIENCIA DILATADA EN CONTABILIDAD Y
GESTION FINANCIERA DE EMPRESAS. ** DOMICILIO PREFERENTE EN LA
ZONA DE OCCIDENTE DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> ** CONTABILIDAD
DE LA EMPRESA. ** GESTION FINANCIERA. ** TAREAS ADMINISTRATIVAS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL,
CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. * JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE
9:00 A 13:00 Y DE 16:00 A 20:00, DE LUNES A VIERNES. ** CONVENIO
COLECTIVO APLICABLE: CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

Personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en esta oferta, han de
enviar curriculum vitae actualizado a: , mailto: navia@mecano-rent.com

Funciones: - Trabajos en administracién de tesoreria. - Llevar la contabilidad del
ayuntamiento. - Llevar el control de los pagos a efectuar por el ayuntamiento
Condiciones: Contrato en practicas, a jornada completa y 12 meses de duracion.

LA SOLICITUD Y LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ESTARAN DISPONIBLE
EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00
HORAS. DEL MISMO MODO SE PODRAN CONSULTAR LAS BASES EN EL
SIGUIENTE ENLACE: , https://goo.gl/QNpZ9T.

<b>FUNCIONES: </b> ELABORACION DE PRESUPUESTOS, ALBARANES Y
FACTURAS. GESTION DE COBROS, EMISION DE REMESAS, RECIBOS SEPA.
TRAMITACION DE DOCUMENTOS Y GESTION DE CORREO ELECTRONICO.
<b>REQUSITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
LA OCUPACION. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA, Y PROGRAMAS DE
FACTURAPLUS, CONTAPLUS Y CORREO ELECTRONICO. PERMISO DE
CONDUCIR. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS EN VENTA DE MATERIALES
DE CONSTRUCCION SANITARIOS, AZULEJOS, MAMPARAS DE BANO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL JORNADA COMPLETA
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO MAYORISTA DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS PODRAN
ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>david@fesagres.com</b> O BIEN CONCERTAR CITA EN EL
TELEFONO: 639323062 EXCLUSIVAMENTE EN HORARIO DE 8.30 A 9.30
HORAS.

<b> FUNCIONES:</b><br/> archivo de la informacién <br/> registro municipal <br/>
gestion recaudatoria <br/> gestion administrativa de personal <br/> <b>
REQUISITOS: </b><br/> imprescindible titulo deTecnico en Gestion Administrativa
(no se admitira titulacion superior) <br/> Estar inscrito en el sistema nacional de
garantia juvenil <br/> no haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores
<br/> no haber sido parte de un contrato indefinido dentro de los meses
inmediatamente anteriores <br/> estar inscritos como demandante de empleo no
ocupado<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal contrato en
practicas <br/> jornada completa, horario mafianas<br/> Salario: 708 euros brutos
mensuales <br/> Imprescindible consultar las bases de la oferta en la web:
www.villaviciosa.es

las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa: Plaza del
Ayuntamiento, s/n- 33300 Villaviciosa<br/> Fin de plazo: DIA 22 DE FEBRERO DE
2017, a las 14:00 horas<br/> Consultar bases en la pagina web del Ayuntamiento de
Villaviciosa: www.villaviciosa.es
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2 ADMINISTRATIVOS7AS PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALLER
(REF.: 744). CONTRATO DE TRABAJO
EN PRACTICAS

Aller (ASTURIAS)

Oferta; 032017000744

09/02/2017

Oficina; ALLER-MOREDA

DIRECTOR/A GENERAL ASTUREX
(REF.755)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000755

09/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A EN
PRACTICAS. AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 797)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032017000797

10/02/2017

Oficina: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

FUNCIONES: TAREAS ADMINISTRATIVAS EN EL AYUNTAMIENTO DE ALLER.
REQUISITOS DE TITULACION: TECNICO/A SUPERIOR DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION, TECNICO/A SUPERIOR DE
LA FAMILIA DE COMERCIO Y MARKETING O TITULOS EQUIVALENTES
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. CONTRATO DE
PRACTICAS. DURACION 1 ANO. NO PRORROGABLE. FECHA DE
INCORPORACION EL 31/03/2017. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
HORARIO DE TRABAJO: EL HABITUAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER.
SALARIO: 710,00 EUROS BRUTOS MENSUALES. DESTINATARIOS: PERSONAS
INSCRITAS COMO BENEFICIARIAS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL. NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS
NATURALES ANTERIORES. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA
AYUNTAMIENTO DE ALLER AVDA. CONSTITUCION, N.° 1. CABANAQUINTA
33002 ALLER TFNO.: 985494000 PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER, SEGUN BASES DEL PROCESO DE
SELECCION. CONSULTAR BASES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALLER O EN LA
WEB: WWW.ALLER.ES

<b>DIRECTOR/A GENERAL PARA LA SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR
PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A. (ASTUREX)</b> <b>FUNCIONES:</b> DIRIGIR
LA ENTIDAD Y EL PERSONAL A SU CARGO. DISENAR, GESTIONAR Y
EJECUTAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES. PROSPECTAR, IDENTIFICAR Y
SEGUIR POSIBLES OPORTUNIDADES DE NEGOCIO. ETC (MAS INFORMACION
EN: <b>Proceso de seleccion - Hudson</b>). <b>REQUISITOS:</b> TITULACION
UNIVERSITARIA SUPERIOR. PERFECTO DOMINIO DEL INGLES. SE
VALORARAN OTROS IDIOMAS (PREFERENTEMENTE ALEMAN Y FRANCES).
EXPERIENCIA CONSOLIDADA DE AL MENOS 10 ANOS EN ACTIVIDADES DE
COMERCIO EXTERIOR. DISPONIBILIDAD TOTAL PARA VIAJAR. (MAS
REQUISITOS CONSULTAR: <b> Proceso de seleccion - Hudson</b>).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO DE ALTA DIRECCION SUJETO
AL CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
PARA INSCRIBIRSE EN EL PROCESO DE SELECCION ACCEDER A
CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES ENLACES: <a href=
"http://jobs-eu.hudson.com/es-es/director-a-general-97817/" target= 'blank'>
<b>Proceso de seleccién - Hudson </b></a> <a href=
"http://lwww.asturex.org/sites/web/asturexweb/servicios/transparencia/index.jsp?sec=9"
target='blank'> <b>Portal transparencia - Asturex</b></a>

<b>REQUISITOS</b>: TITULACION DE TECNICO/A DE FORMACION
PROFESIONAL REGLADA EN LAS FAMILIAS PROFESIONALES DE
ADMINISTRACION (LOGSE) O ADMINISTRACION Y GESTION (LOE), O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION; SER MENOR DE 30 ANOS Y DEMAS REQUISITOS EXIGIDOS EN
GARANTIA JUVENIL; CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS DE 1 ANO DE DURACION; A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO: ESTAR INSCRITO/A EN GARANTIA JUVENIL; NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES NI HABER TENIDO
UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES; INSCRITO/A COMO DEMANDANTE NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DE ASTURIAS; NO HABER TENIDO
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE GRADO EN LA MODALIDAD
DE CONTRATO EN PRACTICAS EN LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRACTICAS DE UN ANO DE
DURACION; JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:00; SALARIO DE
826 EUROS BRUTOS MENSUALES (INCLUIDAS LAS PAGAS EXTRAS
PRORRATEADAS). <b>FUNCIONES</b>: ATENCION TELEFONICA Y
PRESENCIAL DE LOS USUARIOS; ARCHIVO DE DOCUMENTACION;
TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA; ASIENTO INFORMATICO DE
TRAMITES Y DOCUMENTACION.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO. FECHA TOPE: 24 DE FEBRERO.
PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="
https://goo.gl/gMTUVO " target= 'blank’><b>PULSANDO AQUi</b></a>.
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UN ADMINISTRATIVO (REF.770)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000770
10/02/2017

Oficina: POLA DE LENA.

ADMINISTRATIVO (REF.792)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000792
10/02/2017

Oficina; POLA DE LENA.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A -
CONTRATO EN PRACTICAS - AYTO. DE
NAVA (REF. 0821)

Nava (ASTURIAS)

Oferta: 032017000821

13/02/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

AUXILIAR

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en la realizacion y aporte de datos de informes,
propuestas, expedientes; control, seguimiento, registro y archivo de expedientes y
documentacion, manejo de terminales de ordenador, tratamiento de textos;
comprobacion y realizacion de céalculos y operaciones de contabilidad de
complejidad media, etc. <b>REQUISITOS:</b> Ser parado de Larga Duracion. Estar
inscrito como demandante de empleo en la Oficina de Empleo. Estar en posesion de
las titulaciones requeridas. Las personas interesadas pueden consultar las bases de
la convocatoria en la WEB del Ayuntamiento de Lena: <a href="http://goo.gl/Mywqvz'
target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a> <b>CONDICIONES DEL
TRABAJO:</b> Se ofrece Contrato de trabajo Temporal en la modalidad de
CONTRATO POR OBRA O SERVICIO, de duraciéon determinada, (Un afo, no
prorrogable).Jornada Completa y horario acorde a las necesidades del servicio.
Incorporacion inmediata. Salario de 757 Euros brutos mensuales.

<b>El plazo para la presentacion de solicitudes <u>finaliza a las 14 horas del dia 20
de febrero.</u></b> Ayuntamiento de Lena. C/. Vital Aza, 20 - POLA DE LENA

<b>FUNCIONES: </b>Colaborar en la realizacion y aporte de datos de informes,
propuestas, y expedientes. Realizar control, seguimiento, registro y archivo de
expedientes y documentacion. Manejo de terminales de Ordenador, tratamiento de
textos, hojas de calculo... Comprobacion y realizacion de calculos y operaciones de
contabilidad de complejidad media, etc... <b>REQUISITOS:</b> Capacidad
funcional para el puesto convocado. Estar en posesion de la titulacién requerida
para el puesto ofertado. Las personas interesadas pueden consultar las bases de la
convocatoria en la WEB del Ayuntamiento de Lena: <a href="http://goo.gl/Mywqvz'
target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a> <b>CONDICIONES DE
TRABAJO: </b> Se ofrece: Contrao de trabajo Temporal en la modalidad de
CONTRATO EN PRACTICAS, de duracién méaxima de un afio. No prorrogable.
Jornada completa y horario acorde a las necesidades del servicio. Incorporacién
inmediata. Salario igual al SMI euros brutos mensuales. Las personas interesadas
pueden consultar las bases de la convocatoria en la WEB del Ayuntamiento de
Lena: <a href="http://goo.gl/Mywqvz' target=
"blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>

Las personas interesadas deben presentarse en el AYUNTAMIENTO DE LENA, C/.
VITAL AZA, 20 - POLA DE LENA. <b>El plazo para la presentacién de solicitudes
<u>finaliza a las 14 horas del dia 20 de febrero.</u></b> Consultar las bases de la
convocatoria en la WEB del Ayuntamiento de Lena: <a href="http://goo.gl/Mywqvz'
target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Tramitar, registrar y archivar documentos. - Realizar tareas
de comunicacién y atencion al pablico. - Realizar tareas de apoyo administrativo al
departamento municipal al que se adscriba. <b>REQUISITOS:</b> - Los generales
recogidos en las bases de la convocatoria. - Estar en posesion del Titulo de grado
medio de Técnico/a en Gestion Administrativa o del Certificado de Profesionalidad
de "Actividades de gestion administrativa" (ADGD0308). Ademas de cumplir los
requisitos exigidos para la celebracién de un contrato en practicas segun la
normativa vigente, cumplir con los siguientes <u>requisitos especificos a fecha de
inicio del contrato:</u> - Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. - No haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores. -
No haber sido parte de un contrato indefinido dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - Quedaran excluidas las personas que hayan tenido una relacioén laboral
con el Ayuntamiento de Nava formalizada al amparo de los siguientes programas
subvencionados: Practicas no laborales con compromiso de contratacion en su
convocatoria de 2014 o Contratos de trabajo en practicas en su convocatoria de
2015. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en practicas de doce meses de
duracion. - Jornada de trabajo completa, en horario de 8 a 15'30 h. - Salario: 650
euros brutos mensuales.

La solicitud de participacion en modelo normalizado y la documentacién requerida
en las bases debera presentarse en el Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Nava de forma presencial en horario de 9 a 14 h. <b>desde el 14
hasta el 22 de febrero (ambos inclusive)</b> o por cualquiera de los medios que
establece la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun. Ver
<b>bases</b> en <b>www.ayto-nava.es</b>

<B>FUNCIONES:</B> Hacer albaranes,facturas y presupuestos. Atender a los
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ADMINISTRATIVO/A(REF.852).
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032017000852
14/02/2017

Oficina: MIERES

2 PUESTOS TCO.GESTION ADMTVA
<B>CONTRATO PRACTICAS</B>,
AYTO. SIERO (REF.836)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000836

14/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Sector Profesional: AGRARIO

clientes. Realizar la contabilidad de la empresa. Comprobar las entradas de
material. <B>REQUISITOS:</B> Se valorara experiencia demostrable en empresas
de materiales de construccién. Preferentemente con formacion en la rama
administrativa. Imprescindible tener carnet de conducir B1 y vehiculo propio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses,prorrogable.
Jornada:completa,con horario laboral de 8 a 13 y de 15 a 18 horas,lunes a viernes.
Sueldo:segun convenio del Comercio en General del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIA CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:trabajoauxadm@gmail.com

<u><b> SELECCION DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS INSCRITAS
EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL </b></u>
<b>FUNCIONES:</b> CONFECCIONAR ESCRITOS. ARCHIVAR DOCUMENTOS.
GRABAR DATOS EN ORDENADORES. APOYAR AL PERSONAL DE
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO. ATENDER USUARIOS TELEFONICA Y
PRESENCIALMENTE. <b>REQUISITOS:</b> EXCLUSIVAMENTE TITULACIONES
DE TECNICO EN GRADO MEDIO "TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA" O
CERTIFICADO DE LA PROFESIONALIDAD DE "ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA". CUMPLIR REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR
CONTRATO EN PRACTICAS: <a href=

"http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"

target= 'blank’> <b>CONTRATO PRACTICAS.</b></a> ESTAR INSCRITO EN EL
FICHERO DE GARANTIA JUVENIL: <a href=

"https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.d2dd7fbe7d7353b7fc1abf31331081ca/?

target= 'blank'><b>GARANTIA JUVENIL</b></a> A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO. CONSULTAR BASES Y DEMAS REQUISITOS Y CONDICIONES EN
LAS BASES PUBLICADAS EN EL TABLON DE EDICTOS DEL AYUNTAMIENTO
DE SIERO Y EN SU PAGINA WEB: <a href=
"http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1640&r=1024*768"
target= 'blank'><b>BASES</b></a> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
PRACTICAS DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA CONTINUADA.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYTOS. DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES DE
EMPLEO.

PRESENTAR SOLICITUD SEGUN ANEXO Il DE LA CONVOCATORIA QUE
PUEDEN DESCARGAR EN: <a href=
"http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1640&r=1024*768"
target= 'blank’ ><b>PINCHA AQUI</b></a> <b>FIN DE PLAZO: 24 DE
FEBRERO.</b>

TECNICO/A INGENIERIA TECNICA Y
OTRAS TITULACIONES
CONTRATACION PRACTICAS
SUBVENCIONADA POR SEPEPA
AYUNTAMIENTO ILLANO (REF. 655)
lllano (ASTURIAS)

Oferta: 032017000655

07/02/2017

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>EXCLUSIONES:</b> **NO SE SUBVENCIONARA LA CONTRATACION DE
QUIENES HUBIERAN SIDO CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE
ILLANO EN LA CONVOCATORIA 2014 DE PRACTICAS NO LABORALES CON
COMPROMISO DE CONTRATACION NI EN LA DE 2015 DE CONTRATACION EN
PRACTICAS. <b>REQUISITOS: </b> A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO: **INSCRIPCION COMO BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. *NO HABER TRABAJADO
EN LOS ULTIMOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES. *NO HABER SIDO
PARTE EN UN CONTRATO INDEFINIDO DENTRO DE LOS SEIS MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES. **FIGURAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. RESTO DE
REQUISITOS: *MENOR DE 30 ANOS. ** ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION DE ARQUITECTURA TECNICA, INGENIERIA TECNICA FORESTAL,
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA O INGENIERIA TECNICA EN TOPOGRAFIA.
*PERMISO DE CONDUCIR B. *CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER
CELEBRAR UN CONTRATO FORMATIVO EN LA MODALIDAD DE PRACTICAS.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD EN
PRACTICAS. **DURACION 12 MESES NO PRORROGABLE. *JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA, DE LUNES A VIERNES. <b>FUNCIONES:</b> **
REALIZACION DE ACTUALIZACION DE PARCELAS Y CONCESIONES DE
MONTE COMUNAL. **ACTUALIZACION DE INVENTARIO MUNICIPAL DE
BIENES E INFRAESTRUCTURAS LOCALES. ** IDENTIFICACION DE PARCELAS
** MIEMORIAS VALORADAS ACTIVIDADES VARIAS
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2 PUESTOS DE PEON FORESTAL PLAN
DE EMPLEO 2016/2017 TEVERGA (REF.
661)

Teverga (ASTURIAS)

Oferta: 032017000661

07/02/2017

Oficina: TEVERGA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/A
"ACTIVATE" - AYTO. COLUNGA -
CERT.PROF."INSTALACION Y MANT.DE
JARDINES Y ZONAS VERDES" (REF.
0689)

Colunga (ASTURIAS)

Oferta; 032017000689

08/02/2017

Oficina; INFIESTO-PILONA

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB O TABLON DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ILLANO</b> QUIENES TENGAN INTERES HAN DE
PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y ACOMPANADA DE
LA DOCUMENTACION INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ILLANO, PUDIENDO PRESENTARSE ASIMISMO POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PLAZO DE PRESENTACION SERA DE
DIEZ DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE: SENDA DEL OSO.
CARRETERAS. AREAS VERDES, ETC. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE
EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO
LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, ACREDITADA POR LOS
SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES, INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA
LEY 44/2007. <b>NO PODRAN PARTICIPAR</b> EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS
6° (REQUISITOS GENERALES) Y 7° REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS BASES
QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 7:30 A 15:00. SALARIO DE 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN, HASTA EL DIA 27/02/2017, EN MODELO
NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA. LA SOLICITUD SE ACOMPANARA DE LA DOCUMENTACION QUE
SE INDICA EN EL PUNTO 8° DE LAS BASES POR LAS QUE SE REGIRA ESTE
PROCEDIMIENTO. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIAY
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DE LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLON DE ANUNCIOS:
<b> https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=enter</b> O
BIEN <a href="
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41418'target=
‘blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar acciones de formacién y empleo para la
obtencion del Certificado de Profesionalidad de "Instalacion y mantenimiento de
jardines y zonas verdes". - Adquirir habilidades de insercion en el &mbito
profesional. - Mejorar las capacidades, actitudes y motivacion que posibiliten una
mayor disposicion para afrontar tareas y trabajos. <b>REQUISITOS:</b> - Ser
mayor de 25 afios. - Pertenecer al colectivo de parados de larga duracién (personas
que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas mas
de 93 dias). - Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - No estar en posesion del
Certificado de Profesionalidad de "Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas
verdes". - Tener el nivel de titulacién o de competencias clave necesario para
realizar un Certificado de Profesionalidad de nivel 2. <b>COLECTIVOS
PRIORITARIOS:</b> 1°- PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION
PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MAYORES DE 45 ANOS. 2°- PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO
MENORES DE 45 ANOS. 3°- DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION,
MAYORES DE 45 ANOS. 4°- DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION,
MAYORES DE 25 ANOS. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por
obra o servicio . - Jornada de trabajo completa, de lunes a viernes, en horario de 8 a
15'30 h. - Salario: 530,7 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud en modelo normalizado junto
con la documentacioén requerida en las bases en el Registro General del
Ayuntamiento de Colunga, <b>desde el 8 al 17 de febrero de 2017 (ambos
inclusive)</b> en horario de 9 a 14 h. Consultar las bases en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento o en su pagina web: <b>www.colunga.es</b>
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TECNICO/A FORESTAL EN PRACTICAS.
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y
TAMEZA (REF. 791)

Yernes y Tameza (ASTURIAS)

Oferta: 032017000791

10/02/2017

Oficina: GRADO

OFICIAL DE JARDINERIA- PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARRENO (REF. 0730)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000730

13/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
"OPERACIONES AUXILIARES DE
CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES AGARO0309" PROGRAMA

<b>REQUISITOS</b>: RELACIONADA CON LA GESTION FORESTAL Y DE
MONTES, TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL, INGENIERIA TECNICA
O GRADO O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD; SER MENOR DE 30
ANOS Y DEMAS REQUISITOS EXIGIDOS EN GARANTIA JUVENIL; CUMPLIR
LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR UN CONTRATO EN PRACTICAS
DE 1 ANO DE DURACION; A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: ESTAR
INSCRITO/A EN GARANTIA JUVENIL; NO HABER TRABAJADO EN LOS 30 DIAS
NATURALES ANTERIORES NI HABER TENIDO UN CONTRATO INDEFINIDO EN
LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES; INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DE
ASTURIAS; NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO
DE YERNES Y TAMEZA EN LA MODALIDAD DE CONTRATO EN PRACTICAS NO
LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACION DE JOVENES
DESEMPLEADOS/AS EN LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRACTICAS DE UN ANO DE
DURACION; JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE MANANAS; SALARIO DE
826 EUROS BRUTOS MENSUALES (INCLUIDAS LAS PAGAS EXTRAS
PRORRATEADAS). <b>FUNCIONES</b>: CONTRASTAR LOS DATOS QUE
CONSTAN EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y EN EL INVENTARIO
MUNICIPAL DE BIENES CON LOS DATOS CATASTRALES; TRABAJO DE
CAMPO EN LOS MONTES PARA CONTRASTAR SU CONSONANCIA CON LOS
DATOS EXISTENTES EN EL REGISTRO Y EN EL INVENTARIO; DEFINIR EL
ESTADO FORESTAL DE LOS MONTES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA (VILLABRE, N° 18), DE LUNES A
VIERNES, ENTRE LAS 11 Y LAS 13 HORAS. FECHA TOPE: 24 DE FEBRERO.
PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="
https://goo.gl/0f6oyZ " target= ‘blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b><BR/>EJECUTAR Y ORGANIZAR OPERACONES DE
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE JARDINES DE EXTERIOR Y
ZONAS VERDES, EJECUCION DE SENDAS DE TERRIZO, DESBROCES.
SIEMBRA DE ZONAS DE INTERVENCION, ELIMINACION DE VEGETACION O
DESEADA. LIMPIEZA Y CONSERVACION DEL TRAZADO. RESTAURACION DE
ENTORNOS MEDIOAMBIENTALES; REPOSICION Y PLANTACION DE ARBOLES
Y ARBUSTOS. MANEJO DE LA MAQUINARIA Y APEROS DE JARDINERIA,
ETC.;ETC.<BR/> <b>REQUISITOS:</b><BR/>SER MAYOR DE 45 ANOS A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO, POSEER EL CARNE DE CONDUCIR TIPO
"B". ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A
FECHA DEL CONTRATO. NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CARRERO EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS
2014 Y 2015). HABER PERTENECIDO A FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016 AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS EN RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL ASi COMO NO HABER SIDO PERCEPTOR/A DE
PRESTACIONES A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 7 A 14:30 HORAS. RETRIBUCION SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS, INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019

PRESENT,)ACION DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARRENO (C/SANTOLAYA, N° 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIERCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DIA 25 DE
FEBRERO DE 2017. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://g00.gl/6ly3L0

<b>Funciones:</b> - Desarrollar acciones de formacién en alternancia con el
empleo para obtener un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de "Actividades
auxiliares en conservacion y mejora de montes" (AGAR0309). - Las contempladas
en las bases de la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Ser mayor de 25 afios,
desempleado/a de larga duracion (personas que en los 12 meses anteriores a la
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ACTIVATE (REF: 803)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032017000803

13/02/2017

Oficina: LANGREO

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
"INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES
AGA00208" PROGRAMA ACTIVATE
(REF: 804)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032017000804

13/02/2017

Oficina: LANGREO

INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL O
GRADUADO/A EN INGENIERIA
FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
(REF. 862)

Candamo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000862

14/02/2017

Oficina: GRADO

publicacién de esta oferta no hayan estado ocupadas mas de 93 dias) y estar
inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo no
ocupado/a. - No estar en posesion del Certificado de Profesionalidad que se
consigue participando en este programa - Tendran prioridad los/as participantes en
el Programa de Activacion para el Empleo y los/as mayores de 45 afios, segun las
bases de la convocatoria. <b>Condiciones:</b> - Contrato de 6 meses de duracion
por obra o servicio a tiempo parcial. - Los 3 primeros meses 40% de la jornada
seran de trabajo y el 60% de formacion. Los 3 meses siguientes el 60% de la
jornada seré de trabajo y el 40% de formacion. - Retribucion: 40% de 1,5 veces el
Salario Minimo Interprofesional los 3 primeros meses y 60% de 1,5 veces el Salario
Minimo Interprofesional los 3 meses siguientes.

Presentar la <b>solicitud y los documentos</b> establecidos en la base 72 en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio</b>, hasta el
<b>dia 17 de febrero a las 14 horas.</b> <b><u>Descéargate las bases completas
de la convocatoria y la solicitud</u></b> en este enlace:<a href='
http://goo.gl/bl7cbN'target= "blank"><b><i>www.smra.eu</i></b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar acciones de formacién en alternancia con el
empleo para obtener un Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de "Instalacion y
mantenimiento de jardines y zonas verdes" (AGA00208). - Las contempladas en las
bases de la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Ser mayor de 25 afios,
desempleado/a de larga duracion (personas que en los 12 meses anteriores a la
publicacién de esta oferta no hayan estado ocupadas mas de 93 dias) y estar
inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo no
ocupado/a. - Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Graduado/a
en ESO o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o Certificado de Profesionalidad
de nivel 1 del &rea profesional de Jardineria o haber superado la prueba de acceso
a grado medio o la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 o 45
afios, o certificado de competencias clave de nivel 2. - No estar en posesion del
Certificado de Profesionalidad que se consigue participando en el Programa
Activate. - Tendran prioridad los/as participantes en el Programa de Activacién para
el Empleo y los/as mayores de 45 afios, segun las bases de la convocatoria.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de 6 meses de duracién por obra o servicio a
tiempo parcial. - Los 3 primeros meses 40% de la jornada seran de trabajo y el 60%
de formacion. Los 3 meses siguientes el 60% de la jornada sera de trabajo y el 40%
de formacion. - La retribucion sera del 40% de 1,5 veces el Salario Minimo
Interprofesional los 3 primeros meses y el 60% de 1,5 veces el Salario Minimo
Interprofesional los 3 meses siguientes.

Presentar la <b>solicitud y los documentos</b> establecidos en la base 72 en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio</b>, hasta el
<b>dia 17 de febrero a las 14 horas.</b> <b><u> Descérgate las bases completas
de la convocatoria y la solicitud</u></b> en este enlace:<a href="
http://goo.gl/bl7cbN'target= "blank"><b><i>www.smra.eu</i></b></a>

REQUISITOS: TITULACION DE INGENIERIA TECNICA FORESTAL O GRADO EN
INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL; CARNET B1; SER MENOR DE
30 ANOS Y DEMAS REQUISITOS EXIGIDOS EN GARANTIA JUVENIL; NO
HABER SIDO CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN EL
PROGRAMA DE PRACTICAS EN LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015; A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: ESTAR INSCRITO/A EN GARANTIA
JUVENIL; NO HABER TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES
NI HABER TENIDO UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS 6 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES; INSCRITO COMO DEMANDANTE NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DE ASTURIAS.
CONDICIONES: CONTRATO EN PRACTICAS MAXIMO DOCE MESES; JORNADA
COMPLETA DE LUNES A VIERNES; SALARIO DE 720 EUROS BRUTOS
MENSUALES. FUNCIONES: CONTRASTAR LOS DATOS QUE CONSTAN EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y EN EL INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES
CON LOS DATOS CATASTRALES; TRABAJO DE CAMPO EN LOS MONTES
PARA CONTRASTAR SU CONSONANCIA CON LOS DATOS EXISTENTES EN EL
REGISTRO Y EN EL INVENTARIO; DEFINIR EL ESTADO FORESTAL DE LOS
MONTES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO, BARRIO EL CAMPO, N° 27,
GRULLOS 33829, HASTA EL 24 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES Y OBTENER LA SOLICITUD , https://goo.gl/pLgetA " target="blank
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8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS -
AYTO. PENAMELLERA BAJA PARA C.
PROF. INSTALACIONES Y
MANTENIMIENTO JARDINES (REF.400).
Pefiamellera Baja (ASTURIAS)

Oferta: 032017000400

14/02/2017

Oficina: LLANES

Sector Profesional: AUTOMOCION

<b>FUNCIONES:</b> Recibir los contenidos teéricos y practicos del certificado de
profesionalidad de nivel 2 "Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
Ejecutar y organizar a su nivel las operaciones de mejora de jardines, control de
sanidad vegetal, manejo de maquinaria y aperos de jardineria y cumplimiento de la
normativa medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.
<b>REQUISITOS:</b>Ser mayor de 25 afos. Estar inscrito como demandante de
empleo. Pertenecer al colectivo de parados de larga duracion (no haber estado
ocupado mas de 93 dias en los 12 Gltimos meses anteniores al plazo de inicio de
solicitud), consultar bases. Reunir requisitos para poder realizar certificados de
profesionalidad de nivel 2. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 6 meses.
Incorporacion 1 de marzo de 2017. Jornada completa de 7.5 h./dia. Sueldo:
primeros 3 meses: 40% de la jornada sera de trabajo efectivo y el resto de
formacién, cobrando bruto mensual el 40% de 1,5 veces el SMI vigente incluida una
paga extraordinaria. Segunda etapa 3 meses: 40% formacion y 60% trabajo
efectivo. Salario bruto mensual el 60% de 1,5 veces el SMI vigente incluida una
paga extraordinaria.

Las personas interesadas pueden consultar la bases en el Ayuntamiento de
Pefiamellera Baja o en su web <b>https://goo.gl/tyi3aa</b> . Plazo de presentacion
de candidaturas 17 de febrero a las 14.00 h.

CHAPISTA DE AUTOMOVILES OFICIAL
DE 12 (REF. 267)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000267

31/01/2017

Oficina: SIERO-POLA

MECANICO/A DE AUTOMOVILES (REF:
037)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000037

06/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
OP.AUX.MANTENIMIENTO
CARROCERIAS DE
VEHICULOS-CERT.PROFESIONALIDAD
NIVEL 1/PR.ACTIVATE(REF.760).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000760

09/02/2017

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>FUNCIONES:</b><br/> Montar y desmontar piezas a intervenir.<br/> Manejo de
equipo de soldar. <br/>Manejo de radial.<br/><b> REQUISITOS:</b>
<br/>Experiencia acreditada de al menos cinco afios en esta ocupacion.<br/> Se
valorara experiencia en vehiculos de alta gama.<br/>Se valorara poseer titulacion
de formacion profesional relacionada con el puesto.<br/> Necesario poseer permiso
de conducir B1<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal con
posibilidad de prérroga. <br/>Jornada completa con horario de 9.00 a 13:30 y de
15:00 a 18:00 de lunes a viernes.<br/> Salario segin convenio de automocién del
Principado de Asturias.<br/>

Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente direccion:,
tallerchapasiero@gmail.com

<b>TAREAS:</b> REPARACION DE LA FLOTA DE VEHICULOS DE LA
EMPRESA, REALIZAR LOS CAMBIOS DE NEUMATICOS, DE TUBOS DE
ESCAPE, DE LOS CARBURADORES, ETC.-------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALIA CON GRADO MINIMO DE L
33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). EXPERIENCIA
COMO OFICIAL EN MECANICA DE AUTOMOCION. PREFERIBLE RESIDENTES
EN LA COMARCA DE AVILES.--------- <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL.
POSIBILIDAD DE PRORROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

INTERESADOS/AS, QUE CUMPAN LOS REQUISITOS, DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A : ofertasturias.mecanico@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> Realizar la formacion en alternancia con el empleo para
superar con aprovechamiento el certificado de profesionalidad,asi como,en su
caso,obtener el titulo de Graduado/a en la E.S.O. Superar las pruebas de
evaluacion y realizar las practicas profesionales y las tareas que se les
encomienden siguiendo las instrucciones de sus monitores/as de formacion.
Colaborar con el/la mentor y el personal municipal adscrito a su seguimiento e
insercion laboral posterior siguiendo sus instrucciones. <B>REQUISITOS:</B> Ser
mayor de 25 afios al inicio del plazo de presentacién de solicitudes. Pertenecer al
colectivo de Parados de Larga Duracion,entendiendose por tal aquellas personas
que en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de presentacion
de solicitudes no hayan estado ocupadas més de 93 dias. Estar inscritos/as como
demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. No poseer el Certificado de Profesionalidad
del proceso selectivo al que se presenta. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal por Obra o Servicio de 6 meses. Jornada:a tiempo parcial de 7,5
horas diarias,con horario de 8 a 15,30 horas,lunes a viernes.Los 3 primeros meses
la actividad laboral seré del 40% y los 3 siguientes del 60%,el resto sera formativo.
Sueldo: los 3 primeros meses sera de 458,64 euros mensuales y los 3 siguientes de
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MECANICO/A DE AUTOMOCION. REF.:

(781)

Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000781
10/02/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

MECANICO/A DE AUTOMOCION (REF.

849)

Coafia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000849
14/02/2017

Oficina: NAVIA

MECANICO/A DE VEHICULOS
INDUSTRIALES (REF. 860)
Coafia (ASTURIAS)

Oferta; 032017000860
14/02/2017

Oficina: NAVIA

CHAPISTAS - PINTORES DE
VEHICULOS

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000844
14/02/2017

Oficina: POLA DE LENA.

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

687,96 euros mensuales,prorrateadas las pagas extras.
INTERESADOS/AS,<B>PRESENTAR SOLICITUD</B>,EN MODELO
NORMALIZADO,Y DOCUMENTACION ANEXA ESPECIFICADA EN LA BASE
SEXTA,APARTADO 1°EN EL REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCION,1,<B>HASTA EL 16 DE
FEBRERO,INCLUIDO</B>,DE 9 A 14 HORAS,O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY 39/2015. MAS INFORMACION SOBRE LAS
BASES Y SOLICITUD EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O DE SU PAGINA WEB:<B>www.mieres.es</B>.

FUNCIONES: - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
MULTIMARCA. - DESMONTAJE, REPARACION Y MONTAJE DE COMPONENTES
DEL MOTOR. - LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE REPARACION RAPIDA Y DE
MANTENIMIENTO Y PUESTA A PUNTO DEL VEHICULO. - REVISION Y
REPARACION DE SISTEMAS MECANICOS DEL VEHICULO. REQUISITOS: - FP2
O EQUIVALENTE EN MECANICA Y ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL. -
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 ANOS EN LA OCUPACION. - PERMISO DE
CONDUCIR. MINIMO B CONDICIONES: - CONTRATO LABORAL EVENTUAL.
(CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO) - JORNADA COMPLETA DE LUNES A
VIERNES EN JORNADA PARTIDA, EN HORARIO DE 9:30 a 13:30 y de 15:30 a
19:30 - INCORPORACION INMEDIATA. - SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE TALLER DE REPARACION DE AUTOMOVILES DEL PPDO. DE
ASTURIAS.

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en esta oferta,
deberan enviar CV a la siguiente direccion: LABORAL@GESNORIEGA.COM

<b>REQUISITOS: </b> **SE REQUIERE DISPONIBILIDAD GEOGRAFICA, PARA
SUSTITUCION DE VACACIONES EN EL CENTRO DE TRABAJO DE VIVEIRO Y
PARA INCORPORACION INMEDIATA. **VEHICULO PROPIO PARA
DESPLAZAMIENTO A LOS CENTROS DE TRABAJO. **SE VALORARA PERMISO
DE CONDUCIR DE CAMION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
MODALIDAD EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
DURACION SEIS MESES. PRORROGABLE. JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. HORARIO DE LUNES AVIERNESDE9A13YDE15A19Y
SABADOS POR LA MANANA. SALARIO 1200 EUROS BRUTOS.
<b>FUNCIONES:</b> *MECANICA RAPIDA DE TURISMOS. *CAMBIO DE
NEUMATICOS. *REPARACIONES DE MOTORES EN TURISMOS:EMBRAGUES,
DISTRIBUCIONES, CULATAS. **SE VALORARA S| PUEDE REALIZAR CAMBIAR
NEUMATICOS EN CAMIONES Y ASISTENCIA EN CARRETERA PUNTUAL.
QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:seleccion@gruposoledad.net o bien llamar a LUIS al teléfono
966919817 en horario de 9 a 13 horas

<b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE DOS ANOS
EN EL PUESTO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD
RELEVO. PRORROGABLE. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. HORARIO:DE
LUNES A VIERNES DE 9 A 13 Y DE 15 A 19 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS Y/
AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> DIANOSTICAR
REPARAR MANTENER Y PONER A PUNTO COMPONENTES MECANICOS DE
VEHICULOS INDUSTRIALES.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:talleresgonfer@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones propias de un PINTOR/CHAPISTA de
automoviles: recibir el vehiculo en el taller de reparacién de carrocerias; organizar y
planificar las tareas a desarrollar. Preparar la zona a pintar en la carroceria del
automotor y sus componentes; preparar y aplicar la pintura; organizar los diferentes
procesos de reparaciéon de chapa y pntura del vehiculo. <b>REQUISITOS: </b>
<b>Se requiere una experiencia minima de 4 afios en el oficio.</b> Es
recomendable conocer y aplicar las normas de calidad y confiabilidad vigentes, asi
como tener conocimientos basicos sobre salud y seguridad en el trabajo. <b>Se
valoraran los conocimientos basicos de carroceria.</b> <b>CONDICIONES:</b> Se
ofrece: Contrato de trabajo indefinido. Jornada completa. Horario acorde al
establecido en la empresa. <b>SALARIO:</b> Acorde al establecido en el convenio
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TECNICO MECANICO DEL AUTOMOVIL
Lena (ASTURIAS)

Oferta; 032017000845

14/02/2017

Oficina: POLA DE LENA.

Sector Profesional: COMERCIO

colectivo del sector.
Las personas interesadas deben enviar curriculum a la direccién indicada:
sportlena.ger@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Ajustar, instalar, mantener y reparar motores. Descubrir y
diagnosticar averias en motores y piezas; ajustar, examinar, probar y mantener los
motores de vehiculos; instalar, examinar, ajustar, desmontar, y sustituir las piezas
mecanicas defectuosas; prestar servicio de mantenimiento programado, como los
cambios de aceite, lubricacion y puesta a punto; volver a montar los motores y
piezas una vez reparado. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia minima de 4 afios en
el oficio. Es recomendable conocer y aplicar las normas de calidad y confiabilidad
vigentes, asi como tener conocimientos béasicos sobre salud yseguridad en el
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece: Contrato de trabajo indefinido; Jornada
completa: Horario acorde al establecido en ela empresa. <b>SALARIO:</b> El
establecido en el convenio del séctor. Incorporacion inmediata.

LAS PERSONAS INTERRESADAS DEBERAN ENVIAR EL CURRICULUM A LA
DIRECCION INDICADA: sportlena.ger@gmail.com.

TECNICOS COMERCIALES DE
SERVICIOS DE GAS Y ELECTRICIDAD
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 022016009573

16/12/2016

Oficina: ZARAGOZA-RANILLAS

2 PUESTOS DE COMERCIAL SEGUROS
DE SALUD (REF: 4137)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032016004137

17/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAJERO/A-REPONEDOR/A (REF.:449)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017000449

31/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AGENTE COMERCIAL PARA EL
MERCADO EMPRESARIAL (REF: 4071)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032016004071

01/02/2017

Puesto ubicado en Gijon (Asturias), con carnet de conducir y coche propio.
Formacién minima Bachiller Superior, preferiblemente con experiencia en ventas.
Se encargaré de visitar empresas y comunidades de propietarios, administradores
de fincas, etc. ANTES DE SOLICITAR PARTICIPAR EN ESTA OFERTA,
ASEGURESE DE QUE LOS DATOS CODIFICADOS EN SU DEMANDA DE
EMPLEO COINCIDAN CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE ESTE PUESTO.
SOLO SE TENDRAN EN CUENTA LAS CANDIDATURAS QUE SE AJUSTEN AL
PERFIL QUE BUSCA LA EMPRESA.

INAEM ESPACIO EMPRESAS, si quiere ser candidato/a y cumple los requisitos
llame al teléfono 976716219 de 9 a 14 horas indicando el nimero de oferta 'y su
DNI. También a través de la web www.aragon.es/inaem si Vd. tiene clave de la
oficina electrénica. Es necesario estar inscrito en su oficina de empleo. Esta oferta
caduca en la fecha arriba indicada, salvo que se cubra antes.

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE ASISTENCIA
SANITARIA Y SALUD. CAPTACION DE CLIENTES. ASESORAMIENTO A
CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION MINIMA DE ESO EXPERIENCIA
COMERCIAL DE MAS DE 1 ANO PERMISO DE CONDUCIR B DON DE GENTES
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO MERCANTIL.JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 8000 EUROS
BRUTOS ANUALES MAS COMISIONES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>GORKA.MENDEZ@SORBITA.COM</b>

<b>FUNCIONES: </b> - atencién al cliente. - Registrar y cobrar operaciones. -
Ejecucioén y control diario de la caja. - Reposicion de material y control del stock.
-Mantenimiento y orden del establecimiento. etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible minusvalia igual o superior al 33%. - Experiencia y/o conocimientos
relativos a las funciones del puesto de cajero/a - reponedor/a. <o>CONDICIONES
:</b> -Contrato labora temporal -Jornada parcial de 4 horas diarias. -Horario de
mafiana o de tarde. -Salario segiin Convenio de Minoristas del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a la direccién: machado@machadotecnica.es

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE TELEFONIA FIJA,
MOVIL, TELEVISION E INTERNET EN EL MERCADO EMPRESARIAL. REALIZAR
VISITAS A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. CONSEGUIR NUEVOS
CLIENTES Y FIDELIZAR A LOS ANTERIORES.--------- <b>PERFIL:</b>
IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN
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Oficina: AVILES-EL MUELLE

COMERCIAL VENTA DIRECTA (REF:
477)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000477

01/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

VENDEDOR/A AUTOMOVILES (REF:
295)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000295

01/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ASESORES/AS SERVICIOS DE

TELECOMUNICACIONES VODAFONE

(REF. 548)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000548
02/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COMERCIALES SECTOR DE LA
SEGURIDAD (REF: 4457)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032016004457
06/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ASESORES/AS DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES (REF. 3969)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016003969

06/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

VENTA DIRECTA EN PYMES Y SOHO. CONOCIMIENTOS BASICOS EN
TELEFONIA MOVIL.---------- <b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO DE 12000 EUROS BRUTOS
ANUALES, MAS BONUS Y COMISIONES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

<u>TAREAS:</u> VENTA Y ASESORAMIENTO DE PRODUCTOS DE TV,
TELEFONO FIJO, MOVIL, CONEXIONES A INTERNET. CAPTAR CLIENTES
NUEVOS. FIDELIZACION DE LA CARTERA DE LOS CLIENTES YA
EXISTENTES.---------- <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE
AL MENOS UN ANO DE VENTA DIRECTA EN EL MERCADO RESIDENCIAL.
CONOCIMIENTOS BASICOS DE TELEFONIA MOVIL.--------- <b>CONTRATO:</b>
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO FIJO MAS COMISIONES Y
BONUS. AMBITO LABORAL: TODA ASTURIAS.

INTERESADS/AS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

<b>FUNCIONES:</b> VENDEDOR/A DE VEHICULOS NUEVOS Y DE OCASION.
ASESORAR E INFORMAR A LOS CLIENTES. NEGOCIAR CONDICIONES Y
CERRAR LA VENTA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMERCIAL.
PERMISO DE CONDUCIR. PREFERIBLE EDAD ENTRE 25 Y 35 ANOS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL DE 3 MESES DE
DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 9:00 A 13:00 Y DE 16:00 A 20:00 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL AUTOMOVIL.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A:
<b>OFERTAVENDEDOR2017@GMAIL.COM</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar ventas, con listados de zona, a particulares de
servicios de fibra y telefonia en puerta fria. Mantener cartera de clientes. Asesorar a
los clientes sobre los productos que comercializa. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Estudios minimos de ESO. Residencia en Asturias. Vocacion comercial. Se valorara
experiencia previa como comercial. Flexibilidad horaria. <oc>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de
mafiana y tarde. Salario 825 euros brutos mensuales. Incentivos variables en
funcién de ventas realizadas.

PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A: <b>vicentediaz@reticulae.com</b>
INDICANDO EN EL ASUNTO "ASESOR VODAFONE AVILES"

<u>TAREAS:</u> BUSCAR CLIENTES PARA UNA EMPRESA ESPECIALIZADA
EN SOLUCIONES DE SEGURIDAD. PROMOCIONAR SISTEMAS DE
VIDEO-VIGILANCIA. ALARMAS. REALIZAR ASESORAMIENTO EN EL CIERRE
DE CICLO CORTO.---------- <u>REQUISITOS:</u> SE VALORARA EXPERIENCIA
COMERCIAL.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL . OPCION A PRORROGA
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. INCENTIVOS SEGUN VENTAS.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
info@veonetseguridad.com

<b>FUNCIONES:</b><BR/>ACTUAR COMO AGENTE AUTORIZADO PARA
COMERCIALIZAR, CON LISTADOS DE ZONA LOS SERVICIOS DE FIBRA
OPTICA, TV, INTERNET Y TELEFONIA PARA VODAFONE. CAPTACI6N DE
CLIENTES Y ASESORAMIENTO COMERCIAL DE LOS PRODUCTOS.
GESTIONAR LA CONTRATACION FINAL. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>
ESTUDIOS MINIMOS DE E.S.O. SE VALORARA EXPERIENCIA COMERCIAL
PREVIA, GUSTO.POR EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES Y
FLEXIBILIDAD HORARIA. <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE MANANA Y
TARDE. RETRIBUCION: 825 EUROS BRUTOS/MES, MAS VARIABLE EN
FUNCION DE VENTAS REALIZADAS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:vicentediaz@reticulae.com INDICANDO
RFERENCIA "ASESOR/A VODAFONE GIJON"
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COMERCIAL INMOBILIARIO (REF:3955)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032016003955

06/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

10 PUESTOS DE COMERCIAL (REF: 232)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000232
06/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

65 PUESTOS DE AGENTE EXCLUSIVO
DE SEGUROS (REF: 611)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000611

06/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TELEOPERADORI/A (REF. 4191)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016004191
08/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

COMERCIAL INMOBILIARIO (REF: 706)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000706

08/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AGENTES COMERCIALES (REF.718)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000718

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACION Y VISITA DE INMUEBLES(PISOS, FINCAS,
CASAS, GARAJES..) ASESORAMIENTO INTEGRAL A PROPIETARIOS. GESTION
DE CLIENTES: ASESORAMIENTO, VISITAS.. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN VENTAS. VEHICULO PROPIO.
RESIDENCIA EN OVIEDO O ALREDEDORES. DOTES COMERCIALES,
EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE Y CAPACIDAD DE NEGOCIACION.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> POSIBILIDAD DE CONTRATO LABORAL O
MERCANTIL JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:30 A 14:00 Y DE 16:00 A
20:00 HORAS. SALARIO FIJO MAS COMISIONES EN FUNCION DE VENTAS
REALIZADAS

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <b>INFO@LA-FINCA.ES</b>

<B>FUNCIONES:</B> VENTA TELEFONICA DE SERVICIOS DENTRO DEL
SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES. INFORMACION Y
ASESORAMIENTO SOBRE EL PRODUCTO. CAPTACION DE CLIENTES.
<B>REQUISITOS: </B> EXPERIENCIA COMERCIAL. <B>CONDICIONES
LABORALES: </B> CONTRATO LABORAL DE 3 MESES DE DURACION CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES.
FLEXIBILIDAD HORARIA.SALARIO BRUTO DE 910 EUROS MAS COMISIONES.
FORMACION CONTINUADA A CARGO DE LA EMPRESA Y PROMOCION
INTERNA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<B>
RRHH-ASTUR@TELEOPERA.COM </B>

<i>Se trata de un proyecto de profesionalizacion a cuatro afios que incluye un
intenso Programa de Formacion y Capacitacién Comercial que permita alcanzar un
elevado nivel de profesionlidad. Los 65 puestos son : 16 Oviedo, 16 Gijon, 9 Mieres,
5 Navia,10 Avilés y 9 Pola de Siero. </i> <b>FUNCIONES:</b> Distribuir la gama de
productos y servicios de importante empresa del sector de seguros. Visitar clientes y
comercializar diferentes tipos de seguros. Ofrecer productos, ofertas y gestionar
cartera de clientes. <b>REQUISITOS:</b> Estudios universitarios. Persona con
iniciativa y don de gentes. Disponibilidad horaria y movilidad. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato inicial de caracter mercantil, compatible con la
percepcidn de Prestacion contributiva por desempleo. Jornada completa y horario
comercial flexible. Salario el primer afio 11.100 euros brutos anuales mas
comisiones por ventas.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>JARIASD@MAPFRE.COM</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/>:ATENCION TELEFONICA AL CLIENTE. CAMPANAS
DE TELEMARKETING. MANTENER UN ADECUADO REGISTRO DE SU
ACTIVIDAD MEDIANTE EL ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE
INFORMACION.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>IMPRESCINDIBLE
CONOCIMIENTOS DE HARDWARE Y PRODUCTOS INFORMATICOS. SE
VALORARA EXPERIENCIA PREVIA EN EL
SECTOR.<BR/><b>CONDICIONES:</b><br/>CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE9 A 14 Y DE 16 A 19 HORAS.
RETRIBUCION APROXIMADA:12000 EUROS BRUTOS ANUALES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:rrhh@aseuropa.com

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACION Y VISITA DE INMUEBLES(PISOS, FINCAS,
CASAS, GARAJES..) ASESORAMIENTO INTEGRAL A PROPIETARIOS. GESTION
DE CLIENTES: ASESORAMIENTO, VISITAS.. <b>REQUISITOS:</b> TITULO DE
FP MENOR DE 30 ANOS CON RESIDENCIA EN OVIEDO Y VEHICULO PROPIO.
MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS. VALORABLE INGLES COMERCIAL.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> POSIBILIDAD DE CONTRATO MERCANTIL
O LABORAL. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:30 A 14:00 Y DE 16:00 A
20:00 HORAS. SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <b>INFO@LA-FINCA.ES</b>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**CAPTAR Y AMPLIAR LA CARTERA DE
CLIENTES.<BR/>***CONOCER LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA EMPRESA.<BR/>**DESARROLLAR LAS CAMPANAS COMERCIALES
DE LA COMPANIA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
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09/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

COMERCIAL (REF. 0184)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017000184
09/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

DEPENDIENTE/A DE PANADERIA (REF.:
772)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000772

10/02/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AYUDANTE DEPENDIENTE/A (REF. 801)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000801

13/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DEPENDIENTE/A (REF 808)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000808
13/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DEPENDIENTA/E DE ROPA DEL HOGAR
Y DECORACION <B>PARA GIJON</B>
(REF: 820)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000820

13/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COMERCIAL SALA EXPOSICIONES -

TEMPORAL.<BR/>**JORNADA COMPLETA.<BR/>**SALARIO FIJO MAS
COMISIONES EN FUNCION DE LAS VENTAS
REALIZADAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE 6 MESES EN EL PUESTO.<BR/>*PERMISO DE
CONDUCIR.<BR/>**VEHICULO PROPIO.<BR/>***EXPERIENCIA EN PYMES,
DOTES COMERCIALES, EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE Y
CAPACIDAD DE NEGOCIACION.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos enviar el C.V. a la siguiente
direcciéon de email: <b>energy@itrabu.com</b>

<b>FUNCIONES:</b><BR/> Captar clientes para taller de reparacion de
automoviles sito en Gijén. Explicacion del producto relacionado con la reparaciéon
mecanica en el sector del automovil y sus caracteristiccas. Realizacién de tareas de
informacion y seguimiento con clientes. Explicacion de fundamentos de mecanica de
automocion. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>EXxperiencia como comercial en el
sector del automovil (talleres) <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>Contrato
temporal. Jornada parcial de 12 horas semanales. Horario de lunes a miércoles de 9
a 13 horas. Retribucion negociable.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, mailto:curriculum.cristanorsi@gmail.com
INDICANDO REFERENCIA "COMERCIAL"

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién al publico. - Venta y cobro del producto. -
Reposicién de mercancias. - Mantenimiento y orden del establecimiento.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara la experiencia en puesto similar. - Poseer
habilidades sociales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses de
duracién con posibilidad de prérroga. - Jornada parcial de 14 horas semanales. -
Horario: sdbado y domingo de 08:00 a 15:00 horas. - Incorporacion inmediata. -
Salario segun Convenio Colectivo del Sector de Panaderia del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben dirigirse en horario de
<b>16:30 a 19:30</b> a <b>calle Uria n° 15, bajo, de Gijon.</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Recepcionar y colocar mercancia. Atender clientes. Manejar
caja registradora. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de un afio como
dependiente/a de fruteria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal por interinidad. Jornada completa. Salario segun convenio colectivo de
Comercio de Minoristas del Principado de Asturias.

Presentarse en el domicilio de la empresa, aportando c.v., "La tienda de Avelina",
c¢/Ramiro |, 29 bajo PIEDRAS BLANCAS, en horario comercial.

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION Y VENTA DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y
PASTELERIA. REGISTRO Y COBRO. COLABORAR EN EL
APROVISIONAMIENTO DEL PUNTO DE VENTA. REALIZAR LA CORRECTA
MANIPULACION Y CONSERVACION DE LOS PRODUCTOS. <b>REQUISITO
IMPRESCINDIBLE:</b> EXPERIENCIA MiNIMA ACREDITADA DE 3 ANOS EN EL
SECTOR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
JORNADA COMPLETA SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
CONFITERIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON EL REQUISITO PODRAN
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>info@camilodeblas.com</b>

<b>CENTRO DE TRABAJO EN GIJON</b> <b>FUNCIONES:</b> Atender a la
clientela en tienda. Asesorar a la clientela en temas de decoracion del hogar. Tomar
medidas y hacer presupuestos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 3
afios en ventas. Gusto por la decoracion. <b>CONDIIONES:</b> Contrato eventual.
Jornada completa en horario partido. Convenio de comercio.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: selecciondecoracion33@gmail.com">
<b>selecciondecoracion33@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES</b> * Su funcion principal sera la venta de elementos de imagen
corporativa, decorativos y mobiliario de disefio, generando soluciones innovadoras
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DEPENDIENTA (REF. 835) segun la necesidad de los clientes. * Manejo fluido de redes sociales.

Gijon (ASTURIAS) <b>REQUISITOS</b> * Formacion: Disefiador/a - decorador/a marketing comercial
Oferta: 032017000835 * Inglés nivel medio * Vehiculo propio * Conocimientos de disefio gréfico, de
14/02/2017 producto. Conocimientos técnicos basicos. Experiencia en venta y trato con clientes.
Oficina: GIJON - MONTEVIL * Se requiere persona creativa, con buena presencia y trato afable. *

Preferiblemente mujer <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral indefinido
Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de 10 a 14 y de 16 a 20 h. Salario.-
15115 €/anuales, més comision sobre ventas

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a: ,
mailto:rrhh@alesgrupo.com, indicando REFERENCIA SHOWROOM

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

EDUCADOR/A INFANTIL. CONTRATO <b>FUNCIONES:</b> Atender el cuidado y vigilancia de los nifios en periodos

EN PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE previo y posterior al horario escolar. Prestar los servicios de desayuno y comida.

ILLAS (REF.486) Realizar actividades extraescolares. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Ser menor de 30

lllas (ASTUhIAS) afios. Estar inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar en
posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y los demas requisitos

Oferta: 032017000486 recogidos en los puntos 4 y 5 de las Bases. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
01/02/2017 Contrato en practicas. Jornada completa. Salario segtin Convenio Colectivo suscrito
Oficina: AVILES-G.ABARCA al efecto por la FAC y los sindicados.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben presentar solicitud y
demas documentacion requerida en las Bases de la convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento (Callezuela, 1) hasta el dia 21 de febrero. Para consultar
las <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> , http://goo.gl/9ZpgpN" target= "blank
Para consultar las caracteristicas del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

PROEESOR/A DE OPTICA DE <b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES EN ASIGNATURAS DEL CICLO

ANTEOJERIA (REF. 534) FORMATIVO TECNICO SUPERIOR EN OPTICA DE ANTEOJERIA RESOLUCION

Oviedo (ASTURIAS) DE SUPUESTOS PRACTICOS. SEGUIR LA EVOLUCION DEL ALUMNADO.

Oferta: 032017000534 <b>REQUISITOS: </b> TITULACION DE GRADO EN OPTICA. EXPERIENCIA

0210219017 LABORAL DE AL MENOS DOS AROS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO

ks LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACION, PRORROGABLE. JORNADA

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 9:00 A 13:00 HORAS.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE CENTROS DE FORMACION. ]
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <a
href='mailto:seleformacion750@gmail.com?subject=PROFESOR/A%20DE%200PTICA%20DE%
'><b>seleformacion750@gmail.com</b></a><br/> PONER EN EL ASUNTO DEL
EMAIL: PROFESOR DE OPTICA DE ANTEOJERIA.

FORMADOR/A COREL DRAW (REF. 229) <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTOS AVANZADOS DEL

Coafia (ASTURIAS) PROGRAMA COREL DRAW. EXPERIENCIA DOCENTE DEMOSTRABLE.
Oferta: 032017000229 FORMACION RELACIONADA CON EL DISENO GRAFICO. RESIDENCIA EN
03/02/2017 ZONA OCCIDENTE DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
Oficina: NAVIA TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO, O BIEN

MERCANTIL. FECHA DE INCORPORACION: 1 DE FEBRERO DE 2017 JORNADA
DE TRABAJO PARCIAL DE 6 HORAS SEMANALES. HORARIO: MARTES,
MIERCOLES Y JUEVES DE 19 A 21 HORAS. SALARIO 400 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> IMPARTICION DE FORMACION
PRESENCIAL SOBRE COMPOSICION GRAFICA Y TRANSFORMACION DE
IMAGENES CON EL SOFTWARE COREL DRAW SEGUIMIENTO DE EVOLUCION
DEL ALUMNADO EVALUAR RESULTADOS

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU SV A:, mailto:formacion@carac.es

DOCENTE MODULO : MANIPULACION Y <u>FUNCIONES:</u> IMPARTIR EL MODULO MF 1328_1: MANIPULACION Y
MOVIMIENTOS CON TRASPALES Y MOVI. CON TRASPALES Y CARRETILLAS DE MANO ( DEL CERTIF. DE
. PROFESIONALIDAD : COMTO0211- ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO).
EAIIQREX%'II:SF%ESE MANO (REF: 610) PREPARAR EL MATERIAL DOCENTE. EVALUAR A LOS ALUMNOS.--------
vilés ( ) <u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE ACREDITAR FORMACION Y

Oferta: 032017000610 EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGUN EL R.D. 1694/2011, DE 18 DE
06/02/2017 NOVIEMBRE. ADEMAS CAPACITACION DOCENTE SEGUN R.D. 189/2013.--------
Oficina: AVILES-EL MUELLE <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR DURACION DE OBRA O SERVICIO (50
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HISTORIADOR/A. AYUNTAMIENTO DE
ALLER (REF.: 714). PLAN DE EMPLEO.
PLAZA PARA MAYORES DE 45 ANOS

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032017000714

08/02/2017

Oficina; ALLER-MOREDA

MENTOR/A PROGRAMA "ACTIVATE" -
AYUNTAMIENTO DE COLUNGA (REF.
0688)

Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032017000688

08/02/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

DOCENTE PARA EL PROGRAMA
ACTIVATE CANGAS DEL NARCEA "C.P.
OPERACIONES AUXILIARES DE
ACABADOS RIGIDOS Y
URBANIZACION" (REF. 724)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032017000724

09/02/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

HORAS LECTIVAS). JORNADA PARCIAL POR 5 HORAS SEMANALES.
HORARIO DESDE LAS 8:30 HASTA LAS 9:30. DE LUNES A VIERNES.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
empresas.oeaviles@asturias.org

HISTORIADOR/A RECOPILACION DE DOCUMENTACION, INVESTIGACION Y
REALIZACION DE LOS ESTUDIOS ENCAMINADOS A LA DECLARACION Y
RECONOCIMIENTO DEL CAMINO DE SANTIAGO A SU PASO POR ALLER.
LICENCIATURA O GRADO DE HISTORIA O TITULOS RECONOCIDOS
EQUIVALENTES. MAYOR DE 45 ANOS CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 1
ANO. OBRA O SERVICIO. NO PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE TRABAJO: ORDINARIO DEL AYUNTAMIENTO. SALARIO: 910.30
EUROS BRUTOS MENSUALES. CONDICIONES: FECHA DE INCORPORACION
EL 31/03/2017. DESTINATARIOS: PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: PARADOS DE
LARGA DURACION, PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. NO
SER PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA DE 31 DE OCTUBRE DE 2016. ESTAR INSCRITAS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN CUALQUIER OFICINA
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
AYUNTAMIENTO DE ALLER. REGISTRO GENERAL AVENIDA DE LA
CONSTITUCION, N.° 1 33686 CABANAQUINTA (ALLER) CONSULTAR BASES EN
LA WEB DEL AYTO. DE ALLER. WWW.ALLER.ES TELEFONO: 985494000

<b>FUNCIONES:</b> - Disefiar la programacion didactica, en colaboracion con el
monitor/a. - Colaborar en la elaboracién de las pruebas de evaluacién y en el
seguimiento del aprendizaje. - Impartir las habilidades laborales, la formacién
transversal y la orientacion para el empleo. - Organizar la formacion
complementaria. - Realizar las tareas relacionadas con la gestion administrativa, del
personal y presupuestaria del proyecto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion
de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia,
Grado o Postgrado en el &mbito de la psicologia o de la pedagogia. Maestro en
cualquiera de sus especialidades. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato temporal de seis meses de duracion. - Jornada de trabajo parcial, de 18,7
horas semanales. - Horario: el acordado con la entidad local y con el monitor del
programa. - Salario: 957,2 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deben presentar
solicitud en modelo normalizado junto con la documentacion requerida en las bases
en el Registro del Ayuntamiento de Colunga <b>desde el 8 al 17 de febrero de 2017
(ambos inclusive)</b> en horario de 9 a 14 h. Ver bases en <b>www.colunga.es</b>

Se convoca por parte del Ayuntamiento de Cangas del Narcea proceso de seleccion
para contratar un/a docente para el Proyecto Activate "Programa de albafiileria y
acabados Cangas del Narcea".<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Impartir los
contenidos del certificado de profesionalidad indicado.<br/>-Tutorizar, guiar y
supervisar la actividad laboral de los participantes.<br/>-Realizar el control y
seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad y disciplina en el
trabajo.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Estar en posesién de la Competencia
docente coforme al articulo 13 del RD 34/2008, modificado por el RD 189/2013, de
15 de marzo.<br/>-Titulacion indicada en el Certificado regulado por el RD
644/2011, de 9 de mayo:<br/>//Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o Grados o titulos
equivalentes.<br/>//Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grados o
titulos equivalentes.<br/>//Técnico o técnico superior de la familia profesional de
edificacion y obra civil; o certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 de las areas
profesionales de albafiileria y acabados de la familia profesional de edificacion y
obra civil.<br/>-Experiencia laboral:<br/>//La experiencia laboral se acreditara
conforme a lo indicado en el art. 29 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.
Se exige 1 afio de experiencia en la profesion si se posee alguna de las titulaciones
enumeradas en el apartado anterior, o 3 aflos en ocupaciones relacionadas con
cada una de las unidades de competencia, si se carece de la citada
titulacion.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal por obra o
servicio, con una duracién de 6 meses.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Retribuciones de unos 1.900 euros brutos.

Se pueden consultar las bases completas en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Cangas del Narcea: www.ayto-cnarcea.es Las personas interesadas y que
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MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
CANGAS DEL NARCEA (REF. 725)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000725

09/02/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

MONITOR/A CERTIF. DE PROFESION.
OPERACIONES BASICAS DE
REVESTIMIENTOS LIGEROS Y
TECNICOS EN CONSTRUC. ACTIVATE
SOMIEDO (REF.768)

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000768

09/02/2017

Oficina;: GRADO

MENTOR/A PROGRAMA
ACTIVATE-AYTO.VALDES (REF.767)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000767

10/02/2017

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

cumplan los requisitos exigidos deberan remitir escaneada solicitud normalizada y
curriculum vitae actualizado y acreditado (se acompafiara el CV de toda la
documentacion que acredite y contraste la informacién recogida en el Curriculum) al
correo electronico de la Oficina de Empleo de Cangas del Narcea, teniendo de plazo
hasta el dia 16 de febrero de 2017 (inclusive); correo electrénico: , mailto:
empresas-oenarcea@asturias.org

Se convoca por parte del Ayuntamiento de Cangas del Narcea proceso de seleccion
para contratar Mentor/a para el Proyecto Activate "Programa de albafiileria y
acabados Cangas del Narcea".<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Colaborar en las
programaciones y elaboracion de las pruebas de evaluacion.<br/>-Realizar el
seguimiento del aprendizaje y evaluacion de los progresos y resultados de los
mismos.<br/>-Labores administrativas de gestion y coordinacion del
programa.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Estar en posesion de al menos, una
diplomatura universitaria o
equivalente.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal por obra
0 servicio determinado, con una duracién de 6 meses.<br/>-Jornada de trabajo
parcial de 20 horas semanales.<br/>-Retribuciones de unos 960 euros brutos
mensuales.

Se pueden consultar las bases completas en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Cangas del Narcea: www.ayto-cnarcea.es Las personas interesadas y que
cumplan los requisitos exigidos deberan presentar solicitud en modelo normalizado
junto a la documentacion requerida para acreditar los requisitos y los méritos en el
Registro General del Ayuntamiento de Cangas del Narcea (o por cualquiera de los
medios establecidos por la ley 39/2015) hasta el dia 16 de febrero de 2017
(inclusive).

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS)</b>: CONTAR CON LA
CAPACITACION DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15
DE MARZO (ARTICULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TITULACION FIJADOS EN EL R.D. 1375/2008,
DE 1 DE AGOSTO, REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DE REFERENCIA (APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES).
<b>FUNCIONES</b> : IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD; DIRECCION Y SUPERVISION DE
LA ACTIVIDAD LABORAL Y FORMATIVA DE LOS PARTICIPANTES; CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE TERMINADO;
SALARIO DE 1700 EUROS BRUTOS MENSUALES; DURACION DE 6 MESES;
JORNADA COMPLETA; HORARIO ENTRE LAS 7,45 Y LAS 15,15 HORAS. FECHA
PREVISTA DE INCORPORACION: 1 DE MARZO DE 2017.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS
REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
COMPETENCIA DOCENTE (CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE
EMPRESA CON LAS FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACION DE LA
COMPETENCIA DOCENTE ...) EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO activatesomiedo2017@gmail.com. NO
SE TENDRAN EN CUENTA LOS CURRICULOS ENVIADOS EN FECHA
POSTERIOR AL 18 DE FEBRERO DE 2017. PARA CUALQUIER CONSULTA
RELACIONADA CON LA OFERTA PUEDEN LLAMAR AL TFNO. 985750637 DE
LUNES A VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS 14 HORAS. SE CONVOCARA PARA
ENTREVISTA DE SELECCION A LAS CANDIDATURAS QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, DEBIENDO APORTAR ENTONCES TODA LA DOCUMENTACION
QUE RESULTE VALORABLE EN EL PROCESO SELECTIVO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="
https://goo.gl/ZMwJINm " target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<b>FUNCIONES</b> -Trabajar con el colectivo del <i>Programa Activate</i> :
fomentar una serie de destrezas y habilidades cuyo objetivo final sea facilitar el
acceso al mercado laboral -En coordinacién con el/la monitor/a llevara a cabo las
siguientes tareas: .Disefiar las programaciones .Colaborar en la elaboracion de las
pruebas de evaluacion .Seguimiento del aprendizaje y evaluacion de los resultados
<b>REQUISITOS</b> -Titulacién minima Diplomado/a o equivalente -Experiencia
en Gestion de Programas de Empleo/Formacion -Resto de requisitos, los
especificados en las Bases de la Convocatoria <b>CONDICIONES</b> -Contrato
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MONITOR/A DOCENTE/TUTOR/A
CERT.PROF."OP.
AUX.REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION"-PROGRAMA
ACTIVATE AYTO.VALDES (REF.769)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000769

10/02/2017

Oficina: LUARCA

FORMADOR/A DE FORMACION NO
REGLADA (REF. 773)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000773

10/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MONITOR/A-DOCENTE "ACTIVIDADES
AUX. EN CONSERVACION Y MEJORA
DE MONTES AGARO0309" PROGRAMA
ACTIVATE (REF.:0812)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032017000812

13/02/2017

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

temporal por obra o servicio -Duracién: 6 meses -Jornada parcial :35 horas
semanales prestadas de lunes a viernes -Salario:1400 Euros Brutos mensuales
-Fecha de incorporacion al puesto:una vez realizada la seleccion y dentro de los
plazos de la Convocatoria

Las personas que cumplan los requisitos y desen participar en el proceso de
seleccion deben presentar: Instancia en modelo normalizado junto con la
documentacion requerida en las Bases, en el Registro General del Ayto.Valdes
(Plaza Alfonso X el Sabio,1-Luarca). El plazo para la presentacion de la
documentacion finaliza el dia <b>22 de febrero a las 14.00 horas</b> Las
<b>BASES</b>de la Convocatoria del <i>Programa Activate</i> pueden
consultarse en: <b>www.valdes.es</b>

<b>FUNCIONES</b> -Impartir los contenidos del certificado de profesionalidad
-Guiar y supervisar la actividad laboral de los participantes en el programa -Evaluar
las competencias profesionales -Realizar el control y seguimiento del cumplimiento
de las normas de seguridad en el trabajo, y disciplinarias <b>REQUISITOS</b>
-Generales (se especifican en el apartado 3 de las Bases de esta Convocatoria de
<i>Programa Activate</i> que se puede consultar en : <b>www.valdes.es</b>
-Especificos (apartado 4 de las Bases de la Convocatoria) y que estan regulados en
el propio certificado de profesionalidad:(EOCB0109) OPERACIONES AUXILIARES
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION(RD
644/2011,modificado por el RD 615/2013): .Acreditacion Competencia Docente
.Formacion: la sefialada en apartado 4 de las Bases de esta Convocatoria puesto
Monitor/a .Experiencia de <b>1 afio si se acredita la formacion requerida en el punto
anterior</b> .Experiencia de <b>3 afios en caso de no acreditar la formacién
requerida</b> <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado -Duracién: 6 meses -Jornada completa prestada de lunes a
viernes -Salario: 1500 Euros brutos -Fecha de incorporacion al puesto: una vez
finalizado el proceso de seleccion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las Bases de
la Convocatoria enviaran el <b>curriculum</b>y la documentacién que acredite el
cumplimiento de dichos requisitos: <b>titulacion,experiencia laboral y competencia
docente</b> al correo electrénico de la oficina: <b>oeluarca@asturias.org</b> . El
plazo para enviar la documentacion finalizara <b>el dia 22 de febrero a las 14.00
horas</b> .Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos, la oficina de
empleo citara a los candidatos/as a la entrevista definitiva de seleccion en el
Ayuntamiento Las <b>BASES</b> de la Convocatoria del <i>Programa Activate</i>
pueden consultarse en : <b>www.valdes.es</b>

<b>FUNCIONES: </b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <b>IFCD0112: PROGRAMACION CON LENGUAJES
ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE DATOS RELACIONADOS. </b>
<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:</b> 1- TITULACION: LICENCIATURA,
DIPLOMATURA,INGENIERIA, ARQUITECTURA, INGENIERIA TECNICA,
ARQUITECTURA TECNICA O GRADOS EQUIVALENTES. 2- EXPERIENCIA
PROFESIONAL ACREDITADA EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DE UN
ANO DE DURACION EN LOS ULTIMOS TRES ANOS. 3- ACREDITAR LA
COMPETENCIA DOCENTE SEGUN EL R.D 189/2013 DE 15 DE MARZO.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL . JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE ENSENANZA NO
REGLADA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS PODRAN
CONTACTAR CON LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO I, C/GENERAL
ZUBILLAGA N° 7. TELEFONO: 985 27 70 72.

<b>Funciones:</b> - Las establecidas en las bases especificas del Ayuntamiento de
San Martin del Rey Aurelio. <b>Requisitos:</b> - Acreditar el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos de los/as docentes de certificados de
profesionalidad (docencia, experiencia laboral y titulaciéon) que vienen en las bases
de la convocatoria. En el apartado "Datos de contacto" se encuentran enlaces con el
Certificado de Profesionalidad (RD 682/2011) y con un documento resumen de los
requisitos para ser docente. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por obra o
servicio a jornada completa. - Convenio colectivo de empleados publicos del
Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio.

Presente la siguiente documentacién: - Curriculum - Documentacion acreditativa de
docencia y de formacion y experiencia laboral minima para impartir este Certificado
(copia de titulos, vida laboral y contratos o certificados de empresas acreditando la
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MONITOR/A-DOCENTE "INSTALACION
Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES AGA00208"
PROGRAMA ACTIVATE (REF.:0813)
San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032017000813

13/02/2017

Oficina: LANGREO

MONITOR/A DOCENTE C.P. "MONTAJE
DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE
CARPINTERIA" PROGRAMA ACTIVATE
(REF. 680)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000680

13/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A DOCENTE C.P. "TRABAJOS
DE CARPINTERIA Y MUEBLE"
PROGRAMA ACTIVATE (REF. 681)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000681

13/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

experiencia laboral) Se puede presentar por <i>correo electronico</i> en , mailto:
practicasnalon@gmail.com indicando en el <b>Asunto: MONTES 812</b>o0 en la
<i>Oficina de Empleo de Llangréu, calle Celestino Cabeza 3, 1° (La Felguera)</i>
Fecha limite: <b>dia 17 de febrero a las 14 horas</b> <b>Bases de la convocatoria
en </b> <a href="https://goo.gl/gxkP46' target= "blank

<b>Funciones:</b> - Las establecidas en las bases especificas del Ayuntamiento de
San Martin del Rey Aurelio. <b>Requisitos:</b> - Acreditar el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos de los/as docentes de certificados de
profesionalidad (docencia, experiencia laboral y titulacién) que vienen en las bases
de la convocatoria. En el apartado "Datos de contacto” se encuentran enlaces con el
Certificado de Profesionalidad (RD 1375/2008) y con un documento resumen de los
requisitos para ser docente. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por obra o
servicio a jornada completa. - Convenio colectivo de empleados publicos del
Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio.

Presente la siguiente documentacién: - Curriculum - Documentacion acreditativa de
docencia y de formacion y experiencia laboral minima para impartir este Certificado
(copia de titulos, vida laboral y contratos o certificados de empresas acreditando la
experiencia laboral) Se puede presentar por <i>correo electrénico</i> en , mailto:
practicasnalon@gmail.com indicando en el <b>Asunto: JARDINERIA 813</b> 0 en
la <i>Oficina de Empleo de Llangréu, calle Celestino Cabeza 3, 1° (La Felguera)</i>
Fecha limite: <b>dia 17 de febrero a las 14 horas</b> <b>Bases de la convocatoria
en </b> <a href="https://goo.gl/gxkP46' target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. MAMR9198 "Montaje
de muebles y elementos de carpinteria”. -Supervisar la actividad laboral de los
participantes. -Realizar el control de normas de seguridad y disciplina.
<b>REQUISITOS:</b> -Arquitecto, Ingeniero Industrial, de Montes, de Material 0 en
Organizacion Industrial, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico Industrial, en Disefio
Industrial o Forestal, Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble, Tco
Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble o C.P. de nivel 3 de la
familia profesional de madera, mueble y corcho del area profesional de carpinteria 'y
mueble. -Experiencia profesional (fuera del &mbito docente) de 2 afios en las
Unidades de Competencia a impartir si se tiene la titulacién y 4 afios si se carece de
ella. -Competencia docente segun el RD 34/2008 -Formacion en Prevencion de
riesgos laborales -Permiso de conducir en vigor <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral de obra o servicio por un maximo de 6 meses. Jornada de 37,5 horas
semanales. Salario de 1.658 euros brutos mensuales

Enviar <u>CV y Documentos que acrediten los requisitos minimos de Titulacion,
Experiencia Laboral y Competencia Docente</u> (Contratos, Vida Laboral,
Titulacion, Certificado de empresa con funciones realizadas, Documento acreditativo
de la competencia docente...) al correo electrénico
<i>empresas-oeelorza@asturias.org</i> <u>indicando ref. 680</u>. ES
IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACION DE TODOS LOS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de contacto con los
candidatos preseleccionados sera el correo electronico. El plazo de recepcion de CV
finalizara el 15 de febrero de 2017. Bases reguladoras en el siguiente <A
HREF="http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. MAMDO0209 "Trabajos
de carpinteria y mueble". -Supervisar la actividad laboral de los participantes.
-Realizar el control de normas de seguridad y disciplina. <b>REQUISITOS:</b>
-Licenciatura, Diplomatura, Grado o Equivalente, Técnico o Técnico Superior familia
profesional de Madera, Mueble y Corcho o C.P. nivel 2 y 3 del area profesional de
Produccion carpinteria y mueble de la familia profesional de Madera, Mueble y
Corcho. -Experiencia profesional (fuera del &mbito docente) de 2 afios en las
Unidades de Competencia a impartir si se tiene la titulacion y 4 afios si se carece de
ella. -Competencia docente segln el RD 34/2008 -Formacién en Prevencion de
riesgos laborales -Permiso de conducir en vigor <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral de obra o servicio por un maximo de 6 meses -Jornada de 37,5 horas
semanales -Salario de 1.658 euros brutos mensuales

Enviar <u>CV y Documentos que acrediten los requisitos minimos de Titulacion,
Experiencia Laboral y Competencia Docente</u> (Contratos, Vida Laboral,
Titulacioén, Certificado de empresa con funciones realizadas, Documento acreditativo
de la competencia docente...) al correo electronico

Ofertas en difusién a fecha 15/02/2017 Pagina 19 de 66



DOCENTE DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "PANADERIA Y
BOLLERIA" (REF. 0809)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000809

13/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "PASTELERIA Y
CONFITERIA" (REF. 0811)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000811

13/02/2017

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE DEL MODULO: MF0503_3-
PROMOCIONES EN ESPACIOS
COMERCIALES ( REF: 843)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000843

14/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

<i>empresas-oeelorza@asturias.org</i> <u>indicando ref. 681</u>. ES
IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACION DE TODOS LOS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de contacto con los
candidatos preseleccionados sera el correo electronico. El plazo de recepcion de CV
finalizara el 15 de febrero de 2017. Bases reguladoras en el siguiente <A
HREF="http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES: </b> -Impartir Certificado de Profesionalidad INAF 0108
"PANADERIA Y BOLLERIA". Preparar las clases y desarrollar los contenidos segin
el programa del Certificado. Seguimiento y evaluacion de los alumnos
<b>REQUISITOS: </b> -Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Biologia, Bioquimica,Quimica, Enologia, Farmacia, Veterinaria, Ciencias
Ambientales, o Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en
Industrias Agrarias y Alimentarias, o Diplomado en Nutricion Humana y Dietética, o
Técnico Superior en Restauracién, o Técnico Superior en Industrias Alimentarias, o
Técnico Especialista en Hosteleria, o Certificado de profesionalidad de nivel 3 en
industrias alimentarias. -1 afios de experiencia profesional en las unidades de
competencia mas la titulacion, o 3 afios de experiencia si se carece de titulacion.
-Capacidad docente acreditada: Certificado de Profesionalidad 6 600 horas
impartidas en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo en los
Gltimos 10 afos. <b>CONDICIONES: </b> -Contrato laboral temporal por obra.
Jornada parcial de 5 horas diarias, horario de lunes a viernes de 9 A 14 h. Salario
segun Convenio de Obradores de Confiteria.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
direccion de correo electronico: <i>empresas-oeelorza@asturias.org INDICANDO
EN EL ASUNTO Ref. 809 </i>

<b>FUNCIONES: </b> -Impartir Certificado de Profesionalidad INAF 0109
"PASTELERIA Y CONFITERIA". Preparar las clases y desarrollar los contenidos
segun el programa del Certificado. Seguimiento y evaluacion de los alumnos
<b>REQUISITOS: </b> -Titulacién universitaria, 0 Téc. Superior en Direccion de
Cocina o Servicios de Restauracion, o Téc. Superior en Procesos y Calidad en
Industria Alimentaria, o Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area
profesional de Panaderia, Pasteleria, Confiteria y Molineria de la familia profesional
de Industrias Alimentarias y del area profesional de Restauracion de la familia
profesional de Industrias alimentarias. -2 afios de experiencia profesional en las
unidades de competencia mas la titulacion, o 3 afios de experiencia si se carece de
titulacién. -Capacidad docente acreditada: Certificado de Profesionalidad 6 600
horas impartidas en formacion profesional para el empleo o sistema educativo en los
tltimos 10 afios. <b>CONDICIONES: </b> -Contrato laboral temporal por obra.
Jornada parcial de 5 horas diarias, horario de lunes a viernes de 16 a 21 h. Salario
segln Convenio de Obradores de Confiteria.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
direccion de correo electronico: empresas-oeelorza@asturias.org <i>INDICANDO
EN EL ASUNTO Ref. 811</i>

<u>FUNCIONES:</u> IMPARTIR EL MODULO : MF0503_3 -PROMOCIONES EN
ESPACIOS COMERCIALES ( DEL CERTIF. DE PROFESIONALIDAD : COMT0411-
GESTION COMERCIAL DE VENTAS). ORGANIZAR LAS CLASES. EVALUAR A
LOS ALUMNOS.---------- <u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE ACREDITAR
FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGUN EL R.D.1694/2011, DE 18
DE NOVIEMBRE. ADEMAS CAPACITACION DOCENTE SEGUN EL R.D.
189/2013.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL DESDE EL 06 DE MARZO
HASTA EL 26 DE ABRIL. JORNADA PARCIAL A RAZON DE 10 HORAS
SEMANALES. HORARIO DESDE LAS 19 HASTA LAS 21 HORAS. DE LUNES A
VIERNES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
empresas.oeaviles@asturias.org

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

FONTANERO/A (REF 323)

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL SERVICIO TECNICO DE FONTANERIA A
EMPRESAS Y DOMICILIOS. INSTALACION DE SISTEMAS. REPARACION Y
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Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000323
25/01/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PEON DE OBRAS PUBLICAS PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE IBIAS (REF. 384)
Ibias (ASTURIAS)

Oferta; 032017000384

30/01/2017

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

OFICIAL DE OBRAS PUBLICAS PARA
EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE IBIAS (REF.385)
Ibias (ASTURIAS)

Oferta: 032017000385

30/01/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

MANTENIMIENTOS DE INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b>
CONOCIMIENTOS DE FONTANERIA Y ELECTRICIDAD. SE VOLORARA
EXPERIENCIA EN LA PROFESION. IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE TRES MESES.
JORNADA COMPLETA SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>aquanortel@hotmail.com</b>

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de seleccion para la contratacién de un
pedn de obras publicas, con un afio de duracion.<br/><b>*FUNCIONES:</b>
<br/>-Actuaciones de acondicionamiento de firmes.<br/>-Mejora de espacios
publicos, red de alcantarillado y traida de agua.<br/>-Renovacion y modernizacion
de instalaciones.<br/>-Resto de funciones recogidas en las
bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracion (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado mas de 93
dias).<br/>+Ser persona en reisgo de exclusién social incluida en el articulo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-A fecha de
formalizacion del contrato cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+Estar en
posesion del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos como demandantes de
empleo desempleados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2014 y 2015.<br/><b>*COLECTIVOS
PREFERENTES:</b><br/>-Son colectivos preferentes las mujeres victimas de
violencia de género y los mayores de 52
afos.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracion
méaxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentaciéon complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 17 de febrero de
2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href= "http://www.ibias.es">
WWW.IBIAS.ES </a></b>

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de seleccion para la contratacion de un
oficial de obras publicas, con un afio de duracion.<br/><b>*FUNCIONES:</b>
<br/>-Actuaciones de acondicionamiento de firmes.<br/>-Mejora de espacios
publicos, red de alcantarillado y traida de agua.<br/>-Renovacion y modernizacion
de instalaciones.<br/>-Resto de funciones recogidas en las
bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracion (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado mas de 93
dias).<br/>+Ser persona en reisgo de exclusién social incluida en el articulo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-A fecha de
formalizacion del contrato cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+Estar en
posesion del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos como demandantes de
empleo desempleados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2014 y 2015.<br/><b>*COLECTIVOS
PREFERENTES:</b><br/>-Son colectivos preferentes las mujeres victimas de
violencia de género y los mayores de 52
afios.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracién
maxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 17 de febrero de
2017 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href= "http://www.ibias.es">
WWW.IBIAS.ES </a></b>
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DOS PEONES/AS (PLAN EMPLEO AYTO <b>FUNCIONES:</b> - Mejorar muros. Reparar vallas de madera. Limpiar y

DE ILLAS 2016-2017) (REF. 489)
lllas (ASTURIAS)

Oferta: 032017000489
01/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 OFICIAL DE ALBANILERIA.PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE PONGA
(REF-503)

Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032017000503

03/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

1 PEON DE ALBANILERIA.PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE PONGA
(REF-504)

Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032017000504

03/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

desbrozar cunetas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Los establecidos en las Bases,
apartados 3, 4 y 5 <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal,
duracion un afio. Jornada completa. Salario segin convenio Colectivo suscrito al
efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Econdmica y sostenibilidad Social (Concertacion
Social Asturias 2016-2019).

Las personas interesadas deberan presentar solicitud y resto de la documentacién
requerida en las Bases, en el Registro General del Ayuntamiento de lllas
(Callezuela, 1) hasta el 21 de febrero de 2017, en horario de 9 a 14 horas. Para ver
bases , http://goo.gl/TAhG]jI" target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> - TRABAJOS DE MANTENIMIETO PROPIAS DE SU
CATEGORIA. <b>REQUISITOS:</b> - A FECHA DE LA CONTRATACION ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. - PERTENCER AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION. - NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS
EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA (31/10/2016) O ESTAR EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL A FECHA 31/10/2016, SEGUN EL ART. 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE
DICIEMBRE. - NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O SU SECTOR
PUBLICO, EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2014 O 2015.
<b>CONDICIONES:</b> - EN EL MOMENTO DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEBERAN FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACION DEL
CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO:
800 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION EL 1/03/2017.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, ENTRE
LOS DIAS 03 DE FEBRERO DE 2017 Y EL 16 DE FEBRERO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
WWW.PONGA.ES

<b>FUNCIONES:</b> - ASISTENCIA AL OFICIAL DE OFICIOS DEL
AYUNTAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> - A FECHA DE LA CONTRATACION
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. - PERTENCER AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION. - NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS
EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA (31/10/2016) O ESTAR EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL A FECHA 31/10/2016, SEGUN EL ART. 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE
DICIEMBRE. - NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O SU SECTOR
PUBLICO, EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2014 O 2015.
<b>CONDICIONES:</b> - EN EL MOMENTO DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEBERAN FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACION DEL
CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO:
800 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION EL 1/03/2017.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, ENTRE
LOS DIAS 03 DE FEBRERO DE 2017 Y EL 16 DE FEBRERO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
WWW.PONGA.ES
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1 PEON AUX. DE MANTENIMIENTO.
CONTRATO EN PRACTICAS AYTO DE
PONGA (REF.505)

Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032017000505

03/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

ARQUITECTO/A SUPERIOR
CONTRATACION EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE NAVIA (REF. 635)
Navia (ASTURIAS)

Oferta; 032017000635

06/02/2017

Oficina: NAVIA

2 ALBANILES/AS OFICIALES PLAN
EMPLEO TAPIA DE CASARIEGO EN

MARCO DE ITINERARIOS INTEGRALES

ACTIVACION EN AMBITO LOCAL (REF.

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> - ASISTENCIA AL OFICIAL DE OFICIOS DEL AYTO. EN
TODAS LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN EL CONCEJO: ALBANILERIA,
FONTANTERIA Y ELECTRICIDAD. <b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESION
DE LA SIGUIENTE TITULACION: FORMACION PROFESIONAL BASICA DE
FABRICACION Y MONTAJE (FME101) O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
EQUIVALENTE. SER MENOR DE 30 ANOS. NO HABER SIDO CONTRATADO
POR EL AYTO. PONGA EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES
CON COMPROMISO DE CONTRATACION EN LA CONVOCATORIAS DE 2014 O
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2015. ESTAR INSCRITO EN
GARANTIA JUVENIL, A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO. NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEINIDO
DENTRO DE LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
EN CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PP.AA. VER RESTO DE
REQUISITOS GENERALES EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, LOS
REQUISITOS DEBEN DE ESTAR CUMPLIDOS A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL EN PRACTICAS. -
DURACION DE 1 ANO. - JORANDA: JORNADA COMPLETA. - HORARIO: 8:00 H
HASTA LAS 15:00 H. - SALARIO: 600 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACION EL 1 DE MARZO DE 2017.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE PONGA LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO
CON EL RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, A VER EN WWW.PONGA.ES , Y EN
EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS,
DESDE EL DIiA 03 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 16 DE FEBRERO DE 2017,
AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A
VIERNES.

<b>REQUISITOS: </b> A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO: *INSCRIPCION COMO BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. **NO HABER TRABAJADO
EN LOS ULTIMOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES. **NO HABER SIDO
PARTE EN UN CONTRATO INDEFINIDO DENTRO DE LOS SEIS MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES. *FIGURAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. RESTO DE
REQUISITOS: **MENOR DE 30 ANOS. *ESTUDIOS DE ARQUITECTURA
SUPERIOR. *PERMISO DE CONDUCIR B1. *CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA
PODER CELEBRAR UN CONTRATO FORMATIVO EN LA MODALIDAD DE
PRACTICAS. <b>EXCLUSIONES:</b> *NO SE SUBVENCIONARA LA
CONTRATACION DE QUIENES HUBIERAN SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA EN LA CONVOCATORIA 2014 DE PRACTICAS NO
LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACION NI EN LA DE 2015 DE
CONTRATACION EN PRACTICAS. <b>CONDICIONES:</b> *CONTRATO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD EN PRACTICAS. *DURACION 12 MESES
NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. *HORARIO:
LUNES A VIERNES de 7.45 A 15.15 HORAS. *SALARIO: 728,20 EUROS
BRUTOS MENSUALES. **FECHA DE INCORPORACION: 15 DE MARZO DE 2017.
<b>FUNCIONES:</b> **APOYO EN LA OFICINA TECNICA MUNICIPAL
**REVISAR O SUPERVISAR obras MUNICIPALES. **ESTUDIOS DE DETALLE
QUE SE LE ENCARGUEN. i

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB O TABLON DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA</b> QUIENES TENGAN INTERES HAN DE
PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y ACOMPANADA DE
LA DOCUMENTACION INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA PLAZO DE PRESENTACION: <b>DE 10 DIAS
HABILES DESDE EL SIGUIENTE A LA PUBLICACION DE LA OFERTA EN
TRABAJASTUR </b>

<b>EXCLUSIONES: </b> **NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI
2015 DE SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA LINEA CORRESPONDIENTE A
PLANES DE EMPLEO <b>REQUISITOS: </b> **ACREDITAR UN ANO DE
EXPERIENCIA EN LA PROFESION. **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** DEBERAN
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636)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017000636
06/02/2017

Oficina: NAVIA

ALBANIL (REF. 631)

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032017000631
06/02/2017

Oficina: VEGADEO

PINTOR/A (REF. 383)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000383
07/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PEON DE LA CONSTRUCCION (REF.

634)

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032017000634
07/02/2017

Oficina: VEGADEO

PLADURISTA (REF. 0698)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000698
08/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

SER PERSONAS EN DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS DOS
COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS DE LARGA DURACION: QUIENES EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA INDICADA NO
HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACION
QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACION ECONOMICA MAS DE 93 DIAS
CONFORME A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSION SOCIAL, ARTICULO 2 DE LA
LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** NO
PODRAN SER PERCEPTORAS DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO ** EN LA FECHA DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO**
--DEBERAN ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS --DEBERAN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION CON LA OFICINA DEL SEPEPA DEL AMBITO
DE SU DOMICILIO <b>COLECTIVOS PREFERENTES:</b> *MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. *MAYORES DE 52 ANOS.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATOS TEMPORALES MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. **DURACION MAXIMA DE 12 MESES NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. *HORARIO DE LUNES
A VIERNES DE 8 A 15.30 HORAS. **SALARIO: 800 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> ** REPARACION DE ESPACIOS PUBLICOS
Y VIALES EN TAPIA DE CASARIEGO. ** REPARACION DE ESPACIOS
PUBLICOS Y VIALES EN LA RODA. ** REPARACION DE ESPACIOS PUBLICOS
Y VIALES EN SERANTES.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB Y TABLON DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO </b> LAS PERSONAS INTERESADAS HAN DE
PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, CUBIERTA EN TODOS
SUS TERMINOS, ACOMPARNADA DE LA DOCUMENTACION INDICADA EN LAS
BASES, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO DE
9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PLAZO DE PRESENTACION: <b>HASTA
EL 16 DE FEBRERO A LAS 14 HORAS</b>

Funciones: - Trabajos de mantenimiento propias de su categoria. - Coordinacion de
cuadrillas de mantenimiento. - Mantemiento e inventariado del material de trabajo.
Condiciones: Contrato laboral temporal, por fin de obra o servicio de duracién 12
meses, a jornada completa. 3

LA SOLICITUD Y LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ESTARAN DISPONIBLE
EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00
HORAS. DEL MISMO MODO SE PODRAN CONSULTAR LAS BASES EN EL
SIGUIENTE ENLACE: , https://goo.gl/3rYfBz.

<b>FUNCIONES</b> Preparar la pintura. Aplicacién de pintura interior. Organizar el
trabajo, materiales, medios y equipos. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible
experiencia minima como Pintor/a, de dos afios. Poseer Formacion de Prevencion
de Riesgos Laborales en Pintura (curso 20 horas) Residir en zona de Navia. Es
necesario permiso de conducir y vehiculo propio. <b>CONDICIONES</b> Contrato
de trabajo temporal. Jornada de trabajo a tiempo completo. Centro de trabajo en
Navia.

Interesados envien su Curriculum Vitae a la siguiente direccion de correo
electrénico: , mailto: asturias@ananda.es indicando en el asunto: pintor/a

Funciones: -Labores de mantemiento acorde a su categoria profesional - Asistir al
oficial en su trabajo. - Preparacion de material a utilizar por el oficial. Condiciones:
Contrato laboral temporal, por fin de obra o servicio, de 12 meses de duraciony a
jornada completa. i

LA SOLICITUD Y LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ESTARAN DISPONIBLE
EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00
HORAS. DEL MISMO MODO SE PODRAN CONSULTAR LAS BASES EN EL
SIGUIENTE ENLACE: , https://goo.gl/3rY{Bz.

<b>FUNCIONES:</b> Efectuar el montaje de tabiqueria desmontable. Provisonarse
de los materiales y herramientas necesarias. Proceder a la colocacion de placas
sobre la estructura metdlica y a su encintado, masillado, lijado y
pintado.<b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa acreditable como instalador de
yeso laminado, pladurista.<b>CONDICIONES:</b>Contrato temporal prorrogable.
Jornada completa. Horario de 8 a 13 y de 16 a 18 horas. Retribucién: 18.000 euros
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2 PEONES DE OBRAS PUBLICAS -

PLAN DE EMPLEO - AYTO. DE BIMENES

(REF. 0691)

Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000691
08/02/2017 ~
Oficina: INFIESTO-PILONA

CRISTALERO/A (REF: 693)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000693
08/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 OFICIALES DE ALBANILERIA PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
ALLER (REF.721) 1 PLAZA DE OFICIAL
ALBANIL PARA MAYOR DE 45 ANOS
Aller (ASTURIAS)

Oferta; 032017000721

09/02/2017

Oficina; ALLER-MOREDA

PEON. 3 PUESTOS DE PEON. PLAN DE

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

brutos anuales.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, mailto:0e.06.02.17@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Desbroce y limpieza de espacios publicos. - Mantenimiento
y reparacion de infraestructuras y edificios publicos. - Montaje de infraestructuras
moviles para eventos municipales. <b>REQUISITOS:</b> - Personas
desempleadas (no ocupadas) que pertenezcan al colectivo de parados de larga
duracién (no haber trabajado mas de 93 dias en los doce meses anteriores a la
fecha de 31 de octubre de 2016) o estar en situacion de exclusion social en esa
misma fecha. - No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo
a fecha 31 de octubre de 2016. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - No haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Bimenes al
amparo de las subvenciones recibidas por la linea de Planes de Empleo de las
convocatorias de 2014 o 2015. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de
doce meses de duracion. - Jornada completa, en horario de 8 a 15'30 h. de lunes a
viernes. - Salario: 9800 euros brutos anuales.

Las personas interesadas deben presentar solicitud en modelo normalizado junto
con la documentacién requerida en el Registro del Ayuntamiento de Bimenes o en
cualquiera de los registros y medios habilitados de acuerdo con la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun. Plazo de presentacion: <b>del 9 al 24 de
febrero de 2017 (ambos inclusive).</b> Ver <b>bases </b> de la convocatoria en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento o en su pagina web: <b>www.bimenes.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> MECANIZACION E INSTALACION DE VIDRIO PARA
ESCAPARATES Y ENTRADAS DE COMERCIOS, OFICINAS, PORTALES, ETC.
REALIZAR VERIFICACION DEL ACABADO. CUMPLIMENTAR LOS PARTES DE
ORDENES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:30 A 13:30 Y DE 16:00
A 20:00 HORAS. SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM</B> O
<b>CORREO@CRISTALERIADSPEJO.COM</b>

TITULO DE TECNICO EN CONSTRUCCION O CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD QUE ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL
TITULO ANTERIORMENTE CITADO O CURSOS DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA
FORMACION OBJETO DE CONTRATO CON UNA DURACION MiNIMA DE 200
HORAS O EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (APORTACION DE
CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA O CUALQUIER OTRA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA). CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 1 ANO. OBRA O SERVICIO. NO PRORROGABLE. FECHA DE
INCORPORACION EL 31/03/2017. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
HORARIO DE TRABAJO: EL HABITUAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER.
SALARIO: 732,50 EUROS BRUTOS MENSUALES. DESTINATARIOS: 1 DE LAS
PLAZAS PARA MAYOR DE 45 ANOS. PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: PARADOS DE
LARGA DURACION, PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. NO
SER PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA DE 31 DE OCTUBRE DE 2016. ESTAR INSCRITAS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN CUALQUIER OFICINA
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
AYUNTAMIENTO DE ALLER REGISTRO GENERAL AVENIDA DE LA
CONSTITUCION, 1 33686 CABANAQUINTA (ALLER) TFNO.: 985494000
PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER,
SEGUN BASES DEL PROCESO DE SELECCION. CONSULTAR BASES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALLER O EN LA WEB: WWW.ALLER.ES

FUNCIONES: DESARROLLO DEL "PLAN DE EMBELLECIMIENTO DE DESTINO
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EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALLER
(REF.: 739)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032017000739

09/02/2017

Oficina; ALLER-MOREDA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE CANGAS DEL
NARCEA "C.P. OP. AUX. DE ACABADOS
RIGIDOS Y URBANIZACION" (REF. 726)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032017000726

09/02/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE -
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO (REF.
766)

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000766

09/02/2017

Oficina: GRADO

2017", A TRAVES DEL CUAL SE EJECUTARAN ACTUACIONES DE
ACONDICIONAMIENTO Y REHABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS
DEGRADADOS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. OBRA O
SERVICIO. (2 PEONES 1 ANO) 1 PEON 7 MESES. CONTRATO DE TRABAJO NO
PRORROGABLE. FECHA DE INCORPORACION EL 31/03/2017. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO: EL HABITUAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER. SALARIO: 712,00 EUROS BRUTOS MENSUALES.
DESTINATARIOS: PERSONAS DESEMPLEADAS QUE PERTENEZCAN A UNO
DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACION,
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. NO SER PERCEPTORES
DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE 31
DE OCTUBRE DE 2016. ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADAS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

AYUNTAMIENTO DE ALLER AVDA. CONSTITUCION, N.° 1. CABANAQUINTA
33002 ALLER TFNO.: 985494000 PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER, SEGUN BASES DEL PROCESO DE
SELECCION. CONSULTAR BASES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALLER O EN LA
WEB: WWW.ALLER.ES

Se convoca por parte del Ayuntamiento de Cangas del Narcea proceso de seleccién
para contratar 8 alumnos/as trabajadores/as para el Proyecto Activate "Programa de
albafiileria y acabados Cangas del
Narcea".<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Estudio y practica para la obtencion del
certificado de profesionalidad EOCB0209 "Operaciones auxiliares de acabados
rigidos y urbanizacion" de nivel 1.<br/>-Realizar adecuacion de espacios publicos en
el municipio de Cangas del Narcea.<br/>-Seguir las instrucciones y recibir la
formacion por parte del docente.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Ser mayor de 25
afos.<br/>-Pertenecer al colectivo de parados de larga duracién (personas que en
los doce ultimos meses inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas mas
de 93 dias).<br/>-Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as
en el servicio publico de empleo del Principado de Asturias.<br/>-No estar en
posesion del Certificado de Profesionalidad al que se opta.<br/><b>*COLECTIVOS
PRIORITARIOS:</b><br/>-1°. Participantes en el Programa de Activacién para el
Empleo del Estado, mayores de 45 afios.<br/>-2°. Participantes en el Programa de
Activacion para el Empleo del Estado, menores de 45 afios (y mayores de
25).<br/>-3°. Desempleados de larga duracién, mayores de 45 afios.<br/>-4°.
Desempleados de larga duracion mayores de 25
afos.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado, con una duracién de 6 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada
de trabajo parcial, con dos etapas: primera etapa con una duraciéon de 3 meses,
60% dedicado a formacion, y 40% dedicada a trabajo efectivo; segunda etapa, 40%
formacion, y 60 % trabajo efectivo.<br/>-Salario proporcional a la parte de la jornada
efectivamente trabajada de 1,5 veces el salario minimo interprofesional.

Se pueden consultar las bases completas en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Cangas del Narcea: www.ayto-cnarcea.es Las personas interesadas y que
cumplan los requisitos exigidos deberan presentar solicitud en modelo normalizado
junto a la documentacion requerida para acreditar los requisitos y los méritos en el
Registro General del Ayuntamiento de Cangas del Narcea (o por cualquiera de los
medios establecidos por la ley 39/2015) hasta el dia 16 de febrero de 2017
(inclusive).

<b>REQUISITOS</b>IMPRESCINDIBLES: DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE 25 ANOS,
QUE NO HUBIESE TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES, Y QUE NO POSEA EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
"OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICAS EN
CONSTRUCCION". <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO; DE 6 MESES DE DURACION; FECHA PREVISTA DE
INCORPORACION: 1 DE MARZO; EN LOS PRIMEROS 3 MESES EL 40% DE LA
JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION, CON
UN SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 40% DE 1,5 VECES EL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL VIGENTE EN 2016 Y EN LOS 3 MESES SIGUIENTES EL
40% DE LA JORNADA SERA DE FORMACION Y EL 60% DE TRABAJO
EFECTIVO, SIENDO EL SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 60% DE 1,5 VECES EL
SMI VIGENTE EN 2016, PRORRATEANDOSE EN TODOS LOS MESES DEL
CONTRATO LA PARTE PROPORCIONAL DE UNA PAGA EXTRAORDINARIA.
HORARIO: ENTRE LAS 7,45 Y LAS 15,15 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
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1 PEON DE CONSTRUCCION PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO DE SANTA
EULALIA DE OSCOS (REF. 722)
Santa Eulalia de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032017000722

09/02/2017

Oficina: VEGADEO

2 OPERARIOS DE OBRAS. PLAN LOCAL
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
YERNES Y TAMEZA (REF. 796).

Yernes y Tameza (ASTURIAS)

Oferta: 032017000796

10/02/2017

Oficina: GRADO

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

<b>FUNCIONES</b>: ACCIONES DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICAS EN
CONSTRUCCION ; CONTROL Y BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS DE
TRABAJO; FORMACION EN COMPENCIAS CLAVE, HABILIDADES LABORALES,
FORMACION TRANSVERSAL Y ORIENTACION PARA EL EMPLEO.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 20 DE
FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a
href=" https://goo.gl/ZMwJINm " target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

**FUNCIONES: -ACONDICIONAMIENTO,MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
ESPACIOS URBANOS -PEQUENAS REPARACIONES Y LIMPIEZA DE
DEPOSITOS DE AGUA -LIMPIEZA DE DIFERENTES RUTAS Y SENDAS
MUNICIPALES *REQUISITOS: 1-PERTENECER A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: A)PARADOS DE LARGA DURACION, ENTENDIENDOSE COMO
TAL QUIEN NO HA TRABAJADO O PARTICIPADO EN PROGRAMA DE
FORMACION QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACION ECONOMICA MAS DE 93
DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES AL 31 DE OCTUBRE DE 2016.
B)PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A FECHA 31 DE
OCTUBRE DE 2016. 2- NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR
DESEMPLEO NIVEL CONTRIBUTIVO A 31 DE OCTUBRE DE 2016. 3-ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER
OFICINA DEL EMPLEO DEL PRINCIPADO A FECHA DE CONTRATACION. 4- NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
EULALIA EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE SUBVENCIONES DEL
SEPEPA EN LA LINEA CORRESPONDIENTE A PLANES DE EMPLEO. 5-A
FECHA DE SOLICITUD ESTAR EN POSESION DE CARNET DE CONDUCIR B
**CONDICIONES -CONTRATO LABORAL TEMPORAL -JORNADA COMPLETA
(37.5 HORAS SEMANALES) -SALARIO: 800 EUROS BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS QUE SE
ESPECIFICAN EN LAS BASES DEBERAN PRESENTAR LA SOLICITUD,
ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EULALIA DE 8:30 A 15:00 HORAS
DE LUNES A VIERNES.EL PLAZO FINALIZA EL 23 DE FEBRERO DE 2017. LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA SE PODRAN CONSULTAR EN ELTABLON DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EULALIA, EN SU PAGINA WEB Y
EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO.

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE YERNES Y
TAMEZA EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2014 O 2015
CORRESPONDIENTES A LA LINEA DE LOS PLANES DE EMPLEO.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO;
JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE MANANAS; SALARIO DE 830 EUROS
BRUTOS MENSUALES (INCLUIDAS PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS).
<b>FUNCIONES</b>: RECUPERACION Y MEJORA DE CAMINOS GANADEROS;
ACONDICIONAMIENTO DEL ACCESO A PASTOS Y MONTES COMUNALES:;
LIMPIEZA Y DESBROCE DE MALEZAS, ARGAYOS Y DERRUMBAMIENTOS;
CANALIZACION DE FUENTES Y REGUERAS, MANANTIALES Y ABREVADEROS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA (VILLABRE, N° 18), DE LUNES A
VIERNES, ENTRE LAS 11 Y LAS 13 HORAS. FECHA TOPE: 24 DE FEBRERO.
PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="
https://goo.gl/6UNWQ5 " target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Recibir los contenidos teorico/practicos para la obtencion de
Certificado de Profesionalidad "Operaciones Auxiliares de Revestimientos Continuos
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PROGR."ACTIVATE" AYTO.VALDES,

en Construccion"(EOCB0109): -Adecuacién de aceras perimetrales en Villar

CERTIF.PROF."OP.AUX. REVESTIMIENTOSAdeCU&C'O” de aceras desde el barrio de la pescaderia hasta la playa primera de

CONTINUOS EN
CONSTRUCCION"(REF.754)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000754
10/02/2017

Oficina: LUARCA

CUATRO PUESTOS DE OFICIAL
ALBANIL (REF. 758)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000758
10/02/2017

Oficina: POLA DE LENA.

OFICIAL MAQUINISTA CONDUCTOR
(REF.763)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000763

10/02/2017

Oficina; POLA DE LENA.

2 PEONES DE OBRAS PUBLICAS (1
MAYOR DE 45 ANOS)-PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE PARRES
(REF-727)

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

Luarca -Saneamiento y preparacion de paramento para posterior revestimiento en
muro <b>REQUISITOS</b> -Ser mayor de 25 afios -Estar inscrito/a como
demandante de empleo y pertenecer al colectivo de parados de larga duracion (no
haber estado ocupado mas de 93 dias en los 12 Gltimos meses anteriores al plazo
de inicio de solicitud) -No poseer el certificado de profesionalidad objeto del
programa -Se priorizaran los colectivos establecidos en punto 4 de las Bases de la
Convocatoria: 1° Participantes en el Programa de Activacion para el Empleo del
Estado mayores de 45 afios 2° Participantes en el Programa de Activacion para el
Empleo del Estado menores de 45 afios 3° Desempleados/as de larga duracion,
mayores de 45 afios 4° Desempleados/as de larga duracion mayores de 25 afios
-Resto de requisitos especificados en la Bases de la Convocatoria
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal por obra o servicio determinado
-Duracion: 6 meses -Distribucion de la jornada y salario: -Primera etapa : el 40% de
la jornada se dedicara al trabajo efectivo y el 60% se dedicara a la
formacién.Durante la misma se percibiran mensualmente un 40% de 1,5 veces el
SMI vigente, incluida una paga extraordinaria -Segunda etapa: el 60% de la jornada
se dedicara al trabajo y el 40% a la formacién.Durante la misma se percibira el 60%
de 1,5 veces el SMI vigente, incluida un paga extraordinaria
Las personas que cumplan los requisitos y deseen participar en el proceso de
seleccion deben presentar: Instancia en modelo normalizado junto a la
documentacion requerida en las Bases, en el Registro General del Ayto.Valdes
(Plaza Alfonso X el Sabio,1-Luarca) . El plazo para la presentacion de la
documentacion finaliza el dia<b> 22 de Febrero a las 14.00 horas</b> Las
<b>BASES</b> de la Convocatoria del <i>Programa Activate</i> pueden
consultarse en: <b>www.valdes.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su puesto de trabajo: Construir obras (muros,
pilares, tabiques, arcos, dinteles...) con ladrillos, piedras y bloques de cemento.
Revestir cubiertas con tejas, ceramicas u hormigén en todo tipo de tejados. Otras
operaciones complementarias o de acabado de las obras de construccion, como por
ejemplo colocar andamios, etc. <b>REQUISITOS:</b> Tener la categoria de Oficial
Albafiil. Tener 45 afios cumplidos en la fecha de firma del contrato. Saber Interpretar
planos. Conocer el oficio y la maquinaria usada en el mismo, asi como tener
nociones de Seguridad en el Trabajo.Las personas interesadas pueden consultar las
bases de la convocatoria en la WEB del Ayuntamiento de Lena: <a
href="http://goo.gl/Mywqvz' target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>
<b>SE OFRECE:</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de Contrato de
Obra o Servicio de Duracién Determinada, (Un afio. No prorrogable). Jornada
Completa. Horario acorde a las necesidades. Salario de 732 Euros brutos
mensuales.

<b>El plazo para la presentacion de solicitudes <u>finaliza a las 14 horas del dia 20
de febrero.</u></b> Las personas interesadas pueden consultar las bases de la
convocatoria en la WEB del Ayuntamiento de Lena: <a href="http://goo.gl/Mywqvz'
target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones propias de un palista. Y las propias de
Conductor de Camion. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesién de carnet de
conducir tipo C; Tambien. Debe saber manejar maquina retroexcavadora.
CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LA BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LENA: <a
href="http://goo.gl/Mywqvz' target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>
(BASE 5%, PUNTO 6) <b>SE OFRECE:</b> Contrato laboral temporal en la
modalidad de CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE DURACION
DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO, (Un afio. No prorrogable). Salario de 732
Euros brutos mensuales. Horario de acuerdo a las necesidades del servicio.

Las personas interesadas pueden consultar las bases de la convocatoria en la WEB
del Ayuntamiento de Lena: <a href="http://goo.gl/Mywqvz' target=
"blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a> <b> El plazo para la presentacién de
solicitudes <u>finaliza a las 14 horas del dia 20 de febrero.</u></b>

<b>FUNCIONES:</b> - EJECUTAR TAREAS DE LIMPIEZA Y ORDENACION DE
LA OBRA. - LIMPIAR Y ORDENAR LOS EQUIPOS, LAS HERRAMIENTAS Y LOS
MATERIALES. - CARGA Y DESCARGA DE MATERIALES. - OTRAS TAREAS.
<b>REQUISITOS:</b> - A FECHA DE LA CONTRATACION ESTAR INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO
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Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000727
13/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

2 OFICIALES ALBANILERIA (1 PLAZA
MAYORES DE 45 ANOS)-PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE PARRES
(REF-729).

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000729

13/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

2 PEONES DE SERVICIOS
MULTIPLES-PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. DE AMIEVA (REF-816)

Amieva (ASTURIAS)

Oferta: 032017000816

13/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

DE EMPLEO DEL PP.AA. - CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS, DE
ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE. - PERTENCER AL COLECTIVO DE PARADOS
DE LARGA DURACION. - NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12
MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
(31/10/2016) O ESTAR EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A FECHA
31/10/2016, SEGUN EL ART. 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - NO
SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PARRES O SU SECTOR
PUBLICO, EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2014 O 2015.
<b>CONDICIONES:</b> - EN EL MOMENTO DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEBERAN FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE INTERES SOCIAL (CORPORACION
LOCAL). - DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. -
JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE
7:30 H A 15:00 H. - SALARIO: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES,
ENTRE LOS DIAS 13 DE FEBRERO DE 2017 Y EL 22 DE FEBRERO DE 2017,
AMBOS INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
Www.ayto-parres.es

<b>FUNCIONES:</b> - APUNTALAMIENTOS, HORMIGONADO DE CAMINOS,
COLOCAR REGLAS Y NIVELES. - COORDINAR EL TRABAJO DEL PEON DE
INSTRUIR. <b>REQUISITOS:</b> - GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
O EQUIVALENTE. - A FECHA DE LA CONTRATACION ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PP.AA. - PERTENCER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION. - NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
(31/10/2016) O ESTAR EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A FECHA
31/10/2016, SEGUN EL ART. 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - NO
SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PARRES O SU SECTOR
PUBLICO, EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2014 O 2015.
- ACREDITACION DE SERVICIOS PRESTADOS MEDIANTE CERTIFICADO
EXPEDIDO POR LA ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE O MEDIANTE EL
CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE EMPRESA, TIPO DE CONTRATO Y
FUNCIONES DESEMPANADAS. <b>CONDICIONES:</b> - EN EL MOMENTO DE
FORMALIZACION DEL CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS
DEBERAN FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION. - CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
INTERES SOCIAL (CORPORACION LOCAL). - DURACION DEL CONTRATO DE 1
ANO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS
SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 7:30 H A 15:00 H., DE LUNES A
VIERNES. - SALARIO: 730 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES,
ENTRE LOS DIAS 13 DE FEBRERO DE 2017 Y EL 22 DE FEBRERO DE 2017,
AMBOS INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
www.ayto-parres.es

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL
Y UTILIDAD COLECTIVA, QUE REVALORICEN LOS ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS, O RUSTICOS. (BAJO SUPERVISION DEL TECNICO Y OPERARIOS
MUNICIPALES). - GESTION DE RESIDUOS. - PROTECCION Y MANTENIMIENTO
DE ZONAS RURALES. <b>REQUISITOS:</b> - A FECHA DE LA CONTRATACION
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. - PERTENCER AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION. - NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS
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OFICIAL DE ALBANILERIA - PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARRENO (REF. 0728)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000728

13/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

PEONES ESPECIALISTAS (REF. 0822)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000822

13/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA (31/10/2016) O ESTAR EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL A FECHA 31/10/2016, SEGUN EL ART. 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE
DICIEMBRE. - NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. (31/10/2017). - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE AMIEVA O
SU SECTOR PUBLICO, EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE
2014 O 2015. <b>CONDICIONES:</b> - EN EL MOMENTO DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEBERAN FORMALIZAR
EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCION. - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. -
DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. - JORNADA
COMPLETA: 40 HORAS SEMANALES. - JORNADA LABORAL: EN INVIERNO: DE
8:00 H A 15:30 H. (DE LUNES A VIERNES). EN VERANO: DE 7:30 H A 15:00 H.
(DE LUNES A VIERNES). LOS SABADOS 2:30 H (POR LA MANANA). - SALARIO:
700 EUROS BRUTOS MENSUALES * 14 PAGAS AL ANO + 12 DIAS
INDEMNIZACION POR FIN DE CONTRATO. INCORPORACION: 15/03/2017.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA, ENTRE
LOS DIAS 13 DE FEBRERO DE 2017 Y EL 24 DE FEBRERO DE 2017 (A LAS
13:00 HORAS). AMBOS INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA
SIGUIENTE DIRECCION: www.amieva.es

<b>FUNCIONES:</b><BR/>ORGANIZAR TAJOS; DEMOLICIONES;
REALIZACION DE PEQUENAS CIMENTACIONES; SOLERAS, DRENAJES Y
ARQUETAS. EJECUCION DE MUROS RESISTENTES Y OBRAS DE FABRICA DE
ALBANILERIA DE LADRILLO, BLOQUE Y PIEDRA. REVESTIMIENTOS
CONTINUOS; PAVIMENTACION, NUEVA DEFINICION DE BORDES Y
BORDILLOS, ETC.<BR/> <b>REQUISITOS:</b><BR/>SER MAYOR DE 45 ANOS
A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO, POSEER EL CARNE DE CONDUCIR TIPO
"B". ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A
FECHA DEL CONTRATO. NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CARRERNO EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS
2014 Y 2015). HABER PERTENECIDO A FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016 AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS EN RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL ASi COMO NO HABER SIDO PERCEPTOR/A DE
PRESTACIONES A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 7 A 14:30 HORAS. RETRIBUCION SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019

PRESENT,)ACION DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARRERO (C/SANTOLAYA, N° 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIERCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DIA 25 DE
FEBRERO DE 2017. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/NCpTu4

<b>FUNCIONES:</b><br/> Realizar operaciones de montaje de chapa en cubierta
de naves industriales, canalones, etc. asi como otras estructuras de cerramiento.
Efectuar reparaciones en las mismas. Realizar trabajos en altura con manejo de
plataformas aéreas. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Experiencia en montaje de
cubiertas y tejados. Cursillos de manipulaciéon de amianto, plataformas aéreas,
trabajos en altura. Se valorara haber realizado curso de prevencion de riesgos
laborales minimo de 50 horas. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato
temporal prorrogable. Jornada completa. Horario de 8 a 13 y de 16 a 19 horas.
Retribucion: 1.200 euros mensuales.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , gonzalo@gonzalobobis.com. Abstenerse
personas que no cumplan los requisitos.
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INSTALACION DE CESPED SINTETICO
(REF: 815)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000815

13/02/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

2 PEONES/AS PARA EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SOBRESCOBIU (REF:0819)
Sobrescobio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000819

13/02/2017

Oficina: LANGREO

FONTANERO/A - CONTRATO EN
PRACTICAS (REF. 780)

Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032017000780
13/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>FUNCIONES</b> * Acondicionamiento y preparacion del terreno. * Extendido de
los rollos de césped y unién de pafos. * Control de almacén y preparacion de
pedidos. <b>REQUISITOS</b> * Permiso de conducir B y experiencia en
conduccion de vehiculos grandes. *<b>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA
EN SECTOR CONSTRUCCION o JARDINERIA (dos afios)</b>. * Prevencion de
riesgos laborales (50 h). <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, inicial
de 6 meses con posibilidad de prorroga. Jornada completa de lunes a viernes de
09:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00. Salario.- Entre 900 y 1.200 euros/mes

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a la direccion , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con autorizacion

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en el Anexo | de las bases de la
convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Los establecidos en las bases reguladoras: -
Estar <b>desempleado/a y pertenecer al colectivo de parados/as de larga
duracién</b> (no haber estado ocupado mas de 93 dias en los 12 meses anteriores
a la fecha de publicacion de la convocatoria, BOPA de 31 de octubre de 2016,
acreditado con Vida Laboral) o estar en <b>situacién de exclusién social</b>
(articulo 2 de la Ley 44/2007) en el momento de publicacién de la convocatoria
(BOPA de 31 de octubre de 2016). - No ser perceptor/a de prestacion por
desempleo de nivel contributivo (a fecha 31 de octubre de 2016) - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en el momento de la formalizacién del
contrato. - Formalizar el compromiso de seguir el Itinerario Personalizado de
Insercion con el SEPEPA. - No haber tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de
Sobrescobiu o su sector publico en las convocatorias de Planes de Empleo de 2014
0 2015. - Estar en posesion del permiso de conduccion B. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal por obra de 12 meses de duracion a jornada completa. -
Convenio colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdémica y Sostenibilidad
Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019)

Presentar la <b>solicitud</b> en la <b>Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Sobrescobiu</b>, hasta el <b>dia 20 de febrero a las 14
horas.</b> <b><u>Puedes descargar las bases completas de esta convocatoriay la
solicitud para participar </u></b> en este enlace: <a href="https://goo.gl/m4V1KG'
target= "blank"><b><i>www.ayto-sobrescobio.es</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> RENOVACION DE REDES DE LA ACOMETIDA DE AGUAS.
ATENCION DE AVERIAS. REALIZACION DE ENGANCHES. <b>REQUISITOS:
</b> SERAN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES
DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL
QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS,</u> REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES CUARTA Y QUINTA DE LA CONVOCATORIA
(NO HABER TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES; NO HABER SIDO
PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS ULTIMOS 6 MESES, ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN CUALQUIER OFICINA DE
ASTURIAS, ESTAR EN POSESION DE TiTULO OFICIAL RELACIONADO CON LA
FONTANERIA). <u>NO PODRAN</u> PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS DE PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACION EN LAS CONVOCATORIAS DE 2014 O 2015.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN PRACTICAS.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE MANANAS, DE 7:30 A 15:00 HORAS.
SALARIO DE 828 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1), HASTA
EL 24 DE FEBRERO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS REGUERAS, ACOMPANADA DE COPIA DEL D.N.l, COPIA DE LA
TITULACION Y COPIAS DEL RESTO DE SITUACIONES QUE PRESENTEN PARA
LA JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS GENERALES, ESPECIFICOS O
VALORABLES.</br> PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS TABLON DE ANUNCIOS <b>
https://sedeelectronica.lasregueras.es/action/infopublica?method=enter</b> O BIEN
<a href=' http://cort.as/tfKJ'target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>
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2 PEONES/A PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO (REF.
854)

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000854

14/02/2017

Oficina;: GRADO

2 PEONES/AS PLAN EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO (REF.
859)

Candamo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000859

14/02/2017

Oficina: GRADO

2 OFICIALES DE OBRAS PUBLICAS-
MAYORES DE 45 ANOS-PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS (REF-855)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017000855

15/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016: O BIEN NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DEL CONTRATO:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO
EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2014 O 2015 CORRESPONDIENTES
A LA LINEA DE LOS PLANES DE EMPLEO. CONDICIONES: CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO; JORNADA COMPLETA DE LUNES A
VIERNES, EN HORARIO DE 7:45 A 15:15; SALARIO DE 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES . FUNCIONES: LIMPIEZA DE CAMINOS Y VIAS; MANTENIMIENTO
DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL CONCEJO, AGUA, BASURA, RED
SANEAMIENTO; VIGILANCIA MONTES; JARDINERIA, ETC.

LAS PERSONAS INTERESADA DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO HASTA EL 24 DE FEBRERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES Y OBTENER LA SOLICITUD , https://goo.gl/8Rfevt "
target="blank

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016: O BIEN NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DEL CONTRATO:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO
EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2014 O 2015 CORRESPONDIENTES
A LA LINEA DE LOS PLANES DE EMPLEO. CONDICIONES: CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO; JORNADA COMPLETA DE LUNES A
VIERNES; SALARIO DE 712 EUROS BRUTOS MENSUALES . FUNCIONES:
ACONDICIOMAMIENTO DE ZONAS NATURALES; REPARACION Y PINTURA DE
FUENTES Y LAVADEROS; COLOCACION DE MOBILIARIO URBANO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO, BARRIO EL CAMPO, N° 27,
GRULLOS 33829, HASTA EL 24 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES Y OBTENER LA SOLICITUD , https://goo.gl/ONDa9u " target="blank

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR TAJOS, PEQUENAS CIMENTACIONES,
SOLERAS, DRENAJES, REVESTIMIENTOS Y DEMAS FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> - A FECHA DE LA
CONTRATACION ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. - PERTENCER
AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION. - NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (31/10/2016) O ESTAR EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A FECHA 31/10/2016, SEGUN EL ART. 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA. (31/10/2017). - NO PODRAN
PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYTO. DE CANGAS DE ONIiS O SU SECTOR PUBLICO, EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2014 O 2015. - TENER 6
MESES DE EXPERIENCIA ACREDITADA EN OFICIOS DE OBRAS PUBLICAS O
FORMACION OCUPACIONAL ESPECIFICA EN OFICIOS DE CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS SUPERIOR A 100 HORAS. - PERMISO DE CONDUCIR
CLASE B. <b>CONDICIONES:</b> - EN EL MOMENTO DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEBERAN FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO INTERES SOCIAL. -
DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. - JORNADA
LABORAL DE 37,5 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A
15:30 H. - SALARIO: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INICIO CONTRATO:
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2 PEONES DE OBRAS PUBLICAS-PLAN
DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE CANGAS
DE ONIS (REF-856)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017000856

15/02/2017

Oficina;: CANGAS DE ONIS

1/04/2017

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO DE CANGAS DE ONiS O A TRAVES DE LA SEDE
ELECRONICA DEL AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION,
JUNTO CON EL RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, AVER EN
WWW.CANGASDEONIS.COM, Y EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA OFICINA
DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIiS, DESDE EL DIA 15 DE FEBRERO DE 2017
HASTA EL 21DE FEBRERO DE 2017, AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS
HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR TAJOS, PEQUENAS CIMENTACIONES,
SOLERAS, DRENAJES, REVETIMIENTOS Y DEMAS FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO DE TRABAJO, BAJO LA SUPERIVISION DEL OFICIAL.
<b>REQUISITOS:</b> - A FECHA DE LA CONTRATACION ESTAR INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PP.AA. - PERTENCER AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACION. - NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12
MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
(31/10/2016) O ESTAR EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A FECHA
31/10/2016, SEGUN EL ART. 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - NO
SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. (31/10/2017). - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS
DE ONIiS O SU SECTOR PUBLICO, EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE
EMPLEO DE 2014 O 2015. - TENER 6 MESES DE EXPERIENCIA ACREDITADA
COMO PEON DE ALBANIL, O FORMACION OCUPACIONAL ESPECIFICA EN
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA SUPERIOR A 100 HORAS. -
PERMISO DE CONDUCCION CLASE B. <b>CONDICIONES:</b> - EN EL
MOMENTO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO, LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS DEBERAN FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL
ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO INTERES SOCIAL. - DURACION DEL
CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 37,5
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. - SALARIO:
700 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INICIO CONTRATO: 1/04/2017

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO DE CANGAS DE ONIiS O A TRAVES DE LA SEDE
ELECRONICA DEL AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION,
JUNTO CON EL RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, A VER EN
WWW.CANGASDEONIS.COM, Y EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA OFICINA
DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIiS, DESDE EL DIA 15 DE FEBRERO DE 2017
HASTA EL 21 DE FEBRERO DE 2017, AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS
HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

CALDERERO/A DE TALLER OFICIAL DE
PRIMERA (REF: 125)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000125

03/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

OPERARIO/A CNC (REF: 176)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000176

<b>TAREAS:</b> MONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA EN UN TALLER DE
CALDERERIA MEDIA-PESADA. INTERPRETAR LOS PLANOS PARA LA
REALIZACION DE LAS PIEZAS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE.
REALIZAR SOLDADURA BASICA.--------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA CALDERERO
DE ESTRUCTURAS METALICAS EN TALLER, ASi COMO BUEN NIVEL EN
INTERPRETACION DE PLANOS.---------- <b>CONTRATO:</b> POR DURACION
DE OBRA ( CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD EN LA EMPRESA
USUARIA). JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8 A 13H, Y DE 14 A 17 HORAS.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DEL METAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBERAN
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A: gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES:</b> Manejar las maquinas CNC para llevar a cabo la fabricacion.
Controlar las maquinas durante la operaciéon. Consultar con el supervisor o con el
programador para resolver el mal funcionamiento de la maquina y los problemas de
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07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FRESADOR/A CNC (REF. 387)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000387
07/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OPERARIO DE PRODUCCION -
ESPECIALISTA METAL (REF. 235)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017000235

09/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PEON/A ESPECIALISTA SOLDADURA
SEMIAUTOMATICA (REF: 774)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000774

10/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PUESTOS DE INSPECTOR/A DE
CALIDAD (REF.:4021)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032016004021

14/02/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

3 PUESTOS DE SOLDADOR ARCO
SUMERGIDO. OFICIAL 12. (REF.:565)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000565

14/02/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

produccion. Ajustar las maquinas en caso de mal funcionamiento, problemas o
irregularidades. Mantener las maquinas y eliminar y sustituir las piezas de las
magquinas desgastadas o rotas utilizando herramientas manuales. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia con fresas y tornos de cnc. Imprescindible
carnet de conducir y vehiculo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servicio.
Jornada completa. Centro de trabajo en Oviedo. Convenio del metal.

Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: asturias@ananda.es ">
<b>asturias@ananda.es </b> </a> Indicar en el asunto OPERARIO/A CNC

<b><u>PARA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL</u></b>
<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR MAQUINAS CNC HEINDENHAIN, FAGOR,
FANUC. TRABAJAR CON MAQUINAS FRESADORAS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS. CARNET DE
CONDUCIR Y VEHICULO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE METAL.

ENVIAR CV ACTUALIZADO , mailto:asturias@ananda.es <b>INDICAR EN
ASUNTO: FRESADOR/A CNC</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de fabricacién, abastecimiento, control y evacuacion
en empresa dedicada a la venta de productos derivados del alambre. - Carga y
descarga de materiales. - Limpieza del taller. <bc>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible aportar como minimo 1 afio de experiencia como operario en
cadenas de produccién acostumbrado a trabajar en un entorno industrial
(preferentemente sector metallrgico) - Imprescindible formacién profesional grado
medio o superior (preferentemente fabricacién mecénica/electromecénica)
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio. - Jornada
Completa con turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. - Salario: 15.000 euros
brutos anuales

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a la siguiente direccién de correo electronico, indicando en el asunto "Operario
de Produccion™: , mailto:rrhh.mrt@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS DE SOLDADURA
SEMIAUTOMATICA EN ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS. REALIZAR
LABORES DE ARQUEO EN SOLDADURA. OBSERVACION DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y RIESGOS LABORALES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR
OBRA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A 15:00 O DE 15:00 A 23:00
HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL.

INTERSADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>GIJION@TEMPORINGETT.COM</b>

EMPRESA CENTRADA EN LA INGENIERIA Y DISENO DE BIENES DE EQUIPO
NECESITA INSPECTOR DE CALIDAD. <b>FUNCIONES:</b> -Control de calidad
en taller. -Realizacion de END'S. -Inspeccién de construcciones soldadas.
<b>REQUISITOS:</b> -Formaciéon minima TGS en Construcciones Metalicas o
similar. -Imprescindible haber realizado curso de nivel 2 por CESOL e inspeccion
visual y liquidos penetrantes. -Se valorara nivel Il en END'S, por CERTIAEND.
-Experiencia minima de un afio en puesto y desempefio de tareas similares. -Alto
nivel de inglés. <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral de obra o servicio a
jornada completa. -Horario a turnos en funcién de los equipos de trabajo -de 06 a 14
horas o de 14 a 22 horas-. -Salario y resto d e condiciones laborales segun el
convenio del metal del Principado de Asturias.

Las personas que reinan los requisitos y puedan acreditarlos documentalmente,
pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electrénico:
<b>rrhh.bienesdeequipo@gmail.com</b>

Compafiia dedicada a la ejecucién de proyectos industriales, centrada en la
fabricacion de bienes de equipo y todo tipo de estructuras, precisa cubrir tres
puestos de soldador/a con arco sumergido. <b>FUNCIONES:</b> - Preparar el
equipo de soldadura. - Soldeo con arco sumergido de equipos y estructuras
metalicas de acero al carbono y acero inoxidable, espesores medios y grandes. -
Manejo de semiautomatica y electrodo. - Manejo de puente-gria y viradores. Etc.
<b>REQUISISTOS:</b> - Categoria de Oficial de Primera. - Imprescindible
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OPERADOR/A MAQUINA FRESADORA
CNC EN PRACTICAS(REF. 158)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000158

14/02/2017

Oficina: MIERES

experiencia acreditable de al menos 2 afios, como soldador de arco sumergido. -
Experiencia en soldadura de espesores medios y grandes en acero al carbono y
acero inoxidable. - Necesario permiso de conducir, Clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de obra o servicio con posibilidad de
prérroga. - Se realizara prueba previa a los candidatos. - Incorporacion inmediata. -
Jornada completa en horarios a turnos de mafiana o tarde. - Salario y resto de
condiciones laborales segun el convenio del metal del principado de Asturias.

Las personas que retnan los requisitos, <c>ABSTENERSE QUIENES NO LOS
CUMPLAN,</b>y esten interesados pueden enviar su curriculum vitae a
<b>arcosumergido.oferta@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> -Preparar las maquinas y herramientas para proceder al
mecanizado de la pieza. -Realizar operaciones de mecanizado con maquinas CNC,
programando a pie de maquina. -Verificar las caracteristicas de los productos
mecanizados. <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesién de un titulo de FP de grado
medio o superior de Fabricacion Mecanica -Reunir requisitos para formalizar
<b>Contrato en Practicas</b>: Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de
siete si se tiene discapacidad, desde la terminacion de los estudios; si se tiene
menos de 30 afios, no se tiene en cuenta la fecha finalizacién. No haber estado
contratado en esta modalidad mas de 18 meses. -Conocimientos en fresas CNC
FAGOR O HEIDENHAIN <b>CONDICIONES</b> -Contrato en Précticas de 6
meses de duracién con posibles prérrogas. -Jornada completa con horario de 8-13 y
14-17 horas. -Sueldo segun convenio del Metal del PPdo. de Asturias.

Las personas intersads, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
GIJON@TEMPORINGETT.COM

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A (REF. 793)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000793
10/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CARNICERO/A (REF. 866)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000866

14/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> -PREPARAR LAS PIEZAS DE CARNE PARA LA VENTA
(DESPIEZAR, DESHUESAR, CORTAR, PREPARACION DE PRODUCTOS
CARNICOS...) -ATENDER, ASESORAR Y ORIENTAR A LOS CLIENTES
-RECEPCIONAR LOS PEDIDOS -COLOCAR LOS DISTINTOS PRODUCTOS
CARNICOS <b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS
<b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE PRORROGA -JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES -HORARIO
DE MANANAS DE LUNES A SABADO -SALARIO SEGUN CONVENIO COMERCIO
ALIMENTACION MINORISTA

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de llamar en horario de
8.00 a 15.00 horas al teléfono: 610409189 preguntando por Jose Vicente.

<b>FUNCIONES</b><br/>-Despiece de todo tipo de carne (ternera, pollo,
etc.)<br/>-Elaboracién de productos carnicos<br/>-Manejo de maquina de picar,
machetes y cuchillos<br/><b>REQUISITOS</b><br/>-Imprescindible amplia
experiencia y conocimientos de
carniceria<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato laboral temporal (3 meses
prorrogables)<br/>-Jornada completa de lunes a sabado<br/>-Salario 1.030 euros
brutos mensuales

Las personas interesadas y <b>que cumplan todos los requisitos de la
oferta</b><br/>Concertar entrevista, llamando al tfno.: 685 892 213 en horario de
10.00 a 14.00 y 17.00 a 21.00 horas<br/>.-Les atendera la Sra. Gemma Blanco

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

INGENIERO/A TCO/A - GRADUADO/A
EN ELECTRICIDAD (REF. 641)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000641

06/02/2017

Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Realizar los presupuestos de las instalaciones eléctricas, asi
como los célculos de ingenieria para la compra de materiales y uso de los equipos -
Disefiar los planos para la instalacion eléctrica en vivienda de nueva construccién -
Supervisar la ejecucion de las instalaciones y su mantenimiento
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia minima de tres afios. - Manejo de Autocad -
Permiso de conducir B1 <b>CONDICIONES</b> - Contratacion indefinida - Jornada
completa. Horario: 8 - 13.30 y 16- 19.30 - Salario segin convenio del Metal del
Principado de Asturias

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
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CALDERERO (REF.: 4226)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016004226

10/02/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

, mailto:recursoshumanos@ipalux.com

TALLER DEL SECTOR DEL METAL PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE
CALDERERO OFI 12 U OFI 22 <b>FUNCIONES:</b> - Armado y montaje de
estructuras y equipos. - Interpretacion de planos. - Preparacion del area de trabajo y
de los equipos necesarios para la realizacién del trabajo con seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoria y experiencia como Oficial de 12 o
de 22 - Nivel alto en la interpretacion de planos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal de Obra - Jornada completa. - Horario de 09 a 13y de 14 a 17
horas de lunes a viernes. - Salario segun el Convenio Colectivo del Metal del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo electrénico: ,
mailto:gijon@temporingett.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

64 PUESTOS DE PARTICIPANTES EN
PROGRAMA DE FORMACION Y
EMPLEO "ACTIVATE" AYTO OVIEDO
(REF. 677)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017000677

08/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL CARPINTERO/A-PINTOR/A /
PLAN LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE CARRENO (REF. 0732)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000732

13/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar formacion en alternancia con el empleo conducentes
a la obtencion de Certificados de Profesionalidad de nivel 1 o 2. Realizar tareas
laborales relacionadas con las unidadaes de competencia correspondientes a cada
proyecto. Participar en acciones de adquisicion de habilidades para mejorar la
inseracion. <b>REQUISITOS A FECHA 09/02/2017:</b> - Ser mayores de 25 afios,
desempleados e inscritos en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. Ser parado de larga duracién (personas que en los doce meses anteriores
no hayan trabajado mas de 93 dias). Nivel académico necesario segun requisitos de
cada Certificado. - Colectivo PREFERENTE PAE y otros requisitos en las Bases de
la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral por obra de 6 meses
maximo. - Jornada de trabajo a tiempo parcial 3 meses al 40% trabajo y 60%
formacion y 3 meses 60% de trabajo 40 % formacion. horario en funcion del
proyecto mafianas o tardes. - Salario 663,4 Euros brutos mes de media.

Presentar Solicitud, original y copia del DNI, Pasaporte o Permiso de residencia en
vigor, Informe de Vida Laboral y Tarjeta de demandante de empleo actualizados a
fecha de inicio de presentacion de solicitudes, Titulo exigido o certificado de
Discapacidad en su caso, en: Centro de Formacion Ocupacional del Ayto. de
Oviedo, C/ Francisco Pintado Fe S/N. La Corredoria. OVIEDO Plazo de
presentacion DEL 09 AL 15 DE FEBRERO DE 2017, ambos incluidos. BASES
REGULADORAS en el siguiente <A HREF="http://www.oviedo.es/programa-activate'
TARGET='BLANK"><B>ENLACE</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b><BR/>ORGANIZAR LOS TAJOS. COLOCAR NUEVOS
CIERRES DE MADERA. ELIMINACION DE PINTADAS. REALIZAR
INTERVENCIONES EN MOBILIARO DE JUEGOS INFANTILES Y REPARAR
MOBILIARIO URBANO (RETIRADA, REAPARACION Y MONTAJE DE
CARPINTERIA, PINTADO) ETC.<BR/> <b>REQUISITOS:</b><BR/>SER MAYOR
DE 45 ANOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO, POSEER EL CARNE DE
CONDUCIR TIPO "B". ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO A FECHA DEL CONTRATO. NO HABER ESTADO CONTRATADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE CARRENO EN PLANES DE EMPLEO
(CONVOCATORIAS 2014 Y 2015). HABER PERTENECIDO A FECHA 31 DE
OCTUBRE DE 2016 AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION O
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL AS{ COMO NO HABER SIDO
PERCEPTOR/A DE PRESTACIONES A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 31 DE
OCTUBRE DE 2016. <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 7 A 14:30 HORAS.
RETRIBUCION SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
CONTRATADO POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRACTICAS, INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACION
SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
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MONTADOR/A DE MUEBLES DE
COCINA (REF. 0834)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000834
14/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Sector Profesional:

PRESENTACION DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARRERNO (C/SANTOLAYA, N° 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIERCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DIA 25 DE
FEBRERO DE 2017. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/pQEI4E

<b>FUNCIONES:</b> Planificar la instalacion de mobiliario, siguiendo los
esquemas. Montar y ajustar muebles de cocina altos y bajos, instalar encimera 'y
resto de elementos. Realizar las operaciones de ajuste y acabado requeridas.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de Carpinteria/ebanisteria a nivel de oficial.
Experiencia minima de 5 afios. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal
por obra. Jornada completa de lunes a viernes de 9 a 13 y de 15 a 19 horas. Salario
segun Convenio de carpinteria y ebanisteraia.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: info@prietoyrosal.com

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIOS/AS DE SERVICIOS - TRES
PUESTOS / PLAN LOCAL EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE CARRENO (REF.
0738)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000738

13/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

OPERARIO/A DE EMPAQUETADO DE
PIEZAS <I>CON DISCAPACIDAD</I>
(REF. 798)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000798

13/02/2017

Oficina: LANGREO

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
San Martin de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032017000818

13/02/2017

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>FUNCIONES:</b><BR/> APOYAR A EL/LA OFICIAL DE ALBANILERIA Y A
EL/LA OFICIAL DE JARINDERIA. LIMPIEZA Y MEJORA DE JARDINES Y ZONAS
VERDES ASI COMO DE AREAS ESPECIALES (CUNETAS, ARCENES,
ETC.)<BR/> <b>REQUISITOS:</b><BR/>SER MAYOR DE 45 ANOS A FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO, POSEER EL CARNE DE CONDUCIR TIPO "B". ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DEL
CONTRATO. NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CARRENO EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS 2014 Y 2015). HABER
PERTENECIDO A FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016 AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL ASI COMO NO HABER SIDO PERCEPTOR/A DE PRESTACIONES A
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 7 A 14:30 HORAS. RETRIBUCION SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS, INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019

PRESENT)ACION DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARRENO (C/SANTOLAYA, N° 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIERCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVESDE 9A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DIA 25 DE
FEBRERO DE 2017. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/AR59zP

<b>Funciones:</b> - Recepcion de palés con mercancia. - Desembalaje y
desempaquetado. - Revision de piezas y comprobacion de la ausencia de defectos
en las mismas. - Empaquetado y embalado. <b>Requisitos:</b> - <b>Imprescindible
estar en posesion de <i>certificado de discapacidad igual o superior al 33%</i>.</b>
- Se valora experiencia en puesto similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra
0 servicio a jornada completa. - Incorporacién inmediata. - Convenio colectivo de
<i>centros especiales de empleo.</i>

Las personas interesados/as <b>que cumplan con el requisito de discapacidad</b>
pueden <b>enviar su curriculum vitae</b> a: , mailto: seleccion51002@gmail.com

Funciones: -DESBROCE DE RUTAS Y SENDEROS Y CONSERVACION DE
ESPACIOS. -LIMPIEZA DE CUNETAS DE CAMINOS. ACONDICIONAMIENTO, -
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA INTEGRAL DE ESPACIOS URBANOS
Condiciones: -CONTRATO LABORAL TEMPORAL -12 MESES DE DURACION
MAXIMA -JORNADA COMPLETA

Las personas interesadas podran consultar las bases en las que se exponen los
requisitos, asi como presentar su solicitud en el Ayuntamiento de San Martin de
Oscos hasta el 27 de febrero de 2017. Las bases también estan disponibles en la

Pagina 37 de 66



PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
Pesoz (ASTURIAS)

Oferta; 032017000824

13/02/2017

Oficina: VEGADEO

pagina web del Ayuntamiento: , https://goo.gl4SejSv

Funciones: -Limpieza y mejora, para prevencién de incendios, de los caminos de los
pueblos de Sanzo, Seran, Francos, Villabrille, Pelorde, Lijou, Brafiavieja, Argul,
Pesoz, Cela, Cabanela, Villarmarzo y San Pedro de Agleira. -Limpieza y mejora,
para prevencion de incendios, de pistas, con sus correspondientes cunetas y tajeas,
de los pueblos de Sanzo, Seran, Francos, Villabrille, Pelorde, Lijou, Brafavieja,
Argul, Pesoz, Cela, Cabanela, Villarmarzo y San Pedro de Agleira. -Pequefias
mejoras y limpieza en las areas recreativas: Rio Agleira, Pesoz, los dlamos y
debajo de Villabrille. -Limpieza y pequefias mejoras en las captaciones de agua y
sus correspondientes depdsitos, incluyendo la revision de los contadores de todos
los pueblos del Concejo. -Conservacion y limpieza de parques y lugares deportivos.
Condiciones: -Contrato laboral temporal -Jornada Completa -Duracién maxima de
12 meses

Las personas interesadas podran consultar las bases en las que se exponen los
requisitos, asi como presentar su solicitud en el Ayuntamiento de Pesoz hasta el 27
de febrero de 2017. Las bases también estan disponibles en la pagina web del
Ayuntamiento: , https://goo.gl/934o0zv

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MODISTA/O (REF 626)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000626
07/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR ARREGLOS EN VESTIDOS DE NOVIA'Y
CEREMONIA. TOMA DE MEDIDAS. HACER PRUEBAS DE TRAJES.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE
TRAJES DE NOVIA Y CEREMONIA. CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DE
MAQUINAS INDUSTRIALES. <b>CONDICIONES::</b> CONTRATO TEMPORAL
JORNADA COMPLETA SALARIO SEGUN CONVENIO DE COMERCIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>oviedo@manugarciacostura.com</b>

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

AYUDANTE MECANICO DE
MAQUINARIA DE MINERIA (REF. 406)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017000406

30/01/2017

Oficina: GRADO

ELECTROMECANICO/A INDUSTRIAL
OF. 12 (REF.702)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000702

08/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS; CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO; FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR RAMA MECANICA O CURSOS DE FORMACION AFINES CON EL
PUESTO DEMANDADO Y/O EXPERIENCIA EN EL RAMO; FORMACION MINERA
ITC. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCION, PRORROGABLE; JORNADA COMPLETA; SALARIO DE
18.000 EUROS BRUTOS ANUALES; INCORPORACION INMEDIATA.
<b>FUNCIONES:</b> APOYO AL DEPARTAMENTO EN LAS REPARACIONES Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL PARQUE DE MAQUINARIA EN INTERIOR Y
EXTERIOR DE MINA; EFECTUAR REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS EN
TALLER Y OBRA; INTERVENCIONES EN EQUIPOS EN REPARACION;
REGISTRAR ADECUADAMENTE LOS TRABAJOS Y REPARACIONES.

La personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico , mailto:rrhh@orvana.com indicando como referencia
AYTE_MECAN

<b>FUNCIONES:</b> REPARAR Y MANTENER <b><u>CARRETILLAS
ELEVADORAS</u></b> TANTO EN TALLER, COMO EN INSTALACIONES DE
CLIENTES. REACONDICIONAR LOS EQUIPOS DE ELEVACION. CUMPLIR CON
LAS NORMAS DE PRL. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
COMO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL. SE VALORARA ESTUDIOS
RELACIONADOS DE MECANICA Y ELECTRICIDAD. CARNET DE CONDUCIR.
DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZARSE A LAS INSTALACIONES DE LAS
EMPRESAS CLIENTES EN ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
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TECNICO ELECTRICISTA (REF.783)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000783

10/02/2017

Oficina: POLA DE LENA.

TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE SECTOR REPARACION
AUTOMOVIL.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
comercial@elevaciondecargas.com"><b>comercial@elevaciondecargas.com</b></a>

<b>FUNCIONES: </b> Instalar, mantener y reparar maquinas y motores eléctricos.
Ubicar el cableado adecuado para la instalacion de equipos y/o aparatos eléctricos.
Realizar mantenimiento y reparaciones de equipos en areas que lo requieran.
<b>REQUISITOS: </b> Estar en posesion de la titulacion exigida para el ejercicio de
la profesion o equivalentes. Mantener en orden equipo y sitio de trabajo. Cumple
con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por
la organizacion. <b>CONDICIONES DEL TRABAJO:</b> Se ofrece contrato
temporal EN PRACTICAS, por un tiempo determinado NO SUPERIOR a un afio. No
prorrogable. Jornada de trabajo Completa y horario acorde a las necesidades del
Servicio. Salario: SMI euros brutos mensuales. Incorporacion inmediata Las
personas interesadas pueden consultar las bases de la convocatoria en la WEB del
Ayuntamiento de Lena: <a href="http://goo.gl/Mywqvz' target=
"blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>

las personas interesadas deben dirigirse al AYUNTAMIENTO DE LENA. C/. VITAL
AZA, 20 - POLA DE LENA. <b>El plazo para la presentacion de solicitudes
<u>finaliza a las 14 horas del dia 20 de febrero.</u></b>

Sector Profesional: MINERIA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES

INGENIERO/A TECNICO <B>CONTRATO <u><b>SELECCION DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS INSCRITAS EN

EN PRACTICAS</B>, AYUNTAMIENTO
DE SIERO (REF:841)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000841

14/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL</b></u> <b>FUNCIONES:</b>
Dentro de la oficina tecnica municipal y bajo la supervision del/la tutor/a
designado/a, ayudara en la elaboracion, puesta en marcha y seguimiento de
proyectos municipales de infraestucturas. <b>REQUISITOS:</b> Cumplir los
requisitos para poder formalizar <a href=
"http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= 'blank’> <b>CONTRATO PRACTICAS.</b></a> . Estar inscrito en el <a
href=
"https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.d2dd7fbe7d7353b7fc1abf31331081ca/?
target= "blank'><b>FICHERO DE GARANTIA JUVENIL</b></a> a fecha de inicio del
contrato. Demas requisitos y condiciones consultar las bases publicadas en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Siero y en su <a href=
"http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1640&r=1024*768"
target='blank'><b>PAGINA WEB</b></a> <b>CONDICIONES:</b> Contrato en
practicas de un afio de duracio. Jornada completa. Convenio colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
planes de empleo. <b>FIN DEL PLAZO: 24 DE FEBRERO</b>.

Presentar solicitud segin ANEXO Il de la convocatoria que pueden descargar en:
<a href=
"http://lwww.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1640&r=1024*768"
target="blank'><b>BASES</b></a>

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

INSTALADOR/A SISTEMAS
INTEGRALES DE SEGURIDAD (REF:
448)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000448

31/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACION DE SISTEMAS ANTIRROBO E INCENDIO
EN LOCALES COMERCIALES, VIVIENDAS UNIFAMILIARES Y COMUNIDADES.
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES. VERIFICACION
DEL ACABADO. <b>REQUISITOS:</b> FP EN ELECTRICIDAD O ELECTRONICA.
PERMISO DE CONDUCIR. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE MINIMA DE 2 ANOS
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE
CONVERSION A INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:00 A
14:00 Y DE 15:00 A 18:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>ADMINISTRACION@SISXXI.COM</b>

Ofertas en difusién a fecha 15/02/2017 Pagina 39 de 66



INSTRUMENTISTA DE MONTAJE Y MTO. <b>FUNCIONES</b> *Montaje y mantenimiento de instalaciones industriales

INSTALACIONES INDUSTRIALES (REF.
594)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000594

06/02/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

FRIGORISTA ELECTROMECANICO/A
(REF. 669)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000669

07/02/2017

Oficina: LANGREO

1 OFICIAL ELECTRICISTA. PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALLER
(REF.: 757)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032017000757

09/02/2017

Oficina: ALLER-MOREDA

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO
"OVIEDO TRABAJA" (REF: 782)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000782

10/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

(tareas electromecanicas) * Instalacion de tubing de 1/2 a 3/4 de pulgada
*Conocimientos de programacién de equipos <b>REQUISITOS</b> Especialista en
instrumentacion y control. Montaje y mantenimiento de instalaciones industriales.
Impresicindible experiencia en instalaciones de tubing de 1/2 a 3/4 de pulgada. Se
valoraran conocimientos de programacion de equipos. <b>CONDICIONES</b>
Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio. Jornada completa, en horario de
8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00, de lunes a viernes. Salarios segin Convenio del
Metal del Principado de Asturias

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:elenafn@acgingenieria.com

Para empresa instaladora y mantenedora de frio industrial y comercial.
<b>Funciones:</b> - Realizar instalaciones de equipos de frio industrial y comercial.
- Llevar a cabo las revisiones periddicas de mantenimiento programadas. -
Reparaciones y puesta en funcionamiento de los equipos. <b>Requisitos:</b> -
Titulacién de <b>Ciclo Formativo de Grado Medio de <i>Instalaciones frigorificas y
de climatizacién o de Mantenimiento electromecanico</i></b> o de <b>Certificado
de Profesionalidad equivalente</b>. - Se valora experiencia profesional como
frigorista. - <u>Carnet de conducir B</u>. <b>Condiciones:</b> - Contrato inicial de
6 meses de duracion a jornada completa, con posibilidad de proérroga. - Si la
persona es menor de 30 afios y cumple los requisitos, la modalidad de la
contratacion serfa la de Contrato en practicas. - Incorporacion inmediata. - Convenio
colectivo del metal de Asturies.

<br/>Las personas interesadas pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
seleccion.friol6@gmail.com

FUNCIONES: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ALUMBRADO E
INMUEBLES MUNICIPALES (ALLER). CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. CONTRATO EN PRACTICAS. DURACION DE 1 ANO. NO
PRORROGABLE. FECHA DE INCORPORACION EL 31/03/2017. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO: EL HABITUAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER. SALARIO: 710,00 EUROS BRUTOS MENSUALES.
REQUISITOS: TITULO DE TECNICO/A EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS O TECNICO/A SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTECNICOS
Y AUTOMATIZADOS O TITULOS EQUIVALENTES. DESTINATARIOS: JOVENES
DESEMPLEADOS/AS INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL PARA SU POSTERIOR
CONTRATACION POR EL AYUNTAMIENTO DE ALLER. NO HABER TRABAJADO
EN LOS ULTIMOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES. ESTAR INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA
DEL SEPEPA

AYUNTAMIENTO DE ALLER AVDA. CONSTITUCION, N.° 1. CABANAQUINTA
33002 ALLER TFNO.: 985494000 PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER, SEGUN BASES DEL PROCESO DE
SELECCION. CONSULTAR BASES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALLER O EN LA
WEB: WWW.ALLER.ES

<b>FUNCIONES:</b> Tareas basicas de limpieza y mantenimiento. Albafileria,
electricidad, jardineria, fontaneria, pintura y carpinteria en los centros de Proyecto
Hombre de Oviedo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia acreditable y/o
conocimientos suficientes para atender las funciones y tareas descritas. Se valorara
formacion especifica para el puesto de trabajo. Valorable permiso de conducir.
Desempleado/a inscrito/a en la correspondiente oficina de empleo de Oviedo desde
1 de septiembre de 2016 (no haber trabajado méas de 120 dias desde esa fecha) en
el caso de que no existan candidatos/as que cumplan este requisito Unicamente
seré necesario estar inscrito/a como desempleado/a a la fecha de contratacion.
Estar empadronado/a en el municipio de Oviedo a 1 de septiembre de 2016. No
haber sido contratado/a al amparo del mismo programa en convocatorias anteriores.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral de 12 meses de duracion.
Jornada completa. Salario de 1170 euros brutos mensuales.

Interesados/as en la oferta y que cumplan los requisitos envien C.V., CERTIFICADO
DE EMPADRONAMIENTO, VIDA LABORAL, TITULACION Y TARJETA DE
DEMANDA A: <B>PHASTURFAMILIAS@GMAIL.COM</B> o presentarse en el
Centro de Proyecto Hombre de Oviedo C/Postigo bajo 48 (L-D 9-20 hs) o en Gijéon
Plaza del Humedal 5 ent 2° (L-V 8-15 hs) <b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR
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MONTADOR/A DE CUADROS
ELECTRICOS CON DISCAPACIDAD
(REF. 675)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000675

14/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Sector Profesional: PIEL Y CUERO

EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016 SUBVENCIONES A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO </b>

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de cuadros eléctricos industriales. - Leer esquemas
eléctricos. - Cablear, crimpar y embornar cables a niveles industriales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 3 meses en montaje y cableado de
cuadros eléctricos. - Estar en posesion del certificado de minusvalia. -
Preferiblemente estar en posesion del carnet de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Duracién: 6 meses. - Jornada
de Trabajo Completa. Horario de trabajo de 07:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.
- Salario segiin Convenio

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su curriculum
vitae a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:candidatos@apex-fabricaciones.com

PERSONAL PARA TIENDA DE
REPARACION DE CALZADO (REF. 0506)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000506

10/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Sector Profesional: PRODUCCION,
AGUA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Atender al cliente en tienda de reparacion de calzado
sita en Gijon. Reparar roturas y dafios, y/o sustituir piezas en cualquier tipo de
calzado o articulo de marroquineria. Aplicar las técnicas y procedimientos
necesarios, de forma auténomay, en su caso, bajo la supervision de un
responsable.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Se requiere experiencia
previa.<br/><b>CNODICIONES:</b><br/>Contrato de trabajo a tiempo completo.
Horario comercial de mafiana y tarde. Retribucién en torno a 1.000 euros brutos
mensuales. Incorporacion inmediata.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, mailto:jero_cerrajero@hotmail.com

TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA Y

TECNICO/A INSTALADOR/A DE GAS Y
CALEFACCION (REF. 644)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000644

07/02/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Sector Profesional: SANIDAD

<b>FUNCIONES</b> *Instalacion de gas y calefaccion. *Realiza las inspecciones,
revisiones y mantenimiento que regula la ley sobre este tipo de instalaciones, asi
como su reparacion cuando sea necesario. *Realizar también las pruebas de
resistencia, estanqueidad e inertizacion, para comprobar que la instalacion se puede
poner en marcha sin riesgos. <b>REQUISITOS</b> Experiencia previa como
instalador de gas y calefaccion, asi como carnet de instalador de gas A 6 B y curso
de puesta en marcha APM. Valorable formacién como técnico electricista de baja
tension <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, en
horario de 9:00 a 13:30 y de 16:00 a 19:30, de lunes a viernes. Salario de 18000 €
brutos anuales, con posibles variaciones en funcién de guardias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:gijon@temporingett.com

FARMACEUTICO/A (REF. 4244)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032016004244
03/02/2017

Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Adquisicion, custodia, conservacion y dispensacion de los
medicamentos y productos sanitarios. - Vigilancia, control y custodia de las recetas
médicas dispensadas. - Informacién y seguimiento de los tratamientos
farmacoldgicos a los pacientes. - Colaborar en el control del uso individualizado de
los medicamentos, a fin de detectar las reacciones adversas que puedan producirse
y notificarlas a los organismos responsables de la farmacovigilancia.
<b>Requisitos:</b> - Licenciatura o Grado en Farmacia. - Se valora experiencia y
conocimiento del programa de gestion farmacéutica <i>unycop</i>. - Carnet de
conducir y vehiculo (para llegar al puesto de trabajo). <b>Condiciones:</b> -
Contrato de trabajo indefinido. - Jornada completa en horario partido. - Convenio
colectivo de farmacias. - Incorporacion inmediata.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum vitae</b> a: , mailto:
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OPTICO/A - OPTOMETRISTA (REF. 0649)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000649
07/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ENFERMERO-A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 286)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017000286

07/02/2017

Oficina: LLANES

FISIOTERAPEUTA ( REF: 742)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000742
09/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FISIOTERAPEUTA (REF. 806)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000806
13/02/2017

Oficina: NAVIA

cl0353@cofas.es

<b>FUNCIONES:</b><br/> Evaluacion de las capacidades visuales por medio de
las pruebas optométricas oportunas (deteccion de disfunciones de refraccion,
acomodacion y/o coordinacién binocular, y deteccién precoz de patologias
visuales).Mejora del rendimiento visual por medios fisicos tales como las ayudas
Opticas, entrenamiento, prevencion e higiene visual, técnicas de ergonomia visual,
etc. Tallado, montaje, adaptacién, suministro, verificacion y control de los medios
adecuados para la prevencién, proteccion, compensacion y mejora de la vision.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Diplomatura o grado en éptica 'y
optometria.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal prorrogable a
jornada completa. Horario partido de mafiana y tarde. Retribucién a convenir.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:francisco-traviesa@general-optica.es
INDICANDO REFERENCIA "GIJON"

<b>FUNCIONES:</b> PROPORCIONAR CUIDADOS EN ENFERMERIA A LOS
USUARIOS DEL CENTRO GERONTOLOGICO. REALIZAR CURAS. PREPARAR Y
ADMINISTRAR MEDICACION. <b>REQUISITOS:</b> ES IMPRESCINDIBLE
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERIA. SE VALORARA LA EXPERIENCIA
EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE TRES
MESES PORROGABLE. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA PARCIAL DE
10 H. SEMANALES A REALIZAR DE LUNES A VIERNES EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES DEL CENTRO. SALARIO SEGUN CONVENIO GERIATRICOS.
enviar curriculum a: , mailto:r.seniorcelorio@gmail.com

<i>FUNCIONES:</i> REALIZAR EL DIAGNOSTICO ADECUADO A LOS
PACIENTES. APLICARLES MASAJE TERAPEUTICO. CONTROLAR SUS
REHABILITACIONES. ACONSEJARLES.--------- <i>REQUISITOS:</i>
IMPRESCINDIBLE DIPLOMATURA/GRADO EN FISIOTERAPIA.----------
<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL POR SEIS MESES DE DURACION. JORNADA
DE 7,40 HORAS DIARIAS. HORARIO DESDE LAS 9:30 HASTA LAS 13:00
HORAS; Y DESDE LAS 16:30 HASTA LAS 20:40 HORAS.

INTERESADOS/AS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
cvbuzon2017@hotmail.com

<b>REQUISITOS: </b> TITULACION DE FISIOTERAPIA. PERMISO DE
CONDUCIR B. A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO HA DE ENCONTRARSE EN
DESEMPLEO E INSCRITO/A EN LA OFICINA DE EMPLEO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD INTERINIDAD.
JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. DIAS DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES
HORARIO DE 10 A 14 Y DE 16 A 20 HORAS. <b>FUNCIONES:</b> APLICACION
DE TERAPIA MANUAL. DAR MASAJES TERAPEUTICOS. SESIONES DE
PILATES.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:martags82@hotmail.com o bien llamar al ttho 653485294 para
fijar dia de la entrevista, que seria en Av/ de los Emigrantes 25 bajo en NAVIA lunes
alas 12 horas.

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

PELUQUERO/A (REF: 4409)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032016004409
24/01/2017

Oficina: TINEO

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b> Centro de Estética y Peluqueria de Tineo busca peluquera/o con conocimientos
de estética.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Lavar y acondicionar el cabello. - Secar y
peinar aplicando técnicas del peinado. - Aplicar tintes en condiciones 6ptimas. -
Realizar manicuras, pedicuras, depilaciones, maquillajes y demas servicios
estéticos. <b>CONDICIONES:</b> - La empresa ofrece un contrato temporal a
jornada completa, en horario de mafiana y tarde. - Salario segin convenio General
del Trabajo para Peluquerias. - Incorporaciéon inmediata. <b>REQUISITOS:</b> -
Formacion en peluqueria. - No se exige experiencia previa.
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ESTETICISTA/PELUQUERA-O <I>
OFICIAL 12 </I> (REF. 0324)
Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000324

25/01/2017 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

TERAPEUTA OCUPACIONAL ( REF: 483

)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000483
01/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TECNICO/A DEPORTIVO EN EL MARCO
DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL-TAPIA DE CASARIEGO (REF.
550

Tap)ia de Casariego (ASTURIAS)

Oferta: 032017000550

03/02/2017

Oficina: NAVIA

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a
la siguiente direccion de correo electronico: , mailto:oetineo@asturias.org

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar el salon, sus dependencias, equipos y material. -
Realizar las tareas de depilacion, maquillaje, pedicura y manicura. - Ayudar en las
tareas de peluqueria. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion en Estética y Peluqueria. -
Experiencia laboral minima de 6 meses en puesto similar. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal (Sustitucién por maternidad) - Jornada de trabajo
completa en horario de 9'30 a 13'30 y de 15'30 a 17'30; sabados de 9 a 2. Dia de
descanso: miércoles. - Salario segin convenio de peluquerias.

Las personas interesadas en la oferta deben <b>concertar cita llamando al tfno.
985711894 en horas de 9'30 a 13'30 o de 15'30 a 19'30 los lunes, martes o jueves,
exclusivamente (preguntar por Vanesa)</b>. Aportar CV el dia de la entrevista.

<i>FUNICONES:</i> DESARROLLAR LA ACTIVIDAD TANTO EN CENTROS DE
REHABILIATACION COMO EN DOMICILIOS PARTICULARES. VALORAR LA
AUTONOMIA Y LIMITACIONES DE LOS USUARIOS. FACILITAR SU
INCORPORACION A LA VIDA DIARIA DESARROLLANDO PROGRAMAS
ESPECIFICOS.--------- <i>PERFIL:</i> IMPRESCINDIBLE DIPLOMATURA/GRADO
EN TERAPIA OCUPACIONAL. SE VALORARA EXPERIENCIA. ---------
<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL. JORNADA PARCIAL POR MEDIA JORNADA.
HORARIO EN FUNCION DE LA DISPONIBILIDAD DEL CANDIDATO/A. DE LUNES
A VIERNES. RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO DE SERVICIOS DE AYUDA A
DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
administracion@acdcentros.com

EXCLUSIONES *NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO
DE TAPIA EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE SUBVENCIONES DEL
SEPEPA EN LA LINEA CORRESPONDIENTE A PLANES DE EMPLEO.
REQUISITOS - ESTAR EN POSESION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES: CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA FAMILIA DE
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS, FORMACION PROFESIONAL DE LA
FAMILIA DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS,GRADO DE MAGISTERIO
EDUCACION FiSICA- LICENCIATURA INEF O GRADO EQUIVALENTE. -
CONOCIMIENTOS NECESARIOS Y/O EXPERIENCIA PARA COORDINAR
CURSOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS. - PERMISO DE CONDUCIR: B1. **A 31
DE OCTUBRE DE 2016:** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS
SIGUIENTES: a) PARADOS DE LARGA DURACION: QUIENES EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA INDICADA NO HAYAN
TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACION QUE
CONLLEVE CONTRAPRESTACION ECONOMICA MAS DE 93 DIAS CONFORME
A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSION SOCIAL, ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007,
DE 13 DE DICIEMBRE. NO PODRAN SER PERCEPTORAS DE PRESTACION
POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO ** EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACION DEL CONTRATO** --DEBERAN ESTAR INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS --DEBERAN COMPROMETERSE A
SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION CON LA OFICINA
DEL SEPEPA DEL AMBITO DE SU DOMICILIO CONDICIONES **CONTRATO
TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO. *DURACION
MAXIMA DE 12 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, SALVO EVENTOS DEPORTIVOS
PUNTUALES. *SALARIO: 800 EUROS BRUTOS MENSUALES. FUNCIONES -
COORDINAR ACTIVIDADES DE ANIMACION DEPORTIVA. - COORDINAR
CURSOS DE DEPORTE. - COORDINAR JORNADAS DEPORTIVAS. -
COORDINAR DEPORTES EN EL POLIDEPORTIVO.

CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB O TABLON DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO LAS PERSONAS INTERESADAS HAN DE PRESENTAR
SOLICITUD ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TAPIA DE CASARIEGO HASTA LAS 14 HORAS DEL 16 DE FEBRERO DE 2017
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PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 619)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000619

06/02/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

LIMPIADOR/A (REF. 617)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017000617
06/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

PELUQUERA/O (REF.: 151)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000151

06/02/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

LIMPIADOR O LIMPIADORA (REF: 650)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000650
07/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (REF.

670)

Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032017000670
07/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PUESTOS DE TECNICO/A EN
FORMACION Y EMPLEO (REF. 139)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000139

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

Empresa de ambito nacional, dedicada a la limpieza de edificios privados y publicos
necesita seleccionar personal de limpieza para crear una bolsa de empleo para
Cangas del Narcea, Allande e Ibias.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Realizacion
de limpieza de oficinas y edificios publicos.<br/>-Realizar las funciones de acuerdo a
las instrucciones de la empresa.<br/>-Cumplir la normativa de prevencién de
riesgos.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Se valorara tener experiencia en la
profesion y carnet de conducir.<br/>-Preferentemente con certificado de
discapacidad.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal por
acumulacion de tareas, con 6 meses de duracién.<br/>-Jornada parcial de 20 horas
semanales.<br/>-Salario segun el Convenio colectivo de limpieza de edificios y
locales del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos exigidos deberan remitir CV
actualizado al siguiente correo electrénico: , mailto: recursoshumanos@cin.es

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROLAR UTILES Y MATERIAL DE LIMPIEZA. -
REALIZAR LA LIMPIEZA DE SUELOS, MOBILIARIO, ... - RECOGIDA DE
PAPELERAS. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. - PREFERENTEMENTE CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
ACUMULACION DE TAREAS DE 6 MESES. - JORNADA DE TRABAJO PARCIAL. -
HORARIO DE TRABAJO: TARDES. - SALARIO: 6000 EUROS BRUTOS
ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>recursoshumanos@cln.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles
cambios en su imagen personal. - Lavar y tratar el cabello. - Poner mechas, tintes,
aplicar tratamientos, etc. - Aplicar tratamientos basicos de estética. - Preparar el
saldn, el equipo y el material. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en
peluqueria unisex y tratamientos de estética. - Se valorara formacion en Peluqueria
y Estética. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Duracién determinada. -
Categoria laboral de Ayudante. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario a
convenir con el empleador. - Salario segun el Convenio Colectivo de Peluquerias e
Institutos de Belleza

Las personas interesadas y que retinan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden ponerse en contacto, para concertar entrevista, en el
<b>Tlfno. 659 675 214</b> preguntar por LUDI en horario de 09:30 a 19:30 horas.

<b>TAREAS:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA GENERAL DE LAS OFICINAS.
LIMPIAR LOS SUELOS, LOS CRISTALES, EL MOBILIARIO. UTILIZAR LOS
PRODUCTOS ADECUADOS EN CADA CASO.--------- <b>REQUISITOS:</b>
ACREDITAR EXPERIENCIA EN LA OCUPACION . PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD . VALORABLE CARNET DE
CONDUCIR.---------- <b>CONTRATO:</b> DE ACUMULACION DE TAREAS POR
SEIS MESES. JORNADA PARCIAL A RAZON DE 20 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE TARDES. RETRIBUCION DE 6000 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
recursoshumanos@cin.es (INDICAR REF: " AVILES")

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar servicios de estimuaclén sensorial, cognitiva,
funcional y psicosocial en un centro residencial de ancianos. Planificar, desarrollar y
hacer seguimiento de las actividades y de los usuarios. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable en trabajo gerontoldgico. Titutlo TASOC. Preferiblemente
residentes en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal. Jornada parcial, 12 horas semanales. Horario: 4 horas al dia, en 3
dias a la semana.

ENVIAR C.V. A: <b>reales@gimpei.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> DISENO DE ACTIVIDADES PARA LA MOTIVACION E
INTERESES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO EN ITINERARIOS DE
FORMACION Y EMPLEO.DESARROLLO DE ACCIONES INDIVIDUALES Y
GRUPALES DE ORIENTACION LABORAL.ELABORACION DE INFORMES Y
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07/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PELUQUERA/O (REF. 667)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000667
07/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CUIDADOR/A DE PARQUE INFANTIL
(REF. 672)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000672

07/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF: 663)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000663

07/02/2017

Oficina: TINEO

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

MEMORIAS SOBRE LA ACTIVIDAD REALIZADA. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION SUPERIOR. FORMACION COMPLEMENTARIA EN MATERIA DE
ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL. EXPERIENCIA DE 6 MESES EN :
PROSPECCION LABORAL, FORMACION PARA EL EMPLEO, ORIENTACION E
INTERVENCION LABORAL CON COLECTIVOS EN ESPECIAL SITUACION DE
VULNERABILIDAD. PERMISO DE CONDUCIR. ESTAR EMPADRONADO EN EL
MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA DE 01/09/2016(SE ACREDITA CON VOLANTE
DE EMPADRONAMIENTO). ESTAR DESEMPLEADO DESDE EL 01/09/ 2016 Y
MANTENER LA SITUACION DE DESEMPLEO DESDE ESA FECHA HASTA LA
FIRMA DEL CONTRATO ( SE CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA SITUACION
DE DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA TRABAJADO MAS DE 120 DIAS A
JORNADA COMPLETA DESDE EL 01/09/ 2016. S| EL CONTRATO NO HUBIERA
SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARA LA PERTINENTE CONVERSION.
SE ACREDITA CON VIDA LABORAL). ESTAR INSCRITO EN LA
CORRESPONDIENTE OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE EL 01/09/ 2016
(SE ACREDITA CON JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE EMPLEO).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO OBRA O SERVICIO DE UN ANO DE
DURACION SUBVENCIONADO POR EL AYTO DE OVIEDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 17270 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE ACREDITADO,INFORME DE VIDA
LABORAL, VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO Y JUSTIFICANTE DE
INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE AL MENOS EL
01/09/ 2016 A LA SIGUIENTE DIRECCION: info@vinjoy.es INDICANDO EL
PUESTO DE TRABAJO Y REFERENCIA "OVIEDO TRABAJA 2016".TAMBIEN SE
PODRA PRESENTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN FUNDACION
PADRE VINJOY, AVDA. DE LOS MONUMENTOS, 61 C 33012-OVIEDO. PLAZO
DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS HASTA LAS 15 H. DEL 16/02/2017

<b>FUNCIONES: </b> LAVAR Y CORTAR EL CABELLO APLICAR TINTES.
PREPARAR EL SALON, EQUIPO Y MATERIAL. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE 3 ANOS EN LA OCUPACION FORMACION PROFESIONAL DE
PELUQUERIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
TRES MESES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO COLECTIVO DE PELUQUERIA Y ESTETICA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>nandoisfer@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Vigilar y cuidar a nifios de hasta 10 afios, en parque infantil de
Restaurante-Hotel. Realizar actividades lidicas. Respetar y guardar las oportunas
medidas de seguridad e higiene. <b>REQUISITOS</b> Experiencia minima de lafio
en cuidado de nifios, en parques infantiles o guarderias. Formacion minima: cursos
de monitor infantil. Necesario permiso de conducir y vehiculo para acceder al puesto
de trabajo. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal, durante los fines
de semana, de dos o tres dias. Jornada de trabajo a tiempo parcial. Salario y demas
condiciones conforme al Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Personas interesadas llamen para concertar entrevista, al <b>nimero de teléfono:
681132470</b> en horario de <u>4 a 10 de la tarde</u>, o también, se pueden
presentar directamente con su curriculum vitae, en la siguiente direccion: <b>La
Miranda, 46-LLanera</b>, en horario de 8 a 10 de la tarde.

<b> Empresa de ambito nacional, dedicada a la limpieza de edificios privados y
publicos necesita seleccionar personal de limpieza para crear una bolsa de empleo
para Tineo. </b> <b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de salas, despachos, bafios,
zonas comunes, segln lo indicado por el cliente. - Limpieza de suelos, cristales y
mobiliario usando las técnicas y los productos adecuados. - Llevar el control de los
productos que se van usando. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara tener
experiencia en la profesion y carnet de coducir. - Preferentemente con certificado de
discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por acumalacion
de tareas, con 6 meses de duracion. - Jornada parcial de 20 horas semanales. -
Salario segun el Convenio colectivo de limpieza de edificios y locales del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan enviar su
CV a la siguiente direccién de correo electrénico: , mailto:recursoshumanos@cin.es
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AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.664)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000664

08/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DOMICILIARIO/A (REF. 712)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000712
08/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 TECNICOS/AS EN ORIENTACION E
INSERCION PROGRAMA
PIOME(REF.4497).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032016004497

08/02/2017

Oficina: MIERES

MENTOR/A OP. AUX. MONTAJE INST.

ELECTROTEC. EDIFICIOS Y
ACTIVIDADES AUX. CONSERV.Y
MEJORA DE MONTES. PROGRAMA
ACTIVATE (REF:659)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000659

08/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MENTOR/A "OPERACIONES AUX.

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> Atender a personas con discapacidad en domicilios. Prestar
apoyo en las ABVD (aseo, ingesta de alimentos, movilizaciones, control de
mediacion, acompafiamiento, apoyo doméstico). Utilizar adecuadamente las ayudas
técnicas y adaptaciones. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesion del
Certificado de Profesionalidad de atencion a personas dependientes en el domicilio.
Experiencia al menos de 6 meses en atencién a personas con discapacidad.
Conocimiento en manejo de gria, técnicas de movilizacion y transferencia de
personas dependientes. Imprescindible disponer de vehiculo. Preferencia por
personas residentes en Avilés. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada parcial de 20 horas semanales. Salario segin Convenio Colectivo
para el sector de servicios de ayuda a domicilio y afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a: ,
mailto:tatiana.sad@cocemfeasturias.es

<b>FUNCIONES:</b> - Asear personas dependientes. Ayudarlas a la hora de
vestirse. Darles la alimentacién cuando se requiera. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia minima de seis meses demostrable. Curso de ayuda domiciliaria o
similar. Ciclo formativo de Grado Superior de Auxiliar de enfermeria. Experiencia en
manejo de grdas domiciliarias. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal, por obra o servicio determinado. Jornada parcial, 7.5 horas
semanales. Horario: Martes y Jueves de 9.30 a 13 y viernes de 9.30 a 10.

ENVIAR C.V. A: <b>ayudaenhogarofertas@gmail.com</b>

<B>FUNCIONES:</B> Desarrollar las distintas acciones del proceso de orientacion
profesional para el empleo como tutorias individualizadas y acciones grupales como
desarrollo de los aspectos personales para la ocupacién,de busqueda de empleo y
talleres de entrevista u otras acciones relacionadas del programa integral de
orientacién y mejora de la empleabilidad. <B>REQUISITOS:</B> Licenciatura en
Psicologia. Experiencia profesional general minima de 1 afio en orientacion laboral.
Experiencia profesional especifica en técnicas y realizacion de entrevista
personal,orientacion profesional,utilizacion de técnicas de motivacién y
comunicacion y técnicas de direccién y animacion de reuniones,en orientacion
profesional y trabajo con grupos. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de
Obra o Servicio Determinado. Jornada:a tiempo parcial del 90,7% del total,con 34
horas semanales y horario laboral de lunes a viernes. Sueldo:segun convenio de
FUCOMI(FUNDACION COMARCAS MINERAS).

INTERESADOS/AS<B> PRESENTAR SOLICITUD</B>,-MODELO ADJUNTO EN
LAS BASES-,JUNTO A CURRICULUM VITAE ACREDITADO
EN:<BR/><B>FUCOMI,SITO EN POZO SAN JOSE S/N DE
TURON(MIERES)</B>,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,DE LUNES A
VIERNES,HASTA EL PROXIMO 15 DE FEBRERO DE 2017,INCLUIDO.<BR/>MAS
INFORMACION SOBRE BASES Y SOLICITUD EN:WWW.FUCOMI.COM: ,
http://www.fucomi.com/" target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> Labores de gestion, coordinacion e insercion. Impartir
formacion transversal. Fomentar la comunicacién, motivacion y trabajo en equipo.
<b>REQUISITOS:</b> Ingenieria técnica agricola o de montes, Ingenieria técnica
industrial o de minas o grado equivalente. Técnico/a superior en prevencion de
riesgos laborales. Competencia docente segun el R.D. 34/2008. Experiencia minima
de 3 afios como coordinador/a o director/a en programas de formacion y/o
formacién-empleo. Permiso de conducir. <o>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato por obra con una duracién maxima de 10 meses. Jornada completa de
37,5 horas semanales. Salario de 2421 euros brutos mensuales.

Presentarse entre los dias 9 y 15 de febrero de 2017 ambos inclusive en horario de
9.00-14.00 horas en la siguiente direccion: Centro de Formacién Ocupacional del
Ayto. Oviedo, C/ Francisco Pintado Fe, s/n, La Corredoria - Oviedo. <b>APORTAR
SOLICITUD NORMALIZADA Y COPIA DNI, PASAPORTE O PERMISO DE
RESIDENCIA EN VIGOR, CV ACREDITADO Y VIDA LABORAL.</b> VER BASES
REGULADORAS EN EL SIGUIENTE <A
HREF="http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

FUNCIONES: Fomentar la comunicacion, motivacion y trabajo en equipo. Labores
de gestion, coordinacion e insercion. Impartir formacién transversal. REQUISITOS:
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TAPIZADO MOB." Y "OPERACIONES B.
REVESTIMIENTOS LIGEROS TEC.
CONSTRUCCION" - PROG. ACTIVATE
(REF 665)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000665

08/02/2017

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

MENTOR/A TRABAJOS CARPINTERIA Y
MUEBLE Y MONTAJE DE MUEBLES Y
ELE. CARPINTERIA. PROGRAMA
ACTIVATE (REF: 671)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000671

08/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MENTOR/A CORTINAJE Y COMPL.
DECORACION Y ARREGLOS Y ADAPT.
DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL
Y PIEL. PROGRAMA ACTIVATE (REF.
673)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000673

08/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

5 PUESTOS DE LIMPIADOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 704)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000704

08/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EMPLEADA/O DE HOGAR-REGIMEN

Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a Industrial o de minas o Grado
equivalente. Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos laborales. Poseer
Capacidad Docente segin R.D. 34/2008 art. 13. Experiencia minima de 3 afios
como coordinador/a o director/a en programas de formacion y/o formacion-empleo.
Permiso de conducir en vigor. CONDICIONES LABORALES: Contrato por obra con
una duracién méaxima de 10 meses. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Salario de 2421 euros brutos mensuales.

Presentarse entre los dias 9 y 15 de Febrero 2017, ambos inclusive, en horario de
9:00 a14:00 en la direccién: Centro de Formacion Ocupacional del Ayto. Oviedo, C
Fancisco Pintado Fe s/n, La Corredoria- Oviedo. Aportar Solicitud normalizada; DNI,
Pasaporte o Permiso de residencia en vigor; Curriculum vitae acreditado; Vida
laboral actualizada,Permiso de conducir. Bases reguladoras en el siguiente <A
HREF="http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'‘BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Labores de gestién, coordinacion e insercién. Impartir
formacion transversal. Fomentar la comunicacién, motivacion y trabajo en equipo.
<b>REQUISITOS:</b> Arquitectura técnica, ingenieria técnica industrial o de minas
o grado equivalente. Técnico/a superior en prevencion de riesgos laborales.
Experiencia minima de 3 afios como coordinador/a o director/a en programas
formacion y/o formaciéon-empleo. Competencia docente segun el R.D. 34/2008.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra con
una duracion méaxima de 10 meses. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Salario de 2421 euros brutos mensuales.

Presentarse entre los dias 9 y 15 de febrero de 2017 ambos inclusive en horario de
9.00-14.00 horas en la siguiente direccion: Centro de Formacién Ocupacional del
Ayto. Oviedo, C/ Francisco Pintado Fe, s/n, La Corredoria - Oviedo. <b>APORTAR
SOLICITUD NORMALIZADA Y COPIA DNI, PASAPORTE O PERMISO DE
RESIDENCIA EN VIGOR, CV ACREDITADO Y VIDA LABORAL.</b> VER BASES
REGULADORAS EN EL SIGUIENTE <A
HREF="http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Labores de gestion, coordinacion e insercion. -Impartir
formacion transversal. -Fomentar la comunicacién, motivacién y trabajo en equipo.
<b>REQUISITOS:</b> -Diplomado/a Universitario/a o Grado universitario, en
Magisterio, Pedagogia o Psicologia -Poseer permiso de conducir en vigor
-Formacion en prevencion de riesgos laborales. -Experiencia minima de 3 afios
como coordinador/a o director/a en programas de formacion y/o formacion-empleo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por obra o servicio con una
duracion méaxima de 10 meses. -Jornada completa de 37,5 horas semanales.
-Salario de 2421 euros brutos mensuales.

Presentarse entre los dias 9 y 15 de febrero de 2017 ambos inclusive en horario de
9.00-14.00 horas en la siguiente direccion: Centro de Formacién Ocupacional del
Ayto. Oviedo, C/ Francisco Pintado Fe, s/n, La Corredoria - Oviedo. <b>APORTAR
SOLICITUD NORMALIZADA Y COPIA DNI, PASAPORTE O PERMISO DE
RESIDENCIA EN VIGOR, CV ACREDITADO Y VIDA LABORAL.</b> VER BASES
REGULADORAS EN EL SIGUIENTE <A
HREF="http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA OFICINAS Y ZONAS COMUNES.
LIMPIEZA DE CRISTALES. FREGADO DE SUELOS. LIMPIEZA'Y
MANTENIMIENTO DE ASEOS. VACIADO DE PAPELERAS. <b>REQUISITOS:
</b> ESTAR EN POSESION DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%. <b>SE VALORARA:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN EL
SECTOR DE LIMPIEZA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR ACUMULACION DE TAREAS DE 6 MESES DE DURACION.
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE TARDES.
SALARIO DE 6000 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRAN SOLICITAR INFORMACION EN LA OFICINA DE EMPLEO OVIEDO |, C/
GENERAL ZUBILLAGA, N° 7, OVIEDO. TELEFONO <b>985 27 70 72</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar4 tareas de limpieza diaria del domicilio. - Tareas en
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INTERNO- (REF.: 703)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000703

09/02/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PELUQUEROJA (REF.51)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000051

09/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE.

AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO (REF.

765)

Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000765
09/02/2017

Oficina: GRADO

PELUQUERO/A (REF.:0720)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000720
09/02/2017

Oficina: LANGREO

2 TRABAJADORES/AS SOCIALES PARA
<I>CONTRATO EN PRACTICAS CON EL

AYUNTAMIENTO DE SAMARTIN DEL
REI AURELIO</I> (REF. 733)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000733
09/02/2017
Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

la cocina. - Lavadora y plancha. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion a nivel de
Bachiller. - Se valorara positivamente conocimiento del idioma Inglés para conversar
con nifios bilingties. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de caracter
indefinido. - Jornada completa. Régimen Interno con los descansos que
normativamente estan establecidos. - Salario Minimo Interprofesional. Manutencion
a cargo del empleador.

Las perdonas interesadas y que retnan los requisitos, pueden enviar su C.V.
indicando DNI y método de contacto, a la direccién de correo electronico:
<b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b>, indicando en el asunto del correo
EMPLEADA/O HOGAR

<b>Funciones:</b> - Atender y asesorar al cliente - Uso de secador - Aplicar tintes y
moldeados, cortar, peinar,... <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa demostrable
en la ocupacién <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal - Jornada parcial
(Tardes y sébado por la mafiana) - Incorporacién inmediata - Salario de acuerdo con
el Convenio colectivo de peluqueria

Las personas interesadas pueden enviar CV a: , mailto:iryprincesa25@hotmail.com
o llamar al teléfono 662.17.69.24 para concertar entrevista

<b>REQUISITOS</b>: TITULADOS/AS UNIVERSITARIOS CON EXPERIENCIA
MINIMA DE 1 ANO EN PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION O FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO FINANCIADOS POR LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA
O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACION; JORNADA
COMPLETA; HORARIO DE 7:45 A 15:15, DE LUNES A VIERNES; SALARIO DE
1.600 EUROS BRUTOS MENSUALES; FECHA PREVISTA DE INCORPORACION:
EL 1 DE MARZO. <b>FUNCIONES</b>: DISENAR LAS PROGRAMACIONES;
ELABORAR LAS PRUEBAS DE EVALUACION; SEGUIMIENTO DEL
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES, EVALUACION DE LOS
PROGRESOS Y RESULTADOS DE LOS MISMOS; GESTION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 20 DE
FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a
href= " https://goo.gl/ZMwINm " target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<b>Funciones:</b> - Atencién personalizada y asesoramiento estético. - Cuidados
generales del cabello: lavar, cortar, marcar, peinar, ondular, desrizar y colorear el
cabello. - Mantener limpio y ordenado el area de trabajo. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia acreditable en peluqueria. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido -
Jornada parcial de 20 horas semanales en turno rotatorio de mafiana y tarde. -
Convenio colectivo de peluquerias, institutos de belleza y gimnasios.

Concertar entrevista en el <b>teléfono 686807876</b> atiende <b>Diego</b> 0
<b>Beatriz</b>

<b>Requisitos:</b> - J6venes menores de 30 afios. - Titulaciéon de
Diplomatura/Grado en Trabajo Social. - Cumplir los requisitos para poder celebrar
un <a href="http://goo.gl/GduibE' target= "blank"> <b><i>Contrato en
Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracién. <b>Requisitos que se deben cumplir a
la fecha de inicio de la contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional
de Garantia Juvenil</i>. - No haber trabajado en los 30 dias naturales anteriores. -
No haber sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente
anteriores. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -
Contrato en préacticas de 1 afio de duracion, a jornada completa. - Convenio
colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejo y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social
(Concertacién Social Asturias 2016-2019).

Presentar la <b>solicitud</b> en el <a href="http://goo.gl/2dPRV(' target=
"blank"><b><i>Registro General del Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle
Nicanor Pifiole 2 (Sotrondio)</i></b></a>. <b><u>El plazo finaliza el dia 16 de
febrero</u></b> (4 dias habiles contando a partir del dia siguiene al de la
publicacién de la convocatoria en la pagina del Ayuntamiento, que se produjo el 10
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TECNICO/A DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL PARA
<I>CONTRATO EN PRACTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAMARTIN DEL
REI AURELIO</I> (REF. 736)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032017000736

09/02/2017

Oficina: LANGREO

MENTOR/A DE OPERACIONES
AUXILIARES MANTENIMIENTO DE
CARROCERIAS DE
VEHiCULOS(TMVLOlOQ)PROYECTO
ACTIVATE(REF.756).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000756

09/02/2017

Oficina: MIERES

MENTOR/A ANIM.MUSICAL Y VIS.EN V.Y

D.(IMSE0111)Y DINAMIZ.DE ACTIV.DE
TIEMPO LIBRE EDUC.INF.Y

JUV.(SSCB0209)PR.ACTIVATE(REF.759).

Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000759
09/02/2017

de febrero). Las bases de la convocatoria, la solicitud y las listas provisionales y
definitivas de personas candidatas seran publicadas en el tabl6n de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a href="http://www.smra.eu' target=
"blank"><b><i>www.smra.eu</i></b></a>

<b>Requisitos:</b> - J6venes menores de 30 afios. - Estar en posesion de la
Diplomatura, Grado Universitario o Licenciatura en alguna de las siguientes
titulaciones: Econdmicas, Administracion de Empresas, Derecho, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia, Publicidad y Relaciones Publicas, Filosofia, Antropologia,
Ciencias Politicas, Ciencias del Trabajo, Trabajo Social, Ingenieria Agronoma,
Magisterio, Geografia, Empresariales, Relaciones Laborales o Graduado Social. -
Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a href="http://goo.gl/GduibE' target=
"blank"> <b><i>Contrato en Précticas</i></b></a> de 1 afio de duracion.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacion:</b> -
Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantia Juvenil</i>. - No haber
trabajado en los 30 dias naturales anteriores. - No haber sido parte de un contrato
indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en préacticas de 1 afio de
duracion, a jornada completa. - Convenio colectivo suscrito al efecto por la
Federacion Asturiana de Concejo y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias
2016-2019).

Presentar la <b>solicitud</b> en el <a href="http://goo.gl/2dPRV(' target=
"blank"><b><i>Registro General del Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle
Nicanor Pifiole 2 (Sotrondio)</i></b></a>. <b><u>El plazo finaliza el dia 16 de
febrero</u></b> (4 dias habiles contando a partir del dia siguiene al de la
publicacién de la convocatoria en la pagina del Ayuntamiento, que se produjo el 10
de febrero). Las bases de la convocatoria, la solicitud y las listas provisionales y
definitivas de personas candidatas seran publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a href="http://www.smra.eu' target=
"blank"><b><i>www.smra.eu</i></b></a>

<B>FUNCIONES:</B> Trabajar con el colectivo en destrezas para el trabajo
individual y grupal,fomentando la motivacion y la orientacién laboral para el empleo.
Colaborar con los monitores/as encargados de cada especialidad en disefiar las
programaciones y en las pruebas de evaluacion y en el seguimiento del aprendizaje.
Realizar la gestién econémico-administrativa del proyecto necesario en el desarrollo
de cada programa. <B>REQUISITOS:</B> Tener una titulacién universitaria,con
experiencia minima de seis meses en gestion o insercién laboral en proyectos de
Programa de Empleo-Formacion y/o Formacion Profesional para el Empleo
financiados por las administraciones publicas. Cumplir con la <b>Competencia
docente</b>:<a
href="https://lwww.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_C
target= "blank"><b>pinche aqui</b></a> Mas informacién sobre requisitos,solicitud
y bases de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o
en el Tablén de Anuncios de la pagina web del propio
Ayuntamiento:<b>www.mieres.es</b>. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal
de Obra o Servicio de 6 meses. Jornada:parcial de 3,45 horas diarias en horario de
mafianas. Sueldo.segun convenio colectivo del Ayuntamiento de Mieres.
INTERESADOS/AS<B>PRESENTAR SOLICITUD</B>,EN MODELO
NORMALIZADO,Y DOCUMENTACION ANEXA ESPECIFICADA EN LA BASE
SEXTA,APARTADO 1°EN EL REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCION,1,<B>HASTA EL 16 DE
FEBRERO,INCLUIDO</B>,DE 9 A 14 HORAS,O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY 39/2015.

<B>FUNCIONES:</B> Trabajar con el colectivo en destrezas para el trabajo
individual y grupal,fomentando la motivacién y la orientacion laboral para el empleo.
Colaborar con los monitores/as encargados de cada especialidad en disefiar las
programaciones y en las pruebas de evaluacién y en el seguimiento del aprendizaje.
Realizar la gestion econdmico-administrativa del proyecto necesario en el desarrollo
de cada programa. <B>REQUISITOS:</B> Tener una titulacion universitaria,con
experiencia minima de seis meses en gestion o insercién laboral en proyectos de
Programa de Empleo-Formacién y/o Formacion Profesional para el Empleo
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Oficina: MIERES financiados por las administraciones publicas. Cumplir con la <b>Competencia
Docente</b>:<a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_C
target= "blank"><b>pinche aqui</b></a> Mas informacién sobre requisitos,solicitud
y bases de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o
en el Tablon de Anuncios de la pagina web del propio
Ayuntamiento:<b>www.mieres.es</b>. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal
de Obra o Servicio de 6 meses. Jornada:completa de 7,5 horas diarias en horario de
10 a 14 y de 16,30 a 20 horas,de lunes a viernes. Sueldo.seglin convenio colectivo
del Ayuntamiento de Mieres.

INTERESADOS/AS,<B>PRESENTAR SOLICITUD</B>,EN MODELO
NORMALIZADO,Y DOCUMENTACION ANEXA ESPECIFICADA EN LA BASE
SEXTA,APARTADO 1°EN EL REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCION,1,<B>HASTA EL 16 DE
FEBRERO,INCLUIDO</B>,DE 9 A 14 HORAS,O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY 39/2015.

8 ALUMNOS/AS/TRABAJADORES/AS <B>FUNCIONES:</B> Realizar la formacion en alternancia con el empleo para
CERTF. PROFESIONALIDAD superar con aprovechamiento el certificado de profesionalidad,asi como,en su
DINAMIZACION ACTIV.TIEMPO LIBRE caso,obtener el titulo de Graduado/a en la E.S.O. Superar las pruebas de

; evaluacién y realizar las practicas profesionales y las tareas que se les
EDUC.INFANTIL Y JUVENIL encomienden siguiendo las instrucciones de sus monitores/as de formacion.

-P.ACTIVATE(REF.762). Colaborar con el/la mentor y el personal municipal adscrito a su seguimiento e
Mieres (ASTURIAS) insercion laboral. <B>REQUISITOS:</B> Ser mayor de 25 afios al inicio del plazo
Oferta: 032017000762 de presentacion de solicitudes. Pertenecer al colectivo de Parados de Larga
09/02/2017 Duracion,entendiendose por tal aquellas personas que en los 12 meses

Oficina: MIERES inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de presentacion de solicitudes no

hayan estado ocupadas mas de 93 dias. Estar inscritos/as como demandantes de
empleo no ocupados/as en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. No poseer el Certificado de Profesionalidad del proceso
selectivo al que se presenta. Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O. o
equivalente. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio de 6
meses. Jornada de 7,5 horas diarias,de 10 a 14 y de 16.30 a 20 horas, de lunes a
viernes.Los 3 primeros meses la actividad laboral sera del 40% y los 3 siguientes del
60%,el resto sera formativo. Sueldo: los 3 primeros meses sera de 458,64 euros
mensuales y los 3 siguientes de 687,96 euros mensuales,prorrateadas las pagas
extras.

INTERESADOS/AS,<B>PRESENTAR SOLICITUD</B>,EN MODELO
NORMALIZADO,Y DOCUMENTACION ANEXA ESPECIFICADA EN LA BASE
SEXTA,APARTADO 1°EN EL REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCION,1,<B>HASTA EL 16 DE
FEBRERO</B>,INCLUIDO,DE 9 A 14 HORAS,O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY 39/2015. MAS INFORMACION SOBRE LAS
BASES Y SOLICITUD EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O DE SU PAGINA WEB:<B>www.mieres.es</B>.

2 LIMPIADORES/AS (REF.746) <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA MiINIMA DEMOSTRABLE DE 2 ANOS EN
Navia (ASTURIAS) EL SECTOR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD
Oferta: 032017000746 EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. DURACION TRES
09/02/2017 MESES. PRORROGABLE. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO
Oficina: NAVIA SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE

ASTURIAS <b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y PUESTA A PUNTO DE COCINA.
LIMPIEZA DE RESTO DE DPENDENCIAS, COMEDOR, BANOS Y TODO EL
LOCAL. APLICACION DE PRODUCTOS ADECUADOS.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:hosteleria@pepesantiago.com

TECNICO/A EN INTERVENCION SOCIAL. <b>FUNCIONES:</b>DESARROLLAR DIFERENTES PROYECTOS SOCIALES

(REF.723) PUESTOS EN MARCHA EN LA ASOCIACION. COORDINACION DE LAS
Oviedo (ASTURIAS) ACTIVIDADES. ELABORACION, JUSTIFICACION Y EVALUACION DE LOS
Oferta: 032017000723 PROYECTOS. <b>REQUISITOS:</b>TITULACIONES REQUERIDAS: TCO/A

00/02/2017 SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL. DIPLOMATURA O GRADO EN

10212 EDUCACION SOCIAL, TRABAJO SOCIAL. LICENCIATURA O GRADO EN
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA PSICOLOGIA.ESTAR EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO A
FECHA 01/09/2016(SE ACREDITA CON VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO).
ESTAR DESEMPLEADO/A DESDE EL 01/09/2016 Y MANTENER LA SITUACION
DE DESEMPLEO DESDE ESA FECHA HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO (SE
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MASAJISTA (REF: 004 )
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000004
10/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ESTETICISTA (REF.:784)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000784
10/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

1 LIMPIADOR-A (REF. 786)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017000786
10/02/2017

Oficina: LLANES

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF. 633)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000633
10/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF 716)

Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000716
10/02/2017

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA SITUACION DE DESEMPLEO CUANDO NO
SE HUBIERA TRABAJADO MAS DE 120 DIAS A JORNADA COMPLETA DESDE
EL 01/09/2016. SI EL CONTRATO NO HUBIERA SIDO A JORNADA COMPLETA
SE REALIZARA LA PERTINENTE CONVERSION ( SE ACREDITA CON VIDA
LABORAL). ESTAR INSCRITO/A EN LA CORRESPONDIENTE OFICINA DE
EMPLEO DE OVIEDO DESDE EL 01/09/2016 (SE ACREDITA CON
JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE EMPLEO). SE VALORARA EXPERIENCIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE UN ANO DE DURACION
SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. JORNADA PARCIAL
(20 HORAS SEMANALES). SALARIO: 605 EUROS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE Y LAS CORRESPONDIENTES
ACREDITACIONES LA SIGUIENTE DIRECCION: INFO@YETOOPONESE.NET

<u>FUNCIONES:</u> REALIZAR MASAJES, TRATAMIENTOS CORPORALES,
TRATAMIENTOS FACIALES, VENTA DE PRODUCTOS. TAREAS EN

RECEPCION. ---------- <u>REQUISITOS:</u> FORMACION EN QUIROMASAJE.
EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN LA PROFESION. CONOCIMIENTOS DE
ESTETICA ---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR BAJA MATERNAL.

POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. DIAS DE
TRABAJO: DE LUNES A DOMINGOS CON LOS DESCANSOS QUE MARCA LA
LEY. COMISIONES POR VENTAS

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
jefespa.balagares@urh-hoteliers.com

<b>FUNCIONES</b>: ACOGER Y ASESORARA LA CLIENTELA EN CENTRO DE
ESTETICA SITO EN EL CENTRO DE GIJON. HIGIENE, CUIDADO,
MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DE LA PIEL, ROSTRO Y CUERPO.
APLICAR LOS TRATAMIENTOS DE BELLEZA Y LOS CUIDADOS FACIALES Y
CORPORALES ADECUADOS EN CADA CASO .<br/><b>REQUISITOS</b>:
TENER EXPERIENCIA ACREDITABLE MINIMA DE UN ANO Y TITULACION DE
GRADO MEDIO O SUPERIOR EN ESTETICA.<br/><b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.
JORNADA COMPLETA . HORARIO DE LUNES A SABADO. SALARIO
APROXIMADO: 12800 EUROS BRUTOS ANUALES.

Envie su curriculum profesional a: , mailto: CANUESA@HOTMAIL.COM

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y ORDENAR APARTAMENTOS TURISTICOS.
COMUNICAR ANOMALIAS. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA LA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. PREFERENTEMENTE MUJERES
RESIDENTES EN LA ZONA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE DOS
MESES. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA PARCIAL DE 3 HORAS
DIARIAS (DE 10,- A 13,- H.). POSIBILIDAD DE PRORROGA. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACION:</b>TERENES (RIBADESELLA)

Llamar al <b>639.41.69.21</b>

<i>Zona de trabajo en varios municipios centro de Asturias.</i>
<b>FUNCIONES:</b> -ORGANIZAR Y REALIZAR TERAPIAS FUNCIONALES Y
COGNITIVAS -TERAPIAS SOCIOAFECTIVAS Y LUDICAS -REHABILITACIONES
FUNCIONALES <b>REQUISITOS:</b> -DIPLOMATURA O GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL -PERMISO DE CONDUCIR -PREFERIBLEMENTE PERSONA
MENOR DE 30 O TITULADA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS PARA CONTRATO EN
PRACTICAS <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL
EVENTUAL O EN PRACTICAS. -JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES, HORARIO MANANAS Y TARDES. -SALARIO Y CONDICIONES
SEGUN CONVENIO SERVICIO ATENCION A P. DEPENDIENTES ASTURIAS.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: rarias@clece.es

Funciones: - Realizar las actividades de ordenacion, limpieza y cuidado de las
oficinas.Cuidar, mantener y controlar todo lo relacionado con el hogar y los
integrantes de la unidad familiar. - Realizar la limpieza del inmueble mediante la
utilizacion de los productos, materiales y maquinaria mas adecuada a cada
superficie a tratar. - Efectuar el mantenimiento y conservacion de la maquinaria y
cumpliendo con las normas de seguridad e higiene. Condiciones: - Contrato laboral
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PELUQUERA/O DE SENORAS (REF:
802)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000802

13/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AGENTE DE IGUALDAD - PLAN DE
EMPLEO JOVEN AYUNTAMIENTO DE
CARRENO (REF. 0737)

Carreiio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000737

13/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

PELUQUERA/O DE SRAS. (REF. 817)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000817

13/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<I>MENTOR/A</I> DEL <I>PROGRAMA

ACTIVATE</I> DEL AYUNTAMIENTO DE

SAMARTIN DEL REI AURELIO (REF.

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

temporal, a jornada parcial de 20 horas semanales y en horario de tardes.

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum a las siguiente direccion de
correo electrénico: recursoshumanos@cln.es La empresa valorara certificado de
discapacidad en las candidaturas.

<b>TAREAS:</b> ATENDER A LAS CLIENTAS DE UNA PELUQUERIA DE
SENORAS, CORTAR EL PELO, TENIR, PONER MECHAS, LAVAR LA
CABAZA.--------- <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
PUESTO SIMILAR BIEN COMO OFICIAL O BIEN COMO AYUDANTE. SE
VALORARAN ESTUDIOS DE PELUQUERIA. --------- <b>CONTRATO:</b>
TEMPORAL POR INTERINIDAD ( UNOS 5 MESES). JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO : MANANA Y TARDE. DE LUNES A SABADOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLAMAR AL TELEFONO 985520577.
PREGUNTEN POR MARTA O POR BEGONA.

<b>FUNCIONES:</b><BR/> FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE HOMBRES Y MUJERES, EN PARTICULAR A TRAVES DE LA DINAMIZACION
DE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES LOCALES. DIFUNCIR INFORMACION DE
INTERES PARA LAS MISMAS (CONVOCATORIAS, OFERTAS FORMATIVAS,
ETC.) APOYAR LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA "CASA DE
ENCUENTRO DE LAS MUJERES DE CARRENO", EN DISTINTOS AMBITOS:
COEDUCACION, EMPRENDIMIENTO, MUJER RURAL, ETC. <BR/>
<b>REQUISITOS:</b><BR/>ESTAR INSCRITO/A EN EL FICHERO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO, Y
TAMBIEN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. ESTAR EN
POSESION DEL TiTULO DE DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL O
EQUIVALENTE ACADEMICO ASi COMO CUMPLIR LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA LA FORMALIZACION DE UN CONTRATO LABORAL EN
PRACTICAS. NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CARRENO EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS 2014 Y 2015). POSEER
EL CARNE DE CONDUCIR "B" Y CUMPLIR EL RESTO DE REQUISITOS
SENALADOS EN LAS BASES. <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO
TEMPORAL DE UN RO DE DURACION A JORNADA COMPLETA. RETRIBUCION
SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO
POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS
PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019

PRESENT,)ACION DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARRENO (C/SANTOLAYA, N° 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIERCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DIA 25 DE
FEBRERO DE 2017. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'Y
ACCEDE A LA SOLICITUD

http://www.ayto-carreno.es/es/index.asp?MP=7&MS=89&MN=2& TR=A&IDR=1&iddocumento=52

<b>FUNCIONES</b><br/>-Cortar, secar, peinar y modificar el color del
cabello<br/>-Realizar técnicas de ondulaciones, moldeados y
desrizados<br/>-Mantener la higiene y esterilizacién de los utiles y productos
empleados<br/><b>REQUISITOS</b><br/>-Ser oficial/a de
peluqueria<br/>-Experiencia demostrable de al menos 4
afos<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato laboral temporal<br/>-Jornada
parcial (20 horas semanales)<br/>-Salario segiin convenio de Peluquerias, Institutos
de Belleza y Gimnasios.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos: <b>Deberéan llevar el CV a
la direccion: C/ Brasil, 51-Bajo-</b>Les atendera Beatriz en horario de 10.00 a 13.00
horas

<b>Funciones:</b> - Las establecidas en la base 22 de las bases de la
convocatoria. <b>Requisitos:</b> - <i>Licenciatura o Grado en Pedagogia,
Psicologia o Psicopedagogia</i>. <b>Condiciones:</b> - Contratacién por obra o
servicio determinado a jornada completa, de 6 meses de duracion, en horario de
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800)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000800
13/02/2017
Oficina; LANGREO

2 ESTETICISTAS (REF: 785)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000785
13/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PEON DE LIMPIEZA

San Martin de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032017000823
13/02/2017

Oficina: VEGADEO

PELUQUERA/O (REF. 846)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000846
14/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
PARA OVIEDO Y ZONA CENTRO DE
ASTURIES (REF. 848)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000848

14/02/2017

Oficina: LANGREO

PELUQUERA O PELUQUERO
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000865
14/02/2017

Oficina: POLA DE LENA.

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

mafianas. - Salario: 2000 euros brutos mensuales. - Convenio colectivo de
empleados publicos del Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio.

Presentar la <b>solicitud y los documentos</b> establecidos en la base 72 en el <a
href="http://goo.gl/2dPRVQ' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle Nicanor Pifiole 2
(Sotrondio)</i></b></a> <b><u>El plazo finaliza el dia 15 de febrero</u></b> (3 dias
habiles contando a partir del dia siguiene al de la publicacién de la convocatoria en
la pagina del Ayuntamiento, que se produjo el 10 de febrero). Las bases de la
convocatoria, la solicitud y el seguimiento del proceso puede consultarse en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a
href="http://www.smra.eu’ target= "blank"><b><i>www.smra.eu</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar a la clientela. Conocer y aplicar tratamientos de
belleza y estetica corporal y facial. Conocer y manejar los aparatos necesarios para
la aplicacién de los tratamientos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 3
afios en tratamientos de belleza y estetica tanto corporales como faciales con
aparatologia y manuales. Poseer dotes comerciales. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato eventual. <b>Un puesto a jornada completa y otro a media jornada.</b>
Convenio de centros de belleza.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: bellezaseleccion@gmail.com"> <b>
bellezaseleccion@gmail.com</b> </a> Indicar en el sundo JORNADA COMPLETA o
MEDIA JORNADA segun interes.

Funciones: ACONDICIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA INTEGRAL
DE ESPACIOS URBANOS (PLAZA, PARQUES, EDIFICIO GUZMANES, ZONAS
ESCOLARES, AREAS RECREATIVAS, ETC...). Condicions: Contrato laboral
temporal de 9,5 meses de duracion a jornada completa.

Las personas interesadas podran consultar las bases en las que se exponen los
requisitos, asi como presentar su solicitud en el Ayuntamiento de San Martin de
Oscos hasta el 27 de febrero de 2017. Las bases también estan disponibles en la
pagina web del Ayuntamiento: , https://goo.gl/4SejSv

<b>FUNCIONES:</b> - Peinar. Tefiir. Cortar el pelo. Hacer recogidos. Realizar
manicura, pedicura, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable de cuatro
afios. Conocimientos de estética. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario segiin convenio colectivo de peluquerias del
Principado de Asturias.

ENVIAR C.V. A: <b>sylgl2010@gmail.com</b>

<b>Funciones:</b> - Desempefiar las tareas de atenciéon doméstica y personal del
articulo 14 del <a href="http://goo.gl/THibK5' target= "blank"><b><i>Convenio
Colectivo del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de
Asturias</i></b></a>. <b>Requisitos:</b> - <b>Imprescindible</b> alguna de estas
titulaciones: - CFGM de atencion sociosanitaria, atencion a personas en situacion de
dependencia o cuidados auxiliares de enfermeria. - Certificado de Profesionalidad
de atencion sociosanitaria a personas en domicilio. - <b>Carnet de conducir B y
disponibilidad de vehiculo.</b> - Experiencia acreditable minima de 1 afio.
<b>Condiciones:</b> - Contrato eventual prorrogable, con posibilidad de indefinido.
- Jornada parcial de 16 horas semanales. - Incorporaciéon inmediata. - Convenio
Colectivo del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de
Asturias.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
cuidadosalex123@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Atiende al cliente de manera cercana, asesorandolo en
cuanto a peinados que mas le puedan favorecer. Realiza técnicas de lavado e
higiene capilar segun las necesidades. Corta el cabello en funcién del estilo
seleccionado. <b>REQUISITOS: </b> Dominar las especialidades de la peluqueria
gue se realizan en un salon: cortes, peinados, permanentes, decoloracién, tintes y
colocacion de postizos. Cumplir las normas de seguridad e higiene en el
establecimiento, velando por la limpieza, el control y la esterilizacion de los Utiles de
trabajo. Tener empatia y don de gentes. <b>Experiencia minima de 24 meses en el
sector</b> <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo temporal a
tiempo parcial. La jornada se establecera acorde a las necesidades de la empresa,
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siendo, en principio: los <b>viernes</b> de 9,30 a 13,30 y de 15,00 a 20,30. Y
<b>los sabados: </b> de 9,30 a 13,30. <b>SALARIO: </b> Acorde al convenio del
sector.

Los interesados/as deberan presentarse en la direccion indicada, (Cava baja, 10 -
POLA DE LENA), horario de trabajo. Persona de contacto: M2. Pilar Machado.
Teléfonos 619607276 y 985493223

MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE - CTO <b> FUNCIONES:</b><br/> Tareas de gestidn y organizacién de actividades

EN PRACTICAS AYTO. DE SARIEGO deportivas para publico infantil y adulto en el polideportivo municipal de

(REF. 464) Sariego.<br/> Proponer y Q(ganizar actividadeg de tiempo libre en el municipio.

Sarie'go (ASTURIAS) <br/> Colaborar en las actmdade_s de otras entidades.<br/> <b> REQUISITOS:</b>

. Consultar bases de la convocatoria. <br/> <b> MODIFICADAS</b> <br/> Ademas

Oferta: 032017000464 de cumplir los requisitos exigidos para la celebracion de un contrato en practicas

14_/0_2/2017 segun la normativa vigente, se debe cumplir con los siguientes requisitos

Oficina: SIERO-POLA especificos a fecha de inicio del contrato: Estar inscrito/a en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. No haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales
anteriores. No haber sido parte de un contrato indefinido dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. Quedaran excluidas las personas que hayan tenido una relacion laboral
con el Ayuntamiento de Sariego formalizada al amparo de los siguientes programas
subvencionados: contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por
Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 5 de junio de 2014 (BOPA 13.6.14) o,
Contratos de trabajo en practicas en su convocatoria de 25.06. 2015 (BOPA
06.07.15)<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral en practicas de un
afio de duracion.<br/> Jornada de trabajo completa, en horario tardes.<br/> Salario:
650 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas podran presentar la solicitud y la documentacion
requerida en las bases, en el Registro del Ayuntamiento de Sariego de 9 a 14 horas
hasta el 7 de marzo de 2017 inclusive. <br/>Consultar MODIFICACION de bases en
Ayuntamiento de Sariego: www.sariego.org

LICENCIADO/A O GRADO EN <b>FUNCIONES</b> Asesorar y dar consejo en materias juridicas. instruir, analizar
DERECHO, CONTRATO EN PRACTICAS, VY sustanciar expedientes administrativos. Elaborar y presentar informes técnicos y
documentos legales, etc. <b>REQUISITOS</b> Debera cumplirse a fecha de inicio

éi\g{c())(ilsE'IRUORgﬁsE)F. 837) del contrato subvencionado (Se hara entre el 15y el 31 de marzo, de 2017): Estar

_ inscritos como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Oferta: 032017000837 No haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores. No haber sido parte
14_/0_2/2017 de un contrato indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores. Estar
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Formacién de Licenciatura o
Grado en Derecho. Cumplir los requisitos para poder celebrar un contrato en
practicas. Resto de requisitos, consultar las bases de la convocatoria.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en practicas. Duracion 1 afio.
Jornada de trabajo a tiempo completo. Salario: 720,24 euros brutos mensuales, en
14 mensualidades.

Impreso de solicitud y bases completas en en la pagina Web del Ayuntamiento de
Siero: ,
http://lwww.ayto-siero.es/recursos/doc/servicios_al_ciudadano/ADL/49607_14214220179453.pdf"
target='blank'><b>PINCHA AQUI</b></a> 0 en su tablén de anuncios. Interesados
presentar solicitud, en modelo normalizado, con el resto de documentacion
requerida, en el Registro General del Ayuntamiento de Siero, hasta el dia 24 de
febrero.

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

DELINEANTE PIPING (REF: 652) <b>FUNCIONES:</b> Elaborar, modifcar y especificar planos de tuberias y
Oviedo (ASTURIAS) disposiciones de accesorios en las mismas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de
Oferta: 032017000652 al menos 3 afios. IMPRESCINDIBLE dominio de SolidWorks y Autocad.
07/02/2017 <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra o servicio. Jornada completa de lunes a
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA viernes. Convenio del metal. Centro de trabajo en Gijon.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: asturias@ananda.es">
<b>asturias@ananda.es</b> </a> Indicar en el asunto DELINEANTE PIPING
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TELEOPERADORES /
TELEOPERADORAS (REF: 4431)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032016004431
09/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DELINEANTE EN DISENO DE TUBERIAS
(REF: 699)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000699

09/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ADMINISTRATIVO/A OFICIAL DE
PRIMERA (REF. 0719)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000719
09/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

TECNICO/A DE TELECENTO PARA
<I>CONTRATO EN PRACTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAMARTIN DEL
REI AURELIO</I> (REF. 749)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032017000749

09/02/2017

Oficina: LANGREO

2 PUESTOS DE TECNICO/A SEO-SEM
(REF. 790)

<u>TAREAS:</u> EMITIR Y RECIBIR LLAMADAS COMERCIALES PARA UNA
IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR ENERGETICO EN PROCESO DE
CRECIMIENTO. CONTRATAR NUEVOS CLIENTES PARA LA MISMA.
FIDELIZARLOS.---------- <u>PERFIL:</u> DEMOSTRAR UNA EXPERIENCIA
MINIMA DE AL MENOS 6 MESES COMO TELEOPERADOR O EN SERVICIOS DE
VENTA TELEFONICA. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO. BUENA EXPRESION ORAL Y ESCRITA --------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL POR DURACION DE OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL POR
30 HORAS SEMANALES. HORARIO DESDE LAS 15 HASTA LAS 21 HORAS.
(POSIBILIDAD DE AMPLIACION DEL N° DE HORAS).

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
seleccionaviles@grupokonecta.com

<u>FUNCIONES:</u> REALIZAR EL DISENO DE TUBERIAS PARA UN ESTUDIO
DE INGENIERIA ESPECIALIZADO EN TRABAJOS PARA LA INDUSTRIA
PESADA. DESARROLLAR ESTUDIOS DE LAS TUBERIAS EN FUNCION DE LAS
INSTRUCCIONES PARA EL TRABAJO ASIGNADO. DESPIECE DE

PLANOS.--------- <Uu>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO
DELINEANTE EN EL DISENO DE TUBERIAS. MANEJO DE SOLIDWORKS Y
AUTOCAD.-------- <u>CONTRATO</u> POR DURACION DE OBRA O SERVICIO.

JORNADA.COMPLETA. HORARIO DE 8 13H, Y DE 14 A 17 HORAS. SALARIO
SEGUN EL CONVENIO DE INGENIERIAS Y OFICINAS TECNICAS. .-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A: gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES:</b><BR/>ATENDER CONSULTAS DE CLIENTES EN
ASESORIA SITA EN EL CENTRO DE GIJON. ELABORAR NOMINAS, SEGUROS
SOCIALES Y CONTRATOS DE TRABAJO. FORMALIZAR ALTAS, BAJAS Y
VARIACIONES DE TRABAJADORES ANTE LA TGSS. CONFECCIONAR
CERTIFICADOS DE EMPRESA, LIQUIDACION DE TRABAJADORES, ETC.
REALIZAR GESTIONES ANTE ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS.
<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>TENER CONOCIMIENTOS CONTRASTABLES
EN ELABORACION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES. BUEN MANEJO DE
LAS MODALIDADES DE CONTRATACION Y DE SUS
BONIFICACIONES.<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO A JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE
LUNES A VIERNES DE 9 A 13 HORAS. RETRIBUCION: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:bolsadetrabajo330@gmail.com

<b>Requisitos:</b> - J6venes menores de 30 afios. - Titulacion de Ciclo Formativo
de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes o en Administracion. -
Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a href='http://goo.gl/GduibE' target=
"blank"> <b><i>Contrato en Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracion.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacién:</b> -
Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantia Juvenil</i>. - No haber
trabajado en los 30 dias naturales anteriores. - No haber sido parte de un contrato
indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en practicas de 1 afio de
duracion, a jornada completa. - Convenio colectivo suscrito al efecto por la
Federacion Asturiana de Concejo y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias
2016-2019).

Presentar la <b>solicitud</b> en el <a href="http://goo.gl/2dPRV(' target=
"blank"><b><i>Registro General del Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle
Nicanor Pifiole 2 (Sotrondio)</i></b></a>. <b><u>El plazo finaliza el dia 16 de
febrero</u></b> (4 dias habiles contando a partir del dia siguiene al de la
publicacién de la convocatoria en la pagina del Ayuntamiento, que se produjo el 10
de febrero). Las bases de la convocatoria, la solicitud y las listas provisionales y
definitivas de personas candidatas seran publicadas en el tabl6n de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a href="http://www.smra.eu' target=
"blank"><b><i>www.smra.eu</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Planificacién de estrategia, estudio semantico, generacion
de enlaces y contenido para buscadores. - Analisis, generacion de informes y
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000790

10/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED (REF.787)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000787

10/02/2017

Oficina: POLA DE LENA.

DISENADOR/A PAGINAS WEB (REF.
799)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000799

13/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

DISENO Y MAQUETACION WEB (REF.

810)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000810

13/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 PUESTOS DE DELINEANTE/A
INDUSTRIAL (REF.: 133)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000133

14/02/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

embudos de conversién. - Crear una estructura amigable para buscadores en un
sitio web. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimiento y uso de gestores de contenido
Wordpress. - Conocimientos en Google Adwords y Google Analytics. -
Conocimientos en SemRush, SeoMoz, Redes sociales, Facebook Adds, HTMLS. -
Permiso de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. 1
afio de duracion con posibilidad de prérroga. - Jornada de Trabajo a tiempo
Completo. - Condiciones Econdmicas: 1.000 euros mensuales mas plus trimestrales
por objetivos. - Incorporacion Inmediata.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:rrhh@apptelo.com

<b>FUNCIONES</b> Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y
configurando el software, en condiciones de calidad. Administrar servicios de red
(web, mensajeria electronica y transferencia de archivos, entre otros). Implantar y
gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestién.
Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion.
<b>REQUISITOS: </b> Estar en poseseion de la titulacién requerida: Tecnico
superior en administracion de sistemas en red o titulaciones equivalentes. Poder
diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidades. Estar en condiciones de gestionar y/o realizar el
mantenimiento de los recursos de su area. <b>CONDICIONES DEL PUESTO:</b>
Se ofrece contrato de trabajo de caracter temporal EN PRACTICAS, de duracion no
superior a un afio. No prorrogable. Jornada de trabajo competa y horario acorde a
las necesidades del servicio. Salario: SMI euros brutos mensuales. Incorporacion
inmediata. Las personas interesadas pueden consultar las bases de la convocatoria
en la WEB del Ayuntamiento de Lena: <a href="http://goo.gl/Mywqvz' target=
"blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>

Las personas interesadas deben presentarse en el AYUNTAMIENTO DE LENA, C/.
VITAL AZA, S/IN. - POLA DE LENA. <b>El plazo para la presentacion de solicitudes
<u>finaliza a las 14 horas del dia 20 de febrero.</u></b> Las personas interesadas
pueden consultar las bases de la convocatoria en la WEB del Ayuntamiento de
Lena: <a href="http://goo.gl/Mywqvz' target=
"blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Disefiar paginas Web teniendo habilidades de disefio
grafico. - Programacion y Maguetacion en HTML y CSS. - Programacién en PHP y
MYSQL (Back-End Developer). <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia y
Conocimientos como disefiador/a Web. - Programacion en HTML y CSS. - Permiso
de Conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. 1 afio de
duracioén con posibilidad de prorroga. - Jornada de Trabajo a Tiempo Completo. -
Condiciones econémicas: 1.000 euros mensuales mas plus trimestrales por
objetivos. - Incorporacion Inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:rrhh@apptelo.com

<b>FUNCIONES</b><br/>-Disefio de carteleria digital e impresion<br/>-Disefio y
magquetacion (HTML y CSS)<br/>-Manejo Photoshop e
lllustrator<br/><b>REQUISITOS</b><br/>-Conocimientos avanzados de fotografia y
equipo propio<br/>-Nivel alto de lllustrator y Photoshop<br/>-Nivel alto de
Wordpress, HTML y CSS<br/>-Carnet de conducir y disponibilidad de
vehiculo<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato laboral temporal<br/>-Jornada
completa<br/>-Condiciones econémicas: 1.000 euros mensuales més plus
trimestrales por objetivos<br/>- Incorporacién inmediata.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS<br/>Deben enviar CV a: , mailto:rrhh@apptelo.com

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracién de planos técnicos mecanicos con indicacion
de detalles técnicos, especificaciones, etc. - Despiece de equipos industriales y de
estructuras metalicas. - Preparar y revisar los proyectos a partir de detalles
especificos para el proceso de fabricacion, montaje, o para el proceso de la
construccion. <b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b> dominio absoluto
de diferentes herramientas de CAD y de Dibujo Mecanico. - Experiencia minima
demostrable de 4 afios en el desempefio del puesto y tareas con diferente software
de diesefio. - Disponer del Titulo Superior en Disefio de Fabricacion Mecanica o
FP2 de Delineacion Industrial. - Dominio de Inglés nivel B2. - Permiso de conducir.

Pagina 56 de 66



DESARROLLADOR/A WEB (REF. 0857)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000857

14/02/2017 ~

Oficina: INFIESTO-PILONA

2 PUESTOS INGENIERO/A TECNICO/A
INFORMATICA CONTRATO EN
PRACTICAS AYTO. SIERO (REF. 839)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000839

14/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio determinado.
Posibilidad de transformacion en Indefinido. - Jornada completa. - Horario de 09 a
14 horas y de 15 a 18 horas de lunes a viernes. - Salario segun el Convenio del
Metal de Principado de Asturias.

Las personas que estén interesadas y rednan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo
electrénico: <b>seleccion.metal.asturias@gmail.com</b> indicando en el asunto del
mensaje <b>REF2 DELINEANTE</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Programar en entorno web. - Realizar el despliegue de las
aplicaciones en produccién. - Programar en tecnologia angular.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulacién de Técnico Superior en desarrollo de
aplicaciones informaticas. - Conocimientos de programacion web en angular;
conocimientos de SQL Server como desarrollador (procedimientos almacenados);
conocimientos en el despliegue de las aplicaciones en produccion. - Trato con el
cliente a nivel soporte. Conocimientos de las tecnologias web (HTML5, CSS3,
BOOTSTRAP). Conocimientos .NET FRAMEWORK. - Experiencia minima de dos
afios en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada de trabajo completa, en horario de 8 a 15 h. Dos tardes de 16 a 18'30 h. -
Salario: 16000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente direccion de
correo electronico <b>administracion@tryptonsoftware.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> ADMINISTRAR BASES DE DATOS, ADMINISTRAR
SISTEMAS Y REDES, MANTENER EL HARDWARE Y SOFTWARE DE EQUIPOS.
<b>REQUISITOS:</b> A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO LOS/LAS JOVENES
INTERESADOS/AS DEBERAN: - ESTAR INSCRITOS/AS COMO
BENEFICIARIOS/AS EN EL <b>FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL</b>. - NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS
NATURALES. - NO HABER SIDO PARTE DE CONTRATRO INDEFINIDO DENTRO
DE LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES. - ESTAR INSCRITOS/AS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. - ESTAR EN
POSESION DEL <b>TiTULO DE INGENIERIA TECNICA INFORMATICA O GRADO
EN INGENIERIA INFORMATICA</b> SIN QUE HAYAN TRANSCURRIDO MAS DE
5 ANOS DESDE SU TERMINACION (7 ANOS EN EL CASO DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD) - ESTAR EN POSESION DE PERMISO DE CONDUCIR
CLASE B1. - NO HABER TENIDO UN CONTRATO EN PRACTICAS SUPERIOR AL
ANO EN VIRTUD DE LA MISMA TITULACION. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO PRACTICAS DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA
CONTINUADA. CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
CONTRATADO POR LOS AYTOS. DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE
LOS PLANES DE EMPLEO.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN CONSULTAR LAS BASES EN LOS
TABLONES DE EDICTOS DEL AYUNTAMIENTO DE SIERO O PULSANDO ,

http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&TR=A&IDR=1&iddocumento=8102"

target=?blank?> AQUIi</a> Y PRESENTAR LA INSTANCIA DE PARTICIPACION
EN EL PROCESO SELECTIVO EN LAS OFICINAS DE REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO (POLA DE SIERO, LUGONES, LA FRESNEDA) O EN LA SEDE
ELECTRONICA www.ayto-siero.es. <b>FIN DE PLAZO: 24 DE FEBRERO.</b>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

REPARTIDOR/A CON CICLOMOTOR
(REF: 287)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000287

24/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>TAREAS:</b> RECOGIDA DEL PEDIDO EN LA EMPRESA ELABORADORA
DE PRODUCTOS COCINADOS. ENTREGA DEL MISMO AL CLIENTE EN SU
DOMICILIO. MANIPULAR LA MERCANCIA RESPETANDO LAS DEBIDAS
NORMAS HIGIENICAS.-------- <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CICLOMOTOR.
SE VALORARA APORTAR MOTO PROPIA. -------- <b>CONTRATO:</b>
TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACION INICIAL, PRORROGABLES.
MEDIA JORNADA. HORARIO DE TARDES DE LUNES A DOMINGOS CON
DESCANSOS ROTATORIOS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO DE
PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO..
INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
empleodelfogonatumesa@gmail.com
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

AYUDANTE DE COCINA (REF: 3646)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016003646
10/01/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

COCINERO/A (REF. 182)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000182
18/01/2017

Oficina: GRADO

AYUDANTE DE OBRADOR CON
DISCAPACIDAD (REF: 4276)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032016004276
25/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:454)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017000454
31/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COCINERO/A (REF. 451)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000451
31/01/2017

Oficina: SIERO-POLA

COCINERA O COCINERO(REF.003)

Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000003

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> * Realizar entrantes y menus sencillos. * Lavar platos. *
Mantener en orden el &rea de trabajo. * Colaborar en la preparacion y conservacion
de alimentos. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia previa como ayudante de cocina.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de dos meses de duracion.
Incorporacion inmediata. Jornada completa de lunes a domingo en horario de 10:30
a 15:30 y de 20:00 a 23:00, con descansos correspondientes.Salario segun
convenio de Hosteleria.

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos deberan
enviar C.V. a la siguiente direccién: , mailto:trabajoconsidra@hotmail.com

LUGAR DE TRABAJO: POLA DE SOMIEDO. REQUISITOS: EDAD INFERIOR A 30
ANOS; ESTUDIOS DE FP DE COCINA O DE LA ESCUELA DE HOSTELERIA,;
DISPONER DE VEHICULO PROPIO. CONDICIONES: SE OFRECE
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION; CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA
COMPLETA; DESCANSO UN DIA A LA SEMANA; SALARIO SEGUN LO FIJADO
EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y
SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: PLANIFICAR Y
ELABORAR MENUS Y CARTAS; COORDINAR EL TRABAJO DEL PERSONAL DE
COCINA; CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA;
MANTENER EN BUEN ESTADO DEL AREA DE TRABAJO.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:somiedohosteleria@gmail.com"><b>somiedohosteleria@gmail.com</b></a>
o llamar al teléfono 660008712

<U>TAREAS:</u> PRESTAR APOYO AL OFICIAL PASTELERO. MANIPULAR LAS
MATERIAS PRIMAS RESPETANDO LAS DEBIDAS NORMAS HIGIENICAS.
COLOCAR LOS PRODUCTOS EN LAS BANDEJAS.--------- <u>REQUISITOS:</u>
POSEER UN CERTIFICADO DE MINUSVALIA CON GRADO MINIMO DEL 33%
(ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). PREFERENCIA POR RESIDENTES
EN LA COMARCA DE AVILES.-------- <U>CONTRATO:</u> TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN EL
CONVENIO DE CENTRSO ESPECIALES DE EMPLEO.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
asturias.obrador@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion y servicio a clientes en barra y mesas. - Cobro del
servicio. - Preparacion de pinchos. - Uso de cafetera, frigorificos, caja registradora,
etc. - Mantener limpio y ordenado el area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorara tener conocimientos de cocina. - Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 3 meses de duracion con
posibilidad de prérroga. - Jornada parcial de 28 horas semanales. - Horario de
trabajo los lunes y jueves de 7:30 a 12:00 horas, los viernes de 17:00 a 02:00 horas
y los sabados de 14 a 00:00. - Salario segun Convenio de Hosteleria del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum
vitae a <b>rominaromero595@gmail.com</b>

<b> FUNCIONES:</b><br/> elaborar platos de menu y carta de cocina tradicional,
<br/> emplatar, <br/> gestionar las mercaderias,<br/> colaborar con el resto del
personal.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> imprescindible 5 afios de experiencia
<br/> vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo <br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal,<br/> jornada completa, partida.
<br/> Salario segun convenio de hosteleria

las personas interesadas deberan concertar cita previa en tf: 985723539

TAREAS: AYUDAR AL OFICIAL COCINERO, PREPARAR PLATOS BASICOS,
CONTROLAR LAS EXISTENCIAS, MANIPULAR LOS INGREDIENTES
RESPETANDO LAS DEBIDAS NORMAS HIGIENICAS.PERFIL DE LA PERSONA
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06/02/2017
Oficina: AVILES-EL MUELLE

COCINERO/A (REF.567)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000567
06/02/2017

Oficina: LUARCA

ATENCION DE INSTALACIONES
TURISTICAS Y CULTURALES (REF. 602)
CONTRATO EN PRACTICAS

Pesoz (ASTURIAS)

Oferta: 032017000602

06/02/2017

Oficina: VEGADEO

COCINERO/A (REF. 674)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017000674
07/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

AYTE. DE COCINA (REF. 218)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017000218
07/02/2017

Oficina: LLANES

PINCHE DE COCINA (REF. 662)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000662
07/02/2017

Oficina: TINEO

CANDIDATA: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN ANO EN LA
PROFESION.CONDICIONES OFERTADAS: CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL. JORNADA DE 16 HORAS SEMANALES PRESTADAS FINES DE
SEMANA Y FESTIVOS. HORARIO DE MANANA Y TARDE.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
creacionesjosefi@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> -Preparacion y presentacion de platos -Conservacion y
aprovechamiento de las mercancias -Colaboracion en la planificacion de menus y
carta -Revision y control de material de uso en la cocina <b>REQUISITOS</b> -Se
requieren 2 afios de experiencia minima demostrable en la ocupacion -Se valora
formacién en rama hosteleria <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 1 mes
de duracion con la posibilidad de conversion en indefinido -Jornada completa (A
convenir entre las partes la opcion de jornada continua o bien partida) con los
descansos establecidos por Convenio -Salario segun Convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias -Fecha de incorporacion al puesto: febrero 2017

Enviar curriculum vitae a la siguiente direccién de correo electrénico:
<b>info@hotelcanero.com</b> Tambien se puede concertar cita para la entrevista
en el tno.: <b>985 47 50 36</b> <b>en horario de 4 a 6 de la tarde</b>

Funciones: - Catalogacion de ejemplares existentes en la Biblioteca Municipal a la
nueva nomenclatura de bibliotecas e introduccion en la base de datos de bibliotecas
de Asturias mediante la aplicacién absysNET. - Clasificacién en estanterias de
ejemplares de la Biblioteca. - Proporcionar informacion turistica sobre el municipio y
comarca a los visitantes - Gestién del Museo Etnoldgico de Pesoz: Emision de
entradas y control de visitantes mediante el programa Gesauro, verificaciéon y control
de piezas, visitas guiadas, emisiéon de informes mensuales, etc. - Mantenimiento de
las instalaciones del Museo del Vino y Biblioteca. Condiciones: contrato en
practicas, a jornada completa y de duracién 12 meses.

Las personas interesadas podran consultar las bases con los requisitos especificos
en el Ayuntamiento de Pesoz asi como en el siguiente enlace ,
https://goo.gl/WQ2W9X Las instancias deberan presentarse en el Ayuntamiento de
Pesoz hasta el 17 de febrero

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION Y PRESENTACION DE PLATOS. -
REVISION Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA. -
PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS. - APROVISIONAMIENTO DE LAS
MERCANCIAS. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA PREVIA ACREDITABLE
DE AL MENOS DOS ANOS EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. -
CONOCIMIENTOS EN COCINA REGINAL. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. -
SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>reservas@elrincondedonpelayo.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACION DE LOS
ALIMENTOS. ELABORAR PLATOS SENCILLOS. ORDENAR Y LIMPIAR.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE UN MINIMO DE 1
ANO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN ANO CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO PARA COMIDAS Y
CENAS. INCORPORACION EN FEBRERO. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA.

Llamar al <b>985.40.33.61</b> 6 enviar curriculum a: ,
mailto:rest.labolera@gmail.com

Para hotel -restaurante en Tineo FUNCIONES: - Limpieza de cocina, utillaje y area
de trabajo. - Tareas auxiliares en cocina . - Colaborar en la elaboracién de los
menus. REQUISITOS: - No es necesaria experiencia. - Carnet de conducir o
posibilidad de llegar al puesto de trabajo. CONDICIONES: - Contrato laboral en
principio temporal . - Jornada parcial en horario de tarde - Salario segun convenio de
hosteleria del Principado de Asturias

las personas interesadas enviaran cv a: , mailto:pomar73.jag@gmail.com
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INFORMADOR TURISTICO. PLAN DE

EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALLER.

(REF.: 717)

Aller (ASTURIAS)
Oferta; 032017000717
08/02/2017

Oficina: ALLER-MOREDA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 705)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000705

08/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO-A (REF. 265)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000265
08/02/2017

Oficina: LLANES

AUXILIAR DE COCINA (REF. 734)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000734
09/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

LIMPIADOR/A DE OFFICE DE
RESTAURANTE (REF.747)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000747
09/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

8 ALUMNOS/AS/TRABAJADORES/AS
CERTIF. PROFESIONALIDAD
ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN
VIVO Y EN DIRECTO - P. ACTIVATE
(REF.761).

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

FUNCIONES: ENCARGADO DE LA ELABORACION Y DISENO DE NUEVOS
PROGRAMAS DE DINAMIZACION TURISTICA VINCULADOS A LOS FONDOS
LEADER. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. OBRA O
SERVICIO. 1 ANO NO PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. FECHA DE
INCORPORACION: 31 DE MARZO DE 2017. HORARIO DE TRABAJO EL
VIGENTE EN EL AYUNTAMIENTO ALLER SALARIO: 757,50 EUROS BRUTOS
MENSUALES. REQUISITOS: GRADO EN TURISMO O DIPLOMATURA EN
TURISMO, TITULOS RECONOCIDOS OFICIALMENTE COMO EQUIVALENTES
JUNTO CON EL CERTIFICADO DE NIVEL INTERMEDIO EN INGLES (B1).
DIRIGIDO AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION. PERSONAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE 31 DE
OCTUBRE DE 2016. ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO
NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR CONSULTAR LAS
BASES EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER: WWW.ALLER.ES.
SOLICITUD Y CONSULTAR BASES EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
WWW.ALLER.ES AYUNTAMIENTO DE ALLER. REGISTRO GENERAL. AVENIDA
DE LA CONSTITUCION, 1. CABANAQUINTA 33002 ALLER HORARIO: DE 09:00 A
A 14:00 H.

<b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN LA REALIZACION DE TAREAS
CULINARIAS. - PREPARAR PLATOS BAJO SUPERVISION. - MANTENER Y
LIMPIAR EL MENAJE Y LAS INSTALACIONES DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA A
TIEMPO PARCIAL, CON POSIBILIDAD DE CONVERTIRSE EN JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>chapiarry_4@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR PLATOS DE MENU Y CARTA EN
RESTAURANTE-SIDERIA DE COCINA TRADICIONAL. ORGANIZAR EL TRABAJO
DE LA COCINA. CONTROLAR STOCKS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE UN MiNIMO DE 5
ANOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE SEIS MESES CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO
PARA COMIDAS Y CENAS. SALARIO A CONVENIR.

enviar curriculum a: , mailto:franciscosal58@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar enseres y utensilios de cocina y sala. Emplatar
postres. Colaborar en la conservacion y aprovechamiento de las mercancias. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia. <c>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada parcial, 6 horas semanales.
Horario: Viernes y Sdbados de 22 a 1 horas. Salario segin convenio de hosteleria
del Principado de Asturias.

ENVIAR C.V. A: <b>derekdelahidalga@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Lavar vajilla, utensilios y accesorios de cocina. Mantener las
condiciones de limpieza y orden del area de cocina y office. Prestar apoyo al
personal de cocina. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia al menos de 2 afios.
Preferentemente residencia en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Media jornada. Salario segin Convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar C.V. a: <b>santirondal4@gmail.com</b>

<B>FUNCIONES:</B> Realizar la formacion en alternancia con el empleo para
superar con aprovechamiento el certificado de profesionalidad,asi como,en su
caso,obtener el titulo de Graduado/a en la E.S.O. Superar las pruebas de
evaluacion y realizar las practicas profesionales y las tareas que se les
encomienden siguiendo las instrucciones de sus monitores/as de formacion.
Colaborar con el/la mentor y el personal municipal adscrito a su seguimiento e
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Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000761
09/02/2017

Oficina: MIERES

2 COCINEROS/AS (REF.741)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000741
09/02/2017

Oficina: NAVIA

2 CAMAREROS/AS (REF.743)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000743
09/02/2017

Oficina; NAVIA

2 CAMAREROS/AS DE SALA (REF: 745)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000745

09/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

RECEPCIONISTA DE RESTAURANTE
(REF: 752)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000752

09/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

insercion laboral. <B>REQUISITOS:</B> Ser mayor de 25 afios al inicio del plazo
de presentacion de solicitudes. Pertenecer al colectivo de Parados de Larga
Duracion,entendiendose por tal aquellas personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de presentacién de solicitudes no
hayan estado ocupadas mas de 93 dias. Estar inscritos/as como demandantes de
empleo no ocupados/as en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. No poseer el Certificado de Profesionalidad del proceso
selectivo al que se presenta. Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O. o
equivalente. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio de 6
meses. Jornada de 7,5 horas diarias,de 10 a 14 y de 16.30 a 20 horas,lunes a
viernes.Los 3 primeros meses la actividad laboral sera del 40% y los 3 siguientes del
60%,el resto sera formativo. Sueldo: los 3 primeros meses sera de 458,64 euros
mensuales y los 3 siguientes de 687,96 euros mensuales,prorrateadas las pagas
extras.

INTERESADOS/AS,<B>PRESENTAR SOLICITUD</B>,EN MODELO
NORMALIZADO,Y DOCUMENTACION ANEXA ESPECIFICADA EN LA BASE
SEXTA,APARTADO 1°EN EL REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCION,1,<B>HASTA EL 16 DE
FEBRERO,INCLUIDO</B>,DE 9 A 14 HORAS,O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY 39/2015. MAS INFORMACION SOBRE LAS
BASES Y SOLICITUD EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES O DE SU PAGINA WEB:<B>www.mieres.es</B>.

<b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA MIiNIMA DE 2 ANOS DEMOSTRABLES EN
EL PUESTO. SE VALORARAN ESTUDIOS DE HOSTELERIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. DURACION TRES MESES.
PRORROGABLE. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<b>FUNCIONES:</b> **PREPARACION DE INGREDIENTES, PESO, MEDICION Y
MEZCLA DE LOS MISMOS. *ELABORACION DE LOS PLATOS. *ENTREGA AL
PERSONAL PARA SU SERVICIO EN LA MESA.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:hosteleria@pepesantiago.com

EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE 2 ANOS EN EL PUESTO. SE
VALORARAN ESTUDIOS DE HOSTELERIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL MODALIDAD EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION. DURACION TRES MESES. PRORROGABLE. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS <b>FUNCIONES:</b>
ATENCION A LA CLIENTELA EN BARRA Y MESAS. REPOSICION DE NEVERAS
Y CAMARAS. PUESTA A PUNTO DE LAS SALAS Y COMEDORES.
MANTENIMIENTO DE LA ZONA DE TRABAJO EN PERFECTO ORDEN
QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:hosteleria@pepesantiago.com

<b>PARA FINES DE SEMANA</b> <b>FUNCIONES:</b> Preparar las mesas del
restaurante. Tomar las comandas a los clientes. Sevir la comida. Recoger las
mesas. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia como camarero/a.
<u>Imprescindible carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de
trabajo.</u> <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada a tiempo parcial
(un puesto a 15 horas semanles y el otro a 17 horas semanales) para viernes,
sabados y domingos en horario partido. Convenio de hosteleria.

Presentarse con el CV actualizado en <b>GINOS Parque Principado</b> (Paredes
SIN, Siero) en alguno de los siguientes horarios: <u>de 10 a 17 horas o de 20 a 23
horas.</u>

<b>FUNCIONES:</b> Recepcionar a los clientes. Asignar mesa. Acomodar a los
clientes en la mesa. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia.
<u>Imprescindible carnet de conducir y vehiculo para llagar al puesto de trabajo</u>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada a tiempo parcial (10 horas
semanales) para viernes noche, sabado partido y domingo mafiana. Convenio de
hosteleria.

Presentarse con el CV actualizado en <b>GINOS Parque Principado</b> (Paredes
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COCINERA O COCINERO (REF: 789)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000789

10/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE CAMARERO/A (REF. 777)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000777

10/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE COCINA REF.: (794)
Caravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000794

10/02/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE COCINA "OVIEDO
TRABAJA" (REF:775)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000775
10/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

UN TECNICO DE TURISMO (REF. 776)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000776

10/02/2017

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

SIN - Siero) en alguno de los siguientes horarios: <u>de 10 a 17 horas o de 20 a 23
horas</u>

<b>TAREAS:</b> ELABORAR EL MENU DIARIO PARA 70 PERSONAS.
PREPARAR LA LISTA DE LA COMPRA. REALIZAR LA LIMPIEZA DE LA

COCINA.--------- <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA CONTRASTADA EN
COCINA DE AL MENOS DOS ANOS. CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS.--------- <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL POR INTERINIDAD.

JORNADA COMPLETA. HORARIO DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 18:00 HORAS.
DE LUNES A VIERNES.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
ofertadempleoaviles@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atender barra. Servir mesas. Realizar cobros. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable minima de un afio.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, con posibilidad
de indefinido. Jornada parcial, 20 horas semanales. Salario segun convenio
colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

ENVIAR C.V. A: <b>elcafedepandora@hotmail.com</b>

FUNCIONES: - REALIZACION DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS CON
LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACION DE PLATOS BAJO
SUPERVISION. - MANTENER LIMPIA LA ZONA DE TRABAJO. - LIMPIAR LA
COCINA 'Y EL COMEDOR. REQUISITOS: - PREFERENTEMENTE CON
EXPERIENCIA. - SE VALORARA FORMACION RELACIONADA CON LA
RESTAURACION. - PREFERENTEMENTE CARNET DE CONDUCIR.
CONDICIONES: - CONTRATO LABORAL EVENTUAL (SUSTITUCION POR
MATERNIDAD) - POSIBILIDAD DE CONTRATO INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA, EN HORARIO DE 14 a 22 HORAS (Negociable) - SALARIO: 1286 €
BRUTOS MENSUALES - INCORPORACION INMEDIATA

Las personas interesadas en esta oferta de empleo, pueden ponerse en contacto
con ISABEL en el telefono: 678.754.397 en horario de 9:00 a 12:00 y de 16:00 a
20:00 horas

<b>FUNCIONES:</b> Planificacion y elaboracién de menus diarios para las
personas residentes en el Centro de Proyecto Hombre en Oviedo. Mantenimiento
del equipamiento de cocina. Gestién de proveedores y almacén.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia acreditada y/o conocimientos suficientes para
atender las funciones y tareas descritas. Se valorara formacion especifica
relacionada con el puesto. Desempleado/a inscrito/a en la correspondiente oficina
de empleo de Oviedo desde 1 de septiembre de 2016 (no haber trabajado mas de
120 dias desde esa fecha) en el caso de que no existan candidatos/as que cumplan
este requisito Unicamente sera necesario estar inscrito/a como desempleado/a a la
fecha de contratacion. Estar empadronado/a en el municipio de Oviedo a 1 de
septiembre de 2016. No haber sido contratado/a al amparo del mismo programa en
convocatorias anteriores. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral de
12 meses de duracién. Jornada completa en horario a concretar en el centro. Salario
de 1170 euros brutos mensuales.

Interesados/as en la oferta y que cumplan los requisitos envien C.V., CERTIFICADO
DE EMPADRONAMIENTO, VIDA LABORAL, TITULACION Y TARJETA DE
DEMANDA A: <B>ADM@PROYECTOHOMBREASTUR.ORG</B> 0 presentarse en
Centro de Proyecto Hombre de Oviedo C/ Postigo bajo 48 (L-D: 9-20 hs) o en Gijén
Plaza del Humedal 5 ent 2° (L-V:8-15 hs) <B>PROYECTO SUBVENCIONADO POR
EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016 SUBVENCIONES A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO </B>

<b>FUNCIONES:</b> Planificar las actividades de oferta turistica del municipio.
Establecer el calendario de eventos y acciones de promocién comercial del
municipio. Gestionar las Oficinas de Informacion Turistica del municipio. Coordinar
las acciones de comercializacién del municipio. Realizar las atenciones a los
visitantes de la Oficina de Turismo. <b>REQUISITOS:</b> GRADUADO EN
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Oficina: POLA DE LENA.

CAMARERO/A (REF: 795)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000795
10/02/2017

Oficina: TINEO

CAMARERO/A (REF. 3817)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016003817
13/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

INFORMADOR/A TURISTICO/A - PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARRENO (REF. 0735)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000735

13/02/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

TURISMO O TITULACIONES EQUIVALENTES Responsabilizarse de desarrollar las
acciones de dinamizacion turistica de la zona; gestionar organismos publicos y
privados vinculados con esta actividad dentro del municipio.
<b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato de trabajo temporal en la modalidad de
CONTRATO POR OBRA O SERVICIOde duracion determinada (un afio, no
prorrogable). JORNADA COMPLETA.. Horario: segun necesidades del servicio.
Salario:757 Euros mensuales brutos. Las personas interesadas pueden consultar
las bases de la convocatoria en la WEB del Ayuntamiento de Lena: <a
href="http://goo.gl/Mywqvz' target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>
<b>El plazo para la presentacién de solicitudes <u>finaliza a las 14 horas del dia 20
de febrero.</u></b> Las personas interesadas deben presentarse en el
AYUNTAMIENTO DE LENA. C/. VITAL AZA, N° 20 - POLA DE LENA

<b> Se busca camarero/a para nueva Cafeteria que se abrira en el centro de
Tineo.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Atender a clientes en barra y mesas. - Mantener
el orden y limpieza en el lugar de trabajo. - Cobro de consumiciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Preferiblemente experiencia en la profesion. -
Imprescindible conocimientos en cocina. - Mayor de 30 afios, aunque no se exluyen
de edad inferior. - Residencia en Tineo o con posibilidad de llegar al centro de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada de trabajo
en horario de tarde. - Salario segun convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a
la siguiente direccién de correo electrénico: <b> nobagl77@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b><BR/> ATENDER AL CLIENTE EN BARRA, MESAS Y
TERRAZA DE CAFETERIA VINATERIA SITA EN GIJON. ANOTAR COMANDAS,
PROCEDIENDO A SU POSTERIOR SERVICIO Y COBRO EN CAJA. PREPARAR
EL AREA DE TRABAJO PARA EL
SERVICIO.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
PREVIA ACREDITABLE EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR.<BR/><b>FUNCIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO EN REGIMEN DE TURNOS
MANANA/TARDE ROTATORIOS. RETRIBUCION A PARTIR DE 1.100 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:gijon2016@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b><BR/> APOYAR AL SERVICIO DE ATENCION TURISTICA A
LOS/AS VISITANTES, INFORMANDO A TRAVES DE LA OFICINA DE TURISMO
DE CANDAS. COLABORAR EN LA ORGANIZACION DE VISITAS GUIADAS DE
GRUPOS POR EL CONCEJO DE CARRERNO. APOYAR LA ORGANIZACION DE
FERIAS Y EVENTOS TURISTICOS. ELABORAR INFORMES Y ESTADISTICAS
SOBR EL FLUJO DE VISITANTES.<BR/> <b>REQUISITOS:</b><BR/>ESTAR
INSCRITO/A EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO, Y TAMBIEN COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO. ESTAR EN POSESION DE ALGUNO DE LOS
SUGUIENTES TiTULOS ACADEMICOS: TECNICO/A SUPERIOR EN GUIA,
INFORMAICON Y ASISTENCIA TURISTICAS, O TECNICO/A SUPERIOR EN
INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICAS O DIPLOMADO/A EN
TURISMO O EQUIVALENTE ASi COMO CUMPLIR LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA LA FORMALIZACION DE UN CONTRATO LABORAL EN
PRACTICAS. NO HABER ESTADO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CARRERNO EN PLANES DE EMPLEO (CONVOCATORIAS 2014 Y 2015).
CUMPLIR EL RESTO DE REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL DE UN ANO DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. RETRIBUCION SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS INTINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAS SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019

PRESENT,)ACION DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARRERNO (C/SANTOLAYA, N° 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIERCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVESDE9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DIA 25 DE
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EMPLEADO/A DE AGENCIA DE
VIAJES(REF.828).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000828
13/02/2017

Oficina: MIERES

COCINERO/A PLANCHA TEPPANYAKI
JAPONESA (REF. 0411)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000411

13/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.805)

Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017000805
13/02/2017

Oficina: POLA DE LENA.

CAMARERO/A (REF.832)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000832
13/02/2017

Oficina: POLA DE LENA.

EMPLEADO/A DE AGENCIAS DE VIAJES

(REF: 847)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000847
14/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

FEBRERO DE 2017. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , https://goo.gl/ORjZ3V

<B>FUNCIONES:</B> Ofrecer y vender servicios y productos turisticos a los
clientes. Hacer el asesoramiento de los viajes. Atender la atencion telefénica.
<B>REQUISITOS:</B> Preferentemente con experiencia en el oficio. Estudios
minimos de Educacién Secundaria Obligatoria(E.S.O). <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la Produccién. Jornada:a media
jornada de 20 horas semanales,con horario laboral de 16 a 20 horas de la
tarde,lunes a viernes. Sueldo:segun convenio estatal de Agencias de Viajes.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:mieres@shanbayaviajes.com

<b>FUNCIONES:</b> -Elaboracién y servicio de platos en plancha japonesa
Teppanyaki de cara al publico. -Colaborar e investigar en la preparacion de nuevos
menus. -Control de mercancias. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia minima de 4
afios en plancha Teppanyaki cara al publico. -Conocimiento de ingredientes y
elaboraciones japonesas en plancha. -Idiomas inglés y espafiol, permiso de
conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato laboral Indefinido.
-Jornada completa, horario semana de 11:30 a 16:00, jueves, viernes y sadbado de
21:00 a 01:00. -Salario segun Convenio de Hosteleria.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a:
empresas-oeelorza@asturias.org *Indicando la referencia 411*

<b>FUNCIONES DEL PUESTO: </b>Atender a clientes en Barra, masas y terraza.
Preparar, servir y cobrar las comandas de la clientela. Mantener la limpieza, orden y
organizacién en el puesto de trabajo. <b>REQUISITOS: </b> El empresario prefiere
personas de la zona del caudal. Se valorara experiencia, <u>aunque no es
imprescidible</u> . Se requieren conocimientos del oficio y don de gentes.
<b>CONDICIONES:</b>Se ofrece contrato de trabajo temporal a tiempo parcial con
opcioén a convertirse en indefinido. Jornada de 18,00 a 22,00 horas. Dia de
descanso: el miércoles. Salario: segin convenio de hosteleria del Principado de
Asturias. Incorporacion inmediata. <b>El bar/restaurante esté situado en
Campomanes, c/. La Divisa, s/n. LENA</b>

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PONERSE ENCONTACTO CON
ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ, LLAMANDO AL TELEFONO: 609706448.

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes, tomar, servir y cbrar las comandas.
Servir y recoger mesas y barra. Mantener en orden y limpio el lugar de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimiento del oficio. Preferentemente menores de 30
afios. Persona dinamica y con buen trato. Se valorara experiencia, <u>pero no es
imprescindible.</u> <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal a tiempo
parcial. Dias de trabajo los viernes, sabados y domingos con horario de trabajo de
19h a la hora de cierre. El lunes el horario sera de 20 a 23 h. Salario: acorde al
convenio de Hosteleria del Principado de Asturias. Incorporaciéon inmediata.
PERSONAS INTERESADAS LLAMAR AL TFNO. 676379730 Y PREGUNTAR POR
FRANCISCO

<b>TAREAS:</b> ATENDER A LOS CLIENTES EN LA OFICINA. INFORMARLES
DE LAS DIFERENTES OFERTAS. GESTIONAR SUS RESERVAS,
ENTREGARLES LA DOCUMENTACION.-----====--- <b>REQUISITOS:</b>
ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA
OCUPACION. DISPONIBILIDAD PARA INCORPORACION INMEDIATA. -----------
<b>CONTRATO:</b> TEMPORAL DE INTERINIDAD POR BAJA MATERNAL. MUY
PROBABLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO DE MANANA Y TARDE DE LUNES A VIERNES. SABADOS MANANA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULM VITAE A:
nsanz982@gmail.com
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COCINERO/A O AYUDANTE DE
COCINA(REF.559)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000559
14/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COCINERO/A - AYUDANTE DE COCINA
(REF. 838)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000838

14/02/2017

Oficina: LANGREO

COCINERA/O (REF. 864)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000864
14/02/2017

Oficina: LANGREO

CAMARERO-A RESTAURANTE (REF.
851)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017000851

14/02/2017

Oficina: LLANES

1 AYTE. COCINA (REF. 853)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017000853
14/02/2017

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
814)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000814

14/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 15/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y presentar platos. Conservar y aprovechar las
mercancias. Colaborar en la planificacién de menus y cartas. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion al menos de 2
afos. Residencia preferentemente en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario partido.Salario
segun Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a la siguiente direccion:
<b>santirondal4@gmail.com</b>

Para Restaurante a la carta, grandes eventos y cafeteria. <b>Funciones:</b> -
Elaboracion y presentacién de platos segun carta del resturante, siguiendo las
instrucciones del jefe de cocina. - Elaboracién de platos sencillos y pinchos para
cafeteria. - Realizacion de tareas de apoyo relacionadas con las elaboraciones
culinarias. - Revision y control del material de uso en la cocina. <b>Requisitos:</b> -
<b>Titulacion reglada de Formacién Profesional o Certificado de
Profesionalidad</b>. - <b>Experiencia minima de 2 afios</b>, valorandose
especialmente en carta de restaurante y grandes eventos. <b>Condiciones:</b> -
Contrato indefinido a jornada completa. - Convenio colectivo de Hosteleria de
Asturias. - Incorporacion inmediata.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum vitae</b> a: , mailto:
restauracion@langrehotel.es

Para Sidreria-Restaurante <b>Funciones:</b> - Preparacién y presentacion de
platos de la carta, menus especiales y menu del dia, de forma auténoma. - Revisién
y control de aprovisionamientos y del material de uso en la cocina. - Colabora en la
planificacion de menuUs y cartas y en la conservacién y aprovechamiento de las
mercancias. <b>Requisitos:</b> - <b>Imprescindible experiencia acreditable</b>
como responsable de cocina de sidreria-restaurante. <b>Condiciones:</b> -
Contrato eventual a jornada completa con posibilidad de indefinido. - Convenio
colectivo de Hosteleria de Asturias. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas pueden <b>concertar entrevista en el teléfono 639821036
(Jose)</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE SIDRERIA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA, SEMANA SANTA Y
TEMPORADA DE VERANO. INCORPORACION INMEDIATA. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACION:</b> CENTRO DE LLANES.

Llamar al : <b>657845573</b>

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACION DE LOS
ALIMENTOS. ELABORAR PLATOS SENCILLOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA
COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE
SEMANA, SEMANA SANTA Y TEMPORADA DE VERANO. INCORPORACION
INMEDIATA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b> CENTRO DE LLANES.
Llamar al : <b>657845573</b>

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACION DE TODO TIPO DE BEBIDAS. TOMA DE
COMANDAS. SERVIR EN BARRA Y MESAS. REALIZAR LA REPOSICION DE
BEBIDAS. LIMPIEZA DEL ENTORNO DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b>
MENOR DE 30 ANOS POR EL TIPO DE CONTRATO A REALIZAR. <b>SE
VALORARA:</b> EXPERIENCIA EN PUESTOS RELACIONADOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO A CONVENIR. SALARIO
SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS SE PRESENTARAN <b><u>EN HORARIO DE
10:00 A 12:00 HORAS</u></b> EN EL BAR ASTUR, C/ MONTES DEL SUEVE, 34
BAJO, DE OVIEDO. PREGUNTAR POR JOSE ORIA.
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CAMARERA/O ESCANCIADOR/A
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017000858
14/02/2017

Oficina: POLA DE LENA.

1 TECNICO EN TURISMO. CONTRATO
EN PRACTICAS. AYTO DE CANGAS DE
ONIS (REF.861)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017000861

15/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes en barra, mesa y terraza. Tomar nota
de las comandas, servirlas y cobrarlas. Mantener la higiene y orden del lugar de
trabajo. Servir y retirar mesas. <b>REQUISITOS: </b> Dominar el oficio de
Camarero. Tener empatia y buen trato con la clientela. <b>IMPRESCINDIBLE
SABER ESCANCIAR SIDRA</b> <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de
trabajo temporal, con opcion a indefinido: Jornada completa. SALARIO: Acorde al
comvenio de Hosteleria del Principado de Asturias. Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas deben presentarse en el lugar de trabajo, en c¢/. Robledo,
23 - POLA DE LENA. Persona de contacto: ROSA MARIA VEGA. jij MUY
IMPORTANTE SABER ESCANCIAR SIDRA !!!

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCION AL VISITANTE. - INFORMATICON TURISTICA
- LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b>
ESTAR EN POSESION DE LA SIGUIENTE TITULACION: - GRADUADO EN
TURISMO O EQUIVALENTE O TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y TURISTICA O EQUIVALENTE. - SER MENOR DE 30 ANOS.
- NO HABER SIDO CONTRATADO POR EL AYTO DE CANGAS DE ONIS EN EL
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACION EN LA CONVOCATORIAS DE 2014 O CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS 2015. - ESTAR INSCRITO EN GARANTIA JUVENIL, A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. - NO HABER TRABAJADO EN LOS 30 DIiAS
NATURALES ANTERIORES A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. NO HABER
SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEINIDO DENTRO DE LOS 6 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. -
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO, EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PP.AA. VER RESTO DE REQUISITOS
GRALES EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. - PERMISO DE CONDUCIR B.
- LOS REQUISITOS DEBEN DE ESTAR CUMPLIDOS A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO. - INCORPORACION LO ANTES POSIBLE.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO DE CANGAS DE ONIiS O A TRAVES DE LA SEDE
ELECRONICA DEL AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION,
JUNTO CON EL RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, A VER EN
WWW.CANGASDEONIS.COM, Y EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA OFICINA
DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIiS, DESDE EL DIiA 15 DE FEBRERO DE 2017
HASTA EL 24 DE FEBRERO DE 2017, AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS
HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
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