SERVICIO 5 DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
PRIMER ANO REF. (421)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018000421

25/01/2018

Oficina: SIERO-POLA

COMERCIAL (REF. 312)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018000312
20/02/2018

Oficina; GIJON - MONTEVIL

TECNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS
PARA<I> CONTRATO EN PRACTICAS
EN CONCEYU LLAVIANA</I>
(REF.:1219)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032018001219

20/02/2018

Oficina: LANGREO

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A PARA

CONTRATO EN PRACTICAS (REF. 1279)

Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018001279
21/02/2018

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<b>FUNCIONES:</b><br/>Contabilidad.<br/> Preparacion de
documentos.<br/>Traslado de documentacién a los organismos oficiales.<br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/>Poseer titulacion compatible para contrato en préacticas
<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal en practicas con
posibilidad de prérroga. <br/>Jornada parcial de 20 horas semanales<br/> Horario
de 9:30 a 13:30 de lunes a viernes<br/> Salario segiin convenio de asesores
tributarios del Princpado de Asturias.<br/>

Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electronico:, mailto:dsammr@yahoo.es

<b>FUNCIONES</b> *Realizar presentaciones, previamente concertadas por la
empresa *Explicacion de las caracteristicas de un producto innovador en Espafia,
orientado al ahorro, comodidad, salud y medio ambiente. *Establecimiento de
relaciones interpersonales y desarrollo de la negociacién <b>REQUISITOS</b>
Imprescindible carnet de conducir B y vehiculo propio para desplazamientos.
Persona comunicativa y con don de gentes <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal, con posibilidad de pasar a indefindo. 20 horas/semanales en horario de
tardes. Salario de 10.000 €/afio mas incentivos.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:curriculumsqueen@gmail.com

<b>Requisitos:</b> - Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio Gestion
Administrativa o Grado Superior en Administracion y Finanzas. - Cumplir los
requisitos para poder celebrar un <a href=" https://goo.gl/5C7Y5N' target=
"blank"><b><i>Contrato en Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracion.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacion:</b> -
Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30
afios.</i> - No haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Llaviana o
su sector publico de una duracion superior a <u>4 meses</u> en las convocatorias
de contratos en practicas de 2015 o 2016. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
<b>Condiciones:</b> - Contrato en practicas de 1 afio de duracion, a jornada
completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu' target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/kmiPiK' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Llaviana, plaza Armando Palacio Valdés, 1</i></b></a> o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015, de acuerdo con la base octava
de esta convocatoria. <b><i>El plazo finaliza el dia 12 de marzo.</i></b> Las bases
de la convocatoria y la solicitud seran publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a href="https://goo.gl/wm4rlC' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

<b>Funciones:</b> - Realizar las operaciones de recepcién y apoyo a la gestion
administrativa derivada de las relaciones con el cliente. - Gestionar y tramitar
presupuestos, contratos, préstamos, etc... en soporte convencional e informatico. -
Llevar la organizacion y gestién documental. - Manejar aplicaciones ofimaticas en la
gestion de la informacion y la documentacion. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
titulaciéon de <b><i>Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y
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Oficina; LANGREO

ADMINISTRATIVO/A EN PRACTICAS,
PLAN LOCAL EMPLEO AYTO.
PENAMELLERA BAJA (REF. 1286)
Pefiamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032018001286

21/02/2018

Oficina: LLANES

CONTABLE (REF. 1350)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001350
23/02/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUX. ADMINISTRATIVO/A CONTRATO
DE PRACTICAS (REF. 740)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018000740

27/02/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL (REF.

1424)

Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018001424
27/02/2018

Oficina: SIERO-POLA

ADMINISTRATIVO/A-COMERCIAL (REF:

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

Finanzas, Grado Medio de Gestion Administrativa o Certificado de Profesionalidad
equivalente</i></b>. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un Contrato en
Préacticas<a href=" https://goo.gl/5C7Y5N' target= "blank"><b><i> (calca aqui para
abrir)</i></b></a> - Dominio de herramientas informaticas de oficina: hoja de
célculo, bases de datos, procesador de textos,... - Persona responsable con
iniciativa y autonomia en el trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato en préacticas a
jornada completa. - Convenio colectivo del Metal de Asturias.

<br/>Los/as interesados/as, <i>que cumplan todos los requisitos para poder celebrar
un contrato en practicas</i>, pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
langreastur@langreastur.es

<b>FUNCIONES:</b>: Trabajar bajo la supervision de los técnicos municipales en
proyecto de modernizacion para la evolucion y transformacién hacia la
administracion digital de la Entidad Promotora. Creacién de un portal de informacion
turistica. <b>REQUISITOS:</b> Ser menor de 30 afios inscrito en el Fichero
Nacional de Garantia Juvenil. Cumplir con los requisitos exigidos para celebrar un
contrato en practicas. Ser demandante de empleo no ocupado inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. Estar en posesion de uno de los
siguientes titulos: Técnico Superior Administracion y Finanzas o titulacién superior.
(Consultar bases en la web. del ayuntamiento de Pefiamellera Baja).
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de un afio. Inicio 1 de abril de 2018. Jornada de
37,5 horas. Horario de 08:00 a 15:30 de lunes a viernes. Retribuciones 751,10 € por
14 pagas anuales y doce dias indemnizacion a fin de contrato.

Las solicitudes en modelo normalizado estan disponibles en las dependencias
municipales y en la web del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja y se presentaran el
el Registro General entre el 22 de febrero y el 7 de marzo (ambos inclusive).
BASES: <b>www.aytopanespbaja.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> -CONTABILIDAD DE EMPRESA -CIERRES CONTABLES
-PRESENTACION DE LIBROS E IMPUESTOS -DECLARACIONES
TRIMESTRALES <b>REQUISITOS:</b> -NIVEL MINIMO DE ESTUDIOS
DIPLOMATURA -EXPERIENCIA TRABAJANDO EN ASESORIAS. -RESIDIR EN
OVIEDO <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA -JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES
-HORARIO DE MANANAS PREFERIBLEMENTE, AUNQUE SE PODRIA ADAPTAR
-SALARIO SEGUN CONVENIO

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
info@sosglobal.es><B>info@sosglobal.es</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Gestiones administrativas -Atencion telefénica
-Administracion contable <b>REQUISITOS: </b> -Titulo de Formacién Profesional
en Administracion, obtenido en los Ultimos 5 afios 0 menores de 30 afios.
-Conocimientos contables y financieros -Valorable permiso de conducir -Requisitos
para Contrato en Practicas <A
HREF="http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html’
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHE AQUIi</B></A><BR/> <b>CONDICIONES: </b>
-Contrato laboral de Practicas -Jornada completa -Horario de lunes a viernes de
9.00-14.00 y de 16.30-19.30 horas -Salario segun Convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
ccarlosmg@yahoo.es'><B>ccarlosmg@yahoo.es</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b><br/>Atencion telefénica de clientes, ofrecer los productos y
explicar ofertas.<br/>Labores administrativas.<br/>Venta telefonica.<br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/>No se requiere experiencia previa.
<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal con posibilidad de
prorroga. <br/>Jornada parcial de 20 horas semanales. <br/> Horario de 9:00 a
13:00 con previsién de ampliacion a jornada completa a partir de junio.<br/>Salario
segun convenio de mayoristas de alimentacién del Principado de Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico:, mailto:comercial@dconsuelo.com

<b>FUNCIONES:</b> Atender telefonicamente a los/as clientes/as. Preparar
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1428)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001428
27/02/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A PARA
CONTRATO EN PRACTICAS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE
OSCOS(REF. 1426)

San Martin de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032018001426

27/02/2018

Oficina: VEGADEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
CONTRATO EN PRACTICAS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE
SALIME(REF. 1498)

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032018001498

02/03/2018

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

ofertas. Hacer seguimiento de las ofertas. Preparar pedidos. Realizar la facturacion.
<b>REQUISITOS:</b> Formacion minima a nivel de Bachillerato. EXPERIENCIA
minima de 1 afio en el puesto. Dominio del OFFICE. Valorable conocimientos del
sector logistico, formacion en comercio internacional e ingles medio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal a tiempo parcial (5 horas diarias), en
horario de 9 a 14 horas. Convenio de comercio del Principado de Asturias.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto:info@sydea.es"> <b>info@sydea.es</b>
<la>

FUNCIONES - Realizar las operaciones de recepcién y apoyo a la gestion
administrativa derivada de las relaciones con el cliente. - Gestionar y tramitar
presupuestos, contratos, préstamos, etc... en soporte convencional e informatico. -
Llevar la organizacion y gestién documental. - Manejar aplicaciones ofimaticas en la
gestion de la informacion y la documentacion. REQUISITOS -Ademas de cumplir los
requisitos exigidos para la celebracion de contrato en practicas a afecha de inicio del
contrato deberan cumplir los siguientes requisitos: 1. Estar inscritos como
beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menores
de 30 afos. 2. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. 3. Que
estén en posesion del titulo universitario o de formacion profesional de grado medio
0 superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad
que habiliten para el ejercicio profesional. 4. Para los trabajadores con discapacidad,
tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% , o0 pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad. Quedaran excluidos quienes hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de San Martin de Oscos superior a 4 meses
formalizada al amparo de los programas de subvenciones Convocatoria 2015 o
2016 de concesién de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias en
la linea de contratos de trabajo en practicas CONDICIONES: -Contrato en practicas
de un afo de duracion, no prorrogable -Jornada completa con horario a covenir
-Salario segun convenio i
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR SOLICITUD ACOMPARNADA DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN LAS BASES EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN MARTIN DE OSCOS.EL PLAZO FINALIZA EL DIiA 13 DE MARZO A LAS
15:00 HORAS PODRAN CONSULTAR LAS BASES EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO, EN SU PAGINA WEB Y EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO

FUNCIONES: Funciones propias del puesto a desarrollar en el departamento de
Contabilidad y Secretaria-Intervencion, tales como: - Realizar las operaciones de
recepcién y apoyo a la gestién administrativa derivada de las relaciones con el
cliente. - Gestionar y tramitar presupuestos, contratos, préstamos, etc... en soporte
convencional e informatico. - Llevar la organizacion y gestion documental. - Manejar
aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion
REQUISITOS ESPECIFICOS Las personas jovenes segin la normativa vigente,
deberan cumplir a fecha de inicio del contrato subvencionado los siguientes
requisitos: Titulacion Requerida: Ciclo formativo de grado superior en Administracién
y Finanzas o equivalente de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente o de certificado de profesionalidad,que habiliten para el ejercicio
profesional. Ademas: *Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. *Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupados en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. *Para los
trabajadores con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al
33%que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensioén de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad. *Quedaran excluidos quienes hubieran tenido una relacién
laboral con el Ayuntamiento de Grandas de Salime superior a 4 meses formalizada
al amparo de los programas de subvenciones Convocatoria 2015 0 2016 de
concesioén de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias en la linea
de contratos de trabajo en practicas CONDICIONES: -Contrato en practicas de un
afio de duracion, no prorrogable -Jornada completa con horario de 7:30 a 15:00
horas de lunes a viernes -Salario:747 euros brutos mensuales i
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
1548)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001548

05/03/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

5 ADMINISTRATIVOS/AS. PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALLER.
(REF.: 1503).

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001503

06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
ALLER. (REF.: 1505)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001505

06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

PRESENTAR SOLICITUD ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN LAS OFICINAS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANDAS DE SALIME O BIEN MEDIANTE LA FORMA ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 16,4 DE LA LEY 39/2015.EL PLAZO FINALIZA EL DIA 13 DE MARZO A
LAS 14:00 HORAS PODRAN CONSULTAR LAS BASES EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO, EN SU PAGINA WEB Y EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO

<b>FUNCIONES:</b> -Organizacion y descripcion de fondos documentales
histéricos -Seleccidn y gestion de la informacion <b>REQUISITOS:</b> -Titulo de
Grado Superior o Medio en rama Administrativa. -Experiencia minima de 3 afios en
puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral por obra de 12 meses.
-Jornada completa -Horario de lunes a viernes de 8.00-16.00 horas -Salario segun
Convenio de Oficinas y Despachos

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
scjicmevc@gmail.com'><B>scjicmevc@gmail.com</B></A><BR/>

<b>3 ADMINISTRATIVOS/AS. PERSONAS DESEMPLEADAS MAYORES DE 45
ANOS, (el requisito de ser mayor de 45 afios debera cumplirse a fecha de inicio de
contrato.</b> <b>FUNCIONES</b>: Encargado/a de realizar la TRAMITACION DE
SUBVENCIONES MUNICIPALES y el INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES en
coordinacion con el departamento de rentas, patrimonio y oficina técnica municipal.
<b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: Ciclo Formativo de Grado Superior de la
Familia Profesional de Administracion y Gestion, Ciclo Formativo de Grado Superior
de Familia Profesional de Comercio y Marketing o Titulos equivalentes de anteriores
sistemas educativos o Certificados de Profesional de Nivel 3 relacionados con las
Familias Profesionales anteriormente citadas. <b>CONDICIONES</b>: Personal
laboral temporal en la modalidad de Contrato de Obra o Servicio de Duracion
Determinada a tiempo completo. La duracién del contrato sera de un afio.
<b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a uno de los siguientes
colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de <b>Parados/as de Larga
Duracion.</b> 2. Personas en <b>situacion de exclusién social.</b> No ser
perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo <b>a fecha de
formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias <b>a fecha de formalizacion del contrato.</b>

La solicitud en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas,</b>
acompafiada de la documentacion que se especifica en la base octava. El plazo de
presentacién de solicitudes seré de <b>7 dias naturales,</b> contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las Bases <b>(del dia 6 al 12 de marzo de 2018,
ambos incluidos.</b>

<b>FUNCIONES</b>: Sera el encargado del desarrollo del PLAN DE ATENCION
CIUDADANA 2018 que se desplegara desde la Casa Consistorial. Se encargara de
atencién y clasificacion de quejas y sugerencias, asi como derivacion de las mismas
a los departamentos competentes para su atencion y resolucion. <b>REQUISITOS
DE TITULACION</b>: Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de la Familia
Profesional de Administracion y Gestion, Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior
de la Familia Profesional de Comercio y Marketing o Titulos equivalentes de
anteriores sistemas educativos o Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 6 de
Nivel 3 que estén relacionados directamente con las Familias Profesionales
anteriormente citadas. <b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la
modalidad de Contrato de Obra o Servicio de Duracion Determinada a tiempo
completo. Duracion de un afio. <b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas
que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta,
pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: 1. Personas que pertenezcan al
colectivo de <b>Parados/as de Larga Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacion de
exclusion social</b>. No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel
contributivo <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias <b>a fecha de formalizacién del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
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2 ADMINISTRATIVOS/AS. CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRACTICAS. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE

ALLER. (REF.: 1515)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032018001515
06/03/2018

Oficina; ALLER-MOREDA

ADMINISTRATIVO/A OFICIAL DE
PRIMERA (REF. 1557)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001557
06/03/2018

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE
(REF.:1574)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001574
06/03/2018

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF.:

1572)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018001572

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>,
acompafiada de la documentacion que se especifica en la base octava. También se
podra presentar de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de <b>7 dias naturales,</b> contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de las Bases <b>(del dia 6 al 12 de marzo
de 2018, ambos incluidos).</b>

<b>JOVENES DESEMPLEADOS/AS MENORES DE 30 ANOS, INSCRITOS/AS EN
EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.</b> <b>FUNCIONES</b>:
Encargado/a de realizar el INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES en coordinacion
con el departamento de rentas, patrimonio y oficina técnica municipal.
<b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: Ciclo Formativo de Grado Superior de la
Familia Profesional de Administracion y Gestion, Ciclo Formativo de Grado Superior
de Familia Profesional de Comercio y Marketing o Titulos equivalentes de anteriores
sistemas educativos. <b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la
modalidad de Contrato de Trabajo en Practicas, con una duracién maxima de un
afio a jornada completa. <b>DESTINATARIOS</b>: Los/as jovenes
desempleados/as a contratar en practicas deberan cumplir los requisitos exigidos
para la celebracién de un contrato en practicas y ademas <b>a fecha de inicio del
contrato subvencionado</b> deberan reunir los siguientes requisitos: 1. Estar
inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y ser menor de 30 afios. 2. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Plblico de Empleo del Principado de
Asturias. No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que
hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Aller o su sector publico
de una duracion <b>superior a 4 meses</b>.

La solicitud esta disponible en las dependencias municipales y en pagina web del
Ayuntamiento, se debera presentar en el <b>Registro Gral. del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitucion, n° 1 de CABANAQUINTA, de 9 a 14 horas,</b>
acompafiada de la documentacion especificada en la base séptima. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de <b>7 dias naturales,</b> contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de las Bases <b>(del dia 6 al 12 de marzo de 2018,
ambos incluidos).</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/> Efectuar la gestion administrativa contable en asesoria
mediante la recopilacion, verificacion y registro contable de la actividad empresarial,
su control periddico y cierre anual. Realizar conciliaciones bancarias. Llquidar
impuestos, etc. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Imprescindidble experiencia en
puesto de trabajo similar y formacion afin al puesto.<br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato temporal. Jornada parcial de 20 horas
semanales. Horario de 09:00 a 13:00 horas. Retribucién: 700 euros brutos
mensuales.

Enviar curriculum profesional a: , mailto:bolsadetrabajo330@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion y facturacion a clientes y proveedores. -
Elaboracion y presentacién de impuestos. - Gestion de tesoreria. - Planificacion y
gestion financiera. - Elaboracion de informes. - Apoyo a direccion.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 5 afios en puesto similar. - Dominio
paquete office. - Software a manejar: ASCON. - Permiso de conducir y vehiculo
propio. - Desempleado e inscrito en el Servicio Publico de Empleo (contrato de
interinidad bonificado) <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de interinidad (sustitucion
por maternidad). - Jornada completa, horario de 08 a 15 horas. - Salario y demés
condiciones laborales segun convenio de oficinas y despachos del Principado de
Asturias.

Las personas gue retinan los requisitos, abstenerse quienes no los cumplan, y estén
interesadas pueden enviar su C.V. a la direccién de correo electronico:
<b>info@arsigrupo.com</b> REF. <b>ADMINISTRATIVO CONTABLE</b>

<b>FUNCIONES:</b> GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE. MANEJO DE
PROGRAMAS INFORMATICOS DE CONTABILIDAD Y LABORALES. ATENCION
AL PUBLICO PRESENCIAL Y TELEFONICA. <b>REQUISITOS:</b> F.P. RAMA
ADMINISTRATIVA. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR Y EN
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06/03/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Sector Profesional: AGRARIO

ADMINISTRACION DE FINCAS. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL DE 3 MESES DE DURACION CON

POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

SALARIO SEGUN CONVENIO DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y

ASESORES FISCALES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFICINA@LITIS-CONSORCIO.COM><B>OFICINA@LITIS-CONSORCIO.COM</

MONITOR/A CERTIFIC. DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS Y CENTROS
DE JARDINERIA. ACTIVATE GRADO
(REF.1331)

Grado (ASTURIAS)

Oferta; 032018001331

23/02/2018

Oficina;: GRADO

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE -
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.1332)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032018001332

23/02/2018

Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS)</b>: CONTAR CON LA
CAPACITACION DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15
DE MARZO (ARTICULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TITULACION FIJADOS EN EL R.D. 1375/2008,
REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
(APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES). <b>FUNCIONES</b>:
IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD; DIRECCION Y SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD LABORAL
Y FORMATIVA DE LOS PARTICIPANTES; CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE TERMINADO, DE 6 MESES DE
DURACION; SALARIO DE 1.800 EUROS BRUTOS MENSUALES (INCLUIDAS
PAGAS EXTRAS E INDEMNIZACIONES); JORNADA COMPLETA, DE 37,5
HORAS SEMANALES. FECHA PREVISTA DE INCORPORACION: 1 DE ABRIL DE
2018. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/empleo-publico" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUi</b></A> PUEDE VISUALIZARSE LA FICHA DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <A HREF=
"https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasC
target="blank'><b>PULSANDO AQUI</b></A> Y LOS REQUISITOS PARA SER
DOCENTE <A HREF=
"https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certific
target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM Y TODOS LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON SU
TITULACION, EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA DOCENTE
(CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE EMPRESA CON LAS
FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE
...) VALORABLES EN EL PROCESO DE SELECCION A LA DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:activategrado2018@gmail.com"><b>activategrado2018@gmail.com</b></a>.
LA FECHA TOPE PARA PRESENTAR LAS SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO SERA EL 8 DE MARZO DE 2018; COMOQUIERA
QUE ANTES HAY QUE ESTUDIAR LA VALIDEZ DE LAS CANDIDATURAS NO SE
TENDRA EN CUENTA LA DOCUMENTACION RECIBIDA EN FECHA POSTERIOR
AL 7 DE MARZO. PARA CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA CON LA
OFERTA PUEDEN LLAMAR AL TFNO. 985750637 DE LUNES A VIERNES ENTRE
LAS 9 Y LAS 14 HORAS. SE CONVOCARA PARA ACUDIR A LA SELECCION A
LAS CANDIDATURAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE 25 ANOS,
QUE NO HUBIESE TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES, Y QUE NO POSEA EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO; DE 6 MESES DE DURACION; FECHA PREVISTA DE
INCORPORACION: 1 DE ABRIL; EN LOS PRIMEROS 3 MESES EL 40% DE LA
JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION, CON
UN SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 40% DE 1,5 VECES EL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL Y EN LOS 3 MESES SIGUIENTES EL 40% DE LA
JORNADA SERA DE FORMACION Y EL 60% DE TRABAJO EFECTIVO, SIENDO
EL SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 60% DE 1,5 VECES EL SMI,
PRORRATEANDOSE EN TODOS LOS MESES DEL CONTRATO LA PARTE
PROPORCIONAL DE UNA PAGA EXTRAORDINARIA; JORNADA DE LUNES A
VIERNES. FUNCIONES: ACCIONES DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
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AUX. JARDINERIA, PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA
(REF. 1371)

Ribadedeva (ASTURIAS)

Oferta: 032018001371

27/02/2018

Oficina: LLANES

2 PEONES/AS DE JARDINERIA PLAN
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE COANA (REF. 1476)
Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032018001476

01/03/2018

Oficina: NAVIA

JARDINERO/A PARA <I>CONTRATO EN
PRACTICAS EN CONCEYU DE
SAMARTIN DEL REI AURELIO</I> (REF.
1527)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032018001527

05/03/2018

EL EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA; CONTROL Y BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO;
REALIZACION DE LAS TAREAS QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS
CON EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 8 DE
MARZO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <A
HREF= "https://www.ayto-grado.es/empleo-publico” target= 'blank’><b>PULSANDO
AQUi</b></A>,

<b>FUNCIONES: </b> Preparar, abonar y plantar. Mantener cesped. Conservar
jardines. <b>REQUISITOS: </b> Ser menor de 30 afios y estar inscrito en el Fichero
Nacional de Garantia Juvenil. Inscritoscomo demandante de empleo en el SEPEPA.
Poseer uno estos certificados de profesionalidad: Actividades aux. en viveros,
jardines y centros de jardineria o Instalacion y mentenimiento de jardines y zonas
verdes. Que no hayan transcurrido mas de 5 afios desde su obtenciéon. Mas
requisitos consultar en las bases. <b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal por
un afio. Jornada completa. Habitualmente de mafianas. Salario 750 euros brutos
mensuales. Incorporacion inmediata.

La solicitud segin modelo normalizado se presentara en el Registro Municipal o
cualquiera de los contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre. Plazo: 26 al 9
de marzo se 2018. BASES: www.ribadedeva.es

**<ph>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017 </b> ** PERTENECER A UNO DE
LOS DOS SIGUIENTES COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACION: En
los 12 meses inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o
participado en un programa de formacién méas de 93 dias, priorizando a mujeres
Victimas de violencia de género y a los mayores de 52. b) EXCLUSION SOCIAL,
art. 2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS FECHA DE LA
FORMALIZACION DEL CONTRATO </b> --INSCRITOS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL SEPEPA (CUALQUIER OFICINA DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS). --NO PODRAN SER
BENEFICIARIOS DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO SUBSIDIO Si PUEDEN PARTICIPAR)
--DEBERAN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION --ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR CLASE
B EN VIGOR. **<b>EXCLUSIONES </b> QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACION LABORAL CON AYTO DE COANA MAS DE 4 MESES, EN
CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> *CONTRATO DE TRABAJO LABORAL TEMPORAL OBRA O
SERVICIO DETERMINADO DE INTERES SOCIAL. *DURACION 1 ANO, NO
PRORROGABLE. *JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. *HORARIO DE LUNES
A VIERNES DE 8 A 15.30 **SALARIO 745 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES DEL PUESTO</b> **TAREAS DE JARDINERIA EN LAS AREAS
RECRETAIVAS DE SALIAS, TORCE, TRELLES Y SAN LUIS. **LIMPIEZA Y
DESBROCE SENDA COSTERA, CAMINO DE SANTIAGO. *MANTENIMIENTO DE
PARQUES Y Y ZONAS VERDES.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COANA www.ayuntamientodecoana.com </b> LA SOLICITUD, EN MODELO
NORMALIZADO, SE PRESENTARA EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COANA ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION
ESPECIFICADA, DE LUNES A VIERNES, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS . VER
BASE SEXTA COMPLETA. <b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
SERA HASTA EL 15 DE MARZO DE 2018 A LAS 14 HORAS </b>

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulacién de <i>Certificado de Profesionalidad
de <u>Instalacién y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes
(AGAOO0208)</u></i>, segun la base cuarta. - Cumplir los requisitos para poder
celebrar un <a href=" https://goo.gl/5C7Y5N' target= "blank"><b><i>Contrato en
Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracién. <b>Requisitos que se deben cumplir a
la fecha de inicio de la contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios.</i> - No haber tenido una relacion
laboral con el Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio o su sector pablico de una
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Oficina: LANGREO duracion superior a <u>4 meses</u> en las convocatorias de contratos en practicas
de 2015 o 2016. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -
Contrato en practicas de 1 afio de duracion, a jornada completa, en horario de
mafianas. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econdmica y
sostenibilidad social <a href="https://go0.gl/NsqzQu' target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>.
<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/s5TC5P"' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle Nicanor Pifiole 2</i></b></a> 0 en
la forma establecida en la base séptima de esta convocatoria. <b><i>El plazo
finaliza el dia 9 de marzo.</i></b> Las <b>bases de la convocatoria 'y la
solicitud</b> pueden consultarse y descargarse de la <i>Sede Electronica del
Ayuntamiento</i>, <b>en este enlace</b>: <a href='https://goo.gl/pF36ZG' target=
"blank"><b><i>www.smra.org</i></b></a>

10 PUESTOS DE <b>FUNCIONES:</b> FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA

ALUMNO/A-TRABAJADOR/A SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE )
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACION Y

PROYECTO ACTIVATE AYUNTAMIENTO /e 5600 DE MONTES (AGAR0309). <b>REQUISITOS: </b> - SER

DE SANTO ADRIANO (REF. 1519) DESEMPLEADO DE LARGA DURACION MAYOR DE 25 ANOS. SE ENTIENDE
Santo Adriano (ASTURIAS) QUE ES DESEMPLEADO DE LARGA DURACION AQUEL QUE EN LOS DOCE
Oferta: 032018001519 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HA ESTADO OCUPADO MAS DE
05/03/2018 NOVENTA Y TRES DIAS. - ESTAR INSCRITO EN EL SERVICIO PUBLICO DE
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA EMPLEO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. - NO POSEER EL

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES (AGAR0309). <b>COLECTIVOS
PRIORITARIOS:</b> 1. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION
PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MAYORES DE 45 ANOS 2. PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO
MENORES DE 45 ANOS 3. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION MAYORES
DE 45 ANOS 4. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION DE ENTRE 25 Y 44
ANOS <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACION. HORARIO DE
TRABAJO/FORMACION DE MANANAS. SALARIO SEGUN LO ESTABLECIDO EN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA EN MODELO NORMALIZADO, HASTA EL 12
DE MARZO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO
ADRIANO, ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION INDICADA EN LA BASE 62
DE LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS MEDIOS,
VER LA BASE 42 DE LA CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD, EN EL TABLON
DE ANUNCIOS, DE LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO
ADRIANO <b> HTTPS://WWW.SANTOADRIANO.ORG/</b> O BIEN PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD, EN EL TABLON DE ANUNCIOS, DE LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO <b>
HTTPS://WWW.SANTOADRIANO.ORG/</b> O BIEN <A
HREF="https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=view&id=46140'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSANDO AQUi</B></A>

10 OPERARIOS/AS BRIGADAS VERDES. <b>5 OPERARIOS/AS BRIGADAS VERDES. Personas desempleadas mayores de

PLAN DE EMPLEO DEL 45 afios</b> (el requisito de ser mayor de 45 afios debera cumplirse a fecha de
AYUNTAMIENTO DE ALLER. (REF.: I(?ICIO de contrato). <b>4 OPERARIO_S/AS BRIGAI_DAS VERDES. Persqn_a_s
esempleadas perceptores del Salario Social Basico </b> (a fecha de inicio del
1513) contrato). <b>1 OPERARIO/A BRIGADAS VERDES. Personas desempleadas</b>
Aller (ASTURIAS) (a fecha de inicio del contrato). <b>FUNCIONES</b>: 'Plan de Embellecimiento y
Oferta: 032018001513 mejora del Destino' y 'Servicios a la Comunidad'. <b>REQUISITOS DE
06/03/2018 TITULACION</b>: No se requiere el cumplimiento de ningln requisito especifico.
Oficina: ALLER-MOREDA <b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la modalidad de Contrato de

Obra o Servicio de Duracién Determinada a tiempo completo. La duracion del
contrato sera de un afio. <b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que,
cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a
uno de los siguientes colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de
<b>Parados/as de Larga Duracion.</b> 2. Personas en <b>situacion de exclusién
social.</b> No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo
<b>a fecha de formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de
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Sector Profesional: ARTESANIA

empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias <b>a fecha de formalizacién del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda. Constitucion, n°® 1 de
CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>, acompafiada de la
documentacion que se especifica en la base octava. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de <b>7 dias naturales,</b> contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de las Bases <b>(del 6 al 12 de marzo de 2018, ambos incluidos)</b>.

CERRAJERO (REF.: 793)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032018000793

08/02/2018

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Sector Profesional: AUTOMOCION

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto de cerrajero y, ademas, entre otras: -
Manejo de herramientas propias de carpinteria metélica. - Soldadura con
semiautomatica de portones, barandillas, pasamanos, etc. - Interpretacién de
planos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 3 afios llevando a cabo las
funciones anteriormente mencionadas. - Se valorara la experiencia en trabajo en
forja. - Se valorara categoria. - F.P. del Metal. - Tener carnet de conducir, clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o servicio. - Incorporacion inmediata -
Jornada completa. - Horario de lunes a viernes en jornada continua de las 8:00 a las
17:00 horas. - Salario segiin Convenio del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccion de
correo <b>jmenendez@eurofirms.es</b>

CHAPISTA OFICIAL DE PRIMERA REF.

(435)

Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018000435
25/01/2018

Oficina: SIERO-POLA

MECANICO/A DEL AUTOMOVIL (REF:

1442)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032018001442
28/02/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MECANICO DE COCHES OFICIAL DE
PRIMERA ( REF: 1545)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001545

05/03/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<b>FUNCIONES:</b><br/>Montar y desmontar.<br/> Manejo de equipo de
Soldadura.<br/>Manejo de radial.<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>Imprescindible
experiencia acreditada de al menos cinco afios en la misma ocupacion. <br/>Se
valorara experiencia en vehiculos de alta gama.<br/>Se valorara la titulacion de
Formacion Profesional relacionada con el puesto . <br/>Necesario permiso de
conducir B1.<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de tres
meses de duracion con posibilidad de prérroga. <br/>Jornada completa. <br/>
Salario segun convenio de reparacién del automévil del Principado de Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico:, mailto:tallerchapasiero@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Detectar averias o problemas y realizar la revisién o
sustitucion de piezas desgastadas o defectuosas. Montaje e instalacion de
recambios y accesorios para el automdvil, poniendo especial énfasis en la
realizacion de operaciones de mecanica rapida: cambios de aceite, filtros, etc. y en
operaciones de mecanica pesada: reparaciones de motor, embragues, valvulas,
amortiguadores, correas de distribucion, pastillas de freno, discos, etc.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA minima de 5 afios como mecanico/a del
automovil. IMPRESCINDIBLE carnet de conducir. Necesidad de vehiculo propio
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinifo de
formento del empleo. Jornada completa en horario partido (de 9 a 14 horas y de 16
a 20 horas). Convenio Colectivo de Talleres de Reparacion del Automovil y/o Afines
del Principado de Asturias,

Concertar entrevista en el telefono <b>616 476 815</b>. Preguntar por IVAN

<b>FUNCIONES:</b> Montaje y desmontaje de motores en un taller de reparacion
de vehiculos, realizar alineaciones de direccion, cambiar la correa de distribucién,
reparar el circuito de refrigeracion. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 4
afios como oficial de primera en la profesion. <b>CONTRATO:</b> Puede se
indefinido o temporal, en @mbos casos con periodo de prueba. Jornada completa.
Salario segun el convenio colectivo de talleres de reparacion de vehiculos
automaviles.

Las personas que cumplan el perfil solicitado puede enviar su curriculo a :
talleresalfemar@gmail.com
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MECANICO/A DEL AUTOMOVIL
(REF.1537)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001537

05/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

1 OFICIAL/A DE MECANICA. PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALLER.
(REF.: 1512). <B>PERSONAS MAYORES

DE 45 ANOS</B>

Aller (ASTURIAS)
Oferta; 032018001512
06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

Sector Profesional: COMERCIO

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar cambios de aceite y filtros. - Llevar a cabo los
cambios de pastillas y discos. - Realizar tareas auxiliares de taller: limpieza de
piezas, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de 2 afios en puesto similar. -
Carnet de conducir tipo B. - Formacién requerida: Formacién Profesional en
Automocion o similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal eventual
de 6 meses de duracion, con posibilidad de prérroga. - Jornada de trabajo completa.
- Horario de trabajo: lunes a viernes de 9:30 a 13.30 y de 15:30 a 19:30 horas. -
Salario: segun convenio colectivo de talleres de reparacion del automovil afines del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:infotodocar@gmail.com

<b>Personas desempleadas mayores de 45 afios</b> (el requisito de ser mayor de
45 afios debera cumplirse a fecha de inicio de contrato). <b>FUNCIONES</b>:
Encargado de la revision de los vehiculos y maquinaria empleada en el desarrollo
de tareas del personal adscrito al PLAN DE EMBELLECIMIENTO DE DESTINO.
<b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: Ciclo Formativo de Grado Medio de
Electromecanica de Vehiculos y Automéviles o Ciclo Formativo de Grado Superior
en Automocion o Certificados de profesionalidad de Nivel 2 6 Nivel 3 que estén
directamente relacionados con los titulos anteriormente citados.
<b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la modalidad de Contrato de
Obra o Servicio de Duracion Determinada a tiempo completo. La duracion del
contrato sera de un afio. <b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que,
cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a
uno de los siguientes colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de
<b>Parados/as de Larga Duracién</b>. 2. Personas en <b>situacion de exclusion
social</b>. No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo
<b>a fecha de formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias <b>a fecha de formalizacién del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda. Constitucién, n°® 1 de
CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>, acompafiada de la
documentacion que se especifica en la base octava. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de <b>7 dias naturales,</b>contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de las Bases <b>(del 6 al 12 de marzo de 2018, ambos incluidos)</b>

COMERCIALES SECTOR DE LA
TELECOMUNICACION (REF: 944)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018000944

13/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AGENTE COMERCIAL (REF: 485)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018000485

22/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<u>TAREAS:</u> VENTA A PUERTA FRIA EN EL MERCADO RESIDENCIAL DE
PRODUCTOS DE TELEFONIA, TELEVISION E INTERNET. CAPTAR NUEVOS
CLIENTES. FIDELIZARLOS. ENTREGARLES FOLLETOS, REVISTAS,

| S (O —— <U>PERFIL:</u> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS
UN ANO EN VENTA DIRECTA. CONOCIMIENTO BASICOS DE TELEFONIA
MOVIL. ESTUDIOS A NIVEL DE BACHILLER.-------- <u>CONTRATO:</u>
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO (HORAS DE MANANA/
HORAS DE TARDE). SALARIO : PARTE FIJA, MAS BONUS Y COMISIONES.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

<u>TAREAS:</u> COMERCIALIZAR SEGUROS DE HOGAR, DE AUTOMOVILES,
SEGUROS DE EMPRESA, ETC. INCREMENTAR LA CARTERA DE CLIENTES DE
LA COMPANIA. DESARROLLAR LAS DIFERENTES CAMPANAS
COMERCIALES.------------ <u>PERFIL</u> ESTUDIOS MINIMOS A NIVEL DE ESO.
HABILIDADES COMERCIALES. RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILES. SE
VALORARA EXPERIENCIA COMERCIAL, Y ESPECIALMENTE EN EL SECTOR
DE LOS SEGUROS.---------- <u>CONTRATO:</u> MERCANTIL. RETRIBUCION:
PARTE FIJA MAS COMISIONES. PLAN DE CARRERA PROFESIONAL. APOYO
COMERCIAL.

INTERESADOS/AS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
fermigu@mapfre.com
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COMERCIAL (REF.1299)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018001299
22/02/2018

Oficina: SIERO-POLA

COMERCIAL (REF.: 1323)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018001323
23/02/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL - CAPTADOR/A (REF. 1395)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032018001395

26/02/2018

Oficina;: CANGAS DE ONIS

AYUDANTE/A DE DEPENDIENTE/A,
CONTRATO EN PRACTICAS (REF. 1396)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018001396

26/02/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COMERCIAL DE
TELECOMUNICACIONES EN EL
SECTOR EMPRESAS (REF: 1427)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001427

27/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DEPENDIENTE COMERCIAL TIENDA DE
TELEFONIA (REF.:1423)
Gijon (ASTURIAS)

<b> FUNCIONES:</b> <br/> asesoramiento a clientes <br/> gestion de acuerdos
<br/> captacion de nuevas cuentas <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> experinecia
minima de 5 afios como comercial <br/> formacion universitaria <br/> permiso de
conducir B <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/>
jornada completa: de 8:00 a 17:30 horas <br/> Salario 18000 euros brutos anuales
mas incentivos

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:selecOrrhh@gmail.com"><b>selecOrrhh@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR VISITAS Y SEGUIMIENTO DE CARTERA DE
CLIENTES EN DEPENDENCIA DEL DIRECTOR COMERCIAL. CAPTACION DE
NUEVOS CLIENTES. MANTENIMIENTO Y FIDELIZACION DE LA CARTERA
ASIGNADA POR LA EMPRESA. <b>REQUISITOS:</b> ESTUDIOS MINIMOS DE
DIPLOMATURA. EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 ANOS COMO COMERCIAL
PREFERENTEMENTE EN EL SECTOR INDUSTRIAL. VALORABLE EXPERIENCIA
EN ZONA DE MADRID O CASTILLA-LEON. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 9:00 A 18:00 HORAS. SALARIO DE 24500 EUROS BRUTOS AL
ANO MAS INCENTIVOS.

INTERESADOS/AS EN LAS OFERTAS ENVOIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:SELECCION.ZONAASTURIAS@GMAIL.COM"><B>SELECCION.ZONAASTURIA!

<b>FUNCIONES:</b> - ASESORAMIENTO SOBRE LOS INMUEBLES A
POTENCIALES CLIENTES. - PROSPECCION DE LOS INMUEBLES EN LAS
ZONAS ASIGNADAS. - VALORACION DE LAS PROPIEDADES CAPTADAS.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE INGLES Y
ALEMAN. - SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCIR B1. <b>CONDICIONES:</b>
- CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE
TRABAJO: JORNADA PARTIDA DE MANANA Y TARDE. - ZONA DE TRABAJO:
RIBADESELLA/LLANES. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR. -
INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A: central@rianorte.es

<b>FUNCIONES</b> Efectuar y registrar la venta y realizar el cobro. Acoger al
cliente en el establecimiento. Atender a los clientes en las cuestiones relativas a la
compra. <b>REQUISITOS</b> <u>Imprescindible Titulacién de Formacion
Profesional o Certificado de Profesionalidad, Rama actividades comerciales </u>
Cumplir los requisitos para celebrar un <a
href="https://lwww.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= 'blank'><b>CONTRATO EN PRACTICAS</b></a>. Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado y en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(menor de 30 afios) Centro de trabajo en Lugones. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de trabajo en Practicas de 1 afio de duracion, con posibilidad de prérroga.
Jornada de trabajo a tiempo completo. Salario y demés condiciones conforme al
Convenio Colectivo del Comercio de Asturias.

Interesados/as enviar curriculum vitae a la siguiente direccion de correo electrénico:
, mailto: candyjorgeramos@hotmail.com indicar en asunto: Ayudante dependiente/a

<u>TAREAS:</u> Promocion y venta de servicios de internet, telefonia, y television
en el mercado empresarial. Captar clientes nuevos visitando pymes y soho. Fidelizar
a los clientes ya consolidados y ofrecerles servicios postventa. <u>PERFIL:</u>
Experiencia minima de un afio en venta directa en el mercado empresarial .
Conocimientos de telefonia movil. Estudios a nivel de Bachiller o similar.
<u>CONTRATO:</u> Indefinido. Jornda completa. Horario partido: de mafiana y
tarde. Salario fijo mas bonus y comisiones.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIAL DE TIENDA DE 'I:ELEFONIA VENTA DE
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES FIJOS, MOVILES Y ACCESORIOS
ASI COMO FIDELIZACION DE CLIENTES. GESTION ADMINISTRATIVA'Y DE
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Oferta: 032018001423
27/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A EN COMERCIO EXTERIOR
(REF. 1470)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001470

01/03/2018

Oficina: LANGREO

DEPENDIENTE/A (REF. 1539)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001539
05/03/2018

Oficina: LANGREO

COMERCIAL PRODUCTOS DE
TELECOMUNICACION ( REF: 1571)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001571

06/03/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PUESTOS EXPENDEDORES/AS DE
GASOLINERA CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD (REF:1561)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001561

06/03/2018

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

STOCKS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMERCIAL
PREFERENTEMENTE EN EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS BASICOS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA
EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 10:00 A 13:30 Y DE 16:30 A 20:00
HORAS, LOS SABADOS DE 10:00 A 13:30. SALARIO DE 15000 EUROS BRUTOS
ANUALES MAS COMISIONES POR VENTAS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:MARIOBENCEX@GMAIL.COM"><B>MARIOBENCEX@GMAIL.COM</B></A><BI

<b>Funciones:</b> - Localizacién de oportunidades de negocio internacionales y
realizacion de ofertas. - Busqueda telematica de productos. - Planificacion y
seguimiento de la logistica de entregas internacionales de la empresa. - Tramitacion
de la documentacién asociada al trafico internacional. <b>Requisitos:</b> -
<b><u>Imprescindible</u> acreditar <i>experiencia minima de 1 afio en ambito
internacional en una empresa</i> o <i>titulacion universitaria con un curso de
formacion especifica en comercio exterior</i></b>. - <b><i>Inglés fluido y francés
medio</i></b>. - <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa para
puesto estable en la empresa, con posibilidad de contrato indefinido. - Convenio
colectivo de Comercio. - <i>Incorporacion inmediata</i>.

<br/>Los/as <b><i>interesados/as que acrediten experiencia o formacién en materia
de comercio internacional</i></b>, pueden <b>enviar su curriculum vitae</b> a: ,
mailto: candidatura.admon@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Recepcion, colacacion y gestiéon de stock de los productos. -
Realizar las tareas de atencion al cliente, venta y cobro de productos. - Gestion del
establecimiento, utilizando programas informaticos de gestién y correo electrénico. -
Mantenimiento del area de trabajo. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Imprescindible
conocimientos de informatica a nivel usuario/a</i></b>. - Se valora experiencia
comercial. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada parcial de 35 horas
semanales. - Horario: lunes, martes, miércoles, jueves y sabados de 17 a 22 horas y
viernes o domingos (una semana de viernes y otra de domingo) de 10 a 15y de 17
a 22. - Convenio colectivo de comercio. - Incorporacion inmediata.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
rrhh.asturias@hipergol.com o entregarlo en <i><b>HIPERGOL</b></i>, <a
href="https://goo.gl/rHmhxi' target= "blank

<u>TAREAS:</u> Venta a puerta fria de productos del sector de las
telecomunicaciones. Comercializar entre las empresas y los autbnomos conexiones
a internet, telefonia fija y movil, centralitas. Buscar nuevos clientes y fidelizarlos.
<u>PERFIL</u> Conocimientos en el manejo de herramientas ofimaticas, correo
electronico, excel, word, etc. Se valorara poseer certificado de discapacidad.
<u>CONTRATO:</u> Laboral indefinido. Jornada completa. Horario de oficina.
Salario de 10300 euros brutos anuales mas incentivos sobre ventas.

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae a:
asturnegocio@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> * Recepcion y atencion de forma adecuada a la clientela que
se presenta en la gasolinera. * Control del suministro de carburantes a los vehiculos.
* Colaboracion activa en las tareas de recepcion y descarga de los camiones
cisterna que llevan el carburante hasta el establecimiento. * Cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.
<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia previa en el sector. * Carné de conducir By
vehiculo propio. * Estar en posesion de <b> Certificado de Discapacidad</b>,no
severa. * Preferencia residencia en Gijon o alrededores. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal de un afio de duracién.Incorporacion inmediata. Uno de
los contratos a jornada completa, de lunes a domingo en turnos rotativos de 07:00 a
15:00 y de 12:00 a 20:00 ; el otro a jornada parcial de 20 horas semanales de lunes
a domingo en turnos rotativos de 07:00 a 12:00 y de 15.00 a 20:00; ambos contratos
con descansos semanales correspondientes. Salario segin convenio colectivo de
estaciones de servicios.

Las personas interesadas en esta oferta y que <b>cumplan los requisitos</b>,
deberan enviar c.v. a la siguiente direccion: ,
mailto:carlos.garcia@gasoleoscerecedo.es
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

DOCENTE PARA CICLOS FORMATIVOS
DEL AREA SANITARIA ( REF: 990)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018000990

14/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PROFESOR/A DE INGLES NO REGLADO
(REF. 5804)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017005804

19/02/2018

Oficina: CANGAS DE ONIS

FORMADOR O FORMADORA (REF: 1234

)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001234
20/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 TECNICO/A SUPERIOR DE
EDUCACION INFANTIL -PLAN DE
EMPLEO 2017-2018. AYUNTAMIENTO
DE ILLAS (REF. 1266)

lllas (ASTURIAS)

Oferta: 032018001266

21/02/2018

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DOCENTE CERTIFICADO )
PROFESIONALIDAD "ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS

<u>FUNCIONES:</u> IMPARTIR EN UNA ACADEMIA PRIVADA LAS
ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIO DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA. TAMBIEN
LAS CORRESPONDIENTES AL DE TECNICO EN FARMACIA. EVALUAR A LOS
ALUMNOS. ---------- <u>PERFIL:</u> IMPRESCINDIBLES CAP O MASTER
UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO. ASi COMO
TITULACION /GRADO EN MEDICINA, BIOLOGIA O ENFERMERIA.----------
<u>CONTRATO:</u> TEMPORAL: HASTA EL 25 DE JUNIO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO : CLASES DE MANANA, Y CLASES DE TARDE.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE ENSENANZAS NO REGLADAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
formacion@cepconsultoriayformacion.com

<b>FUNCIONES:</b> - IMPARTIR CLASES DE INGLES PARA ADULTOS, DE
TODOS LOS NIVELES. - DESARROLLO Y DINAMIZACION DE CLASES. -
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESION
DEL TiTULO DE GRADUADO EN FILOSOFIA MODERNA (INGLES). - ESTAR EN
POSESION DE GRADO EN INGLES. - ESTAR EN POSESION DEL NIVEL B2 O
C1, DE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS. - POSEER DICHA TITULACION
HOMOLOGADA EN ESPANA. - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS
1 ANO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO MERCANTIL. - JORNADA
PARCIAL: DE 10 HORAS SEMANALES. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL
SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR EL C.V. AL SIGUIENTE CORREO
ELECTRONICO: <b>centromacos@gmail.com</b>

<u>FUNCIONES:</u> IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL MODULO MF0240 2 :
OPERACIONES AUXILIARES A LA VENTA ( DEL CdP: ACTIVIDADES DE
VENTA). PREPARAR EL MATERIAL DOCENTE. REALIZAR LA EVALUACION
CONTINUA A LOS ALUMNOS.----==----- <u>PERFIL:</u> EXPERIENCIA LABORAL
COMO DOCENTE EN ACCIONES FORMATIVAS DE ESTA ESPECIALIDAD.
FORMACION EN COMERCIO, MARKETING O TURISMO. CAP O
EQUIVALENTE.----------- <u>CONTRATO:</u> MERCANTIL . DURACION : 60
HORAS FORMATIVAS. JORNADA PARCIAL A RAZON DE 6 HORAS DIARIAS.
HORARIO DESDE LAS 9:00 HASTA LAS 15:00 HORAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
info@vrsformacion.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS
PARA FACILITAR A LAS FAMILIAS CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL.
<BR/>** AULA MATINAL, DESAYUNOS, COMIDAS Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES. <BR/>**ATENDER EL CUIDADO Y VIGILANCIA DE LOS
NINOS EN PERIODO PREVIO Y POSTERIOR AL HORARIO ESCOLAR.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO EN PRACTICAS. <BR/>**
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO AL EFECTO POR LA FAC
Y LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL.<BR/>** JORNADA COMPLETA.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **LOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES,
PUNTOS 4 Y 5.<BR/>** TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requierida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de lllas o en los
lugares sefialados a tal efecto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de PAC, hasta el dia
13 de marzo de 2018. Para ver <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b>,
http://goo.gl/o43yWp" target= "blank Para informacion sobre el <oc>CONTRATO EN
PRACTICAS</b>

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR CURSO DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES - SSCS0208" . IMPARTIR
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DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES" (REF.: 1282)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001282

21/02/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD "GESTION
AMBIENTAL" (REF.: 1315)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001315
22/02/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL

CONTRATO EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE SANTA EULALIA
DE OSCOS(REF. 1385)

Santa Eulalia de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032018001385

26/02/2018

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

CONTENIDOS. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PARTICIPANTES.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION UNIVERSITARIA O TECNICO/A SUPERIOR
DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES A LA
COMUNIDAD O CERTIF. DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3 DEL 4REA DE
ATENCION SOCIAL DE DICHA FAMILIA. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 ANO
CON TITULACION, O 3 ANOS SI NO ACREDITA TITULACION DE EXPERIENCIA
EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA. ACREDITAR COMPETENCIA DOCENTE
(CAP, 600 HORAS IMPARTIDAS EN F.P. PARA EL EMPLEO O EDUCATIVA,
CERTIF. DE PROF. DE FORMADOR OCUPACIONAL O DE DOCENCIA DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO O EQUIVALENTE).
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL POR OBRA.
JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE LUNES A
JUEVES DE 8:30 A 14:30 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO FORMACION
NO REGLADA

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF="mailto:INFO@ACADEMIAVESTUSTA.ES'><B>INFO@ACADEMIAVESTUSTA.ES</B></

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR LOS MODULOS FORMATIVOS DEL C.P.
"GESTION AMBIENTAL SEAG0211" IMPARTIR EL CONTENIDO DE LOS
CERTIFICADOS. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PARTICIPANTES.
<b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA,
DIPLOMATURA, INGENIERIA TECNICA, ARQUITECTURA TECNICA O TiTULO
DE GRADO CORRESPONDIENTE U OTROS TiTULOS EQUIVALENTES.
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 1 ANO EN LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA. CAP, O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE DOCENCIA
PARA EL EMPLEO, O 600 HORAS IMPARTIDAS EN FORMACION PARA EL
EMPLEO EN LOS ULTIMOS 10 ANOS CONFORME A RD 34/2008.
<b>CONDICIONES GENERALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 5 MESES DE
DURACION. JORNADA PARCIAL DE 5 HORAS DIARIAS EN HORARIO DE
MANANA. SALARIO SEGUN CONVENIO ENSENANZA NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:RRHH@FORMANET.ES"><B>RRHH@FORMANET.ES</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "DOCENTE GESTION AMBIENTAL"

FUNCIONES: **SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS PARA
FACILITAR A LAS FAMILIAS CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL. ** AULA
MATINAL, DESAYUNOS, COMIDAS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
*ATENDER EL CUIDADO Y VIGILANCIA DE LOS NINOS EN PERIODO PREVIO
Y POSTERIOR AL HORARIO ESCOLAR. CONDICIONES: **CONTRATO EN
PRACTICAS DE 12 MESES DE DURACION *JORNADA COMPLETA **SALARIO
SEGUN CONVENIO REQUISITOS GENERALES: **ESTAR EN POSESION DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES: o Titulo de Grado que habilite
para el ejercicio de la profesion de maestro/a de Educacion Infantil o maestro/a de
Educacion Primaria o Titulo de Maestro/a Especialista en Educacién Infantil o
Maestro/a Especialista en Educacion Primaria. o Titulo de Técnico Superior de
Educacion Infantil, regulado en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, o
equivalente. *NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA EULALIA SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL
AMPARO DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS POR CONTRATOS EN
PRACTICAS CONVOCATORIAS 2015 Y 2016. REQUISITOS A FECHA DE
CONTRATACION. 1. Estar inscritos como beneficiarios en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y ser menores de 30 afos. 2. Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. 3. Para los trabajadores con discapacidad, tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por el
organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR SOLICITUD ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN LAS BASES EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA EULALIA.EL PLAZO FINALIZA EL DIA 12 DE MARZO. PODRAN
CONSULTAR LAS BASES EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO,
EN SU PAGINA WEB Y EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE
EMPLEO DE VEGADEO
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PROFESOR O PROFESORA DE
CIENCIAS E INGLES (REF. 1490)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001490
02/03/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DOCENTE CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD "ACTIVIDADES
SUBACUATICAS PARA
INSTALACIONES ACUICOLAS Y
RECOLECCION DE RECURSOS" (REF.
1387)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001387

02/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PROFESOR/A DE INGLES Y LENGUA Y
LITERATURA ESPANOLAS (REF. 915)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018000915

02/03/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MONITOR/A DEL PROYECTO ACTIVATE
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANDO
(REF. 1517)

Santo Adriano (ASTURIAS)

Oferta: 032018001517

05/03/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<i>TAREAS:</i> Impartir clases de apoyo a alumnos de Eso y Bachiller. Preparar el
material docente. Realizar el seguimiento y la evaluacion de éstos alumnos.
<i>PERFIL</i> Conocimientos y experiencia docente en las ramas de :
matematicas, fisica, quimica e inglés . Titulacién a nivel de Licenciatura/Grado.
<i>CONTRATO:</i> Temporal por duracién del curso escolar: hasta junio de 2018.
Posible continuidad durante el verano. Jornada parcial a razon de 10 horas
semanales. Horario de tardes. Salario segun el convenio de ensefianzas no
regladas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
administracion@escadem.com

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases préacticas y tedricas del Certificado de
Profesionalidad. - Evaluar a los alumnos - Organizar los grupos.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara titulacion en buceo deportivo o profesional. -
Formacion requerida: Licenciado o diplomado en biologia o zoologia. CAP o
Personas que acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los Ultimos diez afios en formacion profesional, ya sea para el empleo o del
sistema educativo, en modalidad presencial. - Experiencia profesional: 365 dias en
el sector del mar, acuicultura, recursos marinos, acuarios, etc. (Si el docente carece
de esta experiencia, se podra considerar como equivalente la actividad docente en
el ambito de la unidad de competencia). <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal por obra y servicio de 5 meses de duracion. - Jornada de trabajo a Tiempo
Parcial de 3 horas al dia. - Horario de 8:00 a 9:30 y de 19:00 a 20:30 horas - Salario
segulin Convenio de la Ensefianza no reglada.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deben enviar CV
a: , mailto:info@formarbuceo.com

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES A INGLES Y LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA DE
LOS NIVELES DE PRIMARIA Y BACHILLER. <b>REQUISITOS: </b> POSEER LA
TITULACION DE FILOLOGIA INGLESA Y POSEER CONOCIMIENTOS DE
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, O BIEN, POSEER LA TITULACION DE
FILOLOGIA ESPANOLA O GRADO EN LENGUA Y LITERATURA ESPANOLAS
CON CONOCIMIENTOS DE INGLES, NIVEL C2. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 120 DIAS DE DURACION. JORNADA
PARCIAL, DE 15 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 16:00 A 19:00 HORAS.
SALARIO DE 720 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:lian2218@hotmail.com?subject=PROFESOR/A%20DE%20INGLES%20Y%20LEN
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: PROFESOR/A DE INGLES Y LENGUA Y
LITERATURA ESPANOLAS.

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES (AGR0309). <b>REQUISITOS: </b> 1. LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUITECTO O EL TITULO DE GRADO CORRESPONDIENTE.
DIPLOMADO, INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO O EL TITULO DE
GRADO CORRESPONDIENTE.TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE AGRARIA. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 2 Y 3 DEL AREA PROFESIONAL DE FORESTAL DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE AGRARIA. 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA,
EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA, DE 1 ANO CON TITULACION
0O 3 ANOS SI NO SE CUENTA CON TITULACION. 3. COMPETENCIA DOCENTE
SEGUN EL REAL DECRETO 34/2008, DE 18 DE ENERO. 4. <b>DISPONER DE
CARTA DE PRESENTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.</b> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE TRABAJO DE MANANAS. SALARIO SEGUN LO ESTABLECIDO EN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

INTERESADOS/AS <b>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</b>
SOLICITARAN CARTA DE PRESENTACION EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO |, C/GENERAL ZUBILLAGA, N°7. TELEFONO 985277072. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD, EN EL TABLON DE ANUNCIOS, DE LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO <b>
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1 PUESTO DE MENTOR PROYECTO

ACTIVATE AYUNTAMIENTO DE SANTO

ADRIANO (REF. 1518)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032018001518
05/03/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

1 GEOGRAFO/A - HISTORIADOR/A.
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER. (REF.:
1494).

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001494

06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

MONITOR/A - EDUCADOR/A
(TECNICOS/AS EN EDUCACION
ESPECIAL) (REF.: 1564)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001564
06/03/2018

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

HTTPS://WWW.SANTOADRIANO.ORG/</b> O BIEN <A

HREF="https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=view&id=46140'

TARGET= 'BLANK'><B>PULSANDO AQUIi</B></A> PARA CONSULTAR LOS
REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD <a href="http://cort.as/smtt' target= 'blank'><b>CLICK
AQUIi</b></a> PUEDE VER LA DOCUMENTACION RELATIVA AL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES (AGRO0309) <a href="http://cort.as/ZGW?2 ' target=
'blank'><b>PINCHANDO EN ESTE ENLACE</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> GESTION, COORDINACION E INSERCION DE LOS
PARTICIPANTES. DISENO DE LAS PROGRAMACIONES Y EVALUACION DE
LAS MISMAS. IMPARTIR FORMACION TRANSVERSAL Y FORMACION
GENERAL BASICA. <b>REQUISITOS: </b> TITULACION UNIVERSITARIA.
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACION Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DE 6 MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE 4,5 HORAS
DIARIAS DE MANANAS. SALARIO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA EN MODELO NORMALIZADO, HASTA EL 12
DE MARZO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO
ADRIANO, ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION INDICADA EN LA BASE 62
DE LA CONVOCATORIA. SI PRESENTA SU SOLICITUD POR OTROS MEDIOS,
VER LA BASE 42 DE LA CONVOCATORIA. <A

HREF="https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=view&id=46140'

TARGET="BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LOS
IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE ENLACE.</B></A>

<b>PERSONAS DESEMPLEADAS MAYORES DE 45 ANOS,</b> (el requisito de
ser mayor de 45 afios debera cumplirse a fecha de inicio de contrato).
<b>FUNCIONES</b>: Sus funciones estaran centradas en recopilar documentacion,
investigacion y realizacion de los estudios encaminados a la declaracion y
reconocimiento del camino de Santiago a su paso por Aller. Se han iniciado los
tramites para su declaracién, siendo precisa la aportacion de documentacion y
estudios arqueoldgicos para su oficializacion. Igualmente, tendra encomendada la
elaboracioén de los estudios arqueolégicos necesarios para la tramitacion de
actuaciones de nuevos accesos ganaderos y la modificacion de los ya existentes, si
fuese necesario, asi como el inventario del patrimonio cultural del municipio.
<b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: - Licenciatura en Geografia o Licenciatura
en Historia o Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio o Grado en Historia.
<b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la modalidad de Contrato de
Obra o Servicio de Duracion Determinada a tiempo completo. La duracion del
contrato sera de un afio. <b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que,
cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a
uno de los siguientes colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de
<b>Parados/as de Larga Duracién</b>. 2. Personas en <b>situacion de exclusion
social</b>. No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo
<b>a fecha de formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>.

La solicitud se encuentra disponible en el Ayuntamiento y en su pagina web, se
presentara en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n® 1 de CABANAQUINTA, de 9 a 14 horas, </b>acompafiada de la
documentacioén especificada en la base octava. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de <b>7 dias naturales</b>, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de las Bases <b>(del dia 6 al 12 de marzo de 2018, ambos
inclusive)</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar actividades de conformidad con las necesidades y
posibilidades de los usuarios de la Residencia. - Organizar ejercicios, trabajos
practicos y actividades ludicas, de ocio y tiempo libre. - Apoyar actividades
destinadas al desarrollo de los habitos de autonomia de las personas con
necesidades especiales. - Otras establecidas por la direccién del Centro, asi como
por el Convenio Colectivo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en atencion a
personas con discapacidad y vocacion para trabajar en este area. - Formacion de
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Técnico Superior en Integracién Social o titulacion equivalente. - Conocimientos
especifico en educacién especial e intervencion con discapacitados. - Permiso de
conducir B en vigor, etc. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con
posibilidad de prérroga. - Jornada Completa de lunes a domingos, con los
descansos estipulados en el Convenio. - Salario y demas condiciones laborales
segun el Convenio Colectivo de Centros de Atencién a Personas con Discapacidad.
Las personas interesadas y que retnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electrénico:
<b>residencia.emilio.meneses@gmail.com</b>

DOCENTE PARA MODULO FORMATIVO <b>FUNCIONES</b> * Impartir médulo formativo "Inglés para el turismo" MF

INGLES PROFESIONAL PARA EL 105_7_2. *fSeguti_miento y c?ntrol Idel aprendizaj(cej_detlos aIIun“Ilr(;ols/a}s. * P{ogrirrbar sl
. acciones formativas para el empleo, correspondientes al médulo formativo. * Uso de
E?S#S(%g.l_(sgasl)gzll) idioma en el sector turistico. <b>REQUISITOS</b> -Titulacién de: Licenciatura en
J \ Filologia inglesa; Licenciatura en traduccion e interpretacion; Cualquier titulacién
Oferta: 032018001324 superior con la siguiente Formacion Complementaria: Certificado de aptitud en los
06_/0_3/2018 : idiomas correspondientes de la Escuela Oficial de Idiomas; Cualquier titulacion
Oficina: GIJON - MONTEVIL universitaria superior con la siguiente Formacién Complementaria: Haber cursado

un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la Licenciatura del idioma
correspondiente junto con los estudios complementarios citdos en el apartado
anterior. -Capacidad docente, de acuerdo a los requisitos de Formadores (art 13 RD
34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013) <a href="
https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certifice
AQUI </a> -Experiencia profesional requerida 1 afio. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal, a jornada parcial de 5 horas/dia, de lunes a viernes, en
horario de mafana y tarde. Salario 1500 euros brutos mensuales. Incorporacion
inmediata

Las personas interesadas en esta oferta, <b>que cumplan los requisitos</b>,
deberan enviar C.V. a la direccién: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org; junto
con la autorizacién para ceder los datos a la empresa

DOCENTE PARA MODULO INGLES <b>FUNCIONES</b> *Impartir médulo formativo Inglés profesional para la logistica

PROFESIONAL PARA LA LOGISITCA Y VY eltransporte internacional (MF1006_2). *Seguimiento y control del alumnado
*Programar las acciones formativas para el empleo correspondientes al médulo

TRANSPORTE INTERNACIONAL (REF formativo <b>REQUISITOS</b> -Licenciatura en Filologia, Traduccién e

1:,3,2,5) Interpretacién en lengua inglesa o titulo de Grado equivalente; cualquier otra

Gijon (ASTURIAS) titulacién superior con la siguiente formacién complementaria:haber superado un

Oferta: 032018001325 ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la Licenciatura en Filologia,

06/03/2018 Traduccion e Interpretacion en lengua inglesa o titulacion equivalente;certificado o

Oficina: GIJON - MONTEVIL diploma de acreditacion oficial de la competencia lingtistica de inglés como el
Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros
equivalentes o superiores reconocidos;titulacién Universitaria cursada en un pais de
habla inglesa, en su caso, con la correspondiente homologacion. -Capacidad
docente, de acuerdo a los requisitos de Formadores (art 13 RD 34/2008, modificado
por Orden ESS 1897/2013) <a href="
https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certifice
AQUI </a> -Experiencia laboral 1 afio <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal, a jornada parcial de 5 horas/dia, de lunes a viernes, en horario de
mafianas y tardes. Salario de 1500 € brutos/mensuales. Incorporaciéon inmediata
Las personas interesadas en esta oferta, <b>que cumplan los requisitos</b>,
deberan enviar C.V. a la direccion: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org; junto
con la autorizacién para ceder los datos a la empresa

DOCENTE CURSO INGLES <b>FUNCIONES</b> *Impartir médulo para certificado profesinalidad de inglés
PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES profesional para actividades comerciales, (MF1002_2) *Seguimiento y control de los
alumnos/as *Progamar las acciones formativas para el empleo correspondientes al
g?%E(iglﬁh.&igﬂFlOOZ_Z) (REF. 1326) médulo formativo <b>REQUISITOS</b> -Titulacion licenciado/a en filologia,
| traduccion e Interpretacion de la lengua inglesa o titulo de grado equivalente.

Oferta: 032018001326 Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formacién complementaria: haber
06/Q3/2018 , superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la licenciatura en
Oficina: GIJON - MONTEVIL filologia, traduccién e interpretacion en lengua inglesa o titulacidon equivalente

Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia linguistica de inglés

-Capacidad docente, de acuerdo a los requisitos de Formadores (art 13 RD 34/2008,

modificado por Orden ESS 1897/2013) <a href="
https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certifice
AQUI </a> -Experiencia laboral 1 afio con titulacion <b>CONDICIONES</b>

Contrato laboral temporal por obra o Servicio, jornada de 3 horas/dia en horario de
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DOCENTE DEL MODULO MF1051_2
"INGLES PROFESIONAL PARA
SERVICIOS DE RESTAURACION"
(REF.:1550)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001550

06/03/2018

Oficina: LANGREO

PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF: 1310)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018001310

06/03/2018

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

mafianas, de lunes a viernes. Salario 1300 € brutos/mes

Las personas interesadas en esta oferta, <b>que cumplan los requisitos</b>,
deberan enviar C.V. a la direccién: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org; junto
con la autorizacién para ceder los datos a la empresa

Se busca una persona con <u>un afio de experiencia profesional</u> como
<b>barman</b>,<b> camarero/a </b>0 dependiente/a de cafeteria,<b> encargado/a
</b>de bar 6<b> jefe/a de barra en bar o cafeteria</b>; <u>docencia</u>y alguna
de las<u> titulaciones</u> que se indican en el <a href=" https://goo.gl/EKYEf4'
target="blanck">Certificado para impartir el<b> médulo MF1051_2</b></a>
<b>Funciones:</b> - Impartir los contenidos del médulo MF1051_2: Inglés
profesional para servicios de restauracion, perteneciente al Certificado de
Profesionalidad HOTRO0505 "Servicios de Bar y Cafeteria". <b>Requisitos:</b> -
Acreditar el cumplimiento de los requisitos generales de los/as docentes de
certificados de profesionalidad (docencia, experiencia laboral y titulacién). En el
apartado "Datos de contacto” se encuentran enlaces con el Certificado de
Profesionalidad (RD 1256/2009) y con un documento resumen de los requisitos para
ser docente. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 90 horas de duracion. -
Convenio colectivo de centros de formacioén no reglada.

Envie <b> antes de las 14 horas del dia 7 de marzo</b> al correo electrénico ,
mailto: practicasnalon@gmail.com, la siguiente documentacion: - Documentacion
acreditativa de docencia y de formacién y experiencia laboral minima para impartir
este Certificado (copia de titulos, vida laboral y contratos o certificados de empresas
acreditando la experiencia laboral) Enlace con <a href="https://goo.gl/JsCLTh'
target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y organizar las clases para academia de ingles.
Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido de las clases
adaptandolas al grupo. Evaluar los logros de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>
Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede ser nativa o no. Imprescindible
acreditacion titulacion de ensefianza en ingles (Filologia, Magisterio rama ingles o
traductores en ingles). Se valoraran titulos como RSA CERTIFICATE, TEFL, etc.
<b>CONDICIONES: </b> Contrato de trbajo temporal por la duracién del curso
escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un méaximo de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Centro de trabajo en Lugones. Salario y demas
condiciones segun convenio de ensefianza no reglada.

Enviar CV con fotografia reciente a: <a href= "mailto: britannia.l.s.c@telefonica.net">
<b>britannia.l.s.c@telefonica.net</b> </a>

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

ENCARGADO/A DE MONTAJES EN
ESTRUCTURAS METALICAS REF.(1091)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032018001091

19/02/2018

Oficina: NAVIA

2 PUESTOS DE PEON DE OFICIOS
MULTIPLES (REF.1055)
Taramundi (ASTURIAS)

Oferta: 032018001055

19/02/2018

Oficina: VEGADEO

<b>REQUISITOS:</b> - Titulacién en Formacion Profesional adecuada al puesto. -
Experiencia minima de tres afios como Encargado de Montaje en estructuras
metalicas o afines como medios de elevacion, planificacion...etc) - Imprescidible
estar en posesion del Titulo de Prevencion de Riesgos Laborales de 60 horas o
equivalente. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal -
Contratacion temporal en modalidad por obra o servicio. - Jornada laboral completa.
- Retribucion en funcién de la valia y experiencia profesional <b>FUNCIONES:</b> -
Coordinar y dirigir equipos de trabajo - Velar por el cumplimiento de las medidas de
seguridad i

QUIENES ESTEN INTERADOS EN EL PUESTO ENVIEN SU CURRICULUM
VITAE A, mailto:rrhh@iberacustica.com

**Funciones: --TAREAS DE LIMPIEZA DE RUTAS TURISTICAS, AREAS
RECREATIVAS Y ESPACIOS PUBLICOS. --LIMPIEZA Y PEQUENAS
REPARACIONES EN PUNTOS DE AGUA, Y LAVADEROS --LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES *REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE
DE 2017 ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE
LARGA DURACION: En los 12 meses inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE
no hayan trabajado o participado en un programa de formacién mas de 93 dias,
priorizando a mujeres Victimas de violencia de género y a los mayores de 52. b)
EXCLUSION SOCIAL, art. 2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE DICIEMBRE.
*REQUISITOS FECHA DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO --INSCRITOS
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PEON DE OBRAS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLANDE-ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
(REF. 1221)

Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032018001221

20/02/2018

Oficina: CANGAS DE NARCEA

OFICIAL DE OBRAS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLANDE-ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
(REF. 1222)

Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032018001222

20/02/2018

Oficina: CANGAS DE NARCEA

COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO
PODRAN SER BENEFICIARIOS DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO SUBSIDIO Si PUEDEN PARTICIPAR)
--DEBERAN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION --ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR CLASE
B EN VIGOR. *EXCLUSIONES QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACION
LABORAL CON Ayuntamiento de Taramundi MAS DE 4 MESES, EN
CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016. CONDICIONES:
*CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE INTERES
SOCIAL *DURACION DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. *JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Taramundi
en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentacion: hasta el 12 de marzo de 2018.
Consultar las bases de la convocatoria en la , https://goo.gl/Fa7bSt en la Oficina de
Empleo de Vegadeo, o en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un/a pedn de obras, con un afio de duracion.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Las
funciones a realizar seran las indicadas en el Plan de Actuacién elaborado por el
Ayuntamiento de Allande y que en lineas generales comprende:<br/>-Mejora senda
del Camino de Santiago en su recorrido por el Concejo de Allande.<br/>-Mejora de
depositos de abastecimiento de agua potable.<br/>-Mejora de pavimentos de las
carreteras locales.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duracion (desempleados/as que
en los 12 meses anteriores a fecha 04 de octubre de 2017, no hayan trabajado mas
de 93 dias).; en este caso concreto se priorizaran mujeres Victimas de violencia de
género.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusion social incluida en los colectivos
establecidos en el articulo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A fecha de formalizacion del
contrato cumplirdn los siguientes requisitos:<br/>+No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo. <br/>+Estar inscritos/as como demandantes de
empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Disponer, como minimo del carnet
de conducir B.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de insercién del SEPEPA.<br/>+No haber participado en similares convocatorias en
los ejercicios 2015 y 2016 con duracion superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracién
maxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en la LPACAP), entre las 8:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 13 de marzo de
2018 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=enter"
target="_blank">www.allande.es</a></b> Si la solicitud se presenta en un registro
distinto al del Ayto. de Allande sera requisito imprescindible ANUNCIARLO en las
oficinas municipales con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
mediante fax (98580732) o correo electronico (oficinasgenerales@allande.es)

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un/a oficial de obras, con un afio de
duracion.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Las funciones a realizar seran las
indicadas en el Plan de Actuacién elaborado por el Ayuntamiento de Allande y que
en lineas generales comprende:<br/>-Mejora senda del Camino de Santiago en su
recorrido por el Concejo de Allande.<br/>-Mejora de depdsitos de abastecimiento de
agua potable.<br/>-Mejora de pavimentos de las carreteras
locales.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duracion (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 04 de octubre de 2017, no hayan trabajado mas de 93
dias).; en este caso concreto se priorizaran mujeres Victimas de violencia de
género.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusion social incluida en los colectivos
establecidos en el articulo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A fecha de formalizacion del
contrato cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo. <br/>+Estar inscritos/as como demandantes de
empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Disponer, como minimo del carnet
de conducir B.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de insercién del SEPEPA.<br/>+No haber participado en similares convocatorias en
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ARQUITECTO/A SUPERIOR-CONTRATO
EN PRACTICAS-PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALLANDE (REF.
1223)

Allande (ASTURIAS)

Oferta; 032018001223

20/02/2018

Oficina: CANGAS DE NARCEA

3 ALBANILES <I>+ 45 ANOS</I> PLAN
LOCAL EMPLEO EN ITINERARIOS
INTEGRADOS ACTIVACION AMBITO
LOCAL CONCEYU DE LLAVIANA (REF.
1213)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032018001213

20/02/2018

Oficina: LANGREO

los ejercicios 2015 y 2016 con duracion superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracion
méaxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en la LPACAP), entre las 8:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacién hasta el 13 de marzo de
2018 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=enter"
target="_blank">www.allande.es</a></b> Si la solicitud se presenta en un registro
distinto al del Ayto. de Allande sera requisito imprescindible ANUNCIARLO en las
oficinas municipales con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
mediante fax (98580732) o correo electrénico (oficinasgenerales@allande.es)

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un/a joven como Arquitecto/a Superior, a través de la modalidad de contratacion en
practicas, con un afio de duracion.<br/><b>**FUNCIONES:</b> <br/>-Se
desempefiaran funciones de apoyo a la Oficina Técnica
Municipal.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebracion de contratos en préacticas.<br/>-Estar en
posesion de la titulacién requerida (o equivalente) en la convocatoria -<b> TITULO
HABILITANTE DE ARQUITECTO SUPERIOR</b>-.<br/>-Estar inscrito/a como
beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de
30 afios.<br/>-Estar inscrito/a como demandante no ocupado en cualquier oficina
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido
contratado/a por el Ayuntamiento de Allande en virtud de similares convocatorias en
los ejercicios 2015 o 2016 por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos
de la convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
practicas.<br/>-Duracion de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en la LPACAP), entre las 8:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacién hasta el 13 de marzo de
2018 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=enter"
target="_blank">www.allande.es</a></b> Si la solicitud se presenta en un registro
distinto al del Ayto. de Allande sera requisito imprescindible ANUNCIARLO en las
oficinas municipales con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
mediante fax (98580732) o correo electronico (oficinasgenerales@allande.es)

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento, que se puede consultar en la
base primera de la convocatoria. <b>Requisitos generales</b> - <u><i>A fecha 4 de
octubre de 2017, pertenecer a uno de estos colectivos</i></u>: ---> Ser <i>parado/a
de larga duracién</i>: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve
contraprestacion mas de 93 dias. ---> <i>Personas en riesgo de exclusion social</i>,
de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptores/as del Salario
Social y de otros colectivos, segun la Base Tercera de las bases de la convocatoria.
- <u><i>En el momento de formalizar el contrato</i></u> deberan, ademas: -- Estar
<i>inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a</i> en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. -- <i>No ser perceptor/a de prestacién por
desempleo de nivel contributivo</i>. -- <i>Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercion</i>. <b>Requisitos especificos:</b> - Estar en
posesion del Graduado Escolar. - Acreditar experiencia en el puesto durante un
minimo de 14 meses. - Ser mayor de 45 afos a fecha 31 de marzo de 2018. -
Carnet de conducir B. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada
completa, de 1 afio de duracién. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
econdémica y sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu' target=
"blank"><b><i>calca aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/kmiPiK' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Llaviana, plaza Armando Palacio Valdés, 1</i></b></a> o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015, de acuerdo con la base quinta
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3 PEONES SERVICIOS MULTIPLES -
PLAN LOCAL EMPLEO EN ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION AMBITO
LOCAL CONCEYU LLAVIANA (REF.
1214)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta; 032018001214

20/02/2018

Oficina; LANGREO

TOPOGRAFO/A - PLAN LOCAL DE
EMPLEO EN ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION AMBITO
LOCAL - CONCEYU DE LLAVIANA (REF.
1215)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032018001215

20/02/2018

Oficina: LANGREO

de esta convocatoria. <b><i>El plazo finaliza el dia 12 de marzo.</i></b> Las bases
de la convocatoria y la solicitud seran publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a href="https://goo.gl/gfiWwGD' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento, que se puede consultar en la
base primera de la convocatoria. <b>Requisitos generales</b> - <u><i>A fecha 4 de
octubre de 2017, pertenecer a uno de estos colectivos</i></u>: ---> Ser <i>parado/a
de larga duracion</i>: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacion que conlleve
contraprestacion mas de 93 dias. ---> <i>Personas en riesgo de exclusién social</i>,
de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptores/as del Salario
Social y de otros colectivos, segun la Base Tercera de las bases de la convocatoria.
- <u><i>En el momento de formalizar el contrato</i></u> deberén, ademas: -- Estar
<i>inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a</i> en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. -- <i>No ser perceptor/a de prestacion por
desempleo de nivel contributivo</i>. -- <i>Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién</i>. <b>Requisitos especificos:</b> - Estar en
posesion del graduado escolar. - 1 puesto para mayores de 45 afios (a fecha 31 de
marzo 2018) - 2 puestos para perceptores del salario social. <b>Condiciones:</b> -
Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de duracién. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad econdmica y sostenibilidad social <a
href="https://goo.gl/NsqzQu' target= "blank"><b><i>calca aqui para
abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/kmiPiK' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Llaviana, plaza Armando Palacio Valdés, 1</i></b></a> o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015, de acuerdo con la base octava
de esta convocatoria. <b><i>El plazo finaliza el dia 12 de marzo.</i></b> Las bases
de la convocatoria y la solicitud seran publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a href="https://goo.gl/gfiWGD"' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento, que se puede consultar en la
base primera de la convocatoria. <b>Requisitos generales</b> - <u><i>A fecha 4 de
octubre de 2017, pertenecer a uno de estos colectivos</i></u>: ---> Ser <i>parado/a
de larga duracion</i>: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve
contraprestacion mas de 93 dias. ---> <i>Personas en riesgo de exclusion social</i>,
de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptores/as del Salario
Social y de otros colectivos, segun la Base Tercera de las bases de la convocatoria.
- <u><i>En el momento de formalizar el contrato</i></u> deberan, ademas: -- Estar
<i>inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a</i> en el Servicio Pulblico
de Empleo del Principado de Asturias. -- <i>No ser perceptor/a de prestacién por
desempleo de nivel contributivo</i>. -- <i>Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién</i>. <b>Requisitos especificos:</b> - Titulacién
de Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia o Ingenieria en Topografia. -
Acreditar experiencia en el puesto durante un minimo de 14 meses. - Conocimientos
demostrables del uso del programa Gls "Sistemas de Informacion Geografica". -
Carnet de conducir B. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada
completa, de 1 afio de duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
econdmica y sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu' target=
"blank"><b><i>calca aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/kmiPiK' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Llaviana, plaza Armando Palacio Valdés, 1</i></b></a> o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015, de acuerdo con la base octava
de esta convocatoria. <b><i>El plazo finaliza el dia 12 de marzo.</i></b> Las bases
de la convocatoria y la solicitud serén publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a href="https://goo.gl/gfjiWwGD' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>
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AYUDANTE TOPOGRAFO/A <I>+ 45
ANOS</I> PLAN LOCAL EMPLEO
ITINERARIOS INTEGRADOS
ACTIVACION AMBITO LOCAL
CONCEYU LLAVIANA(REF. 1216)
Laviana (ASTURIAS)

Oferta; 032018001216

20/02/2018

Oficina: LANGREO

ARQUITECTO/A TECNICO/A - PLAN
LOCAL EMPLEO EN ITINERARIOS
INTEGRADOS ACTIVACION AMBITO
LOCAL - CONCEYU DE LLAVIANA (REF.
1218)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta; 032018001218

20/02/2018

Oficina; LANGREO

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROG. "ACTIVATE" AYTO. LLANES,
CERT. PROF. "OPER.AUX.ALBANILERIA
DE FABRICAS Y CUBIERTAS (REF.
1244)

Llanes (ASTURIAS)

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento, que se puede consultar en la
base primera de la convocatoria. <b>Requisitos generales</b> - <u><i>A fecha 4 de
octubre de 2017, pertenecer a uno de estos colectivos</i></u>: ---> Ser <i>parado/a
de larga duracion</i>: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve
contraprestacion mas de 93 dias. ---> <i>Personas en riesgo de exclusién social</i>,
de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptores/as del Salario
Social y de otros colectivos, segln la Base Tercera de las bases de la convocatoria.
- <u><i>En el momento de formalizar el contrato</i></u> deberan, ademas: -- Estar
<i>inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a</i> en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. -- <i>No ser perceptor/a de prestacién por
desempleo de nivel contributivo</i>. -- <i>Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercion</i>. <b>Requisitos especificos:</b> - Titulacién
de Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos, o Técnico/a Superior en Proyectos de Obra Civil. - Ser mayor de 45 afios a
fecha 31 de marzo de 2018. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a
jornada completa, de 1 afio de duracion. - Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econodmica y sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu'
target= "blank"><b><i>calca aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/kmiPiK' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Llaviana, plaza Armando Palacio Valdés, 1</i></b></a> o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015, de acuerdo con la base octava
de esta convocatoria. <b><i>El plazo finaliza el dia 12 de marzo.</i></b> Las bases
de la convocatoria y la solicitud seran publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a href="https://goo.gl/gfjiWwGD' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento, que se puede consultar en la
base primera de la convocatoria. <b>Requisitos generales</b> - <u><i>A fecha 4 de
octubre de 2017, pertenecer a uno de estos colectivos</i></u>: ---> Ser <i>parado/a
de larga duracion</i>: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve
contraprestacion mas de 93 dias. ---> <i>Personas en riesgo de exclusion social</i>,
de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptores/as del Salario
Social y de otros colectivos, segun la Base Tercera de las bases de la convocatoria.
- <u><i>En el momento de formalizar el contrato</i></u> deberan, ademas: -- Estar
<i>inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a</i> en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. -- <i>No ser perceptor/a de prestacion por
desempleo de nivel contributivo</i>. -- <i>Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercion</i>. <b>Requisitos especificos:</b> - Grado en
Arquitectura Técnica o Arquitecto/a Técnico/a. - Carnet de conducir B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de
duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad economica y
sostenibilidad social <a href="https://go0o.gl/NsqzQu' target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/kmiPiK' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Llaviana, plaza Armando Palacio Valdés, 1</i></b></a> o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015, de acuerdo con la base octava
de esta convocatoria. <b><i>El plazo finaliza el dia 12 de marzo.</i></b> Las bases
de la convocatoria y la solicitud seran publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a href="https://goo.gl/gfiWGD' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

<b>FUNCIONES: </b> Recibir contenidos te6rico/practicos para la obtencion del
Certificado de Profesionalidad "Operaciones Auxiliares de Albafileria de Fabricas y
Cubiertas" (EOCB0208-nivel 1), cerramiento de la pista deportiva del Colegio Pefia
Tu de Llanes e intervencién para mantenimiento de la Casa Concejo de Pendueles.
<b>REQUISITOS: </b> Ser mayor de 25 afios. Parado de larga duracién (no haber
trabajado mas de 93 dias en los doce meses anteriores a la publicacion de esta
oferta). No poseer el certificado de profesionalidad que se imparte. Se priorizaran
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Oferta: 032018001244
20/02/2018
Oficina: LLANES

ALBANIL TRABAJOS VERTICALES
(REF. 1270)

Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032018001270

21/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PEON ESPECIALISTA DE OBRA
PUBLICA (REF: 1330)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018001330
22/02/2018

Oficina: CANGAS DE NARCEA

2 PEONES SERVICIOS MULTIPLES
PLAN LOCAL EMPLEO AYTO.
RIBADEDEVA (REF. 1366)
Ribadedeva (ASTURIAS)

Oferta: 032018001366

26/02/2018

Oficina: LLANES

MARMOLISTA (REF. 1443)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001443

28/02/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

los colectivos establecidos en la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal de 6 meses. Incorporacion 1 de abril . Jornada completa. Sueldo: primeros
3 meses: 40% de la jornada ser& de trabajo efectivo y el resto de formacion,
cobrando bruto mensual el 40% de 1,5 veces el SMI vigente incluida una paga
extraordinaria. Segunda etapa 3 meses: 40% formacion y 60% trabajo efectivo.
Salario bruto mensual el 60% de 1,5 veces el SMI vigente incluida una paga
extraordinaria.

Plazo presentacion: 21 de febrero a 7 de marzo (ambos inclusive) Lugar: Registro
General del Ayuntamiento de Llanes o su registro electrénico
www.ayuntamientodellanes.com y més relacionados en las bases publicadas en el
tablén de anuncios y en la web municipal.

<b>FUNCIONES:</b> TRABAJOS DE ALBANILERIA EN ALTURAS, REPARACION
DE FACHADAS. PINTADO DE FACHADAS. MONTAJE DE ANDAMIOS. SELLADO
DE FACHADAS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
TRABAJOS VERTICALES. CONOCIMIENTOS DE ALBANILERIA Y PINTURA.
FORMACION ESPECIFICA EN TRABAJOS VERTICALES Y DE ALTURA.
FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
CONSTRUCCION. <b>SE VALORARA:</b> FORMACION DE IMPARTIDA POR
ANETVA (ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE TRABAJOS VERTICALES
Y EN ALTURA) <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 1
MES DE DURACION, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO, DE 9:00 A 18:00 HORAS, CON UNA HORA PARA LA COMIDA .
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:info@vertikalia.es?subject=ALBANIL%20PARA%20TRABAJOS%20VERTICALES
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: ALBANIL PARA TRABAJOS VERTICALES.

Empresa de obras publicas de Cangas del Narcea, necesita incorporar un/a Pe6n
Especialista.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Tareas de asistencia al
Oficial.<br/>-Conocimiento y manejo de herramientas manuales.<br/>-Colaborar en
el levantamiento de muros resistentes, cerramientos y particiones, siguiendo las
directrices del encargado.<br/>-Seguir las prescripciones establecidas en materia de
prevencion de riesgos y de calidad.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Curso de
prevencion de riesgos laborales o TPC.<br/>-Carnet de conducir y vehiculo
propio.<br/>-Experiencia acreditable en la
profesion.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal por obra
0 servicio.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario segun el Convenio colectivo de la
construccion del Principado de Asturias.<br/>-Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan remitir el
CV actualizado al correo electrénico , mailto: contratasfermasl@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza y mantenimiento de zonas verdes del municipio.
<b>REQUISITOS: </b> Pertenecer a los colectivos de parados de larga duracion
(no haber trabajado o participado en un programa de formacion mas de 93 dias en
los 12 dltimos meses) o exclusién social a fecha 04/10/2017. El dia de la
formalizacion de contrato deberd: ser demandante de empleo inscrito, acreditar
edad o percepcion de salario social. No ser perceptor de prestacion contributiva. No
haber tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de Ribadedeva en los planes de
empleo convocatorias 2015 o 2016. Formalizar compromiso de seguir un itinerario
personalizado de insercion. <b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal por un afio
de duracion. Incorporacién inmediata. Jornada completa. Horario habitualmente de
mafianas. Salario 850 euros brutos mensuales.

La solicitud segin modelo normalizado se presentara en el Registro Municipal o
cualquiera de los contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre. Plazo: 26 al 9
de marzo se 2018. BASES: www.ribadedeva.es

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajar en un taller de Marmoleria. - Manejo de pequefia
maquinaria como pulidora y radial. - Ayudar y colocar encimeras de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia como Marmolista de al menos dos afios. -
Permiso de Conducir Tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal
Eventual de 6 meses de duracién, con posibilidad de prérroga. - Jornada de Trabajo
Completa. - Horario de Trabajo: de Lunes a Viernes en jornada partida de 08:00 a
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2 PEONES/AS - PLAN DE EMPLEO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SOMIEDO (REF. 1453)

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001453

28/02/2018

Oficina: GRADO

1PUESTO DE ALBARNIL PLAN DE
EMPLEO 2017/2018 AYUNTAMIENTO DE
RIOSA (REF. 1365)

Riosa (ASTURIAS)

Oferta: 032018001365

28/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

INGENIERO ARQUITECTO O

13:00 y de 15:00 a 18:00 horas. - Salario Segin Convenio Colectivo del Sector de la
Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a la siguiente direccién de correo electrénico: , mailto:marmolesgijon@gmail.com

<b>REQUISITOS</b> <u>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017</u>: No haber
trabajado o participado en un programa de formacién retribuido mas de 93 dias en
los 12 meses anteriores al 4 de octubre de 2017 o pertenecer al colectivo de
personas en exclusion social tal como viene definido en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. <u>REQUISITOS EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACION DEL CONTRATO</u> (prevista para el 19 de marzo de 2018):
estar inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias; no ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo Quedaran excluidas las personas que hubiesen
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Somiedo superior a 4 meses en
las convocatorias de 2015 y 2016 en la linea correspondiente a los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social;
duracion de 1 afo, improrrogable; jornada de 37 horas y media semanales, entre las
7,45y las 15,15 horas; salario de 712 euros brutos mensuales.
<b>FUNCIONES</b>: Arreglo del firme de rutas turisticas; reparacion de muros y
vallas de madera; limpieza y desbroce de cunetas; limpieza de &reas recreativas.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 16 DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. FECHA FIN DE PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 15 DE MARZO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD <A HREF=
"https://sedeelectronica.somiedo.es/action/infopublica?method=enter" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA PREPARACION, EJECUCION Y REMATE DE
LOS TRABAJOS DE ALBANILERIA NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE ACTUACION, REPARACION Y REFORAMA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES (ANTIGUO COLEGIO VIEJO DE LA ARA).
<b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2 PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2015 Y 2016. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS BASE 4?2 (REQUISITOS
GENERALES) Y BASES 12 Y 5° (REQUISITOS ESPECIFICOS) DE LAS BASES
QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA.

PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOSA: <b> https://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local</b> O
BIEN <a
href="https://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a> LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN
(BASE 62), HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 12/03/2018, EN MODELO
NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOSA, SITO EN PLAZA DE LA CONSTITUCION, N°1 LA VEGA DE RIOSA. SI
PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS MEDIOS, VER LA BASE 62 DE LA
CONVOCATORIA.

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACION DEL INVENTARIO MUNICIPAL Y ESTADO
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ARQUITECTO TECNICO CONTRATO EN
PRACTICAS 2017/2018 AYUNTAMIENTO
DE TEVERGA (REF. 1450)

Teverga (ASTURIAS)

Oferta: 032018001450

28/02/2018

Oficina: TEVERGA

4 OPERARIOS/AS DE REVESTIMIENTO
EN PASARELAS DE
EMBARQUE(REF.359).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032018000359

01/03/2018

Oficina: MIERES

JEFE DE OBRA Y PROYECTOS (REF.
1478)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001478

02/03/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 PINTORES/AS PARA <I>CONTRATO
EN PRAQTICAS EN CONCEYU DE
SAMARTIN DEL REI AURELIO</I> (REF.
1526)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032018001526

05/03/2018

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

DE CONSERVACION DE EDIFICACIONES ANTIGUAS O EN MAL ESTADO.
INVENTARIO DE PROPIEDAD MUNICIPAL DE BIENES INMUEBLES,
CARACTERISTICAS Y ESTADO. <b>REQUISITOS: </b> SERAN BENEFICIARIOS
DE ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN
EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS,</u>
REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES CUARTA
Y QUINTA DE LA CONVOCATORIA. <b><u>NO PODRAN</u></b> PARTICIPAR
EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU SECTOR PUBLICO FORMALIZADA
AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS DE 2015 Y/O 2016. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL EN PRACTICAS, DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 HORAS.

PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA. <b> https://www.aytoteverga.org/</b> LAS SOLICITUDES SE
PRESENTARAN BASE 62, ACOMPANADAS DE LA DOCUMENTACION INDICADA
EN LA MISMA, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA.

<B>FUNCIONES:</B> Hacer el revestimiento interior y exterior de pasarelas de
embarque. Trabajar en la carpinteria metélica. Colocar suelos. Poner los elementos
de aislamiento. Instalar los cristales. Sellar juntas. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia minima demostrable de 2 afios en tareas de
revestimiento:fachadas,carpinteria metélica,aislamientos o colocacién de cristales.
Se valorara tener Formacion Profesional en Instalaciones Mecéanicas o similares.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses. Jornada:completay a
turnos:de mafiana con horario de 7 a 15 horas o de tarde con horario de 15 a 23
horas. Sueldo:segun convenio propio de empresa. Empresa
contratante:<b>THYSSENKRUPP AIRPORT SYSTEMS</b>.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com

<b>FUNCIONES:</b> ACTUAR COMO RESPONSABLE DE LA EMPRESA EN EL
CONTACTO DIRECTO CON CLIENTES Y CONTRATAS. REALIZAR LA GESTION
DE PRESUPUESTOS CON PROVEEDORES. TIMING DE OBRAS. SUPERVISION,
COORDINACION Y CONTROL DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS.
<b>REQUISITOS: </b> FORMACION DE ARQUITECTO, ARQUITECTO TECNICO
O INGENIERO TECNICO. DOMINIO DE PROGRAMAS INFORMATICOS
VINCULADOS A SU DESEMPENO PROFESIONAL: CAD, PRESTO, 3D ESTUDIO,
SKETCHUP, ETC. <b>SE VALORARA:</b> SE VALORARA EXPERIENCIA EN
DISENO Y DECORACION DE INTERIORES: HOTELES, RESIDENCIAS
GERIATRICAS, CENTROS COMERCIALES, ETC. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 1 ANO DE DURACION, PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00 HORAS.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:atecnico2018@gmail.com?subject=JEFE%20DE%200BRA%20Y%20PROYECTC
'><B>atecnico2018@gmail.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
JEFE DE OBRA Y PROYECTOS.

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulacién de <i>Certificado de Profesionalidad
de <u>Pintor/a (EOCA10)</u> o de <u>Pintura Decorativa en Construccion
(EOCB0110)</u></i>, segun la base cuarta. - Cumplir los requisitos para poder
celebrar un <a href=" https://goo.gl/5C7Y5N' target= "blank"><b><i>Contrato en
Practicas</i></b></a> de 1 afo de duracion. <b>Requisitos que se deben cumplir a
la fecha de inicio de la contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios.</i> - No haber tenido una relacién
laboral con el Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio o su sector publico de una
duracion superior a <u>4 meses</u> en las convocatorias de contratos en practicas
de 2015 o 2016. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -
Contrato en practicas de 1 afio de duracion, a jornada completa, en horario de
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PINTOR/A (REF.: 1541)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001541
05/03/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 OFICIALES DE PINTURA. PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALLER.
(REF.: 1508)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001508

06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

3 OFICIALES DE ALBANILERIA. PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
ALLER. (REF.: 1509). <B>PERSONAS
MAYORES DE 45 ANOS</B>

Aller (ASTURIAS)

Oferta; 032018001509

06/03/2018

Oficina; ALLER-MOREDA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

mafianas. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://go0.gl/NsqzQu' target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/s5TC5P"' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle Nicanor Pifiole 2</i></b></a> 0 en
la forma establecida en la base séptima de esta convocatoria. <b><i>El plazo
finaliza el dia 9 de marzo.</i></b> Las <b>bases de la convocatoria y la
solicitud</b> pueden consultarse y descargarse de la <i>Sede Electrénica del
Ayuntamiento</i>, <b>en este enlace</b>: <a href="https://goo.gl/pF36ZG' target=
"blank"><b><i>www.smra.org</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> TRABAJOS DE PINTURA A PARTIR DE PARTES DE

SEGUROS. RESTAURACION DE SUPERFICIES EN VIVIENDAS, GARAJES,

COMUNIDADES DE VECINOS. CUMPLIMENTAR LA DOCUMENTACION

PERTINENTE. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA DE AL MENOS 3

ANOS. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>

CONTRATO DE 3 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE CONVERSION

A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO

CONSTRUCCION.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:REPARACIONESEGUROS@GMAIL.COM'><B>REPARACIONESEGUROS@GM

<b>1 PLAZA DE OFICIAL/A DE PINTURA.Personas desempleadas mayores de 45
afios</b> (el requisito de ser mayor de 45 afos debera cumplirse a fecha de inicio
de contrato). <b>FUNCIONES:</b> 'Plan de Embellecimiento y mejora del Destino'
y 'Servicios a la Comunidad'. <b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: Ciclo
Formativo de Grado Medio en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion o Ciclo
Formativo de Grado Medio en acabados de Construccion o Certificados de
Profesionalidad del Nivel 2 que estén directamente relacionados con la pintura o
cursos de formacion profesional directamente relacionados con el puesto de trabajo,
con una duracién minima de 200 horas o experiencia profesional acreditada de un
afio como Oficial de Primera de Pintura (aportacién de contratos, certificados de
empresa o cualquier otra documentacion acreditativa de la funcién o puesto de
trabajo desempefiado ). <b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la
modalidad de Contrato de Obra o Servicio de Duracién Determinada a tiempo
completo. La duracién del contrato sera de un afio. <b>DESTINATARIOS</b>:
Personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases
cuarta y quinta, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: 1. Personas que
pertenezcan al colectivo de <b>Parados/as de Larga Duracién</b>. 2. Personas en
<b>situacion de exclusion social</b>. No ser perceptores/as de prestacion por
desempleo de nivel contributivo <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>. Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias <b>a fecha de formalizacion
del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>,
acompafiada de la documentacion que se especifica en la base octava. El plazo de
presentacién de solicitudes serd de <b>7 dias naturales,</b> contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las Bases <b>(del dia 6 al 12 de marzo de 2018,
ambos incluidos).</b>

<b>Personas desempleadas mayores de 45 afios,</b> (el requisito de ser mayor de
45 afios debera cumplirse a fecha de inicio de contrato). <b>FUNCIONES</b>: 'Plan
de Embellecimiento y mejora de Destino' y 'Servicios a la Comunidad'.
<b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: Ciclo Formativo de Grado Medio en
Construccion o Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 de la familia profesional
de Edificacion y Obra Civil o cursos de formacion profesional directamente
relacionados con el puesto de trabajo con una duracién minima de 200 horas o
experiencia profesional acreditada de un afio como Oficial de Primera de Albafiileria
(aportacion de contratos, certificados de empresa o cualquier otra documentacion
acreditativa de la funcién o puesto de trabajo desempefiado ).
<b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la modalidad de Contrato de
Obra o Servicio de Duracion Determinada a tiempo completo. La duracion del
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6 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER. (REF.:
1514).

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001514

06/03/2018

Oficina;: ALLER-MOREDA

6 ALBANILES/AS OFICIALES PRIMERA
PLAN EMPLEO ITINERARIOS
INTEGRALES ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL AYUNTAMIENTO NAVIA
(REF. 1576)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032018001576

06/03/2018

Oficina: NAVIA

contrato sera de un afio. <b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que,
cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a
uno de los siguientes colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de
<b>Parados/as de Larga Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacion de exclusién
social</b>. No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo
<b>a fecha de formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias <b>a fecha de formalizacién del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda. Constitucién, n°® 1 de
CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>, acompafiada de la
documentacion que se especifica en la base octava. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de <b>7 dias naturales</b>, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de las Bases <b>(del 6 al 12 de marzo de 2018, ambos inclusive)</b>

<b>3 PEONES/AS. Personas desempleadas mayores de 45 afios</b>(el requisito
de ser mayor de 45 afios debera cumplirse a fecha de inicio de contrato). <b>3
PEONES/AS. Personas desempleadas perceptoras del Salario Social Basico</b>(a
fecha de inicio de contrato). <b>FUNCIONES</b>: "Plan de Embellecimiento y
mejora del Destino" y "Servicios a la Comunidad". <b>REQUISITOS DE
TITULACION</b>: No se requiere el cumplimiento de ningln requisito especifico.
<b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la modalidad de Contrato de
Obra o Servicio de Duracion Determinada a tiempo completo. Duracién de un afio.
<b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a uno de los siguientes
colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de <b>Parados/as de Larga
Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacion de exclusién social</b>. No ser
perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo <b>a fecha de
formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>,
acompafiada de la documentacion que se especifica en la base octava. El plazo de
presentacién de solicitudes sera de <b>7 dias naturales,</b>contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las Bases <b>(del 6 al 12 de marzo de 2018,
ambos incluidos)</b>.

*<p>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017 </b> ** PERTENECER A UNO DE
LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACION: En los 12 meses
inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un
programa de formacion mas de 93 dias, priorizando a mujeres Victimas de violencia
de género y a los mayores de 52. b) EXCLUSION SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. **<b>REQUISITOS FECHA DE LA FORMALIZACION
DEL CONTRATO </b> --INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO
SUBSIDIO Si PUEDEN PARTICIPAR) --DEBERAN COMPROMETERSE A SEGUIR
EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION --AL MENOS 2 TENDRAN
QUE TENER NECESARIAMENTE 45 ANOS O MAS A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO. AL MENOS CUMPLIR UNA DE LAS SIGUIENTES
CIRCUNSTANCIAS: **ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION DE ALBANIL,
EQUIVALENTE O SUPERIOR O DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
ACREDITATIVA DE SUS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
OCUPACION *TENER EXPERIENCIA LABORAL COMO OFICIAL DE PRIMERA
DE ALBANILERIA MINIMO 1 ANO. **<b>EXCLUSIONES </b> QUIENES
HUBIERAN TENIDO RELACION LABORAL CON AYTO DE NAVIA MAS DE 4
MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016.
<b>CONDICIONES: </b>*CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE INTERES SOCIAL *DURACION DE 12 MESES. ** NO
PRORROGABLE. *JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. <b>FUNCIONES: </b>
LAS OBRAS A EJECUTAR POR LAS PERSONAS CONTRATADAS CONSISTEN
EN LA URBANIZACION ACERAS EN LA CALLE LAS VEGAS, TRABAJOS
COMPLEMENTARIOS DE ALBANILERIA EN INMUEBLE ANTIGUA VIVIENDA DE
MAESTROS DE PUERTO DE VEGA , ADECUACION DEL LOCAL DESTINADO A
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2 PEONES/AS DE ALBANILERIA PLAN
EMPLEO ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA (REF.1577)
Navia (ASTURIAS)

Oferta; 032018001577

06/03/2018

Oficina: NAVIA

ARQUITECTO/A SUPERIOR CONTRATO
EN PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE
NAVIA (REF.1578)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032018001578

06/03/2018

Oficina: NAVIA

ARCHIVO HISTORICO Y DEL LOCAL DESTINADO A ALMACEN PARA
SERVICIOS SOCIALES.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVIA </b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1), SE
PRESENTARA EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA,
EN HORARIO DE 9.30 A 13.30 HORAS DE LUNES A VIERNES ACOMPARNADA
DE LA DOCUMENTACION QUE SE ESPECIFICA EN LA BASE 11. EN CASO DE
NO PRESENTARSE DIRECTAMENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVIA'Y
EFECTUAR DICHA PRESENTACION POR CUALQUIERA DE LOS OTROS
MEDIOS QUE PERMITE LA LEY, ES PRECISO REMITIR AL AYUNTAMIENTO DE
NAVIA UN FAX (N° 985473206), DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, CON EL
RESGUARDO DE HABER EFECTUADO LA PRESENTACION DE LA INSTANCIA
SOLICITANDO LA PARTICIPACION EN EL PROCESO. EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES <b>SERA DESDE EL 7 AL 20 DE MARZO
AMBOS INCLUSIVE</b>

**<h>REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017 </b>** PERTENECER A UNO DE
LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACION: En los 12 meses
inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan trabajado o participado en un
programa de formacion mas de 93 dias, priorizando a mujeres Victimas de violencia
de género y a los mayores de 52. b) EXCLUSION SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. **<b>REQUISITOS FECHA DE LA FORMALIZACION
DEL CONTRATO </b> --INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO
SUBSIDIO Si PUEDEN PARTICIPAR) --DEBERAN COMPROMETERSE A SEGUIR
EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION **<b>EXCLUSIONES </b>
QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACION LABORAL CON AYTO IDE NAVIA MAS
DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016.
<b>CONDICIONES: </b> *CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE INTERES SOCIAL *DURACION DE 12 MESES. ** NO
PRORROGABLE. *JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. i

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1), SE PRESENTARA EN
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA, EN HORARIO DE
9.30 A 13.30 HORAS DE LUNES A VIERNES ACOMPANADA DE LA
DOCUMENTACION QUE SE ESPECIFICA EN LA BASE 11. EN CASO DE NO
PRESENTARSE DIRECTAMENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVIA'Y
EFECTUAR DICHA PRESENTACION POR CUALQUIERA DE LOS OTROS
MEDIOS QUE PERMITE LA LEY, ES PRECISO REMITIR AL AYUNTAMIENTO DE
NAVIA UN FAX (N° 985473206), DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, CON EL
RESGUARDO DE HABER EFECTUADO LA PRESENTACION DE LA INSTANCIA
SOLICITANDO LA PARTICIPACION EN EL PROCESO. <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DESDE EL 7 AL 20 DE MARZO
AMBOS INCLUSIVE </b>

<b>REQUISITOS: </b> A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO: *CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR UN
CONTRATO FORMATIVO EN LA MODALIDAD DE PRACTICAS. *TiTULO DE
ARQUITECTURA SUPERIOR **INSCRIPCION COMO BENEFICIARIO/A EN EL
FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. *MENOR DE 30
ANOS. *FIGURAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. **CARNET DE CONDUCIR B.
<b>EXCLUSIONES:</b> **NO SE SUBVENCIONARA LA CONTRATACION DE
QUIENES HUBIERAN SIDO CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE
NAVIA EN LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRACTICAS 2016 NI
2015 <b>CONDICIONES:</b> *CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
EN PRACTICAS. **DURACION 12 MESES NO PRORROGABLE. *JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVIA</b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1), SE
PRESENTARA EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA,
ACOMPARNADA DE LA DOCUMENTACION QUE SE ESPECIFICA EN LA BASE 8
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DESDE EL 7 AL 20
DE MARZO AMBOS INCLUSIVE </b>
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CONDUCTOR/A CAMION
GRUA-RETROEXCAVADORA (REF.
1575)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018001575

06/03/2018

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> CARGAR, TRANSPORTAR Y DESCARGAR VEHICULOS
DE OBRA EN CAMIONES DE LA EMPRESA. CARGAR Y TRANSPORTAR EN
CAMION EL MATERIAL NECESARIO PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS.
REALIZAR MOVIMIENTOS DE TIERRA (excavacion, carga y transporte) CON
PALAS, PARA PREPARAR ZANJAS, ZAPATAS, ETC., PARA LA INSTALACION
DE TORRES ELECTRICAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONDUCIR C+E.
IMPRESCINDIBLE CAP. VALORABLE ESTUDIOS RELATIVOS A MOVIMIENTO
DE TIERRAS, APARATOS ELEVADORES Y ELECTRICIDAD. PRL (nivel basico).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. JORNADA
COMPLETA. <b>LUGAR DE TRABAJO EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL</b>. CONVENIO DE METAL.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
joseluis@tensa-sa.com"><b>joseluis@tensa-sa.com</b></a>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

CNC TURNER TORNERO CNC
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018000308
31/01/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MANDRINADOR/A OFICIAL DE
PRIMERA (REF: 5565 )

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017005565
16/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CALDERERO/A DE TALLER ( REF: 1085)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)

Oferta: 032018001085

16/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CALDEREROS/AS OFICIALES DE
PRIMERA (REF: 1252)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001252

20/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

For a Temporary Work Agency, it is needed 3 CNC TURNER. Tasks: Applicants will
produce a variety of pieces; Must calculate parameters and setting/programming
CNC lathe: Siemens, Heidenhain or Fagor; Will verify and measure for the control of
parts; Experience using micrometers and gauges; Ability to read engineering
drawings. Vocational training Technician in Machining . Knowledge of Spanish will
be positively valued. Interested candidates please send CV in one of the following
languajes: Spanish, English, Romanian or polish to
elenabran@professionalworkett.com. Para Empresa de Trabajo Temporal se
necesitan 3 TORNEROS CNC. Tareas: Torneado de piezas variadas; Célculo de
parametros y programacion de torno CNC: Siemens, Heidenhain o Fagor;
Verificacién y medida para el control de piezas.; Utilizaciéon de micrémetros y
calibres; Interpretacion de planos. Formacion profesional en mecanizado. Se
valorarén conocimientos de espafiol. Candidatos interesados envien CV en alguno
de los siguientes idiomas: inglés, espafiol, rumano o polaco a
elenabran@professionalworkett.com

Elena Bran. Professional Work ETT. elenabran@professionalworkett.com

<b>TAREAS:</b> MANDRINADOR CON MAQUINA CONVENCIONAL. REALIZAR
LAS PIEZAS EN EL TALLER. EJECUTAR LAS OPERACIONES DE

MECANIZADO.--------- <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
LA PROFESION COMO OFICIAL DE PRIMERA CON ESTE TIPO DE
MAQUINARIA.--------- <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL POR DURACION DE

OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE 8 A 13H, Y DE 14 A 17
HORAS. CONVENIO DEL METAL DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS LLEVEN SU CURRICULUM VITAE A : BD
LOGIC,SL - CRTA TAMON A CANCIENES, KM 1. CANCIENES. O, LLAMEN AL
TELEF. 985518079 ( ANGEL GARCIA). -

<b>TAREAS:</b> ARMAR PIEZAS METALICAS . CORTAR CON SOPLETE.

ESMERILAR. INTEPRETAR LOS PLANOS .------------ <b>REQUISITOS:</b>
AMPLIA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO CALDERERO DE TALLER.
LECTURA E INTERPRETACION DE PLANOS.---------- <b>CONTRATO:</b> POR

DURACION DE OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO:
MARNANAS DE 8:00 A 13:00 H; Y TARDES DE 14:00 A 17:00 HORAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS, CON EL PERFIL SOLICITADO, ENVIEN SU
CURRICULUM VITAE A: info@mecalbd.com

<b>TAREAS:</b> REALIZAR LAS ESTRUCTURAS METALICAS EN TALLER.
MONTAJE DE LAS MISMAS EN OBRA. TRABAJAR CON MAQUINAS DE
OXICORTE. INTERPRETAR LOS PLANOS.---------- <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA COMO CALDERERO OFICIAL DE PRIMERA EN ESTRUCTURAS
METALICAS EN GENERAL (TOLVAS, ESTRUCTURAS NAVALES, ETC). MANEJO
DE MAQUINA DE OXICORTE POR PLASMA. --------- <b>CONTRATO:</b> POR
DURACION DE OBRA (MAS DE UN ANO). JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO: DE 8:00 A 13:00H; Y DE 15:00 A 17:00 HORAS. SALARIO EN TORNO
A 1850 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU
CURRICULO A : comercial@navalfahim.es
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BOILERMAKER / CALDERERO
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032018001005
20/02/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

HORNERO/A FUNDICION (REF. 1334)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001334

23/02/2018

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CALDERERO/A MONTADOR/A, OFICIAL
DE 32 (REF. 1377)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001377

26/02/2018

Oficina: LANGREO

SOLDADOR/A DE SEMIAUTOMATICA
(REF.292).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032018000292

27/02/2018

Oficina: MIERES

CARPINTERO/A DE ALUMINIO,
METALICO Y PVC (REF: 1542)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001542
05/03/2018

Oficina: AVILES-G.ABARCA

For a Temporary Work Agency it is needed 3 Boilemaker. Tasks: To do all kind of
works in the workshop; Manufacture of steel constructions; Preparation of
construction for assembly; Skills: Knowledge and experience in reading engineering
drawings; Use of measurement tools. Knowledge of Spanish will be positively
valued. Inmediate start. Interested candidates please send CV in one of the following
languajes: spanish, English, Romanian or Polish to
elenabran@professionalworkett.com Para empresa de trabajo temporal se necesitan
3 caldereros. Tareas: Trabajo en taller; Fabricacion de construcciones de acero;
Preparacion de construcciones para montaje. Competencias: Conocimientos y
experiencia en interpretacion de planos; Uso de herramientas de medicién. Se
valoraran conocimientos de espafiol. Incorporacion inmediata. Candidatos
interesados envien CV en inglés, espafiol, rumano o polaco a
elenabran@professionalworkett.com

Elena Bran. Professional Work ETT. elenabran@professionalworkett.com

<b>FUNCIONES</b> * Se encargaran de cargas los hornos, revisar las
temperaturas y supervisar proceso de fusion * Se encargaran de preparar y revisar
las coladas *Trabajos con carretila elevadora y puente grida <b>REQUISITOS</b>
Experiencia demostrable, de al menos 3 afios en fundicién (trabajando con altas
temperaturas). Imprescindible carnet de puente-grua y carretilla elevadora
<b>CONDICIONES</b> Contrato Eventual, a jornada completa en turnos (con los
descansos reglamentarios). Salario segun convenio del metal. Incorporacion lo
antes posible.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a la direccion: , mailto:operariosfundicion@gmail.com

Para obra de montaje en importante empresa industrial de la comarca de Avilés, de
piezas fabricadas en taller de empresa auxiliar de la Cuenca del Nalon.
<b>Funciones:</b> - Instalacién y montaje de las piezas fabricadas en el taller de la
empresa. - Realizar los ajustes necesarios en obra para asegurar una correcta
puesta en marcha de la instalacién. - Llevar a cabo el control de calidad de la obra
realizada. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible <b><i>experiencia
acreditable</i></b> en montaje. - Curso de <i>formacion de carretilla elevadora y
puente grua</i>. - Formacion profesional de la rama metal. - Carnet de conducir B. -
Disponiblidad horaria. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada
completa. - Convenio colectivo del Metal de Asturies. - <i>Incorporacion
inmediata</i>.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
seleccionrrhhmetal@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el armado y la soldadura de la estructura de las
pasarelas de embarque-cabinas,tineles,etc-,siguiendo los procedimientos
establecidos. Hacer la interpretacion de los planos y la planificacién. Encargarse de
las listas de materiales de ingenieria. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable minima de 5 afios en un puesto similar,especialmente en grandes
estructuras y angulares. Conocimientos de interpretacion de planos y caldereria.
Formacion profesional en caldereria y soldadura. Saber manejar Puente Grla y
plataformas y trabajos en altura. Se valorara formacion béasica en Prevencién de
Riesgos Laborales. Preferiblemente con medio propio de transporte para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses.
Jornada:completa y a turnos con horario laboral de:mafianas de 7 a 15,tardes de 15
a 23 y noches de 23 a 7 horas. Sueldo:segun convenio propio de empresa. Empresa
contratante:<b>THYSSENKRUPP AIPORT SYSTEMS</b>.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** REALIZAR OPERACIONES DE CORTE,
MECANIZADO, CONFORMADO Y SOLDADURA. <BR/>** CONSTRUIR,
INSTALAR Y REPARAR REJAS, BALCONES, VALLAS METALICAS, PUERTAS Y
PORTONES DE ACERO. <BR/>** CONSTRUIR, INSTALAR Y REPARAR
PUERTAS, VENTANAS Y CIERRES DE GALERIAS EN ALUMINIO Y PVC.
<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
<BR/>** JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9 A 13 Y DE 14 A 18 HORAS.
<BR/>** CONDICIONES ECONOMICAS SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL
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14 PUESTOS DE SOLDADOR OFICIAL
PRIMERA (REF.:65)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018000065

05/03/2018

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

8 PUESTOS DE CALDERERO/A
(REF.:66)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018000066

05/03/2018

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE SOLDADOR/A DE ARCO
SUMERGIDO-OFI 12 (REF.: 103)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018000103

05/03/2018

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

SOLDADOR/A PARA <I>CONTRATO EN
PRACTICAS EN CONCEYU DE
SAMARTIN DEL REI AURELIO</I> (REF.
1529)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032018001529

05/03/2018

Oficina: LANGREO

METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**
EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO COMO OFICIAL.

Las personas interesadas y que cumplen requisitos, deberan presentarse con CV en
la siguiente direccion: <b>Av Principal, 35 - Piedras Blancas, Castrillon</b> en
horario de 9 a 13 o de 15 a 18 horas. O bien pueden enviarlo por correo electrénico
a: <b>administracion@vazquezmillan.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Soldador semiautomatica. - Soldar equipos industriales y
estructuras metalicas GMAW-SMAW/FCAW. - Soldar grandes espesores.
<b>REQUISITOS:</b> - Categoria Profesional Oficial de 12. - Imprescindible
experiencia minima de 2 afios como soldador oficial de 12 en porcesos
GMAW-SMAW/FCAW. - Experiencia en trabajos de soldeo de grandes espesores. -
Necesario carnet de conducir, Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
de obra o servicio. - Posibilidad de estabilidad laboral en funcién del desempefio
profesional. - Jornada completa. - Horario en turnos rotatorios (mafiana/tarde). -
Incorporacién inmediata. - Salario segiin con el convenio colectivo del Metal del
Principado de Asturias, negociable en funcion de la valia del candidato.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccion de
correo <b>soldador.oficial.primera@gmail.com</b>

<B>FUNCIONES:</B> - Realizar trabajos de caldereria pesada. - Interpretar planos
de caldereria pesada. - Armado y montaje en taller de equipos industriales y
estructuras metalicas. - Manejo de puente grda. <B>REQUISITOS:</B> -
Imprescindible categoria de<B> Oficial de 12</B>y experiencia acreditable minima
de 2 afios en la categoria. - Titulo de Grado Medio en Soldadura y Caldereria. -
Saber interpretar planos y armado de equipos industriales y grandes estructuras. -
Se valorara estar en posesion de certificado en vigor para el manejo de puente graa.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral de obra o servicio. - Posibilidad de
estabilidad laboral en funcién del desempefio profesional. - Jornada completa. -
Horario en turnos rotatorios (mafiana/tarde). - Incorporacion inmediata. - Salario
segln con el convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias, negociable en
funcion de la valia del candidato.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar C.V a la siguiente direccion:
<b>calderero.oficialdeprimera@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de soldeo de arco sumergido de equipos
industriales. - Soldeo de tuberias industriales y estructuras metalicas de acero al
carbono, aceros inoxidables y otros aceros aleados de espesores medios y grandes.
- Manejo de procedimientos e instrucciones de soldeo. - Realizar los trabajos en
condiciones de seguridad y mantener el puesto de trabajo en orden.
<b>REQUISISTOS:</b> - Experiencia acreditable minima de 2 afios como soldador
de arco sumergido con categoria de oficial 12. - Experiencia en soldadura por arco
sumergido de espesores medios y grandes en acero al carbono e inoxidable. - Se
requiere la realizacion de prueba previa de seleccién. - Disponer de permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de Obra o Servicio.
- Posibilidad de transformacion en indefinido dependiendo de la calidad del trabajo
realizado. - Jornada completa . - Horario a turnos rotatoria de manafia o tarde. -
Salario y demas condiciones segun el Convenio del Metal del Principado de Asturias
Las personas interesadas y que retinan todos los requisitos, ABSTENERSE
CANDIDATOS QUE NO CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS, pueden enviar su
C.V. ala direccion de correo elctrénico: <b>arcosumergido.oferta@gmail.con</b>

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulacién de <i>Ciclo Formativo de Grado
Medio en <u>Soldadura y Caldereria</u></i>, segun la base cuarta. - Cumplir los
requisitos para poder celebrar un <a href=" https://goo.gl/5C7Y5N' target=
"blank"><b><i>Contrato en Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracion.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacion:</b> -
Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30
afios.</i> - No haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Samartin
del Rei Aurelio o0 su sector publico de una duracion superior a <u>4 meses</u> en
las convocatorias de contratos en practicas de 2015 o 2016. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
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SOLDADOR-A DE ESTRUCTURAS
METALICAS (REF. 1080)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032018001080

05/03/2018

Oficina: LLANES

1 OFICIAL/A DE SOLDADURA. PLAN DE
EMPLEO AYTO. DE ALLER. (REF.: 1507)
<B>PERSONAS DESEMPLEADAS
MAYORES DE 45 ANOS</B>

Aller (ASTURIAS)

Oferta; 032018001507

06/03/2018

Oficina; ALLER-MOREDA

Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en préacticas de 1 afio de
duracion, a jornada completa, en horario de mafanas. - Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econdmica y sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu'
target= "blank"><b><i>calca aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://go0.gl/s5TC5P' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle Nicanor Pifiole 2</i></b></a> 0 en
la forma establecida en la base séptima de esta convocatoria. <b><i>El plazo
finaliza el dia 9 de marzo.</i></b> Las <b>bases de la convocatoria y la
solicitud</b> pueden consultarse y descargarse de la <i>Sede Electrénica del
Ayuntamiento</i>, <b>en este enlace</b>: <a href="https://goo.gl/pF36ZG' target=
"blank"><b><i>www.smra.org</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> MONTAR ESTRUCTURAS METALICAS PESADAS.
CORTAR Y SOLDAR. MANEJAR PLATAFORMAS PARA TRABAJOS EN ALTURA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. FORMACION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICA, DE OFICIO Y DE MANEJO
DE ELEVADORES. SE HARA PRUEBA DE HOMOLOGACION EN ELECTRODO
VERTICAL ASCENDENTE. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
POR OBRA.INCORPORACION INMEDIATA. POSIBILIDAD DE CONTINUAR CON
NUEVOS CONTRATOS. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO.
SALARIO SEGUN CONVENIO. <b>ZONA DE TRABAJO:</b>ORIENTE DE
ASTURIAS.

Enviar C.V. a: , mailto:ADMINISTRACION@CAMANGO.ES

<b>Personas desempleadas mayores de 45 afios</b>(el requisito de ser mayor de
45 afios debera cumplirse a fecha de inicio de contrato). <b>FUNCIONES:</b> 'Plan
de Embellecimiento y mejora del Destino' y 'Servicios a la Comunidad'.
<b>REQUISITOS DE TITULACION:</b> Ciclo Formativo de Grado Medio de
Soldadura y Caldereria o Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 directamente
relacionado con la Soldadura y la Caldereria o cursos de formacion profesional
directamente relacionados con el puesto de trabajo, con una duracién minima de
200 horas. <b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la modalidad de
Contrato de Obra o Servicio de Duracién Determinada a tiempo completo. La
duracion del contrato sera de un afio. <b>DESTINATARIOS</b>: Personas
desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y
quinta, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: 1. Personas que pertenezcan
al colectivo de <b>Parados/as de Larga Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacion
de exclusién social</b>. No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de
nivel contributivo <b>a fecha de formalizacién del contrato</b>. Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>,
acompafiada de la documentacion que se especifica en la base octava. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de <b>7 dias naturales</b>, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de las Bases <b>(del dia 6 al 12 de marzo de 2018,
ambos inclusive)</b>.

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

OFICIAL PANADERO/A COCEDOR/A DE
PAN (REF. 412)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032018000412

22/02/2018

Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Obtener la masa de pan mediante la ejecucién y control de las
operaciones de dosificacion, mezclado y amasado. - Realizar las operaciones de
divisién, formado, reposo, moldeado, fermentacion y grefiado de la masa. - Preparar
el horno y aplicar el método de coccién y enfriamiento requerido por cada producto.
- Mantener y/o controlar las areas de trabajo y las instalaciones del obrador de
panaderia, realizando la limpieza de equipos y maquinaria. <b>Requisitos:</b> -
<b><i>Imprescindible <u>experiencia acreditable</u> como oficial de panaderia
cocedor/a de pan</i></b>. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada
completa. - Convenio colectivo del sector de panaderia de Asturies. -
<i>Incorporacion inmediata</i>.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:

Ofertas en difusién a fecha 07/03/2018 Pagina 32 de 69



CARNICERO/A(REF.1473).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018001473
01/03/2018

Oficina: MIERES

alberto_calvo@me.com

<B>FUNCIONES:</B> Deshuesar y cortar ternera,cerdo y pollo. Realizar el
deshuesado y corte a cuchillo de jamones. Despachar al publico. Hacer la limpieza
de las instalaciones de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en
el oficio minima de 3 afios. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3
meses,prorrogable. Jornada:completa y partida de 40 horas semanales,con horario
laboral de 9 a 14 y 17 a 20 horas,lunes a viernes salvo una tarde libre,y sdbados de
mafiana. Sueldo:segun convenio del sector de Minoristas de Alimentacién del
Principado de Asturias.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM CON FOTO ACTUALIZADA A:<BR/>,
mailto:carni37 @hotmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

TEQNICO/A DE INSTALACIONES
ELECTRICAS (REF. 1338)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001338
23/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ELECTRICISTA PARA <I>CONTRATO
EN PRACTICAS EN CONCEYU DE

SAMARTIN DEL REI AURELIO</I> (REF.

1530)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032018001530

05/03/2018

Oficina: LANGREO

Sector Profesional:

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS DE INSTALACION DE SISTEMAS
DE ALARMA DE ROBO E INCENDIOS, TELECOMUNICACIONES, CCTV.
DIAGNOSTICAR AVERIAS Y REPARACION DE LAS MISMAS. MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TITULACION DE CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR RELACIONADA CON
ELECTRONICA, ELECTRICIDAD, TELECOMUNICACIONES, INFORMATICA O
DOMOTICA, FINALIZADA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (O 7 ANOS SI EL
CONTRATO SE CONCIERTA CON UN TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD). SI
EL TRABAJADOR/A ES MENOR DE 30 ANOS NO SE TENDRA EN CUENTA LA
FECHA DE TERMINACION DE LOS ESTUDIOS. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL DE PRACTICAS. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DE
ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>oficina@amirtseguridad.com</b>

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulacién de <i>Ciclo Formativo de Grado
Medio en <u>Instalaciones Eléctricas y Automaticas</u></i>, segln la base cuarta. -
Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a href=" https://goo.gl/5C7Y5N'
target= "blank"><b><i>Contrato en Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracion.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacion:</b> -
Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30
afios.</i> - No haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Samartin
del Rei Aurelio o0 su sector publico de una duracion superior a <u>4 meses</u> en
las convocatorias de contratos en practicas de 2015 o 2016. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en practicas de 1 afio de
duracion, a jornada completa, en horario de mafianas. - Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econodmica y sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu'
target= "blank"><b><i>calca aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/s5TC5P"' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle Nicanor Pifiole 2</i></b></a> 0 en
la forma establecida en la base séptima de esta convocatoria. <b><i>El plazo
finaliza el dia 9 de marzo.</i></b> Las <b>bases de la convocatoria y la
solicitud</b> pueden consultarse y descargarse de la <i>Sede Electrénica del
Ayuntamiento</i>, <b>en este enlace</b>: <a href='https://goo.gl/pF36ZG' target=
"blank"><b><i>www.smra.org</i></b></a>

INDUSTRIAS DE LA MADERA'Y CORCHO

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018
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DOCENTE CURSO CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE "PROYECTOS
DE CARPINTERIA Y MUEBLE"
(MAMDO0309)

Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032018001495

02/03/2018 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

TAPICERO/A (REF: 1544)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018001544
05/03/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 OFICIALES DE CARPINTERIA. PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER. (REF.: 1510)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001510

06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Programar el curso del certificado de profesionalidad de
"Proyectos de carpinteria y mueble". - Impartir los contenidos correspondientes. -
Evaluar y realizar el seguimiento de los participantes. <b>*** REQUISITOS:</b> -
<b>Titulacién:</b> licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes; diplomado, ingeniero técnico o
arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. -
<b>Experiencia laboral:</b> un afio en las ocupaciones relacionadas con las
unidades de competencia del certificado de profesionalidad. - <b>Competencia
docente:</b> Certificado de aptitud pedagdgica o 600 h. impartidas en Formacion
Profesional para el empleo o educativa o certificado de profesionalidad de
"Formador ocupacional" o de "Docencia profesional para el empleo”. - Tener
conocimientos de AUTOCAD. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. Inicio: 09/04/2018. Fin: 22/10/2018 - Jornada parcial de 23 h. semanales,
en horario de lunes a viernes de 15 a 19'30 h. - Salario segin convenio de
ensefianza no reglada.

<b>Enviar CV acreditado</b> a la siguiente direccién de correo electronico:
<b>prial@elprial.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Poner materiales de relleno, como espuma y poliéster. Unir
los rellenos a los marcos de muebles de madera y metal para formar el relleno para
asientos, respaldos y brazos. Fijar la tapiceria al bastidor con de grapas manuales.
Situar adornos decorativos, tales como abalorios, que se pueden unir con clavos y
fijar con un pequefio martillo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 5
afios en tapiceria de muebles: corte - plantillane y capitoné. Se valorara saber coser.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal ampliable. Jornada completa en horario
partido. Convenio de carpinteria, ebanisteria y varios del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: faersa2001@hotamail.com">
<b>faersa2001@hotamail.com</b> </a>

<b>1 PLAZA OFICIAL/A DE CARPINTERIA. Personas desempleadas mayores de
45 afios</b> (el requisito de ser mayor de 45 afios debera cumplirse a fecha de
inicio de contrato). <b>FUNCIONES</b>: 'Plan de Embellecimiento y mejora de
Destino' y 'Servicios a la Comunidad'. <b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: Ciclo
Formativo de Grado Medio de Carpinteria y Mueble o Ciclo Formativo de Grado
Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble o Certificado de
Profesionalidad de Nivel 2 6 Nivel 3 de la Familia Madera, Mueble y corcho.
<b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la modalidad de Contrato de
Obra o Servicio de Duracién Determinada a tiempo completo. La duracion del
contrato sera de un afio. <b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que,
cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a
uno de los siguientes colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de
<b>Parados/as de Larga Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacion de exclusiéon
social</b>. No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo
<b>a fecha de formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas,</b>
acompafiada de la documentacion que se especifica en la base octava. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de <b>7 dias naturales,</b> contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de las Bases <b>del 6 al 12 de marzo de 2018,
ambos inclusive).</b>

Sector Profesional: INDUSTRIAS GRAFICAS

OPERARIO DE IMPRESION (REF. 1477)
Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032018001477

02/03/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA PREPARACION, ELABORACION Y EL
CONTROL DE TRABAJOS DE SUBLIMACION, ENSAMBLADO, SERIGRAFIA Y
ESTAMPACION. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO BASICO DE LA MAQUINARIA
ASIGNADA. <b>REQUISITOS: </b> POSEER LA TITULACION DE TECNICO EN
IMPRESION GRAFICA. <b>SE VALORARA:</b> CONOCIMIENTOS DEL
FUNCIONAMIENTO DE MAQUINARIA DE SUBLIMACION, ENSAMBLADO,
SERIGRAFIA Y ESTAMPACION. SE VALORARA EXPERIENCIA EN TRABAJOS
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OPERARIO DE IMPRESION (REF. 1480)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032018001480

02/03/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DE IMPRESION. <b>CONDICIONES:</b> LA EMPRESA FACILITARA
FORMACION COMPLEMENTARIA. CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACION, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE
PAPEL, MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS
AUXILIARES 2017-2018.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:bidefc@gmail.com?subject=OPERARIO%20DE%20IMPRESION%20-%20ARGAN
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: OPERARIO DE IMPRESION - ARGAME.

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LA
IMPRESION DE LOS DISTINTOS PRODUCTOS OFERTADOS POR LA
EMPRESA: PERSONALIZACION DE: MATERIALES PARA ENVIOS Y
NOTIFICACIONES; ENTRADAS, ABONOS Y BILLETES PARA LA
IDENTIFICACION Y CONTROL DE ACCESOS, FORMULARIOS DE PAPEL, ETC.
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINA ASIGNADA. <b>REQUISITOS:
</b> POSEER LA TITULACION DE TECNICO EN IMPRESION GRAFICA. <b>SE
VALORARA:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN TRABAJOS DE
IMPRESION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACION, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
9:00 A 14:00 HORAS Y DE 16:00 A 19:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES
2017-2018.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:bidefc@gmail.com?subject=OPERARIO%20DE%20IMPRESION%20-%20LLANE}
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: OPERARIO DE IMPRESION - LLANERA.

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

2 PUESTOS DE PEON DE OFICIOS
MULTIPLES (REF.1322)

Santa Eulalia de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032018001322

22/02/2018

Oficina: VEGADEO

2 PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES PLAN DE EMPLEO
2017/2018 AYUNTAMIENTO DE RIOSA
(REF. 1367)

FUNCIONES *Actuaciones de acondicionamiento, mantenimiento y limpieza integral
de espacios urbanos *Tareas de desbroce de rutas y senderos del municipio
*limpieza de cunetas de caminos y sendas de acceso a nucleos y espacios
naturales REQUISITOS A. A fecha de publicacion de la convocatoria de
subvenciones (4 de octubre de 2017): 1. Pertenecer a uno de los colectivos: a)
Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion: b) Personas
en situacion de exclusion social B. En el momento de presentacion de la solicitud:
--estar en posesion del permiso de conducir B. C. En el momento de formalizacion
del contrato: 1. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. 2. No
ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo 3. Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, Oficina de Vegadeo. No podran participar en
la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral
con el Ayuntamiento de Santa Eulalia de Oscos de una duracion superior a 4 meses
al amparo de Convocatoria 2015 o0 2016 de subvenciones de Planes de Empleo
CONDICIONES: **CONTRATO TEMPORAL OBRA O SERVICIO DETERMINADO
DE INTERES SOCIAL **DURACION DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA **SALARIO SEGUN CONVENIO DE
PLANES DE EMPLEO VIGENTE

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de SANTA
EULALIA DE OSCOS en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentacion: hasta el 8 de
marzo de 2018. Consultar las bases de la convocatoria en la web del Ayuntamiento
de Santa Eulalia de Oscos, en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA PREPARACION, EJECUCION Y REMATE DE
LOS TRABAJOS DE ALBANILERIA NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE ACTUACION, REPARACION Y REFORAMA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES (ANTIGUO COLEGIO VIEJO DE LA ARA).
<b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS
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Riosa (ASTURIAS)

Oferta: 032018001367
28/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

4 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
TALLER CON DISCAPACIDAD (REF.
1465)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001465

01/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

OPERARIO/A DE TALLER ELECTRICO
(REF.1504)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001504

02/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TORNEROS/ FRESADORES (REF.
01030)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001030

05/03/2018

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2 PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2015 Y 2016. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS BASE 4?2 (REQUISITOS
GENERALES) Y BASES 12 Y 5° (REQUISITOS ESPECIFICOS) DE LAS BASES
QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO DE INTERES SOCIAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 751,10 EUROS BRUTOS MENSUALES.

PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOSA: <b> https://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local</b> O
BIEN <a
href="https://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a> LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN
(BASE 62), HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 12/03/2018, EN MODELO
NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOSA, SITO EN PLAZA DE LA CONSTITUCION, N°1 LA VEGA DE RIOSA. SI
PRESENTAN SU SOLICITUD POR OTROS MEDIOS, VER LA BASE 62 DE LA
CONVOCATORIA.

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricar y montar piezas mecanizadas. - Realizar tareas de
soldadura. - Preparar y mecanizar cajas y armarios metalicos.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacion en carpinteria metalica o trabajos auxiliares de
montaje. - Experiencia en carpinteria metdlica, mecanizacién de estructura
mecénica o trabajos auxiliares de montaje. - Permiso de conducir tipo B. -
<i><u>Poseer certificado de discapacidad</u></i> <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato por obra o servicio de 6 meses de duracion inicial. - Jornada de trabajo
completa en horario de 07:00 a 15:00 horas. - Salario: 10350 euros brutos anuales.
Las personas interesadas, <b>QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS</b>, deberan
enviar CV a: , mailto:fabricacionymontajesasturias@gmail.com Indicando en el
asunto Ref.1465

<b>FUNCIONES:</b> - Cablear cuadros eléctricos. - Preparar materiales. - Fabricar
y montar subconjuntos eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion profesional en
electricidad, electronica o mecanizacion. - Experiencia en puesto similar. - Permiso
de conducir tipo B. - Estar en posesion de certificado de discapacidad.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral por obra o servicio determinado. -
Jornada de trabajo completa en horario de 07:00 a 15:00 horas. - Salario: 10350
euros brutos anuales.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar CV a: ,
mailto:operariotallerelectrico@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> <BR/>PREPARAR LAS MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
PARA PROCEDER AL MECANIZADO DE LA PIEZA. REALIZAR OPERACIONES
DE MECANIZADO DE PIEZAS DE METAL POR CNC Y EN MAQUINAS
CONVENCIONALES. COMPROBAR CALIDAD DE LOS ACABADOS.
<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE
PRODUCCION POR
MECANIZADO.<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO A TURNOS EN FUNCION DE LA EMPRESA
USUARIA. RETRIBUCION SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR PARA
LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN FUNCION DE
LA CATEGORIA.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:cv.gijon@randstad.es INDICANDO
REFERENCIA "TORNEROS/FRESADORES GIJON"

Sector Profesional: INDUSTRIAS QUIMICAS
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OFICIAL 12 SOLDADOR/A TUBERIA
PLASTICA (REF. 1271)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032018001271

21/02/2018

Oficina: GIJON - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Soldar en tuberia plastica * Soldadura por Termofusion a
Tope, Encaje y Solape. *Soldadura plastico manual *Soldadura con aporte de
material. <b>REQUISITOS</b> -Oficial de primera como soldador de tuberia
plastica Experiencia demostrable en soldadura plastica Carnet de conducir B
<b>CONDICIONES</b> Contrato Lboral Temporal por Obra o Servicio. Jornada de
lunes a viernes en horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00. salario seglin
convenio del metal del Principado de Asturias

Las personas intesadas en esta oferta, que cumplan las condiciones, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:soldadorespastio@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MODISTA/O DE ARREGLOS Y
COMPOSTURAS (REF.1420)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001420
27/02/2018

Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes. Realizar arreglos y adaptaciones de
prendas de vestir. Confeccionar prendas. Preparar los materiales, herramientas y
maquinas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia demostrable en la
ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de
transformacion a indefinido. Jornada completa. Horario partido. Salario y demas
condiciones laborales seguin Convenio colectivo de la industria textil y de la
confeccién.

Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>teléfono
675382003</b>.

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

TECNICO/A MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032018001333
23/02/2018

Oficina: GIJON - MONTEVIL

FRIGORISTA (REF. 1370)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018001370
26/02/2018

Oficina: CANGAS DE ONIS

ELECTROMECANICO (REF. 1388)
Llanes (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b> * Mantenimiento correctivo y preventivo de maquinas en
planta de produccion sector alimentacion * Mantenimiento de maquinas y sistemas
industriales complejos que interrelacionan dispositivos eléctricos, mecéanicos,
neumaticos e hidraulicos * Conocimientos de PLCs, automatizados, bombas
neumaticas, motoreductores y sensores de temperatura y presion
<b>REQUISITOS</b> Formacién profesional en el area de Mantenimiento Industrial
Experiencia, de al menos 4 afios, realizando las tareas descritas en el apartado
anterior. Disponibilidad para trabajar a turnos, en Arriondas <b>CONDICIONES</b>
Contrato Laboral Temporal, a jornada completa, con turnos de mafiana, tarde,
noche (con los descansos correspondientes). Salario segin Convenio Nacional de
Industrias Lacteas y sus derivados.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: <a
href=Imailto:mantenimientoasturias17@gmail.com"><b>mantenimientoasturias17@gmail.com</b

<b>FUNCIONES:</b> - LOCALIZAR Y ANALIZAR ANOMALIAS Y AVERIAS EN
MAQUINARIA DE HOSTELERIA. - REPARACION, MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE MAQUINARIA DE HOSTELERIA Y CLIMATIZACION
(CAMARAS, BOTELLEROS, NEVERAS, EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO,
...). - APLICAR LA NORMATIVA VIGENTE, PROTOCOLOS DE CALIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESTABLECIDOS, ASEGURANDO SU
FUNCIONALIDAD Y RESPETO AL MEDIO AMBIENTE. <b>REQUISITOS:</b> -
FORMACION REQUERIDA: F.P EN INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE
CLIMATIZACION. - TENER CARNET DE MANIPULADOR DE GASES
FLUORADOS. - SE VALORARAN LOS CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD. -
SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCIR B1. - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DE AL MENOS 2 ANOS EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL INDIFENIDO. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE
TRABAJO: DE 10:00 A 14:00 H. Y DE 16:00 A 20:00 H. - ZONA DE TRABAJO:
ASTURIAS/CANTABRIA. - SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>info@hostelor.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MAQUINARIA DE HOSTELERIA (COCINAS, HORNOS, LAVAVAJILLAS,
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Oferta: 032018001388
26/02/2018
Oficina: LLANES

OPERARIO/A TECNICO/A
MECANICO/A(REF.5752).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017005752
27/02/2018

Oficina: MIERES

TECNICO/A DE REPARACION DE

MAQUINARIA DE HOSTELERIA (REF.

1212)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001212

01/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MONTADOR/A DE CUADROS
ELECTRICOS (REF.1559)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001559

06/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

CAFETERAS) <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLES: EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION, CONOCIMIENTOS DE ELECTRICIDAD Y CARNET DE CONDUCIR
B. SE VALORARA FORMACION PROFESIONAL RELACIONADA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE TRES MESES CON POSIBILIDAD DE
PASAR A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b> POSADA DE LLANES. LA ZONA DE TRABAJO SERA EL
ORIENTE DE ASTURIAS Y CANTABRIA.

Enviar C.V. a: , mailto:INFO@HOSTELOR.ES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer el montaje mécanico de pasarelas de embarque y de
sus elementos mecanicos. Interpretar planos. Hacer listas de materiales.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima demostrable de 4 afios en algin puesto
similar. Imprescindible tener conocimientos en interpretacion de planos mecanicos y
listas de materiales,manejo de plataforma elevadora,escalera y puente gria.
Preferentemente con formacion profesional de Grado Medio o Superior en
Mantenimiento Electromecénico,Mecanizado o Instalaciones mecanicas.
Aconsejable tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses. Jornada:completay a
turnos:Mafanas de 7 a 15 y Tardes de 15 a 23 horas. Sueldo:segun convenio propio
de empresa. Empresa contratante:<b>THYSSENKRUPP AIRPORT SYSTEMS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com

<b>FUNCIONES:</b> - Reparacién maquinaria de Hosteleria. - Reparacion
magquinaria de Refrigeracion. - Reparacion de maquinaria Industrial.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia como Frigorista y rama eléctrica de al menos
dos afios. - Imprescindible Permiso de conducir Tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal Eventual: 12 meses de duracion con posibilidad de
conversion a Indefinido. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo partida
de mafiana y tardes. - Salario segin el Convenio Colectivo del sector para la
Industria del Metal del Principado de Asturias

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan llamar al teléfono
984118683 0 al 651888990.

<b>FUNCIONES:</b> - Mecanizado, cableado y conexionado de cuadros eléctricos
en taller. - Interpretacion de planos de los mismos. - Realizar operaciones de
mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa en montaje y cableado de cuadros eléctricos (minimo 6 meses). -
Formacion Profesional en la especialidad de electricidad o electronica.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio. - Jornada
de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: de Lunes a Viernes de 8:00 a 14:00 y de
15:00 a 17:00 horas. - Salario: segin convenio del Metal del Principado de Asturias
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:rrhh@pydautomatizacion.es (Referencia: Cuadrista)

Sector Profesional: MINERIA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES

1 INGENIERO/A TECNICO/A O
ARQUITECTO/A TECNICA. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER. (REF.: 1500).

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001500

06/03/2018

Oficina; ALLER-MOREDA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<b>FUNCIONES</b>: Ejecucién del PLAN MUNICIPAL DE RUINAS 2018. Se
encargara de realizar el informe inicial de inmuebles ruinosos de titularidad publica y
privada del municipio que suponen un peligro para la via publica. Su labor se
centrard en la emisién de informes periédicos, asi como el seguimiento de los
expedientes impulsados para que sean concluidos con éxito, garantizando el
cumplimiento del deber de ornato publico de la propiedad, asi como la seguridad de
los viandantes. <b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: -Ingeniero/a Técnico/a de
Minas, Ingeniero/a Técnico/a en Topografia, Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
Ingeniero/a Técnico/a Agricola, Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas o
Arquitecto/a Técnico/a. - o Grado de Ingenieria de los Recursos Mineros y
Energéticos, Grado de Ingenieria en Topografia, Grado de Ingenieria Forestal y del
Medio Natural, Grado de Ingenieria Civil, Grado en Edificacion o Grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales. <b>CONDICIONES</b>: Personal laboral
temporal en la modalidad de Contrato de Obra o Servicio de Duracién Determinada
a tiempo completo. La duracién del contrato sera de un afio.
<b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos
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establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a uno de los siguientes
colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de <b>Parados/as de Larga
Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacion de exclusién social</b>. No ser
perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo <b>a fecha de
formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>.

La solicitud se encuentra disponible en dependencias municipales y en pagina web
del Ayuntamiento, se presentara en <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller,
sito en Avda. Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, de 9 a 14 horas</b>,
acompafiada de documentacion especificada en base octava. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de <b>7 dias naturales</b>, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las Bases <b>(del dia 6 al 12 de marzo de 2018,
ambos incluidos).</b>

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

REPARADOR/A DE PORTEROS
AUTOMATICOS (REF. 1280)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001280
21/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

INSTALADOR/A ELECTRICISTA (REF.:
1392)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001392

26/02/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE ELECTRICISTA EN
PRACTICAS (REF. 1364)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001364

26/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

1 MONTADOR-INSTALADOR DE
ASCENSORES PARA ZONA DE
LUGO(REF. 1437)

<b>FUNCIONES:</b> INSTALAR, MANTENER Y REPARAR PORTEROS
AUTOMATICOS. REPARACION DE PEQUERNAS AVERIAS ELECTRICAS.
<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
REPARACION DE PORTEROS AUTOMATICOS. <b>SE VALORARA:</b>
CONOCIMIENTOS DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA O DOMOTICA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE
DURACION, PRORROGABLES. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE
MARNANAS Y TARDES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <a
href="mailto:cofer@antenascofer.com?subject=REPARADOR/A%20DE%20PORTEROS%20AUT
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: REPARADOR/A DE PORTEROS
AUTOMATICOS.

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACION DE TUBO, CABLEADO Y DATOS.

CANALIZACION DE LAS INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORAN
JOVENES INSCRITOS EN GARANTIA JUVENIL O QUE TENGAN UNA

DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%. TITULACION RAMA ELECTRICIDAD.

PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:00 14:00 Y DE 15:00A

18:00 HORAS. SALARIO DE 14000 EUROS BRUTOS ANUALES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:TRABAJAR@INTELSEG.ES'><B>TRABAJAR@INTELSEG.ES</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS EN
PROYECTOS ELECTRICOS. EFECTUAR EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS. REPARACION DE AVERIAS. <b>REQUISITOS:
</b> POSEER LA TITULACION DE TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS QUE NO HAYAN TRANSCURRIDO
MAS DE CINCO ANOS, O DE SIETE CUANDO EL CONTRATO SE CONCIERTE
CON UN TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD, DESDE LA TERMINACION DE
LOS ESTUDIOS, O SI EL TRABAJADOR ES MENOR DE 30 ANOS, NO SE TIENE
EN CUENTA LA FECHA DE TERMINACION DE LOS ESTUDIOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN PRACTICAS, DE
6 MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO
DE 16400 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias@tragsa.es?subject=ELECTRICISTA%20EN%20PRACTICAS
'><b>rrhh.asturias@tragsa.es</b></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
ELECTRICISTA EN PRACTICAS.

FUNCIONES: - Operaciones de montaje en obra, previa reparacion del material y

herramientas necesarias - Mantenimiento preventivo y correctivo - Reparaciones y
reparaciones - Hacer llegar al consumidor los bienes y servicios producidos por la

empresa REQUISITOS: - Formacion requerida, FPII o equivalente(se
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Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032018001437
02/03/2018

Oficina: VEGADEO

1 OFICIAL/A DE ELECTRICIDAD. PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
ALLER. (REF.: 1511)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001511

06/03/2018

Oficina; ALLER-MOREDA

Sector Profesional: SANIDAD

valorara?mecatrénica) - Permiso de conducir Tipo B. - Se valorara experiencia
minima de 3 afios en el sector - Preferentemente residentes en Lugo y alrededores
CONDICIONES: - Contrato laboral indefinido - Jornada de Trabajo Completa. -
Horario de Trabajo partida de mafiana y tardes de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00
- Salario 18000 euros brutos anuales - Otros incentivos variables mensuales

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar curriculum a
la siguiente direccion: RRHH2@ASCENSORES.COM

<b>FUNCIONES</b>: Encaminado al desarrollo del 'PLAN MUNICIPAL DE
EFICIENCIA ENERGETICA 2018'. Sera el encargado de la sustitucion progresiva de
las luminarias del alumbrado publico municipal por equipos mas eficientes desde el
punto de vista del consumo, asi como de la contaminacién luminica. También sera
el encargado de las actuaciones del mismo fin en dependencias municipales, al
objeto de mejorar los rendimientos de las instalaciones existentes. <b>REQUISITOS
DE TITULACION</b>: Ciclo Formativo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y
Autométicas o Ciclo Formativo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados o Titulos equivalentes de anteriores sistemas educativos o
Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 6 Nivel 3 que estén directamente
relacionados con los titulos anteriormente citados. <b>CONDICIONES</b>:
Personal laboral temporal en la modalidad de Contrato de Obra o Servicio de
Duracion Determinada a tiempo completo. La duracion del contrato sera de un afio.
<b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a uno de los siguientes
colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de <b>Parados/as de Larga
Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacion de exclusion social</b>. No ser
perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo <b>a fecha de
formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del Servicio Pablico de Empleo del Principado de
Asturias <b>a fecha de formalizacion del contrato.</b>

La solicitud en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>,
acompafiada de la documentacion que se especifica en la base octava. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de <b>7 dias naturales,</b> contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de las Bases<b> (del 6 al 12 de marzo de 2018
ambos incluidos).</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.858)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032018000858
09/02/2018

Oficina: LUARCA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF. 1152)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032018001152

19/02/2018

Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en residencia geriatrica en el Concejo de Valdés:
-Realizar valoraciones diagnoésticas adecuadas a las patologias que presentan los
usuarios/as del Centro -Tratamiento individualizado para cada paciente, utilizando
las técnicas de fisioterapia adecuadas -Establecer acciones encaminadas a la
prevencion de la salud <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de Grado o
Diplomatura en Fisioterapia -Disponer de medio de locomocién para llegar al puesto
de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal -Duracion: 8 meses
-Jornada:Completa con horario de mafana y tarde -Salario y resto de
condiciones:Convenio de Servicios de atencion a personas dependientes y
desarrollo de la autonomia personal -Fecha de incorporacion al puesto: 15 marzo
2018

Enviar curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico:
<b>gerentempresarial2016 @gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER LAS NECESIDADES BASICAS DE LOS
USURIOS/AS DEL CENTRO. - TRABAJAR CON PERSONAS CON
<b>DISCAPACIDAD INTELECTUAL</b>. - TRABAJAR EN EQUIPO CON OTROS
PROFESIONALES. <b>REQUISITOS:</b> - TITULO DE AUXILIAR EN
ENFERMERIA O EN SU DEFECTO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD. -
IMPRESCINDIBLE TENER AL MENOS 1 ANO DE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRTO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA PARCIAL: 16 HORAS A LA SEMANA. - HORARIO DE TRABAJO: LOS
SABADOS Y DOMINGOS DE 8:00 H. A 16:00 H. - INCORPORACION INMEDIATA.
- SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
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ENFERMERO/A (REF. 1276)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001276
22/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FISIOTERAPEUTA (REF. 1374)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001374
26/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF. 1399)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001399

26/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF. 1401)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001401

26/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FISIOTERAPEUTA (REF: 1431)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032018001431
27/02/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>emburria@feapsasturias.org</b>

<b>FUNCIONES::</b> REALIZAR LA VALORACION INICIAL DE PACIENTES EN
UNA RESIDENCIA GERIATRICA. PREPARACION Y ADMINISTRACION DE
MEDICACION. SUPERVISAR Y ORGANIZAR LOS SERVICIOS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 21.000 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>resast@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR VALORACIONES DIAGNOSTICAS DE
PACIENTES. EFECTUAR LOS TRATAMIENTOS REHABILITADORES. REALIZAR
EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE
DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
moralymon@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ASISTIR A LOS USUARIOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA EN UNA RESIDENCIA GERIATRICA. ACOMPANAMIENTO A
CONSULTAS MEDICAS. COMUNICACION DE INCIDENCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES
DE ENFERMERIA O DE ATENCION SOCIOSANITARIA, O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EN ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES. EXPERIENCIA MIiNIMA DE 2 ANOS EN LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1149 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>aramorrhh@gmail.com</b> ANADIR EN EL ASUNTO LA REFERENCIA;
"AUXILIAR DE ENFERMERIA"

<b>FUNCIONES:</b> ASISTIR LOS USUARIOS EN UNA RESIDENCIA
GERIATRICA EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA. REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO A CONSULTAS MEDICAS. CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACION DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA, ATENCION SOCIOSANITARIA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES, FINALIZADA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS O 7 SI EL
TRABAJADOR POSEE DISCAPACIDAD. S| EL TRABAJADOR ES MENOR DE 30
ANOS NO SE TENDRA EN CUENTA LA FECHA DE FINALIZACION DE LOS
ESTUDIOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL <b>DE
PRACTICAS</b> JORNADA COMPLETA. SALARIO: 919,6 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <b>aramorrhh@gmail.com</b>
ANADIR EN EL ASUNTO: AUXILIAR DE ENFERMERIA PRACTICAS"

<b>FUNCIONES:</b> Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se
prescriban. Hacer el seguimiento y la evaluacién de la aplicacion del tratamiento que
realice. Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del
tratamiento de su especialidad cuando se den, mediante la utilizacion de recursos
ajenos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Grado en fisioterapia. VALORABLE formacion
en terapia manual y de osteopatia. <o>CONDICIONES:</b> Contrato temporal a
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GEROCULTOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 924)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018000924

28/02/2018

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

FISIOTERAPEUTA (REF. 1154)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001154

01/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ENFERMERO/A (REF.: 1456)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001456
01/03/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (
REF. 1458)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018001458

01/03/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

GEROCULTOR/A (REF. 1551)
Sobrescobio (ASTURIAS)
Oferta: 032018001551
05/03/2018

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

tiempo parcial (25 horas semanales), en horario de 16 a 21 horas de lunes a
viernes. Convenio colectivo de establecimientos sanitarios del Principado de
Asturias.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: consulta@sphfisio.com">
<b>consulta@sphfisio.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> ayudar a la persona residente a lavarse o a bafarse, a
vestirse, a comer, a tomar la medicacion, a ir al bafio y a desplazarse.Realizar
tareas sanitarias rutinarias, como la aplicacion de cremas o el cambio de apositos,
siempre bajo la supervisién de una enfermera cualificada. Atencién y seguimiento
del estado del paciente. Asistencia social al paciente y apoyo emocional. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual o superior al 33%
compatible con el puesto de trabajo. Poseer certificado de profesionalidad de
atencion a personas dependientes en instituciones o titulo de tecnico en cuidados
auxiliares de enfermeria o de tecnico en atencion a personas en situacion de
dependencia. VALORABLE experiencia en el puesto. Carnet de conducir y vehiculo
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa en turnos de mafiana, tarde o noche. Convenio de Centros
Especiales de Empleo.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: sierotrabajo@gmail.com">
<b>sierotrabajo@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> - Rehabilitacion neuroldgica. - Tratamiento integral
multidisciplinar. - Organizacion de tareas. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomado/a o
Graduado/a en Fisioterapia. - Se valorara Formacion en Neurologia.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio. - Jornada
de Trabajo Parcial. - Horario de Trabajo: de 10:00 a 14:00 horas. - Salario segun
Convenio colectivo de Clinicas Privadas.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a la siguiente direccién de correo electronico: , maitlo:fisiocvgijon@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Atencion de necesidades basicas de internos residentes.

Prevencion y promocién de la salud, relaciones con centros de salud y especialistas.

Realizar curas, controles de sintrom, protocolos de enfermeria, control de

medicacion. <B>REQUISITOS: </B> Diplomatura o Grado en Enfermeria.

Disponibilidad de vehiculo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral

de 6 meses de duracion con posibilidad de prérroga. Jornada parcial de 28 horas

semanales de lunes a viernes. Salario segln convenio residencias privadas.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES"><B>DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES:

<b>FUNCIONES </b> Asistir a los residentes en sus necesidades bésicas.
Desarrollar acciones de atencion fisica, psiquica y social. Aplicar procedimientos
para mantener y mejorar la autonomia personal de los residentes.
<b>REQUISITOS</b> Es imprescindible titulacion de TECNICO EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES SOCIALES. Es necesaria
experiencia previa en la ocupacién. Se precisa vehiculo propio para acceder al
centro de trabajo.<u>DISPONIBILIDAD PARA INCORPORACION INMEDIATA.</u>
<b>CONDICIONES </b> Contrato de trabajo temporal inicial. Jornada de trabajo a
tiempo completo. Salario y demés condiciones conforme al Convenio Colectivo de
Residencias Geriatricas.

Interesados/as, enviar curriculum vitae a la siguiente direccién de correo electrénico:
<a href= "mailto:
alperi@residenciasantapatricia.com"><b>alperi@residenciasantapatricia.com</b>
</a> Indicar en el asunto: auxiliar enfermeria.

<b>Funciones:</b> - Realizar los cambios de postura y la higiene diaria y otros
servicios auxiliares que, de acuerdo con su preparacion técnica, le sean
encomendados. - Limpieza y mantenimiento de los utensilios del residente, hacer la
cama, recoger la ropa y llevarla a la lavanderia y colaborar en el mantenimiento de
las habitaciones. - Recepcion y distribucion de las comidas a los usuarios y dar de
comer a aquellos usuarios que no lo pueden hacer por si mismos. - Comunicar las
incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios. <b>Requisitos:</b> -
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4 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.

1520)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001520
05/03/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ENFERMERA/O (REF:1562)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032018001562
06/03/2018

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ENFERMERA/O (REF. 129)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032018000129
06/03/2018

Oficina: SIERO-POLA

ENFERMERO/A GERIATRIA (REF: 701)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018000701

06/03/2018

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

Estar en posesién de alguna de la siguientes titulaciones: --> CFGM de atencion
sociosanitaria, atencion a personas en situacién de dependencia o cuidados
auxiliares de enfermeria. --> Certificado de Profesionalidad de Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. - Carné de
conducir para llegar al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido
a jornada completa. - Horario a de trabajo a turnos. - Convenio colectivo de
Residencias Geriatricas de Asturias.

<br/>Los/as interesados/as pueden enviar su curriculum a: , mailto:
vansra@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ASISTIR A LAS PERSONAS USUARIAS EN RESIDENCIA
DE LA TERCERA EDAD EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA. REALIZAR
LA HIGIENE PERSONAL. FACILITAR LA INGESTA DE COMIDAS Y CAMBIOS
POSTURALES. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS UTENSILIOS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE TECNICO DE CUIDADOS PERSONALES
AUXILIARES DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ASISTENCIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.
EXPERIENCIA EN EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES O
DISCAPACITADOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
DOS PUESTOS SERAN A JORNADA COMPLETA EN TURNOS ROTATORIOS Y
DOS PUESTOS SERAN A JORNADA PARCIAL DE 18 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS DEPENDIENTES Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS PODRAN
ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>presidenciaoviedosl@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b>:REALIZAR EXPLORACIONES Y CURAS A LOS
PACIENTES. VIGILAR LAS MEDICACIONES.SEGUIMIENTO DE HISTORIAS
CLINICAS. VIGILAR LA CONSERVACION Y EL BUEN ESTADO DEL MATERIAL
SANITARIO Y DEL INSTRUMENTAL UTILIZADO EN EL CENTRO. ENSENAR A
LOS PACIENTES Y PERSONAS A CARGO DE SU CUIDADO, COMO REALIZAR
LAS TAREAS QUE PUEDEN HACER ELLOS MISMOS.
<br/><b>REQUISITOS</b>: DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERIA.
EXPERIENCIA EL SECTOR. <br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL. 25 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO

Envie su curriculum profesional a: , mailto:DIRECCION@LLANESCLINICA.COM

<b> FUNCIONES:</b> <br/> curas <br/> toma de tension <br/> control y
seguimiento de la administracion de medicacion <br/> las propias del puesto de una
residencia geriatrica <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> diplomado/a o graduado/a
en enfermeria <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal de
interinidad: fecha prevista de incorporaciéon 29 de marzo de 2018 <br/> <br/>jornada
parcial: 28 horas semanales <br/> Salario: 1500 euros brutos mensuales

Las personas interesadas deberan presentar la documentacion acreditativa (C.V.,
vida laboral, copia de contratos de meritos alegados) desde el dia 6 hasta el 22 de
marzo de 2018 (inclusive) por Registro del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14
horas <br/> Consultar criterios de baremacion en , http:/www.villaviciosa.es/"
target="_blank

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER NECESIDADES BASICAS USUARIOS DE LA
RESIDENCIA. APLICAR CUIDADOS PARA LA REDUCCION DE LOS DANOS
PROVOCADOS POR LAS ENFERMEDADES. ADMINISTRAR MEDICACION
PAUTADA DE ACUERDO CON LA DIRECCION MEDICA. REALIZAR CURAS
DIARIAS. CONTROLAR DIETAS. APLICAR PROTOCOLOS DE ENFERMERIA.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE GRADO EN ENFERMERIA O
DIPLOMATURA. SE VALORARA EXPERIENCIA PREVIA EN RESIDENCIAS
GERIATRICAS. VEHICULO PROPIO PARA LLEGAR AL CENTRO.
<b>CONDICIONES:</b> LUGAR DE TRABAJO EN VALDESOTO. CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN TURNOS DE MANANA Y TARDE, FINES
DE SEMANA Y FESTIVOS. CONVENIO DE RESIDENCIAS GERIATRICAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:

direccion@residenciapalaciodelecenes.com"><b>direccion@residenciapalaciodelecenes.com</b
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Sector Profesional:

SEGUROS Y FINANZAS

ASESOR/A COMERCIAL (REF. 1464)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001464

02/03/2018

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Sector Profesional:

<b>FUNCIONES:</b><BR/>OFRECER SOLUCIONES PERSONALIZADAS A LAS
NECESIDADES DE ASEGURAMIENTO (AHORRO, VIDA, INVERSION, AUTOS,
HOGAR, DECESOS, ETC.) DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS. ATENDER,
ASESORAR Y FIDELIZAR A LOS MUTUALISTAS ASIGNADOS A TRAVES DE UN
SEGUIMIENTO PERMANENTE DE LOS MISMOS. PROSPECCION DE
MUTUALISTAS POTENCIALES.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> FORMACION
UNIVERSITARIA (LICENCIATURA EN ADE, EMPRESARIALES, DERECHO,...)
EXPERIENCIA COMERCIAL MINIMA DE DOS ANOS. PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO. SE VALORARA ESPECIALMENTE TENER CERTIFICADO
DE DISCAPACIDAD MINIMO DEL 33%.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. FORMACION CONTINUADA. RETRIBUCION A
NEGOCIAR COPUESTA POR FIJO MAS INCENTIVOS POR PRODUCCION.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, seleccionpsn@gruposn.es INDICADNDO
REFERENCIA "GIJON"

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

ESTETICISTA (REF: 889)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018000889
12/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PELUQUERO/A( REF. 1157)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001157
19/02/2018

Oficina: TINEO

ASISTENTE DOMICILIARIO (REF. 1194)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001194

19/02/2018

Oficina: TINEO

LICENCIADO-A/GRADUADO-A EN
DERECHO PARA<I> CONTRATO EN
PRACTICAS EN CONCEYU
LLAVIANA</I> (REF.:1220)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032018001220

20/02/2018

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<u>TAREAS:</u> REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES Y CORPORALES EN
UN CENTRO DE BELLEZA, HACER LA MANICURA, LA PEDICURA,
DEPILACIONES.--------- .- <U>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE. SE VALORARA TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
LA ESPECIALIDAD. PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA COMARCA DE
AVILES.--------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR SEIS MESES DE
DURACION INICIAL. POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO ( CON DESCANSO PARA COMER).

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE
(CON FOTO) A : bellezaprofesional67@gmail.com

Centro de Estética y Peluqueria de Tineo busca peluquera/o con conocimientos de
estética. FUNCIONES: - Lavar y acondicionar el cabello. - Secar y peinar aplicando
técnicas del peinado. - Aplicar tintes en condiciones éptimas. - Realizar manicuras,
pedicuras, depilaciones, maquillajes y demas servicios estéticos. CONDICIONES: -
La empresa ofrece un contrato temporal(con posibilidad de continuar en la empresa)
a jornada completa, en horario de mafiana y tarde. - Salario segin convenio General
del Trabajo para Peluquerias. - Incorporaciéon inmediata. REQUISITOS: - Formacion
en peluqueria. - No se exige experiencia previa

Las personas interesadas enviaran cv a: , mailto:oetineo@asturias.org

Lugar de trabajo en pueblo a 13 Km de Tineo FUNCIONES: Servicios de atencién
personal: higiene, alimentacion, control de medicacion. Servicios domésticos: Apoyo
en las tareas de la vivienda. Otros: Compafiia para evitar situaciones de soledad y
aislamiento,fomento de la actividad fisica. REQUISITOS: -Persona responsable y
con referencias -Valorable experiencia en el puesto. CONDICIONES: -Contrato
temporal. -Jornada de 12 horas diarias (de 09:00 a 21:00), 3 dias a la
semana(rotatorios). - Convenio de empleados del hogar del Principado de Asturias
Las personas interesadas enviaran cv a edudiazgonzalez75@outlook.es

<b>Requisitos:</b> - Titulacion de Licenciatura o Grado en Derecho. - Cumplir los
requisitos para poder celebrar un <a href=" https://goo.gl/5C7Y5N' target=
"blank"><b><i>Contrato en Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracion.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacion:</b> -
Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30
afios.</i> - No haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Llaviana o
su sector publico de una duracién superior a <u>4 meses</u> en las convocatorias
de contratos en practicas de 2015 o 2016. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias.
<b>Condiciones:</b> - Contrato en practicas de 1 afio de duracion, a jornada
completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
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PELUQUERO/A (REF: 1281)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032018001281
21/02/2018

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PELUQUERO/A (REF. 1278)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032018001278
21/02/2018

Oficina: CANGAS DE ONIS

LIMPIADOR-A PARA CASA DE ALDEA
(REF. 1316)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032018001316

22/02/2018

Oficina: LLANES

CUIDADOR/A DE ANIMALES (REF.:
1346)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001346

23/02/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu' target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/kmiPiK' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Llaviana, plaza Armando Palacio Valdés, 1</i></b></a> o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015, de acuerdo con la base octava
de esta convocatoria. <b><i>El plazo finaliza el dia 12 de marzo.</i></b> Las bases
de la convocatoria y la solicitud seran publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a href="https://goo.gl/wm4r1C' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**PREPARAR LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA
LAVAR Y ACONDICIONAR EL CUERO CABELLUDO Y EL CABELLO.
<BR/>**LAVAR Y TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO, PREVIO
ANALISIS DE LOS MISMOS. <BR/>**REALIZAR SOBRE EL CABELLO LOS
CAMBIOS DE FORMA TEMPORAL Y PERMANENTE INICIANDO LAS TECNICAS
DEL PEINADO. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. <BR/>** SALARIO SEGUN CONVENIO DE PELUQUERIA,
INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.<BR/>** JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA.. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** EXPERIENCIA COMO
OFICIAL DE 12 DE DOS ANOS. <BR/>** VALORABLE TITULACION
RELACIONADA.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberan presentarse a la
empresa con el CV en la siguiente direccion: <b>Residencial Parque de las Vegas,
7 - Bajo, Corvera de Asturias</b> en horario de 9:30 a 19 horas de lunes a viernes.

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARAR EL SALON, SUS DEPENDENCIAS, EQUIPOS
Y MATERIAL. - ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE SOBRE LOS SERVICIOS
Y/O POSIBLES CAMBIOS EN SU IMAGEN PERSONAL. - LAVAR Y TRATAR EL
CABELLO Y CUERO CABELLUDO. - MARCAR Y PEINAR CABEZAS. - ONDULAR
Y DESRIZAR EL CABELLO MEDIANTE REACCIONES QUIMICAS. - COLOREAR
Y DECOLORAR EL CABELLO TOTAL O PARCIALMENTE. - CORTAR EL
CABELLO ADAPTANDOLO AL GUSTO, ESTILO, MODA Y PERSONALIDAD DEL
CLIENTE. - ESTETICA FACIAL. - MAQUILLAJE. - MANICURA.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINCIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE AL MENOS
UN ANO EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL
SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN
EL TELEFONO <b>985848463</b> EN HORARIO DE 9:00 H. A 18:00 H. DE
MARTES A SABADO.

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y ORDENAR HABITACIONES, BANOS, ZONAS
COMUNES, OFFICE. COMUNICAR ANOMALIAS. <b>REQUISITOS:</b>
PREFERENTEMENTE MUJERES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA PARCIAL DE 24
H./SEMANALES DE 10,- A 14,- H. . INCORPORACION INMEDIATA. SALARIO
SEGUN CONVENIO. <b>UBICACION:</b>CAMANGO (RIBADESELLA)

Llamar al tfno.: <b>985861256</b>

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR EL ALIMENTO, ALIMENTAR Y DAR DE BEBER
A LOS ANIMALES SEGUN INSTRUCCIONES. LIMPIAR, ORGANIZAR Y
DESINFECTAR LAS ZONAS DE LOS ANIMALES Y SUPERVISAR LAS
INSTALACIONES. EXAMINAR Y OBSERVAR A LOS ANIMALES PARA
DETECTAR SIGNOS DE DOLENCIA, ENFERMEDAD O LESION.
<b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
DE AL MENOS EL 33%.</b> EXPERIENCIA EN EL CUIDADO DE ANIMALES SE
VALORARA FORMACION EN ESTE CAMPO. VEHICULO PARA ACUDIR AL
PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE 1 ANO DE DURACION CON POSIBILIDAD DE CONTINUAR.
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES LOS FINES DE SEMANA.
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@ZOOLOGICOELBOSQUE.COM™><B>INFO@ZOOLOGICOELBOSQUE.CC
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2 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

(REF. 1393)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001393
26/02/2018

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DIMANIZADOR/A DE ACTIVIDADES,

PLAN LOCAL DE EMPLEO

AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA

(REF. 1368)

Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032018001368
26/02/2018

Oficina: LLANES

AYUNDANTE DE PELUQUERA
(REF.1425)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001425
27/02/2018

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PELUQUERA/O OFICIAL/A DE 12
(REF:1448)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001448
28/02/2018

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** CUIDAR Y SUPERVISAR A PERSONAS
DEPENDIENTES.<BR/>** AYUDAR A LOS USUARIOS A LAVARSE, VESTIRSE,
TOMAR MEDICACION, DESPLAZARSE, ETC...<BR/>*DESARROLLAR
INTERVENCIONES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO, LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO EN LA VIVIENDA DE LA PERSONA USUARIA.
<B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO LABORAL TEMPORAL.<BR/>**
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE SERVICIO DE
AYUDA ADOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>**1 DE
LOS PUESTOS: JORNADA PARCIAL, 10 HORAS SEMANALES EN FINES DE
SEMANA (PAGO DE KILOMETRAJE O DESPLAZAMIENTO. EL OTRO PUESTO
20 HORAS SEMANALES DE 10:30 A 14: 30 E IMPRESCINDIBLE
CONOCIMIENTOS DE COCINA CASERA.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **
IMPRESCINDIBLE ACREDITAR FORMACION PROFESIONAL DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES. <BR/>*EXPERIENCIA EN
PUESTOS SIMILARES

las personas interesadas y que cumplan requisitos deberan enviar CV a la siguiente
direccién: <b>rgarciar@eurofirms.es</b>. Para el puesto de fines de semana poner
en el asunto: <b>FINES DE SEMANA AVILES</b>. Para el otro puesto poner en el
asunto: <b>AVILES</b>

<b>FUNCIONES: </b> Realizar la dinamizacion de actividades infantiles y
sociocomunitarias en el municipio. <b>CONDICIONES: </b> Poseer alguno de los
siguientes titulos: Téc. Sup. en Educacién Infantil, Téc. Sup. Animacion
Sociocultural, Téc. Sup. de Integracién Social, Certificado de Profesionalidad de
dinamizacion de actividades de tiempo libre, educativo infantil y juvenil o Cert. de
Prof. de direccion y coordinacion actividades de tiempo libre, educativo infantil y
juvenil. Pertenecer a los colectivos de parados de larga duracion (no haber
trabajado o participado en un programa de formacién mas de 93 dias en los 12
Ultimos meses) o exclusién social a fecha 04/10/2017. El dia de la formalizacion de
contrato deber&: ser demandante de empleo inscrito, acreditar edad o percepcion de
salario social. No ser perceptor de prestacion contributiva. No haber tenido relacion
laboral con el Ayuntamiento de Ribadedeva en los planes de empleo convocatorias
2015 0 2016. Formalizar compromiso de seguir un itinerario personalizado de
insercion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por un afio de duracion.
Incorporacion inmediata. Jornada completa. Horario habitualmente de mafianas.
Salario 850 euros brutos mensuales.

La solicitud segin modelo normalizado se presentara en el Registro Municipal o
cualquiera de los contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre. Plazo: 26 al 9
de marzo se 2018. BASES: www.ribadedeva.es

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** LAVAR CABELLO.<BR/>** APLICAR TECNICAS
DE COLOR: TINTES Y MECHAS.<BR/>** PEINAR UTILIZANDO SECADOR DE
MANO Y PLANCHAS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/>** JORNADA PARCIAL DE 16H
SEMANALES.<BR/>** HORARIO A CONVENIR.<BR/>** CONDICIONES
ECONOMICAS SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE PELUQUERIA E
INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.<BR/><B>REQUISITOS:</B>:<BR/>**
EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL PUESTO.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos concertar entrevista previa en
el siguiente teléfono de 9:30 a 19h: <b>984.297.223</b>

<b>FUNCIONES</b>:ATENDER Y ASESORAR AL CLIENTE EN SALON DE
PELUQUERIA SOBRE LOS SERVICIOS Y/O POSIBLES CAMBIOS EN SU
IMAGEN PERSONAL. LAVAR Y TRATAR EL CABELLO Y EL CUERO
CABELLUDO. CORTES, PONER MECHAS, TINTES, ETC. PREPARAR EL
SALON, SUS DEPENDENCIAS, EQUIPO Y MATERIAL.
<br/><b>REQUISITOS</b>:EXPERIENCIA MiNIMA DE 3 ANOS EN EL SECTOR.
CONOCIMIENTOS DE ESTETICA. <br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 40 HORAS SEMANALES DE
MARTES A SABADO.SALARIO: 1061,68 EUROS BRUTOS/MES. PAGAS
PRORRATEADAS.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:INFO@GERCLEM.COM
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2 PLAZAS MONITOR/A DEPORTIVO EN
INSTALACIONES PUBLICAS (REF 1445)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018001445
28/02/2018

Oficina: GIJON - MONTEVIL

LIMPIADOR/A (REF. 1452)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032018001452
28/02/2018 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 1009)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032018001009

01/03/2018 ~

Oficina: INFIESTO-PILONA

NINERO-A (REF. 1493)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018001493
02/03/2018

Oficina: LLANES

AYUDANTE/A DE PELUQUERIA
(REF.1489)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032018001489
02/03/2018

Oficina: MIERES

MONITOR/A MULTIDISCIPLINAR (REF.:

1486)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001486
02/03/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<b>FUNCIONES</b> * Clases orientadas al mantenimiento fisico en instalaciones
deportiva publicas *Organizar, programar y controlar la practica deportiva a través
de entrenamientos y sesiones de trabajo. *Poner en practica las actividades fisicas
deportivas. *Cumplir las normas elementales de salud e higiene.
<b>REQUISITOS</b> -Titulacion de magisterio por educacion fisica, INEF, TAFAD,
monitor deportivo, monitor nacional de tenis, squast o tenis - se valorara haber
trabajado en el sector deportivo y disponibilidad horaria - Preferiblemente con carnet
de conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, a media jornada,
en horario de mafiana y/o tarde, segun cursos. Incorporacion inmediata. Salario
segun Convenio de Deportes del Principado de Asturias

, mailto:gimnasioacropolis@hotmail.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpiar locales, despachos y bafios. - Vaciar papeleras.
- Llevar a cabo la limpieza de zonas comunes. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Preferentemente, personas con certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
- Se valoraré tener experiencia en la ocupacion y permiso de conducir. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un afio de duracioén. - Jornada
de trabajo parcial, de 35 h. semanales. - Horario: de lunes a domingo con los
descansos reglamentarios. - Salario: 800 euros brutos mensuales. - Incorporacién
prevista: 15 de marzo de 2018.

<b>Enviar CV</b> a la siguiente direccién de correo electrénico
<b>aalvareza@clece.es</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Vaciar papeleras. - Limpiar el mobiliario de las oficinas. -
Desinfectar los bafios. <b>*** REQUISITOS:</b> - <b>Imprescindible</b>
reconocimiento oficial de discapacidad igual o superior al 33%. - Preferentemente,
residir en Posada de Llanes o alrededores. - Tener permiso de conducir y coche o
transporte para acudir al centro de trabajo, sito en el Poligono Empresarial. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo parcial -
Horario: 1h. semanal a convenir (entre lunes y viernes). Con expectativa de
incremento. - Salario segun convenio de limpieza. Plus de transporte y 15 pagas.
<b>Enviar CV</b> a la siguiente direccién de correo electrénico
<b>alejandro.alvarez@onet-inter.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN EL CUIDADO DE DOS NINOS MELLIZOS
DE 13 MESES EN EL DOMICILIO. ARREGLAR LOS LUGARES DE JUEGO Y QUE
OCUPAN LOS NINOS. COLABORAR EN LA PREPARACION DE SUS
ALIMENTOS. CAMBIAR PANALES. <b>REQUISITOS:</b> PREFERENTEMENTE
MUJERES CON EXPERIENCIA CON NINOS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO DE EMPLEADO-A DE HOGAR PARA LOS MESES DE JULIO Y
AGOSTO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACION:</b>CENTRO DE LLANES.

Las personas interesadas deben llamar de 11,- a 14,- 6 de 18,- a 20,- h. al tfno.:
<b>680482402</b> para concertar entrevista.

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar a las clientas. Cuidados generales del cabello.
Preparar los equipos necesarios para lavar y acondicionar el cabello. Mantener
limpio y cuidado el material y lugar de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Formacion
previa en peluqueria. Experiencia minima de 1 afio en el oficio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal de Interinidad por Sustituciéon Jornada:
A tiempo parcial, 20 horas samanales de Martes a Sdbados, con horario laboral de
10:00 a 14:00 horas. Sueldo: Segun Convenio Colectivo de Peluquerias, Institutos
de Belleza y Gimnasios del Principado de Asturias.

INTERESADOS/AS CONTACTAR CITA PREVIA EN EL <b>TFNO.985460692</b>
PREGUNTANDO POR RAQUEL, EN HORARIO DE 09:30 A 14:00 HORAS DE
LUNES A SABADOS.

<b>FUNCIONES:</b> MONITOR/A MULTIDISCIPLINAR CON CONOCIMIENTOS
COMO INSTRUCTOR/A DE BAILES LATINOS (ZUMBA) Y CICLO INDOOR.
PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS PROGRAMADAS.
<b>REQUISITOS:</b> VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 3
HORAS DIARIAS CON POSIBILIDAD DE AMPLIAR. SALARIO SEGUN CONVENIO
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AUX. AYUDA DOMICILIO (REF: 1063)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032018001063

02/03/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

LIMPIADOR/A, CON DISCAPACIDAD
(REF. 1483)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032018001483

02/03/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE

AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.1552)

Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018001552
05/03/2018

Oficina: GRADO

2 TRABAJADORES/AS SOCIALES PARA

<I>CONTRATO EN PRACTICAS EN
CONCEYU DE SAMARTIN DEL REI
AURELIO</I> (REF. 1521)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)

Oferta: 032018001521
05/03/2018
Oficina; LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:PGF013@HOTMAIL.COM><B>PGF013@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR, ORGANIZAR Y MANTENER EL DOMICILIO DE
LAS PERSONAS DEPENDIENTES. ATENDER EN NECESIDADES
HIGIENICO-SANITARIAS A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO.
APOYAR LAS GESTIONES COTIDIANAS DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TITULACIONES DE AUX. DE
ENFERMERIA, O AUX. DE CLINICA, O AUX. DE GERIATRIA O CERTIFICADO DE
LA PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA DEMOSTRABLE.
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE
INTERINIDAD. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. TRABAJO DE
LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS REGLAMENTARIOS. CONVENIO
DE AYUDA A DOMICILIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. KILOMETRAJE.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
lescandon@azvase.com"><b>lescandon@azvase.com</b></a>

<b>FUNCIONES</b> Limpiar mobiliario y enseres. Recoger basuras, desperdicios.
Vaciar papeleras. <b>REQUISITOS</b> <u>Imprescindible certificado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.</u> También se requiere, Permiso de
Conducir y Vehiculo propio. Zona de trabajo en Llanera. <c>CONDICIONES</b>
Contrato de trabajo de Obra y Servicio determinado. Jornada de trabajo a tiempo
parcial, de 20 horas semanales. Horario de trabajo de lunes a viernes. Salario de
520 euros brutos mensuales. Demas condiciones, segin Convenio Colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de Asturias.

Interesados/as, enviar curruiculum vitae, a la siguiente direccion de correo
electrdnico: , mailto: ms.lopez@bedunde.com indicar en asunto: limpiadora

<b>REQUISITOS</b>: TITULACION UNIVERSITARIA; EXPERIENCIA MINIMA DE
6 MESES EN GESTION DIRECTIVA DE PROYECTOS ADQUIRIDA EN EL
MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION O DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO FINANCIADOS POR LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA
O SERVICIO, DE 6 MESES DE DURACION; JORNADA DE 30 HORAS
SEMANALES, DE MANANAS DE LUNES A VIERNES; SALARIO DE 1795 EUROS
BRUTOS MENSUALES (PRORRATEADAS PAGAS EXTRAS E
INDEMNIZACIONES); FECHA PREVISTA DE INCORPORACION: 1 DE ABRIL.
<b>FUNCIONES</b>: GESTION DEL PROGRAMA ACTIVATE; IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA Y TRANSVERSAL: ESO, COMPETENCIAS
CLAVE, ...; REALIZAR ACCIONES DE CARA A LA INSERCION LABORAL DE LOS
ALUMNOS-TRABAJADORES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 16 DE
MARZO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <A
HREF= "https://www.ayto-grado.es/empleo-publico” target= 'blank’><b>PULSANDO
AQUI</b></A>.

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulacién de <i><u>Diplomatura o Grado en
Trabajo Social</u></i>, segln la base cuarta. - Cumplir los requisitos para poder
celebrar un <a href=" https://goo.gl/5C7Y5N' target= "blank"><b><i>Contrato en
Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracién. <b>Requisitos que se deben cumplir a
la fecha de inicio de la contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios.</i> - No haber tenido una relacion
laboral con el Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio o su sector pablico de una
duracion superior a <u>4 meses</u> en las convocatorias de contratos en practicas
de 2015 o 2016. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -
Contrato en préacticas de 1 afio de duracion, a jornada completa, en horario de
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BIBLIOTECARIO/A PARA <I>CONTRATO
EN PRAQTICAS EN CONCEYU DE
SAMARTIN DEL REI AURELIO</I> (REF.
1522)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032018001522

05/03/2018

Oficina: LANGREO

TECNICO/A DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL PARA
<|>CONTRATO EN PRACTICAS EN
CONCEYU DE SAMARTIN DEL REI
AURELIO</I> (REF. 1524)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032018001524

05/03/2018

Oficina: LANGREO

mafianas. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://go0.gl/NsqzQu' target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/s5TC5P"' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle Nicanor Pifiole 2</i></b></a> 0 en
la forma establecida en la base séptima de esta convocatoria. <b><i>El plazo
finaliza el dia 9 de marzo.</i></b> Las <b>bases de la convocatoria y la
solicitud</b> pueden consultarse y descargarse de la <i>Sede Electrénica del
Ayuntamiento</i>, <b>en este enlace</b>: <a href="https://goo.gl/pF36ZG' target=
"blank"><b><i>www.smra.org</i></b></a>

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulacién de <i>Diplomatura, Licenciatura o
Grado en <u>Biblioteconomia y Documentaciéon</u></i>, segln la base cuarta. -
Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a href=" https://goo.gl/5C7Y5N’
target= "blank"><b><i>Contrato en Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracion.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacion:</b> -
Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30
afos.</i> - No haber tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Samartin
del Rei Aurelio o su sector pablico de una duracién superior a <u>4 meses</u> en
las convocatorias de contratos en practicas de 2015 o 2016. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en practicas de 1 afio de
duracion, a jornada completa, en horario de mafiana y tarde. - Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para
la Competitividad econémica y sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu’
target= "blank"><b><i>calca aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/sS5TC5P"' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle Nicanor Pifiole 2</i></b></a> 0 en
la forma establecida en la base séptima de esta convocatoria. <b><i>El plazo
finaliza el dia 9 de marzo.</i></b> Las <b>bases de la convocatoria y la
solicitud</b> pueden consultarse y descargarse de la <i>Sede Electronica del
Ayuntamiento</i>, <b>en este enlace</b>: <a href='https://goo.gl/pF36ZG' target=
"blank"><b><i>www.smra.org</i></b></a>

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - <i>Estar en posesion de <u>alguna de las
titulaciones universitarias especificadas en la base cuarta</u></i>; Econémicas,
Administracién de Empresas, Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia,
Publicidad y Relaciones Publicas, Filosofia, Antropologia, Ciencias Politicas,
Ciencias del Trabajo, Trabajo Social, Ingenieria, Magisterio, Geografia,
Empresariales, Relaciones Laborales o Graduado Social. - Cumplir los requisitos
para poder celebrar un <a href=" https://goo.gl/5C7Y5N' target=
"blank"><b><i>Contrato en Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracion.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacién:</b> -
Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30
afios.</i> - No haber tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Samartin
del Rei Aurelio o su sector publico de una duracion superior a <u>4 meses</u> en
las convocatorias de contratos en practicas de 2015 o 2016. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en précticas de 1 afio de
duracion, a jornada completa, en horario de mafanas. - Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econdémica y sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu’
target= "blank"><b><i>calca aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/s5TC5P' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle Nicanor Pifiole 2</i></b></a> 0 en
la forma establecida en la base séptima de esta convocatoria. <b><i>El plazo
finaliza el dia 9 de marzo.</i></b> Las <b>bases de la convocatoria y la
solicitud</b> pueden consultarse y descargarse de la <i>Sede Electrénica del
Ayuntamiento</i>, <b>en este enlace</b>: <a href="https://go0.gl/pF36ZG' target=
"blank"><b><i>www.smra.org</i></b></a>
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MONITOR-A DE TURISMO ACTIVO (REF.
1087)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032018001087

05/03/2018

Oficina: LLANES

OPERADOR/A EN DEPILACION
LASER(REF.1390).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032018001390
05/03/2018

Oficina: MIERES

PELUQUERO/A (REF.: 1528)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032018001528
05/03/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ESTETICISTA (REF.: 1532)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032018001532
05/03/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PELUQUERA/O (REF.1547)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018001547
05/03/2018

Oficina: SIERO-POLA

1 ARCHIVERO/A. PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER. (REF.:
1496). <B>PERSONAS DESEMPLEADAS
MAYORES DE 45 ANOS </B>

<b>FUNCIONES:</b> LLEVAR A CABO ACTIVIDADES TURISTICAS DE
RECREO, DEPORTIVAS Y DE AVENTURA. CONTROLAR Y MANTENER EN
BUENAS CONDICIONES MATERIALES Y EQUIPOS. CONDUCIR VEHICULOS
PARA EL TRANSPORTE DE LOS CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR B Y SE VALORARA TENER EL D.
CONOCIMIENTOS DE INGLES. TITULACION EN TECNICO EN ACTIVIDADES
FISICAS Y ANIMACION DEPORTIVA O SIMILARES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES. INCORPORACION INMEDIATA.
JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b>
RIBADESELLA.

Enviar C.V.a: , mailto:INFO@MONTANASDELNORTE.COM

<B>FUNCIONES:</B> Preparar y rasurar el vello de la zona a tratar. Depilar el vello
con la tecnologia laser del establecimiento. Utilizar la crioterapia o enfriamiento para
reducir el dolor y enrojecimiento. Extender cremas hidratantes en la zona tratada.
Realizar la venta de los productos expuestos en el local. <B>REQUISITOS:</B>
Justificar un afio de experiencia minima en el secto de la depilacion laser. Preferible
formacion previa como Auxiliar de Clinica o Esteticista. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de 6 meses,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral de
10,30 a 19,30,lunes a viernes,y de 10,30 a 14,30 los sabados. Sueldo:segln
convenio estatal de Peluquerias,Institutos de Belleza y Gimnasios.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:empleodepilacionlaser@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SERVICIOS
Y POSIBLES CAMBIOS EN SU IMAGEN PERSONAL EN PELUQUERIA UNISEX.
LAVAR Y TRATAR EL CABELLO. COLOREAR Y CORTAR. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR. F.P. PELUQUERIA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 3 MESES DE
DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES DE 10:00 A 13:30 Y DE 15:00 A 18:30 LOS SABADOS DE 8:30
A 13:30 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO INSTITUTOS DE BELLEZA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SERVICIOSESTETICOS1@HOTMAIL.COM™><B>SERVICIOSESTETICOS1@HO
EN ASUNTO INDICAR PELUQUERIA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR CUIDADOS, MANTENIMIENTO Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PIEL, ROSTRO Y CUERPO DE LOS CLIENTES.
HACER TRATAMIENTOS, DEPILACIONES , PEDICURA, MANICURA.
ASEGURAR UN BUEN ESTADO DE LOS UTENSIL OS Y APARATOS
UTILIZADOS. <b>REQUISITOS:</b> F.P. ESTETICA. EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR DE AL MENOS 3 ANOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO POR OBRA DE 3 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE
10:00 A 13:30 Y DE 15:00 A 18:30 HORAS LOS SABADOS DE 8:30A 13:30.
SALARIO SEGUN CONVENIOS CENTROS DE BELLEZA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SERVICIOSESTETICOS1@HOTMAIL.COM™><B>SERVICIOSESTETICOS1@HO
EN ASUNTO INDICAR "ESTETICA"

<b> FUNCIONES:</b> <br/> atender y asesorar al cliente en imagen personal <br/>
cortar y peinar <br/> realizar tintes y moldeados <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
imprescindible 4 afios en el oficio <br/> se valoraran conocimientos de estetica <br/>
disponer de vehiculo para desplarse al lugar de trabajo <br/> <b> CONDICIONES:
</b> <br/> contrato laboral temporal <br/>jornada parcial:15 horas semanales (
jueves, viernes, sabado) <br/> salario segun convenio de peluquerias

las personas interesadas deben concertar cita previa, en horario comercial, en tf:
985735849

<b>Personas desempleadas mayores de 45 afios </b> (el requisito de ser mayor de
45 afios debera cumplirse a fecha de inicio de contrato). <b>FUNCIONES</b>:
Encargado de la actualizacién y clasificacion del archivo municipal. Asi como de la
DIGITALIZACION DEL MISMO. <b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: -
Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién o Grado en Informacion y
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Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001496
06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

2 ANIMADORES/AS
SOCIOCULTURALES. PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALLER.
(REF.: 1502).

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001502

06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.
PLAN DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
ALLER. (REF.: 1506)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001506

06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

Documentacion. - O bien, Licenciado/a en Historia que tenga, ademas, formacién
especifica en Biblioteconomia o Documentacion. <b>CONDICIONES</b>: Personal
laboral temporal en la modalidad de Contrato de Obra o Servicio de Duracion
Determinada a tiempo completo. La duracién del contrato sera de un afio.
<b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a uno de los siguientes
colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de <b>Parados/as de Larga
Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacion de exclusién social</b>. No ser
perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo <b>a fecha de
formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda. Constitucién, n°® 1 de
CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>, acompafiada de la
documentacion que se especifica en la base octava. También se podra presentar de
conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de <b>7 dias naturales</b>, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las Bases <b>(del dia 6 al 12 de marzo de 2018,
ambos incluidos)</b>.

<b>FUNCIONES</b>: Destinados al desarrollo del programa de 'Ocio Alternativo,
Antroxu, Colonias Urbanas y Navidades Divertidas 2018'. Este personal desarrollara
su actividad de modo coordinado con las &reas municipales implicadas (Area de
Juventud e Infancia y Area de Cultura). <b>REQUISITOS DE TITULACION</b>:
Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacién Sociocultural y Turistica o titulos
equivalentes de anteriores sistemas educativos o Certificado de Profesionalidad de
Nivel 3 relacionado con la Animacion Sociocultural. <o>CONDICIONES</b>:
Personal laboral temporal en la modalidad de Contrato de Obra o Servicio de
Duracion Determinada a tiempo completo. La duracién del contrato sera de un afio.
<b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a uno de los siguientes
colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de <b>Parados/as de Larga
Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacion de exclusién social</b>. No ser
perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo <b>a fecha de
formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias <b>a fecha de formalizacién del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>,
acompafiada de la documentacion que se especifica en la base octava. También se
podra presentar de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de <b>7 dias naturales</b>, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de las Bases <b>(del dia 6 al 12 de marzo
de 2018, ambos incluidos).</b>

<b>2 PLAZAS MAYORES DE 45 ANOS. Personas desempleadas mayores de 45
afios</b>(el requisito de ser mayor de 45 afos debera cumplirse a fecha de inicio de
contrato). <b>FUNCIONES</b>: Puesta en marcha del 'Programa Especial de
atencion a dependientes severos' para el ejercicio 2018, encaminado a la atencién a
mayores y dependientes en su propio domicilio para retrasar, en la medida de lo
posible, su ingreso en establecimientos residenciales, evitando asi el desarraigo de
su entorno familiar. <b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: Ciclo Formativo de
Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Ciclo Formativo de Grado
Medio en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia o Titulos equivalentes
de anteriores sistemas educativos o Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 que
estén directamente relacionados con los titulos anteriormente citados. Permiso de
Conduccion (categoria B). <b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la
modalidad de Contrato de Obra o Servicio de Duracion Determinada a tiempo
completo. Duracion de un afio. <b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas
que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta,
pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: 1. Personas que pertenezcan al
colectivo de <b>Parados/as de Larga Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacién de
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1 TECNICO/A MEDIOAMBIENTE.
CONTRATO DE TRABAJO EN
PRACTICAS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER. (REF.:
1516)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001516

06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

ASISTENTES/AS PERSONALES PARA
AVILES (REF. 1200)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001200

06/03/2018

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

MONITOR/A CLUB SOCIAL (REF. 1554)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001554

06/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

exclusion social</b>. No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel
contributivo <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>.
La solicitud disponible en Ayuntamiento y en pagina web Ayto. se presentara en
<b>Registro Gral. Ayuntamiento Aller, sito Avda. Constitucién,n® 1,
CABANAQUINTA, de 9 a 14 horas</b>, acompafiada de documentacion
especificada en base 82. El plazo presentacion sera <b>7 dias naturales,</b>
contados a partir del dia siguiente de publicacién de Bases <b>(dia 6 al 12 marzo
2018 ambos incluidos).</b>

<b>JOVENES DESEMPLEADOS/AS, INSCRITOS/AS EN EL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL.</b> <b>FUNCIONES</b>: 'Plan de Embellecimiento y
mejora del Destino' y 'Servicios a la Comunidad'. <b>REQUISITOS DE
TITULACION</b>: Ciclo Formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural, Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural o Ciclo Formativo de Grado Superior en Salud
Ambiental o Titulos equivalentes de anteriores sistemas educativos.
<b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal en la modalidad de Contrato de
Trabajo en Practicas, con una duracion maxima de un afio a jornada completa.
<b>DESTINATARIOS</b>: Los/as jévenes desempleados/as a contratar en
practicas ademés de cumplir los requisitos exigidos para la celebracion de un
contrato en practicas segun la normativa vigente deberan cumplir <b> a fecha de
inicio del contrato subvencionado</b> los siguientes requisitos: 1. Estar inscrito/a
como beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser
menor de 30 afos. 2. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. No
podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Aller o su sector publico de una
duracion <b>superior a 4 meses</b>.

La solicitud en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas,</b>
acompafiada de la documentacion que se especifica en la base séptima. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de <b>7 dias naturales,</b> contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de las Bases<b> (del 6 al 12 de marzo de 2018
ambos incluidos).</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/>Proporcionar atencién especializada a personas con
discapacidad y/o personas mayores dependientes en sus domicilios. Prestar apoyo
en las actividades basicas de sus vidas diarias. Aseo personal, ingesta de
alimentos, control de medicacion, etc. Un puesto es para Oviedo y otro para Avilés.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-EXperiencia minima de seis meses en puesto de
trabajo similar. Estar en posesioén del certificado de profesionalidad de Atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio. Permiso de conducir y vehiculo propio. Se
valoraran cursos de atencion a pesonas con discapacidad.<br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal de un afio de duracion. Jornada
parcial de 14 horas semanales. Horario a especifcar en entrevista. Retribucion
segun Convenio colectivo del Sector de Servicio de Ayuda a Dommicilio del
Principado de Asturias.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:areasocial@cocemfeasturias.es. Indiar como
referencia el puesto al que se opta (Oviedo o Avilés)

<b>FUNCIONES:</b> - Programar y planificar el proyecto y sus actividades. -
Preparar material. - Difundir, dinamizar y liderar las actividades. - Resolver
incidencias. . Dinamizar, atender, mediar y realizar seguimiento de los participantes.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacion en el &mbito del ocio y tiempo libre y/o de la
intervencion social. - Conocimientos informaticos: paquete ofimatico y manejo de
correo electronico. - Experiencia previa desarrollando tareas en puesto similar y
trabajo en equipo. - Se valorara conocimiento, implicacion o experiencia en el sector
social. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o servicio determinado hasta el
31 de diciembre de 2018. - Jornada parcial: 10 horas a la semana de lunes a viernes
en horario de 15:00 a 17:00 horas. - Salario: 316,5 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deben enviar
CV a:, mailto:rrhh@mardeniebla.org Referencia:<b>MDN-04/2018</b>
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AUXILIAR DE INCLUSION SOCIAL (REF. <b>FUNCIONES:</b> - Programacion, difusion y planificacion del proyecto. -

1555) Conocer los recursos y procedimientos de actuacion. - Resolucion de incidencias y
A mediacion entre participantes. - Dinamizacién, atencién y seguimiento de
g:‘Jeor?a('Agf;I—ZUOTBA(\)SO)1555 participantes. - Realizar acompafiamientos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia

06/03/2018 previa desarrollando tareas en puesto similar y con personas que viven en contextos
e de exclusion o vulnerabilidad. - Formacién en el ambito de la accién y la intervencion
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA social. - Conocimientos informaticos: Paquete Ofimatico y manejo de correo
electronico. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o
Servicio determinado hasta el 31 de diciembre de 2018 - Jornada de Trabajo
Parcial: 20 horas semanales. - Horario de Trabajo: Mafianas de 9:00 a 13:00 horas.
- Salario: 633,1 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a la siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:rrhh@mardeniebla.org
Referencia: MDN-03/2018

AUXILIAR DE LIMPIEZA (REF. 1556) <b>FUNCIONES:</b> - Barrer, fregar y tratar suelos. - Limpiar y desinfectar bafios y
Gijén (ASTURIAS) espacios comunitarios (azulejos, mobiliario y neveras). - Limpiar ventanas y
Oferta: 032018001556 persianas. - Vaciar, sustituir y reciclar. - Realizar los pedidos de material necesario.
06/03/2018 <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa desarrollando tareas en puesto similar. -
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA Experiencia trabajando en equipo. - Se valorara formacion en el &mbito de la

limpieza. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o servicio determinado hasta
el 31 de diciembre de 2018. - Jornada parcial: 20 horas a la semana de lunes a
viernes en horario de 07:00 a 11:00 horas. - Salario: 590,9 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deben enviar
CV a: , mailto:rrhh@mardeniebla.org Referencia:<b>MDN-02/2018</b>

TECNICO/A DEPORTIVO/A DE <B>FUNCIONES:</B> Ensefiar a realizar a nifios/as actividades de aventura de
ESCALADA Y escalada y barranquismo. Ser responsable y controlar la seguridad de los
participantes. Convivir diariamente en el campamento con los nifios y nifias

Eﬁg?ﬁ‘g.?uuéﬂg?(REF'?’?g)' comunicandose en inglés. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia en actividades

. deportivas de aventura con nifios. Tener la Diplomatura,Licenciatura o Grado en
Oferta: 032018000373 Educacion Fisica y/o ser Técnico/a Deportivo/a en Escalada y Barranquismo.
06_/0_3/2018 Preferentemente contar con el carnet de conducir tipo-B-. Nivel alto de Inglés.
Oficina: MIERES <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Obra o Servicio. Jornada:completa.

Sueldo:segun convenio estatal de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural. Puesto
de trabajo:<b>FELECHOSA</b>.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
albafernandez@nubra.es

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

2 COMERCIALES (REF. 1217) <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO MERCANTIL / FREELANCE; JORNADA
Grado (ASTURIAS) COMPLETA O PARCIAL A DECISION DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
Oferta: 032018001217 FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA; FORMACION HOMOLOGADA POR LA
19/02/2018 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA. <b>FUNCIONES</b>:

ASESORAMIENTO FINANCIERO; COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE
AHORRO Y PROTECCION (SEGUROS, JUBILACION, SOLUCIONES DE
AHORRO E INVERSION); PROSPECCION DE MERCADO; VISITAS
CONCERTADAS A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>:
TITULACION MINIMA DE LA ESO O EQUIVALENTE; NO NECESIDAD DE
EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD, ALTAS DOTES COMUNICATIVAS,
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION AL CLIENTE Y A LA
VENTA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:natalia.alvarez.garcia@nnseguros.com"><b>natalia.alvarez.garcia@nnseguros.com</b><

Oficina: GRADO

COMMUNITY <b>FUNCIONES:</b> -Gestion de marca en redes sociales -Gestién de la pagina
MANAGER/DESARROLLADOR/A WEB web -Posicionamiento SEO, SEM, Google Adwords -Apoyo en tareas
(REF. 1343) administrativas <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién minima FP -Experiencia de al

menos 1 afio <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de 6 meses con

Oviedo (ASTURIAS) posibilidad de prérroga -Jornada parcial de 20 horas semanales -Horario de lunes a

Oferta: 032018001343
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23/02/2018
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

HIGIENISTA BUCODENTAL (REF.:1391)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018001391

26/02/2018

Oficina: LANGREO

DELINEANTE INDUSTRIAL (REF: 1432)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018001432

27/02/2018

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

PROGRAMADOR/A INFORMATICO
UNREAL Y/O UNITY (REF : 1499)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001499

02/03/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

SOLDADOR/A OFICIAL 12 (REF. 1225)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001225

05/03/2018

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

TECNICO/A DE TELECENTRO PARA
<I>CONTRATO EN PRAQTICAS EN
CONCEYU DE SAMARTIN DEL REI
AURELIO</I> (REF. 1525)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032018001525

05/03/2018

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

viernes de 9.00-14.00 horas -Salario segin convenio

Las personas interesadas y que reunan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:

ofertacommunity @gmail.com'><B>ofertacommunity@gmail.com</B></A><BR/>

Para clinica dental en Pola de Siero. <b>Funciones:</b> - Controla y realiza el
mantenimiento del buen estado de los diferentes componentes del periodonto:
encias, dientes, hueso mandibular y ligamento periodontal. - Realiza limpiezas y
blanqueamientos dentales. - Coloca selladores de fisuras con técnicas no invasivas
(sin utilizacion de anestesia) en los dientes que lo requieren para prevenir la
aparicion de caries, siempre bajo la supervision del odontélogo. - Promueve la
educacion sanitaria en materia de higiene bucodental, dando consejos y
recomendaciones, y transmite indicaciones para el control dietético orientado a la
prevencion de procesos patoldgicos bucodentales. - Planifica y realiza el
seguimiento del control de la salud bucodental de los pacientes. - Colabora en la
gestion de citas y atencion telefonica. <b>Requisitos:</b> - Titulacion de Técnico/a
Superior en Higiene Bucodental 6 Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria. -
Edad igual o superior a 45 afios (requisito <b>imprescindible </b>por el tipo de
contrato a realizar) <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa
en horario de 10 a 2 y de 4 a 8 de lunes a viernes. - Convenio colectivo de Clinicas y
Consultas de Odontologia y Estomatologia.

Enviar curriculum a: , mailto: lacasabajo22@yahoo.es

<b>FUNCIONES:</b> Disefio, despiece y ajuste de planos en oficina tecnica.
<b>REQUISITOS:</b> Formacion profesional en el campo de la delineacion.
EXPERIENCIA en el manejo de AUTOCAD y en acopio de materiales. Nivel de
ingles B2. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa de 8 a 17
horas. Convenio del metal.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: gijon@temporingett.com">
<b>gijon@temporingett.com</b> </a> Indicar en el asunto: DELINEANTE
INDUSTRIAL

<u>FUNCIONES:</u> Utilizar para una productora de television el motor grafico
Unreal. Programar también con el Unity. Disefiar. <u>PERFIL:</u> Experiencia
como programador informético Unreal y/o Unity. Conocimientos en programacion de
juegos y/o en aplicaciones informaticas de PC para moéviles. <u>CONTRATO</u>
Temporal por duracién de obra. Jornada completa. Horario partido : horas de
mafiana, y horas de tarde. Salario de 13910 euros brutos anuales.

Las personas que cumplan el perfil solicitado pueden enviar su curriculum vitae a:
info@sportandnews.com

<b>Funciones:</b>: Realizar trabajos de soldadura en estructura media-pesada.
Soldadura con semiautomatica. Preparar los equipos y materiales para realizar los
trabajos. Comprobar y verificar la calidad de la soldadura
realizada.<br/><b>Requisitos</b>: Experiencia acreditable. Homologacién en
soldadura semiautomatica.<br/><b>Condiciones</b>: Contrato temporal. Jornada
completa. Retribucion a partir de 20.000 euros brutos anuales.

ENVIAR CURRICULUM PROFESIONAL A:, mailto:cv.gijon@randstad.es

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulacion de <i>Ciclo Formativo de Grado
medio en <u>Sistemas Microinformaticos y Redes</u></i> o0 <i><u>Gestion
Administrativa</u></i>, segun la base cuarta. - Cumplir los requisitos para poder
celebrar un <a href=" https://goo.gl/5C7Y5N' target= "blank"><b><i>Contrato en
Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracion. <b>Requisitos que se deben cumplir a
la fecha de inicio de la contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios.</i> - No haber tenido una relacién
laboral con el Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio o su sector publico de una
duracion superior a <u>4 meses</u> en las convocatorias de contratos en practicas
de 2015 o 2016. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -
Contrato en practicas de 1 afio de duracion, a jornada completa, en horario de
mafiana y tarde. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
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RECEPCIONISTA EMPRESA TURISMO

ACTIVO (REF. 1084)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032018001084
05/03/2018

Oficina: LLANES

DELINEANTE DE ESTRUCTURAS
INDUSTRIALES (REF. 1481)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001481

05/03/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO/A INFORMATICO TPV (REF:

1553)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032018001553
05/03/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENCUESTADOR/A (REFRE. 1563)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001563

06/03/2018

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu' target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>.

<br/>Presentar la solicitud y el resto de la documentacién en el <a
href="https://goo.gl/s5TC5P' target= "blank"><b><i>Registro General del
Ayuntamiento de Samartin del Rei Aurelio, calle Nicanor Pifiole 2</i></b></a> 0 en
la forma establecida en la base séptima de esta convocatoria. <b><i>El plazo
finaliza el dia 9 de marzo.</i></b> Las <b>bases de la convocatoria 'y la
solicitud</b> pueden consultarse y descargarse de la <i>Sede Electrénica del
Ayuntamiento</i>, <b>en este enlace</b>: <a href="https://goo.gl/pF36ZG' target=
"blank"><b><i>www.smra.org</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER A LOS CLIENTES. GESTIONAR RESERVAS.
FACTURAR. MANEJAR APLICACIONES INFORMATICAS. GESTIONAR CORREO
Y REDES SOCIALES. TAREAS ADMINISTRATIVAS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLES NIVEL MEDIO DE INGLES Y CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA. SE VALORARA EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. INCORPORACION
INMEDIATA. INICIALMENTE DE JORNADA PARCIAL DE 5 H/DiA AMPLIABLE EN
TEMPORADA DE VERANO. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b>RIBADESELLA

Enviar C.V.a: , mailto:INFO@MONTANASDELNORTE.COM

<b>FUNCIONES:</b> DELINEACION DE ESTRUCTURAS INDUSTRIALES.
DISENO DE PRODUCTOS DE CONSTRUCCIONES METALICAS REALIZANDO
LOS CALCULOS NECESARIOS PARA SU DIMENSIONADO Y ESTABLECER LOS
PLANES DE PRUEBA. ELABORACION, ORGANIZACION Y MANTENIMIENDO
ACTUALIZADO DE LA DOCUMENTACION TECNICA. <b>REQUISITOS: </b>
POSEER ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES: 1. TECNICO
SUPERIOR EN CONSTRUCCIONES METALICAS. 2. TECNICO SUPERIOR EN
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN MOLDEO DE METALES Y
POLIMEROS. 3. TECNICO SUPERIOR EN FABRICACION MECANICA.
<u>POSEER AL MENOS 3 ANOS DE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE</u> EN
DELINEACION DE ESTRUCTURAS INDUSTRIALES. <u>DOMINIO</u> DE
SOLIDWORKS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACION, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DEL METAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:bidefc@gmail.com?subject=DELINEANTE%20DE%20ESTRUCTURAS%20INDUS
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: DELINEANTE DE ESTRUCTURAS
INDUSTRIALES - GIJON.

<a href=
"http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html”
target="blank'> <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b></a> <b>FUNCIONES:</b>
Instalacion y configuracion de equipos TPV; gestores de efectivo; rede; puntos de
acceso y redes wifi. Atencion y resolucion de incidencias. <b>REQUISITOS:</b>

Estar en posesion de alguno de los titulos de Tecnico Superior de la rama de
informactica. Cumplir todos los requisitos para el <a href=
"http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target='blank'> <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b></a> <b>CONDICIONES:</b>
Conatrato en practicas a media jornada. Disponibilidad para trabajar los fines de
semana. Convenio colectico de Comercio del Principado de Asturias.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: rrhh@onpos.es"> <b>rrhh@onpos.es</b>
<la>

<b>Funciones:</b>: Planificar y organizar el trabajo. Formular preguntas a turistas
nacionales y extranjeros en base a un cuestionario. Anotar y verificar la coherencia
de las respuestas. Proporcionar al turista informacién basica si la solicita.
<br/><b>Requisitos</b>: Se valorara experiencia previa en encuestas, aunque no
imprescindible. Imprescindible nivel minimo académico de bachillerato e idioma
inglés B2. Disponibilidad para trabajar viernes sabado y
domingo.<br/><b>Condiciones</b>: Contrato temporal a jornada parcial de 15 horas
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.1558)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001558

06/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ELECTRICISTA (REF. 796)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032018000796
06/03/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

semanales en horario de 10 a 14 y de 17 a 20. Retribucién 350 euros/mes.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: invesmark@invesmark.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atender, gestionar, recepcionar y derivar visitas. - Contestar
y filtrar llamadas - Gestionar correo, material de oficina y pedidos. - Asistir en tareas
administrativas a programas, proyectos y actividades. - Ordenar las salas y
gestionar sus reservas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la atenciéon a
personas y apoyo administrativo, especialmente en una ONG. - Experiencia previa
trabajando en equipo. - Dotes de comunicacion, empatia, flexibilidad y escucha. -
Conocimientos informaticos: manejo paquete ofimatico y correo electrénico. - Se
valorara formacion en el ambito administrativo y conocimiento, implicacion o
experiencia en el sector social. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal
por obra o servicio determinado hasta el 31/12/2018. - Jornada de trabajo a Tiempo
Parcial de 20 horas a la semana. - Horario de trabajo: mafianas de 10:00 a 14:00
con posibilidad de alguna tarde. - Salario: 590,9 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:rrhh@mardeniebla.org <b>Referencia:MDN-01/2018</b>

EL PUESTO DE TRABAJO SERA EN LA ZONA NORTE. <b>FUNCIONES:</b>
INSTALACION DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES, ANTENAS Y
REDES. REALIZAR LA REPARACION Y EL MANTENIMIENTO. GESTIONAR LA
DOCUMENTACION TECNICA. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE CICLO
SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS, O EN
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS. FORMACION BASICA EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE 12
ELECTRICISTA. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O SERVICIO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>rrhh@indepa.eu</b>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE FURGONETA (REF:

1379)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001379
26/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CONDUCTOR/A TAXI (REF. 1384)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001384
26/02/2018

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<b>TAREAS:</b> Realizar el transporte de personas con discapacidad intelectual a
un centro ocupacional con la furgoneta de 9 plazas. Ayudar a subir y bajar a los
usuarios. Mantener el vehiculo en las debidas condiciones.---- <b>PERFIL</b>
Carnet de conducir tipo B1. Ademas se valoraran : experiencia en atencion a
personas con discapacidad, carnet de autobus y poseer certificado de
minusvalia.---- <b>CONTRATO:</b> Temporal, con posibilidad de prérroga. Jornada
parcial a razén de 2.5 horas diarias. Horario de 8:30 a 9:45 h; y de 16:30 a 17:45
horas. De lunes a viernes.

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae a:
ofertadempleoaviles@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> *Realizar las actividades de atencion e informacion a los
usuarios del servicio con objeto de ofrecer la maxima calidad. *Efectuar las
operaciones relacionadas con los servicios de transporte de viajeros en auto-taxi,
respetando la legislacién vigente y asegurando la conduccion. *Realizar la
preparacién y mantenimiento preventivo del vehiculo y sus equipos auxiliares, para
realizar el servicio de forma segura. <b>REQUISITOS</b> Carnet de conducir B
Permiso de conducir autotaxi del Ayuntamiento de Gijén. <b>CONDICIONES</b>
Contrato indefinido, en horario de 17:00 a 2:00 horas, con los descansos rotatorios
reglamentarios. Salario segin Convenio del sector del Transporte del Principado de
Asturias

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan las condiciones, deberan
enviar C.V a la direccion: , mailto:graciela@gysformacion.com
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PEON CARGA/DESCARGA (REF. 1536)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001536

05/03/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CONDUCTOR/A AUTOBUS CON
DISCAPACIDAD (REF.: 1560)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001560
06/03/2018

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A GRUA
ASISTENCIA EN CARRETERA (REF.:
1567)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001567

06/03/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>TAREAS:</b>CARGA Y DESCARGA DE CAMIONES. MONTAJE Y
DESMONTAJE DE ESTRUCTURAS EN EL SUELO. MANEJO DE CARRETILLA
ELEVADORA. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL
POR OBRA . JORNADA COMPLETA.HORARIO EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO. <b>PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA:</b>EXPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES. PERMISO DE
CONDUCIR B1. SE VALORARA MOVILIDAD GEOGRAFICA EN ASTURIAS Y
MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CV A info@serviarium.com.

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR SERVICIOS DE RECOGIDA DE USUARIOS Y
DESPLAZARLOS A CENTROS DE DIA POR LAS MANANAS. AUXILIAR EN LA
ENTRADA Y SALIDA DEL VEHICULO A LOS USUARIOS DEL SERVICIO.
RECOGIDA DE LOS USUARIOS Y TRASLADO AL DOMICILIO.
<b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL
33% O |.P.T. COMPATIBLE CON EL PUESTO.</b> CARNET D Y C.A.P. DE
VIAJEROS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES DE
DURACION. JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS DIARIAS EN HORARIO DE 8:00 A
11:00 Y DE 16:00 A 19:00 HORAS. SALARIO DE 740 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

INTERESADOS/AS ENLA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM"><B>RRHH@ADAPTRANS.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> RECOGIDA DE COCHES AVERIADOS O ACCIDENTADOS

TANTO EN CARRETERA COMO EN GARAJES ZONA DE LLANERA, OVIEDO Y

POLA DE SIERO. ENTREGA EN TALLERES. REALIZAR PEQUENAS

REPARACIONES. <b>REQUISITOS:</b> CARNET C Y C.A.P. CONOCIMIENTOS

BASICOS DE MECANICA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> UN CONTRATO

DE DURACION HASTA NOVIEMBRE OTRO DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE
PRORROGAR. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS

MENSUALES MAS INCENTIVOS POR GUARDIAS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ALMARAZASISTENCIA@GMAIL.COM'><B>ALMARAZASISTENCIA@GMAIL.CO

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

COCINERO O COCINERA (REF: 972)
Gozbn (ASTURIAS)

Oferta: 032018000972

14/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CAMARERO/A (REF. 1052)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018001052
15/02/2018

Oficina: GRADO

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1057)

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<b>TAREAS:</b> PLANIFICAR Y ELABORAR LOS PLATOS DE LA CARTAY EL
MENU. COORDINAR EL TRABAJO DEL PERSONAL DE COCINA. CONTROLAR
EL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA.------------
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
COCINERO. ES NECESARIO EL CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
------------- <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACION
INICIAL. POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
LUNES A DOMINGOS CON LOS DESCANSOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
admon.campingelmolino@hotmail.com

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: POLA DE SOMIEDO. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACION DESDE MARZO DE 2018 HASTA ENERO DE 2019; JORNADA
COMPLETA DE MARTES A DOMINGO; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: SERVICIO DE
CONSUMICIONES EN BARRA Y MESAS; MANTENIMIENTO EN BUEN ORDEN
DE MESAS Y MOSTRADOR; REPOSICION DE MERCANCIA; PREPARAR Y
RECOGER LAS MESAS DEL COMEDOR; SERVIR LAS COMIDAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN LLAMAR AL
TELEFONO <b>629928444</b> O ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:castillo.alba@infonegocio.com"><b>castillo.alba@infonegocio.com</b></a>

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: POLA DE SOMIEDO. <b>CONDICIONES</b>:
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Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018001057
15/02/2018

Oficina: GRADO

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1179)
Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032018001179

19/02/2018 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF. 1180)
Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032018001180

19/02/2018 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

TECNICO DE TURISMO. CONTRATO EN
PRACTICAS.(REF.1056)

Taramundi (ASTURIAS)

Oferta: 032018001056

19/02/2018

Oficina: VEGADEO

CONTRATACION DESDE MARZO DE 2018 HASTA ENERO DE 2019 CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN FIJO/A DISCONTINUO/A; JORNADA
COMPLETA DE MARTES A DOMINGO; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: COLABORAR CON LA
COCINERA EN LA ELABORACION DE LOS MENUS; PREPARACION DE PLATOS
SENCILLOS: ENSALADAS, POSTRES, PINCHOS, TAPAS ; VIGILAR LA
EXISTENCIA DE PRODUCTOS EN LA DESPENSA; FREGAR PLATOS Y DEMAS
UTENSILIOS DE COCINA; LIMPIEZA DEL AREA DE TRABAJO.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN LLAMAR AL
TELEFONO <b>629928444</b> O ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:castillo.alba@infonegocio.com"><b>castillo.alba@infonegocio.com</b></a>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Preparar platos bajo supervisién. - Asistir al cocinero en
la realizacion de las partidas, segun el horario a realizar: desayuno, comidas o
cenas. - Limpiar el menaje y la zona de trabajo. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Experiencia minima de 5 afios en puesto similar. - Permiso de conducir B. - Se
valorara estar en posesion de titulacién académica o Certificado de Profesionalidad
de Cocina y/o Reposteria. <b>** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal
de 6 meses de duracion, con posibilidad de prérroga. - Jornada de trabajo completa.
- Horario a convenir segun los turnos: mafianas de 8 a 16. o tardes de 16 a 24 h. -
Salario segun convenio de Hosteleria del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Luces. - Incorporacion: 15 de marzo de 2018.

<b>Enviar CV</b> a la siguiente direccién de correo electrénico:
<b>infocvillaviciosa@gmail.com</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atender la recepcion y despedida de los clientes. -
Derivar al departamento correspondiente cualquier requerimiento de los clientes. -
Atender el teléfono. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 5 afios en
puesto similar. - Buen nivel de inglés. - Permiso de conducir B. - Se valorara estar
en posesion del Grado en Turismo y el conocimiento de otros idiomas. <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de duracion, con
posibilidad de prérroga. - Jornada completa. - Horario: tardes de 15 a 23 h. y cubrir
descansos, ocasionalmente, en el turno de noche: de 23 a 7 h. - Salario segun
convenio de Hosteleria del Principado de Asturias. - Centro de trabajo en Luces. -
Incorporacioén: 15 de marzo de 2018.

<b>Enviar CV</b> a la siguiente direccién de correo electrénico:
<b>infocvillaviciosa@gmail.com</b>

REQUISITOS: - ESTAR EN POSESION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES: GRADO EN TURISMO O EQUIVALENTE. TECNICO SUPERIOR
EN ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA O EQUIVALENTE. - ESTAR EN
POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR CLASE B. - TENER MAS DE 16 ANOS
Y MENOS DE 30 ANOS. - ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL
FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. - NO SE
SUBVENCIONARAN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE TARAMUNDI
SUPERIOR A 4 MESES; CONVOCATORIA 2015 EN CONTRATOS DE TRABAJOS
EN PRACTICAS; CONVOCATORIA 2016 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRACTICAS. - ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO EN
PRACTICAS. - LOS REQUISITOS SE DEBERAN CUMPLIR A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO. FUNCIONES: - ATENCION AL PUBLICO FACILITANDO LOS
IMPRESOS, DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SEA SOLICITADA. -
ATENCION AL TELEFONO. - TRABAJOS DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA
OFICINA DE TURISMO. - ELABORACION DE PROGRAMAS DE ACTUACION DE
LA OFICINA DE TURISMO. - TRABAJO DE PUBLICACION Y MARKETING EN
MATERIA DE TURISMO. - TRANSMITIR INFORMACION TURISTICA AL
PUBLICO, ASOCIACIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS. -
ELABORACION DE LISTADOS Y ESTADISTICAS DE CONSULTA EN MATERIA
TURISTICA. - EJECUCION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS Y ARCHIVO EN LA
OFICINA DE TURISMO. - OTRAS FUNCIONES ANALOGAS QUE SE LES
ASIGNEN EN MATERIA DE TURISMO. CONDICIONES: - CONTRATO LABORAL
EN PRACTICAS. - DURACION DE 1 ANO (NO PRORROGABLE). - JORNADA
COMPLETA
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COCINERO/A (REF. 1227)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018001227
20/02/2018

Oficina: LLANES

CAMARERO/A DE PISOS DE
HOSTELERIA (REF. 1228)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032018001228
20/02/2018

Oficina: LLANES

CAMARERO/A (REF. 1291)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018001291
21/02/2018

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

COCINERO/A (REF. 5591)
Pilofia (ASTURIAS)
Oferta: 032017005591
21/02/2018 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

COCINERO/A(REF.1010).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018001010
22/02/2018

Oficina: MIERES

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el 12 de marzo de 2018. Consultar las bases de la
convocatoria en la, https://goo.gl/he4Fb6 en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR Y PRESENTAR PLATOS DE MENU, CARTA Y
TAPAS (COCINA TRADICIONAL) EN RESTAURANTE DE HOTEL. SERVICIO A
GRUPOS. LIMPIAR Y ORDENAR EL AREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION AL MENOS DOS ANOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA,
SEMANA SANTA Y VERANO .JORNADA COMPLETA. HORARIO COMIDAS Y
CENAS. INCORPORACION 23 DE MARZO.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a hotelalonso@hotmail.com o
llamar al 616460183 (Isolina).

<b>FUNCIONES:</b> ARREGO DE LAS HABITACIONES Y ZONAS COMUNES.
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO. CUMPLIMENTAR HOJAS DE
TRABAJO Y COMUNICAR LAS ANOMALIAS DETECTADAS
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:
</b> CONTRATO TEMPORAL PARA SEMANA SANTA, FINES DE SEMANA Y
VERANO. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS. HORARIO DE MANANAS.
INCORPORACION 23 DE MARZO.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a hotelalonso@hotmail.com o
llamar a 616460183 (Isolina)

Establecimiento de hosteleria situado en Posada de Rengos, Cangas del Narcea,
necesita incorporar camarero/a para la atencién a los clientes del establecimiento,
tanto en barra como en mesa.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los
clientes tanto en barra como en mesa.<br/>-Tomar comandas. <br/>-Servir
consumiciones y realizar los cobros.<br/>-Mantener el orden y la limpieza de la
sala.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Preferentemente
mujer.<br/>-Imprescindible carnet de conducir y coche, para desplazarse al puesto
de trabajo.<br/>-Al ser un contrato formativo, ser menor de 30 afios -35 en caso de
minusvalia superior al 33%-, y cumplir el resto de condiciones para la firma del
mismo.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato formativo de 6 meses de
duracion, con posibilidad de prérroga, a jornada completa.<br/>-Salario segun el
Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.<br/>-Incorporacion
inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan llamar al
teléfono 680643398, para concertar entrevista.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Confeccionar menu diario. - Preparar y presentar los
platos de menu y carta. - Realizar los pedidos de los productos culinarios. - Revisar
y controlar el material de uso en la cocina. <b>*** REQUISITOS:</b> -
<b>Imprescindible experiencia minima de cinco afios en bodas, eventos y carta.</b>
- Permiso de conducir B y vehiculo propio. <b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 12 a 16 h. y de 20 a
24 h. - Salario: 1460 € brutos mensuales. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
direccion de correo electronico: <b>direccion@palacioderubianes.com</b>

<B>FUNCIONES:</B> Preparar menus del dia y a la carta,raciones y pinchos.
Controlar las existencias y el buen estado de los alimentos a servir. Emplatar y
presentar los pedidos solicitados por los clientes/as. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable en el oficio. Preferiblemente con medio propio de
transporte para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la Produccién de 6
meses,prorrogable. Jornada:parcial de 20 horas semanales con horario laboral de
12 a 16 horas,lunes a domingos,con los descansos reglamentarios. Sueldo:segin
convenio del sector de la Hosteleria del Principado de Asturias. Puesto de trabajo:en
<b>CENERA</b>.

INTERESADOS/AS ENVIAR C.V:<BR/> <b>restaurantelavina@gmail.com</b>
O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN
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TECNICOS DE INFORMACION
TURISTICA (REF.1328)

Santa Eulalia de Oscos (ASTURIAS)
Oferta; 032018001328

22/02/2018

Oficina: VEGADEO

2 AUXILIARES DE PISOS (REF.1361)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001361

23/02/2018

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A (REF
1335)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001335

23/02/2018

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

JEFE/A DE COCINA (REF.: 1340)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001340
23/02/2018

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

EL<B>-TFNO.676976111-.</B>PREGUNTANDO POR EDUARDO.

FUNCIONES: - ATENCION AL PUBLICO FACILITANDO LOS IMPRESOS,
DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SEA SOLICITADA. - ATENCION AL
TELEFONO. - TRABAJOS DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA OFICINA DE
TURISMO. - ELABORACION DE PROGRAMAS DE ACTUACION DE LA OFICINA
DE TURISMO. - TRABAJO DE PUBLICACION Y MARKETING EN MATERIA DE
TURISMO. - TRANSMITIR INFORMACION TURISTICA AL PUBLICO,
ASOCIACIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS. - ELABORACION DE
LISTADOS Y ESTADISTICAS DE CONSULTA EN MATERIA TURISTICA. -
EJECUCION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS Y ARCHIVO EN LA OFICINA DE
TURISMO. - OTRAS FUNCIONES ANALOGAS QUE SE LES ASIGNEN EN
MATERIA DE TURISMO. *REQUISITOS A 4 DE OCTUBRE DE 2017 **
PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA
DURACION: En los 12 meses inmediatamente anteriores AL 4 OCTUBRE no hayan
trabajado o participado en un programa de formaciéon mas de 93 dias, priorizando a
muijeres Victimas de violencia de género y a los mayores de 52. b) EXCLUSION
SOCIAL, art. 2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE DICIEMBRE. **REQUISITOS FECHA
DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO --INSCRITOS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL SEPEPA. --NO PODRAN SER
BENEFICIARIOS DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO ( PERCIBIENDO SUBSIDIO Si PUEDEN PARTICIPAR)
--DEBERAN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION --ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR CLASE
B EN VIGOR. *EXCLUSIONES QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACION
LABORAL CON Ayuntamiento de SANTA EULALIA DE OSCOS MAS DE 4 MESES,
EN CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2015 Y 2016. CONDICIONES: -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACION DE 1 ANO (NO
PRORROGABLE). - SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO SECTORIAL
VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de SANTA
EULALIA DE OSCOS en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentacion: hasta el 8 de
marzo de 2018. Consultar las bases de la convocatoria en la web del Ayuntamiento
de Santa Eulalia de Oscos, en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza y adecuacion de habitaciones y zonas
comunes de hoteles. Recoger la ropa para lavanderia. Atender las necesidades de
los huéspedes. Comunicar las anomalias detectadas. Etc. <b>REQUSITOS:</b>
Experiencia en la ocupacion al menos de 6 meses. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal por obra o servicio. Jornada parcial de 24,5 horas semanales en
horario de mafianas. Salario y demés condiciones econémicas segun Convenio
propio de la empresa.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a alguna de estas direcciones:
<b>cramos@clarosol.es</b> 0 <b>gperez@clarosol.es</b>

<b>Funciones:</b>: Preparar el area de trabajo para el servicio y cuidar de su
limpieza y mantenimiento operativo durante la jornada. Atender al cliente en barra y
mesas de sidreria. Tomar nota de las comandas procediendo a su servicio.
Escanciar sidra. <br/><b>Requisitos</b>: Imprescindible saber escanciar sidra.
Experiencia previa en puesto de trabajo similar.<br/><b>Condiciones</b>: Contrato
temporal a tiempo parcial. Horario de 18 a 22. Retribucién segin Convenio
Hosteleria Principado de Asturias.

Contacte con el siguiente nimero de teléfono : <b> 605479458 </b>

<b>FUNCIONES:</b> - Planificacién, organizacion y control de todas las tareas
propias del departamento de cocina. - Disefio y planificacion de mends. -
Realizacion de inventario de stock, control de pedidos. - Control de las normas de
higiene, seguridad y manipulacion de alimentos. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion
en hosteleria, realizado en Escuelas de Hosteleria, valorandose la asistencia a
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

1 AYTE. DE COCINA AVANZADO (REF.

1354)

Pefiamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032018001354
23/02/2018

Oficina: LLANES

CAMARERO-A DE PISOS (REF. 1356)
Pefiamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032018001356

23/02/2018

Oficina: LLANES

CAMARERO/A (REF. 1363)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032018001363
26/02/2018

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMARERO-A BAR DE COPAS (REF.

1422)

Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018001422
27/02/2018

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 480)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032018000480

27/02/2018

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

cursos y jornadas gastronémicas. - Permiso de conducir B en vigor. - Se valorara
Certificado de Minusvalia igual o superior al 33 % compatible con el puesto. -
Capacidad de trabajo en equipo y disponer de habilidades sociales.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses y posibilidad de
prérroga. - Jornada completa de lunes a viernes. - Salario segun el Convenio
Colectivo de Centros Especiales de Empleo

Las personas que estén interesadas y que retinan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo
electronico: <b>rrhh@vegapresas.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR, CORTAR VERDURAS, PELAR PATATAS.
LIMPIAR LA COCINA. FREGAR VAJILLA Y UTENSILIOS. REALIZAR
ENSALADAS. COLABORAR EN LA ELABORACION DE LOS PLATOS.
MANTENER LA COCINA ORDENADA. <b>REQUISITOS:</b> SON
IMPRESCINDIBLES: EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE UN MINIMO DE UN
ANO, CARNET DE CONDUCIR B Y VEHICULO PROPIO. SE VALORARAN
CONOCIMIENTOS DE COCINA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA
FINES DE SEMANA, SEMANA SANTA Y TEMPORADA DE VERANO (APROX. DE
JUNIO A OCT.) CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. INCORPORACION
INMEDIATA. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b> PANES (PENAMELLERA BAJA). <b> Posibilidad de
alojamiento</b>

- Enviar C.V. a: , mailto:CVLAMOLINUCA@HOTMAIL.COM - Llamar al tfno:
<b>650.585.002</b>

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y ORDENAR HABITACIONES Y ZONAS
COMUNES DE UN HOTEL. LAVAR Y PLANCHAR. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLES: EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE UN ANO COMO
MINIMO, CARNET DE CONDUCIR B Y VEHICULO PROPIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA FINES DE SEMANA, SEMANA
SANTA Y TEMPORADA DE VERANO (APROX. DE JUNIO A OCTUBRE).
POSIBILIDAD DE PRORROGA. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b>HOTEL A 6 KMS. DE
PANES (PENAMELLERA BAJA). <b>Posibilidad de alojamiento.</b>

- Enviar C.V. a: , mailto:CVLAMOLINUCA@HOTMAIL.COM - Llamar al tfno:
<b>650.585.002</b>

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION DE MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERIA
Y VAJILLA. - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - ESCANCIAR SIDRA. -
ELABORACION DE FACTURAS Y REALIZACION DE COBROS. - LIMPIEZA DE
LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> - SE
VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. - IMPRESCINDIBLE SABER
ESCANCIAR SIDRA. - DISPONDER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR
AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL
SECTOR. - INCORPORACION INMEDIATA.,

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>608580489</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER CLIENTES EN BAR DE COPAS. SERVIR
CONSUMICIONES. COBRAR. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>CONDICIONES</b>
CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA Y VERANO (JULIO Y
AGOSTO). <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE RESIDENCIA EN LLANES.
SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>UBICACION:</b>
CENTRO DE LLANES

Llamar al tfno.: <b>634520680</b>

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR EN LA COCINA EN LA ELABORACION DE
PINCHOS, CHURROS Y BOCADILLOS. MANTENIMIENTO DEL LUGAR DE
TRABAJO. MANIPULACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. RESIDIR EN LA
ZONA DE RIBADESELLA O ALREDEDORES. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
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AYTE. COCINA (REF. 1237)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032018001237
27/02/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CAMARERA O CAMARERO (REF.1451)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032018001451

28/02/2018

Oficina: AVILES-EL MUELLE

INFORMADOR TURISTICO/A -
ADMINISTRATIVO/A EN PRACTICAS -
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO (REF.
1454)

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001454

28/02/2018

Oficina: GRADO

CAMARERO/A DE RESTAURANTE Y
HOTEL (REF. 1012)

Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032018001012

MARNANA Y TARDE. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. POR CORREO POSTAL A: <A
HREF="mailto:CHURRERIA-BAR C/SELLA, 2 BAJO 33560
RIBADESELLA'><B>CHURRERIA-BAR C/SELLA, 2 BAJO 33560
RIBADESELLA</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR MENUS Y PLATOS DE FORMA AUTONOMA.
REVISAR Y CONTROLAR LOS PRODUCTOS DE USO COTIDIANO EN LA
COCINA. COLABORAR EN LA PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS.
MANTENER EN CONDICIONES HIGIENICAS ADECUADAS TANTO EL MENAJE
UTILIZADO EN LA COCINA COMO EL ESPACIO DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:
</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA. VEHICULO PARA LLEGAR AL
CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA DE MANANA Y TARDE. SE TRABAJA FINES DE SEMANA
CON DESCANSOS REGLAMENTARIOS. CONVENIO DE HOSTELERIA.
Concertar entrevista en el teléfono <b>681 132 470,</b> en horario de 9 a 11 horas
y a partir de las 20 horas.

<b>FUNCIONES:</b>. ATENDER BARRA Y MESA. COBRAR CONSUMICIONES.
PREPARACION DE PINCHOS <b>CONDICIONES OFERTADAS: </b>CONTRATO
TEMPORAL. DURACION 3 MESES CON POSIBILIDAD DE CONVERTIRSE EN
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL: 20 HORAS SEMANALES. TURNO DE
MARNANA O DE TARDE. <b>PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA:</b>EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PERSONARSE CON EL CV EN LA
CALLE MIGUEL HERNANDEZ, 7, BAJO (LAS VEGAS) CORVERA EN HORARIO
DE TARDE. PERSONA DE CONTACTO: MARIA DEL MAR.

<b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION</b> (PREVISTA PARA EL 26 DE
MARZO): TITULACION DE TECNICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS, TECNICO/A
SUPERIOR EN GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICA, GRADO EN
TURISMO, O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE GESTION
ADMINISTRATIVA O PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL
VISITANTE O EQUIVALENTES; INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; EDAD MAXIMA DE 29 ANOS;
CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA PODER FORMALIZAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS:; INSCRIPCION COMO BENEFICIARIO/A EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL; NO HABER FORMALIZADO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO AL AMPARO DE
LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRACTICAS DE LOS ANOS 2015 O
2016. <b>CONDICIONES</b>; CONTRATACION POR 1 ANO; JORNADA
COMPLETA, DE MANANA Y TARDE DE MIERCOLES A DOMINGO; SALARIO DE
700 EUROS BRUTOS MENSUALES; CONTRATO EN PRACTICAS.
<b>FUNCIONES</b>: ATENCION AL PUBLICO; RECEPCION DE VISITANTES;
COBRO DE ENTRADAS; LABORES DE INFORMACION Y ATENCION A LOS
VISITANTES EN LAS SEDES DEL ECOMUSEO DE SOMIEDO.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 16 DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. FECHA FIN DE PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 20 DE MARZO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD <A HREF=
"https://sedeelectronica.somiedo.es/action/infopublica?method=enter" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>

<b>*** FUNCIONES:</b> * Atender el servicio del restaurante durante las comidas y
cenas y el servicio del hotel para los desayunos y cafeteria: - Tomar nota de las
comandas. - Servir mesas. - Reponer mercancia. - Realizar cobros. <b>***
REQUISITOS:</b> - Experiencia minima acreditada de 5 afios en puesto similar. -
Conocimientos de inglés. - Permiso de conducir B. - Se valorard tener titulacién de
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28/02/2018 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

TECNICO DE TURISMO CONTRATO EN
PRACTICAS 2017/2018 AYUNTAMIENTO
DE RIOSA (REF. 1369)

Riosa (ASTURIAS)

Oferta: 032018001369

28/02/2018

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CAMARERO/A (REF.1441)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032018001441
28/02/2018

Oficina: PRAVIA

TECNICO/A DE INFORMACION
TURISTICA PARA EL AYUNTAMIENTO
DE GRANDAS DE SALIME (REF. 1436)
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032018001436

28/02/2018

Oficina: VEGADEO

formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionado con la ocupacion.
<b>*** CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 3 meses de duracion,
con posibilidad de renovacion. - Jornada de trabajo completa. - Horario: negociable
de mafianas o tardes. - Salario: 1100 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporacion: 15 de marzo de 2018.

Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV </b> a la siguiente
direccion de correo electrénico <b>infocvillaviciosa@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER AL PUBLICO EN LA OFICINA MUNICIPAL DE
TURISMO Y DISENAR Y PLANIFICAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE TURISMO
DEL CONCEJO DE RIOSA. <b>REQUISITOS: </b> SERAN BENEFICIARIOS DE
ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL
SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS,</u>
REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
TERCERA Y CUARTA DE LA CONVOCATORIA. ESTAR EN POSESION DEL
TITULO DE GRADO EN TURISMO O TITULACION UNIVERSITARIA A LA QUE
SUSTITUYE. <b><u>NO PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO O SU SECTOR PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS DE 2015 Y/O 2016. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
EN PRACTICAS, DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO
DE 747 EUROS BRUTOS MENSUALES.

PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOSA: <b> https://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local</b> O
BIEN <a
href="https://www.ayuntamientoriosa.com/agencia-de-desarrollo-local'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a> LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN
(BASE 5?), ACOMPANADAS DE LA DOCUMENTACION INDICADA EN LA BASE
72, HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 12/03/2018, EN MODELO NORMALIZADO,
ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIOSA, SITO EN
PLAZA DE LA CONSTITUCION, N°1 LA VEGA DE RIOSA. S| PRESENTAN SU
SOLICITUD POR OTROS MEDIOS, VER LA BASE 52 DE LA CONVOCATORIA.

<b>FUNCIONES:</b> -Tomar las comandas a los clientes en barra y mesa,
servirlas y hacer los cobros. -Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo.
-Reponer mercancia en neveras y estanterias. <b>REQUISITOS:</b> -No es
necesaria experiencia previa. -Imprescindible con residencia en la zona.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, comenzando el contrato en
Semana Santa. -Jornada a convenir , pudiendo optar por parcial o total. -Salario por
encima del Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN CONCERTAR CITA O
ENVIAR CURRICULUM VIA WHATSAPP EN EL SIGUIENTE NUMERO:
<b>692530416</b> o al correo <b>cudilleroinmo@hotmail.com</b>

FUNCIONES: * Informar sobre los recursos turisticos del municipio, comarca y
region en general, realizar visitas guiadas al Centro y al yacimiento del Castro
ChaoSamartin. * Atencién e informacion al publico en la oficina de turismo. * Llevara
cabo un sistema de control y encuestacion de los visitantes llegados a la oficina de
turismo para mejora continua del servicio al turista. * Colaboracion e intercambio de
informacion turistica con otras oficinas de informacion turistica y a la Direccion
General de Comercio y Turismo (descripcion, imagenes, datos de contacto, etc.)
referente a los servicios y productos puestos en valor, como bien de uso turistico, en
el municipio. * Comunicar cualquier modificacién de los recursos turisticos del
municipio, y que repercuta en la prestacion del servicio que se ofrece al turista. *
Actividades de dinamizacion REQUISITOS * Estar en posesion de carnet de
conducir tipo B. * Estar en posesion de la titulacion requerida: Bachillerato,
Formacion profesional de grado medio o equivalente. Siempre y cuando no se
disponga de la titulacion oficial (media o universitaria) en turismo (en cualquiera de
sus multiples especialidades), se debera estar en posesion de experiencia
acreditada de al menos 3 meses de trabajo como informador/a turistico/a en oficina
de turismo de una administracion publica. * Estar en situacion de desempleo
CONDICIONES: -Contrato laboral temporal durante periodos del 28 de marzo al 1
de abril y del 1 de julio al 30 de septiembre -Jornada completa con horario de 37,5
horas semanales, siendo parte de las mismas en fines de semana. -Salario segun
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AYUDANTE DE COCINA (REF. 1467)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018001467
01/03/2018

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 762)

Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032018000762
01/03/2018

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A (REF. 763)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032018000763
01/03/2018

Oficina: CANGAS DE ONIS

JEFE/A DE COCINA 8REF. 1466)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032018001466
01/03/2018

Oficina: CANGAS DE ONIS

3 CAMARERO/A DE PISOS
HOSTELERIA (REF. 1447)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032018001447
01/03/2018

Oficina: LLANES

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

convenio

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR SOLICITUD ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN LAS OFICINAS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANDAS DE SALIME O BIEN MEDIANTE LA FORMA ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 16,4 DE LA LEY 39/2015.EL PLAZO FINALIZA EL DIA 14 DE MARZO A
LAS 14:00 HORAS PODRAN CONSULTAR LAS BASES EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO, EN SU PAGINA WEB Y EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** ELABORACIONES CULINARIAS SENCILLAS.
<BR/>** PRESENTACION DE PLATOS DE FORMA AUTONOMA. <BR/>**
MANEJO DE PARRILLA. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** CONTRATO
TEMPORAL LABORAL.<BR/>** SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>** JORNADA DE TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL 20 HORAS SEMANALES. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PARRILLA.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberan presentarse en la
siguiente direccion: <b>C/Bastian, n° 3 - San Cristobal- Avilés</b> A partir de las 12
a.m. en horario de mafianas. Preguntar por Luis.

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACION DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACION DE PLATOS BAJO
SUPERVISION. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 ANO
EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL
SECTOR. - INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V A:
<b>mesondelpuenteromano@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - ELABORAR PLATOS INCLUIDOS EN LAS OFERTAS
CULINARIAS, SEGUN LAS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE LOS
CLIENTES. - REVISION Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA. -
COLABORAR EN LA PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS Y EN LA
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL
SECTOR. - INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>mesondelpuenteromano@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - DIRIGIR TODAS LAS OPERACIONES DE
MANIPULACION, PREPARACION, CONSERVACION Y PRESENTACION DE
TODA CLASE DE ALIMENTOS. - REALIZACION DEL INVENTARIO, CONTROL
DE MERCANCIAS, PROPUESTAS DE PEDIDOS DE MERCANCIA Y GESTION DE
SU CONSERVACION, ALMACENAMIENTO Y RENDIMIENTO. - DIRIGIR AL
PERSONAL DE COCINA. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR. - INCORPORACION
INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTRAVISTA EN EL
TELEFONO: <b>649461070</b>

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza y mantenimiento de areas comunes y office. Puesta
punto de las habitaciones, bafios y bungalows. Cumplimentar hojas de trabajo y
comunicar anomalias detectadas. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia
previa en la ocupacion. <b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal de seis meses
de duracion. Jornada parcial de 6 horas. Horario de 10:00 a 16:00. Salario bruto
mensual 975 euros. Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas pueden llamar al 985410075 en horario de mafianas.
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3 RECEPCIONISTAS DE HOTEL (REF.
1455)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032018001455

01/03/2018

Oficina: LLANES

4 CAMAREROS/AS (REF. 765)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032018000765
02/03/2018

Oficina: CANGAS DE ONIS

4 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF.
1479)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032018001479

02/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

3 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN
MOTO (REF.1487)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018001487

02/03/2018

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

CAMARERO-A PARA RESTAURANTE
(REF. 1491)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032018001491

02/03/2018

Oficina: LLANES

INFORMADOR/A GUIA DE TURISMO
(REF.1475)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032018001475

02/03/2018

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

<b>FUNCIONES:</b> Recepcionar y acoger a clientes. Check-in y check-out.
Realizar cobros, informes y atender reclamaciones. <b>REQUISITOS: </b> No es
necesaria experiencia aunque se valorara. Buen nivel de inglés.
<b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal desde marzo a octubre. 2 de las plazas
son para el turno de dia y 1 para el turno de noche. Jornada completa. Incorporacion
19 de marzo. Salario segiin convenio de hosteleria.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum a
<b>reservas@hotelcantabricodellanes.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION DE MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERIA
Y VAJILLA. - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - COMPROBACION DE MENUS
DISPONIBLES Y DE LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y MENAJE. -
ESCANCIAR SIDRA EN EL INTERIOR Y EXTERIOR DEL LOCAL. -
ELABORACION DE FACTURAS Y REALIZACION DE COBROS. - LIMPIEZA DE
LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 ANO EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR. - INCORPORACION
INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A:
<b>mesondelpuenteromano@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes tanto en barra, mesa como en
terraza. - Tomar comandas, servir consumiciones y realizar los cobros. - Mantener el
orden y la limpieza de la sala. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de Cafetera. -
Experiencia previa en el puesto. - Familiarizados con TPV. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato Laboral Temporal Eventual de un afio de duracion con posibilidad de
prérroga. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: de 16:00 a 24:00
horas. - Salario: segun Convenio Colectivo de Hosteleria y Similares del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan presentarse en la
Avenida de Roces, 950 (Gijon). Persona de Contacto: Carlos

<b>FUNCIONES:</b> - Repartir comida a domicilio. - Mantenimiento del vehiculo. -
Registro de viajes realizados. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en reparto. -
Carnet de conducir tipo B 0 A-2. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal eventual por circunstancias de la produccion de 1 afio de duracion inicial
con posibilidad de prérroga. - Jornada completa cuya distribucién sera en horario
continuo de 16:00 a 24:00 horas o jornada partida de 13:00 a 16:00 y de 20:00 a
24:00 horas. - Salario segun Convenio de la Hosteleria.

Las personas interesadas deben presentarse en la Avenida de Roces, n° 950 de
Gijén. Persona de contacto: Carlos.

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS DEL
RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN LA OCUPACION DE 1 ANO COMO MINIMO. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO PARA FINES DE SEMANA, SEMANA SANTA Y VERANO (DE 1 DE
JUL. A 7 SEP.). JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b> CENTRO DE LLANES.

Las personas interesadas deben presentarse en: Restaurante La Covadonga, C/
Uria, 3 - Llanes, en horario de 10,- a 13,- h.

<b>REQUISITOS</b> **TITULO DE GRADO O DIPLOMATURA EN TURISMO O
TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
RELACIONADOS O EN CONDICIONES DE OBTENERLOS ANTES DE QUE
TERMINE EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. *PERMISO DE
CONDUCIR TIPO B. **PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL TRABAJO EN
JORNADA DE MANANA, TARDE, Y FINES DE SEMANA A DETERMINAR.
<b>CONDICIONES LABORALES </b>*CONTRATO DE TRABAJO LABORAL
TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO. *JORNADA DE TRABAJO
SEGUN NECESIDADES DEL SERVICIO, *DURACION: DEL 27 DEL MARZO AL 3
DE ABRIL Y DEL 20 DE JUNIO AL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2018.
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CAMARERA/O (REF. 736)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032018000736
02/03/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF: 1172)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032018001172
02/03/2018

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1474)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032018001474
02/03/2018

Oficina: VEGADEO

CAMAREROV/A (REF. 1435)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018001435
05/03/2018

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMAREROV/A (REF. 1549)
Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032018001549
05/03/2018

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

*RETRIBUCION 1352,58 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES DEL
PUESTO</b> VER BASE TERCERA, EHNTRE OTRAS: *ATENCION A TURISTAS
Y VISITANTES PROPORCIONANDOLES INFORMACION, TANTO
PRESENCIALMENTE COMO POR ViA TELEFONICA O MEDIANTE CORREO
ELECTRONICO. *ACTUALIZAR STCOKS DE FOLLETOS PARA SU
DISTRIBUCION. **REALIZACION DE VISITAS GUIADAS POR EL MUNICIPIO.
CONSULTEN LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COANA LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, DEBERA PRESENTARSE
<b>DESDE EL 8 AL 15 DE MARZO, AMBOS INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9
A 14, EN LAS OFICINAS DE REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE COANA
(CONSULTAR BASE SEXTA)

<b>FUNCIONES</b> Atender a los clientes en barra y mesas en Cafeteria de
Posada de Llanera. Elaborar pinchos y comida sencilla. Cobrar pedidos. Mantener
en orden el area de trabajo. <b>REQUISITOS</b> Tener experiencia previa como
camarera/o. Conocimientos de cocina sencilla, elaboracion de pinchos. Lugar de
trabajo en Posada de LLanera. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo
indefinido. Jornada de trabajo a tiempo completo. Salario y demas condiciones
segun Convenio de Hosteleria de Asturias.

Interesadas/os, llamar para concertar entrevista al <b>numero de teléfono:
638404589</b>, Atendera Sr. Joaquin.

<b>FUNCIONES:</b> Atender y gestionar las llegadas y salidas de clientes.
Atender posibles quejar y reclamaciones. Realizar informes y estadisticas.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o grado en turismo. Experiencia minima de 6
afios como recepcionista de hoteles. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

Concertar entrevista en el telefono <b>681 132 470</b> en horario de 9 a 11 horas
y a partir de las 20 horas.

Funciones: *Realizacion de tareas de apoyo relacionadas con las elaboraciones
culinarias. *Preparacion de ingredientes y de platos bajo supervision. *Limpieza de
equipamientos y utensilios de cocina. Condiciones: * Contrato laboral temporal *
Jornada parcial de 4 horas diarias en horario de 12:00 a 16:00 horas con prevision
de ampliacion a jornada completa * Salario acorde al convenio de Hosteleria de
Principado de Asturias. Requisitos: Experiencia como cocinero ayudante minima de
6 meses

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan enviar su curriculum
vitae indicando el puesto al que optan a la siguiente direccion de correo electronico:
amaido@amaido.com

Establecimiento de hosteleria situado en la villa de Cangas del Narcea, necesita
incorporar camarero/a a media jornada, para barra y sala, en horario de
tarde.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los clientes tanto en barra como
en mesa.<br/>-Tomar comandas y servir consumiciones.<br/>-Mantener en correcto
orden y limpieza la sala.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia minima
demostrable de un afio en la
ocupacion.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, de 3
meses de duracion, con posiblidad de indefinido, segun valia.<br/>-Horario de tarde,
de 3 a cierre.<br/>-Salario segun el Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado
de Asturias.<br/>-Incorporacion inmediata

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos pueden concertar
entrevista en el teléfono 649-16-64-42 (Paulina o Alberto), o acudir directamente con
un CV actualizado al Café Madrid (C/ Mayor n° 17, Cangas del Narcea).

Establecimiento de hosteleria situado en Berducedo, Allande, necesita incorporar
camarero/a para la atencion a los clientes del establecimiento, tanto en barra como
en mesa.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los clientes tanto en barra
como en mesa.<br/>-Tomar comandas. <br/>-Servir consumiciones y realizar los
cobros.<br/>-Mantener el orden y la limpieza de la
sala.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Preferentemente mujer.<br/>-Se valorara
experiencia en la profesion.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral
temporal, de Semana Santa a octubre.<br/>-Jornada completa, horario de
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CAMARERO-A (REF. 1535)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032018001535
05/03/2018

Oficina: LLANES

CAMARERO-A DE BARRA (REF. 1538)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032018001538

05/03/2018

Oficina: LLANES

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A
(REF:507)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032018000507
05/03/2018

Oficina: MIERES

DINAMIZADOR/A DE TURISMO
CONTRATACION EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASA
(REF. 1533)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032018001533

05/03/2018

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

mafianas.<br/>-Salario segin el Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporaciéon en Semana Santa.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan contactar
en el teléfono 985906670, para concertar entrevista.

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE SIDRERIA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE DOS ANOS COMO MINIMO. CARNET DE
CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA FINES DE SEMANA Y
VERANO. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA COMPLETA. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACION:</b> LA HUERA DE MERE (A 7 Kms. DE POSADA
DE LLANES)

Llamar de 12,- a 17,- h. al tfno.: <b>985.40.62.25</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA DE BAR-RESTAURANTE.
LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA ACREDITADA EN
LA OCUPACION DE UN ANO COMO MINIMO. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO. <b>UBICACION:</b>LLANES

- Enviar C.V. a: , mailto:REST.RIOMAR@GMAIL.COM - O llamar de 11,- a 16,- h. al
tfno.: <b>686.93.85.10</b>

<b>FUNCIONES:</b> Tomar nota y atender a los clientes en barra y mesas.
Escanciar sidra. Abastecer el mostrador de pinchos y bebidas. Mantener limpio y
ordenado el area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 1 afio
en puestos similares y Requisito indispensable saber escanciar sidra.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Eventual por Circunstancias de la produccion.
Jornada: Completa a turnos con horario laboral de 12:00 a 16:00 horas y de 20:00 a
00:00 horas de Lunes a Domingos, con descansos por semana. Sueldo: Segun
Convenio del sector de la Hosteleria.

INTERESADOS/AS: PRESENTAR C.V EN <b>SIDRERIA PALMA ROYAL C/
ALLER, 21 BAJO MIERES</b> PREGUNTAR POR MARICEL O JULIO CESAR

<b>REQUISITOS: </b> <u>A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO</u> **CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR
UN CONTRATO FORMATIVO EN LA MODALIDAD DE PRACTICAS. *ESTAR EN
POSESION DE UNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES: TECNICO/A
SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA - TECNICO/A
SUPERIOR EN GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS -
DIPLOMADO/A O GRADO EN TURISMO,0 EN GEOGRAFIA O HISTORIA -
*INSCRIPCION COMO BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. *MENOR DE 30 ANOS. *FIGURAR
INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. **CARNET DE CONDUCIR B. <b>EXCLUSIONES:</b> **NO SE
SUBVENCIONARA LA CONTRATACION DE QUIENES HUBIERAN SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO EN LAS
CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRACTICAS 2016 NI 2015
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD EN
PRACTICAS. **DURACION 12 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA, EN HORARIO DIURNO Y CON DISPONIBILIDAD PARA
EVENTOS. *SALARIO: 900 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> **APOYO A LAS LABORES DE LA OFICINA DE TURISMO.
**DINAMIZACION DEL TURISMO LOCAL Y DE LA COMARCA DEL PARQUE
HISTORICO. *APOYO EN FERIAS Y EVENTOS. *RECEPCION DE VISITANTES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
TAPIA DE CASARIEGO </b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARA EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION QUE SE ESPECIFICA EN LAS BASES
(CONSULTEN BASES 8 Y 10) <b>HASTA LAS 14 HORAS DEL 12 DE MARZO DE
2018</b>
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TECNICO/A DE INFORMACION
TURIASTICA PARA CONTRATO EN
PRACTICAS PARA EL AYUNTAMIENTO
DE PESOZ (REF. 1540)

Pesoz (ASTURIAS)

Oferta: 032018001540

05/03/2018

Oficina; VEGADEO

2 INFORMADORES/AS TURISTICOS/AS.
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER. (REF.:
1501)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018001501

06/03/2018

Oficina: ALLER-MOREDA

CAMARERO/A (REF. 1566)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032018001566
06/03/2018

Oficina: CANGAS DE NARCEA

*EFUNCIONES -Catalogacion de ejemplares existentes en la Biblioteca Municipal a
la nueva nomenclatura de bibliotecas e introduccién en la base de datos de
bibliotecas de Asturias mediante la aplicacion absysNET. -Clasificacion en
estanterias de ejemplares de la Biblioteca. -Proporcionar informacion turistica sobre
el municipio y comarca a los visitantes -Gestion del Museo Etnoldgico de Pesoz:
Emision de entradas y control de visitantes mediante el programa Gesauro,
verificacion y control de piezas, visitas guiadas, emisiéon de informes mensuales, etc.
-Mantenimiento de las instalaciones del Museo del Vino y Biblioteca **REQUISITOS
-Los jovenes desempleados contratados deberan cumplir a fecha de inicio del
contrato ademas de los necesarios para la celebracion de un contrato en practicas,
los siguientes requisitos: 1. Estar inscritos como beneficiarios en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. 2. No haber trabajado en los ultimos 30 dias
naturales anteriores. 3. No haber sido parte de un contrato indefinido dentro de los 6
meses inmediatamente anteriores. 4. Estar inscritos como demandantes de empleo
no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado. 5.
Estar en posesion de la titulacion de Grado en Historia, Grado en Turismo, Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio, Técnico Superior en Guia, Informacion y
Asistencia Turisticas, Técnico Superior en Informacion y Comercializacion Turistica,
Técnico Superior en Animacion Turistica o Certificado de profesionalidad Promocién
Turistica Local e Informacién al Visitante. Quedaran excluidos quienes hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento Pesoz superior a 4 meses
formalizada al amparo de los programas de subvenciones Convocatoria 2015 o
2016 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado en la linea de
contratos en practicas CONDICIONES: -Contrato en practicas de un afo de
duracion, no prorrogable -Jornada completa con horario a covenir -Salario segun
convenio

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR SOLICITUD ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN LAS BASES EN EL EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, PLAZA DEL CAMPO n° 1.EL PLAZO FINALIZA EL DIA 19 DE
MARZO A LAS 14:00 HORAS PODRAN CONSULTAR LAS BASES EN EL TABLON
DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO, EN SU PAGINA WEB Y EN EL TABLON
DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO

<b>FUNCIONES</b>: Se encargara de la elaboracién y disefio de nuevos
programas de dinamizacion turistica vinculados a los Fondos Leader, asi como de la
realizacion de memorias y documentacion complementaria destinada a la
preparacion de programas turisticos a desarrollar en el ejercicio 2018.
<b>REQUISITOS DE TITULACION</b>: Diplomatura o Grado en Turismo, junto con
el Certificado de Nivel Intermedio en Inglés (B1). <b>CONDICIONES</b>: Personal
laboral temporal en la modalidad de Contrato de Obra o Servicio de Duracién
Determinada a tiempo completo. La duracion del contrato sera de un afio.
<b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a uno de los siguientes
colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de <b>Parados/as de Larga
Duracion</b>. 2. Personas en <b>situacion de exclusion social</b>. No ser
perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo <b>a fecha de
formalizacion del contrato</b>. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias <b>a fecha de formalizacion del contrato</b>.

La solicitud en modelo normalizado que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se debera
presentar en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Aller, sito en Avda.
Constitucién, n° 1 de CABANAQUINTA, en horario de 9 a 14 horas</b>,
acompafiada de la documentacion que se especifica en la base octava. También se
podra presentar de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El plazo de presentacion de solicitudes ser4 de <b>7 dias naturales</b>, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de las Bases <b>(del dia 6 al 12 de marzo
de 2018, ambos incluidos).</b>

Establecimiento de ocio sito en Soto de Cibuyo, Cangas del Narcea, necesita
incorporar camarero/a para su bar-cafeteria, para la atencién a los clientes del
establecimiento, tanto en barra como en
mesa.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los clientes tanto en barra como
en mesa.<br/>-Tomar comandas. <br/>-Servir consumiciones y realizar los
cobros.<br/>-Mantener el orden y la limpieza de la
sala.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Preferentemente
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COMMUNITY MANAGER Y GESTION
WEB (REF. 672)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032018000672

06/03/2018

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AYUDANTE DE COCINA(REF.603).
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032018000603

06/03/2018

Oficina: MIERES

AYUDANTE DE CAMARERO (REF.1570)

El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032018001570
06/03/2018

Oficina: NAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1573)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032018001573

06/03/2018

Oficina: TINEO

Ofertas en difusiéon a fecha 07/03/2018

mujer.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, de 3 meses
de duracion, con posibilidad de prérroga, segun valia.<br/>-Jornada parcial de 20
horas semanales, horario de tardes.<br/>-Salario segun el Convenio Colectivo de
Hosteleria del Principado de Asturias.<br/>-Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan contactar
en el teléfono 676-62-66-06 o0 en el 984-111-214 (Blanca), para concertar entrevista.

FUNCIONES *Gestionar acciones de Comunicacién, Promocién, y Marketing
planificadas *Gestion de reservas online *Comunicar y atender a los usuarios de
grupos, comunidades, foros, etc. * Crear contenidos escritos de forma apropiada
para los canales que gestiona (blog, redes sociales, ) para comunicar de una
manera adecuada los servicios de la empresa REQUISITOS Community manager
con una experiencia de 2 aflos como minimo Experiencia demontrada en HTML y
XML CONDICIONES Contrato laboral temporal de unos 6 meses de duracion , con
posibilidad de prérroga. Jornada de 40 horas/semanales, en horario de 9:30 a 13:30
y de 16:30 a 19:30 de lunes a viernes y sabado de 9:00 a 14:00.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:grupos@bidtravel.es

<B>FUNCIONES:</B> Ayudar al cocinero en la preparacion y emplatado de los
menus. Encargarse de fregar los utensilios de cocina:platos,cuberteria,cazuelas,etc.
Mantener limpio y ordenado el area de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable en el oficio. Preferiblemente con medio propio de transporte para llegar
al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal para la temporada
invernal. Jornada:completa y partida. Sueldo:seglin convenio del sector de la
Hosteleria del Principado de Asturias. Puesto de trabajo:en <B>FELECHOSA</B>.
Incorporacion inmediata.

INTERESADAS/OS CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO.630942598-</B>PREGUNTANDO POR PATRICIA.

<b>REQUISITOS<b> - Se requiere un afio de experiencia. <b>CONDICIONES
LABORALES<b> - Contrato de trabajo temporal para cubrir maternidad. - Jornada
de trabajo 40 horas/semanales. - Horario de trabajo a convenir con la empresa. -
Salario segun convenio de hosteleria.

Las personas interesadas llamen al teléfono 658553991.

FUNCIONES: - Preparar platos bajo supervision. - Asistir al cocinero en las tareas
béasicas de su trabajo - Limpiar el utillaje y el area de trabajo. REQUISITOS: -
Experiencia en puesto similar. CONDICIONES: - Contrato laboral temporal , con
posibilidad de prérroga. - Jornada de trabajo completa. - Horario partido en jornada
de mafiana y tarde. - Salario segiin convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas enviaran cv a :, mailto:pomar73.jag@gmail.com
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