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ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Carbonero el Mayor
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de julio de 2013, se aprobd la contratacion
temporal de los puestos de trabajo de monitores de los programas de “Escuelas Deportivas” y “Deporte
Social” de Carbonero el Mayor, de régimen laboral temporal a tiempo parcial, la cual se convoca me-
diante concurso.

Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la formaciéon de una bolsa de
empleo para los cursos 2013/2014 y 2014/2015 a través de la seleccion del siguiente personal para
cubrir los siguientes puestos de trabajo:

Monitores de moédulos polideportivos.

Monitores de deportes varios.

Monitores de médulos de deporte social (gimnasia de mantenimiento y rutas en la naturaleza).
Monitores de futbol sala.

Monitores de futbol.

Monitores de atletismo.

Monitores de ajedrez.

Se constituira una bolsa de empleo para aquellos aspirantes que no hayan obtenido el puesto de
trabajo, por orden de puntuacién y modalidad deportiva. El Ayuntamiento empleara esta bolsa de
empleo para contrataciones futuras y sustituciones en los cursos 2013/2014 y 2014/2015.

Requisitos y Documentacioén a aportar por los aspirantes:

REQUISITOS: Los/las candidatos/as deberan reunir, en el momento en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos de edad previstos en el art.° 56-1-c) del Estatuto Basico del Empleado
Publico

b) Tener cumplidos 18 afios de edad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes.

c) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art.° 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos del art.° 56-1d)
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
inherentes al cargo.

f) Para optar a monitores de futbol, futbol sala, ajedrez, atletismo y deportes varios, estar en po-
sesion de cualquiera de los siguientes titulos:

- Monitor de la especialidad expedido por la Federacion correspondiente, la Diputacion Provin-
cial de Segovia o con el visto bueno de dicha Diputacién Provincial.
- Licenciado en Educacion Fisica con especialidad en el deporte correspondiente.

g) Para optar a monitores de modulos Polideportivos, estar en posesion de cualquiera de los si-
guientes titulos (siempre con el visto bueno de la Diputacién Provincial de Segovia):

- Licenciados en Educacion Fisica.

- Diplomados en Educacion Fisica.

- TA.FAD.

- Monitor Polideportivo.

- Animador Deportivo.
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h) Para optar a monitores de mdédulos de Deporte Social, estar en posesion de cualquiera de los
siguientes titulos (siempre con el visto bueno de la Diputacion Provincial de Segovia):

- Licenciado en Educacion Fisica.

- Diplomado en Educacion Fisica.

- TA.FAD.

- Monitor Polideportivo.

- Animador Deportivo.

- Monitor de Educacién Fisica para adultos.

i) Disponibilidad para participar en todas las actividades organizadas por el Area de Deportes del
Ayuntamiento de Carbonero el Mayor y en las que organice el Area de Asuntos Sociales y Deportes de
la Diputacion Provincial de Segovia a diario o en fin de semana, tanto en dicho municipio como en toda
la Provincia de Segovia.

DOCUMENTACION.- Fotocopia compulsada de cualquiera de los titulos mencionados anterior-
mente u otros a los que otorguen validez los Servicios Técnicos de Deportes de la Diputacién Pro-
vincial de Segovia.

La experiencia profesional en la Administracion Publica y empresas privadas se acreditara me-
diante certificados de servicios expedido por las Entidades correspondientes, indicando con claridad
el puesto de trabajo, categoria profesional y periodo o periodos de prestacion de los servicios, o en
su defecto, fotocopia del contrato de trabajo, siempre que en la misma consten claramente dichos
datos, especificando el nimero de horas trabajadas.

* En el caso de haber participado en la ultima prueba selectiva que tuvo lugar en 2012 se puede
solicitar la inclusion de los documentos fotocopiados que en esa ocasion se presentaron.

Modalidad de contratacién: La contratacion se realizara siempre y cuando el Ayuntamiento re-
sulte beneficiario de la subvencién que otorga la Diputacion Provincial de Segovia para la realizacion
de los programas de Escuelas Deportivas y Deporte Social.

Asimismo, la contrataciéon por el Ayuntamiento de los monitores queda condicionada a que se
presente un numero minimo de alumnos interesados en el desarrollo de la actividad.

La contratacién se efectuara a tiempo parcial, durante los cursos 2013/2014 y 2014/2015 (siem-
pre en las fechas recomendadas por la Diputacién para la realizacion de dichas actividades, por
obra o servicio determinado). Las retribuciones se concretaran posteriormente por la Alcaldia del
Ayuntamiento, en funcion del horario laboral prestado y las subvenciones concedidas por la Diputa-
cion, quien se encarga de marcar anualmente la cuantia de la retribucién por médulo trabajado.

Presentacion de solicitudes: Las solicitudes, acompafadas de curriculum personal, con justifica-
cién documental de méritos, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en horas de ofici-
na o en la forma prevista en la Ley 30/92, de R.J.A.P. y PA.C,, en el plazo de 8 dias naturales desde la
publicaciéon de estas bases en el B.O.P. de Segovia. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil o séabado, el
plazo concluira al dia siguiente que resulte habil. Si la presentacion de solicitudes no se realiza en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Carbonero el Mayor, deberan adelantarse las mismas via fax
(921562057) o correo electronico (deportes@carboneroelmayor.net) el dia de su remision.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, sera publicada, en plazo maximo de 2 dias, en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Carbonero el Mayor y en la pagina web de dicho ayunta-
miento (www.carboneroelmayor.net), la relacién provisional de admitidos y excluidos, mediante De-
creto del Alcalde, otorgandose a partir de entonces un plazo de 3 dias habiles para la alegacion de
reclamaciones y subsanacion de errores, si fuera necesario de conformidad con el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones a que hubie-
ra lugar se elevara a definitiva la relacion de admitidos y excluidos pudiendo dar comienzo a partir
de entonces el proceso selectivo. Si no hubiera excluidos, la lista de admitidos se convertira directa-
mente en definitiva, publicando en estos mismos medios (Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Carbonero el Mayor y en la pagina web) el dia y lugar donde se realizara el proceso de seleccion.

Seleccioén: La seleccion de las personas a contratar se realizara por un érgano de seleccion, pre-
sidido por D. Francisco Pastor Alvarez (Técnico-Encargado de Deportes del Ayto. de Carbonero el
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Mayor) y del que formaran parte asimismo, como vocales, D?. Olga Pajares Torrego, un representan-
te del Servicio Técnico de Deportes de la Diputacion Provincial de Segovia, un representante del
Area de Deportes del Ayto. del Real Sitio de San lldefonso y como Secretaria-Vocal, D2. Ana Martin
Senin. Como suplente quedara D. José Manuel Castro Bernabé .

La Alcaldia podra nombrar sustitutos de estos miembros para los casos de imposibilidad de asisten-
cia.

Este 6rgano valorara tanto los méritos, como la entrevista y/o prueba, conforme a los criterios si-
guientes vy clasificara a los candidatos por orden decreciente y especialidades, de cara a las poste-
riores contrataciones. En casos de renuncia de las personas seleccionadas o de bajas laborales, se
seguira el orden decreciente establecido tras la seleccion.

A) VALORACION DE LOS MERITOS (hasta un maximo de 5,5 puntos).

1) Titulacion:

- Licenciados: 1 punto.

- Diplomados: 0’8 puntos.

- TAFAD: 0,6 puntos.

- Monitor de cualquiera de las especialidades que se ofertan o Animador Deportivo: 0’5 puntos.

Los méritos, por titulos, no son acumulables.

2) Horas trabajadas como monitor deportivo en administraciones publicas o empresas privadas
(Hasta un maximo de 3 puntos):

Las horas trabajadas como monitor deportivo perteneciente a los programas de la Diputacién
Provincial de Segovia se valoraran a razén de 0°0015 puntos por hora trabajada, con contrato, en las
especialidades a que se opta (hasta un maximo de 1,5 puntos).

Las horas trabajadas en otras administraciones publicas se valoraran a razén de 0’0010 puntos
por hora trabajada, con contrato, en las especialidades a que se opta (hasta un maximo de 1 punto).

Las horas trabajadas en empresas privadas se valoraran a razén de 0'0007 puntos por hora tra-
bajada, con contrato, en las especialidades a que se opta (hasta un maximo de 0,5 puntos).

3) Temporadas trabajadas en clubes deportivos (hasta un maximo de 1,5 puntos). Sera necesario
certificado del club en cuestion y teléfono de contacto del dicho club para confirmar la experiencia a
través de algun directivo:

- Se valorara a razén de 0,25 puntos por temporada como delegado o entrenador en clubes de-
portivos (hasta un maximo de 1 punto, presentando certificado de la Federacion correspondiente).

- Se valorara a razon de 0,10 puntos por temporada, los trabajos en tareas de organizacion y de-
sarrollo de actividades, o directivo organizador de dichas actividades en clubes deportivos (campeo-
natos deportivos, preparacion de fichas, organizacion de equipos) (hasta un maximo de 0,5 puntos,
presentando certificado del club correspondiente, que se comprobara contactando con dicho club).

B) ENTREVISTA PERSONAL Y/O PRUEBA, si se considera necesaria (hasta un maximo de 2,5
puntos).
Mediante la misma se valorara la idoneidad de los solicitantes a los puestos a desempefiar.

Horario de trabajo: El Ayuntamiento fijara el horario en que se preste el servicio, en funcion de
sus necesidades y grupos que se vayan formando, teniendo que acudir incluso los sabados y domin-
gos que determine Diputacion a los actos programados por los técnicos de Deportes de dicha Enti-
dad y por el Area de Deportes de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a fin de que quien esté interesado pueda presentar las solicitudes segun lo
establecido en el plazo de 8 dias naturales desde la publicacién de estas bases en el B.O.P. de Segovia.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los intere-
sados recurso de reposicion en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso - Adminis-
trativo de Segovia, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso - Administrativa)

Carbonero el Mayor a 31 de julio de 2013.—La Alcaldesa M.? Angeles Garcia Herrero.



