
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO DE
ALMACENAJE Y RECEPCIÓN (REF
3533)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032012003533
02/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: VISITAR FÁBRICAS EN CHINA PARA COMPRAS DE
MERCANCÍAS. INTERMEDIACIÓN COMERCIAL Y LOGÍSTICA. CONTROL
ADMINISTRATIVO DE LA GESTIÓN DE ADUANAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA
MÍNIMA DE DOS AÑOS EN GESTIÓN DE COMPRAS, RECEPCIÓN Y
ALMACENAJE. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA CHINO: LECTURA Y ESCRITURA,
NIVEL MEDIO; HABLADO, NIVEL SUPERIOR. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE COMERCIO.
INTERESADOS SOLICITAR CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE
EMPLEO DE OVIEDOI. C/GENERAL ZUBILLAGA, 7. 33005. OVIEDO. TELÉFONO:
985277072.

ECONOMISTA (DEPARTAMENTO
FISCAL) (REF. 81)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000081
14/01/2013
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: DESARROLLAR CONTABILIDAD DE EMPRESAS, REALIZAR
FACTURACIONES, CONFECCIONAR IMPUESTOS TRIBUTARIOS, CERRAR
EJERCICIOS ECONOMICOS, PRESENTAR CUENTASANUALES. ESTUDIO Y
ELABORACION DE DECLARACIONES DE LA RENTA, ASESORAMIENTO ALOS
CLIENTES EN MATERIA FISCAL Y TRIBUTARIA, TRAMITACION DE
SUBVENCIONES, ETC. TITULACION REQUERIDA: LICENCIADO EN
ECONOMICAS O DIPLOMADO EN EMPRESARIALES. EXPERIENCIA MINIMADE
3 AÑOS. PREFRENTEMENTE DE AVILES Y COMARCA.CONDICIONES DE
TRABAJO: CONTRATO TEMPORAL DE SEIS MESES CON POSIBILIDAD DE
TRANSFORMACION EN INDEFINIDO. JORNADA: PARCIAL, 30 HORAS
SEMANALES. HORARIO: A CONVENIR. SALARIO: SEGUN CONVENIO DE
OFICINAY DESPACHOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
PERSONAS QUE CUMPLAN REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A:
asesoria16aviles@hotmail.es

TÉCNICO/A DE PRESUPUESTOS
INDUSTRIALES (REF: 0097)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032013000097
15/01/2013
Oficina: MIERES

FUNCIONES: ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONÓMICA DE LOS PROYECTOS
ASIGNADOS, CONTROLPRESUPUESTARIO, ANÁLISIS DE DESVIACIONES Y
PREVISIONES. **REQUISITOS: INGENIERO TÉCNICO O SUPERIOR
INDUSTRIAL, 2 AÑOS DE EXPERIENCIA COMO TÉCNICO DE PRESUPUESTOS
EN ENTORNOS INDUSTRIALES Y EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN ECONÓMICA
DE PROYECTOS INTERNACIONALES, Y NIVEL MEDIO/ALTO DE INGLÉS. **
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES PRORROGABLE,
JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 8 A 17:30Y SALARIO: 21000 EUROS
BRUTOS ANUALES
Enviar Curriculum al correo electrónico a:
SELECCION.RRHH.ASTURIAS@GMAIL.COM

Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIALES (REF 3129)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032012003129
24/10/2012
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZAR LA VENTA DE SISTEMAS DE PURIFICACIÓN
AMBIENTAL CON VISITASPREVIAMENTE CONCERTADAS. ELABORAR
PRESUPUESTOS DE VENTA. PRESENTAR OFERTAS YDESCUENTOS.
REQUISITOS: CARNÉ DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL EN HORARIO DE TARDES DE LUNES A VIERNES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO MÁS INCENTIVOS POR PRODUCCIÓN.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO. 985296514 EXCLUSIVAMENTE
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EN HORARIO DE 10A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PREGUNTAR POR
PATRICIA.

COMERCIALES (3528)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032012003528
27/12/2012
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

VENTA Y COMERCIALIZACIÓN DE ALARMAS ADT Y PRODUCTOS DE
VIDEO-VIGILANCIA PARA UN IMPORTANTE DISTRIBUIDOR AUTORIZADO;
PROMOCIÓN DE LOS PRODUCTOS VISITANDO COMERCIOS, DIVERSOS
TIPOS DE NEGOCIOS E INCLUSO VIVIENDAS.--- SE PRECISAN CANDIDATOS
DE LAS DIFERENTES ZONAS DE ASTURIAS. VALORABLE EXPERIENCIA EN EL
ÁREACOMERCIAL/VENTAS.--- RÉGIMEN DE AUTÓNOMOS (TANTO NUEVOS
COMO OTROS YA EXISTENTES). INCENTIVOS SOBRE VENTAS. FORMACIÓN
A CARGO DE LA EMPRESA.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
info@veonetsolutions.com

VENDEDOR- VISITADOR/A (3530)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032012003530
28/12/2012
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

VENTA DE IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, Y EQUIPOS MULTIFUNCIÓN
CONCERTANDO PREVIAMENTE LAS VISITAS CON LAS EMPRESAS; ATENDER
LA CARTERA DE CLIENTES DE LA EMPRESA; BUSQUEDA DE OTROS
CLIENTES NUEVOS.--- SE REQUIERE EXPERIENCIA EN VENTASEN EL
SECTOR DE LA OFIMÁTICA, ESTUDIOS MÍNIMOS A NIVEL DE BACHILLERATO
Y CARNET DE CONDUCIR.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES, CON
OPCIÓN A PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS POR LAS
MAÑANAS. SALARIO DE 600 EUROS BRUTOSMENSUALES MÁS COMISIÓN
SOBRE VENTAS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
javier@jadeeuropa.es

COMERCIAL (REF 41)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000041
04/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: COMERCIALIZACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA
VENTA DIRECTA A EMPRESAS, PYMES Y AUTÓNOMOS. CAPTACIÓN Y
FIDELIZACIÓN DE CLIENTES. PRESENTAR OFERTAS Y PROMOCIONES.
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO COMERCIAL. CARNÉ DE
CONDUCIR. FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA DE BACHILLERATO.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES CON POSIBILIDAD DE JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE LUNES A VIERNES DE 9.30 A 13.30. SALARIO DE 450EUROS MENSUALES
MÁS INCENTIVOS, COMISIONES MENSUALES Y TRIMESTRALES,
TELÉFONODE EMPRESA.
CONCERTAR CITA EN EL TELÉFONO: 689228172 EN HORARIO DE 9.30 A 18
HORAS DE LUNES A VIERNES. PREGUNTAR POR EL SEÑOR DÍEZ.

AGENTES COMERCIALES (REF.45)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000045
08/01/2013
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: VENTA DE TODO TIPO DE SEGUROS. CAPTACION DE NUEVOS
CLIENTES. ASESORAMIENTO SOBRE ASPECTOS TECNICOS DE LOS
PRODUCTOS QUE COMERCIALIZA.REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHICULO DISPONIBLE. ESTUDIOS DE BACHILLERATO COMO
MINIMO.CONDICIONES LABORALES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 9.00 A 14.00H. Y DE 16.00 A 18.00H.
SALARIO FIJO MAS COMISIONES. PROYECTODE PLAN DE CARRERA.
ENVIAR C.V. A grivas@generali.es

JEFE DE ALMACEN (REF: 3372)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032012003372
08/01/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: APROVISIONAMIENTO DE MERCANCIAS. GESTION DE STOCKS
DE ALMACEN. RADIOFRECUENCIA. ORGANIZACION DE ENTRADAS Y
SALIDAS DEL ALMACEN /// REQUISITOS:TITULACION A NIVEL DE
DIPLOMATURA O INGENIERO TÉCNICO. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
ACREDITADA MINIMA DE 2 AÑOS Y REFERENCIAS. CARNET DE CONDUCIR ///
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA CON TRABAJO
A TURNOS. CENTRO DE TRABAJO EN LOCALIDAD DEL CENTRO DE
ASTURIAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: rrhhseleccion49@gmail.com

AUTOVENTA PARA EMPRESA DE FUNCIONES: CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES. MANTENIMIENTO DE LA
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ALIMENTACION (REF. 51)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032013000051
09/01/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CARTERA EXISTENTE. CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIA.
MANTENIMIENTO DEL VEHICULO /// REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE 2
AÑOS EN EL SECTOR DE LA ALIMENTACIÓN. IMPRESCINDIBLE CARNET DE
CONDUCIR C . NO SE VALORARAN LOC CV QUE NO SE AJUSTEN ALPERFIL
DEMANDADO /// CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COMERCIO AL POR MAYOR.
ENVIAR CV CON FOTOGRAFIA RECIENTE E INDICANDO EN ASUNTO: OFERTA
DE AUTOVENTAA: rrhhseleccion49@gmail.com

COMERCIAL/ AGENTE DE SEGUROS
(0060)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000060
10/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

COMERCIALIZACIÓN DE SEGUROS DE VIDA, DE HOGAR, DE
RESPONSABILIDAD CIVIL, DE VIVIENDA, BUSQUEDA DE NUEVOS CLIENTES,
ASESORAMIENTO A LOS CLIENTES ANTERIORES.--- VALORABLE VOCACIÓN
COMERCIAL Y EXPERIENCIA EN EL SECTOR.--- CONTRATO MERCANTIL.
JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIÓN DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES
MÁS COMISIONES SOBRE VENTAS. CURSO DE FORMACIÓN AL INICIO DE LA
RELACIÓN LABORAL.--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
aperez@almudenaseguros.es

COMERCIAL/ AGENTE DE SEGUROS
(0079)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000079
14/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

PROMOCIONAR LOS DIVERSOS PRODUCTOS DE UNA EMPRESA DEL
SECTOR DEL SEGURO (DE VIDA, DEL HOGAR, DEL AUTOMOVIL ETC),
EXPLOTAR LA CARTERA DE CLIENTES, BUSCAR OTROS NUEVOS, IMPULSAR
LAS SUCESIVAS CAMPAÑAS COMERCIALES.--- SE REQUIERE: CLAROPERFIL
COMERCIAL, HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, CAPACIDAD DE
ORGANIZACIÓN. SE VALORARA COCHE PROPIO.---RELACIÓN LABORAL A
TRAVÉS DE CONTRATO MERCANTIL. LA EMPRESA DARA FORMACIÓN EN
TÉCNICAS DE VENTA Y APOYO EN LA CAPTACIÓN DE CLIENTES .
INCORPORACIÓN INMEDIATA.--
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
carlos.vera@ocaso.es /// O, LLAMAR, ENTRE LAS 9 Y LAS 14 HORAS, AL TELEF.
985561966 (PREGUNTAR POR EL SR. VERA).-

VENDEDORES PARA TIENDA DE
DEPORTE PARA GIJON O
LUGONES-DECATHLON (REF. 4317)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032011004317
14/01/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES: ASESORAR A LOS CLIENTES PARA QUE REALICEN LA MEJOR
ELECCIÓN Y APOYAR AL RESPONSABLE DE SECCIÓN EN TODAS LAS
ACCIONES COMERCIALES DE LA TIENDA.-REQUISITOS: SER ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO Y AFICIONADO AL DEPORTE.-CONTRATO: LABORAL
TEMPORAL (INICIAL DE 3 MESES CON POSIBLIDAD DE PRÓRROGA).-
JORNADA: PARCIAL- HORARIO: SEGÚN PLANING.- SALARIO:SEGUN
CONVENIO.
INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
CV A TRAVES DE:www.decathlon.es/trabaja-en-decathlon.html

CAJERO/A PARA FINES DE SEMANA
(REF 78)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000078
14/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: RECEPCIÓN DE PEDIDOS TANTO PRESENCIAL COMO
TELEFÓNICAMENTE. REGISTRO Y COBRO DE OPERACIONES DE VENTA EN
LAS CAJA. DEVOLVER EL CAMBIO Y ENTREGAR LOS RECIBOS. REQUISITOS:
EXPERIENCIA PREVIA EN TRABAJOS DE HOSTELERÍA Y EN EL COBRO Y
CONTROL DE CAJAS. CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE
SEMANA.JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 16 HORAS SEMANALES.
SALARIO DE 6000 EUROS BRUTOSANUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A: seleccion@crivencar.com IMPRESCINDIBLE INDICAR
EN EL ASUNTO DEL EMAIL: CAJA.

RESPONSABLE DELEGACIÓN
COMERCIAL (REF.99)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000099
15/01/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

RESPONSABLE DE DELEGACIÓN COMERCIAL AL FRENTE DEL GRUPO DE
AGENTES ADSCRITOSAL ÁREA DE GIJÓN./ COMERCIALIZACIÓN DE
ELECTRODOMÉSTICOS DE LIMPIEZA DE ALTAGAMA./ GESTIÓN ,DIRECCIÓN
Y ORGANIZACIÓN COMO JEFE/A DE EQUIPO DE LAS PERSONASA SU
CARGO.//NECESARIO POSEER EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO
COMERCIAL DE VENTA DIRECTA Y CAPACIDAD DE GESTIÓN DE EQUIPOS Y
ASUNCIÓN DE RESPONSABILIDADES./ DISPONIBILIDADDE CARNET DE
CONDUCIR Y COCHE./ SE VALORARÁ QUE DEMUESTRE CONSECUCIÓN DE
OBJETIVOS EN EXPERIENCIAS LABORALES ANTERIORES.//CONTRATO
MERCANTIL./ RÉGIMEN DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS./ HORARIO
FLEXIBLE./ SALARIO EN RÉGIMEN DE COMISIONES POR VENTAS.
Las personas interesadas que cumplan estos requisitos pueden enviar su
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Curriculum Vitae a:SELECCION@VORWERK.ES. Indicar como asunto del correo
electrónico:RESPONSABLE DELEGACIÓN COMERCIAL.

5 COMERCIALES VENTA DIRECTA
(REF.100)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000100
15/01/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

AGENTES COMERCIALES (PART-TIME O FULL-TIME) PARA LA
REPRESENTACIÓN Y DEMOSTRACIÓN DE PRODUCTO A TRAVÉS DE LA
VENTA DIRECTA POR REFERENCIAS./ COMERCIALIZACIÓN DE
ELECTRODOMÉSTICOS DE ALTA GAMA (KOBOLD)./ VISITAS CONCERTADAS./
GESTIÓN DE CARTERA CLIENTES. //NECESARIA EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE COMO COMERCIAL DE VENTA DIRECTA ORIENTADA A
OBJETIVOS./DISPONIBILIDAD DE CARNET DE CONDUCIR Y
COCHE.//CONTRATO MERCANTIL. RÉGIMEN DE TRABAJADORES
AUTÓNOMOS./HORARIOFLEXIBLE EN FUNCIÓN DE LA CONSECUCIÓN DE
OBJETIVOS./ SALARIO:COMISIONES POR VENTAS REALIZADAS.
Las personas interesadas pueden enviar su Curriculum Vitae
a:SELECCION@VORWERK.ES, indicando como asunto del correo
electrónico:COMERCIALES REPRESENTANTES DE PRODUCTO.

AGENTES COMERCIALES (REF 37)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032013000037
15/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: CAPTACIÓN DE CLIENTES DE EMPRESA Y AUTÓNOMOS PARA
EL SECTOR DE TELECOMUNICACIONES. REPORTE DIARIO DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL. APOYO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL CON VISITAS
CONCERTADAS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMERCIAL
DE AL MENOS 1 AÑO. DOMINIO DE OFFICE E INTERNET. FORMACIÓN MÍNIMA
DE BACHILLERATO. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO.
JORNADA PARCIAL DE 25 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE COMERCIO.
ENVIAR CURRÍCULUM CON FOTOGRAFÍA A: teleco.comercial@gmail.com

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR BILINGÜE DE ALEMAN
(REF. 3346)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032012003346
23/11/2012
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: DISEÑAR LOS CONTENIDOS DIDÁCTICOS DE LA MATERIA .
PREPARACIÓN DE METODOLOGÍAS DINÁMICAS. IMPARTICIÓN DE
FORMACIÓN A NIÑOS Y ADULTOS. REALIZAR ELSEGUIMIENTO Y
EVALUACIÓN CONTINUO DE LOS PARTICIPANTES.**** REQUISITOS:
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA QUE DEMUESTRE SU CAPACIDAD COMO
DOCENTE. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA QUE DEMUESTRE SU CAPACIDAD
EN EL IDIOMA ALEMÁN BILINGÜE ESPAÑOL- ALEMAN. **** CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL. 6,00 HORAS A LA
SEMANA. HORARIO A DETERMINAR CON LOS ALUMNOS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C.VITAE A: DIRECCION@DIALSL.COM

PROFESOR/A "LIMPIEZA EN ESPACIOS
ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES" (REF. 3484)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032012003484
18/12/2012
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PREPARAR Y PROGRAMAR LOS CONTENIDOS DE UN CURSO
DEL CERTIFICADO DEPROFESIONALIDAD DE "LIMPIEZA EN ESPACIOS
ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES"// IMPARTIR LAS CLASES
PRESENCIALMENTE Y A DISTANCIA// REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS PARTICIPANTES DE ACUERDO CON LA DIRECCIÓN
TÉCNICA/// REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE UN AÑO EN LIMPIEZA DE
ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES.// TITULACIONES DE
LICENCIADO, DIPLOMADO, INGENIERO, ARQUITECTO, TÉCNICO SUPERIOR O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE. EN CASO DE NO TENER TITULACIÓN, LA
EXPERIENCIA REQUERIDA ES DE TRES AÑOS. /// CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, PRORROGABLE EN FUNCIÓN DE LA
DEMANDA.//JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS DIARIAS EN HORARIO DE 9,00 A
15,00.//SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la dirección de correo electrónico:
postgrado@eage.net
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PROFESOR/A INGLES PARA NIÑOS/AS
DE 3-12 AÑOS. ACADEMIA EN
LUGONES (REF: 59)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032013000059
10/01/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: PREPARAR Y ORGANIZAR LAS CLASES PARA NIÑOS/AS DE 3 A
12 AÑOS. IMPARTIR LAS CLASES CON LA MATERIA ADAPTADA A NIÑOS/AS
DE 3 A 12 AÑOS. EVALUAR LOSLOGROS CONSEGUIDOS POR LOS
ALUMNOS/AS ///REQUISITOS: PERSONA NATIVA O NO NATIVA CON ALTA
FLUIDEZ VERBAL. TITULACION DEENSEÑANZA EN INGLES (FILOLOGIA O
MAGISTERIO RAMA INGLES). SE VALORARAN TITULOS COMO RSA
CERTIFICATE, TETL, ETC ///CONDICIONES: HORARIO DE TARDES.
POSIBILIDAD DE TRABAJAR HASTA UN MAXIMO DE 20HORAS SEMANALES.
CENTRO DE TRABAJO EN LUGONES. CONTRATO POR LA DURACION DEL
CURSO ESCOLAR. CONVENIO ENSEÑANZA NO REGLADA.
Enviar CV con foto reciente a la dirección de correo electrónico:
britannia.l.s.c@telefonica.net

PROFESOR DE FISCALIDAD PARA
OLLONIEGO (REF. 63)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000063
11/01/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:PREPARAR Y PROGRAMAR EL CALENDARIO DE LOS
CONTENIDOS DEL CURSO//IMPARTIR EN OLLONIEGO CURSO DE
FISCALIDAD, IRPF E IMPUESTOS SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES, LEY
GENERAL TRIBUTARIA, IVA E IMPUESTOS DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES//REALIZAR SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN
COORDINACIÓN CON LA DIRECCIÓN TÉCNICA.**** REQUISITOS: SE
VALORARÁ EXPERIENCIA EN GESTORIAS/ASESORÍAS, ASÍ COMO
EXPERIENCIA DOCENTE EN CURSOS SIMILARES//LICENCIATURA EN ADE,
ECONÓMICAS, EMPRESARIALES O EQUIVALENTE//SE VALORARÁ
CONOCIMIENTOS DE INGLÉS//PERMISO DE CONDUCIRY VEHÍCULO PROPIO//
HABILIDAD PARA IMPARTIR CLASES A GRUPOS.
****CONDICIONES:CONTRATO POR OBRA DE 60 HORAS DE
DURACIÓN//JORNADA DE 4 HORAS SEMANALES, EN HORARIO DE 17,30 A
19,30 LOS MARTES Y JUEVES//SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓNNO
REGLADA MÁS KILOMETRAJE.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE CON FOTO Y ASUNTO
"PROFESOR DE FISCALIDAD OVIEDO" A: PERSONAL@OFINET.AS

PROFESOR DE INGLES (REF. 69)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032013000069
11/01/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR CURSO DE INGLES PARA EMPRESA NIVEL
B2/REALIZAR LA PROGRAMACIÓN DEL CURSO/ SEGUIMIENTO PEDAGÓGICO
DEL ALUMNADO**** REQUISITOS: EXPERIENCIA COMO DOCENTE A GRUPOS
DE ADULTOS, IMPARTIENDO CLASES DE INGLES/ LICENCIADO EN
FILOLOGÍA INGLESA O TITULACIÓN DE LA EOI, CAMBRIDGE O TRINITY DE
NIVEL B2 DEL MARCO COMÚN EUROPEO/PER MISO DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO PROPIO/PERSONA DINÁMICA,RESPONSABLE, CON HABILIDAD
PARA TRABAJAR CON GRUPOS DE ADULTOS.**** CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS A LA SEMANA (
MARTESY JUEVES DE 14,00 A 15,00). SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
FORMACIÓN NO REGLADA MÁS DESPLAZAMIENTOS.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. V. CON FOTOGRAFÍA A:
PERSONAL@OFINET.AS, INDICANDO EN EL ASUNTO "INGLÉS SOTRONDIO"
JUNTO AL NOMBRE Y APELLIDOS.

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

1 PTO. DE CARPINTERO METÁLICO DE
ALUMINIO (REF.066)
Allande (ASTURIAS)
Oferta: 032013000066
10/01/2013
Oficina: CANGAS DE NARCEA

LA EMPRESA OFRECE UN CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRORROGA, JORNADA COMPLETA Y
SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL** SEREQUIERE TENER
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN; HABILIDAD MANUAL Y
CONOCIMIENTOSEN LA INTERPRETACIÓN DE PLANOS** LAS FUNCIONES A
REALIZAR CONSISTEN EN OPERACIONES DE CORTE, MECANIZADO Y
CONFORMADO; CONSTRUIR, INSTALAR Y REPARAR REJAS,BALCONES,
VALLAS METÁLICAS, PUERTAS, PROTONES DE ACERO, ETC.;ELABORAR
CROQUISY REALIZAR MEDICIONES DE OBRA
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos deberán
enviar cv a la siguiente dirección: cmalual@msn.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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APRENDIZ ENVASADOR DE PESCADO
(0054)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013000054
10/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

LIMPIEZA DEL PESCADO, FILETEADO, ENVASADO, MANIPULACIÓN E
HIGIENE DE LOS DIVERSOS UTENSILIOS.---REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
EDAD INFERIOR A 30 AÑOS E INSCRIPCIÓN COMO DESEMPLEADO EN LA
OFICINA DE EMPLEO. VEHICULO PROPIO. --- CONTRATO PARA LA
FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE POR UN AÑO DE DURACIÓN, OPCIÓN A
PRÓRROGA POR OTRO AÑO MÁS. JORNADA CON HORARIO CONTÍNUO.
SALARIO DE 550 EUROS BRUTOS MENSUALES.---
INTERESADIS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
recursoshumanos@sellavarim.com (INDICAR REF: FORMACIÓN).

TÉCNICO/A ALIMENTARIO (0058)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000058
10/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

ANALIZAR LAS MATERIAS PRIMAS, INGREDIENTES Y ADITIVOS;
ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y MANUALES DE CONTROL DE
CALIDAD; REALIZAR LAS FICHAS TÉCNICAS DE LOSPRODUCTOS;
ASESORAR EN EL ETIQUETADO Y PRESENTACIÓN DE LOS MISMOS.--- ES
IMPRESCINDIBLE LICENCIATURA ( O GRADO) EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE
LOS ALIMENTOS OBTENIDA EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS (PARA C. PRÁCTICAS).
CARNET DE CONDUCIR. VALORABLE EXPERIENCIA EN EL SECTOR DEL
PESCADO.--- CONTRATO EN PRÁCTICAS POR 6 MESES,PRORROGABLES.
JORNADA COMPLETA CON HORARIO DE 8 A 15 HORAS. DE LUNES A
VIERNES. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE MAYORISTAS DE
ALIMENTACIÓN.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
recursoshumanos@sellavarim.com (REF: PRÁCTICAS)

EXPERTO/A EN CALIDAD (REF: 57)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032013000057
10/01/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: GARANTIZAR CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL EN MATERIA
DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS. ESTABLECER EL CONTROL DE LAS
MATERIAS PRIMAS, PRODUCCIóN Y PROCESOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LOS PRODUCTOS DENTRODE LOS
ESTáNDARES MARCADOS POR LA EMPRESA. IMPLANTACIóN SISTEMA DE
GESTIóN DECALIDAD /// REQUISITOS: LICENCIADO EN BIOLOGíA, QUíMICA O
VETERINARIA. MASTER EN CALIDAD. EXPERIENCIA MíNIMA DE 2 AñOS EN
CONTROL DE CALIDAD ALIMENTARIA.SE VALORARáN IDIOMAS ///
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL A NEGOCIAR
CON LA EMPRESA. SALARIO NEGOCIABLE CON LA EMPRESA.
ENVIAR CV CON FOTO RECIENTE A LA DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRONICO: rrhhseleccion49@gmail.com, indicando en Asunto: Oferta Experto
Calidad.

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

1 PROFESIONAL DE LA
INFORMACIóN/COMUNICACIóN (REF:
49)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032013000049
09/01/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: CONFECCIóN NOTAS DE PRENSA. FOTOGRAFIAR PRODUCTOS
PARA SU DIFUSIóNCOMERCIAL. ACTUALIZACIONES PAGINAS WEB Y REDES
SOCIALES. DISEñO DE ANUNCIOS COMERCIALES Y MULTIMEDIA.
COMMUNITY MANAGER. ///REQUISITOS: FORMACIóN EN PERIODISMO O
SIMILAR (RAMA COMUNICACIóN/ MARKETING/ INFORMACïóN, ETC ).
VALORABLE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS. VEHICULO PROPIO PARA
DESPLAZAMIENTO LUGAR DE TRABAJO. NO SE VALORARáN CV QUE NO SE
AJUSTEN AL PERFIL DEMANDADO. ///CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL A NEGOCIAR CONLA EMPRESA. LUGAR DE TRABAJO EN
áREA CENTRAL DE ASTURIAS. SALARIO SEGúN CONVENIO.
enviar CV con fotografia reciente e indicando en asunto : Oferta de Comunicación, a
: rrhhseleccion49@gmail.com

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO (
3347)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032012003347
27/12/2012
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

PUESTO DE TRABAJO EN UNA EMPRESA DEDICADA A LOS SUMINISTROS
MARÍTIMOS. TAREAS: GESTIONAR LAS COMPRAS CON LOS PROVEEDORES,
ESTUDIAR LAS OFERTAS RECIBIDAS, ELABORAR LOS PRESUPUESTOS A
LOS CLIENTES, ASISTIR A LOS BUQUES EN EL PUERTO.---REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE POSEER UN NIVEL MUY ALTO DE INGLÉS ( LOS
CLIENTESSON TODOS EXTRANJEROS); CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA
CON SOFTWARE DEFACTURACIÓN ( SAGE/ DATIFA); CARNET DE CONDUCIR.
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PREFERIBLE RESIDENCIA EN LACOMARCA DE AVILÉS.--- CONTRATO
TEMPORAL POR 6 MESES, PRORROGABLES Y CON PERSPECTIVA DE
CONTINUIDAD. JORNADA COMPLETA CON HORARIO DE 9 A 14 HORAS Y DE
16 A 19 HORAS. SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
greece@suvimar.com

1 TÉCNICO/A REPARADOR/A DE
ELECTRODOMÉSTICOS (REF.23)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032013000023
03/01/2013
Oficina: LLANES

LA EMPRESA OFRECE CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
INDEFINIDO. INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE 09.30 A 13.00 Y DE 15.30 A 19.00. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
APLICACIÓN PARA EL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES DE
DIAGNÓSTICO Y REPARACIÓN DE ELECTRODOMÉSTICOS. SERVICIO DE
MANTENIMIENTO.MANEJO DE HERRAMIENTAS Y ÚTILES ADECUADOS PARA
MONTAR Y DESMONTAR EQUIPOS DEREPARACIÓN DE MAQUINARIA DE
HOSTELERÍA. ORIENTACIÓN AL CLIENTE. CONDUCCIÓN DEVEHÍCULO.
Personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar curriculum vitae a
OFICINA@TCRASISTENCIA.COM

Sector Profesional: SANIDAD

HIGIENISTA DENTAL (0050)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000050
09/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

RECIBIR A LOS CLIENTES, ATENDER EL TELÉFONO, DAR LAS CITAS,
AYUDAR AL ODONTÓLOGO, INFORMAR A LOS PACIENTES RESPECTO A LA
SALUD BUCODENTAL.--- SE PRECISA TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL
EN LA ESPECIALIDAD.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRESMESES,
PRORROGABLES. MEDIA JORNADA (AMPLIABLE A JORNADA COMPLETA
POSTERIORMENTE). SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE CLÍNICAS Y
CONSULTAS DE ODONTOLOGÍA Y ESTOMATOLOGÍA.--
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
jcssgarc@hotmail.com /// O, REMÍTANLO AL APTO DE CORREOS 271 DE
AVILÉS.--

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

4 PUESTOS DE COMERCIALES PARA
ENTIDAD FINANACIERA -CONTRATO
MERCANTIL-(REF.: 3415)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032012003415
04/12/2012
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: VENTA PRODUCTOS FINANCIEROS Y/O FISCALES DE LA
ENTIDAD. CAPTACIÓN NUEVOS CLIENTES. ACTUALIZACIÓN DE CARTERA
CLIENTES Y PRODUCTOS. ELABORAR PRESUPUESTOS. PRESENTAR
OFERTAS Y PROMOCIONES. ETC. *** SE REQUIERE: PROFESIONALES
PROACTIVOS CON ALTAS DOTES COMUNICATIVAS. CAPACIDAD DE
TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACIÓN AL CLIENTE. VALORABLE
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES, MÁRKETING O A.D.E.Y EXPERIENCIA
EN PUESTO COMERCIAL DE 12 MESES. TAMBIÉN SE VALORA
EXPERIENCIAEN VENTA DE PRODUCTOS FINANCIEROS. INFORMÁTICA
NIVEL USUARIO. *** SE OFRECE: CONTRATO MERCANTIL. SALARIO SEGUN
EL CONVENIO DE EMPRESA MÁS INCENTIVOS Y OTROSBENEFICIOS
SOCIALES. FORMACIÓN Y COACHING PARA DESARROLLO PROFESIONAL
CONTINUO. ESTABLECIMIENTO DE PLAN DE CARRERA PROFESIONAL.***
LAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS Y ESTÉN INTERESADAS
PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTES DIRECCIÓN: sfanjul@ingnn.es

AGENTE COMERCIAL (REF.3527)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032012003527
27/12/2012
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: CAPTACIÓN DE CLIENTES EN DOMICILIOS Y EMPRESAS.
INFORMACIÓN Y VENTA DE SEGUROS. GESTIÓN DE SINIESTROS.
REQUISITOS: NIVEL ACADÉMICO:BACHILLERATO.EXPERIENCIA COMERCIAL
EN EL SECTOR SERVICIOS. PERMISO DE CONDUCIR.PUESTO DE TRABAJO
EN TODA LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
CONDICIONES:CONTRATO MERCANTIL. JORNADA PARCIAL (4 HORAS
DIARIAS). HORARIO FLEXIBLE. SALARIO: 500 EUROS BRUTOS MENSUALES +
COMISIONES E INCENTIVOS.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A mjmartinez@segurosbilbao.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES
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MONITOR/A DE PATINAJE Y/O JUEGOS
DE MESA (3532)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032012003532
28/12/2012
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

IMPARTIR CLASES DE PATINAJE ARTÍSTICO, PATINAJE DE VELOCIDAD Y
DISCIPLINAS RELACIONADAS CON JUEGOS DE MESA EN LOS COLEGIOS
COMO ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES;ORGANIZAR LAS CLASES,
ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS.--- SE REQUIERE
:EXPERIENCIA EN LAS ESPECIALIDADES MENCIONADAS Y EN TRABAJOS
CON DISCAPACITADOS, CARNET DE CONDUCIR, NIVEL MEDIO DE INGLÉS.---
CONTRATO TEMPORAL HASTA FÍN DEL CURSO ESCOLAR (FINALES DE
MAYO 2013) . JORNADA DE 2 HORAS SEMANALES (MAÑANAO TARDE
DEPENDIENDO DEL CENTRO). SALARIO SEGÚN CONVENIO DE ENSEÑANZAS
NO REGLADAS EN FUNCIÓN DEL NÚMERO DE HORAS.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : 18trabajo@gmail.com

MONITOR/A DE JUEGO SENSITIVO Y/O
AUTONOMÍA EN EL MEDIO (3534)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032012003534
28/12/2012
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

IMPARTICIÓN COMO ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN LOS COLEGIOS
DE CLASES DE AUTONOMÍA EN EL MEDIO Y DE JUEGO SENSITIVO,
PREPARACIÓN DEL MATERIAL DIDÁCTICO, ORGANIZACIÓN DE LAS
CLASES.--- SE REQUIERE: EXPERIENCIA EN ESTAS ESPECIALIDADESY EN
TRABAJOS CON DISCAPACITADOS, NIVEL MEDIO DE INGLÉS Y CARNET DE
CONDUCIR.--- CONTRATO HASTA FINAL DEL CURSO ESCOLAR ( MAYO DE
2013). JORNADA DE 2 HORASSEMANALES MÍNIMO (AMPLIABLES SEGÚN LAS
ESPECIALIDADES QUE SE DOMINEN). RETRIBUCIÓN POR EL CONVENIO DE
ENSEÑANZAS NO REGLADAS.---
INTERESADAS/OS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : 18trabajo@gmail.com

CUENTACUENTOS Y/O
LUDOTECARIO/A (3535)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032012003535
28/12/2012
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

TRABAJAR DE LUDOTECARIO/A O CUENTACUENTOS EN LOS COLEGIOS
COMO ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR PARA LOS NIÑOS; SELECCIONAR LOS
MATERIALES DIDÁCTICOS AUXILIARES, ASIGNAR EL TIEMPO DISPONIBLE
PARA LAS ACTIVIDADES LÚDICAS.--- SE REQUIERE EXPERIENCIA EN LA
ESPECIALIDAD Y EN TRABAJOS CON DISCAPACITADOS, NIVEL MEDIO DE
INGLÉS Y CARNET DE CONDUCIR.--- CONTRATO POR DURACIÓN DEL
CURSO ESCOLAR (HASTA MAYODE 2013). JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS
SEMANALES (POSIBLE AMPLIACIÓN SI SE DOMINAN AMBAS
ESPECIALIDADES). SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO
REGLADAS.---
INTERESADAS/OS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : 18trabajo@gmail.com

CUIDADORA O CUIDADOR
ACOMPAÑANTE DE AUTOBUS
ESCOLAR(REF.18)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013000018
03/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

FUNCIONES:RECOGER Y ACOMPAÑAR EN TRAYECTO DE IDA Y VUELTA A
ESCOLARES DE UN COLEGIO DE CANDAS EN EL AUTOBUS
ESCOLAR.ACOMODARLOS . INDICAR LAS PARADAS Y ENTREGAR DICHOS
ESCOLARES A SUS FAMILIARES O AL CENTRO SEGUN
CORRESPONDA.CONDICIONES LABORALES:CONTRATO TEMPORAL A
JORNADA PARCIAL.HORARIO DE TRABAJO: DE 08.30 A 09.30 HORAS Y DE
16.30 A 17.30 HORAS DE LUNES A VIERNES.SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE MINUSVALIA
IGUAL O SUPERIOR AL 33%
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM AL
CORREO ELECTRONICO rrhh@transportesadaptados.com

EMPLEADO/A DE HOGAR EN RÉGIMEN
INTERNO (REF.29)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000029
04/01/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

REALIZAR LA COMPLETA HIGIENE DEL HOGAR EN GENERAL EMPLEANDO
LOS ÚTILES YMEDIOS ADECUADOS. ABASTECER, MANIPULAR Y PREPARAR
LOS ALIMENTOS. CUIDAR YMANTENER LAS PRENDAS DEL HOGAR.
ATENDER DE FORMA CONTINUA A PERSONA MAYOR.CONTRATO COMO
EMPLEADA DE HOGAR A JORNADA COMPLETA EN REGIMEN
INTERNO.RETRIBUCIÓN 1200 EUROS MES.
ENVIE SU CURRICULUM PROFESIONAL A:
EMPRESAS-OEGIJON1@ASTURIAS.ORG, INDICANDO COMO REFERENCIA:
EMPLEO HOGAR INTERNO

OPERARIO/A DE LIMPIEZA CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
(REF.: 55)
Gijón (ASTURIAS)

FUNCIONES: REALIZAR LIMPIEZA DE MOBILIARIO, SUELOS, CRISTALES, ETC.
EN EDIFICIOS, LOCALES, DOMICILIOS, COMUNIDADES, COLEGIOS, ETC. EN
GIJÓN Y ALREDEDORES. TRATAMIENTO DE SUPERFICIES UTILIZANDO
MAQUINARIA. RECOGIDA DE BASURA (PAPELERAS, ETC.).**<BR/>
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Oferta: 032013000055
10/01/2013
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
EXPERIENCIA EN EMPRESAS DE LIMPIEZA. **<BR/> SE OFRECE: CONTRATO
TEMPORAL DE 1 AÑO CON POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE MAÑANAS O TARDES
EN FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS CON LAS QUE SE
TIENE CONTRATADO EL SERVICIO. INCORPORACIÓN INMEDIATA. SALARIO
350 EUROSBRUTOS/MES.
LAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS PUEDEN SOLICITAR UNA
ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 984.394.117 EN HORARIO DE OFICINA.

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 61)
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000061
10/01/2013
Oficina: VEGADEO

DESARROLLAR INTERVENCIONES DE ATENCIóN FíSICA DOMICILIARIA
DIRIGIDAS A PERSONAS CON NECESIDAD. DESARROLLAR
INTERVENCIONES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO, LA GESTIóN Y
FUNCIONAMIENTO DE LA VIVIENDA DE LA PERSONA USUARIACONTRATO
TEMPORAL DE DURACIóN DETERMINADA POR FIN DE OBRA O SERVICIO.
JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS. SE TRABAJARAN FINES DE
SEMANA Y FESTIVOS. HORARIO A NEGOCIAR CON EL EMPRESARIO.
SALARIO SEGúN EL CONVENIO DEL SECTOR DE AYUDAA DOMICILIO
Interesados/as ponerse en contacto con Miguel Ángel 670057853

1 LIMPIADOR / A (REF. 70)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000070
11/01/2013
Oficina: GRADO

PARA TRABAJAR EN LA RESIDENCIA GERIATRICA DE GRULLOS, CANDAMO.
CONDICIONES: CONTRATACION INICIAL POR 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD EN LA EMPRESA; TRABAJO EN TURNOS ROTATIVOS: UNA
SEMANA DE LUNES A VIERNES, ENTRE LAS 8 Y LAS 14 HORAS Y LA
SIGUIENTE UNICAMENTE EL FIN DE SEMANA: EL SABADO DE 6 A 9 Y EL
DOMINGO EN JORNADA PARTIDA; SUELDO DE 505 EUROS BRUTOS
MENSUALES. FUNCIONES: LIMPIEZA DE ZONAS COMUNES Y DE LAS
HABITACIONES DE LA RESIDENCIA; LABORES DE LAVANDERIA;
PREPARACION Y CONTROL DE LOS UTILES DE LIMPIEZA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico: info@residenciacandamo.com

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REFª. 75)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013000075
11/01/2013
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: MANTENER A LAS PERSONAS USUARIAS EN CORRECTAS
CONDICIONES DE HIGIENE PERSONAL. REALIZAR LAS MOVILIZACIONES Y
CAMBIOS POSTURALES PAUTADOS Y PRECISOS. APOYO PERSONAL Y
DOMéSTICO EN LAS TAREAS COTIDIANAS. CONTROLAR LA INGESTADE
MEDICACIóN ORAL. *** REQUISITOS: TITULACIóN DE ATENCIóN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO O EQUIVALENTE. SE
VALORARá EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR. ***CONDICIONES
LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIóN, CON
POSIBILIDAD DE PRóRROGA. JORNADA PARCIAL. HORARIO: SáBADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOSDE 10 A 11 Y DE 20 A 21 H. SALARIO SEGúN
CONVENIO.
Las personas interesadas deberán enviar curriculum a la dirección de correo
electrónico sad@prhogar.com

EMPLEADA HOGAR INTERNA (REF 64)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000064
11/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZAR TAREAS DE LIMPIEZA DEL HOGAR. PLANCHAR.
COCINAR. CUIDADO DE NIÑOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2
AÑOS EN DICHAS TAREAS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA EN RÉGIMEN INTERNODE
LUNES AL MEDIODÍA DEL SÁBADO. SALARIO DE 700 EUROS NETOS
MENSUALES CON 13 PAGAS ANUALES.
CONCERTAR CITA EN EL TELÉFONO: 984044867 EXCLUSIVAMENTE EN
HORARIO DE 10 A 12HORAS.

LIMPIADORA (REF.67)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000067
11/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: LAVADO Y SECADO MANUAL DE VEHÍCULOS. ASPIRADO DE
TAPICERIA Y ALFOMBRAS. ABRILLANTADO DE SALPICADEROS. REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE DESEMPLEADA Y ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO
DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. PERMISO DE CONDUCIR.
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL ( 20 HORAS SEMANALES ).
HORARIO: DE 12 A16 HORAS. SALARIO: 400 EUROS BRUTOS MENSUALES.
SOCILITAR CITA PREVIA EN EL TFNO. 985793266 A/A DE JULIO.
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EMPLEADA/O DE HOGAR EN RÉGIMEN
INTERNO (0093)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000093
15/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

ATENCIÓN PERSONAL DE UNA PERSONA MAYOR EN SU DOMICILIO,
CONTROLAR SU MEDICACIÓN, HACER LA COMPRA DIÁRIA, PREPARAR LAS
COMIDAS, REALIZAR LAS DIVERSASTAREAS DOMÉSTICAS .--- CONTRATO
DE TRABAJO TEMPORAL POR UN AÑO DE DURACIÓN, JORNADA COMPLETA
EN RÉGIMEN INTERNO. RETRIBUCIÓN Y DESCANSOS SEGÚN LA
LEGISLACIÓN QUE REGULA LA RELACIÓN LABORAL DE CARACTER
ESPECIAL DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ACUDIR A SU OFICINA DE EMPLEO
O, A LA OFICINADE EMPLEO DE AVILÉS, CALLE CAMINO DE HEROS, Nº 1.---

ASISTENTE DE MUSEO (REF. 88)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032013000088
15/01/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ASISTENTE DE MUSEO PARA COLUNGA. ATENDER EL PUNTO DE
RECEPCIÓN, TIENDA Y SALADEL MUSEO. REALIZAR VISITAS GUIADAS.
IMPRESCINDIBLE DIPLOMATURA EN TURISMO, CICLO SUPERIOR EN
GUIAS,INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TURÍSTICA O TÉCNICO SUPERIOR
ENAGENCIA DE VIAJES Y GESTIÓN DE EVENTOS. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN MUSEO REALIZANDO FUNCIONES SIMILARES ; NECESARIO
NIVEL ALTO DE INGLÉS Y VEHÍCULO PROPIO.CONTRATO EN PRÁCTICAS A
JORNADA COMPLETA CON HORARIO PARTIDO DE MAÑANA Y TARDE.
RETRIBUCIÓN EN FUNCIÓN DE LA TITULACIÓN A PARTIR DE 11.838 EUROS
BRUTOS ANUALES.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM A :
RRHH@RECREA.ASTURIAS.ES . OBLIGATORIO INDICAR EN EL ASUNTO LA
REFERENCIA Y LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO.

ASISTENTE DE MUSEO (REF. 89)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032013000089
15/01/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ASISTENTE DE MUSEO PARA RIBADESELLA. ATENDER EL PUNTO DE
RECEPCIÓN, TIENDA Y SALA DEL MUSEO. REALIZAR VISITAS GUIADAS.
IMPRESCINDIBLE DIPLOMATURA EN TURISMO, CICLO SUPERIOR EN
GUIAS,INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TURÍSTICA O TÉCNICO SUPERIOR EN
AGENCIA DE VIAJES Y GESTIÓN DE EVENTOS. SE VALORARÁ EXPERIENCIA
EN MUSEOREALIZANDO FUNCIONES SIMILARES; NECESARIO NIVEL ALTO
DE INGLÉS Y VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO EN PRÁCTICAS A JORNADA
COMPLETA CON HORARIO PARTIDO DE MAÑANA Y TARDE. RETRIBUCIÓN
EN FUNCIÓN DE LA TITULACIÓN A PARTIR DE 11.838 EUROS
BRUTOSANUALES.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM A :
RRHH@RECREA.ASTURIAS.ES . OBLIGATORIO INDICAR EN EL ASUNTO LA
REFERENCIA Y LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO.

ASISTENTE DE MUSEO (REF. 90)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000090
15/01/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ASISTENTE DE MUSEO PARA AVILÉS . ATENDER EL PUNTO DE RECEPCIÓN,
TIENDA Y SALADEL MUSEO. REALIZAR VISITAS GUIADAS. IMPRESCINDIBLE
DIPLOMATURA EN TURISMO, CICLO SUPERIOR EN GUIAS,INFORMACIÓN Y
ASISTENCIA TURÍSTICA O TÉCNICO SUPERIOR ENAGENCIA DE VIAJES Y
GESTIÓN DE EVENTOS. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN MUSEO
REALIZANDO FUNCIONES SIMILARES ; NECESARIO NIVEL ALTO DE INGLÉS Y
VEHÍCULO PROPIO.CONTRATO EN PRÁCTICAS A JORNADA COMPLETA CON
HORARIO PARTIDO DE MAÑANA Y TARDE. RETRIBUCIÓN EN FUNCIÓN DE LA
TITULACIÓN A PARTIR DE 11.838 EUROS BRUTOS ANUALES.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM A :
RRHH@RECREA.ASTURIAS.ES . OBLIGATORIO INDICAR EN EL ASUNTO LA
REFERENCIA Y LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO.

ASISTENTE DE MUSEO (REF. 91)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032013000091
15/01/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ASISTENTE DE MUSEO PARA TEVERGA. ATENDER EL PUNTO DE
RECEPCIÓN, TIENDA Y SALADEL MUSEO. REALIZAR VISITAS GUIADAS.
IMPRESCINDIBLE DIPLOMATURA EN TURISMO, CICLO SUPERIOR EN GUIAS,
INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TURÍSTICA O TÉCNICO SUPERIOREN AGENCIA
DE VIAJES Y GESTIÓN DE EVENTOS. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN
MUSEO REALIZANDO FUNCIONES SIMILARES ; NECESARIO NIVEL ALTO DE
INGLÉS Y VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO EN PRÁCTICAS A JORNADA
COMPLETA CON HORARIO PARTIDO DE MAÑANA Y TARDE. RETRIBUCIÓN
EN FUNCIÓN DE LA TITULACIÓN A PARTIR DE 11.838 EUROS BRUTOS
ANUALES.
PERSONAS INTERESADA ENVIAR CURRICULUM A :
RRHH@RECREA.ASTURIAS.ES . OBLIGATORIO INDICAR EN EL ASUNTO LA
REFERENCIA Y LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TELEOPERADORAS/ES TURNO DE
NOCHE (3499)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032012003499
20/12/2012
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

DESARROLLO DE LA CAMPAÑA DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS
DE LUZ, GAS Y SEGUROS ELÉCTRICOS PARA UNA IMPORTANTE EMPRESA
DEL SECTOR, CAPTACIÓN DE NUEVOSCLIENTES, ACCIONES DE
FIDELIZACIÓN TANTO DE ESTOS COMO DE LOS ANTERIORES.---SE
REQUIERE: EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE ATENCIÓN AL CLIENTE O
TELEVENTA, POSEER CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE
USUARIO Y DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR A TURNOS. SE VALORARÁ
BUEN NIVEL DE CATALÁN--- CONTRATO TEMPORAL POR DURACIÓN DE LA
CAMPAÑA. JORNADA COMPLETA DE 39 HORAS SEMANALES CON TURNO DE
NOCHE.SALARIO SEGÚN EL CONVENIO
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
seleccionaviles@grupokonecta.com ( REF: TELEOPE. TURNO DE NOCHE)

DISEÑADOR/A PÁGINAS WEB (REF
3514)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032012003514
21/12/2012
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: DISEÑO DE PÁGINAS WEB PARA LOS DISTINTOS CLIENTES.
FACILITAR E INCENTIVAR LA NAVEGACIÓN POR LOS CONTENIDOS MÁS
IMPORTANTES. REALIZAR EL SERVICIOTÉCNICO DE INFORMÁTICA.
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL SECTOR MÍNIMA DE UN
AÑO. CONOCIMIENTOS DE PROGRAMACIÓN CCS, JAVASCRIP, HTML Y
MONTAJE DE PCS. FORMACIÓN PROFESIONAL SUPERIOR EN INFORMÁTICA.
PERMISO DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS. HORARIO DE 9 A 13 HORAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO.
ENVIAR CURRÍCULUM A: cv@powershopnet.com

TELEOPERADORES CON CATALÁN
(3366)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032012003366
27/12/2012
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

COMERCIALIZAR LOS PRODUCTOS DE GAS Y ELECTRICIDAD DE UNA
IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR ENERGÉTICO, BUSQUEDA DE
NUEVOS CLIENTES, FIDELIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS.---
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE BUEN NIVEL EN CATALÁN, CONOCIMIENTOS
DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO Y EXPERIENCIA EN PUESTOS DE
TRABAJO DEATENCIÓN AL CLIENTE/COMERCIAL ETC.---CONTRATO POR
DURACIÓN DE OBRA. JORNADA PARCIAL ( HAY CONTRATOS DE 30 HORAS,
Y CONTRATOS POR 25 HORAS) CON TURNO DE TARDES. SALARIO SEGÚN
EL CONVENIO
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
seleccionaviles@grupokonecta.com (INDÍCAR REF: TELEOPERADORES-
CATALÁN).

TELEOPERADOR/A (REF 65)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000065
10/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PROMOVER OPERACIONES DE VENTA DE SISTEMAS DE
PURIFICACIÓN AMBIENTAL. CONCERTAR VISITAS POR TELÉFONO. DAR A
CONOCER SISTEMAS DE CALIDAD DE AIRE INTERIOR. REQUISITOS: SE
VALORARÁ EXPERIENCIA COMO TELEOPORADOR/A.
CONDICIONES:CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE 10 A 14 HORAS O DE 15 A 19 HORAS DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIOMÁS OBJETIVOS.
CONCERTAR CITA EN EL TELÉFONO: 985296514 EXCLUSIVAMENTE EN
HORARIO DE 10 A 14HORAS DE LUNES A VIERNES. PREGUNTAR POR
PATRICIA.

TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES (REF. 94)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032013000094
15/01/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: GESTIONAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA
VARIAS EMPRESAS,CON DISTINTA ACTIVIDAD//EVALUAR Y CONTROLAR LOS
RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ADOPTANDO
LAS MEDIDAS NECESARIAS //ACTUAR EN SITUACIONESDE EMERGENCIA EN
EL ENTORNO DE TRABAJO//COORDINACIÓN DE OBRA EN LAS EMPRESAS
DE CONSTRUCCIÓN***REQUISITOS: INGENIERO Y/O APAREJADOR CON
TÉCNICO SUPERIOR ENPREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES//PERMISO
DE CONDUCIR***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL, CON
POSIBILIDAD DE INDEFINIDO//JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS DE
LUNES A VIERNES, EN HORARIO A DETERMINAR CON LAS
EMPRESAS//SALARIO SEGÚN CONVENIO DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES.
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PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE A:
OLAYA@SLINGAPREVENCION.NET

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A DE
VEHICULOS CON DISCAPACIDAD
(REF.76)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000076
11/01/2013
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: LIMPIAR INTERIOR Y EXTERIOR DEL VEHICULO. REVISAR
NIVELES. MOVER VEHICULOS.SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCIR B Y
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS 33% COMPATIBLE CON EL
PUESTO.CONDICIONES LABORALES: CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO PROPIO DE LA EMPRESA.
UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: ZONA DEL AEROPUERTO DE
ASTURIAS.
ENVIAR C.V. A: signovitoriagn@gmail.com

VENDEDOR- REPARTIDOR/A (3479)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032012003479
14/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

VENTA Y REPARTO DE PRODUCTOS DE ALIMENTACIÓN POR EL ÁREA
CENTRO-OCCIDENTALDE ASTURIAS, ATENDER A LOS CLIENTES SEGÚN
UNAS RUTAS YA ESTABLECIDAS, BUSQUEDA DE OTROS CLIENTES NUEVOS,
OFERTAR EL SURTIDO DE NUEVOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA
INCREMENTANDO SU PRESENCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS.---SE
REQUIERE EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO ORIENTADOS AL ÁREA
VENTAS/COMERCIAL, CARNET DE CONDUCIR Y CAPACIDAD PARA
TRABAJAR EN EQUIPO.--- CONTRATO INDEFINIDO, JORNADA COMPLETA,
HORARIO DE 9 A 18 HORAS ( CON DESCANSO PARACOMER), DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE COMERCIO MÁS INCENTIVOS
POR OBJETIVOS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
rrhh@cepconsultoriayformacion.com

CONDUCTORA O CONDUCTOR DE
AUTOBÚS REFERENCIA 82
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000082
14/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

MANEJO DE AUTOBÚS Y MINIBÚS PARA TRANSPORTE DE PERSONAS DE
EDAD AVANZADACON MOVILIDAD REDUCIDA. SERVICIO DE AYUDA AL
USUARIO PARA ENTRAR Y SALIRDEL VEHÍCULO. ÁREA DE TRABAJO:
AVILÉS.CONTRATO DE TRABAJO INICIAL POR TRES MESES, A TIEMPO
PARCIAL (25 HORASSEMANALES): DE 08,00 A 10,30 Y DE 16,00 A 18,30.
RETRIBUCIÓN DE 650 EUROSBRUTOS MENSUALES.LAS PERSONAS
ASPIRANTES HAN DE ESTAR EN POSESIÓN DE PERMISO DE CONDUCIR D,C.
A. P. Y CERTIFICADO OFICIAL DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33
%.
Las personas interesadas habrán de enviar su curriculum vitaea la dirección
rrhh@transportesadaptados.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

1 COCINERO/A (REF. 3507)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032012003507
27/12/2012
Oficina: LLANES

LA EMPRESA OFRECE UN CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA.PARA TIENDADE PRODUCTOS ASTURIANOS DE PROXIMA
APERTURA EN OVIEDO. JORNADA COMPLETA. DE LUNES A DOMINGOS CON
LOS DESCANSOS REGLAMENTARIOS. LAS RETRIBUCIONES SEGÚN EL
CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION. INCORPORACION ENTRE FEBRERO
Y MARZO DE 2013.FUNCIONES: PREPARACION DE PLATOS DE
DEGUSTACION A BASE DE PRODUCTOS CÁRNICOS.ORGANIZACION DE LA
ZONA DE TRABAJO. EMPLATADO DE LOS PRODUCTOS. LIMPIEZA DE UTILES
Y ZONA DE TRABAJO. IMPRESCINDIBLE CINCO AÑOS DE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE ENDICHA OCUPACIÓN.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V.
acorreo electrónico:RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES

AYUDANTE/A DE COCINA FINES DE
SEMANA (REF: 77)

TAREAS PROPIAS DEL PUESTO: ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE
PLATOS; LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y
UTENSILIOS EMPLEADOS, COLABORACIÓN EN TODASLAS TAREAS DE
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Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000077
14/01/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

COCINA.SE REQUIERE EXPERIENCIA. CONTRATO LABORAL TEMPORAL
PRORROGABLE. INCORPORACIÓN LO ANTES POSIBLE. JORNADA DE
TRABAJO: PARCIAL. 18 HORAS SEMANALES. HORARIO: VIERNES Y SÁBADOS
DE 20:00 A 00:00 Y SÁBADOS Y DOMINGOSDE 11:30 A 16:30. SALARIO: 7000
EUROS BRUTOS ANUALES.
ENVIAR CURRICULUM: RRHH@CRIVENCAR.COM (INDICAR EN EL ASUNTO
DEL EMAIL: COCINA)

AYUDANTE DE COCINA PARA FINES
DE SEMANA (REF 80)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000080
14/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PREPARACION, ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS
SENCILLOS BAJO SUPERVISIÓN. REALIZAR TAREAS DE APOYO EN COCINA.
SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DEEXISTENCIAS Y UTENSILIOS.
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA EN TRABAJOS DE
COCINA. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL PARA FINES DE
SEMANA.JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 18 HORAS SEMANALES.
SALARIO DE: 7000 EUROS BRUTOS ANUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A. seleccion@crivencar.com IMPRESCINDIBLE INDICAR
EN EL ASUNTO DEL EMAIL LA REFERENCIA: COCINA.

AYUDANTE CAMARERA (REF:0086)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032013000086
14/01/2013
Oficina: POLA DE LENA.

FUNCIONES: ATENDER Y SERVIR EN BARRA Y MESA BEBIDAS,ESCANCIAR
SIDRA.MANTENERLIMPIO Y EN ORDEN EL CENTRO DE TRABAJO,
GESTIONAR COBROS.PREPARAR BEBIDAS.****REQUISITOS: LA EMPRESA
PREFIERE MUJERES MENORES DE 35 AÑOS, PREFERENTEMENTE CON
RESIDENCIA EN LA ZONA, CON DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PROPIO
PARA PODER DESPLAZARSE AL CENTRO DE TRABAJO UBICADO EN
VILLALLANA, A 2 KM DE POLA DE LENA,CONEXPERIENCIA EN EL
SECTOR.***CONDICIONES LABORALES: CONTRATACIÓN LABORAL
TEMPORAL 6 MESES, CON OPCIÓN A PRÓRROGA; JORNADA: PARCIAL;
HORARIO: TARDES (20 HORAS A 24 HORAS),SUELDO: SEGÚN CONVENIO
HOSTELERÍA EN ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas deberán enviar su curriculum vitae a :
jalauser@hotmail.com

COCINERA/O (REF 95)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000095
15/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PREPARACIÓN DE PLATOS DE COCINA TRADICIONAL
ASTURIANA. COLABORACIÓNEN LA PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS.
CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS EXISTENCIAS. REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE 2 AÑOS EN PUESTO SIMILAR,CARNÉ DE
CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO Y CARNÉ DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL EN HORARIO
DE JUEVES A MARTES DE 11 A 15 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA DE ASTURIAS.
CONCERTAR CITA EN EL TELÉFONO: 678031746 EXCLUSIVAMENTE EN
HORARIO DE 10 A 13HORAS.

2 PUESTOS CAMARERA CON
CONOCIMIENTOS DE COCINA A
TIEMPO PARCIAL
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032012003536
15/01/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: ELABORAR PINCHOS SENCILLOS. ATENDER CLIENTES A
CLIENTES EN BARRA. SERVIR Y COBRAR LAS CONSUMICIONES. ----
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIAPREVIA. EXCLUSIVAMENTE
ENTRE 30 Y 50 AÑOS. ---- CONDICIONES: CONTRATO EVENTUAL. JORNADA
PARCIAL DE LUNES A DOMINGO CON UN DíA DE DESCANSO. CONVENIO DE
HOSTELERIA. CENTRO DE TRABAJO EN COLLOTO.
Presentarse con el CV en EL RINCON DE OLAYA (C/ Camino Real, 22 - Colloto) ////
¡¡¡¡¡ NO LLAMAR POR TELEFONO!!!!! ABSTENERSE QUIEN NO SE AJUSTE AL
PERFIL DEMANDADO
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