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CONVOCATORIA PARA CONFECCION DE LISTA DE RESERVA (BOLSA DE TRABAJO)
PARA DESEMPENO TEMPORAL DE SERVICIOS COMO TECNICO DE INCLUSION
SOCIAL EN EL AREA DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES.

BASES
(Aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién de 3 de agosto de 2015).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria la confeccion de un listado de reserva (bolsa de trabajo), para
desempeno temporal de servicios como Técnico en inclusién Social a fin de que puedan ser contratados
o nombrados temporalmente, segun surjan las necesidades en el Area de Asuntos Sociales y Deportes.

SEGUNDA.- FUNCIONES.
Las funciones a realizar para éste puesto de trabajo, son las que figuran en la descripciéon del mismo
aprobada por el Pleno de la Corporacién Provincial con fecha 28 de noviembre de 2.013.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES.

1.- Jornada de trabajo.- Los trabajadores que resulten contratados o nombrados temporalmente po-
dran prestar servicios a jornada completa, o a tiempo parcial, segun las necesidades del Servicio que
surjan.

2.- Retribuciones.- Los aspirantes que resulten contratados o nombrados temporalmente para estos
puestos percibiran por la prestacion de sus servicios las retribuciones basicas asignadas a los funciona-
rios del Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y las retribuciones complementarias acordadas por la Corporacion para
los respectivos puestos de trabajo.

En el caso de que los servicios sean prestados a tiempo parcial, las mencionadas retribuciones se
percibiran en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo realizada.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Educaciéon Social, o tener
aprobados los tres primeros cursos completos de las Licenciaturas de Sociologia o Pedagogia, o estar
en posesion del titulo de Grado en Sociologia o Pedagogia.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulacion obtenida en el Extranjero, el aspiran-
te debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el Organo competente
en materia de Educacion. Dicha equivalencia debera referirse, tanto al rango del Titulo como a su Espe-
cialidad correspondiente.

c) Estar en posesion del permiso de Conducir B y tener a su disposicion un vehiculo.

d) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desarrollar.

QUINTA- COMISION DE SELECCION.

1.- La seleccion se efectuara por una Comision integrada de la siguiente forma:
Presidenta.- La Jefa del Servicio de Accion Social.

Vocal:

- Tres funcionarios de carrera de la Corporacion, designados por la Presidencia.
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Vocal - Secretario.- El Jefe del Servicio de Personal y Régimen Interior o funcionario en quien de-
legue.

2.- Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares indicados.

3.- Asimismo, si se estimare oportuno o conveniente podra designarse uno o varios Asesores Es-
pecialistas para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, la Comisién de Seleccion podra reca-
bar cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o trabajadores de la Corporacién para
actuar como colaboradores técnicos o administrativos de la Comision durante la totalidad o parte del
proceso selectivo.

4.- La Comision de Seleccién no podra constituirse, sin la asistencia de, al menos la mitad de sus
integrantes, y estara facultada para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar
los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las Bases.

SEXTA.- DESARROLLO DE LA SELECCION.
La seleccion constara de dos fases:

Fase Primera.- EJERCICIO DE APTITUD PROFESIONAL.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo que se determine por la Comisién
de Seleccion, a un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con respuestas alternativas, siendo
una sola de ellas la correcta, relacionadas con las funciones a desempefar en el respectivo puesto
de trabajo, y con los temas que se indican en la clausula séptima de esta convocatoria.

La Comision de Seleccion, podra proponer ademas, hasta un maximo de cuatro preguntas adicio-
nales de reserva en prevision de posibles anulaciones.

El ejercicio de aptitud profesional se calificara de 0 a 10 puntos, efectuandose la calificacion de la
siguiente manera:

a) A cada pregunta correctamente contestada se le asignara un valor inicial positivo de 0,20. A
cada pregunta incorrectamente contestada se le asignara un valor inicial negativo de - 0,10. A cada
pregunta dejada sin contestar se le asignara un valor inicial de 0,00.

b) Una vez calificadas las preguntas de todos los aspirantes, se sumaran los valores iniciales po-
sitivos de las preguntas correctamente contestadas y se restaran los valores iniciales negativos de
las preguntas incorrectamente contestadas, siendo el resultado el valor inicial de referencia de cada
aspirante.

c¢) A continuacion, y en funcion del numero de aspirantes que la Comisién de Seleccion considere
que deben superar el primer ejercicio, y con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, por la
Comisién de Seleccion se establecera la cuantia del valor inicial de referencia que se considera mi-
nima para la superacion del ejercicio.

d) Los ejercicios cuyo valor inicial de referencia coincida exactamente con el valor minimo asig-
nado por la Comision de Seleccion seran calificados con 5 puntos. Para los restantes ejercicios la
puntuacion a otorgar se determinara de forma proporcional y escalonada, en base al valor inicial de
referencia.

e) Seran eliminados los aspirantes que, una vez aplicados los criterios establecidos en los parra-
fos anteriores, no alcancen el minimo de 5 puntos.

En la calificacion de este ejercicio se garantizara el anonimato de los aspirantes.

Fase Segunda.- VALORACION DE MERITOS.

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan superado el ejercicio de
aptitud profesional, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, siem-
pre que hayan sido debidamente acreditados documentalmente por los aspirantes en la forma y en
el plazo que se determina en estas Bases, y se regira por el siguiente baremo:

a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Puablica, en calidad de funciona-
rio de carrera o interino, o contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Técnico Me-
dio en Inclusion Social, y relacionadas con las funciones a desarrollar, dentro del mismo Grupo o su-
perior o0 con la misma o superior categoria que tiene asignada el puesto convocado, 0,80 puntos por
afio de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados en Empresas, Entidades o Centros privados, en calidad de
contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Técnico Medio en Inclusién Social con
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la misma o superior categoria, y relacionadas con las funciones a desarrollar.- 0,60 puntos por afo
de servicio.

No podran otorgarse mas de cinco puntos, por servicios prestados. Las fracciones de tiempo de
servicios prestados inferiores a un afio se computaran con la parte proporcional correspondiente. En
el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuacién que corresponda
segun los apartados a) o b) del Baremo se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jor-
nada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios superpuestos con otros ya
computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el li-
mite maximo de la jornada completa.

c) Por haber superado en, al menos una ocasion, todos los ejercicios de pruebas selectivas con-
vocadas por cualquier Administracion Publica para provision de plazas de Técnico Medio en Inclu-
sion Social, como personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo, o personal estatutario fijo,
se otorgara 1 punto con independencia del nimero de pruebas selectivas superadas.

d) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempenar, se otorgara la siguiente
puntuacion, en funcién del numero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracion no conste expresamente en el diploma o
certificado de asistencia al curso, 0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de profesor o ponente,
se valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior de la escala anterior que corresponda se-
gun el numero de horas lectivas, sin que supere en ningun caso el maximo de 0,25 puntos.

La puntuacion maxima total por asistencia a cursos no podra superar 1,50 puntos.

e) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas de la exigida para optar a cada
puesto de trabajo, o master o experto universitario, siempre que estén relacionadas de algun modo con
las tareas a desempefiar, hasta un maximo de 1,50 a juicio de la Comision de Seleccién, en atencion al
nivel de la titulacion exigida y al grado de relacién que guarde con las funciones a desarrollar.

SEPTIMA.- TEMARIO.

Tema 1.- Regulacion del Sistema de Accidn Social en Castilla y Ledn. Aspectos generales. Es-
tructura y organizacion.

Tema 2.- La Planificacién Local en materia de asuntos sociales en la Diputacién de Segovia.

Tema 3.- El sistema de accién social de la Diputacion de Segovia. Prestaciones y programas so-
ciales.

Tema 4.- Plan Autonémico para la Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género en
Castilla y Ledn 2013-2018. Recursos sociales de atencion. Plan Provincial de Prevencion y Protec-
cion contra la violencia de género en el medio rural de Segovia.

Tema 5.- Decreto-Ley 2/2013, de 21 de noviembre, por el que se adoptan medidas extraordina-
rias de apoyo a las personas y familias afectadas por la crisis en situacién de vulnerabilidad o riesgo
de exclusién social en Castilla y Ledn.

Tema 6.- El Plan Individualizado de Atencién. Objetivo y caracteristicas. Elementos que lo forman
y profesionales que intervienen en su elaboracién. El papel del TIS y del resto del equipo.

Tema 7.- Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social en el Reino de Espana (2013-2016):
objetivos y actuaciones.

Tema 8.- Renta Garantizada de ciudadania en Castilla y Ledn: Situaciones de exclusion Social,
requisitos de los destinatarios, Proyecto Individualizado de Insercién, procedimiento de reconoci-
miento del derecho a la prestacion, y procedimiento de modificacién, suspension y extincion de la
Renta Garantizada de Ciudadania.

Tema 9.- Comisiones de Inclusion Social: Resolucion de la Gerencia de Servicios Sociales por la
que se establecen y regulan las Comisiones de Inclusién Social.

Tema 10.- Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
tras su reforma por Ley Organica 2/2009. Residencia Temporal.
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a) Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspi-
rante como titular.

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Declaracion jurada de no desempenar ninguin otro puesto o actividad incompatible.

d) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demas datos que resulten necesarios
para la formalizacion del contrato 0 nombramiento temporal o para el abono de la némina.

DUODECIMA. - PERIODO DE PRUEBA.
Los aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos a un periodo de prueba de dos meses.

Segovia, a 3 de agosto de 2015.— El Secretario General Acctal, Emilio Lazaro Garrido.

14743
ANUNCIO

BASES REGULADORAS PROYECTO DE MANUALIDADES 2015-2016 DIPUTACION
Y AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA

Aprobadas por Junta de Gobierno en sesion ordinaria celebrada con fecha 3 de agosto de 2015

La Diputacion de Segovia, a través del Area de Asuntos Sociales y Deportes, en el marco de
la prestacién “Prevencién, promocion e integraciéon social” y dentro de las actuaciones de Promo-
cién Personal, convoca el Proyecto de Manualidades 2015-2016 bajo las siguientes bases regu-
ladoras:

1.2- El objetivo del proyecto es proporcionar a la poblacion de los municipios de la provincia la
oportunidad de una actividad grupal de ocio creativa, activa, participativa y formativa, que fomente la
convivencia, promocioén e integracién social.

2.2- Se trabajaran distintas técnicas manuales (pintura, restauracion, costura, decoracion, etc).
3.2- Podra solicitarlo cualquier ayuntamiento de la provincia de Segovia menor de 20.000 habitantes.
4 2- La solicitud se formalizara en el modelo adjunto a estas bases.

5.2- Esta dirigido a toda la poblacion mayor de 18 afios, teniendo prioridad aquellas personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

6.2- El proyecto se llevara a cabo entre los meses de septiembre de 2015 a mayo de 2016. En
cada grupo se desarrollaran un total de 62h, repartidas en sesiones semanales de 2 horas de dura-
cion, de lunes a viernes y en horario indistinto, mafiana o tarde, reservandose la Diputacion ésta
asignacion y respetando, en la medida de lo posible, las preferencias marcadas en la solicitud. No
se impartiran sesiones en los periodos coincidentes con las vacaciones escolares.

7.2- Los grupos seran de minimo 4 y maximo 14 personas, reservandose la Diputacion la organi-
zacion y distribucion final de los grupos en cada nucleo de poblacion con la finalidad de rentabilizar
los recursos. Se podran solicitar hasta dos grupos por nucleo de poblacion, y siempre que uno de
ellos alcance el numero maximo y el otro reuna el requisito del minimo.

8.2- Los solicitantes, indicados en la base 32, estan obligados a entregar a la Diputacion, en el mismo
documento de la solicitud, debidamente cumplimentada, una relacién de participantes con expresion de
todos sus datos personales. Esta relacion de participantes debera ser absolutamente rigurosa, al objeto
de facilitar la conformacion de grupos por parte de la Diputacion de forma fehaciente.



