AYUNTAMIENTDO

DE
SAN ANDRES DEL RABANEDO

(LEON)

BASES DEL CONCURSO- OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EDUCADORES / AS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
ANDRES DEL RABANEDO (LEON).

1°- OBJETO.-

Es objeto de esta convocatoria la formacion de una bolsa de Educadores Infantiles
destinados/as a la Escuela de Educacion infantil del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo (Leon).

La duracion de la bolsa sera de cinco afios desde el 2018 al 2022, ambos inclusive.

La duracion de los contratos en ningun caso podra exceder la duracién legal al objeto de
justificar su temporalidad y no incurrir en irregularidades. Debera en todo caso justificarse
en necesidades puntuales y excepcionales del servicio.

Las funciones del puesto de trabajo de Educador Infantil seran las siguientes:

e Contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social, asi como del cuidado,
higiene, alimentacion, educacidn, juego y atencion personal de los nifios y nifias
asignados a su cargo formando parte del Equipo Educativo.

e Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada dentro de su ambito.

e Todas las funciones seran encomendadas por la Direccion del Centro o persona
designada por la misma.

El régimen de Incompatibilidades se establece de conformidad con lo dispuesto en la Ley
53/84 de 26 de diciembre.

Este puesto pertenece al grupo Ill, de conformidad con el Presupuesto Municipal
vigente.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en horario flexible de conformidad con las
necesidades del servicio.

Se reservara el 7 % de los componentes de la bolsa a personas con discapacidad.

2°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la oposicion para formar la bolsa de Educadores Infantiles, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados uno, dos y tres del
articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico , asi
como las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los/as esparioles/as.

¢ No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el desempefio del puesto y
el ejercicio de los correspondientes cometidos, no estableciéndose exclusiones
por limitaciones fisicas o psiquicas salvo en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones. De conformidad
con lo establecido en el art. 38.3 de la Ley 30/82 de 7 de abril, de Integracién
social del Minusvalido las personas con minusvalias seran admitidas en
condiciones de igualdad con los demés aspirantes salvo que la restriccion
padecida les hiciera incumplir este requisito. Asimismo, aquellas que con
justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud para participar, podran
obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios. El Tribunal examinara y resolverd motivadamente tales peticiones,
pudiendo requerir a dicho efecto el oportuno informe del drgano técnico
competente de la Comunidad Autonoma.

e No hallarse incurso/a en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad para
ser contratado por el Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de Diciembre. No hallarse comprendido en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Local de 30 de mayo de 1952.

¢ No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de un empleo o
cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

e Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o
equivalente o titulacién equivalente

e Tener capacidad contractual laboral conforme a lo establecido en el Art.7 del
Estatuto de los Trabajadores.
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e Tener el carnet de manipulador de alimentos vigente de cinco horas de duracion,
antes del comienzo del contrato, no siendo requisito necesario para participar en las
pruebas selectivas.

3°.- SOLICITUDES.-

Los aspirantes presentaran sus instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, en el Registro General, en horas de Oficina, segun el modelo anexo a estas
bases dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el periodico “El Diario de Ledn”, debiendo hacer constar en
las mismas que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma determinada en el art. 16 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun 39/2015.

A lainstancia, cuyo modelo se adjunta al final de estas bases, se acompafara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2.- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

3.- Documentacion acreditativa de la fase de concurso:

-la formacion académica se acredita mediante fotocopia compulsada de los titulos que en
todo caso deberan ser expedidos por organismos oficiales para ser valorados.

-La experiencia se acredita mediante copia compulsada de los contratos mas informe de
vida laboral o solamente certificado de empresa.

La compulsa de la documentacion se realizard en el departamento de personal del
Ayuntamiento de San Andrés , a tal efecto se presentaran en el mismo los originales y
fotocopias de cada uno para compulsar las copias. La compulsa también puede realizarse
por cualquier otro personal habilitado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4°- ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL Y
FECHA DE INICIACION DE LA OPOSICION.-

La Alcaldia, expirado el plazo de presentacion de instancias y dentro del plazo de diez
dias, aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, designara las personas que han
de componer el tribunal y fijara el lugar, dia y hora para las actuaciones calificadoras del
tribunal, exponiéndose en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, ésta y las demas
actuaciones del proceso selectivo.

50.- TRIBUNAL .-
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El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Composicion: En cualquier caso el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera , asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de San Andrés del Rabanedo

SECRETARIO: Un/a funcionario/a de carrera.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o cuatro laborales fijos de titulacion igual
0 superior a la exigida para participar en estas pruebas

El/La secretario/a tiene voz pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo
en todo caso necesaria la presencia del presidente y el secretario o de quienes legalmente le
sustituyan.

Designacion: La designacién de los miembros del tribunal se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién Local.

Se designaran los suplentes de cada uno de los miembros titulares.

Actuacion: El tribunal estard facultado para resolver las dudas y tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Abstencion: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo
comunicaran a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en
la ley 40/2015 o del articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El presidente exigira
de los miembros del tribunal, declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

Recusacion: Igualmente podran los aspirantes recusar a los miembros del tribunal que se
hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la
ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Son pues causas
comunes de abstencién y recusacion:
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Tener interes personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de la sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado

Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

En estos casos podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa 0 causas en que se
funda.

El dia siguiente el recusado manifestara a la Alcaldia si se da en €l o no la causa alegada.
Si es asi, el superior podra acordar su sustitucién acto seguido.

Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

Titulacion: Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o
superior al grupo de la exigida para el acceso a la/s plaza/s convocada/s y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, excepto el Secretario .

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la ley del Procedimiento Administrativo
Comun.
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El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Clasificacion del tribunal calificador: El tribunal calificador que actlie en cada proceso
selectivo tendrd la categoria que corresponda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, percibiendo sus componentes las indemnizaciones fijadas en el citado decreto.

6°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: FASE DE OPOSICION.-

Consistiré en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, uno teérico y
uno practico calificandose cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para aprobar, de tal modo que seran eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

Primer ejercicio.-

Consistird en un test propuesto por el tribunal, inmediatamente antes del inicio de la
prueba, sobre el temario del anexo I. EI nimero de preguntas sera de 40 y el tiempo
maximo para la realizacion del mismo sera de una hora.

Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacion de una entrevista que versara sobre asuntos del temario
anexo, durante el tiempo méaximo que se determine por el tribunal.

7°.- EASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en la valoracion de:

a) Méritos académicos.

- Por cursos de formacion especifica, siempre que sean impartidos por
organismos oficiales:

0,1 punto, por cada curso cuya duracion oscile entre 10 horas y 19 horas.
0,2 puntos, por cada curso cuya duracion oscile entre 20 horas y 39 horas.
0,3 puntos, por cada curso cuya duracion oscile entre 40 horas y 79 horas.
0,4 puntos por cada curso con mas de 80 horas.

0O O O O

La puntuacion maxima en este apartado es de 2,5 puntos.

b) Méritos profesionales
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- Por servicios prestados como Educador/a Infantil o similar en la Administracion
Publica: 0,05 puntos por cada mes de trabajo hasta un maximo de 3,5 puntos.

- Por servicios prestados como Educador/a Infantil o similar en entidades privadas:
0,01 puntos por cada mes de trabajo hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima de las dos clases de méritos sera de 8 puntos.
La puntuacion total del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones de la fase de
oposicion méas la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La fase de concurso tendra

lugar una vez finalizada la fase de oposicion.

8%.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.-

Efectuada la calificacion de los aspirantes, el tribunal constituird la bolsa con los
aspirantes por orden segun la puntuacion més alta, elevando la propuesta a la Presidencia
de la Corporacion, junto con las actas de las sesiones celebradas, que se publicaran en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

9°.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

El aspirante propuesto para ser contratado presentard en las Oficinas de la Casa
Consistorial, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda,
inclusive el carnet de manipulador de alimentos.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentase la documentacion, no podra ser contratado y perdera todos los derechos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia-Presidencia acordara la
contratacion del aspirante propuesto.

La formalizacion de los contratos se realizard por escrito concretdndose un periodo de
prueba de 2 meses durante el cual la admision del trabajador se entendera provisional.

102- REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el RD 364/1995, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el RD. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y el vigente Convenio Colectivo para los empleados publicos del
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, asi como el resto de la normativa aplicable
al empleado publico municipal .
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112.- RECURSOS
La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del tribunal de seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en la forma establecida por la Ley 39/2015 del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I: PROGRAMA

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1.978. Estructura y contenido.
TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla'y Leon.
TEMA 3.- El procedimiento administrativo comun. Fases. El silencio administrativo.
TEMA 4.- Régimen Local Espafiol. EI municipio, organizacion y competencias.
TEMA 5.- Haciendas Locales: presupuesto e ingresos.
TEMA 6.- El personal al servicio de la Administracion. Clases. Ingreso. Derechos Y
deberes. EI convenio colectivo del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 1.- Concepto de familia. Tipologia de hogares espafioles. Modelos familiares.
TEMA 2.- Funciones béasicas de la familia. Redes familiares.
TEMA 3.- Politica Familiar en Castilla y Leon.
TEMA 4.- Historia y evolucion de la Infancia en nuestro pais. Realidad de la primera
infancia en la sociedad actual. Relacién padres y madres — hijos e hijas. Las dificultades
sociales y su incidencia en la infancia.
TEMA 5.- Regulacion y ordenacion de la Educacion Infantil en la Legislacion
Espafiola. Momento actual y realidad de la Educacion Infantil en Espafia y en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

TEMA 6.- Los derechos de la infancia segun los organismos internacionales.
Declaracion Universal de los derechos del nifio y la nifia.
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TEMA 7.- Caracteristicas del desarrollo y evolucion de los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
El nacimiento y el primer afio de vida. El desarrollo sensorial, motorico, intelectual,
linguistico, afectivo y social. La adquisicion del conocimiento en los nifios. Momentos
mas importantes del desarrollo cognitivo en la primera infancia.

TEMA 8.- Caracteristicas del desarrollo fisico de los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La
Escuela Infantil como agente de salud: educacion para la salud. Enfermedades
infantiles. Calendario de vacunas. Prevencién de accidentes infantiles. Primeros
auxilios.

TEMA 9.- La Educacion Infantil, un modelo educativo. Finalidad y objetivos
fundamentales de la etapa. Objetivos del ciclo 0 a 3 afios. Contenido curricular, areas y
ambitos de experiencia. El proyecto educativo como eje integrador de toda la actividad
en la escuela infantil.

TEMA 10.- Los Centros de Educacion Infantil como comunidad educadora: padres y
madres, nifios y nifias, educadores y educadoras. La importancia de la coordinacion vy el
trabajo en equipo en la Escuela Infantil. EI educador como miembro del equipo
educativo. Canales de comunicacion entre la Escuela Infantil y las familias.
Participacion de los padres y madres en la vida del centro.

TEMA 11.- Las necesidades educativas especiales. La integracion de los nifios y nifias
con dificultades en la Escuela Infantil: objetivos a conseguir. Experiencias de
interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos. Coparticipacion de los
maestros y las familias.

TEMA 12.- El juego y la actividad ludica en los nifios y los nifias de 0 a 3 afios . Teorias
del juego. Evolucion y caracteristicas en las distintas edades. El juego en el proceso
educativo: criterios de seleccion. Normas de seguridad de los juguetes. Construccion de
materiales de juego. Papel del educador / a.

TEMA 13.- Organizacién y distribucién del aula. Distribucion de espacios, de
materiales y otros recursos. Rincones de trabajo y rincones de juego. El espacio exterior.
Juegos al aire libre. El jardin como lugar para la actividad educativa.

TEMA 14.- Habitos y comportamientos en la infancia. Cémo se forma un habito.
Valores a educar desde las primeras edades. La igualdad entre nifios y nifias.
Coparticipacion de los maestros y las familias.

TEMA 15.- La actividad y descanso de los nifios y nifias. Necesidades educativas y
ritmos de suefio de 0 a 3 afios. Buenos habitos en el dormir y en el despertar. Trastornos
del suefio y su abordaje. Coparticipacion de las familias: orientacion.
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TEMA 16.- Adquisicion de habitos de higiene en la primera infancia. El control de
esfinteres desde el punto de vista educativo: sus trastornos y su abordaje.
Coparticipacion de las familias: orientacion.

TEMA 17.- La alimentacion infantil. Necesidades nutricionales desde el nacimiento
hasta los tres afios. La comida como acto educativo en la escuela infantil. Trastornos y
dificultades en la alimentacion y su abordaje. Coparticipacion de las familias:
orientacion.

TEMA 18.- Descubrimiento del medio social y natural de los nifios y nifias de 0 a 3
afios. Objetivos fundamentales del conocimiento de las personas y objetos del mundo
cercano. Procedimientos béasicos para el conocimiento: manipulacién, observacion y
experimentacion.

TEMA 19.- Primeras relaciones afectivas en los nifios. Vinculos y figuras de apego.
Descubrimiento de si mismo. Construccion de la identidad personal. Adquisicion de
autonomia. Primeras relaciones sociales. Las relaciones con los adultos.

TEMA 20.- La Expresion Corporal y el desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 3
afios. Estrategias de actuacién y criterios de seleccion de recursos educativos. La
psicomotricidad en la Escuela Infantil: estrategias de actuacion.

TEMA 21.- La Expresion Plastica y el desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 3
afios. La creatividad y la expresidn plastica. Estrategias de actuacion y criterios de
seleccion de recursos educativos. Apreciacion de valores estéticos y plasticos. La
pintura, pintar con la mano, con el pie, con instrumentos.

TEMA 22.- La Expresion Musical y el desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 3
afios. La importancia de la musica en las actividades infantiles. Estrategias de actuacion
y criterios de seleccion de recursos educativos: el ritmo, las canciones, los juegos de
palmas, los instrumentos musicales.

TEMA 23.-La importancia del Lenguaje en el desarrollo integral de los nifios y nifas.
El lenguaje oral, aproximacion al lenguaje escrito y a la expresion matematica en la
Escuela infantil. La literatura infantil: la tradicion oral, libros infantiles, Lectura de
imagenes.
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TEMA 24.- La incorporacion de los nifios y nifias a un centro educativo: sentimientos
de los nifios, de los padres, de los educadores. El periodo de adaptacion. Primeras
relaciones educadores-padres. Actividades de informacion y orientacion previas.
Documentacion y recursos materiales.

San Andrés del Rabanedo, a 14 de diciembre de 2017

LA CONCEJALA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL

Fdo.: Maria del Camino Cabafias Rodriguez
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NORMAS REGULADORAS DE LA BOLSA:

1°.- El llamamiento de cada candidato sera unico. No procedera el llamamiento del candidato cuando se encuentre prestando servicios
en el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, ya sea con caracter temporal o fijo, quedando suspenso en la correspondiente bolsa de
empleo y siéndole de aplicacion lo previsto en el apartado 5.° de este articulo.

Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento se procedera al llamamiento del siguiente candidato en la relacion.

Cuando, respecto del mismo candidato, se intente sin efecto la notificacion en dos ocasiones, éste pasara a ocupar el Gltimo lugar en el
orden de prelacién de la bolsa de empleo, salvo que concurra causa justificada que sera libremente apreciada por la Administracion.

2°.- Los integrantes de la bolsa estdn obligados a comunicar al Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, cualquier variacion en el
domicilio y teléfono/s sefialadol/s.

3°.- Constatada la disponibilidad del candidato llamado, se comunicara tal circunstancia con los datos correspondientes al 6rgano
solicitante, al objeto de que, por el 6rgano competente, y previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, y, en su
caso, el grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto, se formalice la preceptiva
contratacion.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las
adaptaciones que, sin resultar exorbitantes ni quebrar la inmediatez que exige la urgencia de su cobertura por este procedimiento, se
puedan realizar en él.

4°.- La no aceptacion, la renuncia expresa o el incumplimiento del plazo establecido para presentar la documentacion exigida por la
Corporacion, supondré la baja definitiva y total del interesado de la bolsa de que se trate, salvo causa justificada.

5°.- Se considerara causa justificada, y conllevara la suspension en la bolsa de empleo correspondiente, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, debidamente alegada y acreditada:

a) Enfermedad, maternidad y adopcion.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico o personal.

¢) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal con una Administracion.

d) Incompatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo respecto de los integrantes de la bolsa con discapacidad
igual o superior al 33%.

e) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracién.

6°.- Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado deberd comunicar al Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo, en el plazo de 10 dias naturales, tal circunstancia a efectos de tramitar el alta en la bolsa de que se trate. EI incumplimiento
de tal obligacion implicara la baja definitiva en la bolsa de empleo.

7°.-. Durante la vigencia de la bolsa de empleo, la contratacion temporal de duracion inferior a seis meses dard lugar, una vez
formalizado el cese, al retorno del interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion originario. Cuando una interinidad
0 la suma de varias de ellas supere dicho plazo, y siempre que la bolsa continuase en vigor, el cese del interesado supondra la
reintegracion a la bolsa de empleo en el dltimo lugar de prelacion.

8°.- La duracidn de la bolsa es hasta que se celebre un nuevo proceso de seleccion de Educadores Infantiles como personal laboral fijo
0 una nueva bolsa. En todo caso la duracién maxima sera de tres afios.

9°.- Todas las contrataciones se efectuaran para cubrir las ausencias temporales, con derecho a reserva de puesto de trabajo, de los
Educadores Infantiles del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

En San Andrés del Rabanedo a 28 de diciembre de 2018

LA CONCEJALA DE BIENESTAR SOCIAL

Cristina de la Fuente Alvarez



AYUNTAMIENTO
DE
SAN ANDRES DEL RABANEDO

(LEON)
REGISTRO DE| |APELLIDOS Y NOMBRE
ENTRADA
NI TELEFONO
DIRECCION
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
EXPONE:

Que abierto el plazo de admision de solicitudes para participar en el proceso selectivo para
la formacion de una bolsa de Educadores Infantiles del Centro de Educacion Infantil del
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

Que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para el acceso a los
puestos anteriormente citados.

SOLICITA:
Ser admitido en el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de Educadores
Infantiles del Centro de Educacion Infantil del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

DOCUMENTOS QUE ACOMPARNA A LA INSTANCIA:

1.- FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I. (PASAPORTE, EN CASO DE EXTRANJEROS).

2.- FOTOCOPIA COMPULSADA TIiTULO DE TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA (FORMACION
PROFESIONAL DE 2° GRADO) O TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL (CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR) O TITULACION EQUIVALENTE.

3.- CERTIFICADO DE MINUSVALIA, EN SU CASO.

4.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA D ELA FASE DE CONCURSO

Declaro bajo juramento que son ciertos los datos que figuran en esta instancia y que retno todos los requisitos para el
desempefio del puesto de trabajo de esta convocatoria

SAN ANDRES DEL RABANEDO, DE DE

FIRMA SOLICITUD:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO




